
COMPETENCIAS GENERALES 

Instrumentales 

 Capacidad de análisis y síntesis 

 Capacidad de organización y planificación 

 Capacidad de comunicación oral y escrita. 

 Destrezas informáticas y telemáticas. 

 Capacidad de acceso y gestión de la información. 

 Capacidad de resolución de problemas 

 Capacidad de toma de decisiones de forma autónoma. 

Personales 

 Capacidad de trabajo en un contexto internacional 

 Habilidades en las relaciones interpersonales y de trabajo en equipo 

 Reconocimiento y respeto de la diversidad y multiculturalidad 

 Capacidad crítica y autocrítica 

 Compromiso ético en el desarrollo profesional. 

 Prevención, identificación y resolución de violencia de cualquier tipo. 

Sistémicas 

 Autonomía en el aprendizaje. 

 Capacidad de aplicar los conocimientos a la práctica. 

 Flexibilidad y capacidad de adaptación a nuevas situaciones. 

 Capacidad de liderazgo, creatividad y empatía. 

 Conocimiento de otras culturas y costumbres 

 Iniciativa y espíritu emprendedor 

 Motivación por la calidad 

 Sensibilidad hacia temas medioambientales 

 


