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ARTicuLo 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1.1. La presente resolucidon establece la oferta de TFG y el procedimiento de

asignacion en el Grado de Educacion Social para el curso académico 2022-2023.

Art. 1.2. Esta resolucion sera de aplicacion al alumnado que estudia el Grado de
Educacion Social en la Facultad de Educacién, Economia y Tecnologia de Ceuta, asi

como a los Ambitos del conocimiento con docencia en dicha titulacion.

ARTicuLO 2. NORMATIVA QUE REGULA ESTA RESOLUCION

Art. 2.1. Esta resolucion deriva de las siguientes normativas:

e Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de

las ensenanzas universitarias oficiales.

e Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007.

e Plan de estudios verificado del Grado en Educacién Social.

e NCG96/1. Normativa para la creacién, modificaciéon, suspension temporal o
definitiva y gestion de los titulos de grado en la universidad de Granada (aprobada en
Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2015). [enlace]

e Normativa que regula la realizacion de los Trabajos Fin de Grado de las titulaciones
que se imparten en la Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta de la
Universidad de Granada (aprobada en Junta de Facultad el 17 de octubre de 2014 y
modificada el 6 de marzo de 2015 y el 23 de octubre de 2015). [enlace]

e Normativa de evaluacion y de calificaciéon de los estudiantes de la Universidad de
Granada, aprobada en Consejo de Gobierno en su sesién extraordinaria de 20 de mayo
de 2013, correccion de errores aprobada en Consejo de Gobierno de 23 de junio de 2014

y modificacién aprobada en Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2016. [enlace]



ARTticuLo 3. OFERTA DE TFG Y PROFESORADO RESPONSABLE

Art. 3.1. La oferta de TFG se realizara atendiendo a la previsiéon del nimero de alumnos
que cumpliran los requisitos para cursar la citada asignatura e incluira un 10% mas de

dicha estimacion.

Art. 3.2. Para la oferta de TFG, por ambitos de conocimiento y Departamentos, se
tendra en cuenta el nimero total de créditos que cada departamento tiene asignados
en el Grado correspondiente. De este modo, las Comisiones de TFG, anualmente,
basandose en el nimero de alumnos matriculados en 32 y la prevision de aquellos que
pasaran a 49 curso y cumplan los requisitos establecidos en el articulo 3 de la
normativa general de TFG aprobada en Junta de Facultad, establecerdn el niimero
minimo de TFG que cada drea de conocimiento y departamento habrad de ofertar para
cada curso académico con el objetivo de dar respuesta a lo explicitado en el articulo 6.1,
siempre que el nimero de TFG a ofertar por ese departamento esté dentro de su potencial

docente (Anexo I).

Art.3.3. El total de alumnos previstos para la matriculacién en el TFG es de 22. Se toma
como referencia para esta prevision el nimero de alumnos matriculados en el tercer

curso del Grado que cumplen los criterios para la matriculacién del TFG.

Art.3.4. Con anterioridad a la asignacién de TFG, el estudiante podra proponer TFG a
desarrollar por el interesado, en especial relacionados con las practicas externas. La
propuesta ira dirigida al coordinador del Grado y en ella se debera incluir una breve
descripcion del contenido y objetivos, asi como de un posible tutor (y cotutor, si
procede). La Comision de TFG valorara su inclusion en dicha oferta. El nimero de TFG
que un profesor/a vaya a tutorizar mediante este procedimiento se descontara del

numero total de TFG que corresponde a cada departamento

Art. 3.5. El tutor debera ser un profesor de un &mbito de conocimiento con docencia en
el Grado. En funcidén de las caracteristicas del trabajo, se contempla la posibilidad de
dos cotutores. En el caso de que el TFG se derive de practicas externas, uno de los

cotutores puede proceder de la empresa u organismo en el que se desarrollaron dichas
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practicas. Pueden ser cotutores miembros de instituciones con las que la Universidad

haya firmado convenio para tal fin.

Art.3.6. El listado de trabajos y los tutores responsables de los mismos se encuentran

disponibles en el anexo II.

ARTicuLo 4. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION Y ASIGNACION DE LOS TFG Y DE
LOS TUTORES A LOS ESTUDIANTES

Art.4.1. Para poder proceder a la elecciéon de TFG y tutor, el alumnado debera estar
matriculado en dicha materia y/o cumplir, en el momento de solicitud, los criterios
establecidos en la normativa de aplicacién para los TFG que se desarrollen en la
Facultad de Educacién, Economia y Tecnologia de Ceuta (articulo 3, de la normativa de

TFG aprobada en la Junta de Facultad del 17 de octubre de 2014).

Art.4.2. La asignacion de las lineas de TFG ofertadas por los departamentos se realizara

atendiendo al siguiente procedimiento:

1. Una vez establecidos los plazos correspondientes para la asignacion de TFG
(véase calendario de aplicacién), el alumnado elegira en funcién de la nota media
de expediente.

2. Si existiese un empate en la nota media se tendra en cuenta el nimero de
materias con matricula de honory, si diese lugar, el nimero de sobresalientes y asi
hasta encontrar una puntuacién en la que desempaten.

3. En el caso del alumnado, que no cumpliendo los requisitos exigidos a comienzo
de curso pudiera optar a la matriculacion del TFG en el periodo de alteracion de
matricula para el segundo semestre, se realizara otra sesion de eleccidon de TFG que
sera coordinada por el responsable del Grado correspondiente.

4. Una vez realizada la asignacidn de tutores y publicada la resolucion provisional,
el alumnado hara entrega al coordinador del Grado (a través de correo electrénico)

del documento de compromiso de Direcciéon de TFG firmado por el tutor.




ARTicuLo 5. MODALIDADES DE TFG

e Estudio de casos, tedricos o practicos, relacionados con la tematica del Grado, a
partir de material ya disponible en los Centros.

e Trabajos experimentales, de toma de datos de campo, de laboratorio, etc.

¢ Elaboracion de un informe o un proyecto de naturaleza profesional.

e Trabajos derivados de la experiencia desarrollada en practicas externas, siempre
que no coincida con el material presentado para evaluar las practicas externas, en

el caso de que estas constituyan una asignatura del plan de estudios.

¢ Elaboracion de un plan de empresa.

e Simulacidn de encargos profesionales.

e Desarrollo de un portafolio que demuestre el nivel de adquisicion de competencias.
e Trabajos bibliograficos sobre el estado actual de una tematica relacionada con el
Grado.

e Cualquier otra modalidad que esté recogida en la memoria de verificacion del Titulo.
En este caso, para el Grado en Educacidn Social se incluyen ademas, los siguientes:

- Dimensiones y estructura de un proyecto educativo de actuacién profesional
contextualizado.

- Lineas prioritarias de innovacion.
- Estructura de un proyecto educativo de actuacion profesional.
- Propuesta de actuacion en funcion de un objeto de estudio.

- Estudio legislativo en funcion del objeto de estudio.

En el marco de las acciones de UGR emprendedora (enlace) y del proyecto Emprende

tu TFG (enlace) se fomentara el desarrollo de propuestas que desarrollen proyectos

emprendedores o de autoempleo, con el fin de impulsar la cultura emprendedora en la

comunidad universitaria y generar innovacion.



ARTicuLo 6. ACTIVIDADES PRESENCIALES (INDIVIDUALES Y/O GRUPALES) Y NO
PRESENCIALES A DESARROLLAR POR CADA ESTUDIANTE PARA SUPERAR
EL TFG
Actividades presenciales: 10% ECTS
- Seminarios, tutorias y prueba oral
Actividades no presenciales: 90% ECTS
-Estudio y trabajo auténomo del alumno

- Memoria (trabajo) escrita

ARTicuLo 7. CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS TFG

Art.7.1. Para la superacion del TFG seran requisitos imprescindibles los siguientes:

1. Sacar un minimo de 5 puntos en la calificaciéon final del TFG.
2. Presentacion electrénica del documento final en la fecha y términos que se

establezcan en la resolucién.
Art. 7.2. En la evaluacidén de los TFG se tendra en cuenta lo siguiente:

1. Como criterios de evaluacion se debera tener presente, al menos, la adquisicién
de competencias que se citan en el punto 3.2 del anexo I del RD 861/2010 para
Graduado, asi como lo establecido en lo referente al TFG en la memoria de
verificacion de cada titulo.

2. Paralaevaluacion del TFG por parte del tribunal de evaluacion se dispondra de
unos modelos en los que se detallaran los criterios de evaluacién con el fin de
facilitar la labor a los evaluadores/as y, sobre todo, garantizar la objetividad de
las calificaciones. Para la calificacion del TFG se tomara como base el modelo

de plantillas de evaluacion recogido en la Web de este centro (enlace).



Art.7.3. Cuando el TFG sea expuesto ante el tribunal de evaluacion, como regla general,
serad sometido a una defensa en sesion publica ante una Comisién Evaluadora durante
un tiempo maximo de 20 minutos, que podra estar seguido por un periodo de debate

con la Comision de hasta 20 minutos.

Art.7.4. Los Tribunales de Evaluacion estardn constituidos por entre tres y cuatro
profesores de la Universidad de Granada, dependiendo del titulo del grado, que en ese
momento se encuentren tutelando otros TFG. El tutor no podra formar parte de las

Comisiones Evaluadoras de los estudiantes que tutele.

1. No obstante, y dadas las caracteristicas de la Facultad de Educacion, Economia y
Tecnologia de Ceuta (reducido niimero de profesores y, en algunas titulaciones,
reducido nimero de alumnos) podradn formar parte de las Comisiones de

Evaluacion profesores que no estén tutelando TFG, si fuese necesario.

Art.7.5. En la titulaciéon del Grado en Educacion Social, el procedimiento de evaluacion

se describe, a continuacion.

Art.7.5.1. El tutor calificara el trabajo de 0 a 6 puntos (60% de la puntuacién
final del TFG), atendiendo a las competencias MECES y tipologia del trabajo.

Art.7.5.2. En la calificacion del tutor se incluye la valoracion de la defensa oral
que el estudiante habra de realizar ante el mismo, en sesion publica. Para ello,
se comunicara al coordinador de la titulacion el dia de la defensa de los trabajos
que dirige, que habra de realizarse con anterioridad a la presentacién formal de

los mismos, atendiendo al calendario aprobado para cada curso académico.

Art.7.5.3. El tutor y/o el tribunal podran utilizar herramientas anti-plagio en la
valoracion del TFG, con el objetivo de detectar posibles plagios. Tal y como
indica la normativa de examenes y calificaciones de la Universidad de Granada,
ante cualquier tipo de plagio detectado, el trabajo serda valorado con una

puntuacion de 0.

Art.7.5.4. En el caso de que no se haya obtenido un minimo de 5 puntos en la
evaluacion del tutor, la defensa ante tribunal sera obligatoria para superar la

asignatura.



Art.7.5.5. El tribunal calificara el trabajo de 0 a 4 puntos (40% de la calificacion
final del TFG).

Art.7.6. La calificacion final del TFG se obtendra mediante la suma de las puntaciones
obtenidas en: a) la evaluacidn del tutor (60%); b) la evaluacién realizada por el tribunal
(40%). La puntuacion final se otorgara en funcion de la escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que tendra que afiadirse su correspondiente calificacion

cualitativa:
¢ 0,0 - 4,9: Suspenso
¢ 5,0-6,9: Aprobado
¢ 7,0 - 8,9: Notable
¢ 9,0 -10: Sobresaliente

Art.7.7. Para la obtencién de Matricula de Honor en el TFG sera necesario tener una
puntuacion total superior a 9,5 puntos y ser propuesto para Matricula de Honor. En el
caso de que haya mds propuestas de matriculas de honor que las que legalmente se
pueden asignar, sera el coordinador de la titulacién, como responsable académico de
los TFG de dicha titulacién y responsable de actas, el encargado de asignar las
Matriculas de Honor, atendiendo al siguiente criterio: “estudiantes con mejor expediente
académico en la titulacion (nota media del expediente), en el momento de cumplimentar

las actas”.

Art.7.8. Contra el dictamen del tribunal, el alumnado tendria derecho, desde la
publicacion del resultado de la evaluacién del TFG y en el plazo de 5 dias habiles, a
efectuar una reclamaciéon motivada ante el tribunal de evaluacién. El tribunal estudiara
y valorara las peticiones de los citados alumnos y tendra un plazo maximo de 10 dias
para adoptar una decision motivada. En todo caso, y al tratarse de una asignatura del
plan de estudios, se aplicara la normativa de evaluaciéon y de calificacion de los

estudiantes de la Universidad de Granada.

Art.7.9. Para regular el derecho a la revision de los TFG, este centro establecera
anualmente un Tribunal de Reclamaciones, compuesto por miembros distintos a los
que realizaron la primera evaluacion, al que los estudiantes podran dirigirse, en los

plazos previstos, cuando no consideren adecuada su calificacion, tras haber conocido



los detalles de la misma por parte del Presidente de la Comisién evaluadora (véase
art.7.8). Dicho Tribunal de Reclamaciones atendera la reclamacion, y oido al estudiante
y al Presidente de la Comision Evaluadora, y habiendo examinado el material
disponible sobre la evaluacion del TFG, procederd, en su caso, a su recalificacion. Dado
que la defensa del TFG se realiza en una prueba de evaluacion oral, podra establecerse
un sistema de grabacidn de la defensa que, en caso de reclamacién, sera tenida en
cuenta por el Tribunal de Reclamaciones (Modificacién parcial en Consejo de Gobierno
de 30 de octubre de 2014). La grabacion se realizara con los medios técnicos de este

centro y sera custodiada por el presidente de la comisién evaluadora.

Art.7.10. Para optar al premio al mejor TFG, el estudiante tendra que haber defendido
su Trabajo ante la comisioén evaluadora y superado el mismo con la calificacién de al

menos Sobresaliente.

ARTicuLo 8. ESTRUCTURA Y ASPECTOS FORMALES DE LOS TFG A PRESENTAR
Articulo 8.1. Aspectos formales

Los TFG presentados se ajustaran a los siguientes aspectos formales:

1. Los TFG se presentaran en formato electrénico a través de la plataforma PRADO,
en las fechas indicadas en el calendario establecido en el articulo 9. Cada Grado
tendra habilitada, desde el comienzo del periodo de evaluacién, una Tarea TFG
dentro del espacio de la asignatura Trabajo Fin de Grado, para el depésito de los
trabajos. El TFG se entregara en formato PDF y en un tnico archivo, incluyendo
todos los Anexos. En el titulo del archivo se hara constar el Grado al que pertenece

seguido del nombre y apellidos del estudiante.



2. Los trabajos tendran una extension de entre 30 y 50 paginas (sin computar los

anexos o apéndices).

3. Eltipo de papel a utilizar sera del tamafio DIN A4 (210mm x 297mm).

4. Eltipo de letra sera Times New Roman, Arial o Calibri 12 cpi.

5. Espacio interlineal de 1,5.

6. Elmargen superior e inferior de la hoja sera de 2,5 cm.

7. Los margenes derecho e izquierdo seran de 3 cm.

8. Si se utilizan encabezados, iran en el margen derecho y llevaran el nombre del
capitulo que corresponda en un tamafo de letra Times New Roman 10.

9. Lascitasy referencias bibliograficas seguiran la normativa APA.

10.Los anexos deben ir incluidos después de las referencias bibliograficas y
numerados con nimeros arabigos si son mas de uno. Todos los trabajos deberan
incluir un anexo con el compromiso de originalidad, conforme al Anexo III de la
Normativa que regula los Trabajos Fin de Grado de las titulaciones impartidas en la

Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta (ver).

11.En la portada del TFG solamente se deberan incluir los siguientes elementos: el
escudo de la Universidad, el nombre de la Universidad, el nombre de la Facultad, el
titulo del trabajo, nombre y apellidos del autor (“Trabajo Fin de Grado presentado
por...”), nombre y apellidos del tutor (“tutorizado por...”) y lugar y fecha de la
defensa publical. La Universidad de Granada ha publicado un modelo de portada

para los TFG (Ver Modelo).

Articulo 8.2. Estructura del Trabajo

'Para orientar al alumnado en relacion a la estructura y aspectos formales del TFG, se recomienda consultar toda la
informacion que ha sido creada http.//feetce.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado/orientaciones
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Sera obligatorio que todos los TFG incluyan un resumen tanto en espafiol, como
en otro idioma del Marco Comun Europeo de las Lenguas. Ademas, se incluiran cinco

palabras clave en dichos idiomas.

Aunque dependera de la modalidad elegida, seria aconsejable que los trabajos

incluyesen, al menos, los siguientes apartados:

- Titulo del trabajo

- Resumen en espafiol y en otro idioma del Marco Comun Europeo de las Lenguas
- Palabras clave

- Justificacién del TFG y Objetivos

- Introduccion

- Fundamentacién Teorica o Marco Teodrico del tema en cuestion

- Desarrollo del trabajo o Metodologia aplicada

- Resultados y discusion de resultados

- Reflexiones finales y/o conclusiones

- Prospectiva didactica, aplicaciones practicas, prospectiva de investigacién (si
procede)

- Referencias bibliograficas

- Anexosy documento: “declaracion de originalidad”
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ARTicuLo 9. CALENDARIO PARA EL DESARROLLO DE LOS TFG

12 FECHA 22 FECHA
ACCIONES A DESARROLLAR CONVOCATORIA CONVOCATORIA
ORDINARIA EXTRAORDINARIA
Aspectos Solicitud de Preasignacion de Del 3 al 21 de octubre | Del 2 al 7 de marzo de
organizativos | TFG de 2022 2023
[oferta, Sesién publica de asignacién de Del 7al 11 de Del 10 al 15 de marzo de
eleccion y TFG noviembre de 2022 2023
asignacion
de TFG] Entrega del compromiso entre Hasta el 18 de Hasta el 22 marzo de
tutor y alumno para el desarrollo | noviembre de 2022 2023
del TFG
Aspectos Desarrollo del TFG conforme a Alo largo del segundo semestre del curso 2022-
Académicos | las modalidades propuestasy 2023
bajo las directrices del
[Desarrolloy | profesorado tutor
Evaluacién
de TFG] Depésito o entrega de TFG Hasta el 12 de junio de | Hasta el 5 de julio de

2023

2023

Constitucion de Comisiones
Evaluadoras

12 a 16 de junio de
2023

6y 7 dejulio de 2023

Sesion de exposicion y/o defensa
publica de TFG

Del 19 al 23 de junio de
2023

Del 10 al 14 de julio de
2023

CALENDARIO PARA LA CONVOCATORIA ESPECIAL (NOVIEMBRE)

Plazo establecido en el Calendario de plazos académicos vy
administrativos de los titulos de Grado para el curso 2022-2023 de la
Universidad de Granada:

Del 21 al 30 de septiembre de 2022

Solicitud para participar en la
convocatoria especial de TFG

Depésito o entrega de TFG Hasta el 8 de noviembre de2022

Constitucion de comisiones de | Del 9 al 11 noviembre de 2022

evaluacion

Defensa de los trabajos que Del 14 a 18 noviembre de 2022

vayan a comision evaluadora
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ARTicuLo 10. OTRAS DISPOSICIONES

12. La presente resolucién responde y desarrolla la normativa especifica que regula los
TFG en la Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta, aprobada el 17 de
octubre de 2014 y sus posteriores modificaciones (6 de marzo de 2015 y 23 de octubre

de 2015).

23, Esta normativa se revisard cuando se modifiquen los titulos afectados por esta

resolucion.

32, Todas las denominaciones contenidas en este Reglamento referidas a érganos de
gobierno y representacion, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en

género masculino o femenino, segun el sexo del titular que lo desempefie.
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ANEXO I. AMBITOS DE CONOCIMIENTO

Créditos | N2de Trabajos a ofertar
AMBITOS DE CONOCIMIENTO (incluye un 10% extra)
Didactica y Organizacion Escolar 60 5
Métodos de Investigacién y diagndstico en la
educacion 42 3
Pedagogia 30 3
Psicologia Evolutiva y de la Educacién 30 3
Sociologia 12 1
Psicologia Experimental 27 2
Personalidad, Evaluacién y Tratamiento
Psicoldgico 21 2
Didactica de las Ciencias Sociales 12 1
Didactica de la Expresion Musical 9 1
Didactica de la Lengua y la Literatura 9 1
Economia internacional y de Espafia 6 1
Didactica de las Ciencias Experimentales 3 1
Zoologia 3 1
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ANEXO II. LISTADO DE TRABAJOS OFERTADOS Y RESPONSABLES

Titulo del
Trabajo

Tutor

Departamento

Descripcion

La exclusién social en
la multicultural
Ciudad Auténoma de
Ceuta

ARTURO FUENTES
CABRERA

Didactica y Organizacion
Escolar

Con el presente trabajo se pretende ofrecer una
vision generalizada sobre la Exclusion Social en
Ceuta, el perfil de las personas en riesgo de
exclusion, las entidades y asociaciones que
trabajan con ellas y la idoneidad de las acciones
encaminadas a la inclusion. Ademas, se pretenden
esbozar proyectos de inclusion destinados a estos
colectivos.

La exclusién social en
la multicultural
Ciudad Auténoma de
Ceuta

ARTURO FUENTES
CABRERA

Didactica y Organizacion
Escolar

Con el presente trabajo se pretende ofrecer una
vision generalizada sobre la Exclusion Social en
Ceuta, el perfil de las personas en riesgo de
exclusion, las entidades y asociaciones que
trabajan con ellas y la idoneidad de las acciones
encaminadas a la inclusion. Ademas, se pretenden
esbozar proyectos de inclusion destinados a estos
colectivos.

La intervencion de los
Educadores Sociales
en los mayores.
Proyecto para la
mejora de la calidad
de vida de la tercera
edad

Arturo Fuentes Vi
as

Didactica y Organizacion
Escolar

La poblaciéon mayor es el objetivo de este trabajo.
El estudiante disefiara un proyecto para mejorar
la calidad de vida de este grupo de edad.

El Educador Social en
los Centros
Educativos de Ed.
Formal. Propuestas
de intervencién

Arturo Fuentes Vi
as

Didactica y Organizacion
Escolar

En esta linea el estudiante tendra que analizar y
valorar la inclusién del Educador Social en la
educacién formal, lo que le llevard a proponer
intervenciones en esta drea.

Propuestas diddcticas
innovadoras
mediante la
aplicacion de
metodologias activas
y tecnologias
emergentes en
Educacidn Social.

Jesus Lopez
Belmonte

Didactica y Organizacion
Escolar

Bajo esta linea se pretende desarrollar propuestas
socioeducativas innovadoras mediante el uso de
diferentes metodologias activas (flipped learning,
gamificacion), asi como el uso de la tecnologia
educativa (realidad aumentada, apps moviles,
robdtica) en los espacios de ensefianza y
aprendizaje.

Inmigracién y
atencion a colectivos

Beatriz Pedrosa
Vico

Métodos de
Investigacion y

Trabajos de diagnéstico de necesidades, disefio
y/o intervencion que ayuden a conocer y
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vulnerables por
diversidad cultural.

diagndstico en la
educacion

transformar la realidad de colectivos vulnerables
como inmigrantes del Centro de Estancia
Temporal de Inmigrantes (CETI), Menores No
Acompafiados, y otros, generados por la
diversidad cultural propia del contexto de estudio.

7 Inclusién y resolucion Beatriz Pedrosa Métodos de Trabajos centrados en contextos diversos para
de conflictos en Vico Investigacion y fomentar la inclusion real de colectivos
contexto diversos. diagndstico en la vulnerables y minoritarios. Se podran proponer

educacion intervenciones de resolucién de conflictos,
mediacidn, revisiones bibliograficas, y trabajos de
investigacion de corte cuantitativo y/o cualitativo.

8 Resolucion de M.2 Elena Parra Métodos de Resolucidn de conflictos: la mediacion. Tratara
conflictos Gonzalez Investigacion y sobre los modos de resolucion de conflictos y

diagndstico en la distintas formas de gestionarlos, basdndonos en la
educacion mediacidn, en el ambito sociocomunitario, en
contextos multiculturales, etc.

9 Investigacién-accion: M2 Dolores Piston Métodos de Se parte de una investigacidn con un colectivo
propuestas de mejora | Rodriguez Investigacion y (cualitativa, cuantitativa o mixta) donde
de las necesidades de diagndstico en la analizaremos el estado de cuestion, realizando
grupos especificos en educacion una priorizacién de necesidades detectadas y
base a sus pasar a disefiar un plan de accién para mejorar la
necesidades. situacién que hemos detectado

10 Disefio de programas M2 Dolores Pistén Métodos de Consiste en disefiar un itinerario profesional
de orientacion laboral | Rodriguez Investigacion y personalizado para ayudar en la orientacién
y mejora de diagndstico en la laboral e integracién social de personas en riesgo
habilidades sociales e educacion de exclusién, incluyendo actividades de mejora de
integracién social en necesidades detectadas y talleres para la
colectivos busqueda de empleo.
vulnerables.

11 La evaluaciéon como José Santiago Pozo Métodos de Esta linea se centra en identificar, analizar y
factor clave para la Sanchez Investigacion y efectuar los elementos que configuran un informe
optimizacién de las diagndstico en la de evaluacién, reconociéndolo como un
instituciones educacion instrumento imprescindible para la difusién de los
socioeducativas resultados de los procesos evaluativos. De esta

forma, se plantean diferentes alternativas para
llevar a cabo la evaluacion sistematica de una
institucion socioeducativa en particular, asi como
de programas o recursos propios del ambito de la
Educacidn Social.

12 Proyectos de Elvira Curiel Marin Pedagogia Andlisis de necesidades, disefio y desarrollo (si
intervencién posible) de proyectos de intervencion
socioeducativa en el socioeducativa en los ambitos propios de la
contexto de la Ciudad Educacién Social en Ceuta.

Auténoma de Ceuta
13 Trabajos de Elvira Curiel Marin Pedagogia Trabajos breves de investigacion basica o aplicada

investigacion sobre la
profesionalizacién de
la Educacidn Social

sobre el desarrollo y evolucién de la disciplina de
la Educacidn Social desde un punto de vista
histérico o legislativo, asi como de la
profesionalizacién de la Educacidn Social.
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14 Trabajos de Elvira Curiel Marin Pedagogia Trabajos breves de investigacion basica o aplicada
investigacién sobre el sobre el desarrollo y evolucién de la disciplina de
desarrollo Histdrico la Educacidn Social desde un punto de vista
de la disciplina de histérico o legislativo.

Educacién Socia

15 El acogimiento José Antonio Psicologia Evolutiva y de El estudiante realizara un estudio bibliografico de

familiar. Liébana Checa la Educacién los trabajos realizados sobre este tema,
centrandose en las diferentes formas que adopta
este fenémeno.

16 Adolescencia, José Antonio Psicologia Evolutiva y de El estudiante realizara un estudio en el que
practicas sociales, Liébana Checa la Educacién valorard la influencia del contexto y las practicas
contexto. sociales en el desarrollo adolescente.

17 Vejez, practicas José Antonio Psicologia Evolutiva y de El estudiante realizara un estudio en el que
sociales, contexto. Liébana Checa la Educacién valorard la influencia del contexto y las practicas

sociales en el desarrollo de las personas mayores.

18 Desarrollo infantil y José Antonio Psicologia Evolutiva y de Tras analizar la influencia que tiene la sociedad de
consumo. Liébana Checa la Educacién consumo en el desarrollo humano, el estudiante

realizara un estudio en el que valorard su impacto.

19 La familiay la José Antonio Psicologia Evolutiva y de Las personas que tienen una discapacidad son el
discapacidad. Liébana Checa la Educacién objetivo de este trabajo. El estudiante podra

analizar el papel que juegan los padres, hermanos,
abuelos o un animal de compafiia en el bienestar
de la persona que tiene la discapacidad.

20 Investigacion Francisco Herrera Psicologia Evolutiva y de Recogida de informacidn, analisis, diagndstico y
psicoldgica en el Clavero la Educacién tratamiento de variables psicoldgicas, en el
contexto educativo contexto educativo bicultural de Ceuta.
pluricultural de ceuta

21 Los efectos de las José Miguel Cantén | Sociologia Estudio de las desigualdades sociales desde una
desigualdades Gélvez perspectiva sociolégica.
socioeconémicas en Los enfoques de investigacion se pueden realizar
la educacién en

un ambito social concreto (por ejemplo,
desigualdades educativas) o desde una
perspectiva multidimensional, abordando varios
fendmenos para

explicar las desigualdades en un sector de la
poblacién, una regidn, etc

22 Factores histéricos y ¢ | Marcial Rodriguez Psicologia experimental La presencia de inmigrantes musulmanes resulta

ulturales del prejuicio
hacia el Islam.

Bujan

incdmoda y amenazante para muchos
occidentales. Por esta razén, desde comienzos del
siglo XX, se financian un gran nimero de
investigaciones destinadas a conocer cdmo
convivieron durante 900 afios aqui, en Espania, las
culturas cristiana e isldmica. Lo ocurrido en la
peninsula ibérica (mas Ceuta) durante la Edad
Media es un episodio Unico en Occidente que dejé
su impronta artistica al comienzo de la Edad
Moderna en obras arquitectoénicas y literarias que
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son referentes de la cultura espafiola (e.g. el arte
mudéjar, El libro del buen amor, La Celestina o El
Quijote). Tradicionalmente la forma en la que
occidente se ha acercado al islam bascula entre la
admiracion y el miedo, y existen también dos
versiones de esa extraordinaria relacién entre
cristianos y musulmanes que se dio durante el
medievo en Espafia: la de la convivencia idilica y la
de un constante belicismo, las cuales han sido
usadas para mantener o reducir la distancia entre
ambas culturas. Seamos o no conscientes de estas
versiones, sus ecos resuenan en nosotros y
determinan la forma en la que nos acercamos al
“otro”, en este caso al musulman. Se trata por
tanto de explorar esa relacién, y también la forma
en la que ha sido tratada por la historiografia,
para intentar despejar prejuicios y acercar
posiciones.

23 Publicidad y Santiago Real Psicologia experimental Andlisis de la relacién entre la publicidad y el
desarrollo infantil y Martinez desarrollo de la personalidad y valores entre los
juvenil. menores

24 Andlisis de casos de Elisabel Cubillas Personalidad, Evaluacién Estudio en profundidad de los casos de abuso
abuso sexual infantil. Casas y Tratamiento sexual encontrados en los medios de
Propuesta de Psicoldgico comunicacidn tanto a nivel local como nacional e
prevencion dirigida a internacional, analizando las caracteristicas
escolares de basicas de la victima y del agresor con objeto de
Educacidén Primaria. disefiar, luego, una propuesta de prevencion que

pueda ser puesta en practica por el educador
social en los centros escolares y dirigida a los
estudiantes de Educacion Primaria.

25 Disefio del perfil Profesor por Personalidad, Evaluaciéon | Analisis en profundidad de las caracteristicas de
basico del inmigrante contratar y Tratamiento los inmigrantes que llegan tanto a suelo europeo
europeo y nacional. Psicoldgico como espafiol y comparacién de los perfiles y
Propuesta de necesidades bdsicas segun el pais de procedencia
necesidades. y de destino.

26 La educacién musical Antonio Fernandez Didactica de la Expresion Investigacion sobre Educacién Musical en
como medio y Jiménez Musical, Plastica y escenarios no formales e informales y su impacto
recurso para una Corporal en la sociedad. TIC e innovacidn para el cambio
educacion social educativo. Educacidn critica. Estudios de caso,
critica. investigacion cualitativa y poscualitativa. Disefio

de proyectos de intervencion que hagan uso de
medios y recursos musicales

27 La animacion Julio Garcia Ruda Didactica de la Expresion Estudio de las diferentes aplicaciones de la

sociocultural en el
marco profesional del

Musical, Plastica y
Corporal

animacioén sociocultural en el mundo profesional
del educador social. Se aborda a través de
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educador social

métodos cualitativos de investigacion, un estudio
analitico de las practicas profesionales en las que
interviene la animacién sociocultural: Centros
penitenciarios, atencidon a menores, tercera edad,
entre otros. Trabajos de estudios bibliograficos
sobre la animacién sociocultural en las
instituciones publicas y organizaciones no
gubernamentales. Creacién de Proyectos de
animacion sociocultural.

28

Proyecto educativo
para trabajar retos de
la sociedad actual con
colectivos en riesgo
de exclusion social

Silvia Cazalla

Diddactica de las Ciencias
Sociales

Con la propuesta de trabajo que se oferta se
pretende que el alumnado disefie un proyecto de
intervencién educativa, dirigido a colectivos en
exclusién social o en riesgo de ello, centrado en
tematicas contextualizas en el entorno y
relacionadas con retos de la sociedad actual, esto
es, con limitaciones, dificultades, conflictos o
problemas que se presentan en el entorno en el
que se desarrolla la experiencia de los sujetos del
colectivo necesitado de atencién socio-
educativa. El proyecto de intervencién pretende
contribuir a una campania de alfabetizacién social,
partiendo del centro de interés, reforzar técnicas
instrumentales basicas, como la lectura
comprensiva, la expresion oral y escrita, el analisis
de distintos documentos, la capacidad de debatir,
etc. Tres son los ejes que vertebran el trabajo:
Colectivos en exclusion social o en riesgo de ello,
cambios sociales y retos que caracterizan el
entorno y el papel que las tecnologias de la
informacién y de la comunicacidn tienen en la
sociedad actual y como pueden contribuir a la
integracion social.

29

Lenguaje y poder

Antonio Gonzélez
Vazquez

Didactica de la Lengua 'y
la Literatura

Trabajos donde se esclarezcan las relaciones de
poder bajo el uso del discurso

30

Los problemas
derivados del uso y
abuso de los envases
de plastico

M2 José Aznar
Unzurrunzaga

Economia internacional y
de Espaia

En la vida actual es sumamente dificil
desprenderse de la comodidad de los envases y
embalajes de plastico y sus derivados. Los
residuos de tales materiales estdn generando una
situacion insostenible en los entornos naturales
terrestre y marino. A nivel social, se trata de un
problema gravisimo, que puede tener drasticas
consecuencias de no aplicarse medidas eficaces.
Este TFG trata de profundizar en esta temdtica,
buscando las alternativas idoneas frente al
problema, desde el plano socioeconémico.

31

Propuestas didacticas
e ideas previas
relativas a conceptos
y problematicas
medioambientales

Sergio David
Bardn Lopez

Diddactica de las Ciencias
Experimentales

El objetivo de esta linea de investigacion es la
determinacidn y analisis de las ideas previas
presentes en la poblacién sobre conceptos y
problematicas medioambientales asi como la
elaboracion y evaluacion de propuestas didacticas
para la difusién de una correcta informacién y un
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mejor aprendizaje de estos conceptos y
problemadticas.

32

El medio ambiente y
los educadores
sociales

M Cristina Sanchez
Prieto

Zoologia

En esta linea se estudiara el papel de los
educadores sociales en el cambio de mentalidad
social necesario para frenar el cambio climatico, y
abordar las problematicas ambientales, ademas
de las posibilidades laborales que ofrece el medio
ambiente para los egresados de la Educacién
Social.
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