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Informe de Seguimiento
Graduado o Graduada en Geografiay Gestion del Territorio
de la Universidad de Granada

1. AMBITO NORMATIVO

El articulo 27 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, dispone que con la
implantacion de las ensefianzas correspondientes a los titulos oficiales, los 6rganos de evaluacion que la Ley de
las comunidades autbnomas determinen, llevaran a cabo el seguimiento del cumplimiento del proyecto contenido
en el plan de estudios verificado por el Consejo de Universidades.

La Agencia Andaluza del Conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/2007, de 3 de diciembre,
Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento, tiene atribuidas las competencias de evaluacion y acreditacion de las
actividades universitarias. Para llevar a cabo el seguimiento de los titulos oficiales, ha establecido los criterios y
directrices necesarios para la valoracion del seguimiento que las universidades realizan sobre los titulos.

La Comision de Seguimiento de rama designada por la Direccion de Evaluacion y Acreditacién de la Agencia
Andaluza del Conocimiento, formada por expertos nacionales en la materia, que actlan en régimen de

independencia y autonomia, es la competente para evaluar el seguimiento de la implantacion de los titulos oficiales
de Andalucia.

2. OBJETO DEL INFORME

La Universidad de Granada, solicita la evaluacion para el seguimiento previo a la renovacion de la acreditacion del:

ID Ministerio 2501825

Denominacion del Titulo Graduado o Graduada en Geografia y Gestién del Territorio
Universidad Universidad de Granada

Centro Facultad de Filosofia y Letras

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Educacion

Universidad/es Participante/s

3. CONTENIDO DE LA EVALUACION

La Comision especifica de seguimiento de la rama correspondiente ha emitido este informe como resultado de la
evaluacién del seguimiento de la titulacion oficial arriba mencionada. Esta evaluacién se ha llevado a cabo
tomando como base el autoinforme de seguimiento del titulo para la convocatoria 2014/2015 y el procedimiento
para el seguimiento establecido por la DEVA.

MOTIVACION

1. Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo.

Mejorable

Por una parte, se indica que el programa formativo se ha desarrollado segun lo previsto. Se indican dificultades de
espacios y dotacion de recursos materiales para la docencia de las practicas, aunque no se especifica en qué afecta
y como se suple. Sin embargo, en este apartado, no se aporta la evolucién del alumnado, ni tampoco un enlace
directo a las guias docentes, si a la web de la titulacién. Tampoco se analizan las acciones realizadas para corregir
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las dificultades surgidas. Explorada la web, se localizan las guias docentes, si bien las relativas al TFG esta

incompleta pues no se incluye bibliografia, y en el enlace adicional la mayoria de los epigrafes estan vacios.
Igualmente con la guia docente de las Practicas externas que no se incluyen contenidos, y la bibliografia es limitada.

Por otra parte, en cuanto a revisiones periddicas del titulo se indica en el autoinforme que se han celebrado tres
reuniones de coordinacion general presididas por el Decano y de analisis de la marcha de los titulos de la facultad y
el estudio de la necesidad de modificaciones. La marcha del plan de apoyo a la docencia practica estd aportando
posibilidades de mejora en la formacion y cualificacién docente y en otras medida. Se han tomado medidas de
mejora del TFG y se ha preparado el informe anual de cada titulacion y la actualizacion de la informacion requerida
por la nueva aplicacién del RUCT. De estas reuniones no se aporta acceso a la documentacion y evidencias (actas,
decisiones, participantes).

Por dltimo, se identifican puntos fuertes como la satisfaccion con el programa formativo o la adecuacion de la
estructura del plan de estudios. Y entre los puntos débiles, el exceso de alumnos en las practicas de las asignaturas,
lo que dificulta su realizacion, si bien no se indica en qué medida afecta a los resultados de aprendizaje del titulo.

RECOMENDACIONES DE ESPECIAL SEGUIMIENTO

1- Aportar informacioén, evidencias y su valoracion relativa al disefio, desarrollo e implantacion del programa
formativo en los diferentes aspectos de la memoria verificada (gj., no solo indicar que la satisfacciéon es adecuada y
su implantacion, es preciso aportar datos precisos que lo avalen).

2- Proporcionar accesos directos a las guias docentes y completarlas en su estructura: TFG -bibliografia,
contenidos, resto de informaciones y directrices adicionales-; Practicas externas -bibliografia, contenidos, resto de
informaciones y directrices adicionales como documento de coordinacion de practicas.

3- Indicar evolucion de matricula y como afecta a la organizacion de los grupos, la disponibilidad de profesores.

4- Aportar acceso a documentacion y evidencias de la marcha del programa formativo, identificacion de dificultades,
decisiones de mejora (actas, decisiones, documentos).

2. Informaciodn relativa a la aplicacion del Sistema de Garantia interna de la calidad y su contribucién
al titulo.

Mejorable

En primer lugar, el autoinforme aporta informacion precisa y detallada, junto con su valoracion pertinente relativa a
los diferentes procedimientos y facetas de la aplicacion del SGCT. Se van analizando y valorando durante los afios
de implantacién del titulo, los aspectos relativos a (1) la ensefianza y el profesorado: 100% de guias docentes
publicadas, las cinco reuniones de coordinacion, satisfaccion alta con el profesorado, cumplimiento de plazos para el
TFG, varios proyectos y actividades relacionados con metodologias y competencias docentes, respuesta adecuada
a las seis incidencias habidas -si bien no se indican relativas a qué-. (2) Practicas externas: 14 entidades
participantes, 100% convenios firmados; pero no se indica la satisfaccion de los estudiantes con las practicas ni de
los tutores externos, documento de coordinacién de practicas. (3) Programas de movilidad: 7 estudiantes salen a 7
universidades diferentes, 20 estudiantes vienen a la UGR, satisfaccion media con la movilidad; tasa de participacion
baja (7%), y tasa de rendimiento alta.(4) Satisfaccion de los diferentes colectivos media-alta, si bien no se indica los
participantes para valorar su representatividad. (5) Gestion y atencion a sugerencias y reclamaciones adecuada (1).
(6) Difusion del plan de estudios con incremento de visitas y satisfaccion media-alta de los estudiantes y mejor las
del PAS

En segundo lugar, se indica la composicién de la CGCT, y se indican las cinco reuniones que han tenido, mas otras
acciones emprendidas, todas ellas reflejadas en el autoinforme. Sin embargo, falta informacién concreta sobre los

cambios significativos y acuerdos adoptados que influyan en el desarrollo correcto del titulo.

En tercer lugar, no se hace referencia, en este apartado del autoinforme, a la existencia de un gestor documental, ni
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se hace una valoracién de su uso y aplicabilidad, ni se valora su adecuacion.

Por ultimo, se identifican ocho puntos fuertes: cobertura plazas practicas externas, cumplimiento objetivos practicas
externas, incremento tasas movilidad, incremento universidades destino movilidad, satisfaccion del PAS alta, mejora
satisfaccion profesorado con el plan de estudios, escasa incidencia quejas, difusion titulacion adecuada. Y otros
cuatro puntos débiles: escasas empresas consultoras privadas para convenios de practicas, descenso tasa
rendimiento estudiantes de movilidad, condicionamiento financiacion de la movilidad; descenso satisfaccion en

informacion y asesoramiento, gestién académica, en resultados alcanzados y cumplimiento de expectativas.
RECOMENDACIONES DE ESPECIAL SEGUIMIENTO

1- Aportar documentacion y evidencias relativas al funcionamiento de la CGCT (actas, decisiones)

2- Indicar el nimero de participantes en encuestas de satisfaccion para valorar su representatividad.

3- Sintetizar la respuesta a los epigrafes del autoinforme e ir aportando la informacion precisa en cada uno de los
apartados del mismo (en Il lo de profesorado, en IV lo de infraestructuras y recursos materiales y humanos, en V los
indicadores de los procedimientos).

4- Aportar informacion, evidencias y valoracion del gestor documental y su utilidad para el titulo, incluyendo su
accesibilidad para la evaluacion.

3. Profesorado

Mejorable

Por una parte, si bien se indica que se ha pasado de 26 a 32 profesores implicados a la titulacion, siendo el 66%
permanentes y 78% doctores, no se proporciona el perfil docente e investigador del titulo: dedicacion efectiva al
titulo, a la teoria, a las préacticas, al TFG, a las practicas externas. Ni se especifica el perfil del profesorado de
practicas efectivo, mas alla de la afirmacion de que todos pueden tutelarlas; ni tampoco si llevan a cabo acciones de
formacion y cualificacion de los mismos.

Por otra parte, si bien en el apartado Il del autoinforme sobre informacion relativa al SGCT se referian datos
relativos a todos los apartados, incluidos a las reuniones de coordinacion de la CGCT, faltan informaciones sobre las
acciones concretas relativas a los mecanismos de coordinacion horizontal y vertical docentes. Tampoco se indica en
este apartado lo relativo a mejora de la formacion y cualificacién docentes, incluyendo los planes de innovacién (en
el apartado Il del autoinforme se indicaba informacion diversa)

Por dltimo, se identifican como puntos fuertes (y ningln punto débil), el interés del profesorado en participar en
cursos de formacién e innovacion docente, o la implicacion del profesorado en la correcta marcha del programa
formativo.

RECOMENDACIONES DE ESPECIAL SEGUIMIENTO

1- Aportar informacion, evidencias y valoraciones sobre el perfil docente e investigador: dedicacion efectiva al titulo,
a las practicas, a la teoria, a las practicas externas, al TFG.

2- Informar y valorar las acciones formales e informales de coordinacion horizontal y vertical.

3- Articular e integrar la informacién relativa al profesorado, existente en el apartado I, en este apartado del
autoinforme.

4. Infraestructuras, servicios y dotacidn de recursos.

Mejorable
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Por una parte, se indica que las infraestructuras y recursos son adecuados y suficientes, con actualizacion de las mismas

reciente. En el apartado | del autoinforme se indicaban dificultades con infraestructura de aulas y su dotacion para las
practicas, pero en este apartado no se concretan y se indica que son adecuadas. En cambio no se aporta informacién sobre
los recursos humanos: tutores externos de practicas, personal técnico y administrativo, convenios de practicas (en el apartado
Il se indicaba algo al respecto).

Por otra parte, se afirma que los servicios de orientacion académica y profesional del estudiante se garantizan con la
coordinacion y los servicios administrativos, pero no se explica la estructura formal e informal de funcionamiento, ni se aportan
indicadores que permitan valorar su adecuacion.

RECOMENDACIONES DE ESPECIAL SEGUIMIENTO

1- Incluir la informacion dispersa de otros apartados, sobre todo del Il del autoinforme, en este, relativo a convenios de
practicas, datos sobre infraestructuras, recursos materiales y humanos, dificultades y satisfacciéon con los mismos, y acciones
de mejora.

2- Clarificar la contradiccion entre dificultades de aulas y su dotacion para las practicas indicadas en el apartado | del
autoinforme, y lo que se indica en este apartado.

5. Indicadores

Mejorable

En el autoinforme se aportan los indicadores y tasas de los diferentes procedimientos del SGCT, de forma
comparativa por cursos. Los indicadores de acceso y matricula, con una nota media de acceso de notable, y con un
ndimero de plazas ofertadas de 60, que se cubren (62 el Gltimo curso). Las tasas de graduacion, abandono,
abandono inicial, eficiencia, éxito, rendimiento, o duracion media de los estudios son satisfactorias.

Se identifican como puntos fuertes los incrementos de estudiantes de nuevo ingreso, de alumnos extranjeros, de
tasa de éxito y de rendimiento respecto al curso anterior. Como debilidad, la tasa de abandono inicial esta por
encima de la media de la rama de conocimiento.

RECOMENDACION

1- Incluir en este apartado una sintesis de los diferentes indicadores correspondientes a los diferentes
procedimientos establecidos en el SGCT (muchos de los incluidos en el apartado Il relativos a satisfaccion,
tendencias), y en cada apartado respectivo los relativos a los mismos también de forma sintética (en Il los de
profesorado; en Il una revision general de la aplicaciéon del SGCT en sus diferentes procedimientos pero los
indicadores y su comparacion son mas pertinentes en este apartado; en |V lo relativo a infraestructuras, recursos y

Servicios).

6. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el Informe de Verificacion, modificacién y/o
seguimiento

Recomendaciones del informe de Verificacion:

No procede
No hay recomendaciones en el informe de verificacion de fecha 23/06/2010.

Recomendaciones del informe de Modificacion:
No procede

Recomendaciones del informe de Seguimiento:
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Insuficiente

En el dltimo informe de seguimiento se recogen y valoran un listado de recomendaciones de los informes de
seguimiento previos. Varias han sido atendidas y resueltas, pero otras no.

En el presente autoinforme se indica que aun no se habian recibido los informes de seguimiento correspondientes a
los afios 2011-2012 y 2012-2013, y que en el momento en que se reciban las responderan.

Las RECOMENDACIONES NO RESUELTAS O EN PROCESO del informe de seguimiento anterior eran:

1- Se recomienda introducir algin mecanismo fiable para recoger esta informacion y establecer una periodicidad
anual o semestral para responder a las demandas surgidas de su andlisis de forma inmediata y no esperar a la
finalizacion del segundo/cuarto curso.

No resuelta, en proceso.

2- Entre los 6rganos implicados en el desarrollo de los procedimientos se recomienda incorporar a los egresados.
No atendida.

3- Se ha de hacer constar si se modifican los formatos utilizados para la recogida de informacion, instrumentos o
informes utilizados.
Atendida, pero no resuelta.

4- Establecer la periodicidad en la recogida de informacion que permita una revision y analisis periodico de la
misma.
Atendida pero no resuelta.

5- Seria aconsejable incluir en el informe de seguimiento las dificultades encontradas en la puesta en marcha de
este procedimiento y la sistematica empleada para establecer relaciones con las evaluaciones de la docencia
realizadas en el marco del programa DOCENTIA-GRANADA.

Atendida pero no resuelta.

6- Se recomienda, de acuerdo a su SGIC, documentar todos los indicadores, destacando las buenas practicas,
puntos débiles de la titulacion y realizar propuestas de mejora.
Atendida pero no resuelta.

7- Se recomienda que se establezcan indicadores intermedios que faciliten el seguimiento del titulo y no esperar a
su finalizacion para establecer planes de mejora en caso de que se detecten desviaciones con respecto a las tasas
previstas. La adecuada segmentacion de los resultados permitiria abordar las areas mas relevantes y su
contribucion en identificar las

areas de mejora.

Atendida, pero no resuelta.

RECOMENDACIONES DE ESPECIAL SEGUIMIENTO

1- Responder a las recomendaciones de los informes de seguimiento anteriores.
2- Responder a las recomendaciones del actual informe de seguimiento.

7. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al consejo de
universidades.

No procede
No hay modificaciones no sustanciales.
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8. Plan de mejora del titulo

Mejorable

Se identifican once acciones de seguimientos anteriores, mas otras cuatro nuevas. Las acciones anteriores se
estructuran en torno a los aspectos de definicién, curso, responsable, conseguida, indicador de consecucion,
actuaciones desarrolladas, si bien en varios casos las entradas estan vacias. Las nuevas acciones incluyen punto
débil y responsable, pero no otros apartados. En general, las diferentes acciones de mejora permiten identificar las
areas de dificultad del andlisis realizado en el autoinforme: necesidad de disefiar estrategia de coordinacion
horizontal y vertical; reparto equilibrado cargas docentes profesorado; mejorar la web del titulo; mejorar participacion
estudiantes en procesos evaluacion; mejorar y canalizar gestion de quejas y reclamaciones; mejorar coordinacion
docente dentro de cada modulo; necesidad de tutorizacién y asesoramiento para reducir abandono inicial y para
mejorar el rendimiento de los alumnos; ampliar oferta de universidades de destino en movilidad; ampliar empresas
consultoras privadas de practicas. Otros objetivos de mejora repiten los de afios anteriores.

RECOMENDACIONES DE ESPECIAL SEGUIMIENTO

1- Integrar ambas propuestas de mejora en un Gnico plan articulado con una estructura completa y que las abarque
todas en ella: incluyendo objetivos de mejora, areas de debilidad, acciones de mejora, etapas y evidencias de
consecucion, cronograma, responsables, participantes, observaciones.

CONCLUSIONES DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

En primer lugar, se indica en el autoinforme que el disefio, la organizacién y el desarrollo del programa
formativo se ajusta a lo planificado en la memoria verificada, si bien no se aportan informaciones ni
evidencias especificas sobre la marcha de los diferentes puntos de la citada memoria. La informacién
relativa a la aplicacion del SGCT se aporta de forma detallada y a la composicion de la CGCT, pero no se
indica de la existencia del gestor documental ni de su accesibilidad. En cuanto al profesorado, se indica
que es suficiente y adecuado, pero falta informacion especifica del perfil docente e investigador
(dedicacién efectiva al titulo, cualificacion) y a los mecanismos de coordinacidon horizontal y vertical. Las
infraestructuras y servicios se refieren como adecuados y suficientes, si bien falta informacion sobre
recursos humanos, tutores externos de practicas. En segundo lugar, se recogen los indicadores de los
procedimientos del SGCT y su valoracién, permitiendo identificar dificultades y establecer areas de
mejora. En cuanto al tratamiento dado a las recomendaciones, no existen las relativas al informe de
verificacion ni de modificacién; en cambio de los informes de seguimiento no se da ninguna respuesta
indicando en el autoinforme que al cierre del mismo aun no se habian recibido los informes de
seguimiento de los dos cursos anteriores.

El presente informe de seguimiento tiene como finalidad aportar informacion que ayude a las universidades a
mejorar la calidad de la implantacion de los titulos oficiales. Cualquier alegacion al presente informe debera
incluirse en el autoinforme de seguimiento correspondiente al curso proximo.

En Cérdoba, a 16 de octubre de 2015

La Comision de seguimiento de Ciencias Sociales y Juridicas
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