: § : NP° Revisién: 0 Vicerrectorado para la
sk 19/07/13 Garantia de la Calidad
Universidad de Granada AUTOINFORME GRADOS 13/14

AUTOINFORME PRELIMINAR DE SEGUIMIENTO. Curso 2013-14
Convocatoria 14/15

UNIVERSIDAD DE GRANADA
Id. Ministerio 2501825
Denominacioén del titulo Grado en Geografia y Gestion del Territorio (208)
Curso académico de implantacién | 2010/11
Centro FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
Web de la Titulacion http://grados.ugr.es/geografia/
Responsable del Seguimiento Sr. José Antonio Pérez Tapias (Decano)

I. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Durante el curso 2013-14 el Plan de Estudios de la titulacion de Grado en Geografia y Gestion
del Territorio se ha desarrollado de forma adecuada y conforme a lo establecido en la Memoria
de Verificacion. Las principales incidencias detectactas en relacion con el desarrollo del
programa formativo se refieren a la insuficiencia de espacio para el desarrollo idéneo de la
docencia en algunas asignaturas debido a su caracter esencialmente practico y las dificultades
materiales de su dotacion.

La continuacion y la puesta en marcha de nuevos proyectos de innovacién docente asi como
otras estrategias derivadas de la aplicacién del Programa de Apoyo a la Docencia practica
contribuyen a la mejora en la organizacion y desarrollo del programa formativo y a los
resultados derivados de todo ello.

A lo largo del curso 2013-14 se han realizado tres reuniones de coordinacion general
presididas por el Vicedecano de Ordenacién Académica y Profesorado y por el Coordinador de
Gestion, Calidad e Innovacion, a las que han sido convocados los coordinadores de los titulos
de grado de la Facultad de Filosofia y Letras. En ellas se ha trabajado sobre diversos asuntos
relativos al desarrollo del programa formativo, en particular la implantacién y gestién de la
asignatura “Trabajo Fin de Grado”, la preparacion del Informe Anual de la Titulacién y la
actualizacion de la informacion y documentacion que debe incorporarse al Registro de
Universidades, Centros y Titulaciones (RUCT) de cada uno de los titulos que se imparten en el
centro. Han sido también el foro para debatir sobre los procesos de modificacidon de aquellas
titulaciones en las que, después de una primera fase de implantacion, se considera importante
la incorporacion de algunos cambios en el disefio, organizacién y desarrollo de sus programas
formativos.

Puntos Fuertes

1. El nivel de satisfaccion con los programas formativos es adecuado
2. La estructura general del plan de estudios resulta adecuada

Puntos Débiles

1. En algunas asignaturas que tienen un componente esencialmente practico, el elevado
numero de alumnos dificulta el 6ptimo desarrollo de las metodologias docentes propuestas

Il. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACI()N DEL SISTEMA DE GARANTIA
INTERNA DE LA CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TITULO

11.1.1 Composicion de la CGICT

La Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Grado en Geografia y Gestion del Territorio
de la Facultad de Filosofia y Letras ha estado compuesta durante el curso 2013-14 por los
siguientes miembros titulares:
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Representantes del sector PDI: Marina Frolovalgnatieva (coordinadora), Juan Manuel Martin
Garcia (vicedecano de ordenaciéon académica y profesorado), José Gémez Zotano y José
Antonio Pérez Canete

Representantes del sector alumnado: M? Nieves Castilla Franco

Representantes del sector PAS: M? del Puerto Ventanas Barroso

11.1.2 Valoracion del funcionamiento de la CGICT

A la vista de lo contenido en el Informe Anual de la Titulacién del Grado en Geografia y Gestion
del Territorio, en relacion con este apartado, se puede sefalar que hay un correcto
funcionamiento capaz de permitir un adecuado seguimiento del titulo, procurando que la
coordinacioén tanto horizontal como vertical favorezca el adecuado progreso de la Titulacion y la
solucién de los posibles problemas e incidencias surgidos en su desarrollo e implantacion. La
Comisién se ha reunido en cinco ocasiones para abordar aspectos relacionados con el
seguimiento y desarrollo de la Titulacién, sobre todo en aquellos aspectos que se refieren al
analisis y respuesta de posibles incidencias, asi como en el proceso para la elaboracion y
aprobacion por parte de la comision del Informe Anual de la Titulacion. Todo el seguimiento se
ha realizado a partir de las directrices establecidas en el SGIC del titulo.

1.2 CONTRIBUCION DE LA APLICACION DEL SGC AL DESARROLLO DEL TITULO

11.2.1 ENSENANZA Y DEL PROFESORADO

Indicadores relativos a la ensefanza y 2010-11 2011-12 2012-13 2013/14
profesorado

Porcentaje de guias docentes publicadas en ) 100.00% 100.00% 100.00%
la web del titulo. ’ ’ ’
Porcentaje de guias, publicadas en la web,

elaboradas de acuerdo al procedimiento - 100,00% 100,00% 100,00%
establecido por la normativa de la UGR.

Numero de reuniones de coordinacion _ 1 4 5
docente realizadas

- Puntuacién media global alcanzada en las encuestas de opinion de los estudiantes sobre la actuaciéon docente
del profesorado de la Titulacion(Cuestionario aprobado en sesién del Consejo de Gobierno en 27/11/08)

Curso 2013-14

Titulo Centro UGR

M DT M DT M DT

3,71 1105|391 113 | 3,83 | 1,12

Curso 2012-13 Curso 2011-12 Curso 2010-11

Titulo Centro UGR Titulo Centro UGR Titulo Centro UGR
M DT M DT M DT M DT M DT M DT M DT M DT M DT
353|110 383|114 |380|1,12|3,72|117 | 3,86 |1,1|3,80| 1,13 | 3,72 | 1,06 | 3,86 | 1,15 | 3,81 | 1,12

Valores sobre 5
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Opinién de los estudiantes sobre la actuacion docente del profesorado del titulo, por dimensiones

Titulacion

Curso 2013-14 Curso 2012-13 Curso 2011-12 Curso 2010-11

Media Desv Media Desv. Media Desv. Media | Desviacion
Dimensioén | 3,67 1,06 3.53 1.12 3,65 1,09 3,61 1,11
Dimension Il 3,62 1,13 3.47 1.18 3,57 1,13 3,64 1,16
Dimension lll 3,68 1,03 3.50 1.07 3,58 1,05 3,59 1,03
Dimensioén IV 3,7 1,18 3.58 1.24 3,65 1,23 3,66 1,24

Universidad

Curso 2013-14 Curso 2012-13 Curso 2011-12 Curso 2010-11

Media Desv Media Desv. Media Desv. Media | Desviacion
Dimensioén | 3,86 1,11 3,81 1,12 3,79 1,13 3,75 1,15
Dimension Il 3,80 1,18 3,75 1,18 3,74 1,19 3,71 1,20
Dimension lll 3,82 1,10 3,77 1,10 3,77 1,10 3,72 1,11
Dimensioén IV 3,87 1,21 3,84 1,22 3,83 1,22 3,80 1,23

Valores sobre 5

Dimensioén I: Planificacion de la Docencia y cumplimiento del Plan docente
Dimensioén Il: Competencias Docentes

Dimensioén lll: Evaluacion de los aprendizajes

Dimensién 1V: Ambiente de clase y relacion profesor/a con estudiantes

Valoracién

Las Guias Docentes se han disefiado y aprobado conforme a lo dispuesto en la normativa
establecida anualmente por la Universidad de Granada; asimismo siguen las directrices
marcadas por el Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado de la Universidad de
Granada en cuanto a su estructura y difusidon publica. El acceso a las Guias Docentes se
puede hacer a través de la pagina electronica de la Facultad de Filosofia y Letras, la web oficial
del Departamento de Analisis Geografico Regional y Geografia Fisica y la web oficial del
Departamento de Geografia Humana.

El curso 2013-14 ha sido el primero en el que se ha desarrollado todo el proceso relativo a la
asignatura “Trabajo Fin de Grado” (TFG), cuya gestién ha sido llevada a cabo en estrecha
coordinacion con el centro. Se han cumplido los plazos establecidos para la solicitud y
asignacion de tutores a lo largo del primer cuatrimestre del curso. La comunicacién con los
estudiantes, los profesores y la coordinacién de la titulacién ha funcionado correctamente. Todo
el proceso de defensa y evaluacion del TFG se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en
las directrices aprobadas por la Junta de Centro de la Facultad de Filosofia y Letras. En cuanto
a los resultados se puede considerar que han sido 6ptimos en funcién del trabajo realizado por
los estudiantes. No se han detectado incidencias en todo el proceso.

A lo largo del curso 2013-14 se han realizado cinco reuniones de coordinacion entre docentes,
lo que supone un incremento con respecto a las llevadas a cabo en los cursos anteriores. En
todas ellas se han ftratado asuntos relativos al desarrollo de la titulacion, en particular
relacionados con la implantaciéon de la asignatura Trabajo Fin de Grado, la definiciéon de
criterios y objetivos para la elaboracién del Informe Anual y el analisis de asuntos relacionados
con las tasas de rendimiento y éxito o el desarrollo de las practicas externas.

A iniciativa de varios profesores que imparten clase en el grado se han llevado a cabo varios
proyectos y actividades relacionadas con metodologias y competencias docentes asi como la
aplicacién profesional de los conocimientos y competencias adquiridos en el grado. En
concreto, dos proyectos de innovacion docente: “Consolidacion y extensién de nuevas
metodologias y recursos didacticos en las clases tedrico-practicas de Geografia Fisica”,
coordinado por el profesor José Gomez Zotano, y “Hacia la excelencia docente en el Grado en
Geografia y Gestion del Territorio: nuevas metodologias y recursos didacticos”, coordinado
también por el profesor José Gémez Zotano. En los dos participan profesores que imparten
actualmente clase en la titulacion y estudiantes del titulo. También se destacan la participaciéon
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en el Proyecto PIIISA 2013-2014 (Proyecto de iniciacion a la investigacién de innovacién en
Secundaria) sobre “El turismo en los municipios rurales andaluces”, cuyo investigador principal
ha sido el profesor Juan Carlos Maroto Martos, “El patrimonio agrario en Granada”, cuyo
investigador principal ha sido el profesor Eugenio Cejudo Garcia. Se ha desarrollada la |
Jornada de Geografia: mas alld de la graduacién, en colaboracién con el Vicedecanato de
Estudiantes de la Facultad de Filosofia y Letras y se han llevado a cabo varias iniciativas como
la dotacion de infraestructuras para la creacién de un Laboratorio de Geografia Fisica con
cargo al XX Programa de apoyo a la docencia practica.

A lo largo del curso 2013-14 se han detectado seis incidencias, que en todo caso han sido
analizadas en el seno de la CGICT vy a las que se ha dado puntual respuesta.

Con respecto a los resultados de la encuesta de opinidon de los estudiantes sobre la actuacion
docente del profesorado durante el curso 2013-14 se observa un aumento en relaciéon con la
puntuacion obtenida en el curso anterior. Aun esta, sin embargo, por debajo de la media de la
rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas (3,94) y de la Facultad de Filosofia y
Letras (3,91).

El analisis por dimensiones de esta encuesta de opiniébn de los estudiantes ofrece una
valoracion positiva, aunque en todas ellas la puntuacion media alcanzada se encuentra por
debajo de la media de la Universidad de Granada y también lo esta por debajo de la media de
la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas. En general, no obstante, se observa
una clara evolucién favorable con respecto a los datos obtenidos en los cursos anteriores
desde la implantacion de la titulacion.

11.2.2 PRACTICAS EXTERNAS

Indicadores relativos a las practicas externas 2013/14

14
Numero de entidades de practicas ofertadas a los estudiantes de la titulacion

Porcentaje de convenios firmados con entidades para la realizaciéon de practicas | 100,00 %
respecto al total de entidades de practicas que ofertan plazas.

Relacion entre el numero de plazas de practicas ofrecidas y el numero de 51 72%
estudiantes matriculados. ’

Grado de satisfaccion de los estudiantes con el programa de practicas

Grado de satisfaccion de los tutores/as externos de las entidades de practicas

Valoracion

El Grado en Geografia y Gestion del Territorio incorpora en su programa de formacion las
practicas externas como una asignatura del titulo. Durante el curso 2013-14 se han firmado
convenios de practicas con 14 entidades relacionadas con los distintos perfiles de los

estudiantes de la titulacion: empresas o consultoras privadas de importancia en el contexto
provincial (2), administraciones publicas de distinta jerarquia (5), entidades de la propia
Universidad de Granada (5) y centros de ensefianza secundaria (2)

Los criterios para la seleccion de las entidades de practicas han estado guiados por la
consecucion de los objetivos y salidas profesionales propias de la titulacién. El porcentaje de
convenios firmados con entidades para la realizacion de las practicas externas en relacién con
el total de entidades de practicas que ofertan plazas es del 100%.

Para la coordinacion académica y administrativa de las practicas externas existe un documento
de referencia que es el Plan Pedagdgico de Practicas Externas realizado conjuntamente con la
Facultad de Filosofia y Letras. En dicho documento se establecen los criterios para la
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adjudicacién de los estudiantes en las distintas entidades colaboradoras asi como todo lo
relativo a este procedimiento.

La comunicacion y coordinacién administrativa y académica de las Practicas Externas ha sido
fluida y provechosa tanto desde el punto de vista de la titulacion como de las entidades que
han participado en su desarrollo.

11.2.3 PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Indicadores relativos a la movilidad 2011-12 | 2012-13 2013/14
Numero de estudiantes que participan en programas de 0 3 7
movilidad (OUT)
Numero de estudiantes que vienen a la UGR a través de

- 2 11 20
programas de movilidad (IN)
Numero de Universidades de destino de los/las 0 3 7

estudiantes del titulo

Grado de satisfaccion de los estudiantes con la oferta de 2,50/5 3,03/5 2,56/5

movilidad

Tasa de participacion - 2,86% 6,80%
Tasa de rendimiento - 100,00% 93,70%
Valoracion

Los indicadores con respecto a los programas de movilidad senalan un importante avance con
respecto al numero de estudiantes que participan en dichos programas, tanto en los que salen
fuera de la Universidad de Granada (OUT) como en los que vienen a estudiar asignaturas del
Grado en Geografia y Gestion del Territorio (IN) con respecto al curso 2012-13 estableciendo
una tendencia ascendente desde la puesta en marcha de estos programas.

También se ha producido un aumento en el niumero de universidades de destino lo que facilita
el propio desarrollo de estos programas de movilidad entre los estudiantes del Grado en
Geografia y Gestion del Territorio.

Se ha producido, consecuentemente, un aumento de la tasa de participacion que se situa en
valores similares a los de ofras titulaciones de la Facultad de Filosofia y Letras. En relacion con
la tasa de rendimiento, aunque ha experimentado un descenso con respecto al curso anterior,
presenta un indice que es todavia bastante elevado.

Con respecto al grado de satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad,
también se observa un descenso con respecto al curso anterior, situandose de nuevo esta
valoracion en el nivel del curso 2011-12. Se encuentra por debajo de la media de la rama de
conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas (2,86) y es también ligeramente inferior a la
media de la Facultad de Filosofia y Letras (2,95).

11.2.4 SATISFACCION DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS

Indicadores relativos a la satisfaccion 2011-12 2012-13 2013/14
Grado de satisfaccion general con el plan de estudios 350 311 334
(alumnado)

Grado de satisfaccion general con el plan de estudios 317 273 344
(profesorado)

(Clijrzgg de satisfaccion general con el plan de estudios 4.67 4.00 4,00

Valores sobre 5
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Valoracion

En el caso de los estudiantes, las encuestas de satisfaccidon han sido realizadas de forma
online a través de un procedimiento establecido por el centro para el curso 2013-14 que ha
facilitado y orientado la gestién de este procedimiento poniendo a disposicién de las
titulaciones y sus coordinadores las aulas de informatica para que pudieran ser utilizadas por
los estudiantes y asi garantizar una mayor participacion y visibilidad de los resultados. La
encuesta ha sido realizada por 52 estudiantes, lo que representa un porcentaje de participacion
del 26,94%, inferior a la media en su conjunto de la rama de conocimiento de Ciencias Sociales
y Juridicas (46,59%), aunque muy por encima de la media del resto de titulaciones de la
Facultad de Filosofia y Letras (19,40%). Se observa un incremento con respecto al curso 2012-
13. En la comparativa con los valores de la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y
Juridicas (3,14) y de la Facultad de Filosofia y Letras (3,10) esta también ligeramente por
encima. Los aspectos mejor valorados por los estudiantes son la informacion recibida, el
asesoramiento y orientacion académica, profesional y de investigacion, la gestion
administrativa de la titulacion, el grado de cumplimiento de las expectativas y los mecanismos
para la difusién de la titulacion. En cambio, los items menos valorados son las practicas
externas y la atencion a las reclamaciones y sugerencias.

En cuanto al profesorado, la encuesta ha sido realizada por 10 docentes, lo que representa el
31,25% del total del PDI que imparte clases en la titulacion. En este colectivo se ha producido
un importante incremento en el grado de satisfacciéon general con la titulacion con respecto al
curso 2012-13. Aqui los aspectos mejor valorados son los mecanismos para la difusiéon de la
titulacién y la gestion académica y administrativa de la titulacion. Lo que recibe, en cambio, una
valoracién menor (por debajo de la media general) son los resultados obtenidos y la
planificacién y desarrollo de la ensefanza.

Por lo que respecta al PAS, el grado de satisfaccién se mantiene en los mismos valores que los
cursos anteriores. Sigue destacandose con una alta valoracién la relacion con distintos
colectivos, el equipamiento e instalaciones para el desarrollo de las ensefanzas, la gestion
académica y administrativa de la titulacion asi como el seguimiento y gestién de la calidad de la
titulacion.

11.2.5 GESTION Y ATENCION A LAS SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

Indicadores relativos a las sugerencias y 2011-12 2012-13 2013/14
reclamaciones

Numero de reclamaciones recibidas. 0 0 1

Numero de sugerencias recibidas 0 0 1

Tiempo medio transcurrido entre la recepciéon de las 0 0 33
reclamaciones y la respuesta a las mismas.

Valoracion

Existen impresos de sugerencias/reclamaciones y estan disponibles/accesibles a través de la
web del Grado y en la secretaria del Centro. Las sugerencias/reclamaciones presentadas a
través de la web le llegan al coordinador de la titulacion por correo electrénico. Las presentadas
en secretaria se trasladan al responsable del procedimiento en el Centro que debe clasificar los
impresos recibidos y trasladarlos al coordinador de la titulacién y, si procede, al responsable del
procedimiento al que se refiere el impreso.

Durante el curso 2013-14 se han registrado 1 queja y 1 sugerencia. La queja se ha relacionado
con la aparente falta de informacién en la pagina web de la titulacion y la sugerencia
corresponde mas a una cuestion de caracter administrativo que relativo a las condiciones
académicas de la titulacion. En ambos casos se ha dado respuesta.

11.2.6 DIFUSION DEL PLAN DE ESTUDIOS, SU DESARROLLO Y RESULTADOS

Indicadores relativos a la difusion del titulo 2011-12 2012-13 2013-14

Numero de visitas recibidas a la web de la Titulacion 5.222 5.452 5.513
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Grado de satisfacci()r) de los estudiantes con la difusién 3.75/5 3.44/5 3.00/5

web del plan de estudios

Grado de satlsfagmon del profesorado con la difusién web 3.21/5 3.22/5 417/5

del plan de estudios

Grado dg satisfaccion del PAS con la difusién web del plan 2.83/5 3.33/5 4,00/5

de estudios

Valoracion

La difusién de la titulacién en la web se realiza mediante la web del grado, espacio comun a
todos los grados de la UGR y la web propia del Centro. La visibilidad y difusién del titulo es

adecuada.

Con respecto al niumero de visitas recibidas en la web de la titulacién se observa un leve

incremento con respecto a los cursos anteriores.

En relacién con la valoracion de la difusién web de la titulacion, se observa que el grado de
satisfaccion de los estudiantes se encuentra ligeramente por debajo al del curso 2012-13; en
cambio se ha producido un aumento considerable tanto por parte del profesorado como del
PAS. La media, en cualquier caso, de los tres colectivos (3,75) se encuentra por encima de la
media de la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas (3,20) y de la Facultad de

Filosofia y Letras (3,36).

Puntos Fuertes

Incremento del nimero de universidades de destino

Escasa incidencia de quejas, reclamaciones y sugerencias

© N o g ks~ Db~

Puntos Débiles

Se han cumplido los objetivos previstos en las practicas externas

Incremento sustancial de la tasa de participacion en programas de movilidad

Satisfaccién general del Personal de Administracién y Servicios

Mejora de la satisfaccion general del profesorado con el plan de estudios

Difusién de la titulacion a través de otros medios y redes sociales

Se ha cubierto la demanda de practicas externas en relacion con la oferta disponible

1. Escaso numero de empresas consultoras privadas incluidas en los convenios para

practicas externas

2. Descenso de la tasa de rendimiento de los estudiantes que participan en programas de

movilidad

3. La movilidad de los estudiantes de la titulacidon estd muy condicionada por la financiacién y

los requisitos académicos

4. Descenso en algunos aspectos importantes de las encuestas de satisfaccién, como la
informaciéon y asesoramiento, la gestion académica y administrativa de la titulacién, los
resultados alcanzados y el cumplimiento de las expectativas

lll. PROFESORADO

Segun los datos relativos a indicadores del sistema de garantia de la calidad de la titulacion,
aunque se ha producido un incremento en el numero total de PDI que imparte clase en la
titulacion (pasando de 26 a 32), el porcentaje de PDI permanente (65,63%) se mantiene en
valores similares al curso anterior y el de PDI doctor (78,13%) ha experimentado un retroceso

con respecto al curso anterior.
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Desde la coordinacién de la titulacion junto con los responsables académicos de la Facultad de
Filosofia y Letras y la Universidad de Granada se han llevado a cabo las responsabilidades
propias para garantizar el correcto desarrollo de las ensefianzas conducentes a la obtencion de
la titulacion.

Todo el profesorado de la titulacion puede realizar la supervision de las practicas externas.

Puntos Fuertes

1. El interés mostrado por el profesorado de este titulo en la mejora de su actuacién docente y
la mejora de la titulacion, se pone de manifiesto en su participaciéon en cursos de formacion y
proyectos de innovacion.

2. La implicacion del profesorado de la titulacion en relacién con el correcto desarrollo de los
procesos formativos conducentes a la obtencion del titulo

Puntos Débiles

IV.INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Las necesidades en relacidon con los recursos e infraestructuras necesarios para la imparticion
de esta titulacion se han visto cubiertas, en parte gracias a la modernizacion tecnoldgica de
algunas aulas en virtud de los objetivos alcanzados en el Contrato Programa de la Facultad de
Filosofia y Letras. Tanto la adecuacion de los recursos humanos como materiales resulta
adecuada para el desarrollo de las actividades docentes y la aplicacién de las metodologias de
ensefianza y aprendizaje que requiere esta titulacion.

Los servicios necesarios para garantizar la orientacion académica y profesional del estudiante
se estan realizando de forma adecuada tanto desde la coordinacién del titulo como desde las
unidades de administracién y gestion del centro.

V. INDICADORES

Los resultados académicos del Grado en Geografia y Gestidon del Territorio han sido los

siguientes:
Indicadores de acceso y matricula 2010-11 2011-12 | 2012-13 | 2013-14
Nota media de acceso 7 6,49 7,26 7,15
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas 45 60 60 60
Estudiantes de nuevo ingreso 55 55 50 62
Resultados academicos 2010-11 | 201112 | 201213 | 2013-14 | _ Vo
Estimado
Tasa de graduacion - - - 20,00%
Tasa de abandono - - - 40,00%
Tasa de abandono inicial - - 27,27 % 22,22% -
Tasa de eficiencia - - - 98,16 75,00%
Tasa de éxito 74,13% | 69,61% | 76,71 % 78,98% 80,00%
Tasa de rendimiento 56,38 % | 60,46 % | 64,68 % 69,31% 72,00%
Duracién media de los estudios - - - 1,1 afos

Valoracion

En relacién con los indicadores de acceso y matricula, se observa un ligero descenso en la
nota media de acceso a la titulacién con respecto al curso anterior. No obstante el numero de
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plazas de nuevo ingreso que se ofertan es el mismo y, ademas, el numero de estudiantes de
nuevo ingreso se ha incrementado considerablemente desde el inicio de implantacién del titulo.

En relacion con los indicadores de los resultados académicos, las tasas de éxito y de
rendimiento siguen incrementandose con respecto a los cursos anteriores situdndose en
ambos casos muy cerca de los valores estimados en la Memoria de Verificacion. La tasa de
éxito esta todavia a cierta distancia de la obtenida en la media de la rama de conocimiento de
Ciencias Sociales y Juridicas (87,72%), de la Universidad de Granada (85,74%) y de la
Facultad de Filosofia y Letras (85,65%). En cuanto a la tasa de rendimiento, aunque se ha
incrementado en casi cinco puntos con respecto al curso anterior, también esta por debajo de
la media de la rama de conocimiento (79,81%), de la Universidad de Granada (76,72%) y algo
menos de la Facultad de Filosofia y Letras (72,97%).

Destaca, sobre todo, el descenso en la tasa de abandono inicial, lo que debe valorarse como
algo muy positivo, si bien todavia se encuentra por encima de la media de la rama de Ciencias
Sociales y Juridicas (19,05%) que es una de las que tiene una tasa mas baja de toda la
Universidad de Granada.

Se incorpora por primera vez el resultado relativo a la tasa de eficiencia, que es del 98,16%,
muy por encima del valor estimado en la Memoria de Verificacién, por lo que debe ser valorado
como algo muy positivo.

Puntos Fuertes

1. Incremento importante en el numero de estudiantes de nuevo ingreso
2. Incremento del numero de estudiantes extranjeros

3. Incremento de la tasa de éxito con respecto al curso anterior

4

Incremento de la tasa de rendimiento con respecto al curso anterior

Puntos Débiles

1. Latasa de abandono inicial sigue estando por encima de la media de la rama de
conocimiento

VI. TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME
DE VERIFICACION, MODIFICACION Y/O SEGUIMIENTO

No hay recomendaciones en el informe de verificacion.

En el proximo seguimiento se responderan a las recomendaciones realizadas por la DEVA en
el Informe de Seguimiento relativo a los cursos 2011-12 y 12-13, que a fecha de elaboracion
de este autoinforme no se ha recibido.

VIl. MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO, NO
COMUNICADAS AL CONSEJO DE UNIVERSIDADES

No hay modificaciones no sustanciales introducidas en el proceso de implantacién y desarrollo
del titulo.
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| VIIPLAN DE MEJORA DEL TITULO |

8.1. Analisis de las acciones de mejora puestas en marcha durante los cursos anteriores.
Las acciones descritas en estas tablas son las propuestas por este titulo en el autoinforme del
curso pasado (2012/13), las alcanzadas durante el curso al que hace referencia este
autoinforme y las que aun se encuentran en proceso de cursos anteriores.

Accién 10731

Disefiar desde el Vicedecanato de Ordenacion Académica, y en

Definicién colaboracién con el coordinador o coordinadora del grado, una estrategia de
coordinacién horizontal y vertical entre el profesorado responsable de las
distintas materias del grado.

Curso 2012

Responsable

Conseguida En proceso
Ofrecer al profesorado de la titulacion unas directrices que faciliten su
coordinacién docente y aseguren el buen desarrollo de las ensefanzas. -
Fomentar y facilitar la participacion del profesorado en las convocatorias

Indicador de que realizan el Secretariado de Formacion y Apoyo a la Calidad y el de

Consecucion Innovacion Docente y que abarcan propuestas que implican acciones
coordinadas entre el profesorado de la titulacion. - Mejorar los resultados
académicos de la titulacion (Tasa de éxito, rendimiento, graduacion,
eficiencia y abandono)

. Esta estrategia se viene concretando en la puesta en marcha de un mayor
Actuaciones

Desarrolladas

Accién 10733

namero de reuniones de coordinacién y una mayor implicacién del
profesorado

Mejorar la distribucion de la tarea docente del profesorado, reparto

D equilibrado entre Licenciatura y Grado.

Curso 2012

Responsable

Conseguida En proceso

Indicador de

Consecucion

Actuaciones La elaboracién anual del POD contempla dicha sesiéon especifica de

Desarrolladas
Accion 10734

coordinacion entre docentes

Definicion Profundizar en la adecuada informacion de la web del grado.

Curso 2012

Responsable

Conseguida En proceso

Indicador de

Consecucion

Actuaciones Constante actualizacién de la informacién que se difunde a través de la web

Desarrolladas
Accion 10735

de la Titulacion

Definicién Mejorar la participacion de los estudiantes en los procesos de evaluacién.
Curso 2012

Responsable

Conseguida En proceso

Indicador de

Consecucion

10
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Accién 10735

Actuaciones
Desarrolladas

Accion 10736
Definicion
Curso
Responsable
Conseguida

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accién 10737
Definicion
Curso
Responsable

Conseguida

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accién 10738
Definicion
Curso
Responsable

Conseguida

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accion 10739
Definicion

Curso
Responsable
Conseguida

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accién 10740
Definicién
Curso
Responsable
Conseguida
Indicador de

Implicar mas activamente al alumnado en los procesos de evaluacion del
aprendizaje y la ensefianza a través de revision de exdmenes y de la
opinion del representante del alumnado en la CGICT

Mejorar la canalizacion de recogida de ¢ quejas y sugerenciasy,.
2012

En proceso

Crear un unico registro de quejas y reclamaciones acerca de la titulacion.

Mejorar la coordinacién entre los docentes del mismo mddulo de diferentes
modulos o materias

2013

En proceso

Iniciar y desarrollar programas de tutorizacién y asesoramiento para reducir
la tasa de abandono inicial

2013
Vicerrectorado para la garantia de la calidad.
En proceso

Iniciar y desarrollar programas de turorizacion y asesoramiento para
mejorar el éxito y rendimiento de los estudiantes de la Titulacién,
aumentando de este modo las tasas de éxito y rendimiento

2013
Coordinacién académica
En proceso

Ampliar la oferta de universidades de destino para el alumnado del titulo
2013

Coordinacion académica

En proceso

11
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Accion 10740
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accioén 10741

Definicion Unificar los procedimientos de recogida de quejas y sugerencias

Curso 2013

Responsable \
Internacionales

Conseguida En proceso

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Oficina de Relaciones

8.2. Nuevas acciones de mejora derivadas del andlisis efectuado en el curso 2013-14

programas de movilidad

Accion Punto débil’ Responsable
del
seguimiento
. . Punto debil 1 (11.2.2 | Soordinacion
Ampliar el elenco de empresas consultoras privadas a : académica y
. ey . PRACTICAS )
través del establecimiento de contactos y convenios Vicedecanato
EXTERNAS) ;
de Estudiantes
Coordinacion
Poner en marcha iniciativas que mejoren la tasa de Punto débil 2 académica y
rendimiento de los estudiantes que participan en | (1.2.3PROGRAMAS | Vicedecanato

DE MOVILIDAD)

de Relaciones
Internacionales

Implicar a profesores, departamentos, personal de
administracion y servicios en una mejora de todos
aquellos aspectos que ayuden a incrementar el grado
de satisfaccién de los estudiantes con respecto a
algunos de sus items

Punto débil 4 (11.2.4
SATISFACCION DE
LOS DISTINTOS
COLECTIVOS)

Coordinacion
académica

Iniciar y desarrollar programas de tutorizacién y
asesoramiento para reducir la tasa de abandono
inicial

Punto débil 1
(INDICADORES)

Coordinacion
académica

" Indicar el nimero de punto débil y apartado al que pertenece
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