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AUTOINFORME DE SEGUIMIENTO
Curso 2012-13

UNIVERSIDAD DE GRANADA
Denominacién del titulo Grado en Fisioterapia (241)
Curso académico 2012-13
Centro FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Web de la titulacion http://grados.ugr.esf/fisioterapia/
Responsable del Seguimiento | SR./SRA. MUNOZ VINUESA, ANTONIO

1. INFORMACION RELATIVA A LA IMPLANTACION Y DESARROLLO DE LA TITULACION
Y DE SU SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

1.1. VALORACION DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO DEL SGIC
1.1.1 Composicion de la CGICT

Presidenta: Carmen Moreno Lorenzo (Coordinadora)

Representantes del profesorado: Antonio Manuel Fernandez Pérez, Gerald Valenza Demet
Representate del equipo decanal: Azucena Ortega Valdivieso

Secretario: Luis Ortega Tovar (PAS)

Alumnado: Irene Maria Lopera Pareja

1.1.2 Valoracion del funcionamiento de la CGICT

La comisién se ha mantenido en comunicacién constante, bien mediante reuniones disefiadas
a tal efecto, bien mediante email.

Esta comisiéon se ha comportado de modo dinamico respondiendo e impulsando actividades
destinadas a la mejora de la calidad del titulo.

Adicionalmente, miembros de esta comision han colaborado activamente en reuniones de
departamento destinadas a esclarecer dudas del profesorado sobre diferentes procedimientos
implicados en el titulo de grado.

1.2. VALORACION DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO DEL TiTULO

Los aspectos en los que se centra la valoracién que se realiza sobre este Plan de Estudios
hacen referencia a la ensefianza y profesorado, practicas externas (si procede), movilidad,
satisfaccion, atencion a quejas y sugerencias y difusién del titulo.

1.2.1 ENSENANZA Y DEL PROFESORADO

Indicadores relativos a la enseflanza y profesorado 2010/11 2011/12 2012/13
Et(;rlgentaje de guias docentes publicadas en la web del 100% 100% 100%
Porcentaje de guias, publicadas en la web, elaboradas

de acuerdo al procedimiento establecido por Ila 100% 100% 100%

normativa de la UGR.

Numero de reuniones de coordinacion docente
realizadas

- Puntuacion media global alcanzada en las encuestas de opinién de los estudiantes sobre la actuacion
docente del profesorado de la titulacidn (Cuestionario aprobado en sesién del Consejo de Gobierno en 27/11/08)

10 8 5

Curso 2012-13 Curso 2011-12
Titulo Centro UGR Titulo Centro UGR
M DT M DT M DT M DT M DT M DT M DT M DT M DT
378|110 | 392|107 | 380|112 | 3,74 | 1,12 | 3,88 | 1,08 | 3,82 | 1,12 | 385 | 1,17 | 3,92 | 1,06 | 3,81 | 1,12
Valores sobre 5
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- Opinion de los estudiantes sobre la actuacion docente del profesorado del titulo, por dimensiones

Titulaciéon Universidad
Curso 2012-13 Curso 2011-12 Curso 2010-11 Curso 2012-13 Curso 2011-12 Curso 2010-11
Media Desv Media Desv. Media Desv. Media Desv Media Desv. Media Desv.
Dimension | 3,67 1,13 3,73 1,20 3,60 1,12 3,81 1,12 3,79 1,13 3,75 1,15
Dimension |l 3,75 1,15 3,80 1,23 3,64 1,20 3,75 1,18 3,74 1,19 3,71 1,20
Dimension llI 3,66 1,08 3,73 1,16 3,61 1,04 3,77 1,10 3,77 1,10 3,72 1,11
Dimension IV 3,86 1,19 3,85 1,29 3,79 1,26 3,84 1,22 3,83 1,22 3,80 1,23

Valores sobre 5

Dimension Il: Competencias Docentes

Dimensioén llI: Evaluacién de los aprendizajes
Dimensién 1V: Ambiente de clase y relacion profesor/a con estudiantes

Dimensién I: Planificacion de la Docencia y cumplimiento del Plan docente

Valoracion

La puntuacién obtenida durante el curso 2012-13 se mantiene estable respecto a cursos
anteriores, destacando la puntuacién obtenida en la IV dimensién referente al ambiente de
clase.

La totalidad de las guias docentes se publican en el plazo establecido en la normativa, de
acuerdo al procedimiento establecido y con la estructura definida en la normativa.

La elevada carga lectiva del profesorado del departamento de Fisioterapia ha afectado la
calidad de la docencia sobre todo del tercer curso de grado. Diferentes docentes de las
asignaturas implicadas en la docencia especifica del departamento de Fisioterapia han referido
la dificultad de asumir cargas lectivas que sobrepasan en la mayoria de los casos el 100%
afectando esto a la calidad y motivacion del docente. Adicionalmente, departamentos
involucrados en la docencia de este grado han tenido que modificar los docentes que participan
en algunas de las asignaturas, siendo en algunos casos superior a 5 docentes/asignatura
provocando esto, solapamientos, dificultades horarias y una dificultad adicional en la
coordinacién entre docentes.

1.2.2 PRACTICAS EXTERNAS

Valoracion

En este caso no procede una evaluacién de las practicas externas puesto que los alumnos de
grado desarrollaran sus practicas externas durante el cuarto curso del titulo de grado. El cuarto
curso aun no se ha implantado en la titulacion.

Los centros que se incluyen como centros ofertados para cursar las practicas externas incluyen
centros con perfiles asistenciales variados incluyendo: centros de fisioterapia pediatrica,
geriatrica, deportiva, neuroldgica, clinicas privadas, mutuas, centros residenciales,
hospitales....Todos ellos han sido aprobados previa solicitud y evaluacion de sus
caracteristicas por la Facultad de Ciencias de la Salud.

1.2.3 PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Indicadores relativos a la movilidad 2011/12 2012/13
Numero de estudiantes que participan en programas de 2 5
movilidad (OUT)

Nimero de estudiantes que vienen a la UGR a través de 5
programas de movilidad (IN)

Numero de Universidades de destino de los/las estudiantes del 2 5
titulo

Grac_i(_) de satisfaccion de los estudiantes con la oferta de 2.89/5 2.64/5
movilidad

Tasa de participacion 1,85% 5,26%
Tasa de rendimiento 83,72%

Valoracion

Durante el curso académico 2012-13 se ha producido un incremento en el numero de
alumnado que ha disfrutado de los diferentes programas de movilidad ofertados, lo cual implica
un gran esfuerzo por parte de los diferentes colectivos implicado en la tutorizacién y gestién de
este alumnado (profesores, PAS y becarios de relaciones internacionales).
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A pesar de los 8 convenios con universidades extranjeras y de la tasa de participacion de
nuestros estudiantes en movilidad OUT, la satisfaccion que refieren sobre la oferta se ha
reducido, por lo que se prevé mejorar la difusion de la informacion sobre las oportunidades de
internacionalizacion.

1.2.4 SATISFACCION DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS

Indicadores relativos a la satisfaccién 2011/12 2012/13
Grado de satisfaccion general con el plan de estudios 3.00 316
(alumnado)
Grado de satisfaccion general con el plan de estudios 3.00 3.45
(profesorado)
Grado de satisfaccion general con el plan de estudios (PAS) 4,00 4,00

Valores sobre 5

Valoracion

La puntuacion obtenida en la satisfaccion del profesorado se ha incrementado gracias a las
medidas tomadas en cuanto a gestion y coordinacién de los diferentes docentes implicados en
cada una de las asignaturas del grado.

Se han aplicado los cuestionarios presenciales a un total de 117 estudiantes de los 160 de los
que consta el titulo, obteniendo una puntuacién media que supera la del curso pasado, la
media general de la Universidad y la del Centro Académico.

1.2.5 GESTION Y ATENCION A LAS SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

Indicadores relativos a las sugerencias y reclamaciones 2011/12 2012/13
Numero de reclamaciones recibidas. 0 0
Numero de sugerencias recibidas 1 0

Tiempo medio transcurrido entre la recepcion de las

, : - 0
reclamaciones y la respuesta a las mismas.

Valoracion

Durante el curso 2012-13 no se han producido reclamaciones por parte del alumnado, sin duda
la comunicacién mas fluida entre colectivos ha permitido solventar cualquier duda o dificultad
que ha podido surgir durante el curso académico.

En cuanto a las sugerencias, la mayor fluidez en la comunicacion ha permitido también
implementar de forma dindmica cualquier propuesta sugerida por los colectivos.

1.2.6 DIFUSION DEL PLAN DE ESTUDIOS, SU DESARROLLO Y RESULTADOS
Indicadores relativos a la difusién del titulo 2010/11 2011/12 2012/13
Numero de visitas recibidas a la Web de la titulacion 8085 8.726 9773
Grado de sat|sfac0|on_ de los estudiantes con la difusion 2.68/5 3.30/5
Web del plan de estudios

Grado de satisfaccién del profesorado con la difusién Web
del plan de estudios

Grado de satisfaccion del PAS con la difusion Web del
plan de estudios

3,27/5 3,00/5

3,86/5 3,50/5

Valoracion

La valoracion obtenida en cuanto a la difusién del plan de estudios se ha reducido del afio 2012
al 2013 por parte del profesorado y del PAS, aunque aumenta considerablemente el del
estudiantado. El incremento de asignaturas de grado que eran compartidas por docentes de
diversos departamentos ha supuesto una dificultad adicional a la hora de generar las guias de
forma completa y accesible temporalmente para los colectivos implicados , por ello aunque se
encuentran todas accesibles para el alumnado se han subido a la aplicacion de forma
escalonada.

Los colectivos han bajado la valoracion de la difusién del titulo durante este curso, sin duda el
escalonamiento en su disponibilidad ha podido generar esta valoracion.

Puntos Fuertes
1. Incremento en la movilidad gracias a una potenciacién en la difusion de las ayudas a
las que el alumnado puede optar.
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2. mejora en la satisfaccion del profesorado implicado en la titulacién

Puntos Débiles
1. Dificultades en la coordinacion entre docentes por excesivo nimero de docentes en
alguna asignatura, llegando en algunos casos a superar los 5.
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2. INFORMACION RELATIVA A LOS INDICADORES ACADEMICOS

Los resultados académicos del Grado en Fisioterapia han sido los siguientes:

Indicadores de acceso y matricula 2010/11 2011/12 | 2012/13

Nota media de acceso 11,65 11,61 11,90

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas 55 55 55

Estudiantes de nuevo ingreso 51 52 56
Resultados académicos 2010/11 2011/12 | 2012/13 \(alor

Estimado

Tasa de graduacién 85%
Tasa de abandono 12%
Tasa de abandono inicial 7,84 %
Tasa de eficiencia 88%
Tasa de éxito 97,01 % 94,67 % | 96,11 % 92%
Tasa de rendimiento 84,57 % 88,21 % | 90,90 % 80%
Duracién media de los estudios 4.5 afios

Valoracion

La nota media de acceso a la titulacion se ha incrementado levemente respecto a cursos
anteriores junto con al nimero de estudiantes de nuevo ingreso. Sin duda, la implantacion de
los grados en las diferentes provincias andaluzas pudo repercutir a la demanda y al perfil del
alumnado en cursos anteriores. Adicionalmente, las actividades desarrolladas en la difusién del

titulo en la sociedad pueden haber modulado estos indicadores.

La demanda de la titulacion continGia siendo muy alta con 32,15 solicitudes por plaza ofertada,

incrementadndose respecto a cursos anteriores.

Las tasas de rendimiento y de éxito han aumentado respecto a los afios anteriores y se
mantienen por encima de los valores estimados, destacando la baja tasa de abandono inicial.

Puntos Fuertes

1. Alumnado con perfil de ingreso mejor en cuanto a media de acceso

Puntos Débiles
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3. ACCIONES DE MEJORA

3.1. Analisis de las acciones de mejora puestas en marcha durante los cursos anteriores.
Las acciones descritas en estas tablas son todas las propuestas por este titulo desde su
implantacion: acciones indicadas en el/llos Autoinforme/s de Seguimiento y en el Plan de
Mejora 11/13.

ACCION DE MEJORA 1. Curso: 2010/11

Elaborar una propuesta de mecanismos de coordinacion docente.

Acciones desarrolladas y observaciones

Se han realizado diferente reuniones del profesorado de la titulacion. Dado los ajustes del
profesorado que sufren algunas materias, es fundamental continuar realizando estas reuniones.

Grado de consecucion de la accion a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):

Conseguida |_X| En proceso |_|

ACCION DE MEJORA 2. Curso: 2010/11

Elaborar el 100% de las guias docentes del curso académico 2011-2012 en el modelo que ha
establecido la UGR. Diponerlas en formato pdf, y a disposicion publica en la pagina Web de la
Facultad y en la pagina Web de la titulacion.

Acciones desarrolladas y observaciones

Aunque las guias se presentan actualmente en el modelo establecido por la UGR, se ha
trabajado para mejorar el contenido y difusion de las mismas

Grado de consecucion de la accion a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):

Conseguida |_><| En proceso |_|

ACCION DE MEJORA 3. Curso: 2010/11

Actualizar la informacion de la pagina Web de la titulacién

Acciones desarrolladas y observaciones

Se han realizado acciones para mantener informacion actualizada y relacionada con el Grado de
Fisioterapia y la revision de las Guias docentes de la pagina Web. Hay que seguir trabajando
para actualizar la pagina

Las guias se encuentras publicadas y se han realizado actualizaciones periddicas de la pagina
Web. En el dltimo trimestre colabor6 en estas actualizaciones una persona becaria.

Grado de consecucién de la accidn a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):

Conseguida |_| En proceso X

ACCION DE MEJORA 4. Curso: 2010/11

Ocupar todas las plazas de nuevo ingreso ofertadas siempre y cuando haya lista de espera.
Acciones desarrolladas y observaciones

Se esta realizando un seguimiento al proceso de matriculacion en cada curso académico para
evitar que se produzcan plazas vacantes en la matriculacion.

Grado de consecucion de la accion a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):
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Conseguida |_| En proceso |_><|

ACCION DE MEJORA 5. Curso: 2010/11

Analisis de la viabilidad del cambio de la asignatura “Electroterapia y Termoterapia” a algiin
CUrso posterior a primero.

Acciones desarrolladas y observaciones

Aunque se han realizado reuniones para analizar esta situacion no se ha alcanzado una posible
solucion

Grado de consecucion de la accion a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):

Conseguida |_| En proceso |_X|

ACCION DE MEJORA 6. Curso: 2011/12

Acciones relacionadas con la mejora de la coordinacion docente

Acciones desarrolladas y observaciones

Reuniones e implantacion de la figura del coordinador de asignatura

Grado de consecucion de la accion a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):

Conseguida |_X| En proceso |_|

ACCION DE MEJORA 7. Curso: 2011/12

Puesta en marcha de cursos de nivelacion para mejorar el rendimiento académico.
Acciones desarrolladas y observaciones

Se esta desarrollando el disefio de estos cursos no habiéndose puesto en marcha todavia.
Grado de consecucion de la accion a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):

Conseguida |_| En proceso |_X|

ACCION DE MEJORA 8. Curso: 2011/12

Analizar posibles soluciones en los casos en que el alumnado abandone la titulacion al inicio
para cursar otra y no informe de tal situacion. Estas plazas quedan desiertas existiendo lista de
espera

Acciones desarrolladas y observaciones

Se han debatido posibles soluciones para este conflicto, sin llegar a un consenso.

Se esta evaluando incrementar la oferta de plazas de nuevo ingreso y de traslados de expediente.
Grado de consecucion de la accion a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):

Conseguida |_| En proceso |_X|

3.2. Nuevas acciones de mejora derivadas del analisis efectuado en el curso 2012-13
Ademas de las acciones de mejora sefialadas anteriormente y que se encuentran en proceso,
este titulo incorpora a su Plan de Mejora las que se indican a continuacion y que derivan del
analisis del desarrollo del grado en el curso 2012-13

Accion Punto débil" | Responsable
del
seguimiento
Propuesta a los diferentes departamentos de la reduccién 11 Coordinadora
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del nimero de docentes implicados por asignatura y figura del Titulo
de coordinador de asignatura
Implementar algin mecanismo que permita incrementar las 11 Coordinadora
sesiones de coordinacién del grado y mejora de las vias de del Titulo
comunicacion entre docentes y coordinador
Solicitar un aumento de la plantila docente al érgano 1.2 Equipo
competente directivo del

Centro

" Indicar el nGmero de punto débil y apartado al que pertenece




