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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Granada Facultad de Ciencias de la Salud 18009225

Facultad de Enfermería de Melilla 52000452

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Fisioterapia

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Fisioterapia por la Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

Sí Orden CIN/2135/2008, de 3 de julio, BOE de 19 de julio de 2008

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

DOLORES FERRE CANO VICERRECTORA DE ENSEÑANZAS DE GRADO Y
POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Tipo Documento Número Documento

NIF 27266482M

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

FRANCISCO GONZÁLEZ LODEIRO RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Tipo Documento Número Documento

NIF 01375339P

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANTONIO MUÑOZ VINUESA DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE SALUD DE
LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Tipo Documento Número Documento

NIF 24119338C

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

AVDA. DEL HOSPICIO S/N HOSPITAL REAL 18071 Granada 629410277

E-MAIL PROVINCIA FAX

VICENGP@UGR.ES Granada 958243071
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada, a ___ de _____________ de ____

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Fisioterapia por la
Universidad de Granada

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de la Salud Terapia y rehabilitación

HABILITA PARA PROFESIÓN REGULADA: Fisioterapeuta

RESOLUCIÓN Resolución de 14 de febrero de 2008, BOE 27 de febrero de 2008

NORMA Orden CIN/2135/2008, de 3 de julio, BOE de 19 de julio de 2008

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluación de la Calidad y Acreditación Universitaria

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 42

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

18 114 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

18009225 Facultad de Ciencias de la Salud

52000452 Facultad de Enfermería de Melilla

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Salud
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

55 55 55

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

55 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 42.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 24.0 41.0

RESTO DE AÑOS 24.0 41.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://grados.ugr.es/pages/normaspermanencia/%21

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Enfermería de Melilla
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

45 45 45

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

45 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 42.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 24.0 41.0

RESTO DE AÑOS 24.0 41.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://grados.ugr.es/pages/normaspermanencia/%21

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

CG03 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clínica para la reeducación o recuperación funcional, como a la realización de actividades
dirigidas a la promoción y mantenimiento de la salud.

CG01 - Conocer y comprender la morfología, la fisiología, la patología y la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas,
en el medio natural y social.

CG02 - Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre los que se fundamenta, articula y
desarrolla la fisioterapia.

CG04 - Adquirir la experiencia clínica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y destrezas técnicas y manuales; que
facilite la incorporación de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integración de los conocimientos
adquiridos; de forma que, al término de los estudios, los estudiantes sepan aplicarlos tanto a casos clínicos concretos en el medio
hospitalario y extrahospitalario, como a actuaciones en la atención primaria y comunitaria.

CG05 - Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos físicos, psicológicos y sociales.

CG06 - Valoración diagnóstica de cuidados de fisioterapia según las normas y con los instrumentos de validación reconocidos
internacionalmente.

CG07 - Diseñar el plan de intervención de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuación, validez y eficiencia.

CG08 - Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervención de fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propias y
atendiendo a la individualidad del usuario.

CG09 - Evaluar la evolución de los resultados obtenidos con el tratamiento en relación con los objetivos marcados.

CG10 - Elaborar el informe de alta de los cuidados de fisioterapia una vez cubiertos los objetivos propuestos.

CG11 - Proporcionar una atención de fisioterapia eficaz, otorgando una asistencia integral a los pacientes.

CG12 - Intervenir en los ámbitos de promoción, prevención, protección y recuperación de la salud.

CG13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales.

CG14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesión a la práctica profesional así como integrar los aspectos sociales y
comunitarios en la toma de decisiones.

CG15 - Participar en la elaboración de protocolos asistenciales de fisioterapia basada en la evidencia científica, fomentando
actividades profesionales que dinamicen la investigación en fisioterapia.

CG16 - Llevar a cabo las intervenciones fisioterapéuticas basándose en la atención integral de la salud que supone la cooperación
multiprofesional, la integración de los procesos y la continuidad asistencial.

CG17 - Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del fisioterapeuta.

cs
v:

 1
89

36
48

15
37

55
09

69
34

77
01

1



Identificador : 2501262

7 / 131

CG18 - Adquirir habilidades de gestión clínica que incluyan el uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades
de planificación, gestión y control en las unidades asistenciales donde se preste atención en fisioterapia y su relación con otros
servicios sanitarios.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario así como
con otros profesionales.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Toma de decisiones.

CT2 - Resolución de problemas.

CT3 - Capacidad de organización y planificación.

CT4 - Capacidad de análisis y síntesis

CT5 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa.

CT6 - Capacidad de gestión de la información.

CT7 - Trabajo en equipo.

CT8 - Razonamiento crítico.

CT9 - Aprendizaje autónomo.

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE18 - Conocer la fisiopatología de las enfermedades identificando las manifestaciones que aparecen a lo largo del proceso, así
como los tratamientos médico-quirúrgicos, fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos. Identificar los
cambios producidos como consecuencia de la intervención de la fisioterapia. Fomentar la participación del usuario y familia en su
proceso de recuperación.

CE19 - Conocer el Sistema Sanitario Español y los aspectos relacionados con la gestión de los servicios de salud,
fundamentalmente aquellos en los que intervenga la fisioterapia. Conocer y analizar los procesos de gestión de un servicio o unidad
de Fisioterapia. Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la práctica de fisioterapia, ajustándose a los criterios, indicadores
y estándares de calidad reconocidos y validados para el adecuado ejercicio profesional. Conocer las bases éticas y jurídicas de la
profesión en un contexto social cambiante. Conocer los códigos éticos y deontológicos profesionales.

CE20 - Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar a los
estudiantes en la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de las víctimas de esta forma de violencia.

CE01 - Identificar las estructuras anatómicas como base de conocimiento para establecer relaciones dinámicamente con la
organización funcional.

CE02 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte básico y avanzado.

CE03 - Conocer los cambios fisiológicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia de la aplicación de la
fisioterapia.

CE04 - Identificar los factores psicológicos y sociales que influyen en el estado de salud o enfermedad de las personas, familias y
comunidad.

CE05 - Conocer y desarrollar la teoría de la comunicación y las habilidades interpersonales.

CE06 - Comprender las teorías del aprendizaje a aplicar en la educación para la salud y en el propio proceso de aprendizaje a lo
largo de toda la vida.

CE07 - Comprender los aspectos psicológicos en la relación fisioterapeuta-paciente. Identificar los factores que intervienen en el
trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

CE08 - Ser capaz de interpretar los contenidos básicos estadísticos para facilitar, la organización e interpretación de la información
sanitaria.

CE09 - Conocer los principios y teorías de los agentes físicos y sus aplicaciones en fisioterapia. Comprender los principios de la
biomecánica y la electrofisiología, y sus principales aplicaciones en el ámbito de la fisioterapia.

CE10 - Identificar el concepto, evolución y fundamentos de la fisioterapia en sus aspectos científicos y profesionales. Comprender
la teoría general del funcionamiento, la discapacidad y la salud y su clasificación internacional, así como los modelos de
intervención en fisioterapia y su práctica asistencial. Conocer y aplicar las bases teóricas y el desarrollo de los métodos y
procedimientos fisioterapéuticos.

CE11 - Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de la fisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos físicos, psicológicos y sociales del mismo. Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e
instrumentales de valoración en Fisioterapia y Rehabilitación Física, así como la evaluación científica de su utilidad y efectividad.
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CE12 - Conocer, diseñar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervención en Fisioterapia:
Masoterapia, Electroterapia, Magnetoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia,
Vibroterapia, Fototerapia, Presoterapia, terapias derivadas de otros agentes físicos, así como aspectos fundamentales de la
Ergoterapia y otras terapias afines al ámbito de competencia de la fisioterapia. Fomentar la participación del usuario y familia en su
proceso de recuperación.

CE13 - Comprender los principios ergonómicos y antropométricos. Analizar, programar y aplicar el movimiento como medida
terapéutica, promoviendo la participación del paciente/usuario en su proceso.

CE14 - Comprender y realizar los métodos y técnicas específicos referidos al aparato locomotor (incluyendo terapias manuales,
terapias manipulativas articulares, osteopatía y quiropraxia), a los procesos neurológicos, al aparato respiratorio, al sistema
cardiocirculatorio y a las alteraciones de la estática y la dinámica.

CE15 - Ser capaz de aplicar los métodos y técnicas específicas que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en la
fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, así como otros métodos y técnicas alternativas y/o complementarias cuya seguridad y
eficacia esté demostrada según el estado de desarrollo de la ciencia.

CE16 - Identificar el tratamiento fisioterapéutico más apropiado en los diferentes procesos de alteración, prevención y promoción
de la salud así como en los procesos de crecimiento y desarrollo. Identificar la situación del paciente/usuario a través de un
diagnóstico de cuidados de fisioterapia, planificando las intervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno de trabajo
cooperativo con otros profesionales en ciencias de la salud. Conocer y aplicar las guías de buena práctica clínica.

CE17 - Comprender los conceptos fundamentales de la salud y la función que realiza el fisioterapeuta en el sistema sanitario.
Promover hábitos de vida saludables a través de la educación para la salud. Comprender los factores relacionados con la salud y los
problemas relacionados con la fisioterapia en los ámbitos de la Atención Primaria, Especializada y de la Salud Laboral.

CE21 - Ser capaz de interpretar la información relevante proveniente de trabajos de investigación para su incorporación a la práctica
profesional.

CE22 - Prácticas pre-profesionales en forma de rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de competencias en los
centros de salud, hospitales y otros centros asistenciales y que permita integrar todos los conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores, adquiridos en todas las materias; y se desarrollarán todas las competencias profesionales, capacitando para una
atención de fisioterapia eficaz.

CE23 - Presentación y defensa ante el Tribunal universitario de un proyecto de fin de grado, consistente en un ejercicio de
integración de los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

La información contenida en este apartado es extensible a los Campus de Granada y de Melilla.

El acceso al Grado en Fisioterapia actualmente no requiere de ninguna prueba complementaria a las establecidas legalmente de carácter nacional.

De acuerdo con el Art. 14 del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, el
acceso a las enseñanzas oficiales de Grado requerirá estar en posesión del título de bachiller o equivalente y la superación de la prueba a la que se
refiere el Art. 42 de la Ley Orgánica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril.

Esta normativa ha sido posteriormente modificada por el Real Decreto 558/2010, de 7 de mayo, por el que se regulan las condiciones para el acceso a
las enseñanzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisión a las universidades públicas españolas, cuyo art. 3 amplía las men-
cionadas modalidades de acceso. Esta disposición prevé, entre otras situaciones relacionadas con la movilidad internacional de estudiantes, no sólo el
clásico procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de 25 años, sino otros novedosos procedimientos de acceso para personas
que, habiendo cumplido 40 años de edad, estén en condiciones de acreditar una determinada experiencia profesional o laboral, y para personas mayo-
res de 45 años.

Por otra parte, la Universidad de Granada forma parte del Distrito Único Andaluz a los efectos del acceso de los estudiantes a las titulaciones corres-
pondientes. La fijación del Distrito Único Andaluz se regula en el art. 73 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley Andaluza de Universidades. A los únicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades públicas an-
daluzas se constituyen en un distrito único para los estudios de grado y de máster, mediante acuerdo entre las mismas y la Consejería competente en
materia de Universidades, a fin de evitar la exigencia de diversas pruebas de evaluación. Las actuaciones que deban realizarse con esta finalidad se-
rán llevadas a cabo por una comisión técnica del Consejo Andaluz de Universidades. Con el fin de coordinar los procedimientos de acceso a la Univer-
sidad, dicha Consejería podrá fijar, a propuesta del Consejo Andaluz de Universidades, el plazo máximo de que disponen las Universidades andaluzas
para determinar el número de plazas disponibles y los plazos y procedimientos para solicitarlas.

Se puede consultar dichos procedimientos en el sitio web de la Dirección General de Universidades de la Consejería de Innovación, Ciencia y Empre-
sa de la Junta de Andalucía en Internet en:

http://www.juntadeandalucia.es/organismos/economiainnovacionyciencia/temas/universidad/acceso.html
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La Ley Orgánica para la Mejora de la Calidad Educativa modifica los requisitos de acceso y admisión a las enseñanzas oficiales de grado desde el títu-
lo de Bachiller o equivalente establecido en el artículo 38 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.

En esta nueva regulación desaparece la superación de la prueba de acceso a la universidad como requisito de acceso a los estudios universitarios de
grado y se establecen los siguientes procedimientos de admisión para los poseedores del título de Bachiller o equivalente y cuya determinación corres-
ponde a las universidades:

El fundado exclusivamente en el criterio de la calificación final obtenida en el Bachillerato o equivalente.

La información es común a todos los títulos de la UGR, independientemente del campus en el que se ubique. El acceso a los títulos de Melilla comien-
za con la preinscripción en el Distrito Único Andaluz y siguen el mismo procedimiento que el resto de los títulos.

El que eventualmente fije cada universidad, de acuerdo con la normativa básica que establezca el Gobierno, y en el que, junto con el criterio de la ca-
lificación final obtenida en el Bachillerato o equivalente, se utilizarán alguno o algunos de los criterios de valoración que se contienen en la norma así
como, excepcionalmente, evaluaciones específicas de conocimientos y/o de competencias.

En la actualidad, tras la publicación del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa básica de los procedimientos
de admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado, (Anexo I de este apartado 4.2http://www.boe.es/boe/dias/2014/06/07/pdfs/BOE-
A-2014-6008.pdf), y sin perjuicio de lo dispuesto en sus Disposiciones Adicional Cuarta y Transitoria Única, para los cursos 2014/2015, 2015/2016,
2016/2017, en su artículo 3 se establece que, podrán acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades españolas, en las
condiciones que para cada caso se determinen en el presente real decreto, quienes reúnan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesión del título de Bachiller del Sistema Educativo Español o de otro declarado equivalente.

b) Estudiantes en posesión del título de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

c) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unión Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios homologados al título de Bachiller del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unión Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del título de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 4.

e) Estudiantes en posesión de los títulos oficiales de Técnico Superior de Formación Profesional, de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño o de
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Español, o de títulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos títulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 4.

f) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los títulos de Bachiller, Técnico Superior de Formación Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unión Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

g) Personas mayores de veinticinco años que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

h) Personas mayores de cuarenta años con experiencia laboral o profesional en relación con una enseñanza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco años que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

j) Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Grado, Máster o título equivalente.

k) Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenación de las enseñanzas universitarias o título equivalente.

l) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o españoles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologación en España y deseen continuar estudios en una universidad española. En este supuesto, será requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad según ordenaciones del Sistema Educativo Español anteriores a la Ley Or-
gánica 8/2013, de 9 de diciembre.

La información sobre estas distintas vías para acceder a las titulaciones que oferta el Distrito Universitario Andaluz y los requisitos de cada una de
ellas se encuentran la página web:

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/

PERFIL RECOMENDADO DEL ESTUDIANTE

Conocimientos básicos de informática.

Conocimientos básicos de idioma científico: inglés.

Conocimientos básicos sobre disciplinas curriculares del ámbito de ciencias de la salud: química, biológica, matemáticas y física.

Anexo I
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Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa básica de los procedimientos de admisión a las enseñanzas uni-
versitarias oficiales de Grado.

La Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) modifica los requisitos de acceso y admisión a las ense-
ñanzas oficiales de Grado desde el título de Bachiller o equivalente, desde el título de Técnico Superior de Formación Profesional, de Técnico Superior
de Artes Plásticas y Diseño o de Técnico Deportivo Superior así como para los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros.

En esta nueva regulación desaparece la superación de la prueba de acceso a la universidad como requisito de acceso a las enseñanzas universitarias
oficiales de Grado y se establece como requisito la posesión de la titulación que da acceso a la universidad: título de Bachiller o título, diploma o es-
tudios equivalentes, y títulos de Técnico Superior de Formación Profesional, de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, o de Técnico Deportivo
Superior.

Además, de acuerdo con la nueva redacción del artículo 38 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, son las Universidades las que
determinan, de conformidad con distintos criterios de valoración, la admisión a estas enseñanzas de aquellos estudiantes que hayan obtenido la titula-
ción que da acceso a la universidad.

Los criterios de valoración y procedimientos de admisión establecidos por las Universidades son también aplicables para los estudiantes de los siste-
mas educativos extranjeros. En el caso de los titulados y tituladas en Bachillerato Europeo y en Bachillerato internacional y estudiantes procedentes de
sistemas educativos de Estados miembros de la Unión Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables
a este respecto, en régimen de reciprocidad, se establece como requisito de acceso la acreditación de la titulación correspondiente y se establecen los
mismos criterios de admisión que puedan fijar las Universidades para los estudiantes en posesión del título del Sistema Educativo Español.

Los estudiantes procedentes de sistemas educativos pertenecientes a países con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento de títulos en régimen de reciprocidad podrán acceder a los estudios oficiales de Grado previa homologación de sus estudios por los corres-
pondientes españoles, de acuerdo con los criterios de admisión específicos establecidos por las Universidades y regulados en este real decreto.

Esta nueva regulación exige, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 del artículo 42 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, en su redacción introducida por la Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, que el Gobierno, previo informe de la Conferencia General de Polí-
tica Universitaria, establezca las normas básicas para la admisión de los estudiantes que soliciten ingresar en los centros universitarios, siempre con
respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad y en todo caso de conformidad con lo indicado en el artículo 38 de la Ley Orgánica 2/2006, de
3 de mayo, de Educación.

De acuerdo con este mandato, el presente real decreto tiene por objeto establecer la normativa básica de los procedimientos de admisión a las ense-
ñanzas universitarias oficiales de Grado. Asimismo, se establece el calendario de implantación de este procedimiento, se determinan los criterios y
condiciones para el mantenimiento de la calificación obtenida en la prueba de acceso a la universidad y se establece un período transitorio hasta llegar
a la implantación general de esta nueva normativa.

En cuanto al calendario de implantación, este nuevo sistema de admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado será de aplicación a los
estudiantes que hayan obtenido el título de Bachiller del Sistema Educativo Español regulado en la Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, y que ac-
cedan a estas enseñanzas a partir del curso académico 2017-2018. Para los estudiantes en posesión de los títulos de Técnico Superior de Formación
Profesional, de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño o de Técnico Deportivo Superior, así como para los estudiantes procedentes de sistemas
educativos extranjeros, los nuevos criterios de acceso y admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado serán de aplicación a partir del
curso académico 2014-2015.

Para este período transitorio que abarca los cursos académicos 2014-2015 a 2016-2017, este real decreto regula criterios de admisión específicos que
las Universidades podrán aplicar para garantizar la admisión en condiciones de igualdad.

Este real decreto se adecua al régimen de distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas. El acceso a la universidad se
encuadra en la materia de enseñanza superior, de acuerdo con lo afirmado por el Tribunal Constitucional en su Sentencia 207/2012, de 14 de noviem-
bre. En esta materia el Estado tiene atribuida, además de la regulación de las condiciones de obtención, expedición y homologación de títulos acadé-
micos, la competencia para dictar normas básicas para el desarrollo del artículo 27 de la Constitución, a fin de garantizar el cumplimiento de las obliga-
ciones de los poderes públicos en esta materia, si bien dicha competencia ha de entenderse, conforme al marco constitucional y estatutario, circunscri-
ta al contenido básico de la misma.

Este real decreto tiene el carácter de norma básica y se dicta al amparo del artículo 149.1.30.ª de la Constitución, que atribuye al Estado las compe-
tencias para la regulación de las condiciones de obtención, expedición y homologación de los títulos académicos y profesionales y normas básicas pa-
ra el desarrollo del artículo 27 de la Constitución, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes públicos en esta materia.

En la tramitación de este real decreto se ha consultado a las comunidades autónomas en el seno de la Conferencia General de Política Universitaria y
de la Conferencia de Educación, al Consejo de Universidades, al Consejo Escolar del Estado, y al Consejo de Estudiantes Universitario del Estado.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educación, Cultura y Deporte, previa aprobación del Ministro de Hacienda y Administraciones Públicas, de
acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día 6 de junio de 2014,
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DISPONGO:

CAPÍTULO I

Disposiciones Generales

Artículo 1.  Objeto y ámbito de aplicación.

El presente real decreto tiene por objeto establecer los requisitos de acceso y la normativa básica relativa a los procedimientos de admisión a las ense-
ñanzas universitarias oficiales de Grado, de acuerdo con los criterios establecidos en los artículos 38 y 69 y las disposiciones adicionales trigésimo ter-
cera y trigésimo sexta de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.

Artículo 2.  Definiciones.

A efectos de este real decreto, se entenderá por:

a) Requisitos de acceso: conjunto de requisitos necesarios para cursar enseñanzas universitarias oficiales de Grado en Universidades españolas. Su
cumplimiento es previo a la admisión a la universidad.

b) Admisión: adjudicación de las plazas ofrecidas por las Universidades españolas para cursar enseñanzas universitarias de Grado entre quienes,
cumpliendo los requisitos de acceso, las han solicitado. La admisión puede hacerse de forma directa previa solicitud de plaza, o a través de un proce-
dimiento de admisión.

c) Procedimiento de admisión: conjunto de actuaciones que tienen como objetivo la adjudicación de las plazas ofrecidas por las Universidades españo-
las para cursar enseñanzas universitarias oficiales de Grado entre quienes, cumpliendo los requisitos de acceso, las han solicitado. Las actuaciones
pueden consistir en pruebas o evaluaciones, pero también en la valoración de la documentación que acredite la formación previa, entrevistas, y otros
formatos que las Universidades puedan utilizar para valorar los méritos de los candidatos a las plazas ofrecidas.

CAPÍTULO II

Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado

Artículo 3.  Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado.

1.  Podrán acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades españolas, en las condiciones que para cada caso se deter-
minen en el presente real decreto, quienes reúnan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesión del título de Bachiller del Sistema Educativo Español o de otro declarado equivalente.

b) Estudiantes en posesión del título de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

c) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unión Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios homologados al título de Bachiller del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unión Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del título de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 4.

e) Estudiantes en posesión de los títulos oficiales de Técnico Superior de Formación Profesional, de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño o de
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Español, o de títulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos títulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 4.

f) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los títulos de Bachiller, Técnico Superior de Formación Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unión Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.
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g) Personas mayores de veinticinco años que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

h) Personas mayores de cuarenta años con experiencia laboral o profesional en relación con una enseñanza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco años que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

j) Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Grado, Máster o título equivalente.

k) Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenación de las enseñanzas universitarias o título equivalente.

l) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o españoles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologación en España y deseen continuar estudios en una universidad española. En este supuesto, será requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad según ordenaciones del Sistema Educativo Español anteriores a la Ley Or-
gánica 8/2013, de 9 de diciembre.

2.  En el ámbito de sus competencias, las Administraciones educativas podrán coordinar los procedimientos de acceso a las Universidades de su te-
rritorio.

Artículo 4.  Solicitudes de homologación del título, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros en tramitación.

En todos aquellos supuestos en los que se exija la homologación de cualquier título, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos ex-
tranjeros para el acceso a la universidad, las Universidades podrán admitir con carácter condicional a los estudiantes que acrediten haber presentado
la correspondiente solicitud de la homologación mientras se resuelve el procedimiento para dicha homologación.

CAPÍTULO III

Admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado

Artículo 5.  Principios generales de admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado.

1.  La admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado se realizará con respeto a los principios de igualdad, no discriminación, mérito y
capacidad.

2.  Todos los procedimientos de admisión a la universidad deberán realizarse en condiciones de accesibilidad para los estudiantes con discapacidad
y en general con necesidades educativas especiales. Las Administraciones educativas determinarán las medidas necesarias que garanticen el acceso
y admisión de estos estudiantes a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado en condiciones de igualdad. Estas medidas podrán consistir en la
adaptación de los tiempos, la elaboración de modelos especiales de examen y la puesta a disposición del estudiante de los medios materiales y huma-
nos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise para la realización de las evaluaciones y pruebas que establezcan las Universi-
dades, así como en la garantía de accesibilidad de la información y la comunicación de los procedimientos y la del recinto o espacio físico donde éstos
se desarrollen. La determinación de dichas medidas se realizará en su caso en base a las adaptaciones curriculares que se aplicaron al estudiante en
la etapa educativa anterior, para cuyo conocimiento las Administraciones educativas y los centros docentes deberán prestar colaboración.

3.  En el caso de estudiantes en posesión de un título, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros, las Universidades
podrán realizar las evaluaciones que establezcan en los procedimientos de admisión en inglés, o en otras lenguas extranjeras.

En la valoración de la formación previa de los procedimientos de admisión se tendrán en cuenta las diferentes materias del currículo de los sistemas
educativos extranjeros.

4.  Los estudiantes que reúnan los requisitos regulados en la normativa vigente para el acceso a las enseñanzas universitarias de Grado podrán soli-
citar plaza en las Universidades españolas de su elección.

5.  Los estudiantes que, habiendo comenzado sus estudios universitarios en un determinado centro, tengan superados, al menos, seis créditos ECTS
y los hayan abandonado temporalmente, podrán continuarlos en el mismo centro sin necesidad de volver a participar en proceso de admisión alguno,
sin perjuicio de las normas de permanencia que la universidad pueda tener establecidas.

Artículo 6.  Límites máximos de plazas.
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El Gobierno, en virtud del artículo 44 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, previo acuerdo de la Conferencia General de
Política Universitaria podrá, para poder cumplir las exigencias derivadas de Directivas comunitarias o de convenios internacionales, o bien por motivos
de interés general igualmente acordados en la Conferencia General de Política Universitaria, establecer límites máximos de admisión de estudiantes
en los estudios de que se trate. Estos límites máximos de plazas afectarán al conjunto de las Universidades públicas y privadas.

Artículo 7.  Establecimiento de procedimientos de admisión, de los plazos de preinscripción y períodos de matriculación, y de las reglas para estable-
cer el orden de prelación en la adjudicación de plazas en Universidades públicas.

1.  Las Universidades públicas establecerán los criterios de valoración, las reglas que vayan a aplicar para establecer el orden de prelación en la ad-
judicación de plazas y, en su caso, los procedimientos de admisión.

2.  La Conferencia General de Política Universitaria velará por garantizar el derecho de los estudiantes a concurrir a distintas Universidades. A tal fin,
antes del 30 de abril de cada año, la Conferencia General de Política Universitaria hará público el número máximo de plazas que para cada titulación
y centro ofrecen cada una de las Universidades públicas para el siguiente curso académico. Dichas plazas serán propuestas por las Universidades y
deberán contar con la aprobación previa de la Administración educativa que corresponda.

Se excluye de esta norma a los centros universitarios de la defensa cuya oferta de plazas vendrá determinada, cada año, por la publicación del real
decreto por el que se aprueba la provisión de plazas de las Fuerzas Armadas y de la Escala Superior de Oficiales de la Guardia Civil.

La Conferencia General de Política Universitaria, en función de las fechas fijadas para la realización de la evaluación final de Bachillerato, fijará los pla-
zos mínimos de preinscripción y matriculación en las Universidades públicas para permitir a los estudiantes concurrir a la oferta de todas las Universi-
dades. La decisión adoptada por la Conferencia General de Política Universitaria será publicada en el «Boletín Oficial del Estado».

Ninguna Universidad pública podrá dejar vacantes plazas previamente ofertadas, mientras existan solicitudes para ellas que cumplan los requisitos y
hayan sido formalizadas dentro los plazos establecidos por cada Universidad.

3.  Las Administraciones educativas adoptarán las decisiones que correspondan en el ámbito de sus competencias para la aplicación de estas medi-
das.

4.  Las Universidades públicas harán públicos los procedimientos que vayan a aplicar para la admisión a las distintas enseñanzas universitarias ofi-
ciales de Grado, su contenido, reglas de funcionamiento y las fechas de realización de los mismos, así como los criterios de valoración y su pondera-
ción y baremos, y las reglas para establecer el orden de prelación en la adjudicación de plazas que vayan a aplicar, con al menos un curso académico
de antelación.

Artículo 8.  Mecanismos de coordinación entre Universidades.

Corresponde a las Universidades adoptar cuantas decisiones sean necesarias para la aplicación de los procedimientos de admisión regulados en el
presente decreto, así como establecer mecanismos de coordinación entre ellas.

Asimismo, podrán acordar la realización conjunta de todo o parte de los procedimientos de admisión, así como el reconocimiento mutuo de los resulta-
dos de las valoraciones realizadas en los procedimientos de admisión, con el alcance que estimen oportuno. Las decisiones adoptadas serán comuni-
cadas en la Conferencia General de Política Universitaria y en el Consejo de Universidades.

Artículo 9.  Formas de admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado.

1.  En cualquiera de los supuestos que se indican a continuación, las Universidades podrán bien determinar la admisión a las enseñanzas universita-
rias oficiales de Grado utilizando exclusivamente el criterio de la calificación final obtenida en el Bachillerato, o bien fijar procedimientos de admisión:

a) Estudiantes en posesión del título de Bachiller del Sistema Educativo Español o declarado equivalente.

b) Estudiantes que se encuentren en posesión del título de Bachillerato Europeo en virtud de las disposiciones contenidas en el Convenio por el que se
establece el Estatuto de las Escuelas Europeas, hecho en Luxemburgo el 21 de junio de 1994; estudiantes que hubieran obtenido el Diploma del Ba-
chillerato Internacional, expedido por la Organización del Bachillerato Internacional, con sede en Ginebra (Suiza), y estudiantes en posesión de títulos,
diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unión Europea o de otros Estados con
los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, siempre que dichos estudiantes cumplan
los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.

2.  En los supuestos que se indican a continuación, las Universidades fijarán en todo caso procedimientos de admisión a las enseñanzas universita-
rias oficiales de Grado:
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a) Estudiantes en posesión de los títulos oficiales de Técnico Superior de Formación Profesional, de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, o
de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Español, o en posesión de títulos, diplomas o estudios homologados o declarados equivalentes a
dichos títulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 4.

b) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios equivalentes al título de Bachiller del Sistema Educativo Español, procedentes de sistemas
educativos de Estados miembros de la Unión Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este
respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para ac-
ceder a sus Universidades.

c) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios, obtenidos o realizados en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la
Unión Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del título de Bachiller en régimen de reciprocidad,
homologados o declarados equivalentes al título de Bachiller del Sistema Educativo Español, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 4.

3.  En los supuestos que se indican a continuación, las Universidades podrán fijar procedimientos de admisión a las enseñanzas universitarias oficia-
les de Grado:

a) Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Grado, Máster o título equivalente.

b) Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenación de las enseñanzas universitarias o título equivalente.

c) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o españoles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologación o equivalencia en España y deseen continuar estudios en unaersidad española. En este supuesto, será
requisito indispensable que la Universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

d) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad según ordenaciones del Sistema Educativo Español anteriores a la Ley Or-
gánica 8/2013, de 9 de diciembre.

e) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios diferentes de los equivalentes a los títulos de Bachiller, Técnico Superior de Formación Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unión Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

4.  En los supuestos que se indican a continuación, los estudiantes deberán cumplir los requisitos que se indican en este real decreto:

a)  Personas mayores de veinticinco años que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

b)   Personas mayores de cuarenta años que acrediten experiencia laboral o profesional en relación con una enseñanza.

c)   Personas mayores de cuarenta y cinco años que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

Artículo 10.  Procedimientos generales de admisión.

1.  Para los supuestos mencionados en el apartado 1 del artículo 9 del presente real decreto, los procedimientos de admisión a las enseñanzas uni-
versitarias oficiales de Grado que pudieran establecer las Universidades utilizarán alguno o algunos de los siguientes criterios de valoración:

a) Modalidad y materias cursadas en los estudios previos equivalentes al Título de Bachiller, en relación con la titulación elegida.

b) Calificaciones obtenidas en materias concretas cursadas en los cursos equivalentes al Bachillerato español, o de la evaluación final de los cursos
equivalentes al de Bachillerato español.

c) Formación académica o profesional complementaria.

d) Estudios superiores cursados con anterioridad.

Además, de forma excepcional, podrán establecer evaluaciones específicas de conocimientos y/o de competencias.

La ponderación de la calificación final obtenida en el Bachillerato o estudios equivalentes deberá tener un valor, como mínimo, del 60 por 100 del resul-
tado final del procedimiento de admisión.
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2.  Para los supuestos mencionados en los apartados 2 y 3 del artículo 9 del presente real decreto, los procedimientos de admisión a las enseñanzas
universitarias oficiales de Grado que establezcan las Universidades utilizarán alguno o algunos de los siguientes criterios de valoración:

a) Calificación final obtenida en las enseñanzas cursadas, y/o en módulos o materias concretas.

b) Relación entre los currículos de las titulaciones anteriores y los títulos universitarios solicitados.

Además, en los títulos oficiales de Técnico Superior en Formación Profesional, de Técnico Superior en Artes Plásticas y Diseño y de Técnico Deportivo
Superior se tendrá en cuenta su adscripción a las ramas del conocimiento establecidas en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre re-
conocimiento de estudios en el ámbito de la Educación Superior, así como las relaciones directas que se establezcan entre los estudios anteriormente
citados y los Grados universitarios.

c) Formación académica o profesional complementaria.

d) Estudios superiores cursados con anterioridad.

Además, de forma excepcional podrán establecer evaluaciones específicas de conocimientos y/o de competencias.

3.  Tras la publicación del resultado de los procedimientos, y de conformidad con los plazos y procedimientos que determine cada Universidad, los
estudiantes podrán presentar reclamación mediante escrito razonado dirigido a la Universidad correspondiente.

4.  Para los supuestos mencionados en el apartado 4 del artículo 9, el criterio de admisión se basará en las valoraciones obtenidas en las pruebas de
acceso y criterios de acreditación y ámbito de la experiencia laboral o profesional en relación con cada una de las enseñanzas, recogidos en este real
decreto.

CAPÍTULO IV

Procedimientos específicos de acceso y admisión

Sección 1.ª  Personas mayores de 25 años

Artículo 11.  Acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado para mayores de 25 años.

Las personas mayores de 25 años de edad que no posean ninguna titulación académica que de acceso a la universidad por otras vías, podrán acce-
der a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado mediante la superación de una prueba de acceso. Sólo podrán concurrir a dicha prueba de ac-
ceso quienes cumplan o hayan cumplido los 25 años de edad en el año natural en que se celebre dicha prueba.

Artículo 12.  Prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 años.

1.  La prueba de acceso a la universidad se estructurará en dos fases, una general y otra específica.

2.  La fase general de la prueba tendrá como objetivo apreciar la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito estudios universitarios,
así como su capacidad de razonamiento y de expresión escrita. Comprenderá tres ejercicios referidos a los siguientes ámbitos:

a) Comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad.

b) Lengua castellana.

c) Lengua extranjera, a elegir entre alemán, francés, inglés, italiano y portugués.

En el caso de que la prueba se celebre en Universidades del ámbito de gestión de Comunidades Autónomas con otra lengua cooficial, podrá estable-
cerse por la Comunidad Autónoma competente la obligatoriedad de un cuarto ejercicio referido a la lengua cooficial.

3.  La fase específica de la prueba tiene por finalidad valorar las habilidades, capacidades y aptitudes de los candidatos para cursar con éxito las di-
ferentes enseñanzas universitarias vinculadas a cada una de las ramas de conocimiento en torno a las cuales se organizan los títulos universitarios ofi-
ciales de Grado. Para ello la fase específica de la prueba se estructurará en cinco opciones vinculadas con las cinco ramas de conocimiento: opción A
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(artes y humanidades); opción B (ciencias); opción C (ciencias de la salud); opción D (ciencias sociales y jurídicas) y opción E (ingeniería y arquitectu-
ra).

4.  El establecimiento de las líneas generales de la metodología, el desarrollo y los contenidos de los ejercicios que integran tanto la fase general co-
mo la fase específica, así como el establecimiento de los criterios y fórmulas de valoración de éstas, se realizará por cada Administración educativa,
previo informe de las Universidades de su ámbito de gestión. 5.  La organización de las pruebas de acceso corresponderá a las Universidades, en el
marco establecido por las Administraciones educativas.

El candidato podrá realizar la prueba de acceso en tantas Universidades como estime oportuno.

6.  El candidato podrá realizar la fase específica en la opción u opciones de su elección, y tendrá preferencia en la admisión en la Universidad o Uni-
versidades en las que haya realizado la prueba de acceso y en la rama o ramas de conocimiento vinculadas a las opciones escogidas en la fase espe-
cífica.

7.  Para la realización de los ejercicios, los candidatos podrán utilizar, a su elección, cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunidad Autónoma
en la que se examinan. No obstante, los ejercicios correspondientes a lengua castellana, lengua cooficial de la Comunidad Autónoma y lengua extran-
jera deberán desarrollarse en las respectivas lenguas.

8.  En el momento de efectuar la inscripción para la realización de la prueba de acceso, los candidatos deberán manifestar la lengua extranjera elegi-
da para el correspondiente ejercicio de la fase general, así como la opción u opciones elegidas en la fase específica.

9.  Tras la publicación de las calificaciones, y de conformidad con los plazos y procedimientos que determine cada Comunidad Autónoma, los candi-
datos podrán presentar reclamación mediante escrito razonado dirigido a la Universidad correspondiente.

Artículo 13.  Convocatoria de la prueba de acceso para mayores de 25 años.

1.  Las Universidades realizarán anualmente una convocatoria de prueba de acceso para mayores de 25 años, para cada una de las ramas en las
que oferten enseñanzas.

2.  Una vez superada la prueba de acceso, los candidatos podrán presentarse de nuevo en sucesivas convocatorias, con la finalidad de mejorar su
calificación. Se tomará en consideración la calificación obtenida en la nueva convocatoria, siempre que ésta sea superior a la anterior.

Artículo 14.  Calificación de la prueba de acceso para mayores de 25 años.

1.  La calificación de la prueba de acceso, y de cada uno de sus ejercicios, se realizará por la Universidad, de conformidad con los criterios y fórmu-
las de valoración establecidos por la Administración educativa. La calificación final vendrá determinada por la media aritmética de las calificaciones ob-
tenidas en la fase general y la fase específica, calificada de 0 a 10 y expresada con dos cifras decimales, redondeada a la centésima más próxima y
en caso de equidistancia a la superior.

2.  Se entenderá que el candidato ha superado la prueba de acceso cuando obtenga un mínimo de cinco puntos en la calificación final, no pudiéndo-
se, en ningún caso, promediar cuando no se obtenga una puntuación mínima de cuatro puntos tanto en la fase general como en la fase específica.

Artículo 15.  Comisión organizadora de la prueba de acceso para mayores de 25 años.

1.  Las Administraciones educativas, junto con las Universidades públicas de su ámbito de gestión, podrán constituir una comisión organizadora de la
prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 años, a la que, entre otras, se atribuirán las siguientes tareas:

a) Coordinación de la prueba de acceso.

b) Adopción de medidas para garantizar el secreto del procedimiento de elaboración y selección de los exámenes, así como el anonimato de los ejerci-
cios realizados por los aspirantes.

c) Adopción de las medidas necesarias para garantizar lo establecido en el artículo 12.7 del presente real decreto.

d) Designación y constitución de tribunales atendiendo al principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres.

e) Resolución de reclamaciones.
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2.  En el supuesto de que una Administración educativa decida no hacer uso de la posibilidad prevista en este artículo, la prueba de acceso deberá
realizarse en todo caso en una Universidad pública.

Sección 2.ª  Acreditación de experiencia laboral o profesional

Artículo 16.  Acceso mediante acreditación de experiencia laboral o profesional.

1.  Podrán acceder a la universidad por esta vía los candidatos con experiencia laboral o profesional en relación con una enseñanza, que no posean
ninguna titulación académica habilitante para acceder a la universidad por otras vías y cumplan o hayan cumplido los 40 años de edad en el año natu-
ral de comienzo del curso académico.

2.  El acceso se realizará respecto a unas enseñanzas concretas, ofertadas por una Universidad, a cuyo efecto el interesado dirigirá la correspon-
diente solicitud a la Universidad de su elección.

3.  A efectos de lo dispuesto en este artículo, las Universidades incluirán en la memoria del plan de estudios verificado, de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, los criterios de acre-
ditación y ámbito de la experiencia laboral o profesional en relación con cada una de las enseñanzas, de forma que permitan ordenar a los solicitantes.
Entre dichos criterios se incluirá, en todo caso, la realización de una entrevista personal con el candidato, que podrá repetir en ocasiones sucesivas.

Sección 3.ª  Personas mayores de 45 años

Artículo 17.  Acceso para mayores de 45 años.

1.  Las personas mayores de 45 años de edad que no posean ninguna titulación académica habilitante para acceder a la universidad por otras vías,
podrán acceder a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado mediante la superación de una prueba de acceso adaptada, si cumplen o han cum-
plido la citada edad en el año natural en que se celebre dicha prueba.

2.  La prueba tendrá como objetivo apreciar la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito estudios universitarios, así como su ca-
pacidad de razonamiento y de expresión escrita. Comprenderá dos ejercicios referidos a los siguientes ámbitos:

a) Comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad.

b) Lengua castellana.

En el caso de que la prueba se celebre en Universidades del ámbito de gestión de Comunidades Autónomas con otra lengua cooficial, podrá estable-
cerse por la Comunidad Autónoma competente la obligatoriedad de un tercer ejercicio referido a la lengua cooficial.

3.  La organización de las pruebas de acceso para personas mayores de 45 años corresponderá a las Universidades que oferten las enseñanzas so-
licitadas por el interesado, en el marco establecido por las Administraciones educativas.

4.  Los candidatos deberán realizar una entrevista personal. Del resultado de la entrevista deberá elevarse una resolución de apto como condición
necesaria para la posterior resolución favorable de acceso del interesado.

5.  El establecimiento de las líneas generales de la metodología, desarrollo y contenidos de los ejercicios que integran la prueba, así como el estable-
cimiento de los criterios y fórmulas de valoración de éstas, se realizará por cada Administración educativa, previo informe de las Universidades del ám-
bito territorial de dicha Administración educativa.

6.  Para la realización de los ejercicios, los candidatos podrán utilizar, a su elección, cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunidad Autónoma
en la que se halle el centro en que se examinan. No obstante, los ejercicios correspondientes a lengua castellana y lengua cooficial de la Comunidad
Autónoma deberán desarrollarse en las respectivas lenguas.

7.  Tras la publicación de las calificaciones, y de conformidad con los plazos y procedimientos que determine cada Comunidad Autónoma, los candi-
datos podrán presentar reclamación mediante escrito razonado dirigido a la Universidad correspondiente.

Artículo 18.  Convocatoria de la prueba de acceso para mayores de 45 años.

1.  Las Universidades realizarán anualmente una convocatoria de prueba de acceso a la que se refiere el artículo 17 del presente real decreto.
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2.  Los candidatos podrán realizar la prueba de acceso para mayores de 45 años en cada convocatoria en las Universidades de su elección, siempre
que existan en éstas los estudios que deseen cursar; la superación de la prueba de acceso les permitirá ser admitidos únicamente a las Universidades
en las que hayan realizado la prueba.

3.  Una vez superada la prueba de acceso, los candidatos podrán presentarse de nuevo en sucesivas convocatorias en la misma Universidad, con la
finalidad de mejorar su calificación. Se tomará en consideración la calificación obtenida en la nueva convocatoria, siempre que ésta sea superior a la
anterior.

Artículo 19.  Calificación de la prueba de acceso para mayores de 45 años.

1.  La calificación de la prueba de acceso para personas mayores de 45 años, y de cada uno de sus ejercicios, se realizará por cada Universidad, de
conformidad con los criterios y fórmulas de valoración establecidos por la Administración educativa. La calificación final vendrá determinada por la me-
dia aritmética de las calificaciones obtenidas en los ejercicios, calificada de 0 a 10 y expresada con dos cifras decimales, redondeada a la centésima
más próxima y en caso de equidistancia a la superior.

2.  Se entenderá que el candidato ha superado la prueba de acceso cuando obtenga una calificación de apto en la entrevista personal, y un mínimo
de cinco puntos en la calificación final, no pudiéndose en ningún caso promediar cuando no se obtenga una puntuación mínima de cuatro puntos en
cada ejercicio.

Artículo 20.  Comisión organizadora de la prueba de acceso para mayores de 45 años.

1.  Las Administraciones educativas, junto con las Universidades públicas de su ámbito de gestión, podrán constituir una comisión organizadora de la
prueba de acceso a la universidad para mayores de 45 años, a la que, entre otras, se atribuirán las siguientes tareas:

a) Coordinación de la prueba de acceso.

b) Adopción de medidas para garantizar el secreto del procedimiento de elaboración y selección de los exámenes, así como el anonimato de los ejerci-
cios realizados por los aspirantes.

c) Adopción de las medidas necesarias para garantizar lo establecido en el artículo 17.6 del presente real decreto.

d) Designación y constitución de tribunales atendiendo al principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres.

f) Resolución de reclamaciones.

2.  En el supuesto de que una Administración educativa decida no hacer uso de la posibilidad prevista en este artículo, la prueba de acceso deberá
realizarse en todo caso en una Universidad pública.

Sección 4.ª  Personas con discapacidad

Artículo 21.  Personas que presentan algún tipo de discapacidad.

1.  Las comisiones organizadoras de las pruebas de acceso determinarán las medidas oportunas que garanticen que los estudiantes que presenten
algún tipo de discapacidad puedan realizar la prueba en las debidas condiciones de igualdad. En la convocatoria se indicará expresamente esta posibi-
lidad.

2.  Estas medidas podrán consistir en la adaptación de los tiempos, la elaboración de modelos especiales de examen y la puesta a disposición del
estudiante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise para la realización de la prueba de
acceso, así como en la garantía de accesibilidad de la información y la comunicación de los procesos y la del recinto o espacio físico donde ésta se
desarrolle.

3.  Los tribunales calificadores podrán requerir informes y colaboración de los órganos técnicos competentes de las Administraciones educativas, así
como de los centros donde hayan cursado estudios los estudiantes con discapacidad, que deberán informar de las adaptaciones curriculares realiza-
das.

CAPÍTULO V

Criterios específicos para la adjudicación de plazas por las Universidades públicas
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Artículo 22.  Establecimiento por las Universidades públicas del orden de prelación.

Las Universidades establecerán el orden de prelación en la adjudicación de plazas que vayan a aplicar, que en cualquier caso deberán respetar los
porcentajes de reserva de plazas recogidos en este capítulo.

Asimismo, podrán establecer cupos de reserva de plazas y diferentes reglas de prelación en función de las diferentes formas de acceso y admisión a
las enseñanzas universitarias oficiales de Grado.

Artículo 23.  Porcentajes de reserva de plazas.

1.  Del total de plazas que para cada título y centro oferten las Universidades públicas deberán, como mínimo, reservarse los porcentajes a que se
refieren los artículos 24 a 28, ambos inclusive.

2.  Las plazas objeto de reserva que queden sin cubrir de acuerdo con lo dispuesto en los artículos siguientes serán destinadas al cupo general y
ofertadas por las Universidades de acuerdo con lo indicado en el artículo 22 en cada una de las convocatorias de admisión, excepto lo dispuesto para
los deportistas de alto nivel en el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

3.  Los estudiantes que reúnan los requisitos para solicitar la admisión por más de un porcentaje de reserva de plazas podrán hacer uso de dicha po-
sibilidad.

4.  La ordenación y adjudicación de las plazas dentro de cada cupo se realizará atendiendo a los criterios de valoración establecidos a tal efecto.

Artículo 24.  Plazas reservadas para mayores de 25 años.

Para los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 años de edad, se reservará un número de plazas
no inferior al 2 por 100.

Artículo 25.  Plazas reservadas para mayores de 45 años y para mayores de 40 años que acrediten experiencia laboral o profesional.

Para las personas que accedan a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado tras la superación de la prueba de acceso a la universidad para ma-
yores de 45 años o la acreditación de una experiencia laboral o profesional a la que se refiere el artículo 16, las Universidades reservarán en su con-
junto un número de plazas no inferior al 1 por 100 ni superior al 3 por 100.

Artículo 26.  Plazas reservadas a estudiantes con discapacidad.

Se reservará al menos un 5 por 100 de las plazas ofertadas para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100, así como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales de discapa-
cidad, que durante su escolarización anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalización educativa.

A tal efecto, los estudiantes con discapacidad deberán presentar certificado de calificación y reconocimiento del grado de discapacidad expedido por el
órgano competente de cada Comunidad Autónoma.

Artículo 27.  Plazas reservadas a deportistas de alto nivel y de alto rendimiento.

La reserva de plazas para deportistas de alto nivel y de alto rendimiento se regirá por lo dispuesto en el artículo 9.1 del Real Decreto 971/2007, de 13
de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

Se reservará un porcentaje mínimo del 3 por 100 de las plazas ofertadas por las Universidades para quienes acrediten su condición de deportista de
alto nivel o de alto rendimiento y reúnan los requisitos académicos correspondientes.

Los centros que impartan los estudios y enseñanzas a los que hace referencia el párrafo cuarto del apartado 1 del artículo 9 del Real Decreto
971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento, reservarán un cupo adicional equivalente como mínimo al 5 por 100 de las
plazas ofertadas para estos deportistas, pudiendo incrementarse dicho cupo. Los cupos de reserva de plazas habrán de mantenerse en las diferentes
convocatorias que se realicen a lo largo del año.

Artículo 28.  Plazas reservadas a estudiantes con titulación universitaria o equivalente.
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Para los estudiantes que ya estén en posesión de una titulación universitaria oficial o equivalente, se reservará un número de plazas no inferior al 1 por
100 ni superior al 3 por 100.

Artículo 29.  Cambio de universidad y/o estudios universitarios oficiales españoles.

1.  Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios oficiales españoles parciales que deseen ser admitidos en otra Universidad y/
o estudios universitarios oficiales españoles y se les reconozca un mínimo de 30 créditos ECTS de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, serán resueltas por el Rector
de la Universidad, de acuerdo con los criterios, que a estos efectos, determine el Consejo de Gobierno de cada universidad.

2.  Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios oficiales españoles parciales que deseen ser admitidos en otra Universidad
y/o estudios universitarios oficiales españoles y no se les reconozca un mínimo de 30 créditos ECTS de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 6 del
Real Decreto 1393/2007, deberán incorporarse al proceso general de admisión.

3.  La adjudicación de plaza en otra Universidad dará lugar al traslado del expediente académico correspondiente, el cual deberá ser tramitado por la
universidad de procedencia, una vez que el interesado acredite haber sido admitido en otra universidad.

4.  Para los deportistas de alto nivel y alto rendimiento que se vean obligados a cambiar de residencia por motivos deportivos, se tomarán las medi-
das necesarias para que puedan continuar su formación en su nuevo lugar de residencia, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 10 del artículo 9
del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

Artículo 30.  Admisión de estudiantes con estudios universitarios extranjeros.

1.  Las solicitudes de plaza de estudiantes con estudios universitarios extranjeros parciales o totales que no hayan obtenido la homologación o equi-
valencia de sus títulos, diplomas o estudios en España se resolverán por el Rector de la Universidad, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Las solicitudes de plaza de estudiantes con estudios universitarios extranjeros a los que se reconozca un mínimo de 30 créditos ECTS serán resuel-
tas por el Rector de la Universidad, que actuará de acuerdo con los criterios que establezca el Consejo de Gobierno que, en todo caso, tendrán en
cuenta el expediente universitario.

b) Las asignaturas reconocidas tendrán la equivalencia en puntos correspondiente a la calificación obtenida en el centro de procedencia, de conformi-
dad con las equivalencias que se establezcan por el Ministro de Educación, Cultura y Deporte entre las calificaciones de dichos sistemas extranjeros y
las propias del Sistema Educativo Español; el reconocimiento de créditos ECTS en que no exista calificación no se tendrá en cuenta a los efectos de
ponderación.

Los estudiantes que no obtengan reconocimiento de al menos 30 créditos ECTS podrán acceder a la universidad española según lo establecido en el
este real decreto.

2.  Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios extranjeros totales que hayan obtenido la homologación o equivalencia de sus
títulos, diplomas o estudios en España se resolverán en las mismas condiciones que las establecidas para quienes cumplen el requisito contemplado
en el artículo 3.1.j) y k).

La nota media del expediente académico de los interesados se obtendrá de acuerdo con las equivalencias que se establezcan por el Ministro de Edu-
cación, Cultura y Deporte entre las calificaciones de dichos sistemas extranjeros y las propias del Sistema Educativo Español.

Disposición adicional primera.  Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED).

En el caso de la UNED, corresponde al Gobierno el ejercicio de las competencias atribuidas a las Administraciones educativas en este real decreto.

Disposición adicional segunda.  Admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado que se impartan en el sistema de centros universitarios
de la defensa.

La admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado que se impartan en el sistema de centros universitarios de la defensa, previstos por la
Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, exigirá, además de los requisitos generales previstos por dicha Ley para el ingreso en el corres-
pondiente centro docente militar de formación, el cumplimiento de los requisitos de acceso y admisión establecidos en el presente real decreto, con las
siguientes particularidades:

cs
v:

 1
89

36
48

15
37

55
09

69
34

77
01

1



Identificador : 2501262

21 / 131

1.  Los resultados de las evaluaciones específicas que se realicen en el seno de los procedimientos de admisión a los centros docentes militares de
formación para el acceso a las escalas de oficiales de los Cuerpos Generales de los Ejércitos y al Cuerpo de Infantería de Marina y a la escala supe-
rior de oficiales de la Guardia Civil tendrán validez para la admisión en cualquiera de los tres Centros Universitarios de la Defensa.

2.  No se aplicará al total de plazas ofertadas para las centros universitarios de la defensa los cupos de reserva a los que se refieren los artículos 24
al 28, ambos inclusive, del presente real decreto.

Disposición adicional tercera.  Estudiantes en posesión de títulos, estudios y diplomas obtenidos con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Or-
gánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.

1.  Aquellos estudiantes que hubieran superado la prueba de acceso a la universidad establecida en el artículo 38 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3
de mayo, con anterioridad a su modificación por la Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, mantendrán la calificación obtenida en la misma en los si-
guientes términos:

a) La calificación obtenida en la fase general de la prueba de acceso a la universidad tendrá validez indefinida como requisito de acceso y admisión a
las enseñanzas universitarias oficiales de Grado.

b) La calificación de las materias de la fase específica tendrá validez como requisito de acceso y admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de
Grado durante los dos cursos académicos siguientes a la superación de las mismas.

Asimismo, y con la finalidad de mejorar la calificación obtenida en esta prueba de acceso, estos estudiantes podrán presentarse a los procedimientos
de admisión fijados por las Universidades, de acuerdo con las disposiciones de este real decreto.

2.  Aquellos estudiantes que hubieran superado pruebas de acceso a la universidad española previas a la establecida en el artículo 38 de la Ley Or-
gánica 2/2006, de 3 de mayo, con anterioridad a su modificación por la Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, mantendrán la calificación obtenida
con carácter indefinido, si bien podrán presentarse a los procedimientos de admisión fijados por las Universidades, de acuerdo con las disposiciones
de este real decreto, con la finalidad de mejorar la calificación obtenida en esta prueba de acceso.

3.  Quienes no hubieran superado ninguna prueba de acceso a la universidad y hubieran obtenido el título de Bachiller con anterioridad a la implanta-
ción de la evaluación final de Bachillerato establecida en el artículo 37 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, en la redacción dada por la Ley Orgá-
nica 8/2013, de 9 de diciembre, podrán acceder directamente a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado, si bien deberán superar los procedi-
mientos de admisión que fijen las Universidades.

4.  Los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros que hayan superado la prueba de acceso a la universidad establecida en la Or-
den EDU/473/2010, de 26 de febrero, por la que se establece el procedimiento de acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado para los
estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros con estudios homologables al título de Bachiller español, mantendrán la calificación obte-
nida en la misma en los siguientes términos:

a) La calificación obtenida en la fase general tendrá validez indefinida como requisito de acceso y admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de
Grado.

b) La calificación de las materias de la fase específica tendrá validez como requisito de acceso y admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de
Grado durante los dos cursos académicos siguientes a la superación de las mismas.

Los estudiantes podrán presentarse a los procedimientos de admisión fijados por las Universidades para mejorar su calificación.

Disposición adicional cuarta.  Calendario de implantación.

Los procedimientos de admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado regulados en el presente real decreto se aplicarán a partir de los
siguientes cursos académicos:

a) A partir del curso académico 2017-2018, a los estudiantes que hayan obtenido el título de Bachiller del Sistema Educativo Español de acuerdo con
la redacción del artículo 37 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, introducida por la Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre.

b) A partir del curso académico 2014-2015, al resto de estudiantes.

Disposición transitoria única.  Cursos académicos 2014-2015 a 2016-2017.
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1.  Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposición adicional cuarta, para la admisión a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universida-
des españolas en los cursos académicos 2014-2015, 2015-2016 y 2016-2017 las Universidades podrán utilizar como criterio de valoración en los pro-
cedimientos de admisión la superación de las materias de la prueba de acceso a la universidad y la calificación obtenida en las mismas.

Para la realización de la prueba de acceso a la universidad se tendrán en cuenta las disposiciones de los capítulos II, III y IV del Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de grado y los proce-
dimientos de admisión a las Universidades públicas españolas, sobre prueba de acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado para quie-
nes se encuentren en posesión del título de Bachiller o equivalente, salvo por lo que respecta a los temarios sobre los que versarán los ejercicios de la
prueba específica para la admisión de los estudiantes que estén en posesión de un título de Técnico Superior de la Formación Profesional o de las en-
señanzas artísticas, o de Técnico Deportivo Superior, cuyo contenido será el establecido para el currículo de las materias de modalidad de segundo de
Bachillerato de acuerdo con la distribución realizada por las Administraciones educativas, según la adscripción a las ramas del conocimiento recogida
en el anexo I del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

2.  El plazo establecido en el artículo 7.2 para que la Conferencia General de Política Universitaria haga público el número máximo de plazas que pa-
ra cada titulación y centro ofrecen cada una de las Universidades públicas para el curso académico 2014-2015 finalizará el 30 de junio de 2014.

3.  El plazo establecido en el artículo 7.4 para que las Universidades públicas hagan públicos los procedimientos que vayan a aplicar para la admi-
sión a las distintas enseñanzas universitarias oficiales de Grado y las fechas de realización de los mismos, así como los criterios de valoración, y las
reglas para establecer el orden de prelación en la adjudicación de plazas que vayan a aplicar el curso académico 2014-2015, finalizará el 30 de junio
de 2014.

4.  La regulación de las pruebas para personas mayores de 25 años y de 45 años contenida en los artículos 11 a 15 y 17 a 20 de este real decreto
comenzará a aplicarse en el acceso al curso académico 2015-2016; para el acceso al curso académico 2014-2015 se aplicará la regulación contenida
en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

5.  Para la admisión a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades españolas en los cursos académicos 2014-2015, 2015-2016
y 2016-2017 las Universidades podrán utilizar como criterio de valoración en los procedimientos de admisión la credencial para el acceso a la uni-
versidad española expedida por la Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED), de acuerdo con los requisitos establecidos en la Orden
EDU/1161/2010, de 4 de mayo, por la que se establece el procedimiento para el acceso a la Universidad española por parte de los estudiantes proce-
dentes de sistemas educativos a los que es de aplicación el artículo 38.5 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, para los estudiantes
indicados en el artículo 9.1.b) de este real decreto.

Disposición derogatoria única.  Derogación normativa.

Queda derogado el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las enseñanzas universita-
rias de grado y los procedimientos de admisión a las Universidades públicas españolas, sin perjuicio de lo establecido en la disposición adicional cuar-
ta de este real decreto.

Disposición final primera.  Título competencial y carácter básico.

Este real decreto tiene el carácter de norma básica y se dicta al amparo del artículo 149.1.30.ª de la Constitución, que atribuye al Estado las compe-
tencias para laregulación de las condiciones de obtención, expedición y homologación de los títulos académicos y profesionales y normas básicas para
el desarrollo del artículo 27 de la Constitución, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes públicos en esta materia.

Disposición final segunda.  Desarrollo y ejecución.

1.  Corresponde a la persona titular del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte dictar, en el ámbito de sus competencias, cuantas disposiciones
sean precisas para el desarrollo y ejecución de lo dispuesto en este real decreto.

2.  De la aplicación de las previsiones contenidas en este real decreto no se derivará incremento de las dotaciones presupuestarias públicas, de los
costes de personal, de las dotaciones de efectivos ni de sus retribuciones.

Disposición final tercera.  Entrada en vigor.

El presente real decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».
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4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La información contenida en este apartado es extensible a los Campus de Granada y de Melilla.

La Facultad de Ciencias de la Salud dispone de un Plan de acción tutorial (PAT) individualizado, a través de entrevistas individuales y grupales entre
alumnos y tutor docente, donde el alumnado expone periódicamente sus necesidades a lo largo del proceso formativo, y el tutor-profesor actúan como
enlace con el resto de profesores y ámbitos universitarios, para solventar estas necesidades. En lo que se refiere a las tutorías personalizadas, el mo-
delo utilizado se basa en el seguimiento académico y personal del alumno por parte del tutor mediante diversas entrevistas. La Escuela edita una guía
informativa sobre la ordenación académica y los servicios y funcionamiento del centro.

Queremos destacar, entre la información suministrada por la UGR, la Guía de Estudiantes que el Secretariado de Información y Participación Estu-
diantil elabora todos los años.

En ella se ofrece una completa información a los estudiantes sobre los siguientes aspectos: la UGR, la ciudad de Granada, el gobierno de la UGR, ser-
vicio de becas, gabinete de atención social, oficina de gestión de alojamientos, gabinete psicopedagógico, centro de promoción de empleo y prácticas,
casa del estudiante, secretariado de asociacionismo, secretariado de programas de movilidad nacional, secretariado de información y participación es-
tudiantil, carné universitario, bono-bus universitario, biblioteca, servicio de informática, comedores, actividades culturales, centro juvenil de orientación
para la salud, defensor universitario, inspección de servicios, cooperación internacional, enseñanza virtual, programas de movilidad, cursos de verano,
exámenes, traslados de expediente, simultaneidad de estudios, títulos, adaptación, convalidaciones y reconocimiento de créditos, estudios de tercer ci-
clo, másteres oficiales, seguro escolar, becas y ayudas y directorio de instituciones y centros universitarios.

Esta guía está a disposición de todos los estudiantes fuera y dentro de Granada puesto que puede descargarse gratuitamente desde la página

http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=perfiles/estudiantes.

Por último, la UGR celebra anualmente, coincidiendo con el inicio del curso académico, unas jornadas de dos días de recepción a los estudiantes, en
las que se establecen distintos stands con información concreta sobre los servicios ofrecidos por la Universidad.

Sistemas de información, acogida y orientación a estudiantes con necesidades educativas especiales

La Universidad de Granada cuenta con una Delegación del Rector para la Atención a Personas con Necesidades Especiales,

http://www.ugr.es/pages/gobierno/delegaciones/calidadambientalbienestar, que pretende cumplir los compromisos de la UGR con las personas y
colectivos con algún grado de déficit, dependencia o discapacidad en cualquiera de los ámbitos de su actuación como universidad pública. Igualmente
tiene como función proveer los medios y recursos necesarios para proteger la igualdad de derechos y oportunidades, favorecer la concienciación, sen-
sibilización, solidaridad e integración sociales y propiciar el incremento del bienestar y calidad de vida de estas personas y colectivos con necesidades
especiales.

Además de las mencionadas jornadas de recepción al estudiantado, organizadas por la UGR, en la facultad de Melilla se celebran unas jornadas de
acogida al inicio de cada curso, en el que participan el equipo decanal, representantes de los diferentes departamentos, del PAS, CICODE, biblioteca
y alumnado. En ellas se ofrece una información de carácter general sobre la estructura y funcionamiento de Campus y la facultad de Melilla para alum-
nado de nueva incorporación y específica por cursos de carácter académico, en la que se abordan temas concretos (optatividad, prácticas externas,
trabajo fin de grado, movilidad nacional e internacional, etc.)

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 25

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 15

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 15

La información contenida en este apartado es extensible a los Campus de Granada y de Melilla.
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La Universidad de Granada dispone de un Reglamento sobre adaptación, convalidación y transferencia créditos en
la Universidad de Granada (aprobado por Consejo de Gobierno el día 22 de junio de 2010, modificado por el Conse-
jo de Gobierno de 21 de octubre de 2010 y de 19 de junio de 2013).

El texto del Reglamento puede consultarse en el Anexo I de este apartado 4.4

Asimismo, la Universidad de Granada está en fase de estudio y planificación para el desarrollo de la normativa perti-
nente relativa al Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la
Educación Superior

En relación a los estudios realizados en universidades fuera de España, la Universidad ha establecido el pleno re-
conocimiento de los estudios realizados en la universidad de destino, de acuerdo con el compromiso establecido en
la Erasmus Charter (Acción 1 del subprograma Erasmus). El Reglamento de la Universidad de Granada sobre Mo-
vilidad Internacional de Estudiantes (aprobado por el Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2012) establece,
en su art. 8.d), que los estudiantes enviados en cualquiera de las modalidades previstas en el Reglamento tendrán
derecho: ¿Al pleno reconocimiento de las actividades formativas desarrolladas durante su estancia, como parte del
plan de estudios de grado o posgrado que estén cursando en la UGR, en los términos previstos en el Acuerdo de
Estudios y con las calificaciones obtenidas en la universidad de acogida.¿

Las Normas Generales de la Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes aprobadas por el
Consejo de Gobierno de 9 de mayo de 2005, art. 4.a) amplían este derecho al reconocimiento académico del progra-
ma de estudios cursado en una institución extranjera a todos los ¿estudiantes de intercambio¿ de la Universidad de
Granada.

El texto del Reglamento puede consultarse en el Anexo II de este apartado 4.4

La particularidad del reconocimiento de créditos en los programas de movilidad internacional de estudiantes es una
particularidad procedimental: el reconocimiento debe quedar garantizado con carácter previo a la ejecución de la mo-
vilidad. Para ello, los términos del reconocimiento se plasmarán en un Pre-acuerdo de estudios o de formación que,
como su nombre indica, ha de firmarse antes del inicio de la movilidad y que compromete a la institución de origen
a efectuar el reconocimiento pleno, en los términos establecidos en el mismo, una vez el estudiante demuestre que
efectivamente ha superado su programa de estudios en la institución de acogida.

Por otra parte, de acuerdo con el artículo 46.2.i) de la Ley Orgánica 6/2001, de Universidades, y el art. 12.8 del R.D
1393/2007, por el que se establece ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, modificado por el R.D.
861/2010, de 2 de julio, los estudiantes podrán obtener reconocimiento académico en créditos por la participación en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación. A efectos
de lo anterior, se contempla la posibilidad de que los estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6 créditos
del total del plan de estudios cursado. Por otro lado, en virtud del acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universi-
dad de Granada, de 21 de octubre de 2010, para dichas actividades se podrán reconocer hasta 12 ECTS en la com-
ponente de optatividad en los títulos de la Universidad de Granada.

En el apartado correspondiente (punto 10.2) de esta memoria de verificación del Grado en Fisioterapia se incorpo-
ra, asimismo, una propuesta de tabla de adaptación de asignaturas del título de Diplomado en Fisioterapia al Plan de
Estudios del Grado en Fisioterapia.

ANEXO I

REGLAMENTO SOBRE ADAPTACIÓN, RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS EN LA UNIVE-
RSIDAD DE GRANADA

(Consejo de Gobierno 19.07.2013)

Modificación del Reglamento aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2010, en el que se integra el Re-
glamento sobre reconocimiento de Créditos por Actividades universitarias, aprobado por Consejo de Gobierno el 29
de noviembre de 2010.
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PREÁMBULO

TÍTULO PRELIMINAR

Artículo 1. Ámbito de aplicación

Artículo 2. Definiciones

TÍTULO PRIMERO: CRITERIOS DE LA ADAPTACIÓN EL RECONOCIMIENTO Y LA TRANSFERENCIA DE CRÉ-
DITOS EN GRADO Y MASTER

Capítulo Primero: Adaptación de los estudios previos a los nuevos títulos de grado y máster

Artículo 3. Créditos con equivalencia en la nueva titulación

Artículo 4. Créditos sin equivalencia en la nueva titulación

Capítulo Segundo: Criterios del reconocimiento en el Grado

Artículo 5. Reconocimiento automático

Artículo 6. Reconocimiento no automático

Artículo 7. Participación en actividades universitarias

Capítulo Tercero: Criterios de reconocimiento de créditos en las enseñanzas oficiales de Máster Universitario

Artículo 8. Reconocimiento en el Máster

Artículo 9. Másteres para profesiones reguladas

Artículo 10. Reconocimiento de créditos de enseñanzas oficiales de Doctorado en enseñanzas oficiales de Máster
Universitario

Capítulo Cuarto: Estudios realizados en otros centros nacionales y extranjeros

Artículo 11. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Universidad de
Granada

Artículo 12. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Capítulo Quinto: Transferencia de créditos

Artículo 13. Transferencia

TÍTULO SEGUNDO: COMPETENCIAS Y PROCEDIMIENTO

Capítulo Primero: Órganos competentes

Artículo 14. Órganos competentes para los títulos de grado

Artículo 15. Tablas de adaptación y reconocimiento

Artículo 16. Órgano competente para los títulos de Máster

Capítulo Segundo: Procedimiento

Artículo 17. Inicio del procedimiento
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Artículo 18. Documentación requerida

Artículo 19. Resolución y recursos

Artículo 20. Anotación en el expediente académico

Artículo 21. Calificaciones

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICIÓN TRANSITORIA

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

DISPOSICIÓN FINAL

PREÁMBULO

El Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, afirma
en su preámbulo que uno de los objetivos fundamentales de la nueva organización de las enseñanzas es ¿fomentar
la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad
entre las distintas universidades españolas y dentro de una misma universidad. En este contexto resulta imprescindi-
ble apostar por un sistema de reconocimiento y acumulación de créditos, en el que los créditos cursados en otra uni-
versidad serán reconocidos e incorporados al expediente del estudiante¿.

De acuerdo con ello, en el contexto del proceso de adaptación de los planes de estudios al Espacio Europeo de
Educación Superior llevado a cabo en la Universidad de Granada, es necesario dar cumplimiento al art. 6 del citado
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que impone la obligación de regular y hacer pública una normativa sobre
el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos.

El presente reglamento tiene por objetivo dar cumplimiento a esta obligación, teniendo en cuenta los siguientes as-
pectos:

- Además de regular los preceptivos procedimientos de ¿reconocimiento¿ y ¿transferencia¿ previstos para resolver
las cuestiones que planteará la movilidad de los estudiantes, bien interuniversitaria, bien entre centros y/o titulacio-
nes de la propia Universidad de Granada, se ha optado por incluir también el procedimiento de la ¿adaptación¿, que
resolverá las cuestiones planteadas por la movilidad entre los estudios previos al Real Decreto 1393/2007 y los nue-
vos títulos.

- Se ha previsto el funcionamiento de estos sistemas de adaptación, reconocimiento y transferencia en dos niveles
de las enseñanzas universitarias oficiales: Grado y Máster.

También se recoge en este Reglamento la normativa aprobada el 29 de noviembre de 2010 para el reconocimiento
de la participación de los estudiantes en actividades universitarias culturales, deportiva, de representación estudian-
til, solidarias y de cooperación.

Además del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, la elaboración del pre-
sente reglamento ha tenido en cuenta los siguientes Reales Decretos y normas ya aprobadas por el Consejo de Go-
bierno de la Universidad de Granada:

- Real Decreto 1791/2010, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario.

- RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califica-
ciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional.

- Los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio (BOJA nº 147, de 28
de julio de 2011).

- La Guía para la elaboración de propuestas de planes de estudio de títulos oficiales de grado (aprobada por Conse-
jo de Gobierno de la Universidad de Granada de 25 de julio de 2008).

- La Normativa para la elaboración y aprobación de los planes de estudio conducentes a la obtención del título de
máster oficial por la Universidad de Granada (aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de
28 de julio de 2009).
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- El Reglamento de la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de estudiantes (aprobado por Consejo
de Gobierno de la Universidad de Granada de 18 de diciembre de 2012).

- Reglamento sobre reconocimiento de créditos por actividades universitarias en la Universidad de Granada (aproba-
do por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de 29 de noviembre de 2010).

Sobre la base de estas consideraciones, la Universidad de Granada dispone el siguiente sistema de adaptación, re-
conocimiento y transferencia de créditos aplicable a sus estudiantes.

TÍTULO PRELIMINAR

Artículo 1. Ámbito de aplicación

El presente Reglamento será de aplicación a los procedimientos de adaptación, reconocimiento y transferencia de
créditos en las enseñanzas universitarias oficiales de grado y posgrado de la Universidad de Granada, de conformi-
dad con lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las
enseñanzas universitarias oficiales, con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro como
fuera del territorio nacional, y la modificación de este con el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Artículo 2. Definiciones

A los efectos del presente Reglamento se entenderá por:

a) ¿Titulación de origen¿: la conducente a un título universitario, en el que se hayan cursado los créditos objeto de
adaptación, reconocimiento o transferencia.

b) ¿Titulación de destino¿: aquella conducente a un título oficial, de grado o posgrado, respecto del que se solicita
la adaptación, el reconocimiento o la transferencia de los créditos.

c) ¿Adaptación de créditos¿: la aceptación por la Universidad de Granada de los créditos correspondientes a es-
tudios previos al Real Decreto 1393/2007 (en lo sucesivo, ¿estudios previos¿), realizados en ésta o en otra Universi-
dad.

d) ¿Reconocimiento¿: la aceptación por parte de la Universidad de Granada de los créditos que, habiendo sido ob-
tenidos en enseñanzas universitarias oficiales o en enseñanzas universitarias no oficiales, en la misma u otra univer-
sidad, son computados en otras enseñanzas distintas cursadas en la Universidad de Granada a efectos de la obten-
ción de un título oficial. La acreditación de experiencia laboral y profesional podrá ser objeto de reconocimiento, de
acuerdo con la normativa vigente.

Asimismo, se podrá obtener reconocimiento académico en créditos por la participación en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación.

d) ¿Transferencia¿: la inclusión en los documentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas seguidas
por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, que no ha-
yan conducido a la obtención de un título oficial.

f) ¿Resolución sobre Reconocimiento y Transferencia¿: el documento por el cual el órgano competente acuerde
el reconocimiento, y/o la transferencia de los créditos objeto de solicitud o su denegación total o parcial. En caso de
resolución positiva, deberán constar: los créditos reconocidos y/o transferidos y, en su caso, los módulos, materias o
asignaturas que deberán ser cursados y los que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas
en los créditos reconocidos y/o transferidos.

g) ¿Enseñanzas universitarias oficiales¿: las conducentes a títulos, de grado o posgrado, con validez en todo el
territorio nacional; surten efectos académicos plenos y habilitan, en su caso, para la realización de actividades de ca-
rácter profesional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso resulte de aplicación.

TÍTULO PRIMERO: CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS EN GRADO

Capítulo Primero

Adaptación de los estudios previos a los nuevos títulos de grado.
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Artículo 3. Créditos con equivalencia en la nueva titulación

Los estudiantes que hayan comenzado y no finalizado estudios conforme a la anterior ordenación del sistema uni-
versitario, podrán solicitar el reconocimiento de créditos al nuevo título. El reconocimiento de créditos correspon-
dientes a estudios previos al Real Decreto 1393/2007, se ajustará a la tabla de equivalencias contenida en la Me-
moria del título de destino sometido a verificación, conforme a lo establecido en el apartado 10.2 del Anexo I del ci-
tado Real Decreto. Aquellos créditos cursados y superados en la titulación de origen y que no hayan sido reconoci-
dos después de la aplicación de la tabla de equivalencias, se reconocerán con cargo a la componente de optatividad
hasta completar los créditos de la misma, transfiriéndose el resto si lo hubiera.

Artículo 4. Créditos sin equivalencia en la nueva titulación

La adaptación de los estudios previos realizados en otras universidades, o sin equivalencia en las nuevas titulacio-
nes de la Universidad de Granada, se realizará, a petición del estudiante, atendiendo a los conocimientos y compe-
tencias asociados a las materias cursadas y a su valor en créditos, conforme al procedimiento de adaptación a que
se refiere el apartado 10.2 del Anexo I del Real Decreto 1393/2007.

Capítulo Segundo

Criterios del reconocimiento en el Grado

Artículo 5. Reconocimiento automático

1. Se reconocerán automáticamente, y computarán a los efectos de la obtención de un título oficial de grado, los cré-
ditos correspondientes a materias de formación básica en las siguientes condiciones:

a) Reconocimiento entre titulaciones adscritas a la misma rama de conocimiento.

Se reconocerán todos los créditos de la formación básica cursada y superada y que correspondan a materias de for-
mación básica de dicha rama.

b) Reconocimiento entre titulaciones adscritas a distinta rama de conocimiento.

Se reconocerán todos los créditos correspondientes a materias de formación básica cursadas y superadas, coinci-
dentes con la rama de conocimiento de la titulación de destino.

Salvo en los casos de reconocimiento de la formación básica completa, el órgano competente, conforme al art. 14,
decidirá, previa solicitud del estudiante, a qué materias de la titulación de destino se imputan los créditos de forma-
ción básica superados en la de origen, teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y los conocimientos
asociados a dichas materias. En todo caso, el número de créditos de formación básica superados en la titulación de
origen coincidirá necesariamente con el de los reconocidos en la titulación de destino, en los supuestos descritos en
los apartados 1 y 2 anteriores.

2. Cuando se trate de títulos oficiales de grado que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas para los que
el Gobierno haya establecido condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudio, se reconocerán auto-
máticamente y se computarán a los efectos de la obtención del título, los créditos de los módulos o materias supera-
dos definidos en la correspondiente norma reguladora.

3. Se reconocerán, en el componente de optatividad, módulos completos de titulaciones distintas a las de origen de
acuerdo con la normativa que a tal efecto fue aprobada por el Consejo de Gobierno. (Guía para la Elaboración de
Propuestas de Planes de Estudios de Títulos Oficiales de Grado C.G. 25/07/2008)

Artículo 6. Reconocimiento no automático

1. El resto de los créditos no incluidos en el artículo anterior podrá ser reconocido por el órgano competente, confor-
me al artículo 14 de este Reglamento, como materias básicas, obligatorias u optativas teniendo en cuenta la adecua-
ción entre las competencias, los conocimientos adquiridos y el número de créditos asociados a las materias cursa-
das por el estudiante o bien asociados a una experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios, o bien
valorando su carácter transversal.
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2. El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
señanzas universitarias no oficiales no podrá ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

3. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al señalado en el párrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos
en su totalidad siempre que el correspondiente título propio se haya extinguido y sustituido por un título oficial.

Artículo 7. Reconocimiento por participación en actividades universitarias.

1. Se podrán reconocer créditos por participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representa-
ción estudiantil, solidarias y de cooperación. Los planes de estudio deberán contemplar la posibilidad de que la par-
ticipación en las mencionadas actividades permita reconocer hasta 12 créditos sobre el total de dicho plan de estu-
dios.

2. Las propuestas de actividades deben dirigirse a centros, servicios o vicerrectorados de la universidad quienes una
vez estudiados su adecuación a la normativa actual y a los l criterios aprobados por consejo de gobierno en relación
a estas actividades, los reenviará firmado por el responsable del centro, servicio o vicerrectorado al vicerrectorado
competente en materia de grado.

3. El Vicerrectorado competente en grado elevará a la Comisión de Títulos de Grado una propuesta de aquellas que
cumplan con los requisitos de forma, y trasladará el informe de la Comisión de Títulos de Grado, en el que se hará
propuesta de número de créditos por actividad a reconocer, al Consejo de Gobierno para someterlo a su aprobación.

4. La Universidad, a través del Consejo de Gobierno, aprobará las actividades culturales, deportivas, de cooperación
y otras similares que podrán ser objeto de reconocimiento en los estudios de grado, así como el número de créditos
a reconocer en cada una de ellas.

5. La propuesta de reconocimiento de estas actividades debe señalar el número de créditos a reconocer por esa ac-
tividad y los requisitos para dicha obtención, pudiendo incluir los mecanismos de evaluación correspondientes.

6. El número de créditos reconocido por estas actividades se detraerá de los créditos de optatividad previstos en el
correspondiente plan de estudios.

7. Los reconocimientos realizados en virtud de esta disposición no tendrán calificación.

Capítulo Tercero

Criterios de reconocimiento de créditos en las enseñanzas oficiales de Máster Universitario.

Artículo 8. Reconocimiento en el Máster

En las enseñanzas oficiales de Máster podrán ser reconocidas materias, asignaturas o actividades relacionadas con
el máster en función de la adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las enseñanzas supera-
das y los previstos en el plan de estudios del título de Máster Universitario.

Artículo 9. Másteres para profesiones reguladas.

1. En el caso de títulos oficiales de Máster que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, se reconocerán
los créditos de los módulos, materias o asignaturas definidos en la correspondiente normativa reguladora.

2. En caso de no haberse superado íntegramente un determinado módulo, el reconocimiento se llevará a cabo por
materias o asignaturas en función de las competencias y conocimientos asociados a ellas.

Artículo 10. Reconocimiento de créditos de enseñanzas oficiales de Doctorado en enseñanzas oficiales de Máster.

1. Los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales de Doctorado podrán ser reconocidos en las enseñanzas de Más-
ter Universitario.

2. Dicho reconocimiento se realizará teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el Máster Universitario.
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Capítulo Cuarto

Estudios realizados en otros centros nacionales y extranjeros

Artículo 11. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Universidad de
Granada

Los criterios de reconocimiento serán de aplicación a los estudios realizados en el marco de convenios de movilidad
nacional o internacional, o en régimen de libre movilidad internacional, de acuerdo con la normativa que sobre esta
materia esté vigente en cada momento en la Universidad de Granada.

En estos casos, a través del Acuerdo de Estudios, se procurará el reconocimiento de 30 créditos por estancias de un
semestre de duración y 60 por estancia de duración anual.

Artículo 12. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Los estudios realizados en universidades extranjeras no sujetos a la normativa en materia de movilidad internacio-
nal de la Universidad de Granada podrán ser reconocidos por el órgano competente, teniendo en cuenta la adecua-
ción entre las competencias, los conocimientos y el número de créditos asociados a las materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su carácter transversal.

Capítulo Quinto

Transferencia de créditos

Artículo 13. Transferencia

Se incorporará al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas ofi-
ciales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención
de un título oficial y cuyo reconocimiento o adaptación no se solicite o no sea posible conforme a los criterios anterio-
res.

TÍTULO SEGUNDO: COMPETENCIAS Y PROCEDIMIENTO

Capítulo Primero

Órganos competentes

Artículo 14. Órganos competentes para los títulos de grado

1. Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien podrá dele-
gar en los Decanos y Directores de Centros de la Universidad de Granada.

2. En caso de delegación al Centro, éste establecerá el órgano competente para examinar, a solicitud del estudiante,
la equivalencia entre los módulos, materias y/o asignaturas cursados y superados en la titulación de origen y los co-
rrespondientes módulos, materias y asignaturas del plan de estudios de la titulación de destino.

3. En el caso del reconocimiento por participación en actividades culturales, deportivas, de representación estudian-
til, solidarias y de cooperación es el Consejo de Gobierno, oído el informe de la Comisión de Títulos, el que aprueba
el reconocimiento de dichas actividades.

4. Las Secretarías de los Centros serán competentes para realizar las correspondientes anotaciones en el expedien-
te académico.

Artículo 15. Tablas de reconocimiento

En la medida en que sea posible, al objeto de facilitar los procedimientos de reconocimiento, y dotarlos de certeza y
agilidad, el órgano competente adoptará y mantendrá actualizadas tablas reconocimiento para las materias cursadas
en las titulaciones y universidades de origen más frecuentes.
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Artículo 16. Órgano competente para los títulos de Máster

Los procedimientos de adaptación, reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien
podrá delegar en el Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado de la Escuela de Posgrado. En este caso, dicho
órgano resolverá previa propuesta de la Comisión Académica del correspondiente Máster Universitario, de acuerdo
con la normativa vigente.

Capítulo Segundo

Procedimiento

Artículo 17. Inicio del procedimiento

1. Los procedimientos de adaptación, reconocimiento y transferencia de créditos se iniciarán mediante solicitud del
estudiante interesado. Será requisito imprescindible que el estudiante se encuentre admitido en la titulación de des-
tino; salvo que el procedimiento de reconocimiento se haya iniciado con el único objeto de ser admitido en la titula-
ción.

2. Cada curso académico, la Universidad de Granada establecerá los plazos de solicitud pertinentes.

3. Los reconocimientos de actividades universitarias (cap.II art. 8) tendrán validez académica limitada en el tiempo
para su incorporación al expediente. Como regla general, el reconocimiento deberá ser gestionado e incorporado al
expediente del o la estudiante en el propio curso académico en el que han sido cursados y/o realizados, o en el si-
guiente. En ningún caso podrán ser objeto de reconocimiento actividades que no hayan sido realizadas simultánea-
mente a las enseñanzas del correspondiente plan de estudios, a cuyo expediente se solicita la incorporación.

Artículo 18. Documentación requerida

1. Las solicitudes deberán ir acompañadas de toda la documentación necesaria para proceder a su resolución; en
particular:

a) La certificación académica personal, cuando proceda.

b) El programa docente de la unidad académica de enseñanza-aprendizaje (módulo, materia o asignatura) cuyo re-
conocimiento se solicita.

c) Cualquier otra acreditación de las actividades universitarias contempladas en esta normativa para las que el estu-
diante pida reconocimiento o transferencia.

2. En caso de que la mencionada documentación no esté en español, se podrá requerir traducción y legalización.

Artículo 19. Resolución y recursos

1. El órgano competente deberá resolver en el plazo máximo de dos meses a contar desde la finalización del plazo
de solicitud. Transcurrido dicho plazo se entenderá desestimada la solicitud.

2. La resolución deberá especificar claramente los módulos, materias y/o asignaturas o los créditos a que se refiere y
deberá ser motivada.

3. Las notificaciones deberán realizarse a los interesados/as en el plazo y forma regulados en la legislación vigente.

4. Contra estas resoluciones, los interesados podrán presentar recurso de reposición ante el Rector de la Universi-
dad de Granada, cuya resolución agotará la vía administrativa.

Artículo 20. Anotación en el expediente académico

Todos los créditos obtenidos por el estudiante, que hayan sido objeto de reconocimiento y transferencia, así como
los superados para la obtención del correspondiente Título serán incorporados en su expediente académico y refle-
jado en el Suplemento Europeo al Título, previo abono de los precios públicos que, en su caso, establezca la Comu-
nidad Autónoma en la correspondiente normativa.
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Artículo 21. Calificaciones

1. Se mantendrá la calificación obtenida en los estudios oficiales previos a los reconocimientos y transferencias de
créditos. En caso de que coexistan varias materias de origen y una sola de destino, la calificación será el resultado
de realizar una media ponderada.

2. En el supuesto de no existir calificación, no se hará constar ninguna y no se computará a efectos de baremación
del expediente.

3. El reconocimiento de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de enseñanzas universitarias no
oficiales no incorporará calificación de los mismos por lo que no computarán a efectos de baremación del expedien-
te.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Estudios establecidos mediante programas o convenios nacionales o internacionales

En los casos de estudios interuniversitarios conjuntos o de estudios realizados en un marco de movilidad, estableci-
dos mediante programas o convenios nacionales o internacionales, el cómputo de los resultados académicos obte-
nidos se regirá por lo establecido en sus respectivas normativas, y con arreglo a los acuerdos de estudios suscritos
previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino

SEGUNDA. Denominaciones

Todas las denominaciones contenidas en esta normativa referidas a órganos unipersonales de gobierno y represen-
tación, se entenderán realizadas y se utilizarán indistintamente en género masculino y femenino, según el sexo del
titular que los desempeñe.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA

La equivalencia de estudios para titulaciones de la Universidad de Granada no adaptadas al Espacio Europeo de
Educación Superior seguirá rigiéndose por el Reglamento general sobre adaptaciones, convalidaciones y reconoci-
miento de créditos, aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Granada de 4 de marzo de 1996, reco-
gidas las modificaciones realizadas por la Junta de Gobierno de 14 de abril de 1997 y la Junta de Gobierno de 5 de
febrero de 2001.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Este Reglamento sustituye y deroga al Reglamento sobre Adaptación, Reconocimiento y Transferencia de Créditos
en la Universidad de Granada, aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesión celebra-
da el día 22 de junio de 2010 y modificado por el Consejo de Gobierno en su sesión celebrada el 21 de octubre de
2010 y al Reglamento sobre Reconocimiento de créditos por actividades universitarias aprobado en Consejo de go-
bierno de 29 de noviembre de 2010.

DISPOSICIÓN FINAL

El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial de la Universidad de
Granada.

ANEXO II

REGLAMENTO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA SOBRE MOVILIDAD INTERNACIONAL DE ESTUDIANTES

(Consejo de Gobierno 18.12.2012)
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Preámbulo

En la década de los ochenta, la Universidad de Granada asumió un compromiso decidido con el proceso de interna-
cionalización de la docencia, del que son producto los destacados resultados obtenidos en movilidad de estudiantes,
tanto desde como hacia la Universidad de Granada a lo largo de estos años. La experiencia acumulada y el fuerte
crecimiento experimentado por los diferentes programas de movilidad impulsaron, en su día, la aprobación y poste-
riores modificaciones de una normativa que regulase los diferentes aspectos de la movilidad de estudiantes, la últi-
ma de fecha 14 de mayo de 2009. La situación actual de la Universidad española, tras el proceso de adaptación al
Espacio Europeo de Educación Superior, uno de cuyos ejes es la promoción de la movilidad, requiere tanto la actua-
lización de dicha normativa como la homogeneización de los criterios aplicados en los diferentes Centros, dentro de
un marco jurídico que dé seguridad al estudiantado y permita un nuevo impulso a su movilidad internacional. Esta
doble necesidad de actualización y homogeneización se ha visto reforzada, además, con la aprobación del Estatuto
del Estudiante Universitario (Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre), que expresamente consagra el ¿derecho
a la movilidad¿, por la reforma de los Estatutos de la Universidad de Granada (Decreto 231/2011, de 12 de julio) así
como por la modificación de la Ley Andaluza de Universidades efectuada por la Ley 12/2011, de 16 de diciembre.

El presente Reglamento se estructura sistemáticamente en cuatro Títulos. El Título I recoge las Disposiciones gene-
rales, el Título II regula el régimen de los estudiantes enviados desde la UGR, el Título III contempla el régimen de
los estudiantes acogidos en la UGR y el Título IV trata de otras modalidades de movilidad.

La norma que regirá la movilidad internacional de estudiantes en la UGR ha sido diseñada con la finalidad de poten-
ciarla aún más, mediante el establecimiento de disposiciones que amplían la esfera de derechos de los estudiantes y
aclaran sus obligaciones, que aclaran los criterios de reconocimiento de estudios, fijan principios imperativos de con-
fianza entre las partes, y ordenan la coordinación y colaboración en la UGR para la simplificación administrativa. Por
otra parte, se incorporan nuevas modalidades de movilidad, en especial el voluntariado internacional y las estancias
formativas breves, se regula la obtención de títulos de la UGR en el marco de programas de movilidad, así como los
programas internacionales de titulación doble, múltiple o conjunta.

Por todo ello, a propuesta del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperación al Desarrollo, oídas la
Comisión de Relaciones Internacionales y la Comisión del Reglamentos, el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Granada acuerda aprobar el presente Reglamento de movilidad internacional de estudiantes en la sesión celebra-
da el 18 de diciembre de 2012.

Título I

Disposiciones generales

Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación

El presente Reglamento regula los derechos y obligaciones de los estudiantes en movilidad internacional, así como
el procedimiento administrativo aplicable a las estancias de movilidad que realicen los estudiantes de la UGR en uni-
versidades o entidades de derecho público o privado de otros países, y a las estancias de movilidad que realicen en
la UGR los estudiantes procedentes de universidades de otros países, cualquiera que sea el programa, acuerdo o
convenio de intercambio que rija su movilidad.

Están excluidos del ámbito de aplicación del presente Reglamento, los estudiantes extranjeros que, al margen de
los programas, acuerdos o convenios suscritos por la UGR, cursen estudios conducentes a la obtención de un título
expedido por la propia UGR, a los que se les haya aplicado la normativa general de acceso y los procedimientos de
admisión establecidos para las titulaciones oficiales de grado y posgrado.

Artículo 2. Definiciones

A efectos del presente Reglamento, se entenderá por:

a) Acuerdo de Estudios: documento en el que quedarán reflejadas, con carácter vinculante, las actividades académi-
cas que se desarrollarán en la universidad de acogida y su correspondencia con las de la universidad de origen; la
valoración, en su caso, en créditos ECTS; y las consecuencias del incumplimiento de sus términos.
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b) Estancias de estudio de duración breve: estancia académica temporal de hasta tres meses en una Universidad o
entidad de derecho público o privado, en una plaza de movilidad, en el marco de los programas, acuerdos o conve-
nios suscritos.

c) Estancias internacionales para prácticas en empresa: estancias temporales en una entidad de derecho público o
privado de otro país para la realización de prácticas curriculares o extracurriculares en el marco de un convenio o
programa suscrito por la UGR.

d) Estudiante acogido de movilidad temporal: estudiante procedente de una universidad de otro país que realiza una
estancia académica temporal en la UGR.

e) Estudiante acogido para realizar una titulación completa: estudiante procedente de un sistema educativo extranje-
ro, que se incorpora a la UGR para cursar una titulación completa en el marco de programas, acuerdos o convenios
que expresamente prevean esta posibilidad.

f) Estudiante enviado: estudiante de la UGR que realiza una estancia académica temporal en una universidad de
otro país.

g) Intercambio: estancia académica temporal de un mínimo de tres meses en una universidad, en una plaza de movi-
lidad, en el marco de los programas, acuerdos o convenios suscritos.

h) Lectorado: estancia académica temporal en una universidad extranjera para realizar tareas de apoyo a la docen-
cia de la lengua y la cultura española en el marco de los programas, acuerdos o convenios suscritos.

i) Libre movilidad: estancia académica temporal autorizada por la universidad de origen y la de acogida, al margen
de los programas, acuerdos o convenios suscritos.

j) Responsable Académico: Decano o Director, o miembro del equipo directivo de un Centro Docente o de la Escuela
Internacional de Posgrado que tiene asignada la función de suscribir el Acuerdo de Estudios entre la UGR y el estu-
diante.

k) Título conjunto internacional: programa académico basado en un plan de estudios conjunto y regulado por un con-
venio internacional. Se caracteriza porque el programa académico se desarrolla en distintas universidades, de en-
tre las cuales sólo la universidad coordinadora expedirá un único título oficial de acuerdo con la normativa vigente en
materia de expedición de títulos.

l) Título doble o múltiple internacional: programa académico acordado entre dos o más universidades y regulado por
un convenio internacional, estructurado para incluir al menos un período de movilidad y que permite, al obtener el tí-
tulo de la universidad de origen, la obtención de uno o más títulos por la(s) universidad(es) de acogida en las que se
haya cursado estudios.

m) Tutor Docente: miembro del Personal Docente e Investigador, asignado al estudiante por el Centro o por la Es-
cuela Internacional de Posgrado, que asesora y propone el contenido del Acuerdo de Estudios.

n) Universidad: institución o Centro de enseñanza superior o de investigación, reconocido como tal por la legislación
de su propio Estado.

o) Viabilidad académica de la movilidad: condición necesaria de toda movilidad, que se cumple siempre que las ac-
tividades formativas de la universidad de acogida tengan correspondencia con las de la titulación de origen en la
UGR, y cuyo valor formativo conjunto sea equivalente al de dicha titulación, a efectos de reconocimiento de conoci-
mientos y competencias en la UGR.

p) Vicerrectorado: las referencias al Vicerrectorado que se hacen en el presente Reglamento, se entenderán realiza-
das al Vicerrectorado competente en materia de relaciones internacionales, salvo indicación expresa.

q) Voluntariado internacional: estancia temporal en el extranjero para realizar actividades de voluntariado universita-
rio en el marco de los programas, acuerdos o convenios suscritos.

Artículo 3. Principios

La movilidad internacional de estudiantes de la UGR se rige por los siguientes principios vinculantes:

a) Buena fe.

b) Confianza legítima en el cumplimiento de los compromisos que se asuman en cada caso sobre el reconocimiento
de los estudios cursados en estancias de movilidad internacional.
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c) Coordinación y colaboración de los órganos y unidades de la UGR competentes en materia de movilidad interna-
cional de estudiantes.

d) Publicidad, igualdad, mérito y capacidad en el acceso a los programas y convenios de movilidad.

e) Respeto y cumplimiento de los acuerdos interinstitucionales y normas de funcionamiento de los programas que
sustenten la movilidad.

Artículo 4. Competencia para suscribir convenios de movilidad internacional de estudiantes

1. Al igual que el resto de convenios institucionales y de cooperación, los convenios y acuerdos internacionales de
intercambio y movilidad de estudiantes, titulaciones dobles, múltiples o conjuntas serán suscritos por el Rector de
acuerdo con los Estatutos de la UGR.

2. No obstante, en el desarrollo de determinados programas de movilidad, en particular del Programa Erasmus, la
competencia para suscribir acuerdos bilaterales de intercambio con universidades de otros países se podrá delegar
en los Decanos o Directores de Centro para los estudios de grado o en el Consejo Asesor de Enseñanzas de Pos-
grado de la Escuela Internacional de Posgrado (EIP), para los estudios de posgrado. Dichos acuerdos habrán de ser
comunicados al Vicerrectorado, en la forma y plazos que éste determine.

Artículo 5. Procedimiento para suscribir convenios de movilidad internacional de estudiantes

1. El procedimiento para suscribir convenios específicos de movilidad internacional de estudiantes, con excepción de
los referidos en el artículo 4.2, se realizará de acuerdo con la correspondiente normativa reguladora de convenios in-
ternacionales de la UGR y deberá contar con el informe del Vicerrectorado.

2. Cuando se trate de convenios específicos para el ámbito de determinadas titulaciones de grado o de posgrado, se
recabará un informe de los responsables de dichas titulaciones que especifique el interés del programa de movilidad,
y sus condiciones académicas.

3. Será requisito previo para la firma de un convenio bilateral de movilidad de estudiantes asegurar su viabilidad aca-
démica, con el fin de que se cumplan los principios en los que se basa el reconocimiento académico, establecidos
en el presente Reglamento, de acuerdo con el Estatuto del Estudiante Universitario.

Artículo 6. Seguimiento de los convenios

La Comisión de Relaciones Internacionales, comisión no delegada del Consejo de Gobierno, tendrá entre sus funcio-
nes la de realizar el seguimiento de los convenios de movilidad internacional de estudiantes suscritos por la UGR.

Título II

De los estudiantes enviados desde la UGR

Capítulo I

Modalidades, derechos y obligaciones

Artículo 7. Modalidades

A efectos de la UGR, los estudiantes enviados tendrán alguna de las siguientes situaciones:

a) Estudiantes de intercambio.

b) Estudiantes de libre movilidad.

c) Estudiantes que realicen estancias de estudio de duración breve.
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d) Estudiantes de prácticas en empresas.

e) Voluntariado internacional.

Artículo 8. Derechos

1. Los estudiantes enviados que se encuentren en las situaciones a), b) y c) del artículo 7 tendrán los siguientes de-
rechos:

a) A la formalización de un Acuerdo de Estudios, que establezca el programa de estudios previsto, incluidos los cré-
ditos que se reconocerán. Dicho acuerdo se formalizará antes de la partida del estudiante, y en el plazo de un mes
desde su solicitud.

b) A la modificación del Acuerdo de Estudios, si se considerase necesario, durante la estancia del estudiante en la
universidad de acogida, en caso de que existieran discordancias entre las actividades académicas inicialmente pre-
vistas y las realmente ofrecidas en dicha universidad; o en caso de que, a la llegada, se constatara que la elección
inicial de actividades formativas resulta inadecuada o inviable.

c) A un plazo extraordinario de alteración de matrícula, cuando resulte necesario para reflejar las modificaciones
operadas en el Acuerdo de Estudios, y a la devolución, en su caso, de los precios públicos correspondientes.

d) Al pleno reconocimiento de las actividades formativas desarrolladas durante su estancia, como parte del plan de
estudios de grado o posgrado que estén cursando en la UGR, en los términos previstos en el Acuerdo de Estudios y
con las calificaciones obtenidas en la universidad de acogida.

e) A disponer, en su caso, de la convocatoria extraordinaria de septiembre en la UGR para examinarse de las activi-
dades formativas evaluadas y no superadas en la universidad de acogida.

f) A la incorporación en el Suplemento Europeo al Título de los programas de movilidad en los que haya participado
y sus resultados académicos, así como las actividades que no formen parte del contrato o Acuerdo de Estudios y ha-
yan sido acreditadas por la universidad de acogida.

2. Los estudiantes enviados que se encuentren en las situaciones a) y c) del artículo 7 tendrán además los siguien-
tes derechos:

a) A recibir información por parte el Vicerrectorado, y de los Centros correspondientes o, en su caso, de la EIP de la
UGR, de las convocatorias, becas, requisitos, y trámites administrativos necesarios para la adecuada planificación y
organización de las estancias de movilidad internacional.

b) A recibir información por parte de su Centro o, en su caso, de la EIP de los planes de estudios, requisitos y con-
diciones para el reconocimiento de los estudios que se cursen en la estancia de movilidad, y a recibir durante su es-
tancia el apoyo necesario para su adecuado aprovechamiento. Los Centros y la EIP mantendrán actualizada esta in-
formación para cada destino, con el apoyo del Vicerrectorado en el caso de convenios generales de la UGR.

c) A obtener y mantener aquellas becas o ayudas cuya percepción no sea incompatible con la movilidad.

d) A la exención del abono de matrícula de estudios en la Universidad de acogida.

e) A la percepción de las ayudas económicas para la movilidad que establezca la convocatoria en la que hayan obte-
nido una plaza de intercambio, siempre que cumplan los requisitos establecidos en ella.

3. Los estudiantes enviados que se encuentren en las situaciones d) y e) del artículo 7 se regirán por lo dispuesto en
el Título IV de este Reglamento.

Artículo 9. Obligaciones

1. Los estudiantes enviados tendrán las siguientes obligaciones:

a) Cumplimentar y presentar los documentos exigidos, tanto en la UGR como en la universidad de acogida, en la for-
ma y plazos que se establezcan
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b) Matricularse en la UGR y efectuar los pagos correspondientes, en los plazos que se establezcan, de la totalidad
de módulos, materias y asignaturas, o créditos, que consten en el Acuerdo de Estudios y, en su caso, realizar la alte-
ración de matrícula correspondiente a la modificación de dicho Acuerdo en el plazo de un mes desde su aprobación.

c) Proveerse de un seguro de asistencia sanitaria y de un seguro de asistencia en viaje con las coberturas mínimas
que determine el Vicerrectorado. Además, la Universidad de Granada podrá requerir la contratación de un seguro de
responsabilidad civil para determinadas modalidades de movilidad. Cualquiera de los tres tipos de seguro menciona-
dos deberá cubrir todo el periodo de estancia en la universidad de acogida.

d) Realizar los trámites correspondientes, antes y durante la estancia en la universidad de acogida, a fin de cumplir
las exigencias de la legislación vigente en el país de destino.

e) Incorporarse a la universidad de acogida en la fecha establecida por ésta, y comunicar dicha incorporación a la
UGR en el plazo de 10 días, por el medio que se establezca en la convocatoria correspondiente.

f) Cumplir íntegramente en la universidad de acogida el periodo de estudios acordado, incluidos los exámenes y
otras formas de evaluación.

g) Respetar las normas de la universidad de acogida.

h) Presentar al Vicerrectorado un informe sobre la estancia una vez finalizada.

2. El incumplimiento de estas obligaciones por causas no justificadas comportará para los estudiantes en las situa-
ciones a), c), d) y e) del artículo 7, el reintegro de las ayudas concedidas y la penalización en convocatorias posterio-
res de movilidad en los términos establecidos en cada convocatoria.

3. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones recogidas en este Reglamento o en las correspondientes con-
vocatorias, de las normas de la universidad de acogida o la desatención de la solicitud de devolución de ayudas po-
drá comportar la pérdida del derecho al reconocimiento académico. En este último caso, la medida será acordada
por el Rector, a propuesta del Vicerrectorado, previo informe contradictorio y con audiencia del interesado.

Los Centros académicos y la EIP podrán paralizar cautelarmente el expediente de reconocimiento, por sí o a solici-
tud del Vicerrectorado, cuando se detecte un incumplimiento grave de las condiciones de la estancia.

Capítulo II Del procedimiento para la selección de estudiantes de intercambio

Artículo 10. Requisitos y criterios generales

1. Los requisitos y criterios para la concesión de plazas y, en su caso, becas de movilidad internacional por la UGR
se especificarán en la correspondiente convocatoria. En todo caso, los estudiantes deberán:

a) Estar matriculados en estudios de grado o posgrado conducentes a la obtención de una titulación oficial en la
UGR, tanto en el momento de presentar la solicitud como posteriormente, durante el periodo de disfrute de la estan-
cia.

b) Haber superado al menos 30 créditos ECTS en estudios de grado en el momento de iniciar la estancia de movi-
lidad, a excepción de los estudiantes matriculados en programas conducentes a la obtención de titulaciones inter-
nacionales dobles, múltiples o conjuntas quienes estarán sujetos a lo establecido en el convenio correspondiente.
En ningún caso se podrá disfrutar de una estancia de movilidad en el año en el que se ingrese en el primer curso de
una titulación de grado.

2. Adicionalmente, se recomienda poder acreditar, al menos, un nivel B1 del Marco Común de Referencia Europeo
para las Lenguas (MCREL) en la lengua de instrucción de la universidad de acogida o, en su defecto, en lengua in-
glesa en el momento de comenzar la estancia de movilidad. No obstante, en las convocatorias correspondientes se
podrán establecer requisitos específicos de competencia lingüística, de conformidad con las exigencias de las uni-
versidades de acogida.

Artículo 11. Convocatorias de plazas de movilidad
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1. Anualmente, de acuerdo con el calendario que se determine al inicio de cada curso académico, el Vicerrectorado,
oída la Comisión de Relaciones Internacionales, hará públicas las convocatorias de plazas de movilidad junto con
sus bases. En todo caso, las bases de las convocatorias incluirán la siguiente información:

a) Condiciones de las plazas ofertadas: destino, duración, requisitos académicos y/o lingüísticos, titulaciones elegi-
bles, y cualquier otra que se determine.

b) Procedimiento, comisión y criterios de selección.

c) Ayudas económicas ofrecidas a los beneficiarios de las plazas de intercambio, en su caso.

Las convocatorias establecerán medidas específicas que garanticen la movilidad de estudiantes con discapacidad.

2. El Vicerrectorado dictará resolución en el plazo establecido en cada convocatoria, con indicación expresa de los
recursos que los interesados puedan interponer contra ella y el plazo de impugnación. La Comisión de Relaciones
Internacionales será informada de dichas resoluciones.

Capítulo III

Del procedimiento para la solicitud y concesión de la modalidad de estudiante de libre movilidad

Artículo 12. Requisitos generales para los estudiantes de libre movilidad

Los estudiantes que deseen realizar una estancia internacional fuera de la oferta de plazas de intercambio, además
de lo establecido en el artículo 10, deberán cumplir los siguientes requisitos:

a) Disponer de una carta de aceptación de la universidad de acogida para la realización de los estudios que solicita,
que especifique el periodo y las condiciones económicas de la estancia.

b) Contar con la autorización del responsable de relaciones internacionales del Centro en el que curse estudios o, en
su caso, de la EIP.

Artículo 13. Solicitud y resolución

1. Una resolución del Vicerrectorado establecerá anualmente el procedimiento y los plazos de solicitud de las estan-
cias de libre movilidad.

2. El Vicerrectorado resolverá las solicitudes en el plazo máximo de un mes, con indicación expresa de los recursos
que los interesados puedan interponer contra ella y el plazo de impugnación. En caso de resolución positiva, se emi-
tirá la correspondiente credencial de estudiante de libre movilidad. La falta de resolución expresa en el plazo estable-
cido implicará la desestimación de la solicitud.

Capítulo IV

Ampliación de la estancia

Artículo 14. Ampliación

1. Cada convocatoria de movilidad regulará el procedimiento y las condiciones en los que se podría optar a una am-
pliación de estancia.

2. En todo caso, sólo se podrá autorizar una ampliación de la estancia cuando:

a) Respete los límites del calendario académico de la UGR para el curso en cuestión.
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b) Mantenga la modalidad inicialmente concedida.

3. La concesión de dicha autorización no supondrá la ampliación de las ayudas concedidas inicialmente.

4. Serán de aplicación al periodo de ampliación de estancia los derechos y obligaciones recogidos en los artículos 8
y 9 de este Reglamento.

Capítulo V

Del reconocimiento académico

Artículo 15. Competencia

1. La competencia para resolver las solicitudes de reconocimiento académico de los estudios de grado cursados
en movilidad internacional corresponde al Rector, quien podrá delegar en los Decanos o Directores de Centro de la
UGR.

2. La competencia para resolver las solicitudes de reconocimiento académico de los estudios de posgrado cursados
en movilidad internacional corresponde al Rector, quien podrá delegar en el Consejo Asesor de Enseñanzas de Pos-
grado de la EIP de la UGR.

Artículo 16. Principios académicos

El reconocimiento académico de los estudios realizados en el marco de una movilidad internacional o en régimen de
libre movilidad internacional se regirá por los principios de reconocimiento pleno y responsabilidad.

Artículo 17. Principio de reconocimiento pleno

1. Para el reconocimiento pleno de conocimientos y competencias, la UGR atenderá al valor formativo conjunto de
las actividades académicas desarrolladas, y no a la identidad entre asignaturas y programas ni a la plena equivalen-
cia de créditos. Serán susceptibles de reconocimiento todos los módulos, materias, asignaturas y créditos de los pla-
nes de estudios de la UGR, con independencia de su naturaleza.

2. El Acuerdo de Estudios especificará la correspondencia entre los estudios cursados en la universidad de acogida
y los de la titulación de origen en la UGR. Dicha correspondencia podrá ser por curso completo, cuatrimestre com-
pleto, módulos, bloques de asignaturas, asignaturas individuales o, en su caso, créditos.

3. Las actividades académicas realizadas en la universidad de acogida serán reconocidas e incorporadas al expe-
diente del estudiante en la UGR una vez terminada su estancia y recibida la certificación correspondiente.

4. Con el fin de garantizar el cumplimiento de las normas de permanencia de la UGR, la resolución sobre recono-
cimiento académico deberá reflejar la totalidad de los resultados y respetar todas las calificaciones obtenidas en la
universidad de acogida, de acuerdo con los criterios y equivalencias establecidos en la Tabla de Conversión de Ca-
lificaciones, elaborada a tal efecto por el Vicerrectorado. En este sentido, cuando la certificación expedida por la uni-
versidad de acogida no refleje el resultado y/o la calificación de algún componente del Acuerdo de Estudios, la reso-
lución sobre reconocimiento académico lo hará constar como ¿No presentado¿. Cuando la calificación obtenida se
corresponda con una unidad académica mayor que la asignatura, se realizará una ponderación.

5. Los Centros publicarán los criterios para la obtención de la mención de Matrícula de Honor entre aquellos estu-
diantes que, de acuerdo con la Tabla de Conversión de Calificaciones, puedan optar a ella.
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6. Los programas de movilidad en que haya participado un estudiante y sus resultados académicos, así como las ac-
tividades que no formen parte del Acuerdo de Estudios y sean acreditadas por la universidad de acogida, serán re-
cogidos en el Suplemento Europeo al Título.

Artículo 18. Principio de responsabilidad

1. El órgano competente para la suscripción del convenio de movilidad garantizará que la oferta de estudios en la
universidad de acogida sea adecuada a las necesidades de formación de sus estudiantes y a los requisitos estable-
cidos para su aprovechamiento y pleno reconocimiento.

2. El órgano competente valorará estas circunstancias con carácter previo a la firma del convenio de movilidad y pro-
cederá a su revisión periódica durante su vigencia.

Artículo 19. Límite de créditos reconocibles

Con carácter general, el límite máximo de créditos reconocibles en programas de movilidad internacional será el
50% de los créditos de la titulación de origen en UGR, sin perjuicio de otras reglas específicas que puedan haberse
aprobado en el marco de una titulación concreta o los programas de titulación internacional doble, múltiple o conjun-
ta de grado y máster en los que participe la UGR.

Artículo 20. Acuerdo de Estudios

1. Una vez firmado por el estudiante y por el Responsable Académico del Centro que imparta la titulación de origen,
el Acuerdo de Estudios definido en el art. 2 a) tendrá carácter vinculante a efectos del reconocimiento en la UGR.

2. Para su completa eficacia, el Acuerdo de Estudios deberá ser firmado por las tres partes implicadas en la movili-
dad: universidad de origen, universidad de acogida y estudiante.

3. Los estudiantes que realicen estancias de movilidad tendrán la consideración de estudiantes a tiempo completo,
lo que, en función del nivel de la titulación, se traduce en las siguientes situaciones:

a) Estudiantes de grado: con carácter general, el número de créditos objeto del Acuerdo de Estudios será proporcio-
nal a la duración de la estancia, teniendo en cuenta que un curso académico equivale a 60 créditos ECTS. Con ca-
rácter excepcional, el Acuerdo podrá incluir un número de créditos mayor en el caso de estudiantes que cursen pro-
gramas de doble titulación de la UGR.

b) Estudiantes de máster: con carácter general, el número de créditos objeto del Acuerdo de Estudios no podrá su-
perar el 50% de los créditos de la titulación, independientemente de la duración de la estancia.

c) Estudiantes de doctorado: el régimen de reconocimiento de las estancias de movilidad internacional de estos es-
tudiantes será el establecido en su normativa reguladora.

4. Excepcionalmente, tanto en Grado como en Máster podrán autorizarse Acuerdos de Estudios que recojan un nú-
mero inferior de créditos a la proporcional a la estancia, cuando éste representa la totalidad de los créditos no supe-
rados por el estudiante para la obtención del título.

5. Las actividades académicas certificadas por la Universidad de acogida que no estén previstas en el Acuerdo de
Estudios, no tendrán reconocimiento de créditos, pero sí serán incorporadas al Suplemento Europeo al Título.

Artículo 21. Procedimiento de formalización del Acuerdo de Estudios

1. El Tutor Docente y el estudiante consensuarán una propuesta de contenido del Acuerdo de Estudios que recoge-
rá las materias, asignaturas o créditos que puedan cursarse en la universidad de acogida y sus equivalencias en la
UGR.
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2. Una vez consensuada, el estudiante presentará la propuesta de Acuerdo de Estudios al Centro o la EIP para su
aprobación, en modelo normalizado a través del Registro de la UGR personalmente, a través de representante o, en
su caso, por el procedimiento telemático establecido. En caso de que el estudiante no pueda presentar una propues-
ta consensuada con el Tutor Docente, presentará su propuesta directamente al Centro o a la EIP para su aproba-
ción.

3. El Responsable Académico del Centro o de la EIP resolverá sobre la propuesta y la firmará o, en su caso, dene-
gará la firma del Acuerdo de Estudios motivadamente en el plazo de un mes. Transcurrido dicho plazo sin resolución
expresa, se entenderá aceptada la propuesta de Acuerdo de Estudios.

4. En el caso de que la firma del Acuerdo de Estudios sea denegada, el estudiante podrá presentar una nueva pro-
puesta siguiendo las indicaciones del Responsable Académico o, en caso de que el estudiante considere que la de-
negación vulnera alguna de las disposiciones establecidas en el presente Reglamento, podrá presentar recurso de
alzada ante el Rector. Dicho recurso será resuelto en el plazo de tres meses previo informe del Vicerrectorado sobre
la compatibilidad de la propuesta con el presente Reglamento.

5. En caso de que el estudiante debiera acreditar la validez de un Acuerdo no firmado por el Responsable Acadé-
mico, la existencia del silencio podrá ser acreditada por cualquier medio de prueba admitido en Derecho, incluido el
certificado acreditativo del silencio producido que pudiera solicitarse del Decano o Director del Centro. Solicitado di-
cho certificado, éste deberá emitirse en el plazo máximo de quince días.

6. El Vicerrectorado solicitará a los Centros y a la EIP la relación de Acuerdos de Estudios firmados en la forma y
plazos que estime conveniente.

Artículo 22. Modificación del Acuerdo de Estudios

1. Si se considerase necesario durante la estancia en la universidad de acogida, los estudiantes enviados podrán so-
licitar al Centro correspondiente o, en su caso, a la EIP, la modificación del Acuerdo de Estudios, por las causas se-
ñaladas en el artículo 8 b).

2. Las modificaciones del Acuerdo de Estudios, una vez formalizadas, formarán parte de éste y tendrán carácter vin-
culante para ambas partes a efectos de reconocimiento.

3. Antes de formalizarla, el estudiante consensuará la propuesta de modificación del Acuerdo de Estudios con su Tu-
tor Docente. Una vez consensuada, el estudiante presentará a través del Registro de la UGR ¿personalmente, a tra-
vés de representante o, en su caso, por el procedimiento telemático establecido¿ el Acuerdo definitivo en el impre-
so normalizado. En caso de que el estudiante no pueda presentar una propuesta consensuada con el Tutor Docente,
presentará su propuesta directamente al Centro o a la EIP para su aprobación.

4. El Responsable Académico del Centro o de la EIP resolverá sobre la modificación, y firmará o denegará la firma
del Acuerdo definitivo motivadamente en el plazo de un mes, transcurrido el cual, de no producirse resolución expre-
sa, se entenderá aceptada la propuesta de modificación.

5. La Universidad de Granada establecerá anualmente los plazos pertinentes para la formalización de la modifica-
ción de los Acuerdos de Estudios, que estarán vinculados a los plazos de alteración de matrícula. Si fuera necesario,
los Centros o la EIP autorizarán la alteración de matrícula en un plazo extraordinario si la modificación de un Acuer-
do de Estudios así lo exigiera.

6. Cualquiera que sea la forma de tramitación, el Acuerdo de Estudios final resultante de la modificación quedará de-
positado en el Centro. En el caso de que la modificación no se realizara por el procedimiento telemático, el Centro
notificará al estudiante la formalización de la modificación mediante el envío de la copia firmada del Acuerdo final a
la dirección institucional de correo electrónico del estudiante, de acuerdo con lo establecido en la Ley 11/2007 de ac-
ceso electrónico de los ciudadanos a los Servicios Públicos, sin perjuicio de su entrega en comparecencia por sí o a
través de representante.

7. El Vicerrectorado solicitará a los Centros la relación de Acuerdos de Estudios modificados en la forma y plazos
que estime conveniente.
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Artículo 23. Procedimiento de reconocimiento

1. Una vez finalizada la estancia y, en todo caso, antes del comienzo del curso académico siguiente, el estudiante
deberá presentar en el Centro competente o, en su caso, en la EIP una instancia normalizada mediante la que soli-
cite el reconocimiento de los módulos, materias y/o asignaturas cursados, a la que se deberá acompañar un certifi-
cado académico oficial de la universidad de acogida, en el que consten todos los módulos, materias y/o asignaturas
cursados y las calificaciones obtenidas. En caso de que, en el momento de la solicitud, el certificado académico ofi-
cial no haya sido enviado por la universidad de acogida, se hará constar esta circunstancia, y la resolución del pro-
cedimiento de reconocimiento quedará en suspenso hasta la incorporación de dicha certificación al expediente.

2. Una vez recibida la solicitud, el órgano competente dictará resolución en el plazo máximo de dos meses sobre el
reconocimiento solicitado, que deberá respetar en todo caso el Acuerdo de Estudios y sus eventuales modificacio-
nes, según lo establecido en el artículo 17.

3. Para dar cumplimiento al reconocimiento académico, el estudiante deberá haber satisfecho los trámites y requisi-
tos establecidos en el programa en el que participa y en el presente Reglamento, incluida la matriculación correspon-
diente. El incumplimiento injustificado de estas obligaciones podrá conllevar la pérdida del derecho al reconocimiento
de los créditos correspondientes de acuerdo con lo establecido en el artículo 9.3. En caso de que el incumplimiento
fuera subsanable por el interesado, el procedimiento de reconocimiento quedará en suspenso hasta que se produz-
ca dicha subsanación.

4. Las resoluciones sobre reconocimiento académico que se dicten por delegación del Rector, agotan la vía adminis-
trativa según lo dispuesto en el artículo 84 de los Estatutos de la UGR y serán recurribles en recurso potestativo de
reposición ante el Rector de la UGR, o podrán ser impugnadas directamente ante el orden jurisdiccional contencioso
administrativo.

Título III

De los estudiantes acogidos en la UGR

Capítulo I

Modalidades, derechos y obligaciones

Artículo 24. Modalidades de movilidad

A efectos de la UGR, los estudiantes acogidos tendrán alguna de las siguientes situaciones:

a) Intercambio de movilidad temporal.

b) Libre movilidad.

c) Estancias para realizar una titulación completa.

Artículo 25. Derechos y obligaciones de los estudiantes acogidos

1. Con carácter general, los estudiantes acogidos tendrán, durante su estancia, los mismos derechos y obligaciones
que los estudiantes de la UGR.

2. Los estudiantes acogidos tendrán la obligación de estar provistos de un seguro de asistencia sanitaria y de un se-
guro de asistencia en viaje con las coberturas mínimas que determine el Vicerrectorado durante todo el período de
estudios en la UGR.
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3. Los estudiantes acogidos tendrán la obligación de realizar todos los trámites legales establecidos en la normativa
española en materia de extranjería en función de su procedencia y la modalidad de estancia.

Artículo 26. Competencia lingüística

1. Con carácter general, y a excepción de los planes de estudios que se impartan en otras lenguas, se recomienda
un nivel mínimo B1 (MCERL) en lengua española para poder cursar satisfactoriamente estudios de grado en la UGR.

2. En el caso de los estudios de posgrado, será obligatorio acreditar un nivel mínimo B1 (MCERL) en la lengua de
instrucción del programa para poder matricularse.

Capítulo II

Régimen de las estancias de los estudiantes de intercambio de movilidad temporal

Artículo 27. Admisión

1. Podrán realizar estancias académicas temporales para cursar estudios parciales en la UGR, los estudiantes pro-
cedentes de universidades de otros países que reúnan los requisitos establecidos en los programas o convenios in-
ternacionales suscritos por la UGR y que hayan sido seleccionados por la entidad responsable del programa o nomi-
nados a tal efecto por su Universidad de origen.

2. En el plazo y forma establecidos por la UGR para el programa o convenio internacional correspondiente, las enti-
dades responsables del programa o las universidades de origen de los estudiantes remitirán al Vicerrectorado o, en
su caso, al Centro correspondiente o a la EIP, la relación de los estudiantes que hayan sido seleccionados para par-
ticipar en el programa de movilidad.

3. Los estudiantes nominados podrán inscribirse a través del procedimiento telemático habilitado por el Vicerrectora-
do en coordinación con los servicios informáticos de la UGR.

4. La aceptación de los estudiantes será competencia del Vicerrectorado, oídos los Centros o, en su caso, la EIP.

Artículo 28. Oferta académica

1. Los estudiantes de intercambio acogidos podrán cursar en la UGR créditos correspondientes a módulos, mate-
rias o asignaturas de cualquier naturaleza, teórica o práctica, que se ofrezcan en las enseñanzas oficiales de grado
o posgrado, de la rama de conocimiento y el nivel que se corresponda con su titulación de origen, en los términos
acordados en el convenio suscrito con la UGR.

Sólo cuando existan convenios vigentes que así lo estipulen, los estudiantes de intercambio acogidos podrán tener
acceso, en las condiciones que se establezcan en cada caso, a la oferta de enseñanzas propias de la UGR.

2. En el caso de convenios bilaterales suscritos por los Centros o la EIP, será responsabilidad de éstos garantizar la
disponibilidad de plazas para los estudiantes de intercambio acogidos, en las mismas condiciones que para los estu-
diantes de la UGR, así como la coordinación con otros Centros afectados.

3. Para los convenios bilaterales suscritos por el Rector, será responsabilidad del Vicerrectorado garantizar la dispo-
nibilidad de plazas, en coordinación con los Centros afectados o, en su caso, la EIP.

4. En casos justificados por razones docentes, los Centros o la EIP podrán solicitar, de forma motivada, autorización
al Vicerrectorado para limitar la admisión en determinados módulos, materias, asignaturas o cursos.
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5. Dicha solicitud deberá presentarse en el mismo plazo que se establezca para la propuesta de estructura de gru-
pos del Plan de Ordenación Docente del curso correspondiente, y será resuelta por el Vicerrectorado, en coordina-
ción con el Vicerrectorado competente en materia de ordenación académica.

6. En caso de autorizarse límite de plazas, los Centros o, en su caso, la EIP propondrán los criterios para la adjudi-
cación de las plazas ofertadas, que serán autorizados por el Vicerrectorado y deberán hacerse públicos para todos
los interesados con antelación suficiente.

Artículo 29. Condiciones académicas

1. El Centro correspondiente o, en su caso, la EIP arbitrará las medidas oportunas para asegurar la orientación, la
supervisión y el seguimiento de sus estudiantes de intercambio acogidos.

2. Con carácter general, el número de créditos que podrán cursar los estudiantes de grado de intercambio de movi-
lidad temporal acogidos en la UGR será proporcional a la duración de la estancia, teniendo en cuenta que un curso
académico equivale a 60 créditos ECTS.

3. Con carácter general, y sin perjuicio de los convenios de titulación doble, múltiple o conjunta que establezcan con-
diciones específicas al respecto, el número de créditos que podrán realizar los estudiantes de posgrado de intercam-
bio de movilidad temporal acogidos en la UGR para cursar titulaciones de máster será proporcional a la duración de
la estancia, teniendo en cuenta que un curso académico equivale a 60 créditos ECTS y con un límite máximo de un
50% de los créditos que establezca el Plan de Estudios de referencia.

4. A efectos administrativos, los estudiantes de intercambio acogidos se adscribirán a una titulación o programa de
posgrado de la UGR. Dicha adscripción se determinará según la rama de conocimiento relacionada con la enseñan-
za que se especifique en el programa de movilidad internacional acordado con la Universidad de origen.

5. Los estudiantes de intercambio de movilidad temporal acogidos no deberán abonar precios públicos.

Artículo 30. Certificados académicos

1. Al finalizar la estancia y una vez disponibles y validadas las calificaciones correspondientes, la Secretaría del Cen-
tro o la EIP expedirá un certificado académico oficial en español e inglés, que incluirá, además de los datos persona-
les del estudiante, el nombre del programa de intercambio en el que ha cursado los estudios, las asignaturas inscri-
tas y las calificaciones obtenidas de acuerdo con el sistema vigente en la UGR.

2. Desde el Centro o la EIP, se remitirá el certificado académico tanto a la Universidad de origen como al interesado
en el plazo máximo de un mes a partir de la finalización del plazo de entrega de actas y calificaciones correspondien-
te.

Capítulo III Régimen de las estancias de los estudiantes de libre movilidad

Artículo 31. Admisión

1. Podrán realizar estancias académicas temporales en la UGR para cursar parte de sus estudios de grado, como
estudiantes de libre movilidad, los estudiantes procedentes de universidades de otros países que reúnan los requisi-
tos siguientes:

a) Tener la condición de estudiante universitario en su país de procedencia.

b) Haber cursado al menos 60 créditos ECTS, o su equivalente, en estudios de grado en el momento de iniciar la es-
tancia.

c) Estar autorizado por la Universidad de procedencia para cursar parte de los estudios en la UGR.
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d) No haber cursado estudios en la UGR con anterioridad en la modalidad de libre movilidad.

2. Podrán realizar estancias académicas temporales en la UGR para cursar parte de sus estudios de posgrado, co-
mo estudiantes de libre movilidad, los estudiantes procedentes de universidades de otros países que reúnan los re-
quisitos siguientes:

a) Tener la condición de estudiante universitario de posgrado en su país de procedencia.

b) Estar autorizado tanto por la universidad de procedencia como por el Coordinador del programa de posgrado para
cursar parte de sus estudios en la UGR.

c) No haber cursado estudios en la UGR con anterioridad en la modalidad de libre movilidad.

3. Anualmente mediante resolución, el Vicerrectorado establecerá la forma y plazos de presentación así como los re-
quisitos específicos o límites de admisión en determinadas titulaciones o Centros, a instancias de éstos.

4. Los estudiantes procedentes de otras universidades que quieran realizar una estancia temporal en la UGR como
estudiantes de libre movilidad, deberán solicitar su admisión al Vicerrectorado.

5. El Vicerrectorado, oído el Centro correspondiente o la EIP, resolverá sobre la admisión en el plazo establecido en
cada convocatoria. Contra dicha resolución el interesado podrá interponer el recurso correspondiente ante el Rector.

Artículo 32. Condiciones académicas

1. Los estudiantes de libre movilidad tendrán acceso a los módulos, materias o asignaturas establecidos en la reso-
lución de su solicitud de admisión.

2. Estos estudiantes deberán abonar los precios públicos correspondientes, salvo que se establezca lo contrario en
la resolución de aceptación de la UGR.

3. Con carácter general, el número de créditos que podrán cursar los estudiantes de grado acogidos de libre movili-
dad en la UGR será proporcional a la duración de la estancia, teniendo en cuenta que un curso académico equivale
a 60 créditos ECTS.

4. Con carácter general, el número de créditos que podrán realizar los estudiantes acogidos de libre movilidad para
cursar titulaciones de máster en la UGR será proporcional a la duración de la estancia, teniendo en cuenta que un
curso académico equivale a 60 créditos ECTS y con un límite máximo de un 50% de los créditos que establezca el
Plan de Estudios de referencia.

5. A efectos administrativos, los estudiantes de libre movilidad acogidos se adscribirán a una titulación de grado o
programa de posgrado de la UGR. Dicha adscripción se determinará según la rama de conocimiento relacionada con
la enseñanza que se especifique en el documento de aceptación del estudiante de libre movilidad.

6. Al finalizar la estancia y una vez disponibles y validadas las calificaciones correspondientes, el estudiante podrá
solicitar a la Secretaría del Centro o de la EIP un certificado académico oficial en español e inglés, que incluirá, ade-
más de los datos personales del estudiante, las asignaturas inscritas y las calificaciones obtenidas de acuerdo con el
sistema vigente en la UGR. La Secretaría emitirá el certificado previo pago de los precios públicos correspondientes.

Capítulo IV

Régimen de las estancias de los estudiantes para realizar una titulación completa

Artículo 33. Admisión
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1. Como norma general, para emprender estudios con derecho a la obtención de títulos por la UGR, es necesario
haber obtenido plaza para cursar estudios en la UGR a través de los procedimientos previstos en las normativas de
acceso y admisión de estudiantes aplicables a cada nivel de enseñanza.

2. Los estudiantes que se incorporan a la UGR a través de programas y convenios de movilidad internacional no ten-
drán derecho a optar a la obtención de títulos por la UGR, salvo en los siguientes casos:

a) Aquellos estudiantes acogidos, que hayan obtenido beca o plaza para realizar una titulación completa (de-
gree-seeking) a través de programas de movilidad internacional con participación de la UGR o a través de convenios
bilaterales específicos suscritos por la UGR y cumplan los requisitos generales de acceso y admisión establecidos
para la correspondiente titulación.

En estos casos, tanto la convocatoria como la resolución deberán especificar claramente que se trata de una beca y/
o plaza con derecho a obtención de título. Solo se eximirá del requisito de preinscripción en el Distrito Único Andaluz
cuando así lo autorice el órgano competente en materia de admisión.

b) Aquellos estudiantes acogidos que obtengan plaza y/o inicien sus estudios en una universidad socia distinta de la
UGR y cursen estudios en la UGR en el marco de programas de titulación internacional doble, múltiple o conjunta de
grado, máster o doctorado (cotutela) en los que participe la UGR.

En estos casos, se estará a lo establecido en el convenio correspondiente en relación con los procedimientos nece-
sarios para la gestión del expediente académico, la incorporación a éste de los estudios cursados fuera de la UGR y
la expedición del título.

Artículo 34. Condiciones académicas

Una vez matriculados, los estudiantes cursarán estudios según lo estipulado en el Plan de Estudios de su titulación,
siéndoles de aplicación la normativa nacional y específica de la UGR en materia de permanencia y obtención de títu-
los.

Título IV

Otras modalidades de movilidad internacional

Capítulo I Estancias internacionales para prácticas en empresas

Artículo 35. Estudiantes enviados

1. Las estancias internacionales de movilidad para la realización de prácticas en empresas se regirán por la norma
que regule las prácticas en la UGR, las normas que regulen las prácticas en el país de acogida y subsidiariamente
por el presente Reglamento.

2. La gestión de las estancias internacionales para prácticas en empresas se realizará por el Vicerrectorado compe-
tente en materia de prácticas en colaboración con el Vicerrectorado.

Artículo 36. Acogimiento de estudiantes internacionales para prácticas en la UGR

1. Los estudiantes internacionales acogidos para realizar prácticas en la UGR tendrán la consideración de perso-
nal en prácticas, sin derecho a cursar estudios en la misma, salvo que así se estipule en el marco de los programas,
acuerdos o convenios suscritos.

2. El personal internacional en prácticas tendrá la obligación de estar provisto de un seguro de asistencia sanitaria y
de responsabilidad civil que dé cobertura a su actividad laboral durante todo el período de su estancia en la UGR.

cs
v:

 1
89

36
48

15
37

55
09

69
34

77
01

1



Identificador : 2501262

47 / 131

3. El personal internacional en prácticas tendrá la obligación de realizar todos los trámites legales establecidos en la
normativa española en materia de extranjería en función de su procedencia y la modalidad de estancia.

Capítulo II

Voluntariado internacional

Artículo 37. Régimen de estancias de voluntariado internacional

1. Las estancias internacionales de movilidad para la realización de actividades de voluntariado se regirán por la nor-
ma que regule dichas actividades en la UGR y subsidiariamente por el presente Reglamento.

2. La gestión de las estancias internacionales para la realización de actividades de voluntariado se llevará a cabo por
el órgano competente en materia de Cooperación Universitaria al Desarrollo de la UGR en colaboración con la uni-
dad gestora de la movilidad internacional.

Capítulo III

Lectorados

Artículo 38. Convocatorias y selección

Las condiciones de participación de los estudiantes de la UGR en una Universidad extranjera para realizar tareas de
apoyo a la docencia de la lengua y la cultura española en el marco de los programas, acuerdos o convenios suscri-
tos se regirán por la correspondiente convocatoria que anualmente publicará el Vicerrectorado.

Artículo 39. Régimen de estancia

El régimen de estancia para realizar tareas de apoyo a la docencia de la lengua y la cultura española será el que
especifique la Universidad en la que el lector desarrolle su actividad en el marco del programa, acuerdo o convenio
suscrito.

Disposición adicional primera.

Se faculta al Vicerrectorado a adoptar cuantas medidas sean necesarias para la interpretación y aplicación del pre-
sente Reglamento.

Disposición adicional segunda.

Con el fin de velar por la seguridad de los estudiantes enviados cualquiera que sea la modalidad de estancia, el Vi-
cerrectorado seguirá las recomendaciones de viaje del Ministerio competente en materia de asuntos exteriores.

Disposición adicional tercera.

Se faculta al Vicerrectorado para la aprobación, modificación e interpretación de los criterios y equivalencias estable-
cidos en la Tabla de Conversión de Calificaciones a que se refiere el artículo 17.4 del presente Reglamento.

Disposición adicional cuarta.
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Todas las denominaciones contenidas en este Reglamento referidas a órganos unipersonales de gobierno y repre-
sentación, se entenderán realizadas y se utilizarán indistintamente en género gramatical masculino o femenino, se-
gún el sexo del titular que los desempeñe. Asimismo, todas las referencias a estudiantes se entienden realizadas in-
distintamente en género masculino y femenino.

Disposición transitoria primera.

El presente Reglamento no será de aplicación a los Acuerdos de Estudios firmados con anterioridad a su entrada en
vigor.

Disposición transitoria segunda.

Hasta la completa extinción de las titulaciones anteriores al RD 1393/2007, las referencias en el presente Reglamen-
to a créditos ECTS se entenderán realizadas también a su equivalente en créditos LRU.

Disposición transitoria tercera.

Hasta la completa extinción de las titulaciones anteriores al RD 1393/2007, podrá darse el caso de que, en un Acuer-
do de Estudios, se empleen sistemas de créditos anteriores al ECTS por parte de cualquiera de las dos universida-
des. El art. 4.1 del RD 1125/2003 dispone que ¿el número total de créditos establecido en los planes de estudios pa-
ra cada curso académico será de 60 ECTS¿. Por consiguiente, los mencionados Acuerdos de Estudios, indepen-
dientemente de la unidad de medida del haber académico que utilicen, deberán respetar la equivalencia entre la car-
ga lectiva habitual de un curso académico y la definida en dicho Real Decreto.

En estos casos, para titulaciones UGR anteriores al RD 1393/2007, el Acuerdo de Estudios expresará necesaria-
mente la unidad de medida del haber académico prevista en el plan de estudios correspondiente.

Disposición transitoria cuarta.

Hasta la plena implantación de los nuevos títulos de grado, la admisión en asignaturas de la misma rama de conoci-
miento quedará sujeta a la decisión del Centro o Centros implicados.

Disposición derogatoria.

Se deroga expresamente el Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado en el Consejo de Go-
bierno de 14 de mayo del 2009.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que se opongan al presente Reglamento.

Disposición final.

Este reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial de la UGR.

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS

NÚMERO DE CRÉDITOS 30
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CURSO DE ADAPTACIÓN PARA DIPLOMADOS EN FISIOTERAPIA, SEGÚN LA ORDENACIÓN ANTERIOR,
CONDUCENTE A LA OBTENCIÓN DEL GRADO EN FISIOTERAPIA.

1. Descripción del Curso de Adaptación.

1.1. Modalidad de enseñanza en la que será impartido el curso.

Presencial.

1.2. Número de plazas ofertadas para el Curso de Adaptación.

Se establece un número de 40 plazas de nuevo acceso.

1.3. Normas de permanencia.

Los cursos de adaptación no disponen de normativa propia en cuanto a normas de permanencia por lo que serán de
aplicación las ¿Normas de permanencia para la enseñanzas universitaria oficiales de Grado y Máster de la Universi-
dad de Granada¿, aprobada en Consejo de Gobierno el día 29/11/2010. Esta normativa puede consultarse a través
del siguiente enlace: http://grados.ugr.es/pages/permanencia

1.4. Créditos totales del Curso de Adaptación.

El curso de adaptación que permite obtener el Título de Grado en Fisioterapia a diplomados/as en Fisioterapia cons-
ta de 30 créditos: 24 créditos de materias obligatorias y 6 créditos de Trabajo Fin de Grado.

Con objeto de poder impartir dicho curso, el curso de adaptación se realizará como un Título Propio ofertado por la
Universidad de Granada, de 24 créditos, que incluye 2 materias (ver detalle de las mismas más abajo, apartado 4).
Queda fuera de dicho Título Propio el Trabajo Fin de Grado, que deberá cursarse como enseñanza reglada.

La Titulación que da acceso al curso de adaptación es la de Diplomado en Fisioterapia.

1.5. Centros en los que se impartirá el Curso de Adaptación.

El Curso de Adaptación se impartirá a través de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Granada.

2. Justificación del Curso de Adaptación.

La implantación de un curso de adaptación de Diplomados a Graduados en Fisioterapia ha dado lugar a una serie de
reflexiones, debates y propuestas, dentro del seno de la Conferencia Nacional de Decanos de Centros Universitarios
de Fisioterapia y especialmente en el seno de la Conferencia Andaluza de Decanos. Estos debates, en una primera
etapa, surgen de la necesidad de realizar una oferta formativa a los actuales Diplomados y Diplomadas para obtener
el nuevo título de Grado.

En el seno del marco legislativo de referencia, se entiende claramente que en el momento actual no es necesario es-
tar en posesión del nuevo título de Grado en Fisioterapia, aunque para aquellos Diplomados/as que deseen poseer-
lo se acuerda proponer que el reconocimiento de créditos del título de Diplomado en Fisioterapia se establezca, co-
mo mínimo, en 210 ECTS, por lo que se deberían cursar los complementos formativos equivalentes a 30 créditos, a
fin de alcanzar los 240 propios del Grado. Estos complementos formativos buscarían garantizar la adquisición de las
competencias a que compromete el Grado, sin que ello suponga un esfuerzo suplementario por parte del estudiante,
salvo que se detecten necesidades formativas en ese sentido.

Posteriormente se han iniciado una serie de ofertas formativas por parte de universidades privadas que se han ido
extendiendo a las universidades públicas. Las citadas ofertas formativas promovieron una consulta al Ministerio por
parte de la Conferencia Nacional al objeto de conocer la adecuación de las mismas. El Ministerio emitió un ¿Informe
sobre el acceso a títulos oficiales de Grado, desde los de diplomado, arquitecto técnico e ingeniero técnico, corres-
pondientes a la anterior ordenación¿. EL referido Informe señala que el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales contempla, expresamente, el supuesto de in-
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corporación desde las antiguas a las nuevas Enseñanzas universitarias que, en la disposición adicional cuarta en su
apartado 3, señala: ¿Quienes, estando en posesión de un título oficial de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico, pretendan cursar enseñanzas dirigidas a la obtención de un título oficial de Grado, obtendrán el reconoci-
miento de créditos que proceda con arreglo a lo previsto en el artículo 13 del presente real decreto¿. No se estable-
ce un número determinado de créditos que pueda ser objeto de reconocimiento, por tanto, tampoco define los crédi-
tos a cursar para la obtención del título de Grado.

Al mismo tiempo, el artículo 36.d) de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por
la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, establece que corresponde a la Universidad, según su apreciación, el reco-
nocimiento de los créditos en función de la adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las ma-
terias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios para la obtención del correspondiente título de
Grado.

De acuerdo con lo anterior, cada Universidad puede realizar una propuesta individual. Ante esta situación, se enten-
dió, por parte de los centros andaluces donde se imparte la titulación de Fisioterapia que era necesario realizar una
oferta formativa en esta Comunidad Autónoma para los Diplomados/as en Fisioterapia que quisieran obtener el título
de Grado. A fin de dar respuesta a esta necesidad, se reunieron el día 21 de enero del 2011, en la Facultad de En-
fermería, Fisioterapia, Podología y Terapia Ocupacional de la UMA, representantes de las titulaciones de Fisiotera-
pia de las 6 Universidades Andaluzas donde se imparte la misma (Almería, Cádiz, Jaén, Granada, Málaga y Sevilla,
que además están integradas en la Citada Conferencia Nacional) para abordar las necesidades de los Complemen-
tos de Formación para los Diplomados/as Universitarios/as en Fisioterapia que opten al Título de Graduado/a en Fi-
sioterapia. En base a la propuesta del CAU (acuerdo del 100% de las Universidades Andaluzas), se acordó unáni-
memente, para la Titulación de Fisioterapia a nivel Andaluz, que la propuesta de Complementos de Formación, abar-
cara un total de 30 ECTS.

La propuesta de 30 ECTS se justificaba en el análisis de la adecuación entre las competencias de los antiguos diplo-
mados /as y la de los actuales graduados/as en Fisioterapia de las Universidades Andaluzas (recogidas en el Libro
Blanco de Fisioterapia, ANECA 2004, así como en la ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio, por la que se establecen
los requisitos para la verificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesión de
Fisioterapeuta).

Con posterioridad, el día 8 de abril de 2011, fueron convocados en la Universidad de Almería los representantes de
los citados centros, tanto para la titulación de Enfermería como de Fisioterapia donde se alcanzó el consenso, fru-
to del cual, se presenta esta propuesta, ratificándose, para el caso de Fisioterapia los 30 ECTS, pero haciendo una
adaptación del único modulo inicial (Prácticas Externas y Trabajo Fin de Grado) que pasaría a dividirse en dos Mó-
dulos: ¿Prácticas Externas (Practicum) y Trabajo Fin de Grado¿ (con un total de 24 ECTS) y ¿Actualización Compe-
tencial en Fisioterapia¿ (6 ECTS).

En síntesis, desde una perspectiva académica, la posibilidad de que los actuales Diplomados puedan obtener el Tí-
tulo de Grado en Fisioterapia representa un interés especial, pues procura una mejora sustancial en el perfil de for-
mación del Fisioterapeuta, que lo acerca a los estándares europeos.

3. Acceso y admisión de estudiantes.

3.1. Perfil de ingreso:

Dado el objeto del presente curso de adaptación, se exige que el alumnado del mismo ostente la Titulación previa de
Diplomado en Fisioterapia.

3.2. Admisión de estudiantes.

Los criterios de admisión serán los establecidos en la resolución del 21 de febrero de 2013 de la Dirección General
de Universidades de la Junta de Andalucía, por la que se hace público el Acuerdo de 6 de febrero de 2013, de la Co-
misión del Distrito Único Universitario de Andalucía, por el que se establece el procedimiento de ingreso en los itine-
rarios curriculares concretos para quienes teniendo un título de Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Diplomado o
Maestro pretendan obtener la titulación de Grado. Dicha resolución se puede consultar en:

http://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/42/BOJA13-042-00006-3285-01_00022394.pdf
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En consonancia con lo establecido en este acuerdo, en su artículo 6 se indica que se establecerán los siguientes cri-
terios de prelación en la adjudicación de las plazas ofertadas:

1. Serán atendidas en primer lugar, las solicitudes de acceso de quienes acrediten el dominio de una lengua extran-
jera equivalente, al menos, al nivel B1 del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) de las
que se contemplan en el ANEXO II del Convenio de Colaboración entre las Universidades Públicas de Andalucía pa-
ra la acreditación de lenguas extranjeras. En segundo lugar se atenderán las solicitudes de quienes no lo acrediten.

2. Una vez agrupadas las solicitudes conforme a los criterios señalados en el párrafo anterior, y dentro de cada gru-
po, se ordenarán en función de:

A. La nota media del expediente académico. (70%).

B. Currículo profesional y de formación relacionado con las materias del Curso de Adaptación. (30%). El solicitante
seleccionará las 5 aportaciones más importantes de su currículo en los campos profesional y/o de formación, y debe-
rá acreditarlas mediante fe de vida laboral, certificado de empresa, fotocopia compulsada de cursos con número de
horas, etc.

En todo caso, estos criterios y requisitos serán públicos en el punto de acceso electrónico en el que se presenta la
solicitud, al menos, con 15 días de antelación al plazo de presentación de solicitudes.

3.3. Transferencia y reconocimiento de créditos:

La Universidad de Granada dispone de un Reglamento sobre adaptación, convalidación y transferencia créditos en
la Universidad de Granada (aprobado por Consejo de Gobierno el día 22 de junio de 2010, modificado por el Conse-
jo de Gobierno el 21 de octubre de 2010 y el 19 de julio de 2013).

Este Reglamento puede consultarse en:

http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr73/_doc/ncg732/%21

En lo referente a los créditos reconocidos en la nueva titulación se informa que:

· Diplomatura Fisioterapia al Grado en Fisioterapia: Reconocimiento de 210 créditos del Grado.

· Reconocimiento: Los créditos a cursar, a excepción de los créditos correspondientes al TFG, podrán ser convalidados.
o Reconocimiento Experiencia Profesional. Por un mes a tiempo completo, contratado/a como fisioterapeuta y acredita-

do por la fe de vida laboral, se reconocerán 6 créditos de las Prácticas Externas (hasta un máximo de 18 créditos).
o Reconocimiento de cursos específicos de formación y especialización en competencias en Fisioterapeuta, con conteni-

dos asimilables al Módulo ¿Actualización y Formación Competencial en Fisioterapia¿.

El reconocimiento de créditos no se aplicará de manera automática, sino que se analizará en cada caso si efectiva-
mente la experiencia profesional (debidamente acreditada) o los créditos superados en los títulos propios pueden su-
plir, o no, el papel de las materias del curso de adaptación.

En el caso de diplomados que procedan de otras universidades, en función el plan de estudios concreto cursado,
parte de dichas materias podrán ser reconocidas por la Comisión que valore la adecuación entre las competencias
adquiridas por el estudiante en el título de origen y las competencias del nuevo grado.

La Comisión Académica de Grado será la responsable del reconocimiento.

4. Competencias y planificación de las enseñanzas.

Como se ha indicado anteriormente, el curso de adaptación que permite obtener el Título de Grado en Fisioterapia a
Diplomados en Fisioterapia consta de 30 créditos: 24 créditos de materias obligatorias (que se cursarán como Título
Propio ofertado por la Universidad de Granada) y 6 créditos de Trabajo Fin de Grado (que queda fuera de dicho Títu-
lo Propio, por lo que deberá cursarse como enseñanza reglada).

La planificación de las enseñanzas de este Curso de Adaptación está basada en el análisis comparativo entre el an-
tiguo título de Diplomado y el nuevo título de Grado, realizado por el Equipo Docente que elaboró el título y cuyos re-
sultados se reflejan en la tabla del documento Verifica que figura en el apartado 10.2 del Grado en Fisioterapia. Di-
cha planificación tiene en consideración las competencias que deberá adquirir el alumnado en este Curso de Adap-
tación. Para tal fin, se han comparado los objetivos establecidos en los planes de estudios a extinguir con las com-
petencias Básicas y Didáctico-Disciplinares de los nuevos títulos de grado.
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La planificación temporal de los cursos de adaptación consistirá inicialmente en la realización de un Curso de Adap-
tación en cada curso académico. En función de la demanda y de los recursos humanos y de los medios disponibles,
previa autorización del Vicerrectorado de Enseñanzas de Grado y Posgrado, se podrían impartir más ediciones por
curso académico.

Por otra parte, caso de no poseerlo, será necesario acreditar el nivel B1 de lengua extranjera para la obtención del
título.

El Curso de Adaptación garantizará la adquisición de las competencias básicas y generales que corresponden, se-
gún la asignatura y módulo, que son necesarias para la obtención del Grado en Fisioterapia, así como las competen-
cias transversales y específicas que a continuación se detallan en la descripción de las materias que constituyen el
Curso de Adaptación.

A continuación se describen las materias que constituyen el Curso de Adaptación.

Denominación de la materia 1 ACTUALIZACIÓN COMPETENCIAL EN FISIOTERAPIA

Créditos ECTS 6 Organización temporal CUATRIMESTRAL

Carácter OBLIGATORIA

Competencias que adquiere el estudiante

BÁSICAS: CB01, CB02, CB03, CB04, CB05 GENERALES: CG01, CG02, CG03, CG04, CG05, CG06, CG07, CG08, CG09 CG10, CG11, CG12, CG13, CG14, CG15,

CG16, CG17, CG18, CG19 TRANSVERSALES: CT1, CT2, CT3, CT4, CT6, CT7, CT8, CT9 ESPECÍFICAS: CE2, CE4, CE5, CE6, CE10, CE16, CE17, CE19, CE 20, CE21,

CE23

Sistemas de evaluación

Examen de conocimientos teóricos -Criterios y aspectos a evaluar: ¿ Nivel de adquisición y dominio de los conceptos básicos de la materia. ¿ Nivel de adecuación, riqueza y

rigor en los procesos de trabajo individual y en grupo. ¿ La actitud demostrada en el desarrollo de las clases   - Procedimiento de evaluación: ¿ Prueba evaluativa ¿ Análisis de

contenido de los materiales procedentes del trabajo individual del alumnado ¿ Análisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del alumnado   Evaluación
de habilidades y destrezas prácticas - Criterios y aspectos a evaluar: ¿ Capacidad demostrada para la realización de las técnicas y procedimientos propios de la materia, po-

niendo de manifiesto el conocimiento de las habilidades y destrezas inherentes a la misma. ¿ Nivel de adecuación, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual. ¿ Capa-

cidad de relación, reflexión y crítica en las diferentes actividades.   - Procedimiento de evaluación: ¿ Prueba evaluativa basada en la realización/aplicación de los procedimien-

tos propios de la materia. ¿ Análisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual del alumnado ¿ Análisis de contenido de los materiales procedentes del

trabajo grupal del alumnado   Resolución de casos prácticos - Criterios y aspectos a evaluar: ¿ Capacidad demostrada para el análisis e interpretación de supuestos, poniendo

de manifiesto el sentido crítico, así como el dominio de las claves epistemológicas y teóricas de la materia. ¿ Nivel de adecuación, riqueza y rigor en los procesos de trabajo in-

dividual y en grupo. ¿ Capacidad de relación, reflexión y crítica en las diferentes actividades.   - Procedimiento de evaluación: ¿ Prueba evaluativa de resolución de supuestos

prácticos. ¿ Análisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual del alumnado ¿ Análisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del

alumnado   El sistema de calificaciones finales se expresará numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de

septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y su validez en todo el te-

rritorio nacional.   La calificación global corresponderá a la puntuación ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluación.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su relación con
las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades en grupos:   ¿ Clases teóricas: 30 horas presenciales. Descripción: Presentación en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos pro-

puestos Propósito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexión, facilitándole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos

y formarle una mentalidad crítica.   ¿ Seminarios: 5 horas presenciales. Descripción: Modalidad organizativa de los procesos de enseñanza y aprendizaje donde tratar en pro-

fundidad una temática relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagación, el debate, la reflexión y el intercambio. Propósito: Desarrollo en el alum-

nado de las competencias conceptuales y instrumentales/procedimentales de la materia.   Actividades en grupos pequeños de carácter práctico/aplicado: ¿ Prácticas: 15

horas presenciales ¿ Discusión de casos clínicos: 5 horas presenciales. Descripción: Modalidad organizativa enfocada hacia la adquisición y aplicación específica de habilida-

des instrumentales sobre una determinada temática. Propósito: Desarrollo en el alumnado de las competencias procedimentales de la materia.   Tutorías académicas y eva-
luación: 5 horas presenciales. Descripción: manera de organizar los procesos de enseñanza y aprendizaje que se basa en la interacción directa entre el estudiante y el profe-

sor Propósito: 1) Orientar el trabajo autónomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materia y 3) orientar la formación académica-integral del es-

tudiante.   Estudio y trabajo autónomo y en grupo: 90 horas no presenciales Descripción: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor/a a través de

las cuales y de forma individual o de forma grupal se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en la adquisición de determinados co-

nocimientos y procedimientos de la materia. 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia. 3) Actividades evaluativas (informes, exámenes, ¿) Propósito: 1) Fa-

vorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificándolo, diseñándolo, evaluándolo y adecuándolo a sus especiales condiciones e intereses. 2) Fa-

cs
v:

 1
89

36
48

15
37

55
09

69
34

77
01

1



Identificador : 2501262

53 / 131

vorecer en los estudiantes la generación e intercambio de ideas, la identificación y análisis de diferentes puntos de vista sobre una temática, la generalización o transferencia

de conocimiento y la valoración crítica del mismo.

Contenidos de la materia.

BLOQUE I: Gestión de servicios sanitarios. Conocimiento básico de la Ética Sanitaria y su tratamiento en nuestro ordenamiento. Construcción socio-cultural del género.

Perspectiva de género en la formación y desarrollo profesional. BLOQUE II: Evidencia científica. Documentación en Fisioterapia. Diseños de investigación. Métodos de in-

vestigación en Fisioterapia. Soporte informático en la investigación. Proyecto de Investigación. Escritura y lectura crítica de artículos científicos. Transferencia de la inves-

tigación a la actividad profesional. BLOQUE III: Actuación ante el paciente con síndrome coronario. Resucitación cardiopulmonar básica y avanzada. Actuación ante el pa-

ciente con insuficiencia respiratoria aguda, fracaso renal agudo. Actuación ante el paciente con coma y otros trastornos de la conciencia. Actuación ante el paciente con cua-

dro endocrino metabólico agudo. Actuación ante el paciente con shock séptico, hemorragia de origen digestivo y dolor agudo.

Denominación de la materia 3 TRABAJO FIN DE GRADO

Créditos ECTS 6 Organización temporal CUATRIMESTRAL

Carácter TRABAJO FIN DE GRADO

Competencias que adquiere el estudiante

BÁSICAS: CB01, CB02, CB03, CB04, CB05 GENERALES: CG01, CG02, CG03, CG04, CG05, CG06, CG07, CG08, CG09 CG10, CG11, CG12, CG13, CG14, CG15,

CG16, CG17, CG18, CG19 TRANSVERSALES: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT8, CT9 ESPECÍFICAS: CE8, CE11, CE23

Sistemas de evaluación

· Elaboración y presentación de trabajos   El sistema de calificaciones finales se expresará numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003,

de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter

oficial y su validez en todo el territorio nacional. La calificación global corresponderá a la puntuación ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el siste-

ma de evaluación.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su relación con
las competencias que debe adquirir el estudiante

Tutorías académicas y evaluación: 10 horas Actividadades de Seguimiento del Trabajo Fin de Grado: 50 horas  Elaboración del trabajo Fin de Grado por el Alumno: Estudio,

trabajo autónomo individual y en grupo: 90 horas no presenciales.

Contenidos de módulo/materia. Observaciones.

PLANIFICACIÓN DE GUÍA PRÁCTICA CLÍNICA BASE DOCUMENTAL GUÍA PRÁCTICA CLÍNICA IMPLEMENTACIÓN GUÍA PRÁCTICA CLÍNICA CON-

TEXTO APLICACIÓN GUÍA PRÁCTICA CLÍNICA

Denominación de la materia 1 PRÁCTICAS EXTERNAS DE ADAPTACIÓN

Créditos ECTS 18 Organización temporal CUATRIMESTRAL

Carácter PRÁCTICAS EXTERNAS
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Competencias que adquiere el estudiante

BÁSICAS: CB01, CB02, CB03, CB04, CB05 GENERALES: CG01, CG02, CG03, CG04, CG05, CG06, CG07, CG08, CG09 CG10, CG11, CG12, CG13, CG14, CG15,

CG16, CG17, CG18, CG19 TRANSVERSALES: CT1 ESPECÍFICAS: CE9, CE17, CE20, CE22.

Sistemas de evaluación

1.- Presentación de una memoria individual de prácticas al finalizar cada rotatorio, que incluya: 1.1. Conocimientos desarrollados 1.2. Habilidades adquiridas 1.3. Procedimien-

tos de intervención fisioterapéuticos aplicados, secuencia desarrollada y su justificación clínica 1.4. Condiciones en las que se ha realizado el proceso de aprendizaje. Valores

profesionales desarrollados. 1.5. Autoevaluación   2.- Informe de evaluación de prácticas implementado por el profesorado colaborador/tutor docente responsable del aprendi-

zaje del alumno en cada rotatorio.   Evaluación final: 1.- Memoria individual de prácticas: 60% de la nota. Está se distribuirá proporcionalmente según nº de rotatorios realiza-

dos: Ej. 3 rotatorios, cada uno vale el 20% 2.- Informe de evaluación de prácticas: 40% de la nota.   La distribución proporcional al nº de rotatorios realizados se realizará según

el siguiente: Ej. 3 rotatorios, cada uno vale el 13,33% El sistema de calificaciones finales se expresará numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto

1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias

de carácter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su relación con
las competencias que debe adquirir el estudiante

Prácticas en Servicios o Centros Sanitarios con Convenio de Colaboración entre la Institución y la Universidad de Granada, en los horarios que en cada momento se estimen

oportunos de acuerdo a los objetivos previstos. La presencialidad de esta materia será del 100% de los créditos ECTS.

Contenidos de la materia.

1.- Prácticas tuteladas en Atención Primaria. 2.- Practicas tuteladas en unidades hospitalarias. 3.- Prácticas tuteladas en unidades geriátricas/centros asistenciales geriátricos.

4.- Prácticas tuteladas en unidades en unidades policlínicas no hospitalarias. 5.- Prácticas en centros sociosanitarios, comunitarios.

Descripción de las asignaturas

Denominación Créditos ECTS Carácter

PRACTICUM DE ADAPTACIÓN I 6 PRÁCTICAS EXTERNAS

PRACTICUM DE ADAPTACIÓN II 6 PRÁCTICAS EXTERNAS

PRACTICUM DE ADAPTACIÓN III 6 PRÁCTICAS EXTERNAS

5. Personal Académico

La información relativa al personal académico y el personal de apoyo está descrita en la memoria verificada, esti-
mándose a priori que los recursos son suficientes y adecuados para el desarrollo del Curso de Adaptación.

5.1 Adscripción

En Consejo de Gobierno de 10 de marzo de 2011, se acordó que, con carácter general, para la adaptación de titula-
ciones, las asignaturas de que consten los cursos complementarios de formación se corresponderán con las mate-
rias aprobadas en el Plan de Estudios verificado por la ANECA, correspondiendo su impartición a las áreas a las que
estén adscritas o, en su caso, vinculadas, las asignaturas.
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Actualmente, las áreas adscritas son las que se recogen a continuación:

Asignatura Áreas Adscritas

Granada

PRACTICUM DE ADAPTACIÓN I Fisioterapia

PRACTICUM DE ADAPTACIÓN II Fisioterapia

PRACTICUM DE ADAPTACIÓN III Fisioterapia

ACTUALIZACIÓN COMPETENCIAL EN FISIOTERAPIA Fisioterapia

TRABAJO DE FIN DE GRADO (ADAPTACIÓN) Todos los departamentos que impartan docencia en el grado de Fisioterapia

Para el desarrollo del Título Propio se seguirá la normativa de Enseñanzas Propias de la Universidad de Granada:

http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/titulos_propios

6. Recursos Materiales y Servicios.

La información relativa a los espacios disponibles está descrita en la memoria verificada, estimándose a priori que
los recursos son suficientes y adecuados para el desarrollo del Curso de Adaptación. En concreto, la Facultad de
Ciencias de la Salud habilitará un aula para su impartición.

7. Calendario de implantación.

El Curso de Adaptación comenzará a impartirse en el curso 2013-2014.
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases teóricas

Prácticas en sala de demostración

Seminarios

Trabajos presenciales

Tutorías y evaluación

Estudio y trabajo autónomo

Prácticas clínicas

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Prácticas en Laboratorio

Prácticas en Sala de Demostración

Prácticas en Sala de Informática

Práctica Clínica y/o Talleres de Habilidades, Rotaciones en Centros de Salud y/o Servicios de Medicina Preventiva

Seminarios

Estudio y trabajo autónomo y en grupo

Presentación y defensa de trabajos

Actividades de Seguimiento del Trabajo Fin de Grado

Tutorías académicas y Evaluación

Desarrollo de sesiones clínicas tuteladas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Elaboración y presentación de trabajos

Examen

Prácticas de laboratorio

Prácticas en sala de demostración

Prácticas en sala de informática

Prácticas tuteladas

5.5 NIVEL 1: FORMACIÓN BÁSICA

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Anatomía Humana

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Anatomía Humana

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anatomía Aparato Locomotor

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anatomía del Sistema Nervioso Visceral

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos

ANATOMIA APARATO LOCOMOTOR

Generalidades de sus elementos. Anatomía del tronco y cuello: Anatomía de la contención visceral activa.

Anatomía del miembro superior: Anatomía de la prensión. .Anatomía del miembro inferior: Anatomía de la bipedestación y de la marcha.

ANATOMIA DEL SISTEMA NERVIOSO Y VISCERAL

Sistema Nervioso Central. Anatomía Visceral

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Bases elementales Anatomía (formación bachillerato)

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer y comprender la morfología, la fisiología, la patología y la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas,
en el medio natural y social.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Toma de decisiones.

CT2 - Resolución de problemas.

CT3 - Capacidad de organización y planificación.

CT6 - Capacidad de gestión de la información.

CT7 - Trabajo en equipo.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Identificar las estructuras anatómicas como base de conocimiento para establecer relaciones dinámicamente con la
organización funcional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 70 40

Prácticas en sala de demostración 30 40

Seminarios 5 40

Trabajos presenciales 10 40

Tutorías y evaluación 5 40

Estudio y trabajo autónomo 180 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Prácticas en Sala de Demostración

Seminarios
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Estudio y trabajo autónomo y en grupo

Tutorías académicas y Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 65.0 85.0

Prácticas en sala de demostración 15.0 35.0

NIVEL 2: Fisiología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Fisiología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiología Humana I: Neurológica, Hematológica e Inmunitaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

FISIOLOGÍA HUMANA

Introducción. Fisiología del Sistema Nervioso.

Fisiología de la sangre. Sistema inmunológico.

Microscopia óptica y células sanguíneas. Pruebas funcionales hematológicas. Grupos sanguíneos. Determinaciones antropométricas. Exploración de
reflejos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG03 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clínica para la reeducación o recuperación funcional, como a la realización de actividades
dirigidas a la promoción y mantenimiento de la salud.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Toma de decisiones.

CT2 - Resolución de problemas.

CT3 - Capacidad de organización y planificación.

CT4 - Capacidad de análisis y síntesis

CT5 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa.

CT7 - Trabajo en equipo.

CT8 - Razonamiento crítico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE18 - Conocer la fisiopatología de las enfermedades identificando las manifestaciones que aparecen a lo largo del proceso, así
como los tratamientos médico-quirúrgicos, fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos. Identificar los
cambios producidos como consecuencia de la intervención de la fisioterapia. Fomentar la participación del usuario y familia en su
proceso de recuperación.

CE01 - Identificar las estructuras anatómicas como base de conocimiento para establecer relaciones dinámicamente con la
organización funcional.

CE02 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte básico y avanzado.

CE03 - Conocer los cambios fisiológicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia de la aplicación de la
fisioterapia.

CE06 - Comprender las teorías del aprendizaje a aplicar en la educación para la salud y en el propio proceso de aprendizaje a lo
largo de toda la vida.

CE09 - Conocer los principios y teorías de los agentes físicos y sus aplicaciones en fisioterapia. Comprender los principios de la
biomecánica y la electrofisiología, y sus principales aplicaciones en el ámbito de la fisioterapia.

CE10 - Identificar el concepto, evolución y fundamentos de la fisioterapia en sus aspectos científicos y profesionales. Comprender
la teoría general del funcionamiento, la discapacidad y la salud y su clasificación internacional, así como los modelos de
intervención en fisioterapia y su práctica asistencial. Conocer y aplicar las bases teóricas y el desarrollo de los métodos y
procedimientos fisioterapéuticos.

CE11 - Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de la fisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos físicos, psicológicos y sociales del mismo. Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e
instrumentales de valoración en Fisioterapia y Rehabilitación Física, así como la evaluación científica de su utilidad y efectividad.
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CE13 - Comprender los principios ergonómicos y antropométricos. Analizar, programar y aplicar el movimiento como medida
terapéutica, promoviendo la participación del paciente/usuario en su proceso.

CE17 - Comprender los conceptos fundamentales de la salud y la función que realiza el fisioterapeuta en el sistema sanitario.
Promover hábitos de vida saludables a través de la educación para la salud. Comprender los factores relacionados con la salud y los
problemas relacionados con la fisioterapia en los ámbitos de la Atención Primaria, Especializada y de la Salud Laboral.

CE21 - Ser capaz de interpretar la información relevante proveniente de trabajos de investigación para su incorporación a la práctica
profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 35 40

Prácticas en sala de demostración 10 40

Seminarios 5 40

Trabajos presenciales 5 40

Tutorías y evaluación 5 40

Estudio y trabajo autónomo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Prácticas en Laboratorio

Seminarios

Estudio y trabajo autónomo y en grupo

Presentación y defensa de trabajos

Tutorías académicas y Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Elaboración y presentación de trabajos 10.0 20.0

Examen 60.0 80.0

Prácticas en sala de demostración 5.0 25.0

NIVEL 2: Bioquímica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Bioquímica

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Visión general de la estructura y función de las biomoléculas y bioelementos. Introducción al metabolismo.

Metabolismo glicídico, ciclo de Krebs y cadena respiratoria. Metabolismo de lípidos. Metabolismo de aminoácidos y otros compuestos nitrogenados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer y comprender la morfología, la fisiología, la patología y la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas,
en el medio natural y social.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Toma de decisiones.

CT2 - Resolución de problemas.

CT3 - Capacidad de organización y planificación.

CT4 - Capacidad de análisis y síntesis

CT5 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa.

CT7 - Trabajo en equipo.

CT8 - Razonamiento crítico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE03 - Conocer los cambios fisiológicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia de la aplicación de la
fisioterapia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 35 40

Prácticas en sala de demostración 10 40

Seminarios 5 40

Trabajos presenciales 5 40

Tutorías y evaluación 5 40

Estudio y trabajo autónomo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Prácticas en Laboratorio

Seminarios

Estudio y trabajo autónomo y en grupo

Presentación y defensa de trabajos

Tutorías académicas y Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Elaboración y presentación de trabajos 10.0 20.0

Examen 60.0 80.0

Prácticas de laboratorio 10.0 20.0

NIVEL 2: Psicología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Psicología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ámbito Psicosocial del ser humano y sus fundamentos. Funciones Psicológicas. Proceso salud/enfermedad. Aspectos psicosociales del enfermo, la
enfermedad, de los profesionales y del ámbito sanitario

Cultura, salud y Psicología Social. Equilibrio psicosocial y situaciones de cambio vital. El estrés psicosocial

Burn-out. Pacientes crónicos y pacientes terminales. El dolor. Habilidades Sociales en el Entorno Sanitario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG04 - Adquirir la experiencia clínica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y destrezas técnicas y manuales; que
facilite la incorporación de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integración de los conocimientos
adquiridos; de forma que, al término de los estudios, los estudiantes sepan aplicarlos tanto a casos clínicos concretos en el medio
hospitalario y extrahospitalario, como a actuaciones en la atención primaria y comunitaria.

CG05 - Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos físicos, psicológicos y sociales.

CG07 - Diseñar el plan de intervención de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuación, validez y eficiencia.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Toma de decisiones.

CT2 - Resolución de problemas.
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CT5 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa.

CT6 - Capacidad de gestión de la información.

CT7 - Trabajo en equipo.

CT8 - Razonamiento crítico.

CT9 - Aprendizaje autónomo.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE04 - Identificar los factores psicológicos y sociales que influyen en el estado de salud o enfermedad de las personas, familias y
comunidad.

CE05 - Conocer y desarrollar la teoría de la comunicación y las habilidades interpersonales.

CE06 - Comprender las teorías del aprendizaje a aplicar en la educación para la salud y en el propio proceso de aprendizaje a lo
largo de toda la vida.

CE07 - Comprender los aspectos psicológicos en la relación fisioterapeuta-paciente. Identificar los factores que intervienen en el
trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

CE11 - Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de la fisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos físicos, psicológicos y sociales del mismo. Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e
instrumentales de valoración en Fisioterapia y Rehabilitación Física, así como la evaluación científica de su utilidad y efectividad.

CE17 - Comprender los conceptos fundamentales de la salud y la función que realiza el fisioterapeuta en el sistema sanitario.
Promover hábitos de vida saludables a través de la educación para la salud. Comprender los factores relacionados con la salud y los
problemas relacionados con la fisioterapia en los ámbitos de la Atención Primaria, Especializada y de la Salud Laboral.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 35 40

Seminarios 5 40

Trabajos presenciales 15 40

Tutorías y evaluación 5 40

Estudio y trabajo autónomo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Seminarios

Estudio y trabajo autónomo y en grupo

Presentación y defensa de trabajos

Tutorías académicas y Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Elaboración y presentación de trabajos 5.0 15.0

Examen 65.0 85.0

Prácticas en sala de demostración 5.0 15.0

NIVEL 2: Estadística

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Estadística

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción. Estadística descriptiva. Descripción de las poblaciones: distribuciones de probabilidad.

Intervalos de confianza. Concepto general de test de hipótesis. Tests con una muestra.

Tests de homogeneidad con dos muestras. Aplicaciones del test de chi-cuadrado. Regresión y correlación lineal simple. Correlación no paramétrica.
Análisis de datos mediante un paquete estadístico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG08 - Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervención de fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propias y
atendiendo a la individualidad del usuario.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Resolución de problemas.

CT4 - Capacidad de análisis y síntesis

CT5 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa.

CT6 - Capacidad de gestión de la información.

CT8 - Razonamiento crítico.

CT9 - Aprendizaje autónomo.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE08 - Ser capaz de interpretar los contenidos básicos estadísticos para facilitar, la organización e interpretación de la información
sanitaria.

CE21 - Ser capaz de interpretar la información relevante proveniente de trabajos de investigación para su incorporación a la práctica
profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 40 40

Prácticas en sala de demostración 5 40

Seminarios 5 40
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Trabajos presenciales 5 40

Tutorías y evaluación 5 40

Estudio y trabajo autónomo 90 40

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Prácticas en Sala de Informática

Seminarios

Estudio y trabajo autónomo y en grupo

Tutorías académicas y Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Elaboración y presentación de trabajos 5.0 25.0

Examen 60.0 80.0

Prácticas en sala de informática 5.0 15.0

5.5 NIVEL 1: FORMACIÓN BÁSICA TRANSVERSAL

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Biomecánica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Otras Ramas Otra Materia...

NUEVA MATERIA

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Generalidades. Biomecánica del aparto locomotor. Estudio de sus elementos. Columna vertebral. Biomecánica del raquis. Biomecánica de las articula-
ciones del miembro superior y cintura escapular.

Biomecánica de las articulaciones del miembro inferior y cintura pelviana. Métodos de estudio específicos en biomecánica. Ergonomía.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Adquisición competencias relacionadas con Anatomía (Formación Básica)

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer y comprender la morfología, la fisiología, la patología y la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas,
en el medio natural y social.

CG09 - Evaluar la evolución de los resultados obtenidos con el tratamiento en relación con los objetivos marcados.

CG13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Toma de decisiones.

CT2 - Resolución de problemas.

CT3 - Capacidad de organización y planificación.

CT6 - Capacidad de gestión de la información.

CT7 - Trabajo en equipo.

CT8 - Razonamiento crítico.

CT9 - Aprendizaje autónomo.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Identificar las estructuras anatómicas como base de conocimiento para establecer relaciones dinámicamente con la
organización funcional.

CE03 - Conocer los cambios fisiológicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia de la aplicación de la
fisioterapia.

CE06 - Comprender las teorías del aprendizaje a aplicar en la educación para la salud y en el propio proceso de aprendizaje a lo
largo de toda la vida.

CE09 - Conocer los principios y teorías de los agentes físicos y sus aplicaciones en fisioterapia. Comprender los principios de la
biomecánica y la electrofisiología, y sus principales aplicaciones en el ámbito de la fisioterapia.

CE13 - Comprender los principios ergonómicos y antropométricos. Analizar, programar y aplicar el movimiento como medida
terapéutica, promoviendo la participación del paciente/usuario en su proceso.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 35 40

Prácticas en sala de demostración 10 40

Seminarios 5 40

Trabajos presenciales 5 40

Tutorías y evaluación 5 40

Estudio y trabajo autónomo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Prácticas en Sala de Demostración

Seminarios

Estudio y trabajo autónomo y en grupo

Presentación y defensa de trabajos

Tutorías académicas y Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Elaboración y presentación de trabajos 15.0 35.0

Examen 70.0 85.0

NIVEL 2: Afecciones Médico-Quirúrgicas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Otras Ramas Otra Materia...

NUEVA MATERIA

ECTS NIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Grandes Síndromes Traumatología y Ortopedia

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: Reumatología, Neurología y Nefrología

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Patología Cardíaca, Neurocirugía y otros sistemas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

GRANDES SINDROMES TRAUMATOLOGÍA Y ORTOPEDIA
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Generalidades de la patología médico-quirúrgica. Grandes síndromes.

Afecciones Traumatológicas. Ortopedia.

REUMATOLOGÍA, NEUROLOGÍA Y NEFROLOGIA

Reumatología. Patología Neurológica central y periférica. Nefrología

PATOLOGÍA CARDIOLOGÍA, NEUROCIRUGÍA Y OTROS SISTEMAS

Patología Cardiológica. Neumología. Ginecología

Neurocirugía.

Patología médico-quirúrgica en otros sistemas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer y comprender la morfología, la fisiología, la patología y la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas,
en el medio natural y social.

CG09 - Evaluar la evolución de los resultados obtenidos con el tratamiento en relación con los objetivos marcados.

CG15 - Participar en la elaboración de protocolos asistenciales de fisioterapia basada en la evidencia científica, fomentando
actividades profesionales que dinamicen la investigación en fisioterapia.

CG18 - Adquirir habilidades de gestión clínica que incluyan el uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades
de planificación, gestión y control en las unidades asistenciales donde se preste atención en fisioterapia y su relación con otros
servicios sanitarios.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Toma de decisiones.

CT2 - Resolución de problemas.

CT7 - Trabajo en equipo.

CT8 - Razonamiento crítico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE18 - Conocer la fisiopatología de las enfermedades identificando las manifestaciones que aparecen a lo largo del proceso, así
como los tratamientos médico-quirúrgicos, fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos. Identificar los
cambios producidos como consecuencia de la intervención de la fisioterapia. Fomentar la participación del usuario y familia en su
proceso de recuperación.

CE11 - Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de la fisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos físicos, psicológicos y sociales del mismo. Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e
instrumentales de valoración en Fisioterapia y Rehabilitación Física, así como la evaluación científica de su utilidad y efectividad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 120 40

Prácticas en sala de demostración 30 40

Seminarios 5 40

Trabajos presenciales 20 40

Tutorías y evaluación 5 40

Estudio y trabajo autónomo 270 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Prácticas en Sala de Demostración

Seminarios

Estudio y trabajo autónomo y en grupo
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Tutorías académicas y Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Elaboración y presentación de trabajos 10.0 30.0

Examen 70.0 90.0

5.5 NIVEL 1: FORMACIÓN ESPECÍFICA

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de Fisioterapia

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bases conceptuales de la Fisioterapia y su contenido disciplinar. La Fisioterapia como profesión: dimensión e identidad profesional. Las funciones del
fisioterapeuta, actitudes y aptitudes esenciales. Ámbitos de actuación.

Los fundamentos teóricos de la Fisioterapia como disciplina científica. La evolución y desarrollo histórico de la Fisioterapia. La organización institucio-
nal de la Fisioterapia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG04 - Adquirir la experiencia clínica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y destrezas técnicas y manuales; que
facilite la incorporación de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integración de los conocimientos
adquiridos; de forma que, al término de los estudios, los estudiantes sepan aplicarlos tanto a casos clínicos concretos en el medio
hospitalario y extrahospitalario, como a actuaciones en la atención primaria y comunitaria.

CG05 - Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos físicos, psicológicos y sociales.

CG09 - Evaluar la evolución de los resultados obtenidos con el tratamiento en relación con los objetivos marcados.

CG10 - Elaborar el informe de alta de los cuidados de fisioterapia una vez cubiertos los objetivos propuestos.

CG17 - Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del fisioterapeuta.
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CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario así como
con otros profesionales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Toma de decisiones.

CT2 - Resolución de problemas.

CT3 - Capacidad de organización y planificación.

CT4 - Capacidad de análisis y síntesis

CT7 - Trabajo en equipo.

CT8 - Razonamiento crítico.

CT9 - Aprendizaje autónomo.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE10 - Identificar el concepto, evolución y fundamentos de la fisioterapia en sus aspectos científicos y profesionales. Comprender
la teoría general del funcionamiento, la discapacidad y la salud y su clasificación internacional, así como los modelos de
intervención en fisioterapia y su práctica asistencial. Conocer y aplicar las bases teóricas y el desarrollo de los métodos y
procedimientos fisioterapéuticos.

CE16 - Identificar el tratamiento fisioterapéutico más apropiado en los diferentes procesos de alteración, prevención y promoción
de la salud así como en los procesos de crecimiento y desarrollo. Identificar la situación del paciente/usuario a través de un
diagnóstico de cuidados de fisioterapia, planificando las intervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno de trabajo
cooperativo con otros profesionales en ciencias de la salud. Conocer y aplicar las guías de buena práctica clínica.

CE22 - Prácticas pre-profesionales en forma de rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de competencias en los
centros de salud, hospitales y otros centros asistenciales y que permita integrar todos los conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores, adquiridos en todas las materias; y se desarrollarán todas las competencias profesionales, capacitando para una
atención de fisioterapia eficaz.

CE23 - Presentación y defensa ante el Tribunal universitario de un proyecto de fin de grado, consistente en un ejercicio de
integración de los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 30 40

Prácticas en sala de demostración 13 40

Seminarios 10 40

Trabajos presenciales 2 40

Tutorías y evaluación 5 40

Estudio y trabajo autónomo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Prácticas en Sala de Demostración

Seminarios

Estudio y trabajo autónomo y en grupo

Presentación y defensa de trabajos
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Tutorías académicas y Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Elaboración y presentación de trabajos 5.0 40.0

Examen 50.0 75.0

Prácticas en sala de demostración 45.0 20.0

NIVEL 2: Procedimientos Generales en Fisioterapia

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Electroterapia y Termoterapia

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: Masoterapia e Hidroterapia

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción a la aplicación de diferentes agentes físicos. Electricidad. Corrientes de alta, media y baja frecuencia. Campos magnéticos. Magnetotera-
pia. Luz. Láser, Infrarrojos, IPL. Sonido.

Presión. Depresoterapia. Presoterapia. Temperatura. Termoterapia. Otras técnicas de aplicación: Biofeedback y otros.

Generalidades en Masoterapia. Masoterapia Regional. Masoterapia Especial.

Hidroterapia: Balneoterapia y Talasoterapia. Climatoterapia. Crioterapia. Ergoterapia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Adquisición competencias relacionadas con Anatomía y Fisiología del Aparato Locomotor (Formación Básica)

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG03 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clínica para la reeducación o recuperación funcional, como a la realización de actividades
dirigidas a la promoción y mantenimiento de la salud.

CG02 - Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre los que se fundamenta, articula y
desarrolla la fisioterapia.

CG04 - Adquirir la experiencia clínica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y destrezas técnicas y manuales; que
facilite la incorporación de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integración de los conocimientos
adquiridos; de forma que, al término de los estudios, los estudiantes sepan aplicarlos tanto a casos clínicos concretos en el medio
hospitalario y extrahospitalario, como a actuaciones en la atención primaria y comunitaria.

CG05 - Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos físicos, psicológicos y sociales.

CG09 - Evaluar la evolución de los resultados obtenidos con el tratamiento en relación con los objetivos marcados.

CG11 - Proporcionar una atención de fisioterapia eficaz, otorgando una asistencia integral a los pacientes.
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CG12 - Intervenir en los ámbitos de promoción, prevención, protección y recuperación de la salud.

CG14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesión a la práctica profesional así como integrar los aspectos sociales y
comunitarios en la toma de decisiones.

CG17 - Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del fisioterapeuta.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Toma de decisiones.

CT2 - Resolución de problemas.

CT6 - Capacidad de gestión de la información.

CT7 - Trabajo en equipo.

CT8 - Razonamiento crítico.

CT9 - Aprendizaje autónomo.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE20 - Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar a los
estudiantes en la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de las víctimas de esta forma de violencia.

CE11 - Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de la fisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos físicos, psicológicos y sociales del mismo. Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e
instrumentales de valoración en Fisioterapia y Rehabilitación Física, así como la evaluación científica de su utilidad y efectividad.

CE12 - Conocer, diseñar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervención en Fisioterapia:
Masoterapia, Electroterapia, Magnetoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia,
Vibroterapia, Fototerapia, Presoterapia, terapias derivadas de otros agentes físicos, así como aspectos fundamentales de la
Ergoterapia y otras terapias afines al ámbito de competencia de la fisioterapia. Fomentar la participación del usuario y familia en su
proceso de recuperación.

CE16 - Identificar el tratamiento fisioterapéutico más apropiado en los diferentes procesos de alteración, prevención y promoción
de la salud así como en los procesos de crecimiento y desarrollo. Identificar la situación del paciente/usuario a través de un
diagnóstico de cuidados de fisioterapia, planificando las intervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno de trabajo
cooperativo con otros profesionales en ciencias de la salud. Conocer y aplicar las guías de buena práctica clínica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 23 40

Prácticas en sala de demostración 80 40

Seminarios 7 40

Trabajos presenciales 5 40

Tutorías y evaluación 5 40

Estudio y trabajo autónomo 180 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Prácticas en Sala de Demostración

Seminarios

Estudio y trabajo autónomo y en grupo

Tutorías académicas y Evaluación
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Elaboración y presentación de trabajos 0.0 15.0

Examen 20.0 35.0

Prácticas en sala de demostración 60.0 75.0

NIVEL 2: Valoraciones en Fisioterapia

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Historia Clínica en Fisioterapia. Registros en Fisioterapia.

Valoración articular. Valoración muscular. Valoración sensitiva.

Valoración de la columna vertebral. Valoración del miembro superior. Valoración del miembro inferior.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Adquisición competencias relacionadas con Anatomía y Fisiología del Aparato Locomotor (Formación Básica)

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer y comprender la morfología, la fisiología, la patología y la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas,
en el medio natural y social.

CG05 - Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos físicos, psicológicos y sociales.

CG09 - Evaluar la evolución de los resultados obtenidos con el tratamiento en relación con los objetivos marcados.

CG11 - Proporcionar una atención de fisioterapia eficaz, otorgando una asistencia integral a los pacientes.

CG13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales.
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CG15 - Participar en la elaboración de protocolos asistenciales de fisioterapia basada en la evidencia científica, fomentando
actividades profesionales que dinamicen la investigación en fisioterapia.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Toma de decisiones.

CT2 - Resolución de problemas.

CT6 - Capacidad de gestión de la información.

CT7 - Trabajo en equipo.

CT8 - Razonamiento crítico.

CT9 - Aprendizaje autónomo.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE20 - Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar a los
estudiantes en la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de las víctimas de esta forma de violencia.

CE11 - Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de la fisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos físicos, psicológicos y sociales del mismo. Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e
instrumentales de valoración en Fisioterapia y Rehabilitación Física, así como la evaluación científica de su utilidad y efectividad.

CE12 - Conocer, diseñar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervención en Fisioterapia:
Masoterapia, Electroterapia, Magnetoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia,
Vibroterapia, Fototerapia, Presoterapia, terapias derivadas de otros agentes físicos, así como aspectos fundamentales de la
Ergoterapia y otras terapias afines al ámbito de competencia de la fisioterapia. Fomentar la participación del usuario y familia en su
proceso de recuperación.

CE16 - Identificar el tratamiento fisioterapéutico más apropiado en los diferentes procesos de alteración, prevención y promoción
de la salud así como en los procesos de crecimiento y desarrollo. Identificar la situación del paciente/usuario a través de un
diagnóstico de cuidados de fisioterapia, planificando las intervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno de trabajo
cooperativo con otros profesionales en ciencias de la salud. Conocer y aplicar las guías de buena práctica clínica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 8 40

Prácticas en sala de demostración 40 40

Seminarios 2 40

Trabajos presenciales 5 40

Tutorías y evaluación 5 40

Estudio y trabajo autónomo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Prácticas en Sala de Demostración

Seminarios

Estudio y trabajo autónomo y en grupo

Tutorías académicas y Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 20.0 30.0

cs
v:

 1
89

36
48

15
37

55
09

69
34

77
01

1



Identificador : 2501262

78 / 131

Prácticas en sala de demostración 60.0 85.0

NIVEL 2: Cinesiterapia

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Generalidades en Cinesiterapia Cinesiterapia Pasiva. Cinesiterapia Activa.

Cinesiterapia del Tronco. Cinesiterapia del Miembro Superior. Cinesiterapia del Miembro Inferior.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Adquisición competencias relacionadas con Anatomía y Fisiología del Aparato Locomotor (Formación Básica).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG03 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clínica para la reeducación o recuperación funcional, como a la realización de actividades
dirigidas a la promoción y mantenimiento de la salud.

CG01 - Conocer y comprender la morfología, la fisiología, la patología y la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas,
en el medio natural y social.

CG09 - Evaluar la evolución de los resultados obtenidos con el tratamiento en relación con los objetivos marcados.

CG11 - Proporcionar una atención de fisioterapia eficaz, otorgando una asistencia integral a los pacientes.

CG12 - Intervenir en los ámbitos de promoción, prevención, protección y recuperación de la salud.

CG13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales.

CG14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesión a la práctica profesional así como integrar los aspectos sociales y
comunitarios en la toma de decisiones.
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Toma de decisiones.

CT2 - Resolución de problemas.

CT6 - Capacidad de gestión de la información.

CT7 - Trabajo en equipo.

CT8 - Razonamiento crítico.

CT9 - Aprendizaje autónomo.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE20 - Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar a los
estudiantes en la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de las víctimas de esta forma de violencia.

CE11 - Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de la fisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos físicos, psicológicos y sociales del mismo. Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e
instrumentales de valoración en Fisioterapia y Rehabilitación Física, así como la evaluación científica de su utilidad y efectividad.

CE12 - Conocer, diseñar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervención en Fisioterapia:
Masoterapia, Electroterapia, Magnetoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia,
Vibroterapia, Fototerapia, Presoterapia, terapias derivadas de otros agentes físicos, así como aspectos fundamentales de la
Ergoterapia y otras terapias afines al ámbito de competencia de la fisioterapia. Fomentar la participación del usuario y familia en su
proceso de recuperación.

CE16 - Identificar el tratamiento fisioterapéutico más apropiado en los diferentes procesos de alteración, prevención y promoción
de la salud así como en los procesos de crecimiento y desarrollo. Identificar la situación del paciente/usuario a través de un
diagnóstico de cuidados de fisioterapia, planificando las intervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno de trabajo
cooperativo con otros profesionales en ciencias de la salud. Conocer y aplicar las guías de buena práctica clínica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 8 40

Prácticas en sala de demostración 40 40

Seminarios 4 40

Trabajos presenciales 5 40

Tutorías y evaluación 5 40

Estudio y trabajo autónomo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Prácticas en Sala de Demostración

Seminarios

Estudio y trabajo autónomo y en grupo

Tutorías académicas y Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 20.0 30.0

Prácticas en sala de demostración 70.0 85.0

NIVEL 2: Métodos Específicos de Intervención en Fisioterapia
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12 12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos de Fisioterapia en Patología del Aparato Locomotor: Traumatología y Reumatología

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos de Fisioterapia en Patología Vascular, Uroginecológica y otros sistemas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos de Fisioterapia en Patología Cardiorrespiratoria, Gerontológica y Pediátrica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos de Fisioterapia en Patología Neurológica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fisioterapia Activa para la prevención y el tratamiento de las alteraciones funcionales y estructurales del Aparato Locomotor. Reeducación Sensiti-
vo-Perceptivo-Motriz. Álgias Vertebrales.

Métodos Específicos de Fisioterapia en Alteraciones Estáticas y Dinámicas del Raquis, Afecciones Circulatorias Periféricas, Afecciones Uroginecológi-
cas, Digestivas y adyuvantes a Cirugía Plástica, Reparadora y Estética.

Procedimientos de permeabilización de las vías aéreas. Readaptación al esfuerzo. Procedimientos de intervención en la Patología Cardiaca, en Ge-
rontología y en las afecciones Ortopédicas Infantiles.

Método especifico en afecciones del Sistema Nervioso Central (SNC) y Periférico. Valoración en las afecciones del SNC. Valoración neuromotora del
niño.

Procedimientos específicos de terapia manual Visceral y craneal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Adquisición de competencias relacionadas con Procedimientos Generales en Fisioterapia y Patología Médico- Quirúrgica

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG03 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clínica para la reeducación o recuperación funcional, como a la realización de actividades
dirigidas a la promoción y mantenimiento de la salud.

CG04 - Adquirir la experiencia clínica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y destrezas técnicas y manuales; que
facilite la incorporación de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integración de los conocimientos
adquiridos; de forma que, al término de los estudios, los estudiantes sepan aplicarlos tanto a casos clínicos concretos en el medio
hospitalario y extrahospitalario, como a actuaciones en la atención primaria y comunitaria.

CG05 - Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos físicos, psicológicos y sociales.

CG07 - Diseñar el plan de intervención de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuación, validez y eficiencia.

CG09 - Evaluar la evolución de los resultados obtenidos con el tratamiento en relación con los objetivos marcados.

CG10 - Elaborar el informe de alta de los cuidados de fisioterapia una vez cubiertos los objetivos propuestos.

CG11 - Proporcionar una atención de fisioterapia eficaz, otorgando una asistencia integral a los pacientes.

CG14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesión a la práctica profesional así como integrar los aspectos sociales y
comunitarios en la toma de decisiones.

CG15 - Participar en la elaboración de protocolos asistenciales de fisioterapia basada en la evidencia científica, fomentando
actividades profesionales que dinamicen la investigación en fisioterapia.

CG16 - Llevar a cabo las intervenciones fisioterapéuticas basándose en la atención integral de la salud que supone la cooperación
multiprofesional, la integración de los procesos y la continuidad asistencial.

CG17 - Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del fisioterapeuta.

CG18 - Adquirir habilidades de gestión clínica que incluyan el uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades
de planificación, gestión y control en las unidades asistenciales donde se preste atención en fisioterapia y su relación con otros
servicios sanitarios.
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Toma de decisiones.

CT3 - Capacidad de organización y planificación.

CT4 - Capacidad de análisis y síntesis

CT5 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa.

CT6 - Capacidad de gestión de la información.

CT7 - Trabajo en equipo.

CT8 - Razonamiento crítico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE18 - Conocer la fisiopatología de las enfermedades identificando las manifestaciones que aparecen a lo largo del proceso, así
como los tratamientos médico-quirúrgicos, fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos. Identificar los
cambios producidos como consecuencia de la intervención de la fisioterapia. Fomentar la participación del usuario y familia en su
proceso de recuperación.

CE19 - Conocer el Sistema Sanitario Español y los aspectos relacionados con la gestión de los servicios de salud,
fundamentalmente aquellos en los que intervenga la fisioterapia. Conocer y analizar los procesos de gestión de un servicio o unidad
de Fisioterapia. Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la práctica de fisioterapia, ajustándose a los criterios, indicadores
y estándares de calidad reconocidos y validados para el adecuado ejercicio profesional. Conocer las bases éticas y jurídicas de la
profesión en un contexto social cambiante. Conocer los códigos éticos y deontológicos profesionales.

CE20 - Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar a los
estudiantes en la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de las víctimas de esta forma de violencia.

CE01 - Identificar las estructuras anatómicas como base de conocimiento para establecer relaciones dinámicamente con la
organización funcional.

CE04 - Identificar los factores psicológicos y sociales que influyen en el estado de salud o enfermedad de las personas, familias y
comunidad.

CE05 - Conocer y desarrollar la teoría de la comunicación y las habilidades interpersonales.

CE07 - Comprender los aspectos psicológicos en la relación fisioterapeuta-paciente. Identificar los factores que intervienen en el
trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

CE09 - Conocer los principios y teorías de los agentes físicos y sus aplicaciones en fisioterapia. Comprender los principios de la
biomecánica y la electrofisiología, y sus principales aplicaciones en el ámbito de la fisioterapia.

CE10 - Identificar el concepto, evolución y fundamentos de la fisioterapia en sus aspectos científicos y profesionales. Comprender
la teoría general del funcionamiento, la discapacidad y la salud y su clasificación internacional, así como los modelos de
intervención en fisioterapia y su práctica asistencial. Conocer y aplicar las bases teóricas y el desarrollo de los métodos y
procedimientos fisioterapéuticos.

CE11 - Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de la fisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos físicos, psicológicos y sociales del mismo. Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e
instrumentales de valoración en Fisioterapia y Rehabilitación Física, así como la evaluación científica de su utilidad y efectividad.

CE14 - Comprender y realizar los métodos y técnicas específicos referidos al aparato locomotor (incluyendo terapias manuales,
terapias manipulativas articulares, osteopatía y quiropraxia), a los procesos neurológicos, al aparato respiratorio, al sistema
cardiocirculatorio y a las alteraciones de la estática y la dinámica.

CE15 - Ser capaz de aplicar los métodos y técnicas específicas que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en la
fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, así como otros métodos y técnicas alternativas y/o complementarias cuya seguridad y
eficacia esté demostrada según el estado de desarrollo de la ciencia.
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CE16 - Identificar el tratamiento fisioterapéutico más apropiado en los diferentes procesos de alteración, prevención y promoción
de la salud así como en los procesos de crecimiento y desarrollo. Identificar la situación del paciente/usuario a través de un
diagnóstico de cuidados de fisioterapia, planificando las intervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno de trabajo
cooperativo con otros profesionales en ciencias de la salud. Conocer y aplicar las guías de buena práctica clínica.

CE21 - Ser capaz de interpretar la información relevante proveniente de trabajos de investigación para su incorporación a la práctica
profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 60 40

Prácticas en sala de demostración 140 40

Seminarios 20 40

Trabajos presenciales 60 40

Tutorías y evaluación 20 40

Estudio y trabajo autónomo 300 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Prácticas en Sala de Demostración

Seminarios

Estudio y trabajo autónomo y en grupo

Tutorías académicas y Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Elaboración y presentación de trabajos 5.0 15.0

Examen 35.0 50.0

Prácticas en sala de demostración 45.0 50.0

NIVEL 2: Fisioterapia en Especialidades Clínicas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12 12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisioterapia en Patología Ortopédica Clínica: Reumatología y Traumatología
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisioterapia en Patología del Aparato Circulatorio Periférico y otros sistemas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisioterapia en Patología Cardiorrespiratoria, Gerontológica y Pediátrica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisioterapia en Patología Neurológica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fisioterapia aplicada a las disfunciones del Aparato Locomotor. Traumatología, Reumatología y Ortopédia Clínica y Quirúrgica. Fisioterapia aplicada a
las disfunciones mecánicas del raquis.

Fisioterapia en Amputaciones de los miembros. Fisioterapia en las alteraciones del raquis. Fisioterapia en Patología Circulatoria Periférica. Fisioterapia
en Uroginecoloproctología. Fisioterapia en cirugía plástica reparadora y estética.

Fisioterapia aplicada a las patologías obstructivas y restrictivas.

Fisioterapia aplicada a la patología cardiaca. Fisioterapia aplicada a las patologías ortopédicas infantiles. Fisioterapia Geriátrica.

Fisioterapia Neurológica. Valoración en Fisioterapia Neurológica.

Fisioterapia Nueropediátrica. Valoración Neuromotriz Pediátrica. Daño cerebral Congénito.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Requisitos previos

Adquisición de competencias relacionadas con Procedimientos Generales en Fisioterapia y Patología Médico Quirúrgica

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG03 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clínica para la reeducación o recuperación funcional, como a la realización de actividades
dirigidas a la promoción y mantenimiento de la salud.

CG02 - Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre los que se fundamenta, articula y
desarrolla la fisioterapia.

CG04 - Adquirir la experiencia clínica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y destrezas técnicas y manuales; que
facilite la incorporación de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integración de los conocimientos
adquiridos; de forma que, al término de los estudios, los estudiantes sepan aplicarlos tanto a casos clínicos concretos en el medio
hospitalario y extrahospitalario, como a actuaciones en la atención primaria y comunitaria.

CG05 - Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos físicos, psicológicos y sociales.

CG06 - Valoración diagnóstica de cuidados de fisioterapia según las normas y con los instrumentos de validación reconocidos
internacionalmente.

CG07 - Diseñar el plan de intervención de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuación, validez y eficiencia.

CG09 - Evaluar la evolución de los resultados obtenidos con el tratamiento en relación con los objetivos marcados.

CG10 - Elaborar el informe de alta de los cuidados de fisioterapia una vez cubiertos los objetivos propuestos.

CG11 - Proporcionar una atención de fisioterapia eficaz, otorgando una asistencia integral a los pacientes.

CG14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesión a la práctica profesional así como integrar los aspectos sociales y
comunitarios en la toma de decisiones.

CG15 - Participar en la elaboración de protocolos asistenciales de fisioterapia basada en la evidencia científica, fomentando
actividades profesionales que dinamicen la investigación en fisioterapia.

CG16 - Llevar a cabo las intervenciones fisioterapéuticas basándose en la atención integral de la salud que supone la cooperación
multiprofesional, la integración de los procesos y la continuidad asistencial.

CG17 - Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del fisioterapeuta.

CG18 - Adquirir habilidades de gestión clínica que incluyan el uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades
de planificación, gestión y control en las unidades asistenciales donde se preste atención en fisioterapia y su relación con otros
servicios sanitarios.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Toma de decisiones.

CT2 - Resolución de problemas.

CT5 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa.

CT7 - Trabajo en equipo.

CT8 - Razonamiento crítico.

CT9 - Aprendizaje autónomo.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CE18 - Conocer la fisiopatología de las enfermedades identificando las manifestaciones que aparecen a lo largo del proceso, así
como los tratamientos médico-quirúrgicos, fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos. Identificar los
cambios producidos como consecuencia de la intervención de la fisioterapia. Fomentar la participación del usuario y familia en su
proceso de recuperación.

CE19 - Conocer el Sistema Sanitario Español y los aspectos relacionados con la gestión de los servicios de salud,
fundamentalmente aquellos en los que intervenga la fisioterapia. Conocer y analizar los procesos de gestión de un servicio o unidad
de Fisioterapia. Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la práctica de fisioterapia, ajustándose a los criterios, indicadores
y estándares de calidad reconocidos y validados para el adecuado ejercicio profesional. Conocer las bases éticas y jurídicas de la
profesión en un contexto social cambiante. Conocer los códigos éticos y deontológicos profesionales.

CE20 - Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar a los
estudiantes en la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de las víctimas de esta forma de violencia.

CE01 - Identificar las estructuras anatómicas como base de conocimiento para establecer relaciones dinámicamente con la
organización funcional.

CE05 - Conocer y desarrollar la teoría de la comunicación y las habilidades interpersonales.

CE08 - Ser capaz de interpretar los contenidos básicos estadísticos para facilitar, la organización e interpretación de la información
sanitaria.

CE09 - Conocer los principios y teorías de los agentes físicos y sus aplicaciones en fisioterapia. Comprender los principios de la
biomecánica y la electrofisiología, y sus principales aplicaciones en el ámbito de la fisioterapia.

CE14 - Comprender y realizar los métodos y técnicas específicos referidos al aparato locomotor (incluyendo terapias manuales,
terapias manipulativas articulares, osteopatía y quiropraxia), a los procesos neurológicos, al aparato respiratorio, al sistema
cardiocirculatorio y a las alteraciones de la estática y la dinámica.

CE15 - Ser capaz de aplicar los métodos y técnicas específicas que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en la
fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, así como otros métodos y técnicas alternativas y/o complementarias cuya seguridad y
eficacia esté demostrada según el estado de desarrollo de la ciencia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 60 40

Prácticas en sala de demostración 140 40

Seminarios 20 40

Trabajos presenciales 60 40

Tutorías y evaluación 20 40

Estudio y trabajo autónomo 300 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Prácticas en Sala de Demostración

Seminarios

Estudio y trabajo autónomo y en grupo

Tutorías académicas y Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Elaboración y presentación de trabajos 5.0 15.0

Examen 40.0 60.0

Prácticas en sala de demostración 35.0 45.0

NIVEL 2: Legislación, Salud Pública y Administración Sanitaria

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

cs
v:

 1
89

36
48

15
37

55
09

69
34

77
01

1



Identificador : 2501262

89 / 131

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisioterapia Comunitaria, Salud Pública y Gestión en Fisioterapia

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Legislación, Deontología e Igualdad de Género

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción a la asignatura. Sistemas sanitarios (Modelos de sistema sanitario, Organización del sistema sanitario en España, Niveles asistenciales.
Prestaciones de los servicios sanitarios). Herramientas básicas utilizadas en Salud Pública (Epidemiología, Demografía, Educación Sanitaria, Planifica-
ción Sanitaria, otras).

Determinantes de salud de las poblaciones (Genéticos, Ambientales, Estilos de vida, Otros). Problemas de salud más frecuentes en nuestro medio
(Enfermedades transmisibles, Enfermedades no transmisibles).

Gestión de servicios sanitarios (Modelos de gestión sanitaria, Herramientas básicas de gestión sanitaria, Sistemas de información sanitaria, Gestión de
recursos y procesos. Evaluación tecnologías e intervenciones sanitarias, Gestión de la calidad asistencial).

Conocimientos teóricos sobre la organización judicial de nuestro país, nuestro Ordenamiento y la comunicación con la Admón. De Justicia y las autori-
dades. Elaborar Informes Periciales.

Conocimiento básico de la Ética Sanitaria y su tratamiento en nuestro Ordenamiento. Resolución de problemas específicos. Construcción socio cultural
del genero. Perspectiva de género en la formación y desarrollo profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG04 - Adquirir la experiencia clínica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y destrezas técnicas y manuales; que
facilite la incorporación de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integración de los conocimientos
adquiridos; de forma que, al término de los estudios, los estudiantes sepan aplicarlos tanto a casos clínicos concretos en el medio
hospitalario y extrahospitalario, como a actuaciones en la atención primaria y comunitaria.

CG06 - Valoración diagnóstica de cuidados de fisioterapia según las normas y con los instrumentos de validación reconocidos
internacionalmente.

CG08 - Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervención de fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propias y
atendiendo a la individualidad del usuario.

CG17 - Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del fisioterapeuta.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario así como
con otros profesionales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Toma de decisiones.

CT2 - Resolución de problemas.

CT3 - Capacidad de organización y planificación.

CT4 - Capacidad de análisis y síntesis

CT6 - Capacidad de gestión de la información.

CT8 - Razonamiento crítico.

CT9 - Aprendizaje autónomo.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE19 - Conocer el Sistema Sanitario Español y los aspectos relacionados con la gestión de los servicios de salud,
fundamentalmente aquellos en los que intervenga la fisioterapia. Conocer y analizar los procesos de gestión de un servicio o unidad
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de Fisioterapia. Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la práctica de fisioterapia, ajustándose a los criterios, indicadores
y estándares de calidad reconocidos y validados para el adecuado ejercicio profesional. Conocer las bases éticas y jurídicas de la
profesión en un contexto social cambiante. Conocer los códigos éticos y deontológicos profesionales.

CE04 - Identificar los factores psicológicos y sociales que influyen en el estado de salud o enfermedad de las personas, familias y
comunidad.

CE05 - Conocer y desarrollar la teoría de la comunicación y las habilidades interpersonales.

CE06 - Comprender las teorías del aprendizaje a aplicar en la educación para la salud y en el propio proceso de aprendizaje a lo
largo de toda la vida.

CE10 - Identificar el concepto, evolución y fundamentos de la fisioterapia en sus aspectos científicos y profesionales. Comprender
la teoría general del funcionamiento, la discapacidad y la salud y su clasificación internacional, así como los modelos de
intervención en fisioterapia y su práctica asistencial. Conocer y aplicar las bases teóricas y el desarrollo de los métodos y
procedimientos fisioterapéuticos.

CE17 - Comprender los conceptos fundamentales de la salud y la función que realiza el fisioterapeuta en el sistema sanitario.
Promover hábitos de vida saludables a través de la educación para la salud. Comprender los factores relacionados con la salud y los
problemas relacionados con la fisioterapia en los ámbitos de la Atención Primaria, Especializada y de la Salud Laboral.

CE21 - Ser capaz de interpretar la información relevante proveniente de trabajos de investigación para su incorporación a la práctica
profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 60 40

Prácticas en sala de demostración 25 40

Seminarios 15 40

Trabajos presenciales 30 40

Tutorías y evaluación 10 40

Estudio y trabajo autónomo 160 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Prácticas en Sala de Demostración

Prácticas en Sala de Informática

Seminarios

Estudio y trabajo autónomo y en grupo

Presentación y defensa de trabajos

Tutorías académicas y Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Elaboración y presentación de trabajos 30.0 60.0

Examen 40.0 70.0

5.5 NIVEL 1: MÓDULO PRÁCTICAS TUTELADAS Y TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Prácticas Tuteladas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 42

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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18 24

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prácticas Tuteladas I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 18 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prácticas Tuteladas II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 24 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

TRAUMATOLOGÍA Y REUMATOLOGÍA, NEUROLOGIA INFANTIL, GERIATRIA, CARDIO-RESPIRATORIO Y CIRCULATORIO. OTRAS ESPECIALI-
DADES.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Para superar el ¿Practicum I¿, el alumnado deberá haber superado, al menos, los módulos ¿Anatomía¿, ¿Fisiología¿ ¿Procedimientos Generales en
Fisioterapia¿, ¿Valoraciones en Fisioterapia¿ ¿Biomecánica¿, ¿Cinesiterapia¿, ¿Métodos Específicos¿, y ¿Fisioterapia en Especialidades Clínicas¿ y
¿Médico-Quirúrgica¿

Para superar el ¿Practicum II¿, el estudiante deberá haber superado todas las anteriormente citadas.

Además deberá tener superadas: ¿Practicum I¿. ¿Métodos Específicos¿ y ¿Fisioterapia en Especialidades Clínicas¿.

Para cursar las asignaturas de Prácticas Tuteladas I y II el alumnado tiene que tener superado al menos el 50% de los créditos del tercer Módulo: Mó-
dulo de Formación Específica.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre los que se fundamenta, articula y
desarrolla la fisioterapia.

CG05 - Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos físicos, psicológicos y sociales.

CG07 - Diseñar el plan de intervención de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuación, validez y eficiencia.

CG09 - Evaluar la evolución de los resultados obtenidos con el tratamiento en relación con los objetivos marcados.

CG14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesión a la práctica profesional así como integrar los aspectos sociales y
comunitarios en la toma de decisiones.

CG15 - Participar en la elaboración de protocolos asistenciales de fisioterapia basada en la evidencia científica, fomentando
actividades profesionales que dinamicen la investigación en fisioterapia.

CG16 - Llevar a cabo las intervenciones fisioterapéuticas basándose en la atención integral de la salud que supone la cooperación
multiprofesional, la integración de los procesos y la continuidad asistencial.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Toma de decisiones.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE20 - Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar a los
estudiantes en la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de las víctimas de esta forma de violencia.

CE09 - Conocer los principios y teorías de los agentes físicos y sus aplicaciones en fisioterapia. Comprender los principios de la
biomecánica y la electrofisiología, y sus principales aplicaciones en el ámbito de la fisioterapia.

CE17 - Comprender los conceptos fundamentales de la salud y la función que realiza el fisioterapeuta en el sistema sanitario.
Promover hábitos de vida saludables a través de la educación para la salud. Comprender los factores relacionados con la salud y los
problemas relacionados con la fisioterapia en los ámbitos de la Atención Primaria, Especializada y de la Salud Laboral.
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CE22 - Prácticas pre-profesionales en forma de rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de competencias en los
centros de salud, hospitales y otros centros asistenciales y que permita integrar todos los conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores, adquiridos en todas las materias; y se desarrollarán todas las competencias profesionales, capacitando para una
atención de fisioterapia eficaz.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutorías y evaluación 25 40

Prácticas clínicas 1025 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Práctica Clínica y/o Talleres de Habilidades, Rotaciones en Centros de Salud y/o Servicios de Medicina Preventiva

Tutorías académicas y Evaluación

Desarrollo de sesiones clínicas tuteladas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Elaboración y presentación de trabajos 15.0 35.0

Examen 0.0 40.0

Prácticas tuteladas 40.0 80.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

PLANIFICACIÓN DE GUÍA PRÁCTICA CLÍNICA

BASE DOCUMENTAL GUÍA PRÁCTICA CLÍNICA

IMPLEMENTACIÓN GUÍA PRÁCTICA CLÍNICA
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CONTEXTO APLICACIÓN GUÍA PRÁCTICA CLÍNICA

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

El Trabajo Fin de Grado solo podrá superarse una vez aprobadas todas las Asignaturas Básicas, Obligatorias y Practicum I.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG18 - Adquirir habilidades de gestión clínica que incluyan el uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades
de planificación, gestión y control en las unidades asistenciales donde se preste atención en fisioterapia y su relación con otros
servicios sanitarios.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Toma de decisiones.

CT2 - Resolución de problemas.

CT3 - Capacidad de organización y planificación.

CT4 - Capacidad de análisis y síntesis

CT5 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa.

CT6 - Capacidad de gestión de la información.

CT8 - Razonamiento crítico.

CT9 - Aprendizaje autónomo.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE08 - Ser capaz de interpretar los contenidos básicos estadísticos para facilitar, la organización e interpretación de la información
sanitaria.

CE11 - Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de la fisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos físicos, psicológicos y sociales del mismo. Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e
instrumentales de valoración en Fisioterapia y Rehabilitación Física, así como la evaluación científica de su utilidad y efectividad.

CE23 - Presentación y defensa ante el Tribunal universitario de un proyecto de fin de grado, consistente en un ejercicio de
integración de los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seminarios 25 40

Trabajos presenciales 25 40

Tutorías y evaluación 10 40

Estudio y trabajo autónomo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Presentación y defensa de trabajos

Actividades de Seguimiento del Trabajo Fin de Grado

Tutorías académicas y Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Elaboración y presentación de trabajos 80.0 100.0

5.5 NIVEL 1: FORMACIÓN MULTIDISCIPLINAR

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Habilidades Clínicas en Situaciones de Urgencia Vital

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Actuación ante el paciente con síndrome coronario. Resucitación cardiopulmonar básica y avanzada. Actuación ante el paciente con insuficiencia res-
piratoria aguda, fracaso renal agudo.

Actuación ante el paciente con coma y otros trastornos de la conciencia. Actuación ante el paciente con cuadro endocrino metabólico agudo. Actua-
ción ante el paciente con shock séptico, hemorragia de origen digestivo y dolor agudo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre los que se fundamenta, articula y
desarrolla la fisioterapia.

CG18 - Adquirir habilidades de gestión clínica que incluyan el uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades
de planificación, gestión y control en las unidades asistenciales donde se preste atención en fisioterapia y su relación con otros
servicios sanitarios.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Toma de decisiones.

CT2 - Resolución de problemas.

CT4 - Capacidad de análisis y síntesis

CT6 - Capacidad de gestión de la información.

CT7 - Trabajo en equipo.
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CT8 - Razonamiento crítico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE19 - Conocer el Sistema Sanitario Español y los aspectos relacionados con la gestión de los servicios de salud,
fundamentalmente aquellos en los que intervenga la fisioterapia. Conocer y analizar los procesos de gestión de un servicio o unidad
de Fisioterapia. Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la práctica de fisioterapia, ajustándose a los criterios, indicadores
y estándares de calidad reconocidos y validados para el adecuado ejercicio profesional. Conocer las bases éticas y jurídicas de la
profesión en un contexto social cambiante. Conocer los códigos éticos y deontológicos profesionales.

CE20 - Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar a los
estudiantes en la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de las víctimas de esta forma de violencia.

CE02 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte básico y avanzado.

CE16 - Identificar el tratamiento fisioterapéutico más apropiado en los diferentes procesos de alteración, prevención y promoción
de la salud así como en los procesos de crecimiento y desarrollo. Identificar la situación del paciente/usuario a través de un
diagnóstico de cuidados de fisioterapia, planificando las intervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno de trabajo
cooperativo con otros profesionales en ciencias de la salud. Conocer y aplicar las guías de buena práctica clínica.

CE23 - Presentación y defensa ante el Tribunal universitario de un proyecto de fin de grado, consistente en un ejercicio de
integración de los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 35 40

Prácticas en sala de demostración 10 40

Seminarios 5 40

Trabajos presenciales 5 40

Tutorías y evaluación 5 40

Estudio y trabajo autónomo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Prácticas en Sala de Demostración

Seminarios

Estudio y trabajo autónomo y en grupo

Presentación y defensa de trabajos

Tutorías académicas y Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen 40.0 65.0

Prácticas en sala de demostración 40.0 55.0

NIVEL 2: Investigación en Fisioterapia

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

cs
v:

 1
89

36
48

15
37

55
09

69
34

77
01

1



Identificador : 2501262

98 / 131

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Evidencia científica. Documentación en Fisioterapia. Diseños de investigación.

Métodos de investigación en Fisioterapia. Soporte informático en la investigación

Proyecto de Investigación. Escritura y lectura crítica de artículos científicos

Transferencia de la investigación a la actividad profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Adquisición competencias relacionadas con Bioestadística (Formación Básica).

Lectura de Textos Científicos en lengua inglesa: Nivel Intermedio

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG08 - Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervención de fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propias y
atendiendo a la individualidad del usuario.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad de organización y planificación.

CT7 - Trabajo en equipo.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE10 - Identificar el concepto, evolución y fundamentos de la fisioterapia en sus aspectos científicos y profesionales. Comprender
la teoría general del funcionamiento, la discapacidad y la salud y su clasificación internacional, así como los modelos de
intervención en fisioterapia y su práctica asistencial. Conocer y aplicar las bases teóricas y el desarrollo de los métodos y
procedimientos fisioterapéuticos.

CE21 - Ser capaz de interpretar la información relevante proveniente de trabajos de investigación para su incorporación a la práctica
profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 25 40

Prácticas en sala de demostración 20 40

Seminarios 5 40
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Trabajos presenciales 5 40

Tutorías y evaluación 5 40

Estudio y trabajo autónomo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Prácticas en Laboratorio

Prácticas en Sala de Demostración

Prácticas en Sala de Informática

Seminarios

Estudio y trabajo autónomo y en grupo

Presentación y defensa de trabajos

Tutorías académicas y Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Elaboración y presentación de trabajos 5.0 15.0

Examen 40.0 50.0

Prácticas en sala de demostración 40.0 55.0

NIVEL 2: Fisiología Humana II: Cardiorrespiratoria, Endocrina, Digestiva y Renal

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fisiología del sistema cardiovascular, respiratoria y renal

Fisiología digestiva y endocrina

Fisiología de la actividad física
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Medidas de presión arterial en reposo. Modificación de la PA tras ejercicio físico

Espirometría. Valoración funcional. Valoración nutricional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG03 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clínica para la reeducación o recuperación funcional, como a la realización de actividades
dirigidas a la promoción y mantenimiento de la salud.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Toma de decisiones.

CT2 - Resolución de problemas.

CT3 - Capacidad de organización y planificación.

CT4 - Capacidad de análisis y síntesis

CT5 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa.

CT7 - Trabajo en equipo.

CT8 - Razonamiento crítico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE18 - Conocer la fisiopatología de las enfermedades identificando las manifestaciones que aparecen a lo largo del proceso, así
como los tratamientos médico-quirúrgicos, fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos. Identificar los
cambios producidos como consecuencia de la intervención de la fisioterapia. Fomentar la participación del usuario y familia en su
proceso de recuperación.

CE01 - Identificar las estructuras anatómicas como base de conocimiento para establecer relaciones dinámicamente con la
organización funcional.

CE02 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte básico y avanzado.

CE03 - Conocer los cambios fisiológicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia de la aplicación de la
fisioterapia.

CE06 - Comprender las teorías del aprendizaje a aplicar en la educación para la salud y en el propio proceso de aprendizaje a lo
largo de toda la vida.

CE09 - Conocer los principios y teorías de los agentes físicos y sus aplicaciones en fisioterapia. Comprender los principios de la
biomecánica y la electrofisiología, y sus principales aplicaciones en el ámbito de la fisioterapia.

CE10 - Identificar el concepto, evolución y fundamentos de la fisioterapia en sus aspectos científicos y profesionales. Comprender
la teoría general del funcionamiento, la discapacidad y la salud y su clasificación internacional, así como los modelos de
intervención en fisioterapia y su práctica asistencial. Conocer y aplicar las bases teóricas y el desarrollo de los métodos y
procedimientos fisioterapéuticos.

CE11 - Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de la fisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos físicos, psicológicos y sociales del mismo. Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e
instrumentales de valoración en Fisioterapia y Rehabilitación Física, así como la evaluación científica de su utilidad y efectividad.

CE13 - Comprender los principios ergonómicos y antropométricos. Analizar, programar y aplicar el movimiento como medida
terapéutica, promoviendo la participación del paciente/usuario en su proceso.

CE17 - Comprender los conceptos fundamentales de la salud y la función que realiza el fisioterapeuta en el sistema sanitario.
Promover hábitos de vida saludables a través de la educación para la salud. Comprender los factores relacionados con la salud y los
problemas relacionados con la fisioterapia en los ámbitos de la Atención Primaria, Especializada y de la Salud Laboral.

CE21 - Ser capaz de interpretar la información relevante proveniente de trabajos de investigación para su incorporación a la práctica
profesional.

CE23 - Presentación y defensa ante el Tribunal universitario de un proyecto de fin de grado, consistente en un ejercicio de
integración de los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 35 40

Prácticas en sala de demostración 10 40

Seminarios 5 40

Trabajos presenciales 5 40

Tutorías y evaluación 5 40

Estudio y trabajo autónomo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Prácticas en Laboratorio

Seminarios

Estudio y trabajo autónomo y en grupo

Presentación y defensa de trabajos

Tutorías académicas y Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Elaboración y presentación de trabajos 10.0 20.0

Examen 65.0 75.0

Prácticas de laboratorio 10.0 25.0

NIVEL 2: Citología e Histología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Citología general. Citogenética. Embriología
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Histología general. Histología de aparatos y sistemas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG09 - Evaluar la evolución de los resultados obtenidos con el tratamiento en relación con los objetivos marcados.

CG17 - Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del fisioterapeuta.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Toma de decisiones.

CT2 - Resolución de problemas.

CT3 - Capacidad de organización y planificación.

CT4 - Capacidad de análisis y síntesis

CT5 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa.

CT7 - Trabajo en equipo.

CT8 - Razonamiento crítico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE18 - Conocer la fisiopatología de las enfermedades identificando las manifestaciones que aparecen a lo largo del proceso, así
como los tratamientos médico-quirúrgicos, fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos. Identificar los
cambios producidos como consecuencia de la intervención de la fisioterapia. Fomentar la participación del usuario y familia en su
proceso de recuperación.

CE20 - Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar a los
estudiantes en la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de las víctimas de esta forma de violencia.

CE01 - Identificar las estructuras anatómicas como base de conocimiento para establecer relaciones dinámicamente con la
organización funcional.

CE03 - Conocer los cambios fisiológicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia de la aplicación de la
fisioterapia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 35 40

Prácticas en sala de demostración 10 40

Seminarios 5 40

Trabajos presenciales 5 40

Tutorías y evaluación 5 40

Estudio y trabajo autónomo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Prácticas en Laboratorio

Seminarios

Estudio y trabajo autónomo y en grupo

Presentación y defensa de trabajos

Tutorías académicas y Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Elaboración y presentación de trabajos 2.0 15.0

Examen 65.0 75.0

Prácticas de laboratorio 25.0 35.0

5.5 NIVEL 1: FORMACIÓN OPTATIVA

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: English in Health Sciences / Inglés en Ciencias de la Salud

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El historial clínico. Dar instrucciones al paciente. Dirigirse al paciente durante las sesiones de fisioterapia.

Skimming/Scanning: lectura rápida para captar información esencial y detallada en el texto

Tratamiento del vocabulario desconocido. Familiarizarse con la estructura de artículos de revistas científicas especializadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CONOCIMIENTO DE LENGUA INGLESA (NIVEL PRE-INTERMEDIO) B1.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG12 - Intervenir en los ámbitos de promoción, prevención, protección y recuperación de la salud.

CG13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales.

CG16 - Llevar a cabo las intervenciones fisioterapéuticas basándose en la atención integral de la salud que supone la cooperación
multiprofesional, la integración de los procesos y la continuidad asistencial.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario así como
con otros profesionales.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de análisis y síntesis

CT6 - Capacidad de gestión de la información.
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CT7 - Trabajo en equipo.

CT9 - Aprendizaje autónomo.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE05 - Conocer y desarrollar la teoría de la comunicación y las habilidades interpersonales.

CE06 - Comprender las teorías del aprendizaje a aplicar en la educación para la salud y en el propio proceso de aprendizaje a lo
largo de toda la vida.

CE07 - Comprender los aspectos psicológicos en la relación fisioterapeuta-paciente. Identificar los factores que intervienen en el
trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 35 40

Prácticas en sala de demostración 10 40

Seminarios 5 40

Trabajos presenciales 5 40

Tutorías y evaluación 5 40

Estudio y trabajo autónomo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Prácticas en Sala de Demostración

Seminarios

Estudio y trabajo autónomo y en grupo

Presentación y defensa de trabajos

Tutorías académicas y Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Elaboración y presentación de trabajos 35.0 55.0

Examen 45.0 60.0

NIVEL 2: Fisioterapia del Deporte

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios y conceptos fundamentales de las lesiones deportivas

Valoración y diagnóstico fisioterápico de las lesiones deportivas

Intervención fisioterápica en las lesiones de miembro superior y tronco

Intervención fisioterápica en las lesiones del miembro inferior y pelvis

Intervención en el deporte infantil y juvenil

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG16 - Llevar a cabo las intervenciones fisioterapéuticas basándose en la atención integral de la salud que supone la cooperación
multiprofesional, la integración de los procesos y la continuidad asistencial.

CG17 - Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del fisioterapeuta.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de análisis y síntesis

CT7 - Trabajo en equipo.

CT8 - Razonamiento crítico.

CT9 - Aprendizaje autónomo.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE20 - Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar a los
estudiantes en la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de las víctimas de esta forma de violencia.

CE04 - Identificar los factores psicológicos y sociales que influyen en el estado de salud o enfermedad de las personas, familias y
comunidad.

CE05 - Conocer y desarrollar la teoría de la comunicación y las habilidades interpersonales.

CE06 - Comprender las teorías del aprendizaje a aplicar en la educación para la salud y en el propio proceso de aprendizaje a lo
largo de toda la vida.

CE07 - Comprender los aspectos psicológicos en la relación fisioterapeuta-paciente. Identificar los factores que intervienen en el
trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

CE11 - Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de la fisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos físicos, psicológicos y sociales del mismo. Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e
instrumentales de valoración en Fisioterapia y Rehabilitación Física, así como la evaluación científica de su utilidad y efectividad.

CE16 - Identificar el tratamiento fisioterapéutico más apropiado en los diferentes procesos de alteración, prevención y promoción
de la salud así como en los procesos de crecimiento y desarrollo. Identificar la situación del paciente/usuario a través de un
diagnóstico de cuidados de fisioterapia, planificando las intervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno de trabajo
cooperativo con otros profesionales en ciencias de la salud. Conocer y aplicar las guías de buena práctica clínica.

CE17 - Comprender los conceptos fundamentales de la salud y la función que realiza el fisioterapeuta en el sistema sanitario.
Promover hábitos de vida saludables a través de la educación para la salud. Comprender los factores relacionados con la salud y los
problemas relacionados con la fisioterapia en los ámbitos de la Atención Primaria, Especializada y de la Salud Laboral.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 20 40

Prácticas en sala de demostración 20 40

Seminarios 5 40

Trabajos presenciales 10 40

Tutorías y evaluación 5 40

Estudio y trabajo autónomo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Prácticas en Sala de Demostración

Seminarios

Estudio y trabajo autónomo y en grupo

Presentación y defensa de trabajos

Tutorías académicas y Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Elaboración y presentación de trabajos 5.0 15.0

Examen 35.0 50.0

Prácticas en sala de demostración 45.0 50.0

NIVEL 2: Nutrición y Salud

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Generalidades. Requerimientos energéticos y nutricionales. Nutrientes. Dietética.

Seguridad de los alimentos. Educación nutricional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Conocimientos fisiología humana, bioquímica humana y salud pública.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG17 - Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del fisioterapeuta.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Resolución de problemas.

CT4 - Capacidad de análisis y síntesis

CT6 - Capacidad de gestión de la información.

CT7 - Trabajo en equipo.

CT8 - Razonamiento crítico.

CT9 - Aprendizaje autónomo.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE06 - Comprender las teorías del aprendizaje a aplicar en la educación para la salud y en el propio proceso de aprendizaje a lo
largo de toda la vida.

CE17 - Comprender los conceptos fundamentales de la salud y la función que realiza el fisioterapeuta en el sistema sanitario.
Promover hábitos de vida saludables a través de la educación para la salud. Comprender los factores relacionados con la salud y los
problemas relacionados con la fisioterapia en los ámbitos de la Atención Primaria, Especializada y de la Salud Laboral.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 45 40

Seminarios 5 40

Trabajos presenciales 5 40

Tutorías y evaluación 5 40

Estudio y trabajo autónomo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Seminarios

Estudio y trabajo autónomo y en grupo

Presentación y defensa de trabajos

Tutorías académicas y Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Elaboración y presentación de trabajos 5.0 15.0

Examen 85.0 95.0

NIVEL 2: Metodología del Entrenamiento en Fisioterapia

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto y desarrollo de la condición física. Sistemas de entrenamiento.Metodología del desarrollo de la fuerza.

Metodología del desarrollo de la resistenciaMetodología del desarrollo de la velocidad

Metodología del desarrollo de la amplitud articular

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer y comprender la morfología, la fisiología, la patología y la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas,
en el medio natural y social.

CG02 - Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre los que se fundamenta, articula y
desarrolla la fisioterapia.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Toma de decisiones.

CT2 - Resolución de problemas.

CT3 - Capacidad de organización y planificación.

CT4 - Capacidad de análisis y síntesis

CT5 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa.

CT7 - Trabajo en equipo.

CT8 - Razonamiento crítico.

CT9 - Aprendizaje autónomo.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE18 - Conocer la fisiopatología de las enfermedades identificando las manifestaciones que aparecen a lo largo del proceso, así
como los tratamientos médico-quirúrgicos, fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos. Identificar los
cambios producidos como consecuencia de la intervención de la fisioterapia. Fomentar la participación del usuario y familia en su
proceso de recuperación.

CE19 - Conocer el Sistema Sanitario Español y los aspectos relacionados con la gestión de los servicios de salud,
fundamentalmente aquellos en los que intervenga la fisioterapia. Conocer y analizar los procesos de gestión de un servicio o unidad
de Fisioterapia. Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la práctica de fisioterapia, ajustándose a los criterios, indicadores
y estándares de calidad reconocidos y validados para el adecuado ejercicio profesional. Conocer las bases éticas y jurídicas de la
profesión en un contexto social cambiante. Conocer los códigos éticos y deontológicos profesionales.

CE20 - Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar a los
estudiantes en la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de las víctimas de esta forma de violencia.
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CE03 - Conocer los cambios fisiológicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia de la aplicación de la
fisioterapia.

CE07 - Comprender los aspectos psicológicos en la relación fisioterapeuta-paciente. Identificar los factores que intervienen en el
trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

CE10 - Identificar el concepto, evolución y fundamentos de la fisioterapia en sus aspectos científicos y profesionales. Comprender
la teoría general del funcionamiento, la discapacidad y la salud y su clasificación internacional, así como los modelos de
intervención en fisioterapia y su práctica asistencial. Conocer y aplicar las bases teóricas y el desarrollo de los métodos y
procedimientos fisioterapéuticos.

CE11 - Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de la fisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos físicos, psicológicos y sociales del mismo. Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e
instrumentales de valoración en Fisioterapia y Rehabilitación Física, así como la evaluación científica de su utilidad y efectividad.

CE14 - Comprender y realizar los métodos y técnicas específicos referidos al aparato locomotor (incluyendo terapias manuales,
terapias manipulativas articulares, osteopatía y quiropraxia), a los procesos neurológicos, al aparato respiratorio, al sistema
cardiocirculatorio y a las alteraciones de la estática y la dinámica.

CE16 - Identificar el tratamiento fisioterapéutico más apropiado en los diferentes procesos de alteración, prevención y promoción
de la salud así como en los procesos de crecimiento y desarrollo. Identificar la situación del paciente/usuario a través de un
diagnóstico de cuidados de fisioterapia, planificando las intervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno de trabajo
cooperativo con otros profesionales en ciencias de la salud. Conocer y aplicar las guías de buena práctica clínica.

CE17 - Comprender los conceptos fundamentales de la salud y la función que realiza el fisioterapeuta en el sistema sanitario.
Promover hábitos de vida saludables a través de la educación para la salud. Comprender los factores relacionados con la salud y los
problemas relacionados con la fisioterapia en los ámbitos de la Atención Primaria, Especializada y de la Salud Laboral.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 35 40

Prácticas en sala de demostración 5 40

Seminarios 10 40

Trabajos presenciales 5 40

Tutorías y evaluación 5 40

Estudio y trabajo autónomo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Prácticas en Sala de Demostración

Seminarios

Estudio y trabajo autónomo y en grupo

Presentación y defensa de trabajos

Tutorías académicas y Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Elaboración y presentación de trabajos 15.0 25.0

Examen 30.0 45.0

Prácticas en sala de demostración 30.0 45.0

NIVEL 2: Terapias Alternativas y Complementarias

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Homeopatía, Fitoterapia. Suplementación Alimenticia.

Terapias Holísticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG05 - Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos físicos, psicológicos y sociales.

CG14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesión a la práctica profesional así como integrar los aspectos sociales y
comunitarios en la toma de decisiones.

CG16 - Llevar a cabo las intervenciones fisioterapéuticas basándose en la atención integral de la salud que supone la cooperación
multiprofesional, la integración de los procesos y la continuidad asistencial.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Toma de decisiones.

CT2 - Resolución de problemas.

CT4 - Capacidad de análisis y síntesis

CT8 - Razonamiento crítico.

CT9 - Aprendizaje autónomo.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE02 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte básico y avanzado.

CE03 - Conocer los cambios fisiológicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia de la aplicación de la
fisioterapia.

CE04 - Identificar los factores psicológicos y sociales que influyen en el estado de salud o enfermedad de las personas, familias y
comunidad.

CE09 - Conocer los principios y teorías de los agentes físicos y sus aplicaciones en fisioterapia. Comprender los principios de la
biomecánica y la electrofisiología, y sus principales aplicaciones en el ámbito de la fisioterapia.

CE10 - Identificar el concepto, evolución y fundamentos de la fisioterapia en sus aspectos científicos y profesionales. Comprender
la teoría general del funcionamiento, la discapacidad y la salud y su clasificación internacional, así como los modelos de
intervención en fisioterapia y su práctica asistencial. Conocer y aplicar las bases teóricas y el desarrollo de los métodos y
procedimientos fisioterapéuticos.
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CE14 - Comprender y realizar los métodos y técnicas específicos referidos al aparato locomotor (incluyendo terapias manuales,
terapias manipulativas articulares, osteopatía y quiropraxia), a los procesos neurológicos, al aparato respiratorio, al sistema
cardiocirculatorio y a las alteraciones de la estática y la dinámica.

CE15 - Ser capaz de aplicar los métodos y técnicas específicas que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en la
fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, así como otros métodos y técnicas alternativas y/o complementarias cuya seguridad y
eficacia esté demostrada según el estado de desarrollo de la ciencia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 20 40

Prácticas en sala de demostración 20 40

Seminarios 5 10

Trabajos presenciales 10 40

Tutorías y evaluación 5 40

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Prácticas en Sala de Demostración

Seminarios

Estudio y trabajo autónomo y en grupo

Presentación y defensa de trabajos

Tutorías académicas y Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Elaboración y presentación de trabajos 15.0 25.0

Examen 55.0 65.0

Prácticas en sala de demostración 10.0 25.0

NIVEL 2: Psicología de la Rehabilitación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aspectos Conceptuales. Conceptualización de la psicología de la rehabilitación. Técnicas de intervención y tratamiento psicológico aplicadas a la dis-
capacidad.
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Intervención psicológica en algunas discapacidades. Nuevas líneas de aplicación: Interfases cerebro ordenador y la realidad virtual en rehabilitación de
algunas discapacidades.

Entrenamiento en habilidades sociales para mejorar la comunicación entre el fisioterapeuta y el contexto sanitario. Actitudes sociales y profesionales
hacia las personas con discapacidad. Registros psicofisiológicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG04 - Adquirir la experiencia clínica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y destrezas técnicas y manuales; que
facilite la incorporación de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integración de los conocimientos
adquiridos; de forma que, al término de los estudios, los estudiantes sepan aplicarlos tanto a casos clínicos concretos en el medio
hospitalario y extrahospitalario, como a actuaciones en la atención primaria y comunitaria.

CG05 - Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos físicos, psicológicos y sociales.

CG07 - Diseñar el plan de intervención de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuación, validez y eficiencia.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Toma de decisiones.

CT2 - Resolución de problemas.

CT3 - Capacidad de organización y planificación.

CT4 - Capacidad de análisis y síntesis

CT7 - Trabajo en equipo.

CT9 - Aprendizaje autónomo.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE13 - Comprender los principios ergonómicos y antropométricos. Analizar, programar y aplicar el movimiento como medida
terapéutica, promoviendo la participación del paciente/usuario en su proceso.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 35 40

Prácticas en sala de demostración 10 40

Seminarios 5 40

Trabajos presenciales 5 40

Tutorías y evaluación 5 40

Estudio y trabajo autónomo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Prácticas en Sala de Demostración

Seminarios

Estudio y trabajo autónomo y en grupo

Presentación y defensa de trabajos

Tutorías académicas y Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Elaboración y presentación de trabajos 5.0 15.0

Examen 65.0 75.0

Prácticas en sala de demostración 10.0 25.0

NIVEL 2: Radiología para Fisioterapeutas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Física de la radiación. Unidades y magnitudes radiológicas fundamentales. Protección Radiológica.

Radiología diagnóstica. Principios y los métodos de obtención de imágenes con fines diagnósticos: radiología simple (RS), ultrasonografía (US), tomo-
grafía computarizada (TC), resonancia magnética (RM), tomografía por emisión de positrones (PET) y otras técnicas de medicina nuclear (MN).

Semiología radiológica general: Concepto y signos radiológicos fundamentales de los sistemas pulmonar, cardiovascular, músculo-esquelético y ner-
vioso. Prelación y el orden en el que deben ser utilizados los referidos métodos en función de criterios de seguridad diagnóstica, fácil realización, ries-
gos, coste y disponibilidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Conocimientos previos de Anatomía y Fisiología.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer y comprender la morfología, la fisiología, la patología y la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas,
en el medio natural y social.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Resolución de problemas.

CT4 - Capacidad de análisis y síntesis

CT6 - Capacidad de gestión de la información.

CT8 - Razonamiento crítico.

CT9 - Aprendizaje autónomo.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CE01 - Identificar las estructuras anatómicas como base de conocimiento para establecer relaciones dinámicamente con la
organización funcional.

CE08 - Ser capaz de interpretar los contenidos básicos estadísticos para facilitar, la organización e interpretación de la información
sanitaria.

CE14 - Comprender y realizar los métodos y técnicas específicos referidos al aparato locomotor (incluyendo terapias manuales,
terapias manipulativas articulares, osteopatía y quiropraxia), a los procesos neurológicos, al aparato respiratorio, al sistema
cardiocirculatorio y a las alteraciones de la estática y la dinámica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 35 40

Prácticas en sala de demostración 10 40

Seminarios 5 40

Trabajos presenciales 5 40

Tutorías y evaluación 5 40

Estudio y trabajo autónomo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Prácticas en Sala de Demostración

Seminarios

Estudio y trabajo autónomo y en grupo

Presentación y defensa de trabajos

Tutorías académicas y Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Elaboración y presentación de trabajos 0.0 15.0

Examen 75.0 85.0

Prácticas en sala de demostración 10.0 20.0

NIVEL 2: Fundamentos de Farmacología para Fisioterapeutas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Principios generales de Farmacocinética y Farmacodinamia. Reacciones adversas e interacciones farmacológicas

Farmacología del dolor y la inflamación

Farmacología de aparatos y sistemas: Farmacología del sistema nervioso periférico y central. Farmacología de los aparatos respiratorio, cardiovascu-
lar y digestivo. Farmacología del sistema endocrino y hematopoyético.

Quimioterapia antiinfecciosa y antineoplásica de interés en Fisioterapia.

Fármacos y deporte. Drogodependencias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Conocimientos previos de Fisiología.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG17 - Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del fisioterapeuta.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de análisis y síntesis

CT5 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa.

CT6 - Capacidad de gestión de la información.

CT7 - Trabajo en equipo.

CT8 - Razonamiento crítico.

CT9 - Aprendizaje autónomo.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE17 - Comprender los conceptos fundamentales de la salud y la función que realiza el fisioterapeuta en el sistema sanitario.
Promover hábitos de vida saludables a través de la educación para la salud. Comprender los factores relacionados con la salud y los
problemas relacionados con la fisioterapia en los ámbitos de la Atención Primaria, Especializada y de la Salud Laboral.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 35 40

Prácticas en sala de demostración 10 40

Seminarios 5 40

Trabajos presenciales 5 40

Tutorías y evaluación 5 40

Estudio y trabajo autónomo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Prácticas en Sala de Demostración

Seminarios

Estudio y trabajo autónomo y en grupo

Presentación y defensa de trabajos

Tutorías académicas y Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Elaboración y presentación de trabajos 30.0 50.0

Prácticas en sala de informática 0.0 50.0

NIVEL 2: Historia de las Ciencias de la Salud

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura de Historia de las Ciencias de la Salud se concibe como una materia básica para la rama de Ciencias de la Salud, siempre impartida
desde una perspectiva humanística y social.

1.- Teoría y método de las ciencias la salud.

Concepto de salud/enfermedad/asistencia.

2.- Historia social de la asistencia al enfermo.

Consideración de las personas enfermas en distintos momentos históricos.

3.- Historia de la salud y de la enfermedad.

Concepto de epidemiología histórica. Efecto de las enfermedades en la historia de las poblaciones humanas. Transición demográfica y transición sani-
taria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de análisis y síntesis

CT7 - Trabajo en equipo.

CT8 - Razonamiento crítico.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE10 - Identificar el concepto, evolución y fundamentos de la fisioterapia en sus aspectos científicos y profesionales. Comprender
la teoría general del funcionamiento, la discapacidad y la salud y su clasificación internacional, así como los modelos de
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intervención en fisioterapia y su práctica asistencial. Conocer y aplicar las bases teóricas y el desarrollo de los métodos y
procedimientos fisioterapéuticos.

CE21 - Ser capaz de interpretar la información relevante proveniente de trabajos de investigación para su incorporación a la práctica
profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teóricas 25 40

Seminarios 20 40

Trabajos presenciales 10 40

Tutorías y evaluación 5 40

Estudio y trabajo autónomo 90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teóricas

Seminarios

Estudio y trabajo autónomo y en grupo

Presentación y defensa de trabajos

Tutorías académicas y Evaluación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Elaboración y presentación de trabajos 35.0 75.0

Examen 0.0 40.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Granada Personal Docente
contratado por
obra y servicio

1.6 67 1,8

Universidad de Granada Otro personal
docente con
contrato laboral

1.6 67 2

Universidad de Granada Profesor
Visitante

.2 0 ,2

Universidad de Granada Profesor
Asociado

32.2 48 16,5

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Granada Profesor
Colaborador

.5 0 ,7

o Colaborador
Diplomado

Universidad de Granada Ayudante Doctor 2 100 2,4

Universidad de Granada Otro personal
funcionario

.4 100 ,4

Universidad de Granada Catedrático
de Escuela
Universitaria

1.8 100 2,2

Universidad de Granada Catedrático de
Universidad

14.4 100 17,8

Universidad de Granada Profesor Titular
de Universidad

34.7 100 42,9

Universidad de Granada Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

2.2 25 2,7

Universidad de Granada Ayudante .2 0 ,1

Universidad de Granada Profesor
colaborador
Licenciado

.7 100 ,9

Universidad de Granada Profesor
Contratado
Doctor

7 100 8,7

Universidad de Granada Profesor Emérito .5 100 ,7

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

85 12 88
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CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de éxito 92

2 Tasa de rendimiento 80

3 Duración media de estudios 5

4 Nota de ingreso en el título 8

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La UGR gestiona la organización de la actividad académica a través de diferentes unidades de recogida de información, planificación y control. Entre
sus competencias y atribuciones está la de gestionar el desarrollo de la actividad docente, la evaluación del progreso y los resultados del aprendizaje
y, también, el control de los espacios y de los horarios. Los estamentos principalmente implicados en esta labor son los Vicerrectorados de Enseñan-
zas de Grado y Postgrado y de Garantía de la Calidad.

Estos estamentos facilitan al responsable académico de cada titulación y a la Comisión de Garantía Interna del Título (CGICT) el conocimiento sobre
parámetros objetivos de la evolución de la titulación, así como la evolución histórica generada en un determinado período de tiempo, de modo que sir-
va de referencia en la toma de decisiones estratégicas para la mejora de los parámetros de calidad. Estos datos servirán al coordinador de la titulación
y a la CGICT a establecer las medidas oportunas que supongan una mejora de los resultados del aprendizaje en el alumnado.

El Sistema de Garantía de la Calidad de este título establece un procedimiento cuyo propósito es establecer los mecanismos a través de los cuales se
recogerá y analizará información relativa a los Resultados Académicos y se definirá el modo en que se utilizará la información recogida para el segui-
miento, la revisión y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

Anualmente, este análisis se realizará tomando como referente los valores fijados para cada indicador en la memoria de verificación y las tendencias
que presentan durante los años de implantación del Título.

Dos veces al año -a mediados y a final de curso- el Vicerrectorado para la Garantía de la Calidad proporcionará a las personas responsables del se-
guimiento de cada titulación, los siguientes informes con diversidad de indicadores de rendimiento académico desagregados por curso académico,
asignatura, grupo y curso:

1.- Indicadores de grado por curso académico y titulación

2.- Nº de alumnos matriculados por asignatura, grupo y curso

3.- Tasas de rendimiento por asignatura, grupo y curso

4.- Tasas de éxito por asignatura, grupo y curso

5.- Tasas de rendimiento por materia y curso

6.- Tasas de éxito por materia y curso

7.- Tasas de rendimiento por asignatura y curso

8.- Tasas de éxito por asignatura y curso

Así mismo, el trabajo fin de grado y el estudio de egresados (procedimiento 5 del Sistema de Garantía de la Calidad del título) darán información sobre
el progreso y los resultados de aprendizaje

De manera objetiva los resultados obtenidos en materias finales del título como Prácticas Externas y Trabajo Fin de Grado, supondrán un referente de
los resultados del aprendizaje obtenidos.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.ugr.es/~calidadtitulo/autoinf/sgc241t.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

Los alumnos que se encuentren cursando el Título de Diplomado en Fisioterapia, podrán optar por:
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1.- Finalizar los estudios de Diplomado en Fisioterapia, que se extinguirá progresivamente; ya que se prevé la implantación progresiva del nuevo Ti-
tulo. Garantizando desde su puesta en marcha la posibilidad de realizar cuatro convocatorias oficiales desde el año de extinción de cada una de las
asignatura vigentes hasta el momento.

2.- Adaptación al Grado en Fisioterapia. Se establece el siguiente cuadro de adaptaciones:

Curso Asignatura Plan ¿2001 Cr. Curso Asignatura Título Grado ECTS C

1º Anatomía 6,5 1º Anatomía Aparato Locomotor

y Sistema Nervioso

12 1º

1º Bioquímica 4,5 1º Bioquímica 6 1º

1º Fisiología humana 6,5 1º Fisiología Humana I, Neuro-

lógica Hematológica e Inmu-

12 1º

nitaria Fisiología Humana II,

Cardiorrespiratoria, Endocri-

na, Digestiva y Renal

1º Histología 4,5 1º Citología e Histología 6 1º

2º Biomecánica 5 2º Biomecánica 6 2º

1º Ciencias psicosociales 5 2º Psicología 6 1º

Curso Asignatura Plan ¿2001 Cr. Curso Asignatura Título Grado ECTS C

1º Fisioterapia general 30 1º Fundamentos de Fisioterapia 6 1º

Procedimientos generales de intervención en Fisiote-

rapia

12 1º

Valoraciones en Fisioterapia 6 2º

Cinesiterapia 6 2º

2º Afecciones medicas I 5 2º Reumatología, Neurología y Nefrología 6 2º

Afecciones quirúrgicas I 5 2º Grandes síndromes, traumatología y ortopedia 6 2º

2º Fisioterapia Especial I 21 2º 3º Métodos de Fisioterapia en Aparato Locomotor 6 3º

Métodos de Fisioterapia Vascular y Uroginecológica 6 3º

Fisioterapia en Ortopedia Clínica 6 3º

Fisioterapia en Patología Vascular y Uroginecológica 6 3º

3º Salud Pública y Legisla-

ción sanitaria

8 3º Legislación, deontología e igualdad 6 1º

Fisioterapia Comunitaria, Salud Pública y Gestión 6 3º

2º Patología General 4,5 2º Habilidades clínicas en situaciones de urgencia vital 6 2º

3º Afecciones Médica II 5 3º Patología Cardiaca, Neurocirugía y otros sistemas 6 2º

Afecciones Quirúrgicas II

3º Fisioterapia Especial II 21 3º Métodos en Fisioterapia Cardiorrespiratoria, Geronto-

lógica y Pediátrica

6 3º

Fisioterapia en patología Cardiorrespiratoria, Geronto-

lógico y Pediátrica

6 3º

Métodos en Fisioterapia Neurológica 6 3º

Fisioterapia en Neurología 6 4º

3º Estancias clínicas I 9 2º Prácticum 1 18 4º

3º Estancias clínicas II 12 3º Prácticum 2 24 4º

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

4009000-18009225 Diplomado en Fisioterapia-Facultad de Ciencias de la Salud

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24119338C ANTONIO MUÑOZ VINUESA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. MADRID S/N 18071 Granada Granada

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

DIRECTORCCSALUD@UGR.ES639285766 958242356 DECANO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS
DE SALUD DE LA
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UNIVERSIDAD DE
GRANADA

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

01375339P FRANCISCO GONZÁLEZ LODEIRO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. DEL HOSPICIO S/N
HOSPITAL REAL

18071 Granada Granada

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

VICENGP@UGR.ES 629410277 958243071 RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD DE
GRANADA

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27266482M DOLORES FERRE CANO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. DEL HOSPICIO S/N
HOSPITAL REAL

18071 Granada Granada

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

VICENGP@UGR.ES 648194067 958243071 VICERRECTORA DE
ENSEÑANZAS DE GRADO
Y POSGRADO DE LA
UNIVERSIDAD DE
GRANADA
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2. Justificación.pdf

HASH SHA1 :63D52A7EF99C8C76FBCBB0ACD5C49C470C4F0B1E

Código CSV :175817125150433920397902
Ver Fichero: 2. Justificación.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1 Sistemas de Información Previa.pdf

HASH SHA1 :9292DF303AD591890AEA0A6C797B569AFAF64C04

Código CSV :175820507709482099312133
Ver Fichero: 4.1 Sistemas de Información Previa.pdf
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Apartado 4: Anexo 2
Nombre :4.4 Título Propio Fisioterapia.pdf

HASH SHA1 :D4F494F0C76570EB39AE8E4394A33769888CAF46

Código CSV :127301767039446197304903
Ver Fichero: 4.4 Título Propio Fisioterapia.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1 Plan de Estudios.pdf

HASH SHA1 :3F3B0373B3B3CB484B31A700A6748F744DC56257

Código CSV :175159428899988327546246
Ver Fichero: 5.1 Plan de Estudios.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6.1 Profesorado.pdf

HASH SHA1 :5DAB22C2FFDEB6924982DE8F71D84D70F28C5EDA

Código CSV :175184161065018897335324
Ver Fichero: 6.1 Profesorado.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2 Otros recursos.pdf

HASH SHA1 :2EF5F5651FE13DAD4C831B50304A084B70657A16

Código CSV :175159636838609476902544
Ver Fichero: 6.2 Otros recursos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7.1 Recursos, materiales y servicios.pdf

HASH SHA1 :E95E782394F0F7DE8E742D359397864637147439

Código CSV :175159855792100635763274
Ver Fichero: 7.1 Recursos, materiales y servicios.pdf
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NOTA 1: En relación a la subsanación solicitada el 29 de junio de 

2015, respecto del punto 1.3, se manifiesta que, en virtud del Convenio de 
Integración firmado en el año 2006 entre la Universidad de Granda, Cruz 

Roja de España y la Ciudad Autónoma de Melilla, la Facultad de Enfermería 
del Campus de Melilla es un Centro Propio de la Universidad de Granada. 

NOTA 2: La información contenida en este punto es común a los 

Campus de Granada y Melilla. 
 

2.1 Justificación del título propuesto, argumentando el interés 
académico, científico o profesional del mismo  

 
 
La Fisioterapia se ha confirmado en los últimos años como una profesión regulada, con 

aspectos profesionales y educacionales específicos que son indicativas de diversos contextos 
sociales, económicos y políticos a nivel mundial.  El fisioterapeuta es un profesional sanitario 
capaz de desarrollar su actividad de forma autónoma o bien dentro de equipos 

multidisciplinares de salud.   Los fisioterapeutas deben entender cuáles son los valores, las 
necesidades y las expectativas cambiantes de la sociedad y formarse para poder 
proporcionar unos cuidados expertos y de óptima calidad. 
 

El desarrollo del Espacio Europeo de Educación Superior a partir de la Declaración de 

Bolonia, ha supuesto un cambio en el paradigma desde la provisión del conocimiento por el 

profesor al concepto de Universidad centrada en el estudiante, donde este último orienta su 

propio proceso a través del desarrollo de competencias profesionales.  

 

Según la Guía Práctica para la formación de Fisioterapeutas de la World Conference Physical 
Therapy (WCPT) presentada en Junio de 2007, el estudiante de Fisioterapia debe 
desarrollar durante su programa formativo la capacidad de generar su propio conocimiento, 
siendo este basado en evidencias, adaptable, reflexivo, humanístico y orientado al servicio 

a la comunidad.  Este futuro fisioterapeuta a través del razonamiento crítico, sus valores 
éticos y su aprendizaje a lo largo de la vida será capaz de establecer los juicios y 
actuaciones adecuadas a las necesidades de cada paciente o cliente.  La aparición de estos 
nuevos ejes de la formación universitaria del fisioterapeuta justifica la renovación de las 
actuales titulaciones para una mejor adaptación a los cambios que esta viviendo nuestra 
sociedad en los albores del siglo XXI. 

 

La fisioterapia como profesión de servicio está influenciada y condicionada por todos estos 
cambios que crean nuevos escenarios sociales y de salud. La profesión no puede plantearse 
solamente como adaptación a dichos cambios, sino que debe entender cuales son los 

valores, las necesidades y las expectativas cambiantes de la sociedad y formarse para 
poder proporcionar unos cuidados expertos y de óptima calidad. Asimismo, son importantes 
los movimientos mundiales referentes al concepto de Desarrollo sostenible, la diversidad 

cultural en la que estamos inmersos, así como el desarrollo de la cultura por la paz, 
entendida como “conjunto de valores, actitudes y comportamientos que reflejan el respeto 
a la vida, al ser humano y a su dignidad y que pone en primer plano los derechos humanos, 
el rechazo a la violencia en todas sus formas y la adhesión a los principios de libertad, 
justicia, solidaridad y tolerancia, así como la comprensión entre los pueblos, los colectivos y 
las personas”. 
Es necesario así mismo señalar la existencia de documentos que a modo de 

recomendaciones señalan los cambios potenciales venideros. Entre estos está el de la 

Organización Mundial de la Salud (OMS), “La política de salud para todos en el siglo XXI”, 

que formula diez objetivos para poder atender y mantener el mejor estado de salud de la 

población posible en los dos primeros decenios de este milenio. 
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Desde una perspectiva académica, la puesta en marcha del Título de Grado en Fisioterapia 

presenta un interés especial, pues procura una mejora sustancial en el perfil de formación 
del fisioterapeuta, permitiendo el acceso directo de los Titulados en Fisioterapia a los 
estudios de master y, concluidos estos, a los de Doctorado. Esta situación, que no se 
producía para el caso de los Diplomados en Fisioterapia, con la adaptación al Espacio 
Europeo de Educación Superior y atendiendo a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007 
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias 
oficiales, acerca a los estudios de fisioterapeuta a una dimensión más convergente con la 

situación en el resto de Europa.  Según se refleja en un documento elaborado por la World 
Confederation for Physical Therapy, correspondientes a datos del año 2003, en 18 de los 28 
países europeos que en ese momento impartían los estudios de Fisioterapia, se permitía el 
acceso directo de los Titulados en Fisioterapia a los estudios de master y, concluidos estos, 
a los de Doctorado. Esta situación, que no se producía para el caso de los Diplomados en 
Fisioterapia en España, podrá ser ahora rectificada, permitiendo al fisioterapeuta formado 

en la universidad española acceder a la carrera investigadora con total garantía y en 
igualdad de condiciones respecto a otros titulados. 
 

En un contexto local, las metas y objetivos propuestos en el Informe de Evaluación de la 

Titulación de Diplomatura de  Fisioterapia en la Universidad de Granada del año 2.000,   

recogen la necesidad de la adecuación entre la formación recibida y la demanda social, la 

consolidación del área de conocimiento y la promoción de la investigación dentro de la 

fisioterapia.  El desarrollo de la titulación de Grado supone una mejora que puede resolver 

algunos de los puntos débiles detectados en la anterior titulación.  

 

La fisioterapia es una disciplina de la salud que muestra una elevada demanda en nuestra 

sociedad.  Esto es confirmado por el elevado número de centros de nueva creación 

vinculados a la sanidad pública y privada.  Así mismo, la alta demanda social de estos 

profesionales ha facilitado la creación de nuevos servicios como  la creación dentro del Plan 

de Apoyo a las Familias de la Junta de Andalucía de unidades de asistencia fisioterapéutica 

domiciliaria, la ampliación de la red de servicios de fisioterapia dentro de la sanidad 

andaluza, o la creciente presencia de los fisioterapeutas en diferentes eventos deportivos y 

de ocio. 

El título de Fisioterapia tiene una demanda que desborda la oferta de plazas en la 
Universidad de Granada  y forma parte de ese grupo de titulaciones de salud que 
actualmente tienen una demanda mayor que la oferta de las universidades. Por tanto, la 
justificación del título se basa en esa demanda y en todos los argumentos expuestos para 

su impartición del mismo título en el campus de Granada.  
 
La relación entre el  número de solicitudes presentadas para el campus de Granada por 
plaza ofertada en los cursos académicos pasados es la siguiente:  
2010-11 por cada plaza  24,42 
2011-12 por cada plaza  26,29 

2012-13 por cada plaza 32,15 
2013-14 por cada plaza 30,14 

 
Lo que da una nota de corta entre 10.9, y 11.21 según el curso académico 
 

Para la Facultad de Enfermería de Melilla, incorporar el título de Grado en Fisioterapia 
supondría un complemento en la oferta de formativa de este centro y del Campus de 
Melilla. A pesar de que Fisioterapia es una profesión definida, regulada desde noviembre del 
año 2003 (Ley 44/2003, de 21 de noviembre), parte de una historia y evolución muy 
vinculadas a Enfermería. La coordinación de este  título en esta facultad , la cual solicitaría 
pasar a llamarse Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla, se llevaría a cabo siguiendo las 
directrices generales del SGICG, para lo cual se designaría a un /a coordinador/a del título 

de Grado de Fisioterapia. 
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Así mismo, citar que existe un cuerpo normativo (Resolución de  14 de febrero de 2008, de 

la Secretaría de Estado de Universidades e Investigación así como la Orden CIN/2135/2008, 
de 3 de Julio)  que establecen las condiciones a las que deberán adecuarse los planes de 
estudios conducentes a la obtención de títulos que habiliten para el ejercicio de la profesión 
regulada de Fisioterapeuta 
 

Normas reguladoras del ejercicio profesional 
 

En la actualidad existe un marco legal regulador de las profesiones sanitarias, dentro del 

cual se incluye la de fisioterapeuta: 

 

• Ley 44/2003, de 21 de noviembre de 2003 de Ordenación de las profesiones sanitarias 

(LOPS), que desarrolla el ejercicio de las profesiones sanitarias enmarcada en cinco títulos. 

En el Título I, artículo 7, apartado 2, define que: 

“corresponde a los diplomados universitarios en fisioterapia la prestación de los cuidados 

propios de su disciplina, a través de tratamientos con medios y agentes físicos, dirigidos a 

la recuperación y rehabilitación de personas con disfunciones o discapacidades somáticas, 

así como a la prevención de las mismas”. 

 

•  RD 1001/2002, de 27 de Septiembre, por el que se aprueban los estatutos generales del 

Consejo General de Colegios de Fisioterapeutas, que en su apartado que en sus 

Disposiciones Generales sobre los principios básicos para el ejercicio de la Fisioterapia, en 

su artículos 1  “De la Fisioterapia” se recoge que  esta disciplina es “… conjunto de 

métodos, actuaciones y técnicas que, mediante la aplicación de medios físicos, curan y 

previenen las enfermedades, promueven la salud, recuperan, habilitan, rehabilitan y 

readaptan a las personas afectadas de disfunciones psicofísicas o a las que se desea 

mantener en un nivel adecuado de salud”. 

 

 Ley 16/2003, de 28 mayo, de cohesión y calidad del Sistema Nacional de Salud en su 
artículo 36 sobre la formación de pregrado indica:  “…la Comisión de Recursos Humanos, 
atendiendo a las necesidades de la población, trasladará al Ministerio de Educación, Cultura 
y Deporte y al Consejo de Coordinación Universitaria, criterios para la adaptación de los 
planes de estudios conducentes a la obtención de los distintos títulos universitarios del 

ámbito de ciencias de las salud, que conjuguen la adquisición simultánea de conocimientos, 
habilidades y actitudes y favorezca el trabajo en equipo multiprofesional y multidisciplinar”. 
 

 Resolución 14 Febrero 2008, Secretaria de Estado de Universidades (BOE, 27 Febrero 
2008) 
 

 Orden CIN/2135/2008, de 3 de Julio, por la que se establecen los requisitos para la 

verificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesión 
de fisioterapeuta.(BOE, 19 Julio 2008). 
 

 

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la 
adecuación de la propuesta a criterios nacionales o 
internacionales para títulos de similares características 

académicas 
 

 Libro Blanco del Título de Grado en Fisioterapia, publicado por la ANECA en abril de 

2004, y cuyo proyecto fue aprobado por la Conferencia Nacional de directores de escuelas 
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de Fisioterapia en enero de 2004 y refrendado por los Rectores de las 37 Universidades que 

en ese momento impartían la Titulación de Fisioterapia.  Este Libro Blanco contó con el 
respaldo de organizaciones de carácter profesional (Consejo General de Colegios de 
Fisioterapeutas y Asociación Española de Fisioterapeutas). 
 

 Guía docente de la Diplomatura de Fisioterapia en las Universidades Andaluzas 
(disponible en http://serveucs.ugr.es/titulaciones/fis/estudios/guias/GuiaFisio-UA.pdf), 
coordinado por la Universidad de Granada en  la que se establece un proyecto de guía 

docente adaptado al Espacio Europeo de Educación Superior. Este proyecto fue refrendado 
por los Rectores de las universidades de Málaga, Sevilla, Cádiz y Granada. 
 

 Planes de estudios de universidades españolas o europeas:  Entre ellas se han 
utilizado por su especial interés los Programa de estudios de la Universidad Libre de 
Bruselas (Bélgica) (www.ulb.ac.be) y los primeros referentes a nivel nacional sobre títulos 

de Grado en Fisioterapia verificados por la ANECA de  la Universidad de Zaragoza 
(www.unizar.es), UCAM de Murcia (www.ucam.es) y Univ. Europea de Madrid 
(www.uem.es).  
 

 Jornadas Nacionales del Área de Fisioterapia (Sevilla 2005, Toledo 2006, Granada 
2007)  en las que estuvieron presentes representantes de las diferentes Universidades 
Españolas donde se imparte la Titulación de Fisioterapia.  En estas Jornadas se realizó una 

puesta en común del contenido, distribución y organización temporal de las distintas 
materias y contenidos en el contexto general del plan de estudios. 
 Conferencia de Directores de Escuelas de Fisioterapia de España, a través de 
diversas jornadas de trabajo durante los últimos tres años se han elaborado grupos de 
trabajo para reflejar aspectos fundamentales dentro de la Convergencia Europea del titulo 
de fisioterapia y su desarrollo en nuestro país.  
 Catálogo títulos vigentes a la entrada en vigor de la Ley Orgánica  4/2007 de 12 de 

Abril de modificación de  la LOU: Diplomado Universitario en Fisioterapia.  La Diplomatura de 
Fisioterapia se imparte desde el año 1989 en la Universidad de Granada. 
 European Physiotherapy Benchmark Statement elaborado por el Grupo Europeo de 
la World Conference Physical Therapy (WCPT),  aprobado en Junio de 2003 en Barcelona. 
Este documento recoge aspectos fundamentales sobre la naturaleza de la profesión de 
fisioterapeuta, estándares básicos de formación de un fisioterapeuta, así como el 

desempeño de la actividad profesional en colaboración con otros profesionales sanitarios. 
 The Competence Chart of the European Network of Physiotherapy in Higher 
Education. A Comparison of the European Union and the United States. Guía flexible sobre 
competencias y aspectos curriculares dentro de la formación de fisioterapeutas en el marco 
del  Espacio Europeo de Educación Superior. Este documento es un punto de partida para el 
proceso de Convergencia Europea en nuestra titulación reflejando aspectos nucleares de la 
formación de fisioterapeutas en Europa. 

 Documentos sobre el desarrollo de la profesión de fisioterapeuta proveniente del Ilustre 
Colegio Profesional de Fisioterapeutas de Andalucía.  Especial relevancia para la Ley 

44/2003 de 21 de Noviembre (BOE, 22 Noviembre 2003) sobre la regulación de ordenación 
de las profesiones sanitarias.  Donde se incluye de manera específica la regulación de la 
profesión de fisioterapeuta. 
 

 

2.3. Descripción de los procedimientos de consulta internos 
utilizados para la elaboración del plan de estudios 

 
La Junta de Centro de la Facultad de Ciencias de la Salud con fecha 27 noviembre 2.007 

creó una Comisión de Grado de Fisioterapia integrada por un miembro del PAS, un alumno 

de la titulación y 7 profesores que en la actualidad desempeñan su labor docente en la 

titulación de fisioterapia. Hasta la fecha de elaboración de la presente memoria se 

realizaron una serie de sesiones de trabajo, con el siguiente contenido. 
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28 Noviembre 2.007. Establecimiento de procedimientos de trabajo de la Comisión de 

Grado.  Presentación del proyecto de trabajo. 

Entrega de documentos de trabajo para la elaboración y diseño del plan de formación 

(principales documentos de referencia nacionales e internacionales. Referentes externos 

nacionales e internacionales). Justificación de la implantación del Título de Grado en 

Fisioterapia.  Se establece los mecanismos para la comunicación con el resto de agentes 

involucrados en la titulación (alumnos, profesores, Pas) a través de página Web: 

http://www.ugr.es/~marroyo/titulo%20grado%20fisio.html donde se recogen todos los 

acuerdos de la comisión, así como la documentación que se va generando durante el 

proceso.  Se ofrece a la comunidad universitaria que participa el título la opción de 

presentar vía mail todas aquellas ideas y sugerencias para ser valoradas por la comisión e 

incluidas en el proceso. 

 

5 Diciembre 2.007. Descripción del perfil formativo del fisioterapeuta en la UGR. Marco 

competencial referencial. Contenidos formativos comunes recogidos RD sobre enseñanzas 

de Grado. 

 

10 Marzo 2.008.  Adaptación al documento de consenso de las Universidades Andaluzas 

sobre contenidos formativos comunes. 

 

11 Marzo 2.008.  Contenidos específicos propios del titulo de Grado de Fisioterapia en la 

UGR. 

 

30 Mayo 2.008.  Enseñanzas contenidas en la memoria del titulo de Grado de Fisioterapia.   

 

9 Junio 2.008 Distribución de tareas para la elaboración de la memoria para la solicitud de 

verificación de Títulos Oficiales. 

 

Julio 2.008 – Noviembre 2.008 Reuniones periódicas equipo docente para la elaboración 

del documento de acreditación de la titulación. 

 

14 Noviembre 2.008 Aprobación en Junta de Centro del Anteproyecto de Titulación de 

Grado de Fisioterapia  

Con posterioridad, la Junta de Facultad de 25 de junio de 2013, ha acordado 

solicitar la modificación del Título de Fisioterapia en los siguientes términos: 

- Verificación del Curso de Adaptación para Diplomados en Fisioterapia. 

- Ajuste de los criterios de acceso a las asignaturas de Prácticas Externas 

Tuteladas. 

- Dar respuesta a las Recomendaciones de la ANECA manifestadas en el 

Informe de Verificación del Título, así como adaptar el Título Verificado a la 

Orden CIN/2135/2008, de 19 de julio, por la que se establecen los requisitos 

cs
v:

 1
75

81
71

25
15

04
33

92
03

97
90

2

http://www.ugr.es/~marroyo/titulo%20grado%20fisio.html


para la verificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el 

ejercicio de la profesión de Fisioterapeuta. 

 

En la ciudad de Melilla, se han abierto en los últimos años clínicas y centros de fisioterapia, 
debido a la demanda de este tipo de asistencia en la población. Consultados a los 
profesionales de esta localidad, nos expresan su valoración positiva sobre la posible 
implantación de este título en el Campus de Melilla. Así mismo, manifiestan su interés en 
participar en la formación de este potencial estudiantado, algunos lo hacen materializando 
este deseo en convenios de colaboración y otros en su intención de formalizarlos, una vez 
esté implantado el título. 

 

Asimismo Así,  en Junta de Facultad de 13 de febrero de 2014, se acuerda solicitar 

la modificación del Título de Fisioterapia para su implantación en el Campus de Melilla. Tras 

seguir los distintos pasos previstos en la normativa de modificación del plan de estudios de 

la Universidad de Granada, se aprobó finalmente en sesión de Consejo de Gobierno de 29 

de enero de 2015.  

 Por otro lado, en Junta de Centro de 13 de enero de 2015, y posteriormente en 

Consejo de Gobierno de 29 de enero de 2015, se aprobó la modificación del Título de 

Fisioterapia para el Campus de Granada. 

2.4. Descripción de los procedimientos de consulta externos 
utilizados para la elaboración del plan de estudios 

 
- Conferencia de Directores de Escuela de Fisioterapia, que a su vez se organizó en 

diferentes grupos territoriales, entre ellos el Sur al que pertenecen las Universidades 

Andaluzas, Canarias y Extremadura.  Se han realizado diversas reuniones para unificar 

criterios así como para extrapolar diferentes experiencias dentro de la docencia en 

Fisioterapia. 

 

- Jornadas Interuniveristarias del Área de Fisioterapia antes citadas donde se 

establecen sinergias entre diferentes realidades nacionales para unificar criterios de calidad 

en docencia de Fisioterapia. 

 

- European Network of Physiotherapy in Higher Education (ENPHE), nuestro Centro 

como miembro integrante de esta red de Centros Europeos ha utilizado los documentos de 

consenso de esta red, así como las diferentes experiencias presentadas en las reuniones 

anuales de esta red  para elaborar esta memoria. 

 

-  Profesionales, Consulta durante su participación como miembros de la comisión para la 

elaboración de la propuesta a través del Ilustre Colegio Profesional de Fisioterapeutas de 

Andalucía. 

 

-  Puesta en común con Universidades Europeas con las que nuestro centro participa dentro 

del Programa Erasmus entre estas citar la Universita digli studi di Udine  (www.uniudi.it), 

Universita digli estudi di Firenze (www.unifi.it). 
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- Estudiantes, Participación de representantes estudiantiles como miembro de la comisión 

para la elaboración de esta memoria. 

- Empresarios del sector,  a través de la incorporación como miembro asesor del Equipo 

Docente de D. Celestino Picazo González responsable de la Clinica Pterión de Granada. 

 

El anteproyecto del plan de estudio ha sido enviado a la Comisión del Planes de Estudio 

del Vicerrectorado de Enseñanzas de Grado y Posgrado, donde se ha sometido a  su 

análisis y se ha completado la “Memoria para la solicitud de Verificación de Títulos 

Oficiales”. La composición de esta comisión es la siguiente: 

1. Vicerrectora de Enseñanzas de Grado y Posgrado, que preside la comisión.  
2. Director del Secretariado de Planes de Estudio, del Vicerrectorado de Enseñanzas 

de Grado y Posgrado. 

3. Directora del Secretariado de Evaluación de la Calidad, del Vicerrectorado para la 
Garantía de la Calidad. 

4. Director del Secretariado de Organización Docente, del Vicerrectorado de 
Ordenación Académica y Profesorado. 

5. Un miembro del personal de administración y servicios del Vicerrectorado de Grado 
y Posgrado.  

6. D. Manuel Arroyo Morales como Coordinador del Equipo docente de la titulación. 

7. D. Manuel Peñas Maldonado como Decano o Director del Centro donde se imparte 
la titulación.  

8. D. José Manuel Brandi de la Torre como Vicepresidente del Ilustre Colegio 
Profesional de Fisioterapeutas de Andalucía. 

 

 Esta “Memoria para la solicitud de Verificación de Títulos Oficiales”, se ha expuesto 

durante 10 días en la página web de la UGR, teniendo acceso a dicha información todo el 

personal de la UGR, a  través del acceso identificado. Este periodo de exposición coincide 

con el periodo de alegaciones. 

Finalizado el periodo de  10 días, la “Memoria para la solicitud de Verificación de Títulos 

Oficiales” ha pasado a la Comisión de Títulos de Grado, comisión delegada del Consejo de 

Gobierno, que atiende las posibles alegaciones, informa las  propuestas recibidas de las 

Juntas de Centro, y las eleva, si procede, al Consejo de Gobierno. A dicha Comisión ha sido 

invitado un miembro del Consejo social de la Universidad de Granada.    

La aprobación definitiva de la memoria en la UGR ha tenido lugar en el Consejo social y 

en el Consejo de Gobierno. 

 

 
2.5 Objetivos 
 
El Título de Grado en Fisioterapia se implantará en la Universidad de Granada para llevar a 

cabo la formación de fisioterapeutas que desempeñen su profesión adaptado a un marco de 

formación generalita. Para determinar este marco de acción se han utilizado las 

recomendaciones recogidas por el Libro Blanco del Título de Grado de Fisioterapia 

(ANECA,2004), the competence chart of the European Network of Physiotherapy 

(ENPHE,2007) y atiende también a los principios generales recogidos en el artículo 3, punto 

5, del Real Decreto 1393/2007, así como a la  ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio (BOE 

19 Julio 2.008), por la que se establecen los requisitos para la verificación de los títulos 

universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesión de Fisioterapeuta.   La 

formación se centrará en el conocimiento basado en evidencias científicas siguiendo un 
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enfoque biopsicosocial dentro del campo de la fisioterapia, así como con la transmisión de la 

experiencia acumulada de expertos profesionales.  

 

         El fisioterapeuta formado en la Univ. de Granada será capaz de intervenir 

terapéuticamente sobre el paciente a través de los diferentes agentes físicos disponibles. 

Además deberá desarrollar habilidades en el manejo de pruebas eléctricas y manuales para 

determinar el valor de la afectación de la inervación y fuerza muscular, pruebas para 

determinar las capacidades funcionales, la amplitud del movimiento articular, y medidas de 

la capacidad vital, así como ayudas diagnósticas para el control de la evolución. 

 

       La actividad profesional del fisioterapeuta se llevará a cabo en el seno del respeto a los 

derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, desde el respeto y 
promoción de los Derechos Humanos, así como siguiendo los principios de accesibilidad 
universal y de igualdad de oportunidades, de acuerdo con los valores propios de una cultura 

de paz y de valores democráticos.  
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La información contenida en este apartado es extensible a los Campus de Granada y 

de Melilla. 

 

Sistemas de información previa comunes a la UGR 

 
La UGR ofrece información a través de su página web (http://www.ugr.es/).  

En ella puede encontrarse toda la información relativa al acceso de los estudiantes 

españoles a través de la selectividad, el acceso para mayores de 25 años y el procedimiento 

de preinscripción para el ingreso en centros universitarios. Asimismo, los estudiantes 

extranjeros que quieren cursar estudios en la UGR pueden encontrar información sobre el 

procedimiento de acceso a la Universidad, diferenciando entre estudiantes pertenecientes a 

la Unión Europea y no comunitarios. Esta información está disponible en inglés. Por otro 

lado, esta página web contiene información sobre becas, asociaciones de estudiantes, 

alojamiento, guía de orientación al estudiante, etc. Por último, los estudiantes pueden 

acceder al conjunto de titulaciones que imparten estudios en la Universidad de Granada así 

como a los centros respectivos. Igualmente, la página web hace referencia a los estudios de 

postgrado y a enseñanzas propias de la Universidad de Granada. 

Hay información también sobre aspectos concretos que pueden interesar al estudiante de 

nuevo ingreso: prescripción, Titulaciones, Oficina de Relaciones Internacionales, 

alojamiento, becas y ayudas, servicios a los estudiantes, etc. 

a) Guía de información y orientación para estudiantes de nuevo acceso 

La “Guía de Información y Orientación para estudiantes de nuevo acceso” se editó por 
primera vez en septiembre de 2008, por el Secretariado de información y participación 

estudiantil del Vicerrectorado de Estudiantes, como herramienta fundamental para los 
futuros estudiantes a la hora de escoger alguna de las titulaciones de la Universidad de 
Granada. Desde entonces, se edita anualmente la “Guía del futuro estudiante de la UGR” 
(http://ve.ugr.es/pages/futuros_estudiantes/index). 

Esta Guía contiene toda la información necesaria, tanto en el plano académico como en 
el particular, para el acceso a los estudios universitarios; se trata de un instrumento que se 
utiliza en las ferias y salones del estudiante, en las charlas en los institutos y en todos 
aquellos actos informativos sobre el acceso a las titulaciones de la Universidad de Granada. 

 
b) Jornadas de Orientación Universitaria en los institutos 

Estas Jornadas están coordinadas por el Servicio de Alumnos del Vicerrectorado de 

Estudiantes. Se desarrollan en los propios institutos de enseñanza secundaria de la provincia de 
Granada, y son impartidas por miembros del Vicerrectorado de Estudiantes y por docentes de las 
distintas ramas de conocimiento en las que se encuadran las titulaciones ofrecidas por la 

Universidad de Granada. Sus destinatarios son los alumnos y alumnas de 2º de Bachillerato, y los 
orientadores de los Centros docentes de Bachillerato. La fecha de realización, su organización y su 
contenido están fijados y desarrollados de acuerdo con la Consejería de Educación de la Junta de 

Andalucía.  
 

c) Jornadas de Puertas Abiertas 

Desde el curso académico 2008-2009, la Universidad de Granada desarrolla unas 
“Jornadas de Puertas Abiertas” en las que los futuros estudiantes universitarios pueden 
conocer los diferentes Centros Universitarios, sus infraestructuras, las titulaciones en ellos 
impartidas, además de entrar en contacto con sus equipos de dirección, con el profesorado 

y el personal de administración y servicios. A través de estas visitas guiadas por cada 
Centro Universitario, los futuros alumnos pueden resolver sus dudas sobre los servicios 
dirigidos a estudiantes, las condiciones de acceso a las distintas titulaciones, los medios 
materiales y humanos adscritos a ellas, y sobre cuantos extremos sean relevantes a la hora 

de elegir una carrera universitaria.   
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Dichas visitas se completan con la organización de charlas en los propios Centros, en las 

que se intenta ofrecer una atención más personalizada sobre titulaciones, perfiles y/o 
servicios. Además, está previsto el desarrollo de encuentros dirigidos a los orientadores de 
los Centros de Bachillerato.   

La fecha de realización de las Jornadas de Puertas Abiertas está prevista entre los meses 
de marzo y mayo de cada curso académico. 

 
d) Información sobre el proceso de preinscripción 

La información previa a la matriculación que los estudiantes tienen a su disposición en la 
web del Vicerrectorado de Estudiantes (http://ve.ugr.es/ ) en el momento de formalizar su 
matrícula, es la que a continuación se detalla: 

1. Vías y requisitos de acceso: engloba las diferentes vías de acceso, dependiendo de la 
rama de conocimiento por la que haya optado el estudiante en el bachillerato. En cuanto a 
los requisitos de acceso, los estudiantes deberán encontrarse en algunas de las situaciones 
académicas recogidas según el Distrito Único Universitario Andaluz. (Esta información 
deberá estar en manos de los estudiantes una vez que realicen la preinscripción y no es del 
todo indispensable en los sobres de matrícula). 

2. Perfil de ingreso: Habrá un perfil específico para cada titulación recogido en la 
memoria de verificación. De esta forma, los estudiantes podrán orientarse sobre las 
capacidades, conocimientos e intereses idóneos para iniciar ciertos estudios y acciones de 
compensación ante posibles deficiencias, sobre todo durante los primeros años de la 
titulación. 

3. Titulaciones y notas de corte: Se proporciona un mapa conceptual sobre las 
Facultades y Escuelas en la cuales se imparten cada una de las titulaciones, así como un 
mapa físico de la universidad y la situación de cada uno de los campus.  

4. Características del título: planes de estudios de cada titulación específica y su 
correspondiente plan de ordenación docente. 

5. Plazos que los estudiantes deberán saber en el momento de la matriculación: el plazo 
de matrícula, de alteración de matrícula, de convalidación, reconocimiento de créditos, etc.; 
junto con la documentación que tienen que presentar, para evitar posibles errores ya que la 
mayoría de los estudiantes de primer año no sabe cómo realizar una acción administrativa 
en la secretaría de su Facultad o Escuela.  

6. Periodos de docencia de cada curso académico general de la Universidad: calendario 
académico indicando el calendario oficial de exámenes. 

7. Información general de la Universidad: becas y ayudas, intercambios nacionales e 
internacionales, servicios de la Universidad vinculados directamente con los estudiantes y 
sus prestaciones, entre ellos, especialmente, información y cartón de solicitud del Carnet 
Universitario e información sobre el Bono-Bus Universitario. 
 
e) La web de la Universidad de Granada: http://www.ugr.es 

La página web de la Universidad de Granada se constituye en una herramienta 
fundamental de información y divulgación de las Titulaciones, Centros y resto de 
actividades de especial interés para sus futuros estudiantes. 
 

En la web de grados de la Universidad de Granada: http://grados.ugr.es  

Esta plataforma de titulaciones de grado de la Universidad de Granada contiene toda la 
oferta formativa de la universidad. En ella, se puede encontrar toda la información 
relativa a: 

- Las titulaciones de grado 

- El acceso a la Universidad de Granada. 

- La ciudad de Granada. 

- La propia Universidad. 

- Las salidas profesionales de los títulos 

- Las ventajas de los títulos de grado de la Universidad de Granada. 
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La información sobre los títulos está organizada en ramas de conocimiento y, dentro de 

cada una de ellas, cada titulación tiene su propia web informativa. 

 

La Universidad de Granada  dispone de un programa de información a futuros estudiantes.    

Este programa está disponible a través del Vicerrectorado de Estudiantes de la Univ. de 

Granada (http://ve.ugr.es).  En él se proporciona información sobre los requisitos generales 

de acceso a las titulaciones.  En el caso, de la Titulación de Fisioterapia, en la actualidad se 

dispone de una página web de la Facultad de Ciencias de la Salud 

(http://www.ugr.es/~ccsalud) y del Departamento de Fisioterapia 

(www.ugr.es/~fisioterapia/),  donde se puede acceder a la Guía del Alumno de la titulación, 

donde aparece la información pertinente sobre las vías y requisitos de acceso al título. Una 

vez implantado el título en Melilla, esta información también se depositaría en la web de 

esta facultad. 

 

La Universidad de Granada utiliza para la promoción de sus titulaciones la web propia, así 

como otros recursos publicitarios en medios de comunicación audiovisuales y escritos.  La 

Facultad de Ciencias de la Salud dentro de las tareas de difusión de las titulaciones de la 

Univ. de Granada, participa en la organización de reuniones con alumnos y profesores de 

enseñanzas medias que acuden a las instalaciones de la EU Ciencias de la Salud para 

conocer la titulación de Fisioterapia.  Así mismo, dentro del denominado Plan de Acción 

Tutorial de la EU Ciencias de la Salud, se establece una acción denominada Autorización 

Académica de los alumnos de nuevo ingreso, que se materializa a través de la celebración 

de las Jornadas de Recepción del alumnado de primer curso durante el mes de Julio de cada 

año, donde el alumno recibe información general sobre los servicios que pone a disposición 

de sus estudiantes la Universidad de Granada (Biblioteca, Cafetería, Comedor, Deportes, 

Actividades de Cooperación Internacional, Asociacionismo, etc..).  Así como información 

específica sobre el proceso de matriculación, itinerarios docentes, contenidos formativos y 

perfil del estudiante. 

A través de la página web de la Universidad de Granada (http://www.ugr.es) se 
proporciona información sobre las vías y requisitos de acceso reguladas en el artículo 14 del 
RD 1993/2007 de 29 de Octubre, sobre al acceso a las enseñanzas oficiales de Grado. 

 
De igual forma se informará sobre el acceso en los Salones de Estudiantes que se celebren 
a los que asista la Universidad de Granada, y a través de la “Guía del futuro estudiante de 
la UGR” que se publica anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes. 
 

Sistemas de información previa propios del Centro o Titulación 

Una vez implantado el título en Melilla, se incorporaría  a las actividades planificadas por el 

centro, para la difusión y promoción de estudios ofertados, la información correspondiente 

al título de Grado en Fisioterapia. Estas actividades básicamente consisten en: jornadas de 

información a estudiantado de Institutos de  Educación Secundaria de la ciudad y 

Marruecos, difusión a través de medios de comunicación, elaboración y difusión  de 

documentación informativa sobre vías de acceso, trámites administrativos, aspectos 

académicos, ubicación de la facultad, salidas profesionales, etc. 
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TÍTULO PROPIO PARA DIPLOMADOS EN FISIOTERAPIA, SEGÚN LA ORDENACIÓN 
ANTERIOR, CONDUCENTE A LA OBTENCIÓN DEL GRADO EN FISIOTERAPIA. 

 

 Descripción del Título Propio. 

 

1.1. Modalidad de enseñanza en la que será impartido el Título Propio.  

Presencial. 

 

1.2. Número de plazas ofertadas para el Título Propio.  

Se establece un número de 40 plazas de nuevo acceso. 

 

1.3. Normas de permanencia.  

 Los Títulos Propios no disponen de normativa propia en cuanto a normas de 
permanencia por lo que serán de aplicación las “Normas de permanencia para la enseñanzas 
universitaria oficiales de Grado y Máster de la Universidad de Granada”, aprobada en Consejo 
de Gobierno el día 29/11/2010. Esta normativa puede consultarse a través del siguiente 
enlace: 

http://grados.ugr.es/pages/permanencia 

 

1.4. Créditos totales del Título Propio. 

 
24 créditos. 
 

1.5. Centros en los que se impartirá el Título Propio. 

 

El Título Propio se impartirá a través de la Escuela Internacional de Posgrado de la 
Universidad de Granada.  

 
 

 Justificación del Título Propio.  

 

 La implantación de un Título Propio de Diplomados a Graduados en Fisioterapia ha 
dado lugar a una serie de reflexiones, debates y propuestas, dentro del seno de la 
Conferencia Nacional de Decanos de Centros Universitarios de Fisioterapia y especialmente 
en el seno de la Conferencia Andaluza de Decanos. Estos debates, en una primera etapa, 
surgen de la necesidad de realizar una oferta formativa a los actuales Diplomados y 
Diplomadas para obtener el nuevo título de Grado.  
 

En el seno del marco legislativo de referencia, se entiende claramente que en el 
momento actual no es necesario estar en posesión del nuevo título de Grado en Fisioterapia, 
aunque para aquellos Diplomados/as que deseen poseerlo se acuerda proponer que el 
reconocimiento de créditos del título de Diplomado en Fisioterapia se establezca, como 
mínimo, en 210 ECTS, por lo que se deberían cursar los complementos formativos 
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equivalentes a 30 créditos, a fin de alcanzar los 240 propios del Grado. Estos complementos 
formativos buscarían garantizar la adquisición de las competencias a que compromete el 
Grado, sin que ello suponga un esfuerzo suplementario por parte del estudiante, salvo que se 
detecten necesidades formativas en ese sentido. 
 

Posteriormente se han iniciado una serie de ofertas formativas por parte de 
universidades privadas que se han ido extendiendo a las universidades públicas. Las citadas 
ofertas formativas promovieron una consulta al Ministerio por parte de la Conferencia Nacional 
al objeto de conocer la adecuación de las mismas.  El Ministerio emitió un “Informe sobre el 
acceso a títulos oficiales de Grado, desde los de diplomado, arquitecto técnico e ingeniero 
técnico, correspondientes a la anterior ordenación”. EL referido Informe señala que el RD 
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas 
Universitarias Oficiales contempla, expresamente, el supuesto de incorporación desde las 
antiguas a las nuevas Enseñanzas universitarias que, en la disposición adicional cuarta en su 
apartado 3, señala: “Quienes, estando en posesión de un título oficial de Diplomado, 
Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, pretendan cursar enseñanzas dirigidas a la obtención 
de un título oficial de Grado, obtendrán el reconocimiento de créditos que proceda con arreglo 
a lo previsto en el artículo 13 del presente real decreto”. No se establece un número 
determinado de créditos que pueda ser objeto de reconocimiento, por tanto, tampoco define 
los créditos a cursar para la obtención del título de Grado. 
 

Al mismo tiempo, el artículo 36.d) de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre de 
Universidades, modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, establece que 
corresponde a la Universidad, según su apreciación, el reconocimiento de los créditos en 
función de la adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las materias 
cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios para la obtención del 
correspondiente título de Grado.  
 

De acuerdo con lo anterior, cada Universidad puede realizar una propuesta individual. 
Ante esta situación, se entendió, por parte de los centros andaluces donde se imparte la 
titulación de Fisioterapia que era necesario realizar una oferta formativa en esta Comunidad 
Autónoma para los Diplomados/as en Fisioterapia que quisieran obtener el título de Grado. A 
fin de dar respuesta a esta necesidad, se reunieron el día 21 de enero del 2011, en la 
Facultad de Enfermería, Fisioterapia, Podología y Terapia Ocupacional de la UMA, 
representantes de las titulaciones de Fisioterapia de las 6 Universidades Andaluzas donde se 
imparte la misma (Almería, Cádiz, Jaén, Granada, Málaga y Sevilla, que además están 
integradas en la Citada Conferencia Nacional) para abordar las necesidades de los 
Complementos de Formación para los Diplomados/as Universitarios/as en Fisioterapia que 
opten al Título de Graduado/a en Fisioterapia. En base a la propuesta del CAU (acuerdo del 
100% de las Universidades Andaluzas), se acordó unánimemente, para la Titulación de 
Fisioterapia a nivel Andaluz, que la propuesta de Complementos de Formación, abarcara un 
total de 30 ECTS.  
 

La propuesta de 30 ECTS se justificaba en el análisis de la adecuación entre las 
competencias de los antiguos diplomados /as y la de los actuales graduados/as en 
Fisioterapia de las Universidades Andaluzas (recogidas en el Libro Blanco de Fisioterapia, 
ANECA 2004, así como en la ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio, por la que se establecen 
los requisitos para la verificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el 
ejercicio de la profesión de Fisioterapeuta). 
 

Con posterioridad, el día 8 de abril de 2011, fueron convocados en la Universidad de 
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Almería los representantes de los citados centros, tanto para la titulación de Enfermería como 
de Fisioterapia donde se alcanzó el consenso, fruto del cual, se presenta esta propuesta, 
ratificándose, para el caso de Fisioterapia los 30 ECTS, pero haciendo una adaptación del 
único modulo inicial (Prácticas Externas y Trabajo Fin de Grado) que pasaría a dividirse en 
dos Módulos: “Prácticas Externas (Practicum) y Trabajo Fin de Grado” (con un total de 24 
ECTS) y “Actualización Competencial en Fisioterapia” (6 ECTS). 
 

En síntesis, desde una perspectiva académica, la posibilidad de que los actuales 
Diplomados puedan obtener el Título de Grado en Fisioterapia representa un interés especial, 
pues procura una mejora sustancial en el perfil de formación del Fisioterapeuta, que lo acerca 
a los estándares europeos.  

  

 Acceso y admisión de estudiantes. 

 

3.1. Perfil de ingreso: 

 

 Dado el objeto del presente Título Propio, se exige que el alumnado del mismo ostente la 
Titulación previa de Diplomado en Fisioterapia. 

 

3.2. Admisión de estudiantes. 

 
Los criterios de admisión serán los establecidos en la resolución del 21 de febrero de 2013 

de la Dirección General de Universidades de la Junta de Andalucía, por la que se hace 
público el Acuerdo de 6 de febrero de 2013, de la Comisión del Distrito Único Universitario de 
Andalucía, por el que se establece el procedimiento de ingreso en los itinerarios curriculares 
concretos para quienes teniendo un título de Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, 
Diplomado o Maestro pretendan obtener la titulación de Grado. Dicha resolución se puede 
consultar en: http://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/42/BOJA13-042-00006-3285-
01_00022394.pdf 

 
En consonancia con lo establecido en este acuerdo, en su artículo 6 se indica que se 

establecerán los siguientes criterios de prelación en la adjudicación de las plazas ofertadas: 
1. Serán atendidas en primer lugar, las solicitudes de acceso de quienes acrediten el 

dominio de una lengua extranjera equivalente, al menos, al nivel B1 del Marco Común 
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) de las que se contemplan en el ANEXO II 
del Convenio de Colaboración entre las Universidades Públicas de Andalucía para la 
acreditación de lenguas extranjeras. En segundo lugar se atenderán las solicitudes de 
quienes no lo acrediten. 

2. Una vez agrupadas las solicitudes conforme a los criterios señalados en el párrafo 
anterior, y dentro de cada grupo, se ordenarán en función de: 

A. La nota media del expediente académico. (70%). 
B. Currículo profesional y de formación relacionado con las materias del Curso de 

Adaptación. (30%). El solicitante seleccionará las 5 aportaciones más importantes de su 

currículo en los campos profesional y/o de formación, y deberá acreditarlas mediante fe de 

vida laboral, certificado de empresa, fotocopia compulsada de cursos con número de horas, 

etc.  

En todo caso, estos criterios y requisitos serán públicos en el punto de acceso electrónico 
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en el que se presenta la solicitud, al menos, con 15 días de antelación al plazo de 
presentación de solicitudes. 

 

3.3. Transferencia y reconocimiento de créditos: 

La Universidad de Granada dispone de un Reglamento sobre adaptación, convalidación 
y transferencia créditos en la Universidad de Granada (aprobado por Consejo de Gobierno el 
día 22 de junio de 2010, modificado por el Consejo de Gobierno el 21 de octubre de 2010 y el 
19 de julio de 2013). 

Este Reglamento puede consultarse en: 
http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr73/_doc/ncg732/%21 

 En lo referente a los créditos reconocidos en la nueva titulación se informa que: 

 Diplomatura Fisioterapia al Grado en Fisioterapia: Reconocimiento de 210 créditos del 

Grado.  

 Reconocimiento: Los créditos a cursar, a excepción de los créditos correspondientes al 
TFG, podrán ser convalidados.  

o Reconocimiento Experiencia Profesional. Por un mes a tiempo completo, 
contratado/a como fisioterapeuta y acreditado por la fe de vida laboral, se 
reconocerán 6 créditos de las Prácticas Externas (hasta un máximo de 18 
créditos).  

o Reconocimiento de cursos específicos de formación y especialización en 
competencias en Fisioterapeuta, con contenidos asimilables al Módulo 
“Actualización y Formación Competencial en Fisioterapia”. 

 El reconocimiento de créditos no se aplicará de manera automática, sino que se 

analizará en cada caso si efectivamente la experiencia profesional (debidamente acreditada) o 

los créditos superados en los títulos propios pueden suplir, o no, el papel de las materias del 

Título Propio. 

 En el caso de diplomados que procedan de otras universidades, en función el plan de 

estudios concreto cursado, parte de dichas materias podrán ser reconocidas por la Comisión 

que valore la adecuación entre las competencias adquiridas por el estudiante en el título de 

origen y las competencias del nuevo grado. 

La Comisión Académica de Grado será la responsable del reconocimiento. 

 

 Competencias y planificación de las enseñanzas. 

 

El título propio será de 24 créditos. La Titulación que da acceso al título propio es la de 
Diplomado en Fisioterapia, por lo que la planificación de las enseñanzas de este Título Propio 
está basada en el análisis comparativo entre el antiguo título de Diplomado y el nuevo título 
de Grado, realizado por el Equipo Docente que elaboró el título y cuyos resultados se reflejan 
en la tabla del documento Verifica que figura en el apartado 10.2 del Grado en Fisioterapia. 
Dicha planificación tiene en consideración las competencias que deberá adquirir el alumnado 
en este Título Propio. Para tal fin, se han comparado los objetivos establecidos en los planes 
de estudios a extinguir con las competencias Básicas y Didáctico-Disciplinares de los nuevos 
títulos de grado.  
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  La planificación temporal de los títulos propios consistirá inicialmente en la realización 
de un Título Propio en cada curso académico. En función de la demanda y de los recursos 
humanos y de los medios disponibles, previa autorización del Vicerrectorado de Enseñanzas 
de Grado y Posgrado, se podrían impartir más ediciones por curso académico. 

Por otra parte, caso de no poseerlo, será necesario acreditar el nivel B1 de lengua 

extranjera para la obtención del título. 

El Título Propio garantizará la adquisición de las competencias básicas y generales que 

corresponden, según la asignatura y módulo, que son necesarias para la obtención del Grado 

en Fisioterapia, así como las competencias transversales y específicas que a continuación se 

detallan en la descripción de las materias que constituyen el Título Propio. 

A continuación se describen las materias que constituyen el Título Propio.  
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Denominación de la materia 1  ACTUALIZACIÓN COMPETENCIAL EN FISIOTERAPIA 

 

Créditos ECTS 6 Organización temporal  CUATRIMESTRAL 

 

Carácter OBLIGATORIA 

 

Competencias que adquiere el estudiante  
 
BÁSICAS: CB01, CB02, CB03, CB04, CB05 
GENERALES: CG01,  CG02,   CG03,  CG04,  CG05,  CG06,  CG07,  CG08,  CG09  CG10, CG11, CG12, 
CG13, CG14, CG15,  CG16,  CG17, CG18, CG19 
TRANSVERSALES: CT1,  CT2, CT3, CT4, CT6, CT7, CT8, CT9 
ESPECÍFICAS: CE2,  CE4,  CE5,  CE6, CE10,  CE16,  CE17,  CE19, CE 20, CE21,  CE23 

 
Sistemas de evaluación  

Examen de conocimientos teóricos 
-Criterios y aspectos a evaluar: 
• Nivel de adquisición y dominio de los conceptos básicos de la materia. 
• Nivel de adecuación, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual y en grupo. 
• La actitud demostrada en el desarrollo de las clases 
 
- Procedimiento de evaluación: 
• Prueba evaluativa 
• Análisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual del alumnado 
• Análisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del alumnado 
 
Evaluación de habilidades y destrezas prácticas 

- Criterios y aspectos a evaluar: 
• Capacidad demostrada para la realización de las técnicas y procedimientos propios de la materia, poniendo 
de manifiesto el conocimiento de las habilidades y destrezas inherentes a la misma. 
• Nivel de adecuación, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual. 
• Capacidad de relación, reflexión y crítica en las diferentes actividades. 
 
- Procedimiento de evaluación: 
• Prueba evaluativa basada en la realización/aplicación de los procedimientos propios de la materia. 
• Análisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual del alumnado 
• Análisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del alumnado 
 
Resolución de casos prácticos 

- Criterios y aspectos a evaluar: 
• Capacidad demostrada para el análisis e interpretación de supuestos, poniendo de manifiesto el sentido 
crítico, así como el dominio de las claves epistemológicas y teóricas de la materia. 
• Nivel de adecuación, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual y en grupo. 
• Capacidad de relación, reflexión y crítica en las diferentes actividades. 
 
- Procedimiento de evaluación: 
• Prueba evaluativa de resolución de supuestos prácticos. 
• Análisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual del alumnado 
• Análisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del alumnado 
 
El sistema de calificaciones finales se expresará numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del 
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema 
Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y su 
validez en todo el territorio nacional. 
 
La calificación global corresponderá a la puntuación ponderada de los diferentes aspectos y actividades que 
integran el sistema de evaluación. 
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su relación 
con las competencias que debe adquirir el estudiante 

Actividades en grupos: 
 
• Clases teóricas: 30 horas presenciales. 
Descripción: Presentación en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos 
propuestos 
Propósito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexión, facilitándole el 
descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad crítica. 
 
• Seminarios: 5 horas presenciales. 
Descripción: Modalidad organizativa de los procesos de enseñanza y aprendizaje donde tratar en 
profundidad una temática relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagación, el 
debate, la reflexión y el intercambio. 
Propósito: Desarrollo en el alumnado de las competencias conceptuales y instrumentales/procedimentales 
de la materia. 
 
Actividades en grupos pequeños de carácter práctico/aplicado: 

 
• Prácticas: 15 horas presenciales 
• Discusión de casos clínicos: 5 horas presenciales. 
 
Descripción: Modalidad organizativa enfocada hacia la adquisición y aplicación específica de habilidades 
instrumentales sobre una determinada temática. 
Propósito: Desarrollo en el alumnado de las competencias procedimentales de la materia. 
 
Tutorías académicas y evaluación: 5 horas presenciales. 
Descripción: manera de organizar los procesos de enseñanza y aprendizaje que se basa en la 
interacción directa entre el estudiante y el profesor 
Propósito: 1) Orientar el trabajo autónomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la 
materia y 3) orientar la formación académica-integral del estudiante. 
 
Estudio y trabajo autónomo y en grupo: 90 horas no presenciales 
Descripción: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor/a a través de las cuales y de 
forma individual o de forma grupal se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al 
estudiante avanzar en la adquisición de determinados conocimientos y procedimientos de la materia. 2) 
Estudio individualizado de los contenidos de la materia. 3) 
Actividades evaluativas (informes, exámenes, …) 
Propósito: 1) Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificándolo, 
diseñándolo, evaluándolo y adecuándolo a sus especiales condiciones e intereses. 
2) Favorecer en los estudiantes la generación e intercambio de ideas, la identificación y análisis 
de diferentes puntos de vista sobre una temática, la generalización o transferencia de conocimiento y la 
valoración crítica del mismo. 

 
Contenidos de la materia. 

BLOQUE I: Gestión de servicios sanitarios. Conocimiento básico de la Ética Sanitaria y su tratamiento en 
nuestro ordenamiento. Construcción socio-cultural del género. Perspectiva de género en la formación y 
desarrollo profesional.  
BLOQUE II: Evidencia científica. Documentación en Fisioterapia. Diseños de investigación. Métodos de 
investigación en Fisioterapia. Soporte informático en la investigación. Proyecto de Investigación. Escritura y 
lectura crítica de artículos científicos. Transferencia de la investigación a la actividad profesional. 
BLOQUE III: Actuación ante el paciente con síndrome coronario. Resucitación cardiopulmonar básica y 
avanzada. Actuación ante el paciente con insuficiencia respiratoria aguda, fracaso renal agudo. Actuación 
ante el paciente con coma y otros trastornos de la conciencia. Actuación ante el paciente con cuadro 
endocrino metabólico agudo. Actuación ante el paciente con shock séptico, hemorragia de origen digestivo y 
dolor agudo. 
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Denominación de la materia 1  PRÁCTICAS EXTERNAS DE ADAPTACIÓN 

 

Créditos ECTS 18 Organización temporal  CUATRIMESTRAL 

 

Carácter PRÁCTICAS EXTERNAS 

 

Competencias que adquiere el estudiante  
 
BÁSICAS: CB01, CB02, CB03, CB04, CB05 
GENERALES: CG01,  CG02,   CG03,  CG04,  CG05,  CG06,  CG07,  CG08,  CG09  CG10, CG11, CG12, 
CG13, CG14, CG15,  CG16,  CG17, CG18, CG19 
TRANSVERSALES: CT1 
ESPECÍFICAS: CE9, CE17, CE20, CE22. 

 
Sistemas de evaluación  

1.- Presentación de una memoria individual de prácticas al finalizar cada rotatorio, que incluya: 
1.1. Conocimientos desarrollados 
1.2. Habilidades adquiridas 
1.3. Procedimientos de intervención fisioterapéuticos aplicados, secuencia desarrollada  y su 
justificación clínica 
1.4. Condiciones en las que se ha realizado el proceso de aprendizaje. Valores profesionales 
desarrollados. 
1.5. Autoevaluación 

 
2.- Informe de evaluación de prácticas implementado por el profesorado colaborador/tutor docente 
responsable del aprendizaje del alumno en cada rotatorio. 
 
Evaluación final: 
1.- Memoria individual de prácticas: 60% de la nota. Está se distribuirá proporcionalmente según nº de 
rotatorios realizados: Ej. 3 rotatorios, cada uno vale el 20% 
2.- Informe de evaluación de prácticas: 40% de la nota. 
 
La distribución  proporcional  al nº de rotatorios realizados se realizará según el siguiente:  
Ej. 3 rotatorios, cada uno vale el 13,33% 
El sistema de calificaciones finales se expresará numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del 
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema 
Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y su 
validez en todo el territorio nacional. 

 
Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su relación 
con las competencias que debe adquirir el estudiante 

Prácticas en Servicios o Centros Sanitarios con Convenio de Colaboración entre la Institución y la 
Universidad de Granada, en los horarios que en cada momento se estimen oportunos de acuerdo a los 
objetivos previstos. La presencialidad de esta materia será del 100% de los créditos ECTS. 

 
Contenidos de la materia. 

1.- Prácticas tuteladas en Atención Primaria. 
2.- Practicas tuteladas en unidades hospitalarias. 
3.- Prácticas tuteladas en unidades geriátricas/centros asistenciales geriátricos. 
4.- Prácticas tuteladas en unidades en unidades policlínicas no hospitalarias. 
5.- Prácticas en centros sociosanitarios, comunitarios. 

 
Descripción de las asignaturas 

Denominación Créditos ECTS Carácter 

PRACTICUM DE ADAPTACIÓN I 6 PRÁCTICAS EXTERNAS 

PRACTICUM DE ADAPTACIÓN II 6 PRÁCTICAS EXTERNAS 

PRACTICUM DE ADAPTACIÓN III 6 PRÁCTICAS EXTERNAS 
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5. Personal Académico  

La información relativa al personal académico y el personal de apoyo está descrita en la 

memoria verificada, estimándose a priori que los recursos son suficientes y adecuados para el 

desarrollo el Título Propio. 

 
5.1 Adscripción  

En Consejo de Gobierno de 10 de marzo de 2011, se acordó que, con carácter general, para la 

adaptación de titulaciones, las asignaturas de que consten los cursos complementarios de formación 

se corresponderán con las materias aprobadas en el Plan de Estudios verificado por la ANECA, 

correspondiendo su impartición a las áreas a las que estén adscritas o, en su caso, vinculadas, las 

asignaturas.  

 

Actualmente, las áreas adscritas son las que se recogen a continuación:  

 

 

Asignatura Áreas Adscritas 

 Granada 

PRACTICUM DE ADAPTACIÓN I Fisioterapia 

PRACTICUM DE ADAPTACIÓN II Fisioterapia 

PRACTICUM DE ADAPTACIÓN III Fisioterapia 

ACTUALIZACIÓN COMPETENCIAL EN 
FISIOTERAPIA 

Fisioterapia 

 
Para el desarrollo del Título Propio se seguirá la normativa de Enseñanzas Propias de la Universidad 
de Granada: http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/titulos_propios 

 

6. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.  

 
La información relativa a los espacios disponibles está descrita en la memoria verificada, 

estimándose a priori que los recursos son suficientes y adecuados para el desarrollo del Título Propio. 
En concreto, la Facultad de Ciencias de la Salud habilitará un aula para su impartición.  
 

 

7. Calendario de implantación. 

El  Título Propio comenzará a impartirse en el curso 2013-2014. 
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La oferta académica que se desglosa en este apartado es común para los Campus de 

Granada y de Melilla. 

 
5.1. Estructura de las enseñanzas. Explicación general de la 

planificación del plan de estudios. 
 

Para el diseño, elaboración y distribución de los créditos correspondientes al  Plan de 

Estudios de Fisioterapia se han observado las directrices señaladas en el Real Decreto 

1393/2007 así como las sugerencias recogidas en el Libro Blanco de Fisioterapia. Asimismo 

se han consultado los planes de estudios de otras universidades europeas de referencia,  

especialmente la Université Libre de Bruxelles (www.ulb.ac.be), la Hogeschool van 

Ámsterdam (www.international.hva.nl ) y Karolinska Institutet (www.ki.se) al objeto de 

mejorar la integración de los estudios. La observación de estos aspectos fundamentados en 

las competencias, facilitan el intercambio y movilidad de los estudiantes y profesores en el 

contexto universitario español y europeo 

 El Plan de Estudios presenta un carácter secuencial que facilita al alumno la 

adquisición y asimilación de los contenidos y competencias propias de la Titulación de 

Fisioterapia, de forma fundamentada, interrelacionada vertical y transversalmente y que 

promueve la incorporación de nuevos contenidos y competencias no abordadas en los 

actuales planes de estudios. 

 El Plan de Estudios se ha estructurado por materias, según la normativa específica, 

incluyendo materias de formación básica, obligatorias, optativas, prácticas externas 

(incluidas en el Prácticum) y trabajo Fin de Grado. Las materias recogidas en el título, se 

especifican por su denominación, la asignación de créditos ECTS, la organización dentro de 

un curso académico (anual o semestral) así como su carácter. 

En el título de Fisioterapia, los mecanismos de coordinación docente son de dos 

tipos: horizontal y vertical. Se realizan reuniones periódicas entre los profesores que 

imparten las asignaturas del mismo cuatrimestre y entre los profesores que imparten 

asignaturas del mismo módulo. El objetivo de estas reuniones es siempre mantener una 

conexión entre las distintas asignaturas para obtener el mejor aprendizaje con la mayor 

calidad en la formación del estudiante.  

El plan de estudios del Título de Grado en Fisioterapia por la UGR se estructura, a lo 

largo de cuatro cursos,  en seis módulos, cada uno formado por diversas materias: 

 Primer módulo: Módulo de Formación Básica, comprende  5 materias propias de la 

rama de conocimiento de Ciencias de la Salud (36 ECTS): 

 

 

 

 

Materia 

 

 

ECTS 

 

 

Carácter 

 

Anatomía Humana  12 ECTS Básica 

Fisiología Humana I, Neurológica 6ECTS Básica 

cs
v:

 1
75

15
94

28
89

99
88

32
75

46
24

6



Hematológica e Inmunitaria 

Bioquímica 6 ECTS Básica 

Psicología 6 ECTS Básica 

Estadística 6 ECTS Básica 

 

 

Segundo módulo: Módulo de Formación Transversal, comprende 2 materias 

básicas, con carácter transversal (24 ECTS): 

 

Materia 

 

 

ECTS 

 

 

Carácter 

 

Biomecánica  6 ECTS Básica 

Afecciones Médico-Quirúrgicas 18 ECTS Básica 

 

Tercer módulo: Módulo de Formación Específica, comprende 7 materias, con un 

total de 90 ECTS: 

 

Materia 

 

 

ECTS 

 

 

Carácter 

 

Fundamentos de Fisioterapia    6 ECTS Obligatoria 

Procedimientos Generales en 

Fisioterapia   

12 ECTS Obligatoria 

Valoraciones en Fisioterapia    6 ECTS Obligatoria 

Cinesiterapia  6 ECTS Obligatoria 

Métodos Específicos de intervención en 

Fisioterapia 

24 ECTS Obligatoria 

Fisioterapia en Especialidades Clínicas  24 ECTS Obligatoria 

Legislación, Salud Pública y 

Administración Sanitaria 

12 ECTS Obligatoria 

 

 Cuarto módulo: Módulo de Prácticas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado, 

comprende 2 materias, con un total de 48 ECTS: 
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Materia 

 

 

ECTS 

 

 

Carácter 

 

Prácticas Tuteladas 42ECTS Obligatoria  

Trabajo Fin de Grado 6 ECTS Obligatoria 

 

 Quinto módulo: Módulo de Formación Multidisciplinar, comprende 4 materias, 

con un total de 24 ECTS: 

 

 

Materia 

 

 

ECTS 

 

 

Carácter 

 

Habilidades clínicas en situaciones de 

urgencias 

6 ECTS Obligatoria 

Investigación en Fisioterapia 6 ECTS Obligatoria 

Fisiología Humana II, 

Cardiorrespiratoria, Endocrina, 

Digestiva y Renal 

6 ECTS Obligatoria 

Citología e Histología 6 ECTS  Obligatoria 

 

 Sexto módulo: Módulo de Formación Optativa, comprenderá 9 materias, con un 

total de 54 ECTS, debiendo el estudiante escoger 3 (18 ECTS) de las siguientes: 

 

Materia ECTS Carácter 

English in Health Sciences /Ingles en Ciencias de 

la Salud 

6 Optativa 

Fisioterapia del Deporte 6 Optativa 

Nutrición y Salud 6 Optativa 

Metodología del entrenamiento en Fisioterapia   6 Optativa 

Terapias Alternativas y Complementarias 6 Optativa 

Psicología de la Rehabilitación 6 Optativa 

Radiología para fisioterapeutas 6 Optativa 

Fundamentos de farmacología para fisioterapeutas 6  Optativa 
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Historia de las Ciencias de la Salud 6 Optativa 

 

 

La organización temporal del Título de Grado en Fisioterapia por la UGR consta de una 

estructura de ocho semestres. 

 

PRIMER CURSO: 60 ECTS 

 

 

1º Semestre 

 

 

2º Semestre 

 

 

Anatomía Aparato Locomotor 

 

Anatomía Sistema Nervioso y Visceral 

 

Fisiología Humana I, Neurológica 

Hematológica e Inmunitaria 

 

Fisiología Humana II, Cardiorrespiratoria, 

Endocrina, Digestiva y Renal 

 

Fundamentos de Fisioterapia   

 

Legislación, Deontología e Igualdad de 

Género 

 

Bioquímica  

 

Biomecánica (*) 

 

Citología e Histología 

 

Psicología 
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SEGUNDO CURSO: 60 ECTS 

 

 

3º Semestre 

 

 

4º Semestre 

 

 

Afecciones Médico-Quirúrgicas:  

Grandes síndromes, traumatología y 

ortopedia  

 

 

Afecciones Medico: Quirúrgicas: 

Patología cardiaca,  Neurocirugía  y 

otros sistemas 

 

Afecciones Médico-Quirúrgicas: 

Reumatología, Neurología y 

Nefrología  

 

Cinesiterapia   

 

Estadística 

 

Electroterapia y Termoterapia (*) 

 

 

Valoraciones en Fisioterapia   

 

Habilidades Clínicas en situaciones de 

urgencia vital 

 

Masoterapia e Hidroterapia 

 

 

Optativa 1  

 

 

(*) Durante los cursos que sea necesario se ofertará al alumnado los medios necesarios para 

salvaguardar los derechos de los estudiantes que están cursando las asignaturas implicadas 

en el cambio de temporalidad reflejado. 
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TERCER CURSO: 60 ECTS 

 

 

5º Semestre 

 

 

6º Semestre 

 

 

Métodos de Fisioterapia en Patología 

del Aparato Locomotor: 

Traumatología y Reumatología 

  

 

Métodos en Fisioterapia 

Cardiorrespiratoria, Gerontológica y 

Pediátrica 

 

Fisioterapia en  la patología 

Ortopédica Clínica: Reumatología y 

Traumatología 

 

Fisioterapia en patología 

Cardiorrespiratoria, Gerontológica y 

Pediátrica 

 

 

Métodos de Fisioterapia en Patología 

Vascular, Uroginecológica y otros 

sistemas 

 

 

Fisioterapia Comunitaria, Salud 

Pública y Gestión en Fisioterapia 

 

 

Fisioterapia en patología del Aparato 

Circulatorio Periférico y otros 

sistemas 

 

 

Métodos de Fisioterapia en Patología 

Neurológíca 

 

 

 

 

Investigación en Fisioterapia  

 

 

Fisioterapia en Patología Neurológica 

 

  

cs
v:

 1
75

15
94

28
89

99
88

32
75

46
24

6



 

CUARTO CURSO: 60 ECTS 

 

 

7º Semestre 

 

 

8º Semestre 

 

 

 

Prácticas Tuteladas 1 (18 ECTS) 

 

 

 

Prácticas Tuteladas 2 (24 ECTS) 

 

 

 

Optativa 2 (6 ECTS) 

 

 

Trabajo Fin de Grado (6 ECTS) 

 

Optativa 3 (6 ECTS) 
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 Distribución del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de 

materia para los títulos de grado. 

 

 

TIPO DE MATERIA CRÉDITOS 

Formación básica 60 

Obligatorias 114 

Optativas 18 

Prácticas externas  42 

Trabajo fin de Grado 6 

CRÉDITOS TOTALES 240 

 

Tabla 1. Resumen de las materias y distribución en créditos ECTS 

 

Actividades formativas, sistemas de evaluación y metodologías 
docentes 

 

La información referente a actividades formativas, sistemas de evaluación y 

metodologías docentes que se detalla en los diferentes apartados del punto 5 de la 

memoria es orientativa, por lo que pueden reajustarse antes del inicio de cada 

curso académico por la Comisión Académica. La citada información deberá 

ajustarse en todo momento a las directrices establecidas por los Vicerrectorados 

correspondientes. Los cambios que se efectúen deben quedar reflejados en las 

guías docentes antes del inicio de cada curso académico.  

Actividades formativas 

Las actividades formativas serán aquellas que se detallan a continuación: 

1. Clases teóricas 

2. Prácticas en sala demostración 

3. Seminarios 

4. Trabajos presenciales 

5. Tutorías y evaluación 

6. Estudio y trabajo autónomo 

7. Prácticas clínicas 

Metodología de enseñanza y aprendizaje 

Las anteriores actividades formativas se desarrollarán con las distintas medologías 

participativas y aplicadas que se detallan a continuación: 

1. Clases teóricas 

2. Prácticas en Laboratorio 

3. Prácticas en Sala de Demostración 

4. Prácticas en Sala de Informática 

5. Práctica Clínica y/o Talleres de Habilidades, Rotaciones en Centro de Salud 

y/o Servicios de Medicina Preventiva 
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6. Seminarios 

7. Estudio y trabajo autónomo y en grupo 

8. Presentación y defensa de trabajos 

9. Actividades de Seguimiento del Trabajo Fin de Grado 

10. Tutorías Académicas y Evaluación 

11. Desarrollo de sesiones clínicas tuteladas 

Sistemas de Evaluación 

Con objeto de evaluar la adquisición de contenidos y competencias a desarrollar en 

las distintas materias, se establecen las siguientes técnicas evaluativas: 

SE1. Elaboración y presentación de trabajos. 

SE2. Examen. 

SE3. Prácticas de laboratorio. 

SE4. Prácticas en sala de demostración. 

SE5. Prácticas en sala de informática. 

SE6. Prácticas tuteladas.  

 

De acuerdo con el RD 1125/2003 de 5 de septiembre por el que se establece el 

sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones 

universitarias de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional, se establece  

en su artículo 5 que: 

1. La obtención de los créditos correspondientes a una materia comportará haber 

superado los exámenes o pruebas de evaluación correspondientes. 

2. El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresará con 

calificaciones numéricas que se reflejarán en su expediente académico junto con el 

porcentaje de distribución de estas calificaciones sobre el total de alumnos que 

hayan cursado los estudios de la titulación en cada curso académico.  

3. La media del expediente académico de cada alumno será el resultado de la 

aplicación de la siguiente fórmula: suma de los créditos obtenidos por el alumno 

multiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, 

y dividida por el número de créditos totales obtenidos por el alumno.  

4. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de 

estudios se calificarán en función de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con 

expresión de un decimal, a la que podrá añadirse su correspondiente calificación 

cualitativa: 

0-4,9: Suspenso (SS).  

5,0-6,9: Aprobado (AP). 

7,0-8,9: Notable (NT). 

9,0-10: Sobresaliente (SB). 

5. Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a 

actividades formativas no integradas en el plan de estudios no serán calificados 
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numéricamente ni computarán a efectos de cómputo de la media del expediente 

académico. 

6. La mención de «Matrícula de Honor» podrá ser otorgada a alumnos que hayan 

obtenido una calificación igual o superior a 9.0. Su número no podrá exceder del 

cinco por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente 

curso académico, salvo que el número de alumnos matriculados sea inferior a 20, 

en cuyo caso se podrá conceder una sola «Matrícula de Honor». 

 
Competencia lingüística 
 

En virtud de los Acuerdos adoptados por la Comisión Académica del Consejo 

Andaluz de Universidades, sobre contenidos comunes mínimos de las Enseñanzas 

de Grado, así como de la Circular de 10 de junio de 2010, de la Dirección General 

de Universidades de la Junta de Andalucía, los estudiantes que cursen este Grado 

deberán acreditar, antes de la obtención del Título, la competencia lingüística en 

una lengua extranjera de nivel B1 o superior, conforme al Marco Común Europeo 

de Referencia para las Lenguas. 

 

5.2 Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y 
de acogida 

 

En relación a la movilidad debemos diferenciar en el alumnado dos tipos: los estudiantes de 

la Universidad de Granada que van a otras Universidades para realizar parte de sus estudios 

y los estudiantes que vienen a realizar parte de sus estudios a nuestra Universidad. 

 

Organización de la movilidad de los estudiantes propios: 

 

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, a través de la Oficina de Relaciones 

Internacionales (ORI) es el responsable de la movilidad estudiantil, en tres campos 

diferentes: estudiar en el extranjero, prácticas en el extranjero y  prácticas en el ámbito de 

la Cooperación y el Desarrollo. Es esta Oficina la que realiza los convenios con todas las 

Universidades extranjeras a propuesta de los diferentes centros universitarios. 

 

PROGRAMAS INTERNACIONALES. 

 

La UGR, a través del Vicerrectorado y la Oficina de Relaciones Internacionales, ofrece a los 

estudiantes de grado y postgrado matriculados en nuestra universidad, diferentes programas 

de movilidad, de intercambio, y de proyectos de prácticas y periodos de estudio e 

investigación, en una extensa relación de instituciones de enseñanza superior de todo el 

mundo. La información completa de estos programas puede encontrarse en la página web: 

www.ugr.es/local/ofirint 
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PROGRAMA LLP/ERASMUS 

Convocatoria anual de movilidad de estudiantes europeos de un mínimo de 3 meses y un 

máximo de 12 meses, con más de 500 centros universitarios de toda Europa. Se puede 

participar a partir del segundo curso de grado y en postgrado, cumpliendo las condiciones 

establecidas en la convocatoria anual en cuanto a Centro, ciclo, especialidad y curso 

señalados en cada uno de los destinos. La oferta anual de plazas disponibles supera las 

2.000. La gestión y desarrollo de los acuerdos bilaterales corresponde a los responsables de 

relaciones internacionales o coordinadores del programa en los Centros. La Oficina de 

Relaciones Internacionales de la UGR coordina la ejecución de la convocatoria y la relación 

con la Agencia Nacional Erasmus. 

www.europa.int.eu/comm/education/socrates.html 

www.mec.es/consejou/erasmus/index.html 

 

 

El plazo de solicitud, una vez realizada la convocatoria para el siguiente curso académico, se 

sitúa entre enero y febrero. La UGR reconoce los estudios cursados en este programa, según 

el acuerdo que se establece entre los responsables académicos de los Centros y el 

estudiante, previo al inicio de sus estudios en la universidad de destino, y conforme a los 

criterios y normas específicas de convalidación y reconocimiento aprobadas por los órganos 

colegiados de cada Centro. 

 

La Agencia Nacional Erasmus y el Ministerio de Educación y Ciencia aportan unas ayudas a 

los gastos de las estancias. Por otra parte la UGR y la Junta de Andalucía desarrollan 

programas de ayudas complementarias, en función de la renta. Algunos Ayuntamientos 

ofrecen ayudas a los estudiantes de sus municipios. 

 

Los estudiantes beneficiarios en cursos anteriores de una ayuda Erasmus pueden solicitar de 

nuevo la movilidad sin ayuda económica, como estudiantes de Libre Intercambio, previa 

aceptación de la UGR y la universidad de destino. Estos estudiantes disfrutarán del resto de 

las condiciones del Programa Erasmus. 

www.ugr.es, www.ugr.es/local/ofirint,   

www.mec.es/consejou/erasmus/index.html 

 

PROGRAMAS DE INTERCAMBIO DE LA UGR 

La UGR desarrolla un gran número de programas de intercambio con universidades y otras 

instituciones académicas de Europa, EEUU, Canadá, Australia, América Latina, Países Árabes, 

Asia. Los Programas de Intercambio se ofrecen, con distintos periodos de estancia, a todos 

los estudiantes de grado y postgrado matriculados en la UGR. Cada convenio bilateral 

suscrito por la UGR determina las condiciones y procedimiento para los intercambios 

acordados. La Oficina de Relaciones Internacionales convoca anualmente, en coordinación 
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con los Centros, las plazas ofertadas. Las convocatorias están abiertas a todos los 

estudiantes o bien son para áreas de estudio y especialidades concretas. Los estudiantes 

beneficiarios estarán exentos del pago de derechos de matrícula en la universidad de destino 

y podrán obtener ayudas complementarias cuando así lo contemple la convocatoria. 

 

 

RECONOCIMIENTO ACADÉMICO. 

Los estudios de grado cursados en un programa de intercambio tendrán reconocimiento 

académico. Para ello, se requiere establecer y firmar el documento de “Contrato de 

Estudios/Reconocimiento Académico de Programas de Intercambio” entre el responsable 

académico del Centro y el estudiante. La UGR establece las normas generales aplicables a los 

programas de intercambio y su representación institucional. Los Centros aprueban las 

normas y criterios específicos para sus reconocimientos académicos. Para los estudios de 

postgrado la documentación exigida y los procedimientos de matrícula y reconocimiento 

dependerán de las normas de cada programa de doctorado o máster. 

Según el espíritu de los programas de movilidad estudiantil, los principios que rigen el 

reconocimiento de estudios entre universidades se basan en la confianza mutua y recíproca 

entre los diferentes centros firmantes de cada convenio. No obstante, dentro de esta amplia 

filosofía y en aras del principio de igualdad de trato, habrán de respetarse los criterios que se 

expresan a continuación.  

El reconocimiento académico de la asignatura o de un crédito cursado en la Universidad de 

destino tendrá lugar siempre que se cumplan los siguientes requisitos: 

a) Que las asignaturas o créditos conste en el contrato de estudios o en sus 

modificaciones. 

b) Que el/la estudiante esté debidamente matriculado/a en esa asignatura o en ese 

crédito. En caso de no tener implantado el crédito ECTS, debe constar el número de 

horas cursadas por semana o semestre. 

c) Que haya superado la asignatura/crédito en la Universidad de destino. 

 

OTROS PROGRAMAS INTERNACIONALES 

Grupo Coimbra 

La UGR pertenece al Grupo de treinta y siete universidades históricas de Europa, localizadas 

en ciudades no capitales. Algunos de sus programas de cooperación para estudiantes de la 

UGR son: 

. Hospitality Scheme. Programa de movilidad con Países del Sudeste de Europa hacia 

Universidades del Grupo Coimbra. 

. Split Winter School. 

. Movilidad de Estudiantes de Doctorado dentro del Grupo Coimbra. 

www.coimbra-group.be 

. Movilidad de PAS (bolsas de viaje) 
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Redes en América Latina. 

La AUIP, Asociación Universitaria Iberoamericana de Postgrado a la que pertenece la UGR, 

convoca anualmente para los miembros de la asociación ayudas a la movilidad de 

estudiantes de postgrado, tanto a nivel nacional como a nivel andaluza. www.auip.org 

 

La UGR pertenece al Grupo Tordesillas, que colabora con la AECI para la convocatoria de 

becas para españoles en las universidades brasileñas del Grupo. www.grupotordesillas.org 

 

Programas de la AECI 

La UGR tiene suscrito un plan operativo con la Agencia Española de Cooperación 

Internacional (AECI) para el apoyo a programas y ayudas a estudiantes de postgrado. 

Anualmente se convocan las Becas MAE-AECI, con becas para españoles para estudios de 

lengua y postgrado, doctorado y postdoctorado en el exterior. www.aeci.es 

 

Otros Programas de la Unión Europea. 

La UE convoca diferentes programas de cooperación internacional en los que participa la 

UGR. Algunos de estos programas son: ALFA, TEMPUS, LEONARDO, INTERREG,…Las 

direcciones de la UE para sus programas de cooperación internacional, pueden encontrase en 

la página web: www.europa.eu.int/comm/des.es.htm 

 

La UGR participa en la convocatoria europea del ERASMUS MUNDUS, para la realización de 

Master europeos y de terceros países. 

www.europa.eu.int/comm/education/programmes/mundus/index_en.html 

 

Otro programa en el que la UGR es participante activo es el ERASMUS MUNDUS CO 

OPERATION WINDOWS. Actualmente, la Universidad forma parte de un consorcio formado 

por instituciones europeas y jordanas para el diseño de un programa de cooperación 

académica. 

 

 

Financiado por el Programa Leonardo da Vinci de la UE, el Proyecto ARGO concede becas 

para prácticas en empresas europeas de titulados universitarios.  

www.becasargo.net/ y http://fomento.ugr.es/empleo/portada.htm 

La información completa de todos los programas internacionales y convocatorias puede 

encontrarse en nuestra página web: www.ugr.es/local/ofirint. 

 

Centro de Iniciativas y Cooperación al Desarrollo (CICODE): Organiza actividades de acción 

social y ayuda al desarrollo. Anualmente convoca proyectos de cooperación internacional al 

desarrollo. Web: www.ugr.es/local/veu E-mail: coopera@ugr.es 
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Centro de Promoción de Empleo y Prácticas: Gestiona los programas de prácticas en 

empresas extranjeras. Web:http://fomento.ugr.es/empleo/portada.htm 

 

Asociación de Servicios al Estudiante Erasmus: Ofrece servicios de información, 

asesoramiento y ayuda al estudiante internacional y promueve la realización de actividades 

que mejoren la integración en la Universidad y en la ciudad de los estudiantes extranjeros.  

 

Universidades con las que la UGR ha establecido acuerdos de colaboración para el 

intercambio de estudiantes. Más de 500 Instituciones de Enseñanza Superior Europeas, para 

los Programas LLP/Erasmus, de Libre Intercambio, Lectorados y de Movilidad en Europa. En 

otros países, con Programas Bilaterales de Intercambio y Lectorados , con: 

 

EE.UU., Canadá, Australia, Rusia, Polonia, Estonia, Ucrania, Eslovaquia, Republica Checa, 

Serbia y Montenegro, Marruecos, Egipto, Jordania, Yemen, Túnez, Brasil, México, Perú, Chile, 

Colombia, Cuba, Japón, Israel, China. 

 

Programa Sicue/Séneca 

El Programa SICUE (Sistema de Intercambio de Centros Universitarios Españoles) trata de 

fomentar la movilidad de estudiantes entre universidades españolas, pudiendo realizar 

estancias de entre cuatro a nueve meses en otra universidad para continuar los estudios que 

realiza en su universidad de origen. 

 

 

Las becas Séneca constituyen la ayuda económica al programa SICUE. Para solicitarlas, los 

alumnos deberán haber superado 60 créditos en carreras de ciclo corto o 120 en las de ciclo 

largo (dentro del plazo de solicitud) y que tengan una media de expediente académico igual 

o superior a 1,5. El importe de las becas es de 480 € mensuales más 120 € como ayuda 

única de viaje. El plazo se presentación de solicitudes para el Programa de Movilidad SICUE 

se establece en cada convocatoria, habiéndose llevado a cabo esta última durante el mes de 

febrero, y la presentación de solicitudes para optar a la Beca Séneca se realiza sobre abril 

del mismo año. La información y solicitudes se llevan a cabo en el Vicerrectorado de 

Estudiantes de la Universidad de Granada. 

www.mecd.es  y WEB: www.ugr.es/~satm 

 

Programa Sócrates/Erasmus 

Este programa está orientado a favorecer la cooperación europea en materia de educación, y 

el capítulo que os puede interesar es el que se refiere a la movilidad de estudiantes en el 

ámbito de la enseñanza superior. 
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PROGRAMAS DE MOVILIDAD EUROPEA 

 

En la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad de Granada, y en las distintas 

oficinas de Relaciones Internacionales de los centros, se pueden encontrar las instituciones 

de la Unión Europea con las que la Universidad de Granada ha establecido convenios. Fuera 

de la Unión Europea existen convenios con los siguientes países: Islandia, Noruega, 

Rumanía, Bulgaria y Suiza. 

 

Las estancias son de entre 3 y 12 meses. El importe de las ayudas lo fija la Agencia Nacional 

Erasmus, entendiendo que éstas no pretenden cubrir todos los gastos del estudiante durante 

el período de estudio en el extranjero. La concesión de estas ayudas no supone la reducción 

ni la suspensión de la Beca del Estado. Para solicitar estas ayudas hay que ser alumnos de la 

Universidad de Granada y haber finalizado al menos el primer curso y superar una prueba 

lingüística, según el país elegido. La selección se hará por expediente académico. La Junta de 

Andalucía y la propia Universidad de Granada desarrollan  también programas de ayudas 

complementarias al fijado por la Agencia Nacional Erasmus. Las solicitudes se recogen y 

presentan en la Oficina de Relaciones Internacionales. El plazo de solicitud es entre los 

meses de enero y febrero. Las solicitudes de la ayuda fijada por la Universidad se presentan 

en el Secretariado de Becas de la misma. 

 

 

MOVILIDAD NACIONAL 

Con el objeto de brindar a los estudiantes la posibilidad de cursar parte de sus estudios en 

una universidad distinta a la suya, la Universidad de Granada integra junto con otras 

universidades españolas integran la CRUE  y han establecido un programa de movilidad de 

estudiantes denominado Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Españoles 

(SICUE). Este programa de movilidad permite a los estudiantes realizar una parte de sus 

estudios en otra universidad distinta a la suya, con garantías de reconocimiento académico y 

de aprovechamiento, así como de adecuación a su perfil curricular. Las distintas posibilidades 

de intercambio hacen posible que el universitario experimente sistemas docentes distintos, 

así como aspectos sociales y culturales de otros lugares. 

Los estudiantes pueden solicitar la movilidad en función de las plazas ofrecidas por su 

universidad de origen. Éstas se publican entre los meses de enero y marzo de cada año y 

son el resultado de la firma de Acuerdos Bilaterales entre las distintas universidades.  

El Programa SICUE es apoyado por varios tipos de becas, entre las cuales se encuentra el 
Programa español de ayudas para la movilidad de estudiantes “Séneca” del Ministerio de 
Educación, Cultura y Deporte y otro tipo de ayudas otorgadas por Comunidades Autónomas 
e instituciones públicas o privadas.  

El Programa SICUE es coordinado en la Universidad de Granada por el Vicerrectorado de 
Estudiantes (Servicio de Asistencia al Estudiante-Ventanilla Programa SICUE-SÉNECA). Su 

función es la de informar al estudiante y tramitar la documentación necesaria, relacionada 
con el aspecto administrativo. Los alumnos que hayan obtenido plazas de movilidad según 
SICUE pueden optar a becas SÉNECA. Además cada centro universitario tiene un responsable 
que se encarga de asesorar y ayudar a los estudiantes, fundamentalmente en el aspecto 
académico. 

CONVENIOS ESPECÍFICOS DEL CENTRO: FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD 

cs
v:

 1
75

15
94

28
89

99
88

32
75

46
24

6

http://www.ugr.es/
http://www.ugr.es/
http://ve.ugr.es/
http://ve.ugr.es/


 

- Programa  LLP ERASMUS. Con las Universidades de Udine, Florencia, Foggia, 
Catanzaro, Liverpool,   Oporto, y Corum (Turquía). 

- Programa Propio de Movilidad. Movilidad con America latina. Con la Universidad de 
Ciencias Médicas de Cienfuegos (Cuba). 

- Programa SICUE/SENECA. Con las Universidades de Almería, Extremadura, Jaén, La 
Rioja, Lleida, Murcia, Rey Juan Carlos (Madrid), Salamanca, Santiago de Compostela, 
Valencia y Girona. 

 

Información y seguimiento. 

 

Los estudiantes pueden obtener información de todos los programas mediante los folletos 

distribuidos, la página Web, la atención personalizada en la Oficina de Relaciones 

Internacionales y las numerosas sesiones informativas.  

 

La selección de los alumnos la realiza el Vicerrectorado aplicando criterios relacionados con  

resultados académicos, conocimiento lingüístico, motivación y aptitud. Asimismo la 

Universidad de Granada a través de su Centro de Lenguas Modernas oferta curso de 

diferentes idiomas y de diferentes niveles para los alumnos que se van al extranjero. 

 

Organización de la movilidad de los estudiantes procedentes de otras 

Universidades 

 

El alumno proveniente de otras universidades para estudiar en la Universidad de Granada 

acude en primer lugar a la Oficina de Relaciones Internaciones (ORI) donde se le presta todo 

el asesoramiento y ayuda necesaria para su estancia en la ciudad. Existe una guía on-line 

con toda la información necesaria para los estudiantes que llegan a nuestra ciudad. En esta 

oficina es donde se le proporciona al estudiante la documentación necesaria para 

posteriormente poder matricularse en el centro de destino. Es pues la ORI la encargada de 

matricular a los estudiantes de acogida en cursos de idioma castellano en caso de ser 

necesario para una mayor integración. 

 

Una vez  que el alumno llega al centro, realiza la matricula de las asignaturas que vaya a 

cursar, recibiendo el asesoramiento del subdirector encargado de relaciones internacionales. 

Posteriormente, es derivado al coordinador de Estudiantes de Intercambio de los estudios 

elegidos para que les ayude en la integración de las actividades académicas.  

Al comienzo del curso académico el Vicerrectorado de  Relaciones Internaciones organiza 

unas jornadas de acogida para los estudiantes recibidos. 

 

 

CONVENIOS ESPECÍFICOS DEL CENTRO: FACULTAD DE ENFERMERÍA 

Los Convenios que a continuación se relacionan son los que tiene actualmente la 

Facultad de Enfermería para el Grado de Enfermería. En el Caso del Grado de 
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Fisioterapia, se establecerían convenios específicos con las mismas Universidades que 

impartan el Grado de Fisioterapia y además se ampliaría a otras Universidades que 

impartan dicha titulación. 

UDINE (Italia) University of Udine.  

MILÁN (Italia) Universita´Degli Studi di Milano.  

MÓDENA (Italia) Università degli studi di Modena e Reggio Emilia.  

OPORTO Y LISBOA (Portugal) Universidade Católica Portuguesa- Instituto Cièncias da 

Saúde.  

FREIBURGO (Alemania) Katholische Hochschule Freiburg (Catholic University of Applied 

Sciences Freiburg).  

KATOWICE (Polonia) Medical University of Silesia.  

PAMUKKALE (Turquía): Pamukkale University.  

COIMBRA (Portugal): Escola Superior de Enfermagem de Coimbra. PORTALEGRE 

(Portugal): Instituto Politécnico de Portalegre.  

CONVENIOS ESTANCIAS FORMATIVAS 

CUBA: Universidad de Ciencias Médicas de Cienfuegos (Cienfuegos) 

ECUADOR: Universidad Nacional de Chimborazo (Riobamba)   

 CONVENIOS SICUE – SÉNECA (MOVILIDAD NACIONAL) 

ALMERÍA: Facultad de Ciencias de la Salud de Almería, Facultad de Enfermería.  

HUELVA: Facultad de Enfermería de Huelva.  

SEVILLA: Facultad de Enfermería. Universidad de Sevilla.  

JAÉN: Facultad de Enfermería. Universidad de Jaén.  

ALGECIRAS: Facultad de Enfermería. Universidad de Cádiz.  

CIUDAD REAL: Facultad de Enfermería. Universidad de Castilla-La Mancha.  

OVIEDO: Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud de Oviedo.  
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6.1. Profesorado para llevar a cabo el plan de estudios propuesto.  
 
El conjunto de datos que a continuación se expone refleja a las claras la existencia de una 
plantilla de profesorado con experiencia  docente y profesional demostrada en el ámbito de 
la Fisioterapia. La relación de profesorado a tiempo completo, de casi el 50% de toda la 
plantilla actualmente implicada en los estudios de “Diplomado en Fisioterapia” así como el 

porcentaje de doctores (64%)–teniendo siempre en cuenta los rasgos específicos del 
profesorado en determinadas áreas del ámbito de las Ciencias de la Salud- son datos 
relevantes que muestran claramente el compromiso de la Universidad de Granada por una 
plantilla de profesorado cualificada y con un elevado porcentaje de dedicación a la docencia. 
El cambio de una estructura de 3 años a 4 años, en el paso de una diplomatura a un grado, 
conllevará la necesaria adecuación de la plantilla actual a la mayor oferta de créditos, 
aunque la implicación de un importante número de departamentos, con plantillas de 

profesorado amplias y consolidadas, garantiza en todo momento la estructura de profesorado 
suficiente para la impartición del nuevo. 

 

Nº TOTAL PROFESORADO VINCULADO A TITULACIÓN 
54 PROFESORES 

PORCENTAJE DE DOCTORES RESPECTO PROFESORADO DEDICACIÓN 

COMPLETA 
64 % 

Nº CATEDRÁTICOS 2 

Nº TU/ CEU / TEU 19 

Nº PROFESORES CONTRATADOS 33 

Nº TOTAL PERSONAL ACADÉMICO A TIEMPO COMPLETO 25 

Nº TOTAL PERSONAL ACADEMICO A TIEMPO COMPLETO Y DEDICACIÓN 

EXCLUSIVA AL TÍTULO 
11 

Nº TOTAL PERSONAL ACADÉMICO A TIEMPO COMPLETO Y DEDICACIÓN 

PARCIAL AL TÍTULO  
14 

Nº TOTAL DE PERSONAL ACADÉMICO A TIEMPO PARCIAL 29 

- TIEMPO PARCIAL 6 HORAS/SEMANA 4 

- TIEMPO PARCIAL 3 HORAS/SEMANA 25 

EXPERIENCIA DOCENTE  

- > 10 AÑOS (+ 2 QUIQUENIOS) 34 PROFESORES 

- ENTRE 5-10 AÑOS (1-2 QUINQUENIOS) 8 PROFESORES 

- < 5 AÑOS 12 PROFESORES 

EXPERIENCIA INVESTIGADORA  

- 3 SEXENIOS 3 % 

- 2 SEXENIOS 3 % 

- + 10 AÑOS DE EXPERIENCIA INVESTIGADORA EN CIENCIAS DE LA 

SALUD  NO RECONOCIDA EN SEXENIOS 
31 % 
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- ENTRE 5-10 AÑOS EXPERIENCIA INVESTIGADORA EN CIENCIAS DE LA 

SALUD NO RECONOCIDA EN SEXENIOS 
11 % 

- MENOS DE 5 AÑOS DE EXPERIENCIA INVESTIGADORA EN CIENCIAS 

DE LA SALUD NO RECONOCIDA EN SEXENIOS 
52 % 

EXPERIENCIA PROFESIONAL  

ACTIVIDAD PROFESIONAL > 10 AÑOS COMO FISIOTERAPEUTAS 57 % 

ACTIVIDAD PROFESIONAL > 10 AÑOS OTRAS PROFESIONES (MEDICINA, 

PSICOLOGIA,ETC) 
14.8 % 

 

DEPARTAMENTOS IMPLICADOS EN DOCENCIA 

Fisioterapia 

Enfermería 

Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico 

Histología 

Estadística 

Medicina 

Cirugía 

Medicina Preventiva 

Medicina Legal, Toxicología y Psiquiatría 

Filología Inglesa y Alemana 

Nutrición 

Educación Física 

Radiología y Medicina Física 

Farmacología 

Dpto. de Anatomía Patológica e Historia de la ciencia: nueves profesores funcionarios con 25 
sexenios (media 2’8) 
 

 

 

Campus de Melilla: 

La contratación del profesorado para la impartición de este título se basa en el 

compromiso firme de la Ciudad Autónoma de Melilla para el desarrollo del "Convenio 

Específico entre la Universidad de Granada y la Ciudad Autónoma de Melilla para la 

implantación del Grado de Fisioterapia" dentro del "Acuerdo Marco de Colaboración entre el 

Ministerio de Educación y Ciencia, la Universidad de Granada y la Ciudad Autónoma de Melilla 

para el Desarrollo de la Oferta Universitaria de esta ciudad 
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El profesorado necesario para impartir todas  las materias de la titulación será el 

derivado del  estudio realizado por el Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado 

de la Universidad de Granada. 

La contratación de profesorado se producirá cuando se vaya a implantar el título y de 

forma progresiva hasta alcanzar los cuatro años del grado de Fisioterapia. Como en los 

títulos de Ciencias del Deporte y de Derecho, ya implantados en Melilla, se hará a través de 

un convenio específico, dentro del “Convenio marco de colaboración entre la Universidad de 

Granada y la Ciudad Autónoma de Melilla para el desarrollo de la oferta universitaria”  

suscrito el 12 de abril de 2013, que se suscribirá con la Ciudad de Melilla para financiar estas 

contrataciones (se adjunta el convenio marco referido). 

Se adjunta tabla con la descripción del profesorado que se considera necesario 

contratar para cada uno de los cursos académicos en los que se irá implantando el título de 

grado, con desglose de la  categoría laboral y dedicación, especificando las áreas de 

conocimiento y las asignaturas que impartiría. También se incluye un cuadro resumen del 

número total de profesorado. 

Cuadro resumen de contratación para el Grado de Fisioterapia  de la Universidad de 

Granada en la Ciudad Autónoma de Melilla 

 

Curso 
Contratación 

Profesores 
Asociados 

2H/Semana 

Profesores 
Asociados 

3H/Semana 

Profesores 
Asociados 

6H/Semana 

Profesores 
Ayudantes 
Doctores 

Total de 
contratos 
por curso 

1º Fisioterapia 0 3 0 4 7 

2º Fisioterapia 1 5 0 3 9 

3º Fisioterapia 1 1 0 5 7 

4º Fisioterapia 0 4 2 0 6 

Total de 
contratos por 
categoría 

2 13 2 12  

Nº Total de 
Contratos 

29 
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Contratación de profesorado para el Grado de Fisioterapia de la Universidad 
de Granada en la Ciudad Autónoma de Melilla 

         

ÁREA DE CONOCIMIENTO Y 
ASIGNATURAS 

 
 

 
 

Nº Créditos  
Primer 
curso  

Fisioterapia 
15/16 

 

Profesorado* 
a contratar 
en 15/16 
 
 

Nº Créditos 
2º curso 

Fisioterapia 
16/17 

 
 

Profesorado* 
a contratar 
en 16/17 
 
 

Nº Créditos 
Tercer 
curso  

Fisioterapia 
17/18 

 

Profesorado* 
a contratar 
en 17/18 
 
 

Nº Créditos 
4º curso 

Fisioterapia 
18/19 

 
 

Profesorado* 
a contratar en 
18/19 
 
 

 
ANATOMIA Y EMBRIOLOGÍA 
HUMANA  
(Anatomía aparato Locomotor/Anatomía 
Sistema Nervioso y Visceral) 
 

18,00 
 
 

1 PAD 
 
             

 
FISIOLOGÍA  
(Fisiología Humana I, Neurológica, 
Hematológica e Inmunitaria / Fisiología 
Humana II, Cardiorespiratoria, 
Endocrina, Digestiva y Renal) 
 

18,00 
 
 

1 PAD 
 
             

HISTOLOGÍA  
(Citología e Histología) 
 

9,00 
 

 
1 PAL 3 
horas 
             

 
BIOQUÍMICA Y BIOLOGÍA 
MOLECULAR   
(Bioquímica) 
 

9,00 
 

1 PAD 
             

 
PERSONALIDAD, EVALUACIÓN Y 
TRATAMIENTO PSICOLÓGICO 
(Psicología) 
 

9,00 
 
 

1 PAL 3 
horas 
             

 
MEDICINA LEGAL Y FORENSE 
(Legislación, Deontología e Igualdad de 
Género) 
 

9,00 
 
 

1 PAL 3 
horas 
             

 
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD 
PÚBLICA 
(Fisioterapia Comunitaria, Salud Pública 
y Gestión) 
         

4,50 
 
 

1 PAL 2 
horas 
     

 
ESTADÍSTICA 
 (Estadística) 
     

9,00 
 

1 PAL 3 
horas         

 
MEDICINA  
 (AMQ: Reumatología, neurología y 
nefrología/ AMQ: Patología cardiaca, 
neurocirugía y otros sistemas/ 
Habilidades clínicas en situaciones de 
urgencia vital) 
     

27,00 
 
 
 

1 PAD y 1 
PAL 2 horas 
 
         

 
CIRUGIA  
(AMQ: Grandes síndromes, 
traumatología y ortopedia) 
     

9,00 
 
 

1 PAL 3 
horas 
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FISIOTERAPIA  
(Fundamentos de Fisioterapia/ 
Biomecánica / Electroterapia y 
Termoterapia/ Masoterapia e 
Hidroterapia/ Valoraciones en 
Fisioterapia / Cinesiterapia / 
Investigación en Fisioterapia / Métodos 
de Fisioterapia en Patología Vascular, 
Uroginecológica y otros sistemas / 
Fisioterapia en Patología del Aparato 
Circulatorio Periférico y otros sistemas / 
Métodos de Fisioterapia en Patología 
del Aparato Locomotor: Traumatología y 
Reumatología / Fisioterapia en la 
Patología Ortopédica Clínica: 
Reumatología y Traumatología / 
Métodos en Fisioterapia  
Cardiorespiratoria, Gerontológica y 
Pediátrica / Fisioterapia en Patología 
Cardiorespiratoria, Gerontológica y 
Pediátrica / Fisioterapia en Patología 
Neurológica / Métodos de Fisioterapia 
en Patología Neurológica / Fisioterapia 
Comunitaria, Salud Pública y Gestión/  
Prácticas tuteladas I / Prácticas 
tuteladas II) 
 

23,00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 PAD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

57,00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 PAD y  1 
PAL 3 
HORAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

128,50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 PAD y 1 
PAL 3 horas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

27,50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 PAL 6 horas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OPTATIVAS 
     

12,00 
 

 
2 PAL 3 
horas 
     

24,00 
 

4 PAL 3 horas 
 

         

(*) Profesor Ayudante Doctor 
 

PAD 
 

 

 
Códigos de 
color : 
 
Asignaturas 
de primer 
curso 
 

Asignaturas 
de segundo 
curso 
 

Asignaturas 
de tercer 
curso 
 

 
 
Asignaturas  
de cuarto 
curso 
 

   
(*) Profesor Asociado  Laboral a x horas 
a la semana de docencia 
 

 
PAL x 
horas 
 

       

         La contratación, mediante los correspondientes concursos públicos de igualdad, 

capacidad y mérito regulados por los Estatutos de la Universidad de Granada, se convocará y 

se producirá teniendo en cuenta la especificidad de las enseñanzas en los mismos ámbitos 

del conocimiento al que están adscritas dichas asignaturas en el título que se imparte en el 

Campus de Granada.  

En Consejo de Gobierno de la Ciudad de Melilla, en sesión celebrada el 12 de abril de 

2013, se acordó aprobar un Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de 

Granada y la Ciudad Autónoma de Melilla para el desarrollo de la oferta universitaria. En la 

cláusula 3ª de dicho Convenio, se dispone que la Ciudad Autónoma de Melilla sufragará los 

gastos de personal docente acordados con la Universidad de Granada que se ocasionen por 

la implantación de las nuevas titulaciones universitarias durante un período de cinco años, 

que podrá ampliarse previo acuerdo expreso de las partes, consignando en los Presupuestos 

Generales de la Ciudad de Melilla las partidas presupuestarias correspondientes. 

El citado convenio puede consultarse en el siguiente enlace:  

http://enfermeriamelilla.ugr.es/pages/convenios/conveni/conveniomarco. 

Los convenios de prácticas firmados por el Campus de Melilla podrán consultarse en el 

siguiente enlace: http://enfermeriamelilla.ugr.es/pages/convenios/convenios 
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6.2. Otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a 

cabo el plan de estudios propuesto.  
 

Personal de apoyo, administración y servicios 
 
 
Facultad de Ciencias  de la Salud de  GRANADA 
 

La responsabilidad en la gestión administrativa y de los servicios de apoyo a la Comunidad 
Universitaria de la Facultad de Ciencias de la Salud de  GRANADA es asumida, por delegación 
del Gerente de la Universidad, por un Administrador a quien corresponde la jefatura de 

personal en el ámbito del Personal de Administración y Servicios adscrito a la Facultad. Este 
personal de administración y servicios está adscrito a la Facultad de Ciencias de la Salud de  
GRANADA y cumple con las obligaciones y responsabilidades que tienen asignadas como 
apoyo a la gestión administrativa del Centro y los departamentos con docencia en el Título. 

Actualmente la estructura organizativa de la Facultad en lo que se refiere a este sector es la 
reflejada en al siguiente tabla. 

 

Secretaría  N Vinculación 
Universidad  

Años de experiencia 
universitaria 

Jefe de Servicio 1 Funcionario Entre 20-29 años 

Jefe de Sección 1 Funcionario  

Responsables de negociado 2 Funcionario Entre 20-29 años 

Responsables de negociado 1 Funcionario  

Responsable UAD 1 Funcionario Entre 20-29 años 

Responsable de negociado (departamentos) 2 Funcionario Entre 20-29 años 
Conserjería    

Encargado de Equipo 1 Laboral fijo Entre 20-29 años 

Técnicos  Especialistas de Medios 

Audiovisuales-Conserjería 

2 Laboral fijo Entre 20-29 años 

Técnicos Auxiliares de Conserjería 2 Laboral fijo Entre 20-29 años 

Técnicos Auxiliares de Conserjería 1 Laboral fijo Entre 10-19 años 

Técnicos Auxiliares de Conserjería 2 Laboral fijo Más de 30 años  
Personal de apoyo     

Técnico GM Apoyo Docencia e Investigación 1 Laboral fijo Entre 20-29 años 

Técnico Auxiliar de Servicios  Técnicos de 
Obras, Equipamiento y Mantenimiento 

1 Laboral fijo Entre 5-9 años 

Técnicos Auxiliares de limpieza 6 Laboral fijo Entre 5-9 años 

 

 

Biblioteca de Medicina y Ciencias de la Salud  

 

 N Vinculación 

Universidad  

Años de experiencia 

universitaria 

Jefe de servicio  1 Funcionario  Entre 20-29 años  

Jefe de sección  1 Funcionario Entre 10-19 años  

Técnicos especialistas de 
biblioteca 

4 Laboral  Entre 20-29 años 

Técnicos especialistas de 
biblioteca 

2 Laboral  Entre 10-19 años 

 
Campus de Melilla: 
 
PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS VINCULADOS A LA TITULACIÓN 
 

Al ser un centro integrado en el Campus de Melilla, el personal de Administración y 

Servicios (copistería, bibliotecas, etc.) es compartido con los otros dos centros que forman el 
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Campus, teniendo asignados de forma específica para nuestro centro: un ordenanza y un 

auxiliar administrativo para apoyo a cargo. 
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7.1 Justificación de la adecuación de los medios materiales y 

servicios disponibles 
 

 
Los servicios, recursos materiales, infraestructuras y equipamientos que se describirán a 
continuación se ajustan a las necesidades previstas para el adecuado desarrollo del Plan de 

Estudios del Título de Graduado en Fisioterapia por la Universidad de Granada y se ajustan 
a los criterios de accesibilidad universal recogidos en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de 
Igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con 
discapacidad, así como los recogidos en las demás disposiciones legales y reglamentarias 
vigentes. 

 

A. Medios materiales y servicios disponibles 
 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 

 

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Granada cuenta con las 

infraestructuras necesarias para la impartición de las vigentes diplomaturas de Enfermería, 

Fisioterapia y Terapia Ocupacional, así como con un Programa de Posgrado con un número 

total de alumnos de  1.350.   

Para el título de Grado en Fisioterapia, la actual estructura contempla los siguientes 

aspectos: 

 

Aulas para docencia teórica: 4 aulas con capacidad para 80 estudiantes y 4 aulas con 

capacidad para  70 estudiantes. 

Aulas para docencia práctica: 2 laboratorios con capacidad para 25 estudiantes, 6 salas de 

prácticas con capacidad para 25 estudiantes, 3 aulas para teórico-prácticas con capacidad 

para 25 estudiantes, 2 aula dinámica grupal con capacidad para 25 estudiantes y 3 aulas de 

informática con capacidad para 45 23 estudiantes. Todas ellas se encuentran dotadas con 

equipos informáticos, video proyector y conexión a internet. 

Despachos para profesorado y Dirección y Administración del Departamento de Fisioterapia 

(con sede en el Centro): 6 despachos dobles y 21 despachos individuales. 

Biblioteca: Edificio biblioteca en los Servicios Centrales del Campus (compartido para 

Facultad de Medicina y Facultad de Ciencias de la Salud). 

2 Sala de Lectura 

1 Sala de Informática para acceso libre de estudiantes 

Conserjería. 

Secretaría. 

Servicio de Reprografía. 

Vestuarios para estudiantes. 

 

A continuación se detallan los recursos materiales más relevantes utilizados para la 

titulación de Fisioterapia: 
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Mesas hidroneumáticas de movilización (44) 

Mesa hidroneumáticas de movilización para neuro (2) 

Mesas de madera para movilización (8) 

Jaula de Rocher equipada 

Sistemas de Therapy Master (2) 

Negatoscopio 

Espejo de reeducación de marcha 

Mesa de manos 

Banco de Colson 

Sistemas de tracción cervical (2) 

Mesa de tracción vertebral 

Equipo de magnetoterapia 

Equipo de crioterapia 

Equipo de onda corta 

Equipo de microondas (2) 

Equipos de ultrasonido (2) 

Lámpara de infrarrojos 

Equipos de láser (2) 

Equipo de ondas de choque 

Equipos de multifrecuencia para electroterapia (7 10) 

Rueda de hombro 

Espalderas (2) 

Juego de balones medicinales 

Equipo de isocinéticos 

Plantillas Instrumentadas 

Ordenador portátil 

Dopplers Bidop (Sonda bidireccional exploración) 

Escáner Termográfico 

Espirómetro de diagnóstico 

Sistemas de monitorización frecuencia cardiaca por telemetría (2) 
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Pulsioxímetro 

Detector alteraciones subcutáneas 

Sistema de análisis de la composición corporal por Bioimpedancia 

Algómetros de presión  (3) 

Equipo evaluación manos y dedos 

Goniómetro clínico 

Instrumento evaluación Arco Espalda 

Conjunto goniómetros profesional 

Instrumento evaluación Arco Cervical 

Dinamómetros de mano digital (2) 

Dispositivo EMG de superficie, Datalink (biometrics) 

Electrogoniometro adaptado a sistema Datalink para rodilla y cadera 

Holter Electrocardiograma NORAV 800 DL 

Algómetro digital de presión SOMEDIC 

Dispositivo para evaluación de umbral sensitivo Termotest 

Onda de choque MasterPlus MP 100 

Sonda Laser Radiancy 

Piscina 

Sala de hidroterapia 

 

FACULTAD DE ENFERMERÍA DE MELILLA 

 

En edificio cedido por la CAM, situado en centro de la ciudad, con una superficie de 750 m2, 

distribuidos en dos plantas y con acceso a la segunda mediante escalera y ascensor 

interno: 

 

Aulas para docencia teórica y seminarios, dotadas de medios audiovisuales para la docencia 

(proyectores, pizarras electrónicas, material para actividades interactivas, un armario 

provisto de enchufes para carga y ruedas para su transporte con 20 ordenares portátiles, 

…):  

 

- 1 aula con capacidad para 45 alumnos/a 

- 1 aula con capacidad para 57 alumnos/a 

- 1 aula con capacidad para 20 alumnos/a 
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- 1 aula con capacidad para 18 alumnos/a 

- 1 aula con capacidad para 16 alumnos/a 

- 1 aula con capacidad para 15 alumnos/a 

- Todas ellas equipadas con mobiliario para alumnos y profesor (mesas, sillas, 

armario), equipos informáticos (pantalla, PC y Proyector multimedia) y conexión a 

internet.  

Aulas para docencia práctica: 

- 1 aula con capacidad para 10-12 alumnos/a 

- 1 aula con capacidad para 18-20 alumnos/a 

- 1 aula con capacidad para 20-22 alumnos/a 

Despachos: 

- 5 individuales  

- 1 doble 

Otras dependencias 

- Almacén 

- 1 sala reunion 

- 2 puestos para ordenanza 

- 6 aseos (3 en cada planta) 

Además se dispone de las siguientes instalaciones de la facultad y  Campus de Melilla, 

para docencia: 

- 1 laboratorio (de uso para todas las titulaciones del Campus) 

- 2 aulas de informática, pertenecientes a las facultades de Ciencias Sociales y Educación 

y Humanidades 

- 4 aulas de teoría con capacidad para 60-65 alumnos/as 

- 3 aulas de prácticas, con capacidad para 20-22, 12-15 y 15-18 alumnos/as 
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B. Instituciones con las que se mantiene convenios para la 

formación práctica del alumnado 
 

La legislación y acuerdos institucionales vigentes a través de la  Ley General de Sanidad 

14/1986 en su Título 6 “De la docencia y la investigación”,  El Concierto entre la Junta de 

Andalucía y la Universidad de Granada para la utilización de las instituciones sanitarias en la 

investigación y la docencia (BOJA nº 80, de 13 de julio de 1999) y el Acuerdo de 4 de 

marzo de 2008, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucía para la modificación del 

Convenio Marco entre Consejería de Salud y las Universidades Andaluzas (BOJA Nº 54, de 

18 de marzo 2008)  garantizan la puesta en marcha de dispositivos de formación práctica 

del alumnado del Titulo de Grado de Fisioterapia. A continuación se detalla la relación de 

instituciones, tanto públicas como privadas, con las que la Universidad de Granada tiene 

convenio para la materialización de este apartado: 

 

Fisionat 

Av. de Poniente  6,  Bajo 

18100 ARMILLA 

GRANADA 

 

Residencia de Minusválidos "Huerta del Rasillo" 

Camino de Purchil s/n 

18003 GRANADA 

 

Distrito Sanitario Metropolitano de Granada 

Gustavo Doré  3, Bajo 

18015  GRANADA 

 

A.S.P.A.C.E. 

Mercedes Gaibrois 39 

18007  GRANADA 

 

Colegio Cristo de la Yedra 

Paseo de Cartuja  2 

18011  GRANADA 
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Instituto Psicopedagógico "Purísima Concepción" 

Pedro Machuca  23 

18011  GRANADA 

 

Centro de Educación Especial "Santa Teresa de Jesús" 

Santa Adela  45 

18007  GRANADA 

 

Hospital de San Rafael 

San Juan de Dios  23 

18001  GRANADA 

 

Asociación Síndrome de Down 

Luis Amador s/n 

18014  GRANADA 

 

Sanatorio de Nuestra Señora de la Salud 

Avenida Andalucía  s/n 

18014  GRANADA 

 

F.R.E.M.A.P. 

Urbanización Alcázar del Genil, Bloque 8, Bajo 

18006  GRANADA 

 

Clínica de Rehabilitación Dres. Meca Fenoy-Rguez. Vaca 

General Narváez  3, 1º 

18002  GRANADA 

 

Clínica Traumatológica Dr. García Nieves 

Paseo Jardín de la Reina  2, Bajo 

18006  GRANADA 
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Residencia Fuente Salinas 

Carretera Fuente Vaqueros  s/n 

PEDRO RUIZ 

18340  GRANADA 

 

Centro de Fisioterapia Valentín Gómez Puche 

Av. Luis Miranda Dávalos, Ed. Emperatriz, Pta. 3,  1º A 

18014  GRANADA 

 

 

A.M.A.M.A 

Postigo Velutti  4, 1º B 

18001  GRANADA 

 

Policlínica Granada 

Urb. Alminares del Genil 7, Bajo 

18006  GRANADA 

 

Residencia "Perpetuo Socorro" 

Avenida América  22 

SANTA FE 

18320  GRANADA 

 

Centro Clínico y de Rehabilitación ROCAMAR 

San Marcos  6 

18005  GRANADA 

 

Clínica de Fisioterapia Campoy S.L. 

Avenida Andalucía  7, Ed. Marte 

18014  GRANADA 
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Clínica de Rehabilitación "Arrayanes" 

Paseo del Violón, Ed. Príncipe, Local 5, 6 

18006  GRANADA 

 

Centro de Fisioterapia Vertex 

Martínez Campos  14, L-2 

18008  GRANADA 

 

Policlínica Sierra Elvira 

Av. Jacobo Camarero. Resid. Reina Isabel 

ALBOLOTE 

18220  GRANADA 

 

A.S.E.P.E.Y.O. 

Camino de Ronda 172 

18003  GRANADA 

 

Hospital Clínico Universitario San Cecilio 

Av. Madrid  s/n 

18071  GRANADA 

 

Hospital Universitario Virgen de las Nieves 

Av. de las Fuerzas Armadas  s/n 

18071  GRANADA 

 

Centro de Fisioterapia Patricia Peña Molina 

Marqués de la Ensenada 2, Esc. B, 1º A 

18004 GRANADA 

 

Excmo. Ayuntamiento de Churriana de la Vega 
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18194  CHURRIANA DE LA VEGA 

GRANADA 

 

Sierra Nevada SCA 

Av. Doctor Olóriz  4 

18012  GRANADA 

 

Centro de Atención a la 3ª Edad 

C/ Aricel  54 

18220  ALBOLOTE 

GRANADA 

 

Asociación de Parkinson de Granada 

C/ Alhamar  33, Bloque 1  Entreplanta Izq. 

18004  GRANADA 

 

Residencia Fonseca 

Av. Fonseca  s/n 

Urb. Caserío de Fonseca 

18210  PELIGROS 

GRANADA 

 

Distrito Sanitario de Granada 

Doctor Azpitarte  4, 5ª Planta 

18012  GRANADA 

 

Asociación de Pacientes Cardíacos de Granada y Pronvincia 

Félix Rodríguez de la Fuente  18,  Bajo 

18006  GRANADA 
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ASPROGRADES 

Jiménez Quiles  s/n 

18007  GRANADA 

 

Centro de Fisioterapia Javier Ávila 

C/  Arzobispo Guerrero  25, Bajo 

18015  GRANADA 

 

Asociación Granadina de Esclerosis Múltiple 

C/ Quinto Centenario 1,  Bajo 

18100  ARMILLA 

GRANADA 

 

Hospital de Alta Resolución de Guadix 

Av. Mariana Pineda  s/n 

18500  GUADIX 

GRANADA 

 

Centro de Tratamiento Integral 

C/ Dorada  2 

18015  GRANADA 

 

Unidad de Estancia Diurna “Los Tulipanes” 

C/  Delfín  5,   Bajo 

18015  GRANADA 

 

Centro Geriátrico Especializado 

Capote  9 

18014  GRANADA 

 

Centro Fidyan Neurocenter 
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Prof. Agustín Escribano 10,  5º B 

18004 GRANADA 

 

Clínica Pterión 

Pintor Maldonado 23 D Local 7 

18007 GRANADA 

 

Para la realización de las prácticas externas del alumnado de la Facultad de 

Enfermería de Melilla 

A continuación se relacionan los Centros en los que el estudiantado podría realizar las 

prácticas clínicas. 

a) CENTROS PÚBLICOS PARA LA FORMACIÓN PRÁCTICA:   

IMSERSO: 10 plazas 

- Centro Base: Sala de psicomotricidad y sala de rehabilitación c/ Querol, 31 52004 

Melilla. 

- Centro Polivalente de Mayores: c/ Huerta Carrillo Navarro, 3 52005 Melilla. 

- Centro de Día: c/ Cuerpo Nacional de Policía, 2 52004 Melilla. 

 INGESA: 17 plazas. 

- Hospital Comarcal: c/ Remonta, 2 52005 Melilla. 

- Centro de Salud Zona Centro: c/ Cuerpo Nacional de Policía, 4 52004 Melilla. 

- Centro de Salud Alfonso XIII: c/ Ctra. Alfonso XIII, s/n 52005 Melilla. 

 b) CENTROS DEPENDIENTES DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA:  

16-20 PLAZAS: 

PETEM (Centro de Estancias Temporales) 

Centro Asistencial Gota de Leche: c/Músico Granados  52004 Melilla. 

Servicio  de Ayuda a Domicilio 

CAMP- Centro Gámez Morón: c/ Poeta Salvador Rueda, 15 y 17. 52006 Melilla. 

c) CLÍNICAS PRIVADAS: 19 PLAZAS 

- FISIOZEN: 4 PLAZAS  c/Músico Granados, 2 52004 Melilla. 

- FISIOSALUD: 7 PLAZAS c/Jacinto Ruiz Mendoza, 51 Piso Bajo 52005 Melilla. 

- FISIOTERAPIA Y REHABILITACIÓN FCO. NAVARRO: 8 PLAZAS c/Álvaro de Bazán, 

10.  52006 Melilla. 
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 Se contempla la posibilidad de la realización de prácticas externas en Granada, acogidos a 

los convenios establecidos de la facultad de Ciencias de la Salud (UGR) con el SAS y otras 

entidades públicas y privadas, así como la formalización  de Convenios de Colaboración para 

Prácticas con centros de otras ciudades.   

Los convenios y  número de plazas ofertadas, pueden consultarse en el siguiente enlace 

http://enfermeriamelilla.ugr.es/pages/convenios/convenios 
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Para el Campus de Granada 
 

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su 
justificación. 

 

TASA DE GRADUACIÓN 85% 

TASA DE ABANDONO 12% 

TASA DE EFICIENCIA 88% 

 

Tasa de graduación 

85 % 

Fórmula de Cálculo =  (b/a)*100. b: nº de alumnos de (a) graduados 

en el curso x; a: nº de alumnos de nuevo ingreso en el curso x-n+1; 

x: curso anterior al que se realiza la medición del indicador; n: 

número de años de duración prevista del Plan de Estudios. 

Tasa de abandono 

12 % 

 Fórmula de Cálculo = % de alumnos de a que no se matriculan en 

los dos últimos cursos (x y x-1). 

a: nº de alumnos de nuevo ingreso en el curso x-n+1; x: curso 

anterior al que se realiza la medición del indicador. 

Tasa de eficiencia 

88 % 

Fórmula de Cálculo = (Nº total de créditos superados por los 

estudiantes en el curso x/total de créditos que se han necesitado 

matricular)*100. 

Con este indicador se pretende ver cuánto le cuesta al alumno 

superar los créditos del plan de estudios.  x: curso anterior al que se 

realiza la medición del Indicador. 

 
Introducción de nuevos indicadores (en su caso) 

 
Introducción de nuevos indicadores 

 

Tasa de éxito 
Definición: Relación porcentual entre el número total de créditos superados (excluidos 

adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio y el número total de 

créditos presentados a examen. 

Valor de referencia establecido para el seguimiento : 92 % 

 

Tasa de rendimiento 

Definición: Relación porcentual entre el número total de créditos superados (excluidos 

adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el número total de 

créditos matriculados. 

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 80% 

 

Duración media de los estudios.  
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Definición: Duración media (en años) que los estudiantes tardan en superar los créditos 

correspondientes al plan de estudios (exceptuando el proyecto fin de carrera, si es el caso). 

Valor de referencia establecido para el seguimiento:  4.5 Años 

 

Nota de ingreso en el título:  

Definición: Nota media  con la que los estudiantes ingresan en el título. 

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 8.15 

 

 

 
Justificación de las estimaciones realizadas. 

 
 
Los valores señalados se han estimado tomando como referencia los valores alcanzados por 
estos índices durante los años 2005, 2006 y 2007 por el título vigente. El análisis de la 

tendencia de estos valores nos ha permitido realizar las estimaciones que se presentan. 
 
Para el Campus de Melilla 

 
8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificación. 

 

Se aportará una estimación de un conjunto de indicadores relacionados con los 

resultados previstos del título justificando dicha estimación a partir del perfil de ingreso 

recomendado, el tipo de estudiantes que acceden al plan de estudios, y otros elementos del 

contexto que se consideren apropiados. 

En el caso de aquellos títulos procedentes de titulaciones implantadas anteriormente 

en la universidad que presenta la propuesta, las estimaciones podrán basarse en datos 

históricos procedentes de dichas titulaciones. En el caso de títulos nuevos o no presentes en 

el antiguo catálogo oficial de títulos se podrán utilizar valores procedentes de otras 

universidades nacionales o internacionales o de otros títulos de la misma rama de 

conocimiento. 

La propuesta de SGC tiene que señalar una estimación para los siguientes indicadores: 

1. Tasa de graduación Porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el 

tiempo previsto en el plan de estudios o en un año académico más en relación con su 
cohorte de entrada. 

Valor de referencia establecido para el seguimiento:  85  % 

2. Tasa de abandono: Relación porcentual entre el número total de estudiantes de 
una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el título el año académico 

anterior y que no se han matriculado ni en ese año académico ni en el anterior. 

Valor de referencia establecido para el seguimiento:   12% 

3. Tasa de eficiencia: Relación porcentual entre el número total de créditos del plan 
de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el 
conjunto de graduados de un determinado año académico y el número total de 
créditos en los que realmente han tenido que matricularse. 

Valor de referencia establecido para el seguimiento:   88  % 
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4. Tasa de éxito: Relación porcentual entre el número total de créditos superados 

(excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio y 
el número total de créditos presentados a examen. 

Valor de referencia establecido para el seguimiento:     88       % 

5. Tasa de rendimiento: Relación porcentual entre el número total de créditos 
superados (excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un 
estudio y el número total de créditos matriculados. 

Valor de referencia establecido para el seguimiento      78       % 

6. Duración media de los estudios: Duración media (en años) que los estudiantes 
tardan en superar los créditos correspondientes al plan de estudios (exceptuando el 
proyecto fin de carrera, si es el caso). 

Valor de referencia establecido para el seguimiento:     5   Años 

JUSTIFICACIÓN DE LOS VALORES PROPUESTOS.  

Al ser el primer año de implantación se han tomado de referencia los valores estimados los 

de este título, impartido en  la Facultad de Ciencias de la Salud, con discretas modificaciones 

justificadas por la posibilidad de que las notas de acceso a estos estudios, sea más baja para 

este centro, al igual que ocurre con el título de Grado en Enfermería. 
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10.1 Cronograma de implantación de la titulación 
 

 
La implantación del plan de estudios del Titulo de Grado de  Fisioterapia sustituirá de manera 

progresiva el Titulo de Diplomado en Fisioterapia, siguiendo la estructura que se detalla a 

continuación: 

 

Cronograma de implantación de la titulación 

 

CURSO 2009/2010: En septiembre 2.009 se implantará el  primer curso del Titulo de Grado en 

Fisioterapia en la Universidad de Granada con la extinción del primer curso del Titulo de 

Diplomado en Fisioterapia. 

 

CURSO 2010/2011: En septiembre 2.010 se implantará el  segundo curso del Titulo de Grado 

en Fisioterapia en la Universidad de Granada con la extinción del segundo curso del Titulo de 

Diplomado en  Fisioterapia. 

 

CURSO 2011/2012: En septiembre 2.011 se implantará el  tercer curso del Titulo de Grado en 

Fisioterapia en la Universidad de Granada con la extinción del tercer curso del Titulo de 

Diplomado en Fisioterapia. 

 

CURSO 2012/2013: En Septiembre de 2012 se implantará el cuatro curso del Titulo de Grado 

en Fisioterapia en la Universidad de Granada, finalizando la implantación de la nueva 

titulación. 

 

El Curso de Adaptación se implantará a partir del curso académico 2013/2014. 

Cronograma de implantación de la titulación Grado de Fisioterapia en el Campus de 

Melilla 

CURSO 2015/2016: Primer curso del Titulo de Grado en Fisioterapia. 

CURSO 2016/2017: Segundo curso del Titulo de Grado en Fisioterapia. 

CURSO 2017/2018: Tercer curso del Titulo de Grado en Fisioterapia.   

CURSO 2018/2019: Cuarto curso del Titulo de Grado en Fisioterapia.   
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10.1 Cronograma de implantación de la titulación 
 


 
La implantación del plan de estudios del Titulo de Grado de  Fisioterapia sustituirá de manera 


progresiva el Titulo de Diplomado en Fisioterapia, siguiendo la estructura que se detalla a 


continuación: 


 


Cronograma de implantación de la titulación 


 


CURSO 2009/2010: En septiembre 2.009 se implantará el  primer curso del Titulo de Grado en 


Fisioterapia en la Universidad de Granada con la extinción del primer curso del Titulo de 


Diplomado en Fisioterapia. 


 


CURSO 2010/2011: En septiembre 2.010 se implantará el  segundo curso del Titulo de Grado 


en Fisioterapia en la Universidad de Granada con la extinción del segundo curso del Titulo de 


Diplomado en  Fisioterapia. 


 


CURSO 2011/2012: En septiembre 2.011 se implantará el  tercer curso del Titulo de Grado en 


Fisioterapia en la Universidad de Granada con la extinción del tercer curso del Titulo de 


Diplomado en Fisioterapia. 


 


CURSO 2012/2013: En Septiembre de 2012 se implantará el cuatro curso del Titulo de Grado 


en Fisioterapia en la Universidad de Granada, finalizando la implantación de la nueva 


titulación. 


 


El Curso de Adaptación se implantará a partir del curso académico 2013/2014. 


Cronograma de implantación de la titulación Grado de Fisioterapia en el Campus de 


Melilla 


CURSO 2015/2016: Primer curso del Titulo de Grado en Fisioterapia. 


CURSO 2016/2017: Segundo curso del Titulo de Grado en Fisioterapia. 


CURSO 2017/2018: Tercer curso del Titulo de Grado en Fisioterapia.   


CURSO 2018/2019: Cuarto curso del Titulo de Grado en Fisioterapia.   


cs
v:


 1
75


18
45


17
89


32
53


44
46


32
58


5





				2015-06-23T14:21:03+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO












NOTA 1: En relación a la subsanación solicitada el 29 de junio de 


2015, respecto del punto 1.3, se manifiesta que, en virtud del Convenio de 
Integración firmado en el año 2006 entre la Universidad de Granda, Cruz 


Roja de España y la Ciudad Autónoma de Melilla, la Facultad de Enfermería 
del Campus de Melilla es un Centro Propio de la Universidad de Granada. 


NOTA 2: La información contenida en este punto es común a los 


Campus de Granada y Melilla. 
 


2.1 Justificación del título propuesto, argumentando el interés 
académico, científico o profesional del mismo  


 
 
La Fisioterapia se ha confirmado en los últimos años como una profesión regulada, con 


aspectos profesionales y educacionales específicos que son indicativas de diversos contextos 
sociales, económicos y políticos a nivel mundial.  El fisioterapeuta es un profesional sanitario 
capaz de desarrollar su actividad de forma autónoma o bien dentro de equipos 


multidisciplinares de salud.   Los fisioterapeutas deben entender cuáles son los valores, las 
necesidades y las expectativas cambiantes de la sociedad y formarse para poder 
proporcionar unos cuidados expertos y de óptima calidad. 
 


El desarrollo del Espacio Europeo de Educación Superior a partir de la Declaración de 


Bolonia, ha supuesto un cambio en el paradigma desde la provisión del conocimiento por el 


profesor al concepto de Universidad centrada en el estudiante, donde este último orienta su 


propio proceso a través del desarrollo de competencias profesionales.  


 


Según la Guía Práctica para la formación de Fisioterapeutas de la World Conference Physical 
Therapy (WCPT) presentada en Junio de 2007, el estudiante de Fisioterapia debe 
desarrollar durante su programa formativo la capacidad de generar su propio conocimiento, 
siendo este basado en evidencias, adaptable, reflexivo, humanístico y orientado al servicio 


a la comunidad.  Este futuro fisioterapeuta a través del razonamiento crítico, sus valores 
éticos y su aprendizaje a lo largo de la vida será capaz de establecer los juicios y 
actuaciones adecuadas a las necesidades de cada paciente o cliente.  La aparición de estos 
nuevos ejes de la formación universitaria del fisioterapeuta justifica la renovación de las 
actuales titulaciones para una mejor adaptación a los cambios que esta viviendo nuestra 
sociedad en los albores del siglo XXI. 


 


La fisioterapia como profesión de servicio está influenciada y condicionada por todos estos 
cambios que crean nuevos escenarios sociales y de salud. La profesión no puede plantearse 
solamente como adaptación a dichos cambios, sino que debe entender cuales son los 


valores, las necesidades y las expectativas cambiantes de la sociedad y formarse para 
poder proporcionar unos cuidados expertos y de óptima calidad. Asimismo, son importantes 
los movimientos mundiales referentes al concepto de Desarrollo sostenible, la diversidad 


cultural en la que estamos inmersos, así como el desarrollo de la cultura por la paz, 
entendida como “conjunto de valores, actitudes y comportamientos que reflejan el respeto 
a la vida, al ser humano y a su dignidad y que pone en primer plano los derechos humanos, 
el rechazo a la violencia en todas sus formas y la adhesión a los principios de libertad, 
justicia, solidaridad y tolerancia, así como la comprensión entre los pueblos, los colectivos y 
las personas”. 
Es necesario así mismo señalar la existencia de documentos que a modo de 


recomendaciones señalan los cambios potenciales venideros. Entre estos está el de la 


Organización Mundial de la Salud (OMS), “La política de salud para todos en el siglo XXI”, 


que formula diez objetivos para poder atender y mantener el mejor estado de salud de la 


población posible en los dos primeros decenios de este milenio. 
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Desde una perspectiva académica, la puesta en marcha del Título de Grado en Fisioterapia 


presenta un interés especial, pues procura una mejora sustancial en el perfil de formación 
del fisioterapeuta, permitiendo el acceso directo de los Titulados en Fisioterapia a los 
estudios de master y, concluidos estos, a los de Doctorado. Esta situación, que no se 
producía para el caso de los Diplomados en Fisioterapia, con la adaptación al Espacio 
Europeo de Educación Superior y atendiendo a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007 
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias 
oficiales, acerca a los estudios de fisioterapeuta a una dimensión más convergente con la 


situación en el resto de Europa.  Según se refleja en un documento elaborado por la World 
Confederation for Physical Therapy, correspondientes a datos del año 2003, en 18 de los 28 
países europeos que en ese momento impartían los estudios de Fisioterapia, se permitía el 
acceso directo de los Titulados en Fisioterapia a los estudios de master y, concluidos estos, 
a los de Doctorado. Esta situación, que no se producía para el caso de los Diplomados en 
Fisioterapia en España, podrá ser ahora rectificada, permitiendo al fisioterapeuta formado 


en la universidad española acceder a la carrera investigadora con total garantía y en 
igualdad de condiciones respecto a otros titulados. 
 


En un contexto local, las metas y objetivos propuestos en el Informe de Evaluación de la 


Titulación de Diplomatura de  Fisioterapia en la Universidad de Granada del año 2.000,   


recogen la necesidad de la adecuación entre la formación recibida y la demanda social, la 


consolidación del área de conocimiento y la promoción de la investigación dentro de la 


fisioterapia.  El desarrollo de la titulación de Grado supone una mejora que puede resolver 


algunos de los puntos débiles detectados en la anterior titulación.  


 


La fisioterapia es una disciplina de la salud que muestra una elevada demanda en nuestra 


sociedad.  Esto es confirmado por el elevado número de centros de nueva creación 


vinculados a la sanidad pública y privada.  Así mismo, la alta demanda social de estos 


profesionales ha facilitado la creación de nuevos servicios como  la creación dentro del Plan 


de Apoyo a las Familias de la Junta de Andalucía de unidades de asistencia fisioterapéutica 


domiciliaria, la ampliación de la red de servicios de fisioterapia dentro de la sanidad 


andaluza, o la creciente presencia de los fisioterapeutas en diferentes eventos deportivos y 


de ocio. 


El título de Fisioterapia tiene una demanda que desborda la oferta de plazas en la 
Universidad de Granada  y forma parte de ese grupo de titulaciones de salud que 
actualmente tienen una demanda mayor que la oferta de las universidades. Por tanto, la 
justificación del título se basa en esa demanda y en todos los argumentos expuestos para 


su impartición del mismo título en el campus de Granada.  
 
La relación entre el  número de solicitudes presentadas para el campus de Granada por 
plaza ofertada en los cursos académicos pasados es la siguiente:  
2010-11 por cada plaza  24,42 
2011-12 por cada plaza  26,29 


2012-13 por cada plaza 32,15 
2013-14 por cada plaza 30,14 


 
Lo que da una nota de corta entre 10.9, y 11.21 según el curso académico 
 


Para la Facultad de Enfermería de Melilla, incorporar el título de Grado en Fisioterapia 
supondría un complemento en la oferta de formativa de este centro y del Campus de 
Melilla. A pesar de que Fisioterapia es una profesión definida, regulada desde noviembre del 
año 2003 (Ley 44/2003, de 21 de noviembre), parte de una historia y evolución muy 
vinculadas a Enfermería. La coordinación de este  título en esta facultad , la cual solicitaría 
pasar a llamarse Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla, se llevaría a cabo siguiendo las 
directrices generales del SGICG, para lo cual se designaría a un /a coordinador/a del título 


de Grado de Fisioterapia. 
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Así mismo, citar que existe un cuerpo normativo (Resolución de  14 de febrero de 2008, de 


la Secretaría de Estado de Universidades e Investigación así como la Orden CIN/2135/2008, 
de 3 de Julio)  que establecen las condiciones a las que deberán adecuarse los planes de 
estudios conducentes a la obtención de títulos que habiliten para el ejercicio de la profesión 
regulada de Fisioterapeuta 
 


Normas reguladoras del ejercicio profesional 
 


En la actualidad existe un marco legal regulador de las profesiones sanitarias, dentro del 


cual se incluye la de fisioterapeuta: 


 


• Ley 44/2003, de 21 de noviembre de 2003 de Ordenación de las profesiones sanitarias 


(LOPS), que desarrolla el ejercicio de las profesiones sanitarias enmarcada en cinco títulos. 


En el Título I, artículo 7, apartado 2, define que: 


“corresponde a los diplomados universitarios en fisioterapia la prestación de los cuidados 


propios de su disciplina, a través de tratamientos con medios y agentes físicos, dirigidos a 


la recuperación y rehabilitación de personas con disfunciones o discapacidades somáticas, 


así como a la prevención de las mismas”. 


 


•  RD 1001/2002, de 27 de Septiembre, por el que se aprueban los estatutos generales del 


Consejo General de Colegios de Fisioterapeutas, que en su apartado que en sus 


Disposiciones Generales sobre los principios básicos para el ejercicio de la Fisioterapia, en 


su artículos 1  “De la Fisioterapia” se recoge que  esta disciplina es “… conjunto de 


métodos, actuaciones y técnicas que, mediante la aplicación de medios físicos, curan y 


previenen las enfermedades, promueven la salud, recuperan, habilitan, rehabilitan y 


readaptan a las personas afectadas de disfunciones psicofísicas o a las que se desea 


mantener en un nivel adecuado de salud”. 


 


 Ley 16/2003, de 28 mayo, de cohesión y calidad del Sistema Nacional de Salud en su 
artículo 36 sobre la formación de pregrado indica:  “…la Comisión de Recursos Humanos, 
atendiendo a las necesidades de la población, trasladará al Ministerio de Educación, Cultura 
y Deporte y al Consejo de Coordinación Universitaria, criterios para la adaptación de los 
planes de estudios conducentes a la obtención de los distintos títulos universitarios del 


ámbito de ciencias de las salud, que conjuguen la adquisición simultánea de conocimientos, 
habilidades y actitudes y favorezca el trabajo en equipo multiprofesional y multidisciplinar”. 
 


 Resolución 14 Febrero 2008, Secretaria de Estado de Universidades (BOE, 27 Febrero 
2008) 
 


 Orden CIN/2135/2008, de 3 de Julio, por la que se establecen los requisitos para la 


verificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesión 
de fisioterapeuta.(BOE, 19 Julio 2008). 
 


 


2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la 
adecuación de la propuesta a criterios nacionales o 
internacionales para títulos de similares características 


académicas 
 


 Libro Blanco del Título de Grado en Fisioterapia, publicado por la ANECA en abril de 


2004, y cuyo proyecto fue aprobado por la Conferencia Nacional de directores de escuelas 
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de Fisioterapia en enero de 2004 y refrendado por los Rectores de las 37 Universidades que 


en ese momento impartían la Titulación de Fisioterapia.  Este Libro Blanco contó con el 
respaldo de organizaciones de carácter profesional (Consejo General de Colegios de 
Fisioterapeutas y Asociación Española de Fisioterapeutas). 
 


 Guía docente de la Diplomatura de Fisioterapia en las Universidades Andaluzas 
(disponible en http://serveucs.ugr.es/titulaciones/fis/estudios/guias/GuiaFisio-UA.pdf), 
coordinado por la Universidad de Granada en  la que se establece un proyecto de guía 


docente adaptado al Espacio Europeo de Educación Superior. Este proyecto fue refrendado 
por los Rectores de las universidades de Málaga, Sevilla, Cádiz y Granada. 
 


 Planes de estudios de universidades españolas o europeas:  Entre ellas se han 
utilizado por su especial interés los Programa de estudios de la Universidad Libre de 
Bruselas (Bélgica) (www.ulb.ac.be) y los primeros referentes a nivel nacional sobre títulos 


de Grado en Fisioterapia verificados por la ANECA de  la Universidad de Zaragoza 
(www.unizar.es), UCAM de Murcia (www.ucam.es) y Univ. Europea de Madrid 
(www.uem.es).  
 


 Jornadas Nacionales del Área de Fisioterapia (Sevilla 2005, Toledo 2006, Granada 
2007)  en las que estuvieron presentes representantes de las diferentes Universidades 
Españolas donde se imparte la Titulación de Fisioterapia.  En estas Jornadas se realizó una 


puesta en común del contenido, distribución y organización temporal de las distintas 
materias y contenidos en el contexto general del plan de estudios. 
 Conferencia de Directores de Escuelas de Fisioterapia de España, a través de 
diversas jornadas de trabajo durante los últimos tres años se han elaborado grupos de 
trabajo para reflejar aspectos fundamentales dentro de la Convergencia Europea del titulo 
de fisioterapia y su desarrollo en nuestro país.  
 Catálogo títulos vigentes a la entrada en vigor de la Ley Orgánica  4/2007 de 12 de 


Abril de modificación de  la LOU: Diplomado Universitario en Fisioterapia.  La Diplomatura de 
Fisioterapia se imparte desde el año 1989 en la Universidad de Granada. 
 European Physiotherapy Benchmark Statement elaborado por el Grupo Europeo de 
la World Conference Physical Therapy (WCPT),  aprobado en Junio de 2003 en Barcelona. 
Este documento recoge aspectos fundamentales sobre la naturaleza de la profesión de 
fisioterapeuta, estándares básicos de formación de un fisioterapeuta, así como el 


desempeño de la actividad profesional en colaboración con otros profesionales sanitarios. 
 The Competence Chart of the European Network of Physiotherapy in Higher 
Education. A Comparison of the European Union and the United States. Guía flexible sobre 
competencias y aspectos curriculares dentro de la formación de fisioterapeutas en el marco 
del  Espacio Europeo de Educación Superior. Este documento es un punto de partida para el 
proceso de Convergencia Europea en nuestra titulación reflejando aspectos nucleares de la 
formación de fisioterapeutas en Europa. 


 Documentos sobre el desarrollo de la profesión de fisioterapeuta proveniente del Ilustre 
Colegio Profesional de Fisioterapeutas de Andalucía.  Especial relevancia para la Ley 


44/2003 de 21 de Noviembre (BOE, 22 Noviembre 2003) sobre la regulación de ordenación 
de las profesiones sanitarias.  Donde se incluye de manera específica la regulación de la 
profesión de fisioterapeuta. 
 


 


2.3. Descripción de los procedimientos de consulta internos 
utilizados para la elaboración del plan de estudios 


 
La Junta de Centro de la Facultad de Ciencias de la Salud con fecha 27 noviembre 2.007 


creó una Comisión de Grado de Fisioterapia integrada por un miembro del PAS, un alumno 


de la titulación y 7 profesores que en la actualidad desempeñan su labor docente en la 


titulación de fisioterapia. Hasta la fecha de elaboración de la presente memoria se 


realizaron una serie de sesiones de trabajo, con el siguiente contenido. 
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28 Noviembre 2.007. Establecimiento de procedimientos de trabajo de la Comisión de 


Grado.  Presentación del proyecto de trabajo. 


Entrega de documentos de trabajo para la elaboración y diseño del plan de formación 


(principales documentos de referencia nacionales e internacionales. Referentes externos 


nacionales e internacionales). Justificación de la implantación del Título de Grado en 


Fisioterapia.  Se establece los mecanismos para la comunicación con el resto de agentes 


involucrados en la titulación (alumnos, profesores, Pas) a través de página Web: 


http://www.ugr.es/~marroyo/titulo%20grado%20fisio.html donde se recogen todos los 


acuerdos de la comisión, así como la documentación que se va generando durante el 


proceso.  Se ofrece a la comunidad universitaria que participa el título la opción de 


presentar vía mail todas aquellas ideas y sugerencias para ser valoradas por la comisión e 


incluidas en el proceso. 


 


5 Diciembre 2.007. Descripción del perfil formativo del fisioterapeuta en la UGR. Marco 


competencial referencial. Contenidos formativos comunes recogidos RD sobre enseñanzas 


de Grado. 


 


10 Marzo 2.008.  Adaptación al documento de consenso de las Universidades Andaluzas 


sobre contenidos formativos comunes. 


 


11 Marzo 2.008.  Contenidos específicos propios del titulo de Grado de Fisioterapia en la 


UGR. 


 


30 Mayo 2.008.  Enseñanzas contenidas en la memoria del titulo de Grado de Fisioterapia.   


 


9 Junio 2.008 Distribución de tareas para la elaboración de la memoria para la solicitud de 


verificación de Títulos Oficiales. 


 


Julio 2.008 – Noviembre 2.008 Reuniones periódicas equipo docente para la elaboración 


del documento de acreditación de la titulación. 


 


14 Noviembre 2.008 Aprobación en Junta de Centro del Anteproyecto de Titulación de 


Grado de Fisioterapia  


Con posterioridad, la Junta de Facultad de 25 de junio de 2013, ha acordado 


solicitar la modificación del Título de Fisioterapia en los siguientes términos: 


- Verificación del Curso de Adaptación para Diplomados en Fisioterapia. 


- Ajuste de los criterios de acceso a las asignaturas de Prácticas Externas 


Tuteladas. 


- Dar respuesta a las Recomendaciones de la ANECA manifestadas en el 


Informe de Verificación del Título, así como adaptar el Título Verificado a la 


Orden CIN/2135/2008, de 19 de julio, por la que se establecen los requisitos 
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para la verificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el 


ejercicio de la profesión de Fisioterapeuta. 


 


En la ciudad de Melilla, se han abierto en los últimos años clínicas y centros de fisioterapia, 
debido a la demanda de este tipo de asistencia en la población. Consultados a los 
profesionales de esta localidad, nos expresan su valoración positiva sobre la posible 
implantación de este título en el Campus de Melilla. Así mismo, manifiestan su interés en 
participar en la formación de este potencial estudiantado, algunos lo hacen materializando 
este deseo en convenios de colaboración y otros en su intención de formalizarlos, una vez 
esté implantado el título. 


 


Asimismo Así,  en Junta de Facultad de 13 de febrero de 2014, se acuerda solicitar 


la modificación del Título de Fisioterapia para su implantación en el Campus de Melilla. Tras 


seguir los distintos pasos previstos en la normativa de modificación del plan de estudios de 


la Universidad de Granada, se aprobó finalmente en sesión de Consejo de Gobierno de 29 


de enero de 2015.  


 Por otro lado, en Junta de Centro de 13 de enero de 2015, y posteriormente en 


Consejo de Gobierno de 29 de enero de 2015, se aprobó la modificación del Título de 


Fisioterapia para el Campus de Granada. 


2.4. Descripción de los procedimientos de consulta externos 
utilizados para la elaboración del plan de estudios 


 
- Conferencia de Directores de Escuela de Fisioterapia, que a su vez se organizó en 


diferentes grupos territoriales, entre ellos el Sur al que pertenecen las Universidades 


Andaluzas, Canarias y Extremadura.  Se han realizado diversas reuniones para unificar 


criterios así como para extrapolar diferentes experiencias dentro de la docencia en 


Fisioterapia. 


 


- Jornadas Interuniveristarias del Área de Fisioterapia antes citadas donde se 


establecen sinergias entre diferentes realidades nacionales para unificar criterios de calidad 


en docencia de Fisioterapia. 


 


- European Network of Physiotherapy in Higher Education (ENPHE), nuestro Centro 


como miembro integrante de esta red de Centros Europeos ha utilizado los documentos de 


consenso de esta red, así como las diferentes experiencias presentadas en las reuniones 


anuales de esta red  para elaborar esta memoria. 


 


-  Profesionales, Consulta durante su participación como miembros de la comisión para la 


elaboración de la propuesta a través del Ilustre Colegio Profesional de Fisioterapeutas de 


Andalucía. 


 


-  Puesta en común con Universidades Europeas con las que nuestro centro participa dentro 


del Programa Erasmus entre estas citar la Universita digli studi di Udine  (www.uniudi.it), 


Universita digli estudi di Firenze (www.unifi.it). 
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- Estudiantes, Participación de representantes estudiantiles como miembro de la comisión 


para la elaboración de esta memoria. 


- Empresarios del sector,  a través de la incorporación como miembro asesor del Equipo 


Docente de D. Celestino Picazo González responsable de la Clinica Pterión de Granada. 


 


El anteproyecto del plan de estudio ha sido enviado a la Comisión del Planes de Estudio 


del Vicerrectorado de Enseñanzas de Grado y Posgrado, donde se ha sometido a  su 


análisis y se ha completado la “Memoria para la solicitud de Verificación de Títulos 


Oficiales”. La composición de esta comisión es la siguiente: 


1. Vicerrectora de Enseñanzas de Grado y Posgrado, que preside la comisión.  
2. Director del Secretariado de Planes de Estudio, del Vicerrectorado de Enseñanzas 


de Grado y Posgrado. 


3. Directora del Secretariado de Evaluación de la Calidad, del Vicerrectorado para la 
Garantía de la Calidad. 


4. Director del Secretariado de Organización Docente, del Vicerrectorado de 
Ordenación Académica y Profesorado. 


5. Un miembro del personal de administración y servicios del Vicerrectorado de Grado 
y Posgrado.  


6. D. Manuel Arroyo Morales como Coordinador del Equipo docente de la titulación. 


7. D. Manuel Peñas Maldonado como Decano o Director del Centro donde se imparte 
la titulación.  


8. D. José Manuel Brandi de la Torre como Vicepresidente del Ilustre Colegio 
Profesional de Fisioterapeutas de Andalucía. 


 


 Esta “Memoria para la solicitud de Verificación de Títulos Oficiales”, se ha expuesto 


durante 10 días en la página web de la UGR, teniendo acceso a dicha información todo el 


personal de la UGR, a  través del acceso identificado. Este periodo de exposición coincide 


con el periodo de alegaciones. 


Finalizado el periodo de  10 días, la “Memoria para la solicitud de Verificación de Títulos 


Oficiales” ha pasado a la Comisión de Títulos de Grado, comisión delegada del Consejo de 


Gobierno, que atiende las posibles alegaciones, informa las  propuestas recibidas de las 


Juntas de Centro, y las eleva, si procede, al Consejo de Gobierno. A dicha Comisión ha sido 


invitado un miembro del Consejo social de la Universidad de Granada.    


La aprobación definitiva de la memoria en la UGR ha tenido lugar en el Consejo social y 


en el Consejo de Gobierno. 


 


 
2.5 Objetivos 
 
El Título de Grado en Fisioterapia se implantará en la Universidad de Granada para llevar a 


cabo la formación de fisioterapeutas que desempeñen su profesión adaptado a un marco de 


formación generalita. Para determinar este marco de acción se han utilizado las 


recomendaciones recogidas por el Libro Blanco del Título de Grado de Fisioterapia 


(ANECA,2004), the competence chart of the European Network of Physiotherapy 


(ENPHE,2007) y atiende también a los principios generales recogidos en el artículo 3, punto 


5, del Real Decreto 1393/2007, así como a la  ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio (BOE 


19 Julio 2.008), por la que se establecen los requisitos para la verificación de los títulos 


universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesión de Fisioterapeuta.   La 


formación se centrará en el conocimiento basado en evidencias científicas siguiendo un 
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enfoque biopsicosocial dentro del campo de la fisioterapia, así como con la transmisión de la 


experiencia acumulada de expertos profesionales.  


 


         El fisioterapeuta formado en la Univ. de Granada será capaz de intervenir 


terapéuticamente sobre el paciente a través de los diferentes agentes físicos disponibles. 


Además deberá desarrollar habilidades en el manejo de pruebas eléctricas y manuales para 


determinar el valor de la afectación de la inervación y fuerza muscular, pruebas para 


determinar las capacidades funcionales, la amplitud del movimiento articular, y medidas de 


la capacidad vital, así como ayudas diagnósticas para el control de la evolución. 


 


       La actividad profesional del fisioterapeuta se llevará a cabo en el seno del respeto a los 


derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, desde el respeto y 
promoción de los Derechos Humanos, así como siguiendo los principios de accesibilidad 
universal y de igualdad de oportunidades, de acuerdo con los valores propios de una cultura 


de paz y de valores democráticos.  
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La información contenida en este apartado es extensible a los Campus de Granada y 


de Melilla. 


 


Sistemas de información previa comunes a la UGR 


 
La UGR ofrece información a través de su página web (http://www.ugr.es/).  


En ella puede encontrarse toda la información relativa al acceso de los estudiantes 


españoles a través de la selectividad, el acceso para mayores de 25 años y el procedimiento 


de preinscripción para el ingreso en centros universitarios. Asimismo, los estudiantes 


extranjeros que quieren cursar estudios en la UGR pueden encontrar información sobre el 


procedimiento de acceso a la Universidad, diferenciando entre estudiantes pertenecientes a 


la Unión Europea y no comunitarios. Esta información está disponible en inglés. Por otro 


lado, esta página web contiene información sobre becas, asociaciones de estudiantes, 


alojamiento, guía de orientación al estudiante, etc. Por último, los estudiantes pueden 


acceder al conjunto de titulaciones que imparten estudios en la Universidad de Granada así 


como a los centros respectivos. Igualmente, la página web hace referencia a los estudios de 


postgrado y a enseñanzas propias de la Universidad de Granada. 


Hay información también sobre aspectos concretos que pueden interesar al estudiante de 


nuevo ingreso: prescripción, Titulaciones, Oficina de Relaciones Internacionales, 


alojamiento, becas y ayudas, servicios a los estudiantes, etc. 


a) Guía de información y orientación para estudiantes de nuevo acceso 


La “Guía de Información y Orientación para estudiantes de nuevo acceso” se editó por 
primera vez en septiembre de 2008, por el Secretariado de información y participación 


estudiantil del Vicerrectorado de Estudiantes, como herramienta fundamental para los 
futuros estudiantes a la hora de escoger alguna de las titulaciones de la Universidad de 
Granada. Desde entonces, se edita anualmente la “Guía del futuro estudiante de la UGR” 
(http://ve.ugr.es/pages/futuros_estudiantes/index). 


Esta Guía contiene toda la información necesaria, tanto en el plano académico como en 
el particular, para el acceso a los estudios universitarios; se trata de un instrumento que se 
utiliza en las ferias y salones del estudiante, en las charlas en los institutos y en todos 
aquellos actos informativos sobre el acceso a las titulaciones de la Universidad de Granada. 


 
b) Jornadas de Orientación Universitaria en los institutos 


Estas Jornadas están coordinadas por el Servicio de Alumnos del Vicerrectorado de 


Estudiantes. Se desarrollan en los propios institutos de enseñanza secundaria de la provincia de 
Granada, y son impartidas por miembros del Vicerrectorado de Estudiantes y por docentes de las 
distintas ramas de conocimiento en las que se encuadran las titulaciones ofrecidas por la 


Universidad de Granada. Sus destinatarios son los alumnos y alumnas de 2º de Bachillerato, y los 
orientadores de los Centros docentes de Bachillerato. La fecha de realización, su organización y su 
contenido están fijados y desarrollados de acuerdo con la Consejería de Educación de la Junta de 


Andalucía.  
 


c) Jornadas de Puertas Abiertas 


Desde el curso académico 2008-2009, la Universidad de Granada desarrolla unas 
“Jornadas de Puertas Abiertas” en las que los futuros estudiantes universitarios pueden 
conocer los diferentes Centros Universitarios, sus infraestructuras, las titulaciones en ellos 
impartidas, además de entrar en contacto con sus equipos de dirección, con el profesorado 


y el personal de administración y servicios. A través de estas visitas guiadas por cada 
Centro Universitario, los futuros alumnos pueden resolver sus dudas sobre los servicios 
dirigidos a estudiantes, las condiciones de acceso a las distintas titulaciones, los medios 
materiales y humanos adscritos a ellas, y sobre cuantos extremos sean relevantes a la hora 


de elegir una carrera universitaria.   
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Dichas visitas se completan con la organización de charlas en los propios Centros, en las 


que se intenta ofrecer una atención más personalizada sobre titulaciones, perfiles y/o 
servicios. Además, está previsto el desarrollo de encuentros dirigidos a los orientadores de 
los Centros de Bachillerato.   


La fecha de realización de las Jornadas de Puertas Abiertas está prevista entre los meses 
de marzo y mayo de cada curso académico. 


 
d) Información sobre el proceso de preinscripción 


La información previa a la matriculación que los estudiantes tienen a su disposición en la 
web del Vicerrectorado de Estudiantes (http://ve.ugr.es/ ) en el momento de formalizar su 
matrícula, es la que a continuación se detalla: 


1. Vías y requisitos de acceso: engloba las diferentes vías de acceso, dependiendo de la 
rama de conocimiento por la que haya optado el estudiante en el bachillerato. En cuanto a 
los requisitos de acceso, los estudiantes deberán encontrarse en algunas de las situaciones 
académicas recogidas según el Distrito Único Universitario Andaluz. (Esta información 
deberá estar en manos de los estudiantes una vez que realicen la preinscripción y no es del 
todo indispensable en los sobres de matrícula). 


2. Perfil de ingreso: Habrá un perfil específico para cada titulación recogido en la 
memoria de verificación. De esta forma, los estudiantes podrán orientarse sobre las 
capacidades, conocimientos e intereses idóneos para iniciar ciertos estudios y acciones de 
compensación ante posibles deficiencias, sobre todo durante los primeros años de la 
titulación. 


3. Titulaciones y notas de corte: Se proporciona un mapa conceptual sobre las 
Facultades y Escuelas en la cuales se imparten cada una de las titulaciones, así como un 
mapa físico de la universidad y la situación de cada uno de los campus.  


4. Características del título: planes de estudios de cada titulación específica y su 
correspondiente plan de ordenación docente. 


5. Plazos que los estudiantes deberán saber en el momento de la matriculación: el plazo 
de matrícula, de alteración de matrícula, de convalidación, reconocimiento de créditos, etc.; 
junto con la documentación que tienen que presentar, para evitar posibles errores ya que la 
mayoría de los estudiantes de primer año no sabe cómo realizar una acción administrativa 
en la secretaría de su Facultad o Escuela.  


6. Periodos de docencia de cada curso académico general de la Universidad: calendario 
académico indicando el calendario oficial de exámenes. 


7. Información general de la Universidad: becas y ayudas, intercambios nacionales e 
internacionales, servicios de la Universidad vinculados directamente con los estudiantes y 
sus prestaciones, entre ellos, especialmente, información y cartón de solicitud del Carnet 
Universitario e información sobre el Bono-Bus Universitario. 
 
e) La web de la Universidad de Granada: http://www.ugr.es 


La página web de la Universidad de Granada se constituye en una herramienta 
fundamental de información y divulgación de las Titulaciones, Centros y resto de 
actividades de especial interés para sus futuros estudiantes. 
 


En la web de grados de la Universidad de Granada: http://grados.ugr.es  


Esta plataforma de titulaciones de grado de la Universidad de Granada contiene toda la 
oferta formativa de la universidad. En ella, se puede encontrar toda la información 
relativa a: 


- Las titulaciones de grado 


- El acceso a la Universidad de Granada. 


- La ciudad de Granada. 


- La propia Universidad. 


- Las salidas profesionales de los títulos 


- Las ventajas de los títulos de grado de la Universidad de Granada. 
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La información sobre los títulos está organizada en ramas de conocimiento y, dentro de 


cada una de ellas, cada titulación tiene su propia web informativa. 


 


La Universidad de Granada  dispone de un programa de información a futuros estudiantes.    


Este programa está disponible a través del Vicerrectorado de Estudiantes de la Univ. de 


Granada (http://ve.ugr.es).  En él se proporciona información sobre los requisitos generales 


de acceso a las titulaciones.  En el caso, de la Titulación de Fisioterapia, en la actualidad se 


dispone de una página web de la Facultad de Ciencias de la Salud 


(http://www.ugr.es/~ccsalud) y del Departamento de Fisioterapia 


(www.ugr.es/~fisioterapia/),  donde se puede acceder a la Guía del Alumno de la titulación, 


donde aparece la información pertinente sobre las vías y requisitos de acceso al título. Una 


vez implantado el título en Melilla, esta información también se depositaría en la web de 


esta facultad. 


 


La Universidad de Granada utiliza para la promoción de sus titulaciones la web propia, así 


como otros recursos publicitarios en medios de comunicación audiovisuales y escritos.  La 


Facultad de Ciencias de la Salud dentro de las tareas de difusión de las titulaciones de la 


Univ. de Granada, participa en la organización de reuniones con alumnos y profesores de 


enseñanzas medias que acuden a las instalaciones de la EU Ciencias de la Salud para 


conocer la titulación de Fisioterapia.  Así mismo, dentro del denominado Plan de Acción 


Tutorial de la EU Ciencias de la Salud, se establece una acción denominada Autorización 


Académica de los alumnos de nuevo ingreso, que se materializa a través de la celebración 


de las Jornadas de Recepción del alumnado de primer curso durante el mes de Julio de cada 


año, donde el alumno recibe información general sobre los servicios que pone a disposición 


de sus estudiantes la Universidad de Granada (Biblioteca, Cafetería, Comedor, Deportes, 


Actividades de Cooperación Internacional, Asociacionismo, etc..).  Así como información 


específica sobre el proceso de matriculación, itinerarios docentes, contenidos formativos y 


perfil del estudiante. 


A través de la página web de la Universidad de Granada (http://www.ugr.es) se 
proporciona información sobre las vías y requisitos de acceso reguladas en el artículo 14 del 
RD 1993/2007 de 29 de Octubre, sobre al acceso a las enseñanzas oficiales de Grado. 


 
De igual forma se informará sobre el acceso en los Salones de Estudiantes que se celebren 
a los que asista la Universidad de Granada, y a través de la “Guía del futuro estudiante de 
la UGR” que se publica anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes. 
 


Sistemas de información previa propios del Centro o Titulación 


Una vez implantado el título en Melilla, se incorporaría  a las actividades planificadas por el 


centro, para la difusión y promoción de estudios ofertados, la información correspondiente 


al título de Grado en Fisioterapia. Estas actividades básicamente consisten en: jornadas de 


información a estudiantado de Institutos de  Educación Secundaria de la ciudad y 


Marruecos, difusión a través de medios de comunicación, elaboración y difusión  de 


documentación informativa sobre vías de acceso, trámites administrativos, aspectos 


académicos, ubicación de la facultad, salidas profesionales, etc. 
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TÍTULO PROPIO PARA DIPLOMADOS EN FISIOTERAPIA, SEGÚN LA ORDENACIÓN 
ANTERIOR, CONDUCENTE A LA OBTENCIÓN DEL GRADO EN FISIOTERAPIA. 


 


 Descripción del Título Propio. 


 


1.1. Modalidad de enseñanza en la que será impartido el Título Propio.  


Presencial. 


 


1.2. Número de plazas ofertadas para el Título Propio.  


Se establece un número de 40 plazas de nuevo acceso. 


 


1.3. Normas de permanencia.  


 Los Títulos Propios no disponen de normativa propia en cuanto a normas de 
permanencia por lo que serán de aplicación las “Normas de permanencia para la enseñanzas 
universitaria oficiales de Grado y Máster de la Universidad de Granada”, aprobada en Consejo 
de Gobierno el día 29/11/2010. Esta normativa puede consultarse a través del siguiente 
enlace: 


http://grados.ugr.es/pages/permanencia 


 


1.4. Créditos totales del Título Propio. 


 
24 créditos. 
 


1.5. Centros en los que se impartirá el Título Propio. 


 


El Título Propio se impartirá a través de la Escuela Internacional de Posgrado de la 
Universidad de Granada.  


 
 


 Justificación del Título Propio.  


 


 La implantación de un Título Propio de Diplomados a Graduados en Fisioterapia ha 
dado lugar a una serie de reflexiones, debates y propuestas, dentro del seno de la 
Conferencia Nacional de Decanos de Centros Universitarios de Fisioterapia y especialmente 
en el seno de la Conferencia Andaluza de Decanos. Estos debates, en una primera etapa, 
surgen de la necesidad de realizar una oferta formativa a los actuales Diplomados y 
Diplomadas para obtener el nuevo título de Grado.  
 


En el seno del marco legislativo de referencia, se entiende claramente que en el 
momento actual no es necesario estar en posesión del nuevo título de Grado en Fisioterapia, 
aunque para aquellos Diplomados/as que deseen poseerlo se acuerda proponer que el 
reconocimiento de créditos del título de Diplomado en Fisioterapia se establezca, como 
mínimo, en 210 ECTS, por lo que se deberían cursar los complementos formativos 
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equivalentes a 30 créditos, a fin de alcanzar los 240 propios del Grado. Estos complementos 
formativos buscarían garantizar la adquisición de las competencias a que compromete el 
Grado, sin que ello suponga un esfuerzo suplementario por parte del estudiante, salvo que se 
detecten necesidades formativas en ese sentido. 
 


Posteriormente se han iniciado una serie de ofertas formativas por parte de 
universidades privadas que se han ido extendiendo a las universidades públicas. Las citadas 
ofertas formativas promovieron una consulta al Ministerio por parte de la Conferencia Nacional 
al objeto de conocer la adecuación de las mismas.  El Ministerio emitió un “Informe sobre el 
acceso a títulos oficiales de Grado, desde los de diplomado, arquitecto técnico e ingeniero 
técnico, correspondientes a la anterior ordenación”. EL referido Informe señala que el RD 
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas 
Universitarias Oficiales contempla, expresamente, el supuesto de incorporación desde las 
antiguas a las nuevas Enseñanzas universitarias que, en la disposición adicional cuarta en su 
apartado 3, señala: “Quienes, estando en posesión de un título oficial de Diplomado, 
Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, pretendan cursar enseñanzas dirigidas a la obtención 
de un título oficial de Grado, obtendrán el reconocimiento de créditos que proceda con arreglo 
a lo previsto en el artículo 13 del presente real decreto”. No se establece un número 
determinado de créditos que pueda ser objeto de reconocimiento, por tanto, tampoco define 
los créditos a cursar para la obtención del título de Grado. 
 


Al mismo tiempo, el artículo 36.d) de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre de 
Universidades, modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, establece que 
corresponde a la Universidad, según su apreciación, el reconocimiento de los créditos en 
función de la adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las materias 
cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios para la obtención del 
correspondiente título de Grado.  
 


De acuerdo con lo anterior, cada Universidad puede realizar una propuesta individual. 
Ante esta situación, se entendió, por parte de los centros andaluces donde se imparte la 
titulación de Fisioterapia que era necesario realizar una oferta formativa en esta Comunidad 
Autónoma para los Diplomados/as en Fisioterapia que quisieran obtener el título de Grado. A 
fin de dar respuesta a esta necesidad, se reunieron el día 21 de enero del 2011, en la 
Facultad de Enfermería, Fisioterapia, Podología y Terapia Ocupacional de la UMA, 
representantes de las titulaciones de Fisioterapia de las 6 Universidades Andaluzas donde se 
imparte la misma (Almería, Cádiz, Jaén, Granada, Málaga y Sevilla, que además están 
integradas en la Citada Conferencia Nacional) para abordar las necesidades de los 
Complementos de Formación para los Diplomados/as Universitarios/as en Fisioterapia que 
opten al Título de Graduado/a en Fisioterapia. En base a la propuesta del CAU (acuerdo del 
100% de las Universidades Andaluzas), se acordó unánimemente, para la Titulación de 
Fisioterapia a nivel Andaluz, que la propuesta de Complementos de Formación, abarcara un 
total de 30 ECTS.  
 


La propuesta de 30 ECTS se justificaba en el análisis de la adecuación entre las 
competencias de los antiguos diplomados /as y la de los actuales graduados/as en 
Fisioterapia de las Universidades Andaluzas (recogidas en el Libro Blanco de Fisioterapia, 
ANECA 2004, así como en la ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio, por la que se establecen 
los requisitos para la verificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el 
ejercicio de la profesión de Fisioterapeuta). 
 


Con posterioridad, el día 8 de abril de 2011, fueron convocados en la Universidad de 
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Almería los representantes de los citados centros, tanto para la titulación de Enfermería como 
de Fisioterapia donde se alcanzó el consenso, fruto del cual, se presenta esta propuesta, 
ratificándose, para el caso de Fisioterapia los 30 ECTS, pero haciendo una adaptación del 
único modulo inicial (Prácticas Externas y Trabajo Fin de Grado) que pasaría a dividirse en 
dos Módulos: “Prácticas Externas (Practicum) y Trabajo Fin de Grado” (con un total de 24 
ECTS) y “Actualización Competencial en Fisioterapia” (6 ECTS). 
 


En síntesis, desde una perspectiva académica, la posibilidad de que los actuales 
Diplomados puedan obtener el Título de Grado en Fisioterapia representa un interés especial, 
pues procura una mejora sustancial en el perfil de formación del Fisioterapeuta, que lo acerca 
a los estándares europeos.  


  


 Acceso y admisión de estudiantes. 


 


3.1. Perfil de ingreso: 


 


 Dado el objeto del presente Título Propio, se exige que el alumnado del mismo ostente la 
Titulación previa de Diplomado en Fisioterapia. 


 


3.2. Admisión de estudiantes. 


 
Los criterios de admisión serán los establecidos en la resolución del 21 de febrero de 2013 


de la Dirección General de Universidades de la Junta de Andalucía, por la que se hace 
público el Acuerdo de 6 de febrero de 2013, de la Comisión del Distrito Único Universitario de 
Andalucía, por el que se establece el procedimiento de ingreso en los itinerarios curriculares 
concretos para quienes teniendo un título de Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, 
Diplomado o Maestro pretendan obtener la titulación de Grado. Dicha resolución se puede 
consultar en: http://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/42/BOJA13-042-00006-3285-
01_00022394.pdf 


 
En consonancia con lo establecido en este acuerdo, en su artículo 6 se indica que se 


establecerán los siguientes criterios de prelación en la adjudicación de las plazas ofertadas: 
1. Serán atendidas en primer lugar, las solicitudes de acceso de quienes acrediten el 


dominio de una lengua extranjera equivalente, al menos, al nivel B1 del Marco Común 
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) de las que se contemplan en el ANEXO II 
del Convenio de Colaboración entre las Universidades Públicas de Andalucía para la 
acreditación de lenguas extranjeras. En segundo lugar se atenderán las solicitudes de 
quienes no lo acrediten. 


2. Una vez agrupadas las solicitudes conforme a los criterios señalados en el párrafo 
anterior, y dentro de cada grupo, se ordenarán en función de: 


A. La nota media del expediente académico. (70%). 
B. Currículo profesional y de formación relacionado con las materias del Curso de 


Adaptación. (30%). El solicitante seleccionará las 5 aportaciones más importantes de su 


currículo en los campos profesional y/o de formación, y deberá acreditarlas mediante fe de 


vida laboral, certificado de empresa, fotocopia compulsada de cursos con número de horas, 


etc.  


En todo caso, estos criterios y requisitos serán públicos en el punto de acceso electrónico 


cs
v:


 1
27


30
17


67
03


94
46


19
73


04
90


3



http://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/42/BOJA13-042-00006-3285-01_00022394.pdf

http://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/42/BOJA13-042-00006-3285-01_00022394.pdf





en el que se presenta la solicitud, al menos, con 15 días de antelación al plazo de 
presentación de solicitudes. 


 


3.3. Transferencia y reconocimiento de créditos: 


La Universidad de Granada dispone de un Reglamento sobre adaptación, convalidación 
y transferencia créditos en la Universidad de Granada (aprobado por Consejo de Gobierno el 
día 22 de junio de 2010, modificado por el Consejo de Gobierno el 21 de octubre de 2010 y el 
19 de julio de 2013). 


Este Reglamento puede consultarse en: 
http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr73/_doc/ncg732/%21 


 En lo referente a los créditos reconocidos en la nueva titulación se informa que: 


 Diplomatura Fisioterapia al Grado en Fisioterapia: Reconocimiento de 210 créditos del 


Grado.  


 Reconocimiento: Los créditos a cursar, a excepción de los créditos correspondientes al 
TFG, podrán ser convalidados.  


o Reconocimiento Experiencia Profesional. Por un mes a tiempo completo, 
contratado/a como fisioterapeuta y acreditado por la fe de vida laboral, se 
reconocerán 6 créditos de las Prácticas Externas (hasta un máximo de 18 
créditos).  


o Reconocimiento de cursos específicos de formación y especialización en 
competencias en Fisioterapeuta, con contenidos asimilables al Módulo 
“Actualización y Formación Competencial en Fisioterapia”. 


 El reconocimiento de créditos no se aplicará de manera automática, sino que se 


analizará en cada caso si efectivamente la experiencia profesional (debidamente acreditada) o 


los créditos superados en los títulos propios pueden suplir, o no, el papel de las materias del 


Título Propio. 


 En el caso de diplomados que procedan de otras universidades, en función el plan de 


estudios concreto cursado, parte de dichas materias podrán ser reconocidas por la Comisión 


que valore la adecuación entre las competencias adquiridas por el estudiante en el título de 


origen y las competencias del nuevo grado. 


La Comisión Académica de Grado será la responsable del reconocimiento. 


 


 Competencias y planificación de las enseñanzas. 


 


El título propio será de 24 créditos. La Titulación que da acceso al título propio es la de 
Diplomado en Fisioterapia, por lo que la planificación de las enseñanzas de este Título Propio 
está basada en el análisis comparativo entre el antiguo título de Diplomado y el nuevo título 
de Grado, realizado por el Equipo Docente que elaboró el título y cuyos resultados se reflejan 
en la tabla del documento Verifica que figura en el apartado 10.2 del Grado en Fisioterapia. 
Dicha planificación tiene en consideración las competencias que deberá adquirir el alumnado 
en este Título Propio. Para tal fin, se han comparado los objetivos establecidos en los planes 
de estudios a extinguir con las competencias Básicas y Didáctico-Disciplinares de los nuevos 
títulos de grado.  
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  La planificación temporal de los títulos propios consistirá inicialmente en la realización 
de un Título Propio en cada curso académico. En función de la demanda y de los recursos 
humanos y de los medios disponibles, previa autorización del Vicerrectorado de Enseñanzas 
de Grado y Posgrado, se podrían impartir más ediciones por curso académico. 


Por otra parte, caso de no poseerlo, será necesario acreditar el nivel B1 de lengua 


extranjera para la obtención del título. 


El Título Propio garantizará la adquisición de las competencias básicas y generales que 


corresponden, según la asignatura y módulo, que son necesarias para la obtención del Grado 


en Fisioterapia, así como las competencias transversales y específicas que a continuación se 


detallan en la descripción de las materias que constituyen el Título Propio. 


A continuación se describen las materias que constituyen el Título Propio.  
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Denominación de la materia 1  ACTUALIZACIÓN COMPETENCIAL EN FISIOTERAPIA 


 


Créditos ECTS 6 Organización temporal  CUATRIMESTRAL 


 


Carácter OBLIGATORIA 


 


Competencias que adquiere el estudiante  
 
BÁSICAS: CB01, CB02, CB03, CB04, CB05 
GENERALES: CG01,  CG02,   CG03,  CG04,  CG05,  CG06,  CG07,  CG08,  CG09  CG10, CG11, CG12, 
CG13, CG14, CG15,  CG16,  CG17, CG18, CG19 
TRANSVERSALES: CT1,  CT2, CT3, CT4, CT6, CT7, CT8, CT9 
ESPECÍFICAS: CE2,  CE4,  CE5,  CE6, CE10,  CE16,  CE17,  CE19, CE 20, CE21,  CE23 


 
Sistemas de evaluación  


Examen de conocimientos teóricos 
-Criterios y aspectos a evaluar: 
• Nivel de adquisición y dominio de los conceptos básicos de la materia. 
• Nivel de adecuación, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual y en grupo. 
• La actitud demostrada en el desarrollo de las clases 
 
- Procedimiento de evaluación: 
• Prueba evaluativa 
• Análisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual del alumnado 
• Análisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del alumnado 
 
Evaluación de habilidades y destrezas prácticas 


- Criterios y aspectos a evaluar: 
• Capacidad demostrada para la realización de las técnicas y procedimientos propios de la materia, poniendo 
de manifiesto el conocimiento de las habilidades y destrezas inherentes a la misma. 
• Nivel de adecuación, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual. 
• Capacidad de relación, reflexión y crítica en las diferentes actividades. 
 
- Procedimiento de evaluación: 
• Prueba evaluativa basada en la realización/aplicación de los procedimientos propios de la materia. 
• Análisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual del alumnado 
• Análisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del alumnado 
 
Resolución de casos prácticos 


- Criterios y aspectos a evaluar: 
• Capacidad demostrada para el análisis e interpretación de supuestos, poniendo de manifiesto el sentido 
crítico, así como el dominio de las claves epistemológicas y teóricas de la materia. 
• Nivel de adecuación, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual y en grupo. 
• Capacidad de relación, reflexión y crítica en las diferentes actividades. 
 
- Procedimiento de evaluación: 
• Prueba evaluativa de resolución de supuestos prácticos. 
• Análisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual del alumnado 
• Análisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del alumnado 
 
El sistema de calificaciones finales se expresará numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del 
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema 
Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y su 
validez en todo el territorio nacional. 
 
La calificación global corresponderá a la puntuación ponderada de los diferentes aspectos y actividades que 
integran el sistema de evaluación. 
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su relación 
con las competencias que debe adquirir el estudiante 


Actividades en grupos: 
 
• Clases teóricas: 30 horas presenciales. 
Descripción: Presentación en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos 
propuestos 
Propósito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexión, facilitándole el 
descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad crítica. 
 
• Seminarios: 5 horas presenciales. 
Descripción: Modalidad organizativa de los procesos de enseñanza y aprendizaje donde tratar en 
profundidad una temática relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagación, el 
debate, la reflexión y el intercambio. 
Propósito: Desarrollo en el alumnado de las competencias conceptuales y instrumentales/procedimentales 
de la materia. 
 
Actividades en grupos pequeños de carácter práctico/aplicado: 


 
• Prácticas: 15 horas presenciales 
• Discusión de casos clínicos: 5 horas presenciales. 
 
Descripción: Modalidad organizativa enfocada hacia la adquisición y aplicación específica de habilidades 
instrumentales sobre una determinada temática. 
Propósito: Desarrollo en el alumnado de las competencias procedimentales de la materia. 
 
Tutorías académicas y evaluación: 5 horas presenciales. 
Descripción: manera de organizar los procesos de enseñanza y aprendizaje que se basa en la 
interacción directa entre el estudiante y el profesor 
Propósito: 1) Orientar el trabajo autónomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la 
materia y 3) orientar la formación académica-integral del estudiante. 
 
Estudio y trabajo autónomo y en grupo: 90 horas no presenciales 
Descripción: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor/a a través de las cuales y de 
forma individual o de forma grupal se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al 
estudiante avanzar en la adquisición de determinados conocimientos y procedimientos de la materia. 2) 
Estudio individualizado de los contenidos de la materia. 3) 
Actividades evaluativas (informes, exámenes, …) 
Propósito: 1) Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificándolo, 
diseñándolo, evaluándolo y adecuándolo a sus especiales condiciones e intereses. 
2) Favorecer en los estudiantes la generación e intercambio de ideas, la identificación y análisis 
de diferentes puntos de vista sobre una temática, la generalización o transferencia de conocimiento y la 
valoración crítica del mismo. 


 
Contenidos de la materia. 


BLOQUE I: Gestión de servicios sanitarios. Conocimiento básico de la Ética Sanitaria y su tratamiento en 
nuestro ordenamiento. Construcción socio-cultural del género. Perspectiva de género en la formación y 
desarrollo profesional.  
BLOQUE II: Evidencia científica. Documentación en Fisioterapia. Diseños de investigación. Métodos de 
investigación en Fisioterapia. Soporte informático en la investigación. Proyecto de Investigación. Escritura y 
lectura crítica de artículos científicos. Transferencia de la investigación a la actividad profesional. 
BLOQUE III: Actuación ante el paciente con síndrome coronario. Resucitación cardiopulmonar básica y 
avanzada. Actuación ante el paciente con insuficiencia respiratoria aguda, fracaso renal agudo. Actuación 
ante el paciente con coma y otros trastornos de la conciencia. Actuación ante el paciente con cuadro 
endocrino metabólico agudo. Actuación ante el paciente con shock séptico, hemorragia de origen digestivo y 
dolor agudo. 
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Denominación de la materia 1  PRÁCTICAS EXTERNAS DE ADAPTACIÓN 


 


Créditos ECTS 18 Organización temporal  CUATRIMESTRAL 


 


Carácter PRÁCTICAS EXTERNAS 


 


Competencias que adquiere el estudiante  
 
BÁSICAS: CB01, CB02, CB03, CB04, CB05 
GENERALES: CG01,  CG02,   CG03,  CG04,  CG05,  CG06,  CG07,  CG08,  CG09  CG10, CG11, CG12, 
CG13, CG14, CG15,  CG16,  CG17, CG18, CG19 
TRANSVERSALES: CT1 
ESPECÍFICAS: CE9, CE17, CE20, CE22. 


 
Sistemas de evaluación  


1.- Presentación de una memoria individual de prácticas al finalizar cada rotatorio, que incluya: 
1.1. Conocimientos desarrollados 
1.2. Habilidades adquiridas 
1.3. Procedimientos de intervención fisioterapéuticos aplicados, secuencia desarrollada  y su 
justificación clínica 
1.4. Condiciones en las que se ha realizado el proceso de aprendizaje. Valores profesionales 
desarrollados. 
1.5. Autoevaluación 


 
2.- Informe de evaluación de prácticas implementado por el profesorado colaborador/tutor docente 
responsable del aprendizaje del alumno en cada rotatorio. 
 
Evaluación final: 
1.- Memoria individual de prácticas: 60% de la nota. Está se distribuirá proporcionalmente según nº de 
rotatorios realizados: Ej. 3 rotatorios, cada uno vale el 20% 
2.- Informe de evaluación de prácticas: 40% de la nota. 
 
La distribución  proporcional  al nº de rotatorios realizados se realizará según el siguiente:  
Ej. 3 rotatorios, cada uno vale el 13,33% 
El sistema de calificaciones finales se expresará numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del 
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema 
Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y su 
validez en todo el territorio nacional. 


 
Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su relación 
con las competencias que debe adquirir el estudiante 


Prácticas en Servicios o Centros Sanitarios con Convenio de Colaboración entre la Institución y la 
Universidad de Granada, en los horarios que en cada momento se estimen oportunos de acuerdo a los 
objetivos previstos. La presencialidad de esta materia será del 100% de los créditos ECTS. 


 
Contenidos de la materia. 


1.- Prácticas tuteladas en Atención Primaria. 
2.- Practicas tuteladas en unidades hospitalarias. 
3.- Prácticas tuteladas en unidades geriátricas/centros asistenciales geriátricos. 
4.- Prácticas tuteladas en unidades en unidades policlínicas no hospitalarias. 
5.- Prácticas en centros sociosanitarios, comunitarios. 


 
Descripción de las asignaturas 


Denominación Créditos ECTS Carácter 


PRACTICUM DE ADAPTACIÓN I 6 PRÁCTICAS EXTERNAS 


PRACTICUM DE ADAPTACIÓN II 6 PRÁCTICAS EXTERNAS 


PRACTICUM DE ADAPTACIÓN III 6 PRÁCTICAS EXTERNAS 
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5. Personal Académico  


La información relativa al personal académico y el personal de apoyo está descrita en la 


memoria verificada, estimándose a priori que los recursos son suficientes y adecuados para el 


desarrollo el Título Propio. 


 
5.1 Adscripción  


En Consejo de Gobierno de 10 de marzo de 2011, se acordó que, con carácter general, para la 


adaptación de titulaciones, las asignaturas de que consten los cursos complementarios de formación 


se corresponderán con las materias aprobadas en el Plan de Estudios verificado por la ANECA, 


correspondiendo su impartición a las áreas a las que estén adscritas o, en su caso, vinculadas, las 


asignaturas.  


 


Actualmente, las áreas adscritas son las que se recogen a continuación:  


 


 


Asignatura Áreas Adscritas 


 Granada 


PRACTICUM DE ADAPTACIÓN I Fisioterapia 


PRACTICUM DE ADAPTACIÓN II Fisioterapia 


PRACTICUM DE ADAPTACIÓN III Fisioterapia 


ACTUALIZACIÓN COMPETENCIAL EN 
FISIOTERAPIA 


Fisioterapia 


 
Para el desarrollo del Título Propio se seguirá la normativa de Enseñanzas Propias de la Universidad 
de Granada: http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/titulos_propios 


 


6. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.  


 
La información relativa a los espacios disponibles está descrita en la memoria verificada, 


estimándose a priori que los recursos son suficientes y adecuados para el desarrollo del Título Propio. 
En concreto, la Facultad de Ciencias de la Salud habilitará un aula para su impartición.  
 


 


7. Calendario de implantación. 


El  Título Propio comenzará a impartirse en el curso 2013-2014. 
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La oferta académica que se desglosa en este apartado es común para los Campus de 


Granada y de Melilla. 


 
5.1. Estructura de las enseñanzas. Explicación general de la 


planificación del plan de estudios. 
 


Para el diseño, elaboración y distribución de los créditos correspondientes al  Plan de 


Estudios de Fisioterapia se han observado las directrices señaladas en el Real Decreto 


1393/2007 así como las sugerencias recogidas en el Libro Blanco de Fisioterapia. Asimismo 


se han consultado los planes de estudios de otras universidades europeas de referencia,  


especialmente la Université Libre de Bruxelles (www.ulb.ac.be), la Hogeschool van 


Ámsterdam (www.international.hva.nl ) y Karolinska Institutet (www.ki.se) al objeto de 


mejorar la integración de los estudios. La observación de estos aspectos fundamentados en 


las competencias, facilitan el intercambio y movilidad de los estudiantes y profesores en el 


contexto universitario español y europeo 


 El Plan de Estudios presenta un carácter secuencial que facilita al alumno la 


adquisición y asimilación de los contenidos y competencias propias de la Titulación de 


Fisioterapia, de forma fundamentada, interrelacionada vertical y transversalmente y que 


promueve la incorporación de nuevos contenidos y competencias no abordadas en los 


actuales planes de estudios. 


 El Plan de Estudios se ha estructurado por materias, según la normativa específica, 


incluyendo materias de formación básica, obligatorias, optativas, prácticas externas 


(incluidas en el Prácticum) y trabajo Fin de Grado. Las materias recogidas en el título, se 


especifican por su denominación, la asignación de créditos ECTS, la organización dentro de 


un curso académico (anual o semestral) así como su carácter. 


En el título de Fisioterapia, los mecanismos de coordinación docente son de dos 


tipos: horizontal y vertical. Se realizan reuniones periódicas entre los profesores que 


imparten las asignaturas del mismo cuatrimestre y entre los profesores que imparten 


asignaturas del mismo módulo. El objetivo de estas reuniones es siempre mantener una 


conexión entre las distintas asignaturas para obtener el mejor aprendizaje con la mayor 


calidad en la formación del estudiante.  


El plan de estudios del Título de Grado en Fisioterapia por la UGR se estructura, a lo 


largo de cuatro cursos,  en seis módulos, cada uno formado por diversas materias: 


 Primer módulo: Módulo de Formación Básica, comprende  5 materias propias de la 


rama de conocimiento de Ciencias de la Salud (36 ECTS): 


 


 


 


 


Materia 


 


 


ECTS 


 


 


Carácter 


 


Anatomía Humana  12 ECTS Básica 


Fisiología Humana I, Neurológica 6ECTS Básica 
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Hematológica e Inmunitaria 


Bioquímica 6 ECTS Básica 


Psicología 6 ECTS Básica 


Estadística 6 ECTS Básica 


 


 


Segundo módulo: Módulo de Formación Transversal, comprende 2 materias 


básicas, con carácter transversal (24 ECTS): 


 


Materia 


 


 


ECTS 


 


 


Carácter 


 


Biomecánica  6 ECTS Básica 


Afecciones Médico-Quirúrgicas 18 ECTS Básica 


 


Tercer módulo: Módulo de Formación Específica, comprende 7 materias, con un 


total de 90 ECTS: 


 


Materia 


 


 


ECTS 


 


 


Carácter 


 


Fundamentos de Fisioterapia    6 ECTS Obligatoria 


Procedimientos Generales en 


Fisioterapia   


12 ECTS Obligatoria 


Valoraciones en Fisioterapia    6 ECTS Obligatoria 


Cinesiterapia  6 ECTS Obligatoria 


Métodos Específicos de intervención en 


Fisioterapia 


24 ECTS Obligatoria 


Fisioterapia en Especialidades Clínicas  24 ECTS Obligatoria 


Legislación, Salud Pública y 


Administración Sanitaria 


12 ECTS Obligatoria 


 


 Cuarto módulo: Módulo de Prácticas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado, 


comprende 2 materias, con un total de 48 ECTS: 
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Materia 


 


 


ECTS 


 


 


Carácter 


 


Prácticas Tuteladas 42ECTS Obligatoria  


Trabajo Fin de Grado 6 ECTS Obligatoria 


 


 Quinto módulo: Módulo de Formación Multidisciplinar, comprende 4 materias, 


con un total de 24 ECTS: 


 


 


Materia 


 


 


ECTS 


 


 


Carácter 


 


Habilidades clínicas en situaciones de 


urgencias 


6 ECTS Obligatoria 


Investigación en Fisioterapia 6 ECTS Obligatoria 


Fisiología Humana II, 


Cardiorrespiratoria, Endocrina, 


Digestiva y Renal 


6 ECTS Obligatoria 


Citología e Histología 6 ECTS  Obligatoria 


 


 Sexto módulo: Módulo de Formación Optativa, comprenderá 9 materias, con un 


total de 54 ECTS, debiendo el estudiante escoger 3 (18 ECTS) de las siguientes: 


 


Materia ECTS Carácter 


English in Health Sciences /Ingles en Ciencias de 


la Salud 


6 Optativa 


Fisioterapia del Deporte 6 Optativa 


Nutrición y Salud 6 Optativa 


Metodología del entrenamiento en Fisioterapia   6 Optativa 


Terapias Alternativas y Complementarias 6 Optativa 


Psicología de la Rehabilitación 6 Optativa 


Radiología para fisioterapeutas 6 Optativa 


Fundamentos de farmacología para fisioterapeutas 6  Optativa 
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Historia de las Ciencias de la Salud 6 Optativa 


 


 


La organización temporal del Título de Grado en Fisioterapia por la UGR consta de una 


estructura de ocho semestres. 


 


PRIMER CURSO: 60 ECTS 


 


 


1º Semestre 


 


 


2º Semestre 


 


 


Anatomía Aparato Locomotor 


 


Anatomía Sistema Nervioso y Visceral 


 


Fisiología Humana I, Neurológica 


Hematológica e Inmunitaria 


 


Fisiología Humana II, Cardiorrespiratoria, 


Endocrina, Digestiva y Renal 


 


Fundamentos de Fisioterapia   


 


Legislación, Deontología e Igualdad de 


Género 


 


Bioquímica  


 


Biomecánica (*) 


 


Citología e Histología 


 


Psicología 
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SEGUNDO CURSO: 60 ECTS 


 


 


3º Semestre 


 


 


4º Semestre 


 


 


Afecciones Médico-Quirúrgicas:  


Grandes síndromes, traumatología y 


ortopedia  


 


 


Afecciones Medico: Quirúrgicas: 


Patología cardiaca,  Neurocirugía  y 


otros sistemas 


 


Afecciones Médico-Quirúrgicas: 


Reumatología, Neurología y 


Nefrología  


 


Cinesiterapia   


 


Estadística 


 


Electroterapia y Termoterapia (*) 


 


 


Valoraciones en Fisioterapia   


 


Habilidades Clínicas en situaciones de 


urgencia vital 


 


Masoterapia e Hidroterapia 


 


 


Optativa 1  


 


 


(*) Durante los cursos que sea necesario se ofertará al alumnado los medios necesarios para 


salvaguardar los derechos de los estudiantes que están cursando las asignaturas implicadas 


en el cambio de temporalidad reflejado. 
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TERCER CURSO: 60 ECTS 


 


 


5º Semestre 


 


 


6º Semestre 


 


 


Métodos de Fisioterapia en Patología 


del Aparato Locomotor: 


Traumatología y Reumatología 


  


 


Métodos en Fisioterapia 


Cardiorrespiratoria, Gerontológica y 


Pediátrica 


 


Fisioterapia en  la patología 


Ortopédica Clínica: Reumatología y 


Traumatología 


 


Fisioterapia en patología 


Cardiorrespiratoria, Gerontológica y 


Pediátrica 


 


 


Métodos de Fisioterapia en Patología 


Vascular, Uroginecológica y otros 


sistemas 


 


 


Fisioterapia Comunitaria, Salud 


Pública y Gestión en Fisioterapia 


 


 


Fisioterapia en patología del Aparato 


Circulatorio Periférico y otros 


sistemas 


 


 


Métodos de Fisioterapia en Patología 


Neurológíca 


 


 


 


 


Investigación en Fisioterapia  


 


 


Fisioterapia en Patología Neurológica 
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CUARTO CURSO: 60 ECTS 


 


 


7º Semestre 


 


 


8º Semestre 


 


 


 


Prácticas Tuteladas 1 (18 ECTS) 


 


 


 


Prácticas Tuteladas 2 (24 ECTS) 


 


 


 


Optativa 2 (6 ECTS) 


 


 


Trabajo Fin de Grado (6 ECTS) 


 


Optativa 3 (6 ECTS) 
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 Distribución del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de 


materia para los títulos de grado. 


 


 


TIPO DE MATERIA CRÉDITOS 


Formación básica 60 


Obligatorias 114 


Optativas 18 


Prácticas externas  42 


Trabajo fin de Grado 6 


CRÉDITOS TOTALES 240 


 


Tabla 1. Resumen de las materias y distribución en créditos ECTS 


 


Actividades formativas, sistemas de evaluación y metodologías 
docentes 


 


La información referente a actividades formativas, sistemas de evaluación y 


metodologías docentes que se detalla en los diferentes apartados del punto 5 de la 


memoria es orientativa, por lo que pueden reajustarse antes del inicio de cada 


curso académico por la Comisión Académica. La citada información deberá 


ajustarse en todo momento a las directrices establecidas por los Vicerrectorados 


correspondientes. Los cambios que se efectúen deben quedar reflejados en las 


guías docentes antes del inicio de cada curso académico.  


Actividades formativas 


Las actividades formativas serán aquellas que se detallan a continuación: 


1. Clases teóricas 


2. Prácticas en sala demostración 


3. Seminarios 


4. Trabajos presenciales 


5. Tutorías y evaluación 


6. Estudio y trabajo autónomo 


7. Prácticas clínicas 


Metodología de enseñanza y aprendizaje 


Las anteriores actividades formativas se desarrollarán con las distintas medologías 


participativas y aplicadas que se detallan a continuación: 


1. Clases teóricas 


2. Prácticas en Laboratorio 


3. Prácticas en Sala de Demostración 


4. Prácticas en Sala de Informática 


5. Práctica Clínica y/o Talleres de Habilidades, Rotaciones en Centro de Salud 


y/o Servicios de Medicina Preventiva 
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6. Seminarios 


7. Estudio y trabajo autónomo y en grupo 


8. Presentación y defensa de trabajos 


9. Actividades de Seguimiento del Trabajo Fin de Grado 


10. Tutorías Académicas y Evaluación 


11. Desarrollo de sesiones clínicas tuteladas 


Sistemas de Evaluación 


Con objeto de evaluar la adquisición de contenidos y competencias a desarrollar en 


las distintas materias, se establecen las siguientes técnicas evaluativas: 


SE1. Elaboración y presentación de trabajos. 


SE2. Examen. 


SE3. Prácticas de laboratorio. 


SE4. Prácticas en sala de demostración. 


SE5. Prácticas en sala de informática. 


SE6. Prácticas tuteladas.  


 


De acuerdo con el RD 1125/2003 de 5 de septiembre por el que se establece el 


sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones 


universitarias de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional, se establece  


en su artículo 5 que: 


1. La obtención de los créditos correspondientes a una materia comportará haber 


superado los exámenes o pruebas de evaluación correspondientes. 


2. El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresará con 


calificaciones numéricas que se reflejarán en su expediente académico junto con el 


porcentaje de distribución de estas calificaciones sobre el total de alumnos que 


hayan cursado los estudios de la titulación en cada curso académico.  


3. La media del expediente académico de cada alumno será el resultado de la 


aplicación de la siguiente fórmula: suma de los créditos obtenidos por el alumno 


multiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, 


y dividida por el número de créditos totales obtenidos por el alumno.  


4. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de 


estudios se calificarán en función de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con 


expresión de un decimal, a la que podrá añadirse su correspondiente calificación 


cualitativa: 


0-4,9: Suspenso (SS).  


5,0-6,9: Aprobado (AP). 


7,0-8,9: Notable (NT). 


9,0-10: Sobresaliente (SB). 


5. Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a 


actividades formativas no integradas en el plan de estudios no serán calificados 
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numéricamente ni computarán a efectos de cómputo de la media del expediente 


académico. 


6. La mención de «Matrícula de Honor» podrá ser otorgada a alumnos que hayan 


obtenido una calificación igual o superior a 9.0. Su número no podrá exceder del 


cinco por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente 


curso académico, salvo que el número de alumnos matriculados sea inferior a 20, 


en cuyo caso se podrá conceder una sola «Matrícula de Honor». 


 
Competencia lingüística 
 


En virtud de los Acuerdos adoptados por la Comisión Académica del Consejo 


Andaluz de Universidades, sobre contenidos comunes mínimos de las Enseñanzas 


de Grado, así como de la Circular de 10 de junio de 2010, de la Dirección General 


de Universidades de la Junta de Andalucía, los estudiantes que cursen este Grado 


deberán acreditar, antes de la obtención del Título, la competencia lingüística en 


una lengua extranjera de nivel B1 o superior, conforme al Marco Común Europeo 


de Referencia para las Lenguas. 


 


5.2 Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y 
de acogida 


 


En relación a la movilidad debemos diferenciar en el alumnado dos tipos: los estudiantes de 


la Universidad de Granada que van a otras Universidades para realizar parte de sus estudios 


y los estudiantes que vienen a realizar parte de sus estudios a nuestra Universidad. 


 


Organización de la movilidad de los estudiantes propios: 


 


El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, a través de la Oficina de Relaciones 


Internacionales (ORI) es el responsable de la movilidad estudiantil, en tres campos 


diferentes: estudiar en el extranjero, prácticas en el extranjero y  prácticas en el ámbito de 


la Cooperación y el Desarrollo. Es esta Oficina la que realiza los convenios con todas las 


Universidades extranjeras a propuesta de los diferentes centros universitarios. 


 


PROGRAMAS INTERNACIONALES. 


 


La UGR, a través del Vicerrectorado y la Oficina de Relaciones Internacionales, ofrece a los 


estudiantes de grado y postgrado matriculados en nuestra universidad, diferentes programas 


de movilidad, de intercambio, y de proyectos de prácticas y periodos de estudio e 


investigación, en una extensa relación de instituciones de enseñanza superior de todo el 


mundo. La información completa de estos programas puede encontrarse en la página web: 


www.ugr.es/local/ofirint 
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PROGRAMA LLP/ERASMUS 


Convocatoria anual de movilidad de estudiantes europeos de un mínimo de 3 meses y un 


máximo de 12 meses, con más de 500 centros universitarios de toda Europa. Se puede 


participar a partir del segundo curso de grado y en postgrado, cumpliendo las condiciones 


establecidas en la convocatoria anual en cuanto a Centro, ciclo, especialidad y curso 


señalados en cada uno de los destinos. La oferta anual de plazas disponibles supera las 


2.000. La gestión y desarrollo de los acuerdos bilaterales corresponde a los responsables de 


relaciones internacionales o coordinadores del programa en los Centros. La Oficina de 


Relaciones Internacionales de la UGR coordina la ejecución de la convocatoria y la relación 


con la Agencia Nacional Erasmus. 


www.europa.int.eu/comm/education/socrates.html 


www.mec.es/consejou/erasmus/index.html 


 


 


El plazo de solicitud, una vez realizada la convocatoria para el siguiente curso académico, se 


sitúa entre enero y febrero. La UGR reconoce los estudios cursados en este programa, según 


el acuerdo que se establece entre los responsables académicos de los Centros y el 


estudiante, previo al inicio de sus estudios en la universidad de destino, y conforme a los 


criterios y normas específicas de convalidación y reconocimiento aprobadas por los órganos 


colegiados de cada Centro. 


 


La Agencia Nacional Erasmus y el Ministerio de Educación y Ciencia aportan unas ayudas a 


los gastos de las estancias. Por otra parte la UGR y la Junta de Andalucía desarrollan 


programas de ayudas complementarias, en función de la renta. Algunos Ayuntamientos 


ofrecen ayudas a los estudiantes de sus municipios. 


 


Los estudiantes beneficiarios en cursos anteriores de una ayuda Erasmus pueden solicitar de 


nuevo la movilidad sin ayuda económica, como estudiantes de Libre Intercambio, previa 


aceptación de la UGR y la universidad de destino. Estos estudiantes disfrutarán del resto de 


las condiciones del Programa Erasmus. 


www.ugr.es, www.ugr.es/local/ofirint,   


www.mec.es/consejou/erasmus/index.html 


 


PROGRAMAS DE INTERCAMBIO DE LA UGR 


La UGR desarrolla un gran número de programas de intercambio con universidades y otras 


instituciones académicas de Europa, EEUU, Canadá, Australia, América Latina, Países Árabes, 


Asia. Los Programas de Intercambio se ofrecen, con distintos periodos de estancia, a todos 


los estudiantes de grado y postgrado matriculados en la UGR. Cada convenio bilateral 


suscrito por la UGR determina las condiciones y procedimiento para los intercambios 


acordados. La Oficina de Relaciones Internacionales convoca anualmente, en coordinación 
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con los Centros, las plazas ofertadas. Las convocatorias están abiertas a todos los 


estudiantes o bien son para áreas de estudio y especialidades concretas. Los estudiantes 


beneficiarios estarán exentos del pago de derechos de matrícula en la universidad de destino 


y podrán obtener ayudas complementarias cuando así lo contemple la convocatoria. 


 


 


RECONOCIMIENTO ACADÉMICO. 


Los estudios de grado cursados en un programa de intercambio tendrán reconocimiento 


académico. Para ello, se requiere establecer y firmar el documento de “Contrato de 


Estudios/Reconocimiento Académico de Programas de Intercambio” entre el responsable 


académico del Centro y el estudiante. La UGR establece las normas generales aplicables a los 


programas de intercambio y su representación institucional. Los Centros aprueban las 


normas y criterios específicos para sus reconocimientos académicos. Para los estudios de 


postgrado la documentación exigida y los procedimientos de matrícula y reconocimiento 


dependerán de las normas de cada programa de doctorado o máster. 


Según el espíritu de los programas de movilidad estudiantil, los principios que rigen el 


reconocimiento de estudios entre universidades se basan en la confianza mutua y recíproca 


entre los diferentes centros firmantes de cada convenio. No obstante, dentro de esta amplia 


filosofía y en aras del principio de igualdad de trato, habrán de respetarse los criterios que se 


expresan a continuación.  


El reconocimiento académico de la asignatura o de un crédito cursado en la Universidad de 


destino tendrá lugar siempre que se cumplan los siguientes requisitos: 


a) Que las asignaturas o créditos conste en el contrato de estudios o en sus 


modificaciones. 


b) Que el/la estudiante esté debidamente matriculado/a en esa asignatura o en ese 


crédito. En caso de no tener implantado el crédito ECTS, debe constar el número de 


horas cursadas por semana o semestre. 


c) Que haya superado la asignatura/crédito en la Universidad de destino. 


 


OTROS PROGRAMAS INTERNACIONALES 


Grupo Coimbra 


La UGR pertenece al Grupo de treinta y siete universidades históricas de Europa, localizadas 


en ciudades no capitales. Algunos de sus programas de cooperación para estudiantes de la 


UGR son: 


. Hospitality Scheme. Programa de movilidad con Países del Sudeste de Europa hacia 


Universidades del Grupo Coimbra. 


. Split Winter School. 


. Movilidad de Estudiantes de Doctorado dentro del Grupo Coimbra. 


www.coimbra-group.be 


. Movilidad de PAS (bolsas de viaje) 
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Redes en América Latina. 


La AUIP, Asociación Universitaria Iberoamericana de Postgrado a la que pertenece la UGR, 


convoca anualmente para los miembros de la asociación ayudas a la movilidad de 


estudiantes de postgrado, tanto a nivel nacional como a nivel andaluza. www.auip.org 


 


La UGR pertenece al Grupo Tordesillas, que colabora con la AECI para la convocatoria de 


becas para españoles en las universidades brasileñas del Grupo. www.grupotordesillas.org 


 


Programas de la AECI 


La UGR tiene suscrito un plan operativo con la Agencia Española de Cooperación 


Internacional (AECI) para el apoyo a programas y ayudas a estudiantes de postgrado. 


Anualmente se convocan las Becas MAE-AECI, con becas para españoles para estudios de 


lengua y postgrado, doctorado y postdoctorado en el exterior. www.aeci.es 


 


Otros Programas de la Unión Europea. 


La UE convoca diferentes programas de cooperación internacional en los que participa la 


UGR. Algunos de estos programas son: ALFA, TEMPUS, LEONARDO, INTERREG,…Las 


direcciones de la UE para sus programas de cooperación internacional, pueden encontrase en 


la página web: www.europa.eu.int/comm/des.es.htm 


 


La UGR participa en la convocatoria europea del ERASMUS MUNDUS, para la realización de 


Master europeos y de terceros países. 


www.europa.eu.int/comm/education/programmes/mundus/index_en.html 


 


Otro programa en el que la UGR es participante activo es el ERASMUS MUNDUS CO 


OPERATION WINDOWS. Actualmente, la Universidad forma parte de un consorcio formado 


por instituciones europeas y jordanas para el diseño de un programa de cooperación 


académica. 


 


 


Financiado por el Programa Leonardo da Vinci de la UE, el Proyecto ARGO concede becas 


para prácticas en empresas europeas de titulados universitarios.  


www.becasargo.net/ y http://fomento.ugr.es/empleo/portada.htm 


La información completa de todos los programas internacionales y convocatorias puede 


encontrarse en nuestra página web: www.ugr.es/local/ofirint. 


 


Centro de Iniciativas y Cooperación al Desarrollo (CICODE): Organiza actividades de acción 


social y ayuda al desarrollo. Anualmente convoca proyectos de cooperación internacional al 


desarrollo. Web: www.ugr.es/local/veu E-mail: coopera@ugr.es 
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Centro de Promoción de Empleo y Prácticas: Gestiona los programas de prácticas en 


empresas extranjeras. Web:http://fomento.ugr.es/empleo/portada.htm 


 


Asociación de Servicios al Estudiante Erasmus: Ofrece servicios de información, 


asesoramiento y ayuda al estudiante internacional y promueve la realización de actividades 


que mejoren la integración en la Universidad y en la ciudad de los estudiantes extranjeros.  


 


Universidades con las que la UGR ha establecido acuerdos de colaboración para el 


intercambio de estudiantes. Más de 500 Instituciones de Enseñanza Superior Europeas, para 


los Programas LLP/Erasmus, de Libre Intercambio, Lectorados y de Movilidad en Europa. En 


otros países, con Programas Bilaterales de Intercambio y Lectorados , con: 


 


EE.UU., Canadá, Australia, Rusia, Polonia, Estonia, Ucrania, Eslovaquia, Republica Checa, 


Serbia y Montenegro, Marruecos, Egipto, Jordania, Yemen, Túnez, Brasil, México, Perú, Chile, 


Colombia, Cuba, Japón, Israel, China. 


 


Programa Sicue/Séneca 


El Programa SICUE (Sistema de Intercambio de Centros Universitarios Españoles) trata de 


fomentar la movilidad de estudiantes entre universidades españolas, pudiendo realizar 


estancias de entre cuatro a nueve meses en otra universidad para continuar los estudios que 


realiza en su universidad de origen. 


 


 


Las becas Séneca constituyen la ayuda económica al programa SICUE. Para solicitarlas, los 


alumnos deberán haber superado 60 créditos en carreras de ciclo corto o 120 en las de ciclo 


largo (dentro del plazo de solicitud) y que tengan una media de expediente académico igual 


o superior a 1,5. El importe de las becas es de 480 € mensuales más 120 € como ayuda 


única de viaje. El plazo se presentación de solicitudes para el Programa de Movilidad SICUE 


se establece en cada convocatoria, habiéndose llevado a cabo esta última durante el mes de 


febrero, y la presentación de solicitudes para optar a la Beca Séneca se realiza sobre abril 


del mismo año. La información y solicitudes se llevan a cabo en el Vicerrectorado de 


Estudiantes de la Universidad de Granada. 


www.mecd.es  y WEB: www.ugr.es/~satm 


 


Programa Sócrates/Erasmus 


Este programa está orientado a favorecer la cooperación europea en materia de educación, y 


el capítulo que os puede interesar es el que se refiere a la movilidad de estudiantes en el 


ámbito de la enseñanza superior. 
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PROGRAMAS DE MOVILIDAD EUROPEA 


 


En la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad de Granada, y en las distintas 


oficinas de Relaciones Internacionales de los centros, se pueden encontrar las instituciones 


de la Unión Europea con las que la Universidad de Granada ha establecido convenios. Fuera 


de la Unión Europea existen convenios con los siguientes países: Islandia, Noruega, 


Rumanía, Bulgaria y Suiza. 


 


Las estancias son de entre 3 y 12 meses. El importe de las ayudas lo fija la Agencia Nacional 


Erasmus, entendiendo que éstas no pretenden cubrir todos los gastos del estudiante durante 


el período de estudio en el extranjero. La concesión de estas ayudas no supone la reducción 


ni la suspensión de la Beca del Estado. Para solicitar estas ayudas hay que ser alumnos de la 


Universidad de Granada y haber finalizado al menos el primer curso y superar una prueba 


lingüística, según el país elegido. La selección se hará por expediente académico. La Junta de 


Andalucía y la propia Universidad de Granada desarrollan  también programas de ayudas 


complementarias al fijado por la Agencia Nacional Erasmus. Las solicitudes se recogen y 


presentan en la Oficina de Relaciones Internacionales. El plazo de solicitud es entre los 


meses de enero y febrero. Las solicitudes de la ayuda fijada por la Universidad se presentan 


en el Secretariado de Becas de la misma. 


 


 


MOVILIDAD NACIONAL 


Con el objeto de brindar a los estudiantes la posibilidad de cursar parte de sus estudios en 


una universidad distinta a la suya, la Universidad de Granada integra junto con otras 


universidades españolas integran la CRUE  y han establecido un programa de movilidad de 


estudiantes denominado Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Españoles 


(SICUE). Este programa de movilidad permite a los estudiantes realizar una parte de sus 


estudios en otra universidad distinta a la suya, con garantías de reconocimiento académico y 


de aprovechamiento, así como de adecuación a su perfil curricular. Las distintas posibilidades 


de intercambio hacen posible que el universitario experimente sistemas docentes distintos, 


así como aspectos sociales y culturales de otros lugares. 


Los estudiantes pueden solicitar la movilidad en función de las plazas ofrecidas por su 


universidad de origen. Éstas se publican entre los meses de enero y marzo de cada año y 


son el resultado de la firma de Acuerdos Bilaterales entre las distintas universidades.  


El Programa SICUE es apoyado por varios tipos de becas, entre las cuales se encuentra el 
Programa español de ayudas para la movilidad de estudiantes “Séneca” del Ministerio de 
Educación, Cultura y Deporte y otro tipo de ayudas otorgadas por Comunidades Autónomas 
e instituciones públicas o privadas.  


El Programa SICUE es coordinado en la Universidad de Granada por el Vicerrectorado de 
Estudiantes (Servicio de Asistencia al Estudiante-Ventanilla Programa SICUE-SÉNECA). Su 


función es la de informar al estudiante y tramitar la documentación necesaria, relacionada 
con el aspecto administrativo. Los alumnos que hayan obtenido plazas de movilidad según 
SICUE pueden optar a becas SÉNECA. Además cada centro universitario tiene un responsable 
que se encarga de asesorar y ayudar a los estudiantes, fundamentalmente en el aspecto 
académico. 


CONVENIOS ESPECÍFICOS DEL CENTRO: FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD 
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- Programa  LLP ERASMUS. Con las Universidades de Udine, Florencia, Foggia, 
Catanzaro, Liverpool,   Oporto, y Corum (Turquía). 


- Programa Propio de Movilidad. Movilidad con America latina. Con la Universidad de 
Ciencias Médicas de Cienfuegos (Cuba). 


- Programa SICUE/SENECA. Con las Universidades de Almería, Extremadura, Jaén, La 
Rioja, Lleida, Murcia, Rey Juan Carlos (Madrid), Salamanca, Santiago de Compostela, 
Valencia y Girona. 


 


Información y seguimiento. 


 


Los estudiantes pueden obtener información de todos los programas mediante los folletos 


distribuidos, la página Web, la atención personalizada en la Oficina de Relaciones 


Internacionales y las numerosas sesiones informativas.  


 


La selección de los alumnos la realiza el Vicerrectorado aplicando criterios relacionados con  


resultados académicos, conocimiento lingüístico, motivación y aptitud. Asimismo la 


Universidad de Granada a través de su Centro de Lenguas Modernas oferta curso de 


diferentes idiomas y de diferentes niveles para los alumnos que se van al extranjero. 


 


Organización de la movilidad de los estudiantes procedentes de otras 


Universidades 


 


El alumno proveniente de otras universidades para estudiar en la Universidad de Granada 


acude en primer lugar a la Oficina de Relaciones Internaciones (ORI) donde se le presta todo 


el asesoramiento y ayuda necesaria para su estancia en la ciudad. Existe una guía on-line 


con toda la información necesaria para los estudiantes que llegan a nuestra ciudad. En esta 


oficina es donde se le proporciona al estudiante la documentación necesaria para 


posteriormente poder matricularse en el centro de destino. Es pues la ORI la encargada de 


matricular a los estudiantes de acogida en cursos de idioma castellano en caso de ser 


necesario para una mayor integración. 


 


Una vez  que el alumno llega al centro, realiza la matricula de las asignaturas que vaya a 


cursar, recibiendo el asesoramiento del subdirector encargado de relaciones internacionales. 


Posteriormente, es derivado al coordinador de Estudiantes de Intercambio de los estudios 


elegidos para que les ayude en la integración de las actividades académicas.  


Al comienzo del curso académico el Vicerrectorado de  Relaciones Internaciones organiza 


unas jornadas de acogida para los estudiantes recibidos. 


 


 


CONVENIOS ESPECÍFICOS DEL CENTRO: FACULTAD DE ENFERMERÍA 


Los Convenios que a continuación se relacionan son los que tiene actualmente la 


Facultad de Enfermería para el Grado de Enfermería. En el Caso del Grado de 
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Fisioterapia, se establecerían convenios específicos con las mismas Universidades que 


impartan el Grado de Fisioterapia y además se ampliaría a otras Universidades que 


impartan dicha titulación. 


UDINE (Italia) University of Udine.  


MILÁN (Italia) Universita´Degli Studi di Milano.  


MÓDENA (Italia) Università degli studi di Modena e Reggio Emilia.  


OPORTO Y LISBOA (Portugal) Universidade Católica Portuguesa- Instituto Cièncias da 


Saúde.  


FREIBURGO (Alemania) Katholische Hochschule Freiburg (Catholic University of Applied 


Sciences Freiburg).  


KATOWICE (Polonia) Medical University of Silesia.  


PAMUKKALE (Turquía): Pamukkale University.  


COIMBRA (Portugal): Escola Superior de Enfermagem de Coimbra. PORTALEGRE 


(Portugal): Instituto Politécnico de Portalegre.  


CONVENIOS ESTANCIAS FORMATIVAS 


CUBA: Universidad de Ciencias Médicas de Cienfuegos (Cienfuegos) 


ECUADOR: Universidad Nacional de Chimborazo (Riobamba)   


 CONVENIOS SICUE – SÉNECA (MOVILIDAD NACIONAL) 


ALMERÍA: Facultad de Ciencias de la Salud de Almería, Facultad de Enfermería.  


HUELVA: Facultad de Enfermería de Huelva.  


SEVILLA: Facultad de Enfermería. Universidad de Sevilla.  


JAÉN: Facultad de Enfermería. Universidad de Jaén.  


ALGECIRAS: Facultad de Enfermería. Universidad de Cádiz.  


CIUDAD REAL: Facultad de Enfermería. Universidad de Castilla-La Mancha.  


OVIEDO: Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud de Oviedo.  
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6.1. Profesorado para llevar a cabo el plan de estudios propuesto.  
 
El conjunto de datos que a continuación se expone refleja a las claras la existencia de una 
plantilla de profesorado con experiencia  docente y profesional demostrada en el ámbito de 
la Fisioterapia. La relación de profesorado a tiempo completo, de casi el 50% de toda la 
plantilla actualmente implicada en los estudios de “Diplomado en Fisioterapia” así como el 


porcentaje de doctores (64%)–teniendo siempre en cuenta los rasgos específicos del 
profesorado en determinadas áreas del ámbito de las Ciencias de la Salud- son datos 
relevantes que muestran claramente el compromiso de la Universidad de Granada por una 
plantilla de profesorado cualificada y con un elevado porcentaje de dedicación a la docencia. 
El cambio de una estructura de 3 años a 4 años, en el paso de una diplomatura a un grado, 
conllevará la necesaria adecuación de la plantilla actual a la mayor oferta de créditos, 
aunque la implicación de un importante número de departamentos, con plantillas de 


profesorado amplias y consolidadas, garantiza en todo momento la estructura de profesorado 
suficiente para la impartición del nuevo. 


 


Nº TOTAL PROFESORADO VINCULADO A TITULACIÓN 
54 PROFESORES 


PORCENTAJE DE DOCTORES RESPECTO PROFESORADO DEDICACIÓN 


COMPLETA 
64 % 


Nº CATEDRÁTICOS 2 


Nº TU/ CEU / TEU 19 


Nº PROFESORES CONTRATADOS 33 


Nº TOTAL PERSONAL ACADÉMICO A TIEMPO COMPLETO 25 


Nº TOTAL PERSONAL ACADEMICO A TIEMPO COMPLETO Y DEDICACIÓN 


EXCLUSIVA AL TÍTULO 
11 


Nº TOTAL PERSONAL ACADÉMICO A TIEMPO COMPLETO Y DEDICACIÓN 


PARCIAL AL TÍTULO  
14 


Nº TOTAL DE PERSONAL ACADÉMICO A TIEMPO PARCIAL 29 


- TIEMPO PARCIAL 6 HORAS/SEMANA 4 


- TIEMPO PARCIAL 3 HORAS/SEMANA 25 


EXPERIENCIA DOCENTE  


- > 10 AÑOS (+ 2 QUIQUENIOS) 34 PROFESORES 


- ENTRE 5-10 AÑOS (1-2 QUINQUENIOS) 8 PROFESORES 


- < 5 AÑOS 12 PROFESORES 


EXPERIENCIA INVESTIGADORA  


- 3 SEXENIOS 3 % 


- 2 SEXENIOS 3 % 


- + 10 AÑOS DE EXPERIENCIA INVESTIGADORA EN CIENCIAS DE LA 


SALUD  NO RECONOCIDA EN SEXENIOS 
31 % 
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- ENTRE 5-10 AÑOS EXPERIENCIA INVESTIGADORA EN CIENCIAS DE LA 


SALUD NO RECONOCIDA EN SEXENIOS 
11 % 


- MENOS DE 5 AÑOS DE EXPERIENCIA INVESTIGADORA EN CIENCIAS 


DE LA SALUD NO RECONOCIDA EN SEXENIOS 
52 % 


EXPERIENCIA PROFESIONAL  


ACTIVIDAD PROFESIONAL > 10 AÑOS COMO FISIOTERAPEUTAS 57 % 


ACTIVIDAD PROFESIONAL > 10 AÑOS OTRAS PROFESIONES (MEDICINA, 


PSICOLOGIA,ETC) 
14.8 % 


 


DEPARTAMENTOS IMPLICADOS EN DOCENCIA 


Fisioterapia 


Enfermería 


Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico 


Histología 


Estadística 


Medicina 


Cirugía 


Medicina Preventiva 


Medicina Legal, Toxicología y Psiquiatría 


Filología Inglesa y Alemana 


Nutrición 


Educación Física 


Radiología y Medicina Física 


Farmacología 


Dpto. de Anatomía Patológica e Historia de la ciencia: nueves profesores funcionarios con 25 
sexenios (media 2’8) 
 


 


 


Campus de Melilla: 


La contratación del profesorado para la impartición de este título se basa en el 


compromiso firme de la Ciudad Autónoma de Melilla para el desarrollo del "Convenio 


Específico entre la Universidad de Granada y la Ciudad Autónoma de Melilla para la 


implantación del Grado de Fisioterapia" dentro del "Acuerdo Marco de Colaboración entre el 


Ministerio de Educación y Ciencia, la Universidad de Granada y la Ciudad Autónoma de Melilla 


para el Desarrollo de la Oferta Universitaria de esta ciudad 
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El profesorado necesario para impartir todas  las materias de la titulación será el 


derivado del  estudio realizado por el Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado 


de la Universidad de Granada. 


La contratación de profesorado se producirá cuando se vaya a implantar el título y de 


forma progresiva hasta alcanzar los cuatro años del grado de Fisioterapia. Como en los 


títulos de Ciencias del Deporte y de Derecho, ya implantados en Melilla, se hará a través de 


un convenio específico, dentro del “Convenio marco de colaboración entre la Universidad de 


Granada y la Ciudad Autónoma de Melilla para el desarrollo de la oferta universitaria”  


suscrito el 12 de abril de 2013, que se suscribirá con la Ciudad de Melilla para financiar estas 


contrataciones (se adjunta el convenio marco referido). 


Se adjunta tabla con la descripción del profesorado que se considera necesario 


contratar para cada uno de los cursos académicos en los que se irá implantando el título de 


grado, con desglose de la  categoría laboral y dedicación, especificando las áreas de 


conocimiento y las asignaturas que impartiría. También se incluye un cuadro resumen del 


número total de profesorado. 


Cuadro resumen de contratación para el Grado de Fisioterapia  de la Universidad de 


Granada en la Ciudad Autónoma de Melilla 


 


Curso 
Contratación 


Profesores 
Asociados 


2H/Semana 


Profesores 
Asociados 


3H/Semana 


Profesores 
Asociados 


6H/Semana 


Profesores 
Ayudantes 
Doctores 


Total de 
contratos 
por curso 


1º Fisioterapia 0 3 0 4 7 


2º Fisioterapia 1 5 0 3 9 


3º Fisioterapia 1 1 0 5 7 


4º Fisioterapia 0 4 2 0 6 


Total de 
contratos por 
categoría 


2 13 2 12  


Nº Total de 
Contratos 


29 
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Contratación de profesorado para el Grado de Fisioterapia de la Universidad 
de Granada en la Ciudad Autónoma de Melilla 


         


ÁREA DE CONOCIMIENTO Y 
ASIGNATURAS 


 
 


 
 


Nº Créditos  
Primer 
curso  


Fisioterapia 
15/16 


 


Profesorado* 
a contratar 
en 15/16 
 
 


Nº Créditos 
2º curso 


Fisioterapia 
16/17 


 
 


Profesorado* 
a contratar 
en 16/17 
 
 


Nº Créditos 
Tercer 
curso  


Fisioterapia 
17/18 


 


Profesorado* 
a contratar 
en 17/18 
 
 


Nº Créditos 
4º curso 


Fisioterapia 
18/19 


 
 


Profesorado* 
a contratar en 
18/19 
 
 


 
ANATOMIA Y EMBRIOLOGÍA 
HUMANA  
(Anatomía aparato Locomotor/Anatomía 
Sistema Nervioso y Visceral) 
 


18,00 
 
 


1 PAD 
 
             


 
FISIOLOGÍA  
(Fisiología Humana I, Neurológica, 
Hematológica e Inmunitaria / Fisiología 
Humana II, Cardiorespiratoria, 
Endocrina, Digestiva y Renal) 
 


18,00 
 
 


1 PAD 
 
             


HISTOLOGÍA  
(Citología e Histología) 
 


9,00 
 


 
1 PAL 3 
horas 
             


 
BIOQUÍMICA Y BIOLOGÍA 
MOLECULAR   
(Bioquímica) 
 


9,00 
 


1 PAD 
             


 
PERSONALIDAD, EVALUACIÓN Y 
TRATAMIENTO PSICOLÓGICO 
(Psicología) 
 


9,00 
 
 


1 PAL 3 
horas 
             


 
MEDICINA LEGAL Y FORENSE 
(Legislación, Deontología e Igualdad de 
Género) 
 


9,00 
 
 


1 PAL 3 
horas 
             


 
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD 
PÚBLICA 
(Fisioterapia Comunitaria, Salud Pública 
y Gestión) 
         


4,50 
 
 


1 PAL 2 
horas 
     


 
ESTADÍSTICA 
 (Estadística) 
     


9,00 
 


1 PAL 3 
horas         


 
MEDICINA  
 (AMQ: Reumatología, neurología y 
nefrología/ AMQ: Patología cardiaca, 
neurocirugía y otros sistemas/ 
Habilidades clínicas en situaciones de 
urgencia vital) 
     


27,00 
 
 
 


1 PAD y 1 
PAL 2 horas 
 
         


 
CIRUGIA  
(AMQ: Grandes síndromes, 
traumatología y ortopedia) 
     


9,00 
 
 


1 PAL 3 
horas 
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FISIOTERAPIA  
(Fundamentos de Fisioterapia/ 
Biomecánica / Electroterapia y 
Termoterapia/ Masoterapia e 
Hidroterapia/ Valoraciones en 
Fisioterapia / Cinesiterapia / 
Investigación en Fisioterapia / Métodos 
de Fisioterapia en Patología Vascular, 
Uroginecológica y otros sistemas / 
Fisioterapia en Patología del Aparato 
Circulatorio Periférico y otros sistemas / 
Métodos de Fisioterapia en Patología 
del Aparato Locomotor: Traumatología y 
Reumatología / Fisioterapia en la 
Patología Ortopédica Clínica: 
Reumatología y Traumatología / 
Métodos en Fisioterapia  
Cardiorespiratoria, Gerontológica y 
Pediátrica / Fisioterapia en Patología 
Cardiorespiratoria, Gerontológica y 
Pediátrica / Fisioterapia en Patología 
Neurológica / Métodos de Fisioterapia 
en Patología Neurológica / Fisioterapia 
Comunitaria, Salud Pública y Gestión/  
Prácticas tuteladas I / Prácticas 
tuteladas II) 
 


23,00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


1 PAD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


57,00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


2 PAD y  1 
PAL 3 
HORAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


128,50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


5 PAD y 1 
PAL 3 horas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


27,50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


2 PAL 6 horas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


OPTATIVAS 
     


12,00 
 


 
2 PAL 3 
horas 
     


24,00 
 


4 PAL 3 horas 
 


         


(*) Profesor Ayudante Doctor 
 


PAD 
 


 


 
Códigos de 
color : 
 
Asignaturas 
de primer 
curso 
 


Asignaturas 
de segundo 
curso 
 


Asignaturas 
de tercer 
curso 
 


 
 
Asignaturas  
de cuarto 
curso 
 


   
(*) Profesor Asociado  Laboral a x horas 
a la semana de docencia 
 


 
PAL x 
horas 
 


       


         La contratación, mediante los correspondientes concursos públicos de igualdad, 


capacidad y mérito regulados por los Estatutos de la Universidad de Granada, se convocará y 


se producirá teniendo en cuenta la especificidad de las enseñanzas en los mismos ámbitos 


del conocimiento al que están adscritas dichas asignaturas en el título que se imparte en el 


Campus de Granada.  


En Consejo de Gobierno de la Ciudad de Melilla, en sesión celebrada el 12 de abril de 


2013, se acordó aprobar un Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de 


Granada y la Ciudad Autónoma de Melilla para el desarrollo de la oferta universitaria. En la 


cláusula 3ª de dicho Convenio, se dispone que la Ciudad Autónoma de Melilla sufragará los 


gastos de personal docente acordados con la Universidad de Granada que se ocasionen por 


la implantación de las nuevas titulaciones universitarias durante un período de cinco años, 


que podrá ampliarse previo acuerdo expreso de las partes, consignando en los Presupuestos 


Generales de la Ciudad de Melilla las partidas presupuestarias correspondientes. 


El citado convenio puede consultarse en el siguiente enlace:  


http://enfermeriamelilla.ugr.es/pages/convenios/conveni/conveniomarco. 


Los convenios de prácticas firmados por el Campus de Melilla podrán consultarse en el 


siguiente enlace: http://enfermeriamelilla.ugr.es/pages/convenios/convenios 
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6.2. Otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a 


cabo el plan de estudios propuesto.  
 


Personal de apoyo, administración y servicios 
 
 
Facultad de Ciencias  de la Salud de  GRANADA 
 


La responsabilidad en la gestión administrativa y de los servicios de apoyo a la Comunidad 
Universitaria de la Facultad de Ciencias de la Salud de  GRANADA es asumida, por delegación 
del Gerente de la Universidad, por un Administrador a quien corresponde la jefatura de 


personal en el ámbito del Personal de Administración y Servicios adscrito a la Facultad. Este 
personal de administración y servicios está adscrito a la Facultad de Ciencias de la Salud de  
GRANADA y cumple con las obligaciones y responsabilidades que tienen asignadas como 
apoyo a la gestión administrativa del Centro y los departamentos con docencia en el Título. 


Actualmente la estructura organizativa de la Facultad en lo que se refiere a este sector es la 
reflejada en al siguiente tabla. 


 


Secretaría  N Vinculación 
Universidad  


Años de experiencia 
universitaria 


Jefe de Servicio 1 Funcionario Entre 20-29 años 


Jefe de Sección 1 Funcionario  


Responsables de negociado 2 Funcionario Entre 20-29 años 


Responsables de negociado 1 Funcionario  


Responsable UAD 1 Funcionario Entre 20-29 años 


Responsable de negociado (departamentos) 2 Funcionario Entre 20-29 años 
Conserjería    


Encargado de Equipo 1 Laboral fijo Entre 20-29 años 


Técnicos  Especialistas de Medios 


Audiovisuales-Conserjería 


2 Laboral fijo Entre 20-29 años 


Técnicos Auxiliares de Conserjería 2 Laboral fijo Entre 20-29 años 


Técnicos Auxiliares de Conserjería 1 Laboral fijo Entre 10-19 años 


Técnicos Auxiliares de Conserjería 2 Laboral fijo Más de 30 años  
Personal de apoyo     


Técnico GM Apoyo Docencia e Investigación 1 Laboral fijo Entre 20-29 años 


Técnico Auxiliar de Servicios  Técnicos de 
Obras, Equipamiento y Mantenimiento 


1 Laboral fijo Entre 5-9 años 


Técnicos Auxiliares de limpieza 6 Laboral fijo Entre 5-9 años 


 


 


Biblioteca de Medicina y Ciencias de la Salud  


 


 N Vinculación 


Universidad  


Años de experiencia 


universitaria 


Jefe de servicio  1 Funcionario  Entre 20-29 años  


Jefe de sección  1 Funcionario Entre 10-19 años  


Técnicos especialistas de 
biblioteca 


4 Laboral  Entre 20-29 años 


Técnicos especialistas de 
biblioteca 


2 Laboral  Entre 10-19 años 


 
Campus de Melilla: 
 
PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS VINCULADOS A LA TITULACIÓN 
 


Al ser un centro integrado en el Campus de Melilla, el personal de Administración y 


Servicios (copistería, bibliotecas, etc.) es compartido con los otros dos centros que forman el 
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Campus, teniendo asignados de forma específica para nuestro centro: un ordenanza y un 


auxiliar administrativo para apoyo a cargo. 
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7.1 Justificación de la adecuación de los medios materiales y 


servicios disponibles 
 


 
Los servicios, recursos materiales, infraestructuras y equipamientos que se describirán a 
continuación se ajustan a las necesidades previstas para el adecuado desarrollo del Plan de 


Estudios del Título de Graduado en Fisioterapia por la Universidad de Granada y se ajustan 
a los criterios de accesibilidad universal recogidos en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de 
Igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con 
discapacidad, así como los recogidos en las demás disposiciones legales y reglamentarias 
vigentes. 


 


A. Medios materiales y servicios disponibles 
 


FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 


 


La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Granada cuenta con las 


infraestructuras necesarias para la impartición de las vigentes diplomaturas de Enfermería, 


Fisioterapia y Terapia Ocupacional, así como con un Programa de Posgrado con un número 


total de alumnos de  1.350.   


Para el título de Grado en Fisioterapia, la actual estructura contempla los siguientes 


aspectos: 


 


Aulas para docencia teórica: 4 aulas con capacidad para 80 estudiantes y 4 aulas con 


capacidad para  70 estudiantes. 


Aulas para docencia práctica: 2 laboratorios con capacidad para 25 estudiantes, 6 salas de 


prácticas con capacidad para 25 estudiantes, 3 aulas para teórico-prácticas con capacidad 


para 25 estudiantes, 2 aula dinámica grupal con capacidad para 25 estudiantes y 3 aulas de 


informática con capacidad para 45 23 estudiantes. Todas ellas se encuentran dotadas con 


equipos informáticos, video proyector y conexión a internet. 


Despachos para profesorado y Dirección y Administración del Departamento de Fisioterapia 


(con sede en el Centro): 6 despachos dobles y 21 despachos individuales. 


Biblioteca: Edificio biblioteca en los Servicios Centrales del Campus (compartido para 


Facultad de Medicina y Facultad de Ciencias de la Salud). 


2 Sala de Lectura 


1 Sala de Informática para acceso libre de estudiantes 


Conserjería. 


Secretaría. 


Servicio de Reprografía. 


Vestuarios para estudiantes. 


 


A continuación se detallan los recursos materiales más relevantes utilizados para la 


titulación de Fisioterapia: 


cs
v:


 1
75


15
98


55
79


21
00


63
57


63
27


4







 


Mesas hidroneumáticas de movilización (44) 


Mesa hidroneumáticas de movilización para neuro (2) 


Mesas de madera para movilización (8) 


Jaula de Rocher equipada 


Sistemas de Therapy Master (2) 


Negatoscopio 


Espejo de reeducación de marcha 


Mesa de manos 


Banco de Colson 


Sistemas de tracción cervical (2) 


Mesa de tracción vertebral 


Equipo de magnetoterapia 


Equipo de crioterapia 


Equipo de onda corta 


Equipo de microondas (2) 


Equipos de ultrasonido (2) 


Lámpara de infrarrojos 


Equipos de láser (2) 


Equipo de ondas de choque 


Equipos de multifrecuencia para electroterapia (7 10) 


Rueda de hombro 


Espalderas (2) 


Juego de balones medicinales 


Equipo de isocinéticos 


Plantillas Instrumentadas 


Ordenador portátil 


Dopplers Bidop (Sonda bidireccional exploración) 


Escáner Termográfico 


Espirómetro de diagnóstico 


Sistemas de monitorización frecuencia cardiaca por telemetría (2) 
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Pulsioxímetro 


Detector alteraciones subcutáneas 


Sistema de análisis de la composición corporal por Bioimpedancia 


Algómetros de presión  (3) 


Equipo evaluación manos y dedos 


Goniómetro clínico 


Instrumento evaluación Arco Espalda 


Conjunto goniómetros profesional 


Instrumento evaluación Arco Cervical 


Dinamómetros de mano digital (2) 


Dispositivo EMG de superficie, Datalink (biometrics) 


Electrogoniometro adaptado a sistema Datalink para rodilla y cadera 


Holter Electrocardiograma NORAV 800 DL 


Algómetro digital de presión SOMEDIC 


Dispositivo para evaluación de umbral sensitivo Termotest 


Onda de choque MasterPlus MP 100 


Sonda Laser Radiancy 


Piscina 


Sala de hidroterapia 


 


FACULTAD DE ENFERMERÍA DE MELILLA 


 


En edificio cedido por la CAM, situado en centro de la ciudad, con una superficie de 750 m2, 


distribuidos en dos plantas y con acceso a la segunda mediante escalera y ascensor 


interno: 


 


Aulas para docencia teórica y seminarios, dotadas de medios audiovisuales para la docencia 


(proyectores, pizarras electrónicas, material para actividades interactivas, un armario 


provisto de enchufes para carga y ruedas para su transporte con 20 ordenares portátiles, 


…):  


 


- 1 aula con capacidad para 45 alumnos/a 


- 1 aula con capacidad para 57 alumnos/a 


- 1 aula con capacidad para 20 alumnos/a 
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- 1 aula con capacidad para 18 alumnos/a 


- 1 aula con capacidad para 16 alumnos/a 


- 1 aula con capacidad para 15 alumnos/a 


- Todas ellas equipadas con mobiliario para alumnos y profesor (mesas, sillas, 


armario), equipos informáticos (pantalla, PC y Proyector multimedia) y conexión a 


internet.  


Aulas para docencia práctica: 


- 1 aula con capacidad para 10-12 alumnos/a 


- 1 aula con capacidad para 18-20 alumnos/a 


- 1 aula con capacidad para 20-22 alumnos/a 


Despachos: 


- 5 individuales  


- 1 doble 


Otras dependencias 


- Almacén 


- 1 sala reunion 


- 2 puestos para ordenanza 


- 6 aseos (3 en cada planta) 


Además se dispone de las siguientes instalaciones de la facultad y  Campus de Melilla, 


para docencia: 


- 1 laboratorio (de uso para todas las titulaciones del Campus) 


- 2 aulas de informática, pertenecientes a las facultades de Ciencias Sociales y Educación 


y Humanidades 


- 4 aulas de teoría con capacidad para 60-65 alumnos/as 


- 3 aulas de prácticas, con capacidad para 20-22, 12-15 y 15-18 alumnos/as 
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B. Instituciones con las que se mantiene convenios para la 


formación práctica del alumnado 
 


La legislación y acuerdos institucionales vigentes a través de la  Ley General de Sanidad 


14/1986 en su Título 6 “De la docencia y la investigación”,  El Concierto entre la Junta de 


Andalucía y la Universidad de Granada para la utilización de las instituciones sanitarias en la 


investigación y la docencia (BOJA nº 80, de 13 de julio de 1999) y el Acuerdo de 4 de 


marzo de 2008, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucía para la modificación del 


Convenio Marco entre Consejería de Salud y las Universidades Andaluzas (BOJA Nº 54, de 


18 de marzo 2008)  garantizan la puesta en marcha de dispositivos de formación práctica 


del alumnado del Titulo de Grado de Fisioterapia. A continuación se detalla la relación de 


instituciones, tanto públicas como privadas, con las que la Universidad de Granada tiene 


convenio para la materialización de este apartado: 


 


Fisionat 


Av. de Poniente  6,  Bajo 


18100 ARMILLA 


GRANADA 


 


Residencia de Minusválidos "Huerta del Rasillo" 


Camino de Purchil s/n 


18003 GRANADA 


 


Distrito Sanitario Metropolitano de Granada 


Gustavo Doré  3, Bajo 


18015  GRANADA 


 


A.S.P.A.C.E. 


Mercedes Gaibrois 39 


18007  GRANADA 


 


Colegio Cristo de la Yedra 


Paseo de Cartuja  2 


18011  GRANADA 
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Instituto Psicopedagógico "Purísima Concepción" 


Pedro Machuca  23 


18011  GRANADA 


 


Centro de Educación Especial "Santa Teresa de Jesús" 


Santa Adela  45 


18007  GRANADA 


 


Hospital de San Rafael 


San Juan de Dios  23 


18001  GRANADA 


 


Asociación Síndrome de Down 


Luis Amador s/n 


18014  GRANADA 


 


Sanatorio de Nuestra Señora de la Salud 


Avenida Andalucía  s/n 


18014  GRANADA 


 


F.R.E.M.A.P. 


Urbanización Alcázar del Genil, Bloque 8, Bajo 


18006  GRANADA 


 


Clínica de Rehabilitación Dres. Meca Fenoy-Rguez. Vaca 


General Narváez  3, 1º 


18002  GRANADA 


 


Clínica Traumatológica Dr. García Nieves 


Paseo Jardín de la Reina  2, Bajo 


18006  GRANADA 
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Residencia Fuente Salinas 


Carretera Fuente Vaqueros  s/n 


PEDRO RUIZ 


18340  GRANADA 


 


Centro de Fisioterapia Valentín Gómez Puche 


Av. Luis Miranda Dávalos, Ed. Emperatriz, Pta. 3,  1º A 


18014  GRANADA 


 


 


A.M.A.M.A 


Postigo Velutti  4, 1º B 


18001  GRANADA 


 


Policlínica Granada 


Urb. Alminares del Genil 7, Bajo 


18006  GRANADA 


 


Residencia "Perpetuo Socorro" 


Avenida América  22 


SANTA FE 


18320  GRANADA 


 


Centro Clínico y de Rehabilitación ROCAMAR 


San Marcos  6 


18005  GRANADA 


 


Clínica de Fisioterapia Campoy S.L. 


Avenida Andalucía  7, Ed. Marte 


18014  GRANADA 
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Clínica de Rehabilitación "Arrayanes" 


Paseo del Violón, Ed. Príncipe, Local 5, 6 


18006  GRANADA 


 


Centro de Fisioterapia Vertex 


Martínez Campos  14, L-2 


18008  GRANADA 


 


Policlínica Sierra Elvira 


Av. Jacobo Camarero. Resid. Reina Isabel 


ALBOLOTE 


18220  GRANADA 


 


A.S.E.P.E.Y.O. 


Camino de Ronda 172 


18003  GRANADA 


 


Hospital Clínico Universitario San Cecilio 


Av. Madrid  s/n 


18071  GRANADA 


 


Hospital Universitario Virgen de las Nieves 


Av. de las Fuerzas Armadas  s/n 


18071  GRANADA 


 


Centro de Fisioterapia Patricia Peña Molina 


Marqués de la Ensenada 2, Esc. B, 1º A 


18004 GRANADA 


 


Excmo. Ayuntamiento de Churriana de la Vega 
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18194  CHURRIANA DE LA VEGA 


GRANADA 


 


Sierra Nevada SCA 


Av. Doctor Olóriz  4 


18012  GRANADA 


 


Centro de Atención a la 3ª Edad 


C/ Aricel  54 


18220  ALBOLOTE 


GRANADA 


 


Asociación de Parkinson de Granada 


C/ Alhamar  33, Bloque 1  Entreplanta Izq. 


18004  GRANADA 


 


Residencia Fonseca 


Av. Fonseca  s/n 


Urb. Caserío de Fonseca 


18210  PELIGROS 


GRANADA 


 


Distrito Sanitario de Granada 


Doctor Azpitarte  4, 5ª Planta 


18012  GRANADA 


 


Asociación de Pacientes Cardíacos de Granada y Pronvincia 


Félix Rodríguez de la Fuente  18,  Bajo 


18006  GRANADA 
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ASPROGRADES 


Jiménez Quiles  s/n 


18007  GRANADA 


 


Centro de Fisioterapia Javier Ávila 


C/  Arzobispo Guerrero  25, Bajo 


18015  GRANADA 


 


Asociación Granadina de Esclerosis Múltiple 


C/ Quinto Centenario 1,  Bajo 


18100  ARMILLA 


GRANADA 


 


Hospital de Alta Resolución de Guadix 


Av. Mariana Pineda  s/n 


18500  GUADIX 


GRANADA 


 


Centro de Tratamiento Integral 


C/ Dorada  2 


18015  GRANADA 


 


Unidad de Estancia Diurna “Los Tulipanes” 


C/  Delfín  5,   Bajo 


18015  GRANADA 


 


Centro Geriátrico Especializado 


Capote  9 


18014  GRANADA 


 


Centro Fidyan Neurocenter 
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Prof. Agustín Escribano 10,  5º B 


18004 GRANADA 


 


Clínica Pterión 


Pintor Maldonado 23 D Local 7 


18007 GRANADA 


 


Para la realización de las prácticas externas del alumnado de la Facultad de 


Enfermería de Melilla 


A continuación se relacionan los Centros en los que el estudiantado podría realizar las 


prácticas clínicas. 


a) CENTROS PÚBLICOS PARA LA FORMACIÓN PRÁCTICA:   


IMSERSO: 10 plazas 


- Centro Base: Sala de psicomotricidad y sala de rehabilitación c/ Querol, 31 52004 


Melilla. 


- Centro Polivalente de Mayores: c/ Huerta Carrillo Navarro, 3 52005 Melilla. 


- Centro de Día: c/ Cuerpo Nacional de Policía, 2 52004 Melilla. 


 INGESA: 17 plazas. 


- Hospital Comarcal: c/ Remonta, 2 52005 Melilla. 


- Centro de Salud Zona Centro: c/ Cuerpo Nacional de Policía, 4 52004 Melilla. 


- Centro de Salud Alfonso XIII: c/ Ctra. Alfonso XIII, s/n 52005 Melilla. 


 b) CENTROS DEPENDIENTES DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA:  


16-20 PLAZAS: 


PETEM (Centro de Estancias Temporales) 


Centro Asistencial Gota de Leche: c/Músico Granados  52004 Melilla. 


Servicio  de Ayuda a Domicilio 


CAMP- Centro Gámez Morón: c/ Poeta Salvador Rueda, 15 y 17. 52006 Melilla. 


c) CLÍNICAS PRIVADAS: 19 PLAZAS 


- FISIOZEN: 4 PLAZAS  c/Músico Granados, 2 52004 Melilla. 


- FISIOSALUD: 7 PLAZAS c/Jacinto Ruiz Mendoza, 51 Piso Bajo 52005 Melilla. 


- FISIOTERAPIA Y REHABILITACIÓN FCO. NAVARRO: 8 PLAZAS c/Álvaro de Bazán, 


10.  52006 Melilla. 
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 Se contempla la posibilidad de la realización de prácticas externas en Granada, acogidos a 


los convenios establecidos de la facultad de Ciencias de la Salud (UGR) con el SAS y otras 


entidades públicas y privadas, así como la formalización  de Convenios de Colaboración para 


Prácticas con centros de otras ciudades.   


Los convenios y  número de plazas ofertadas, pueden consultarse en el siguiente enlace 


http://enfermeriamelilla.ugr.es/pages/convenios/convenios 
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Para el Campus de Granada 
 


8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su 
justificación. 


 


TASA DE GRADUACIÓN 85% 


TASA DE ABANDONO 12% 


TASA DE EFICIENCIA 88% 


 


Tasa de graduación 


85 % 


Fórmula de Cálculo =  (b/a)*100. b: nº de alumnos de (a) graduados 


en el curso x; a: nº de alumnos de nuevo ingreso en el curso x-n+1; 


x: curso anterior al que se realiza la medición del indicador; n: 


número de años de duración prevista del Plan de Estudios. 


Tasa de abandono 


12 % 


 Fórmula de Cálculo = % de alumnos de a que no se matriculan en 


los dos últimos cursos (x y x-1). 


a: nº de alumnos de nuevo ingreso en el curso x-n+1; x: curso 


anterior al que se realiza la medición del indicador. 


Tasa de eficiencia 


88 % 


Fórmula de Cálculo = (Nº total de créditos superados por los 


estudiantes en el curso x/total de créditos que se han necesitado 


matricular)*100. 


Con este indicador se pretende ver cuánto le cuesta al alumno 


superar los créditos del plan de estudios.  x: curso anterior al que se 


realiza la medición del Indicador. 


 
Introducción de nuevos indicadores (en su caso) 


 
Introducción de nuevos indicadores 


 


Tasa de éxito 
Definición: Relación porcentual entre el número total de créditos superados (excluidos 


adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio y el número total de 


créditos presentados a examen. 


Valor de referencia establecido para el seguimiento : 92 % 


 


Tasa de rendimiento 


Definición: Relación porcentual entre el número total de créditos superados (excluidos 


adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el número total de 


créditos matriculados. 


Valor de referencia establecido para el seguimiento: 80% 


 


Duración media de los estudios.  
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Definición: Duración media (en años) que los estudiantes tardan en superar los créditos 


correspondientes al plan de estudios (exceptuando el proyecto fin de carrera, si es el caso). 


Valor de referencia establecido para el seguimiento:  4.5 Años 


 


Nota de ingreso en el título:  


Definición: Nota media  con la que los estudiantes ingresan en el título. 


Valor de referencia establecido para el seguimiento: 8.15 


 


 


 
Justificación de las estimaciones realizadas. 


 
 
Los valores señalados se han estimado tomando como referencia los valores alcanzados por 
estos índices durante los años 2005, 2006 y 2007 por el título vigente. El análisis de la 


tendencia de estos valores nos ha permitido realizar las estimaciones que se presentan. 
 
Para el Campus de Melilla 


 
8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificación. 


 


Se aportará una estimación de un conjunto de indicadores relacionados con los 


resultados previstos del título justificando dicha estimación a partir del perfil de ingreso 


recomendado, el tipo de estudiantes que acceden al plan de estudios, y otros elementos del 


contexto que se consideren apropiados. 


En el caso de aquellos títulos procedentes de titulaciones implantadas anteriormente 


en la universidad que presenta la propuesta, las estimaciones podrán basarse en datos 


históricos procedentes de dichas titulaciones. En el caso de títulos nuevos o no presentes en 


el antiguo catálogo oficial de títulos se podrán utilizar valores procedentes de otras 


universidades nacionales o internacionales o de otros títulos de la misma rama de 


conocimiento. 


La propuesta de SGC tiene que señalar una estimación para los siguientes indicadores: 


1. Tasa de graduación Porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el 


tiempo previsto en el plan de estudios o en un año académico más en relación con su 
cohorte de entrada. 


Valor de referencia establecido para el seguimiento:  85  % 


2. Tasa de abandono: Relación porcentual entre el número total de estudiantes de 
una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el título el año académico 


anterior y que no se han matriculado ni en ese año académico ni en el anterior. 


Valor de referencia establecido para el seguimiento:   12% 


3. Tasa de eficiencia: Relación porcentual entre el número total de créditos del plan 
de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el 
conjunto de graduados de un determinado año académico y el número total de 
créditos en los que realmente han tenido que matricularse. 


Valor de referencia establecido para el seguimiento:   88  % 
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4. Tasa de éxito: Relación porcentual entre el número total de créditos superados 


(excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio y 
el número total de créditos presentados a examen. 


Valor de referencia establecido para el seguimiento:     88       % 


5. Tasa de rendimiento: Relación porcentual entre el número total de créditos 
superados (excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un 
estudio y el número total de créditos matriculados. 


Valor de referencia establecido para el seguimiento      78       % 


6. Duración media de los estudios: Duración media (en años) que los estudiantes 
tardan en superar los créditos correspondientes al plan de estudios (exceptuando el 
proyecto fin de carrera, si es el caso). 


Valor de referencia establecido para el seguimiento:     5   Años 


JUSTIFICACIÓN DE LOS VALORES PROPUESTOS.  


Al ser el primer año de implantación se han tomado de referencia los valores estimados los 


de este título, impartido en  la Facultad de Ciencias de la Salud, con discretas modificaciones 


justificadas por la posibilidad de que las notas de acceso a estos estudios, sea más baja para 


este centro, al igual que ocurre con el título de Grado en Enfermería. 
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