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1. INFORMACION RELATIVA A LA IMPLANTACION Y DESARROLLO DE LA TITULACION
Y DE SU SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

1.1. VALORACION DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO DEL SGIC
1.1.1 Composicién de la CGICT

La composicién de la comision de Garantia Interna de la Titulacion (CGICT) durante el curso
2012-2013 fue la siguiente:

Fernando Arias de Saavedra Alias (sector Profesorado)

Francisco Cueto Romero (Administrador Adjunto, sector PAS)

Felipe Pascual Torres (Vicedecano de Ordenacion Académica)

Ignacio del Moral Castro (sector alumnado)

Juan Ignacio Jiménez Jiménez (sector Profesorado)

Juan Luis Nieves Gémez (sector Profesorado)

Manuel Masip Mellado (sector Profesorado)

Ignacio Sanchez Garcia (sector Profesorado)

1.1.2 Valoracion del funcionamiento de la CGICT

La CGICT se ha ido reuniendo durante el curso tanto para la elaboracion de los informes
pertinentes como en funcion de los problemas académicos que han podido ir surgiendo en el
desarrollo normal del curso. Para agilizar su funcionamiento lo que se ha hecho es evitar
multitud de reuniones presenciales cuando se trataba de simples consultas a los miembros de
la CGICT, usando para ello el correo electronico y pidiendo Visto Bueno por este medio cuando
era necesario.

1.2. VALORACION DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO DEL TiTULO

Los aspectos en los que se centra la valoracién que se realiza sobre este Plan de Estudios
hacen referencia a la ensefianza y profesorado, practicas externas (si procede), movilidad,
satisfaccion, atencion a quejas y sugerencias y difusién del titulo.

1.2.1 ENSENANZA Y DEL PROFESORADO

Indicadores relativos a la enseianza y profesorado 2010/11 | 2011/12 2012/13
Porcentaje de guias docentes publicadas en la web del titulo. - 100 100
Porcentaje de guias, publicadas en la web, elaboradas de

acuerdo al procedimiento establecido por la normativa de la - 100 100
UGR.

Numero de reuniones de coordinaciéon docente realizadas - 4 5

- Puntuacién media global alcanzada en las encuestas de opinidn de los estudiantes sobre la actuacion
docente del profesorado de la titulacion (Cuestionario aprobado en sesion del Consejo de Gobierno en
27/11/08)

Curso 2012-13 Curso 2011-12
Titulo Centro UGR Titulo Centro UGR

M DT M DT M DT M DT M DT M DT M DT M DT M DT
3951106 | 378|109 )380]|1,12]|346]|114|3,77]110]382]1,12]|383]108]375]1,12] 3,81 | 1,12

Valores sobre 5




ey N2 Revisién: Vicerrectorado
%- 0 para la Garantia de

AUTOINFORME GRADOS 12/13 13/11/13 la Calidad

Universidad de Granada

Indicadores relativos a la ensefianza y profesorado 2010/11 | 2011/12 2012/13
- Opinién de los estudiantes sobre la actuacion docente del profesorado del titulo, por dimensiones

Titulacion Universidad
Curso Curso Curso Curso Curso Curso 2010-
2012-13 2011-12 2010-11 2012-13 2011-12 11
Medi | Desv | Medi | Desv | Medi | Desv | Medi | Desv | Medi | Desv | Medi | Desv
a a . a . a a . a
Dimensio 394 | 1,06 |3,81 |1,11 |3,47 |1,22 381 1,12 (3,79 (1,13 | 3,75 | 1,15
nl
Dimensio 3,84 | 1,13 3,78 | 1,17 3,43 | 1,24 3,75 | 1,18 3,74 | 1,19 3,71 | 1,20
nll
Dimensio 3,93 | 1,00 3,85 | 1,01 3,45 | 1,14 3,77 | 1,10 3,77 | 1,10 3,72 11,11
n
Dimensio 399 (1,16 |3,89 | 121 |3,48 |1,31 3,84 |122 (3,83 (1,22 |3,80 |1,23
nlv

Valores sobre 5

Dimensidn I: Planificacion de la Docencia y cumplimiento del Plan docente
Dimensién II: Competencias Docentes

Dimensidn lll: Evaluacién de los aprendizajes

Dimensidn IV: Ambiente de clase y relacion profesor/a con estudiantes

Valoracion

El 100% de las guias docentes estan disponibles en la Web del titulo (grados.ugr.es/fisica).
Ademads, todas se van actualizando curso a curso, han sido elaboradas siguiendo el
procedimiento comun fijado por la UGR y son aprobadas por la Comision Docente de Fisicas.
Dichas guias contienen toda la informacion de una asignatura en relacion al plan de estudios.
Las infraestructuras puestas a disposiciéon de la Titulacion son en términos generales
aceptables, pero seguimos necesitando (con bastante urgencia) un aula de informatica para
uso propio.
Respecto a la actuacion del profesorado del titulo, la valoraciéon es muy positiva. La puntuacion
dada por los alumnos ha ido mejorando, siendo este curso superior a la de los pasados en
todas las dimensiones. En todos los items se supera también los valores medios obtenidos por
la Universidad. De hecho, resaltamos que sélo una de las asignaturas ha obtenido una
puntuacion menor que 3 (2,85), valoracion que puede estar relacionada con problemas que ya
se han puesto de manifiesto y solventado.
No ha habido quejas o reclamaciones por parte del los estudiantes.
Tal y como se recoge en el documento Verifica del Titulo de Grado en Fisica, los mecanismos
de coordinacion del Grado se apoyardn en dos tipos de comisiones, segun el Sistema de
Garantia de la Calidad de la Titulacion. Una de ellas sera la Comision Docente cuya
composicién y reglamento viene regulado por el sistema de garantia de la Calidad del Titulo, y
otra sera la comision de modulo, comisibn de apoyo a la Comision Docente, cuyas
competencias son:

-Coordinar las actividades formativas de los distintos grupos de una misma asignatura.

-Coordinar las actividades formativas de las distintas asignaturas de un médulo.

-Evitar solapamientos de contenidos en las distintas asignaturas de un mismo maodulo.

-Planificar las actividades formativas de las asignaturas de un mismo curso para evitar

la sobrecarga de trabajo del alumnado.

-Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia de un mismo maédulo.

En la Seccidn 5 sobre la estructura de las ensefianzas de dicho documento Verifica, las
asignaturas se estructuran dentro de médulos. En base a ello, se ha continuado con la
estrategia de establecimiento de reuniones de coordinacién del profesorado bajo la supervision
de los coordinadores de médulo.
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El grado de coordinacion esta mejorando y queda corroborado por la opinién del alumnado que
nos otorga una puntuacion de 3,04 sobre 5.

Por lo que respecta a las incidencias relacionadas con la ensefianza y profesorado, hemos
tenido dos, relacionadas con la exigencia en la asignatura de Optica, por una parte debido a las
pruebas de evaluacién continua, y por otra por el gran nimero de actividades a realizar por el
alumno. Se resolvid la primera incidencia fijando un dia a la semana para las pruebas de
evaluacion y la segunda revisando el volumen de trabajo.

1.2.2 PRACTICAS EXTERNAS

Valoracién
No procede (NP) porque el titulo no contempla practicas externas.

1.2.3 PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Indicadores relativos a la movilidad 2010/11 2011/12 2012/13

NUumero de estudiantes que participan en programas de 0 0 >

movilidad (OUT)

NUimero de estudiantes que vienen a la UGR a través de

I~ 0 2 19

programas de movilidad (IN)

Numero de Universidades de destino de los/las estudiantes del 0 0 2

titulo

Graqlt_) de satisfaccion de los estudiantes con la oferta de ) 3.00/5 2.94/5

movilidad

Tasa de participacion - - 1,89

Tasa de rendimiento - - 100
Valoraciéon

Ha habido un incremento de alumnos tanto IN como OUT en este curso.

Respecto a los alumnos OUT, los datos recibidos por el Vicedecanato de RRII de la Facultad
de Ciencias, indican que se han formalizado 5 contratos con las Universidades: -Loughborough
University; -Viena; Paris; Graz; y Varsovia.

El grado de satisfaccion de los alumnos con la oferta de movilidad sigue manteniéndose con
respecto al pasado curso, si bien es menor que la valoracién global del grado por parte de
todos alumnos.

La tasa de participacion es muy baja, pero creemos que se debe a que todavia no esta el grado
implantado, sumado a las diferencias en la implantacion de los distintos grados entre las
universidades, lo que a veces hace el proceso de movilidad mas complejo de lo habitual.

No ha habido incidencias respecto a los alumnos de movilidad.

1.2.4 SATISFACCION DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS

Indicadores relativos a la satisfaccion 2011/12 2012/13
Grado de satisfaccion general con el plan de estudios 3.11/5 3.73/5
(alumnado)
Grado de satisfaccion general con el plan de estudios 4.20/5 3.48/5
(profesorado)
Grado de satisfaccion general con el plan de estudios (PAS) 4/5 -
Valores sobre 5
Valoracion

Los cuestionarios se han aplicado de manera presencial en el caso de los alumnos. El grado de
satisfaccion general de los alumnos ha aumentado pero el de los profesores ha bajado. La
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diferencia puede deberse a que hay mas profesores implicados en el grado y por otra parte han
respondido muy pocos.

Si tenemos en cuenta las respuestas presenciales de los alumnos, es destacable la alta
puntuacion en los items relacionados con la informacion del Titulo (4,00), la labor del
profesorado del titulo (3,67) y la formacién recibida (3,52). Las puntuaciones mas bajas se
obtienen en:

- "Oferta de programas de movilidad" (2,94): Es mas frecuente que los alumnos hagan uso de
estos programas en los Ultimos cursos de los titulos. La mayoria de los alumnos no se han
interesado en los mismos, por lo que esta baja puntuacion sea posiblemente debida al
desconocimiento mas que al mal funcionamiento.

- "Sistema de sugerencias y reclamaciones": La conclusion del punto anterior también es
valida en este caso, habida cuenta que no ha habido reclamaciones y que a las 8 sugerencias
presentadas se les ha dado respuesta en menos de un dia.

1.2.5 GESTION Y ATENCION A LAS SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

Indicadores relativos a las sugerencias y reclamaciones 2011/12 2012/13
0 0
Numero de reclamaciones recibidas.
1 8
Numero de sugerencias recibidas
Tiempo medio transcurrido entre la recepcion de las 0 0

reclamaciones y la respuesta a las mismas.

Valoracién

La valoracién de este punto es muy positiva, puesto que no ha habido reclamaciones, y la
respuesta dada a sugerencias o consultas realizadas a través de la web de Fisicas ha sido
muy rapida, menos de un dia (d).

1.2.6 DIFUSION DEL PLAN DE ESTUDIOS, SU DESARROLLO Y RESULTADOS

Indicadores relativos a la difusion del titulo 2011/12 2012/13
Nuamero de visitas recibidas a la Web de la titulacion 14712 18300
Grado de satlsfa_ccmn de los estudiantes con la difusiéon Web 3.73/5 4,06/5
del plan de estudios
Grado de satl_sfacmon del profesorado con la difusién Web del 4.10/5 3.91/5
plan de estudios
Grado de satisfaccion del PAS con la difusion Web del plan de 4/5 i
estudios

Valoraciéon

El nimero de visitas a la pagina web del grado ha aumentado considerablemente respecto al

curso anterior, asi como el grado de satisfaccion de los estudiantes respecto a la difusién web
del plan de estudios. Sin embargo, en el caso de los profesores ha habido poca respuesta en
este punto, por lo que parece que el uso de esta pagina es menor.

Puntos Fuertes

1. Alto grado de coordinacion, tanto horizontal como vertical, alcanzado en las
asignaturas de este curso.

2. La puntuacién media de valoracién global del profesorado del grado en Fisica es de
3.95, superior a la media del centro, superior a la de la Universidad e incluso mas alta
que la obtenida por la titulacién en el anterior curso.

3. Difusion del Grado: Alto nimero de visitas a la web del Titulo, incrementandose desde
el valor del curso anterior. Esto es indicativo del interés que suscita la titulacion de
Fisica de la Universidad de Granada.

4. Difusion del Grado: Aumento de grado de satisfaccion de los estudiantes con la
difusion Web del Plan de Estudios respecto al curso anterior.
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5. Eltiempo medio de respuesta a las cuestiones planteadas en la web es de menos de

un dia en responder a todas las consultas recibidas a través de la web.
6. No ha habido reclamaciones.

Puntos Débiles

1. Aungue la media en la valoracion de la docencia en las asignaturas del grado por parte
de los estudiantes es bastante alta, hay algunos casos particulares (4 asignaturas) en
los que creemos se puede mejorar, aungue solo en un caso es menor que 3 (2,85).
Alguna de estas asignaturas estan relacionadas con problemas que ya se han puesto

de manifiesto y solventado.

2. Difusion del Grado: Poca respuesta del sector profesorado y nula respuesta del PAS

respecto a este apartado.

3. A pesar del incremento en numero de alumnos de movilidad, consideramos que no es

suficiente. En especial para la movilidad OUT




2. INFORMACION RELATIVA A LOS INDICADORES ACADEMICOS

Los resultados académicos del Grado en Fisica han sido los siguientes:

Indicadores de acceso y matricula 2010/11 2011/12 | 2012/13

Nota media de acceso 9,52 9,32 9,49

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas 100 100 100

Estudiantes de nuevo ingreso 80 93 97

Resultados académicos 2010/11 2011/12 | 2012/13 Valor Estimado
Tasa de graduacion - - - 9,59%
Tasa de abandono - - - 30%
Tasa de abandono inicial - - 26,25 % -
Tasa de eficiencia - - - 66,70%
Tasa de éxito 71,39 % 69,54% | 74,70 % 77,00%
Tasa de rendimiento 51,42 % 49,06 % | 56,55 % 43,00%
Duracién media de los estudios - - - 6,7 afios

Valoracion

La nota media de acceso es bastante alta, lo que indica el actual interés por los estudios en
Fisica, en particular en la UGR. La tasa de éxito es bastante alta y la de rendimiento supera el
valor estimado. Por tanto la valoracion es muy positiva.

La tasa de abandono inicial es bastante menor que la previsiéon de tasa de abandono global, lo
cual es un gran logro.

Las tasas de rendimiento son significativamente mas bajas en el grupo B (de tarde) que en el A
(de mafana).

Puntos Fuertes

1. Latasa de éxito ha aumentado durante el Gltimo curso acercandonos al valor obligado
gue aparece en el documento de verificacién del titulo (77 %). La tasa es ahora del
74.7%subiendo desde el 69.54 % del anterior curso.

2. Latasa de rendimiento supera ya claramente tanto al valor estimado de este indicador
que aparece en el documento de verificacion del titulo (43 %) como al valor de
referencia establecido para el seguimiento del titulo (en un 50%). La tasa es ahora del
56.55 %, muy por encima de la del curso anterior en 49.06 %.

3. Nota media de acceso de los alumnos de nuevo ingreso de 9,49, en linea con la del
curso anterior.

Puntos Débiles
1. Aunque la tasa de rendimiento ha aumentado se constatan diferencias entre el grupo A
(turno de mafiana) y el B (turno de tarde), como consecuencia todavia de un proceso
de matriculacién en grupos inadecuado.



3. ACCIONES DE MEJORA

3.1. Andlisis de las acciones de mejora puestas en marcha durante los cursos anteriores.
Las acciones descritas en estas tablas son todas las propuestas por este titulo desde su
implantacion: acciones indicadas en el/los Autoinforme/s de Seguimiento y en el Plan de Mejora
11/13.

ACCION DE MEJORA 1. Curso: 2010/11

Acortar considerablemente el periodo de matricula, de modo que no se permita la matricula de alumnos
mas alla de la primera semana de inicio de la actividad docente.

Acciones desarrolladas y observaciones (Segtn el autoinforme 11/12)

El periodo de matricula no se modificé para el curso 2011-12. Aunque para el curso 2012-13, se acorto
algo, esta aun lejos de lo recogido en esta accion de mejora.

Grado de consecucién de la accidn a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):

Conseguida En proceso X
|

ACCION DE MEJORA 2. Curso: 2010/11

Establecer mecanismos de matriculacion y distribucion de alumnos por grupo mas equitativos
(Descompensacion del nimero de alumnos entre los grupos de mafiana y tarde) Igualar nimero de
alumnos en los grupos de docencia.

Acciones desarrolladas y observaciones (Segtn el autoinforme 11/12)

Hasta la fecha la asignacion de grupos se realiza por matricula, por lo que una gran mayoria de alumnos
gue se matriculan en junio lo hacen en un determinado grupo. Esto se traduce en una apreciable
diferencia de nivel académico. Tal y como se ha comentado anteriormente, se discutié en Secretaria la
posibilidad de que se introdujera un nuevo mecanismo de asignacién de grupos. Sin embargo el nuevo
procedimiento seguido continla dando problemas con las optativas principalmente.

Grado de consecucién de la accién a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):

Conseguida En proceso X

ACCION DE MEJORA 3. Curso: 2010/11

Nuevo sistema para el manejo de datos sobre el rendimiento académico de los alumnos

Acciones desarrolladas y observaciones (Segtn el autoinforme 11/12)

Los valores de las tasas de rendimiento y de éxito proporcionados por los drganos competentes no
coinciden, en ocasiones, con los que le hacen llegar a la Coordinacién de la Titulacion.

Grado de consecucién de la accién a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):

Conseguida En proceso X

ACCION DE MEJORA 4. Curso: 2011/12

Propuesta de turno Unico y flexibilizar la estructura de grupos pequefios.

Acciones desarrolladas y observaciones (Segun el autoinforme 11/12)




Hasta la fecha la asignacion de grupos simpre se ha realizado por matricula, por lo que una gran
mayoria de alumnos que se matriculaban en Junio lo hacian en un determinado grupo. Se abord6 este
problema desde dos vias diferentes. Por un lado, se discutié en Comisién Docente la posibilidad de
crear un turno Unico (s6lo mafianas) para asi evitar esas diferencias entre los turnos de mafiana y tarde.
Sin embargo, los miembros de la Comision no lo creyeron adecuado en tanto que parece que el
problema radicaba mas en la aplicacién informatica que se usa en Secretaria, y que perjudicaba a los
alumnos que tenian que compatibilizar ese turno Unico con asignaturas de diferente curso.

Por otro lado, se discutié en Secretaria la posibilidad de que se introdujera un nuevo mecanismo de
asignacion de grupos. Sin embargo el nuevo procedimiento seguido continlia dando problemas con las
optativas principalmente.

Grado de consecucién de la accién a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):

Conseguida En proceso X

_ACCION DE MEJORA 5. Curso: 2011/12

Promover exdmenes de nivel de espafiol entre los alumnos IN para tratar de resolver el problema que
supone esta carencia y que afecta al rendimiento académico de dichos alumnos.

Acciones desarrolladas y observaciones (Segtn el autoinforme 11/12)

Esta accion aun esta en proceso de consecucion y debera discutirse y/o resolverse dentro de los
organos de la Facultad.

Grado de consecucién de la accidn a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):

Conseguida En proceso X

ACCION DE MEJORA 6. Curso: 2011/12

Mejorar el proceso de informacién al estudiante

Acciones desarrolladas y observaciones (Segun el autoinforme 11/12)

Se han seguido planificando reuniones informativas con los estudiantes referidas a: movilidad de
estudiantes, procedimiento de eleccidn de trabajos Fin de Grado, recepcion a los nuevos estudiantes de
Fisica y visita a algunos de los laboratorios (y se aprovecha para informales del funcionamiento del
Grado, sus Comisiones, etc.).

Grado de consecucién de la accion a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):

Conseguida X |En proceso

|

ACCION DE MEJORA 7. Curso: 2011/12

Analizar la viabilidad de una dotaciéon econdmica exclusiva para el Grado en Fisica, o que nos permitiria
poder cumplir con las exigencias de calidad y excelencia de un titulo de Grado, tal y como se hace por
ejemplo con los mésteres oficiales impartidos en la UGR

Acciones desarrolladas y observaciones (Segtn el autoinforme 11/12)

Se ha informado al Decano de esta necesidad pero ain no se dispone de dotacion alguna.

Grado de consecucién de la accién a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):

Conseguida En proceso X

3.2. Nuevas acciones de mejora derivadas del andlisis efectuado en el curso 2012-13
Ademas de las acciones de mejora sefialadas anteriormente y que se encuentran en
proceso, este titulo incorpora a su Plan de Mejora las que se indican a continuacion y
que derivan del analisis del desarrollo del grado en el curso 2012-13...
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