GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

ECONOMIA ESPANOLA. Curso 2016-2017 (Actualizacion: 21-06-2016)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Economia Espafiola Economia Espafiola 20 20 6 Obligatoria
PROFESOR(ES) DIRECCION DE CONTACTO PARA TUTORIAS
e Coordinador: Marcos M Garcia Velasco (Grupo D). Dpto. Economia Internacional y de Espafia,
Despacho B-304 (marcos@ugr.es). Facultad de Ciencias Economicas y
e Ana Isabel Guerra Hernandez (Grupos B y D). Empresariales. Despachos de cada profesor.
Despacho C-221 (anaisabelguerra@ugr.es)
e José Antonio Salinas (Grupo A). Despacho B-302 HORARIO DE TUTORIAS

(Jasalinas@ugr.es)
e Juana Ballesteros (Grupo C). Despacho B-308
(jballesteros@ugr.es)

Se publican en el tablén de anuncios de la
Secretaria del Departamento y a la puerta de los
despachos de cada profesor.

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Cumplimentar con el texto correspondiente, si

Grado en Economia
procede

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

Estan recogidos en la memoria de verificacion del Grado en Economia

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Estan recogidos en la memoria de verificacion del Grado en Economia.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CG8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CG9 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autdnomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG24 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CG25 - Habilidad en la bisqueda de informacion e investigacion

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
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emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un pablico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - A través del conocimiento y aplicacidn de los conceptos aprendidos en el grado, ser capaz de identificar y anticipar problemas
econdmicos relevantes en relacion con la asignacion de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el pablico

CT3 - Aprender a comunicarse con fluidez en un entorno y a trabajar en equipo, tanto en un contexto nacional como en un contexto
internacional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE24 - Entender las instituciones econdmicas como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formales acerca de coémo
funciona la economia

CE30 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia (internacional, nacional o regional) o de sectores de
la misma

CE31 - Identificar las fuentes de informacion econémica relevante y su contenido

CE32 - Comunicarse con fluidez en un entorno y trabajar en equipo

CE38 - Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales

CE39 - Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo su desempefio profesional

CE40 - Leer y comunicarse en el ambito profesional en mas de un idioma, en especial en inglés

CE41 - Aplicar al analisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos teéricos

CE42 - Compromiso ético en el trabajo. Capacidad para trabajar en equipo. Capacidad critica y autocritica. Trabajo en un contexto
internacional

CE43 - Motivacion por la calidad

CEB61 - Conocer el estado actual y evolucion de los aspectos mas relevantes de la economia espafiola e internacional

CE62 - Conocimiento de actuaciones instrumentales y sectoriales, estudio de los objetivos de politica econdmica y organismos
internacionales

CEG64 - Redactar proyectos de gestion econémica a nivel internacional, nacional o regional

CEB65 - Conocimiento de los instrumentos de analisis de la economia espafiola y mundial

CE66 - Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados

CEB67 - Potenciar los habitos de bisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

El objetivo fundamental del curso es el estudio de los cambios recientes acaecidos en las economias espafiola.
Para ello se pretende lo siguiente:

Que el estudiante domine los conceptos econdmicos basicos, aplicandolos a situaciones concretas del
mundo real.

Capacitar al alumno para la realizacion de comparaciones en los ambitos temporal y espacial.
Suministrar unos conocimientos basicos sobre la economia espafiola, en el marco del analisis del
funcionamiento del sistema econémico internacional.

Analizar la estructura actual de la economia espafiola, haciendo especial hincapié en la caracterizacién de
los sectores productivos y en aspectos institucionales como el mercado de trabajo o el sector publico.

Manejar indicadores variados (demograficos, laborales, presupuestarios, comerciales y de competitividad)
gue complementan el anélisis de la economia espafiola.

Analizar y valorar la situacién econdémica de Espafia.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Temal
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Evolucion de la economia espafiola desde la entrada en la Unién Europea.
1. El retorno a la senda de la recuperacion: 1986-1991.
2. La crisis de principios de los afios noventa (1992-1994).
3. La expansion sostenida entre 1995 y 2007.
a. Caracteristicas del crecimiento.
b. Los problemas del patron de crecimiento.
4. La crisis de 2009.
a. Factores explicativos de la crisis
b. El impacto de la crisis en Espafia
c. Retos de futuro ante los desequilibrios
Tema 2
Factores productivos y fuentes de crecimiento en la economia espafiola.
1. La formacién del capital material en Espafia.
a. Evolucion del capital directamente productivo en Espafia
b. La evolucion de la formacién de las infraestructuras y equipamientos en Espafia
2. El capital humano.
3. La tecnologia.
4. Las fuentes del crecimiento economico en Esparia.
Tema 3
El sistema productivo espafiol.
1. El cambio sectorial en la composicién de la produccién en Espafia.
2. Elementos explicativos del cambio sectorial: factores de demanda.
3. Los factores de oferta.
4. Generacion de la produccion y eficiencia productiva: la utilizacion de inputs intermedios.
5. La formacion del valor afladido y el avance de la productividad desde una perspectiva
sectorial.
Tema 4
La competitividad de la economia espafiolay el sistema productivo.
1. Internacionalizacion de la economia espafiola y competitividad.
2. La apertura al exterior del sistema productivo espariol: una visioén sectorial.
3. Competitividad precios en la economia espariola.
a. El comportamiento de los precios y costes en Espafia a nivel agregado.
b. Evolucion comparada de los precios por sectores.
4. La competitividad estructural.
5. La posicién competitiva de la economia espafiola: comentarios finales.
Tema 5
Las relaciones econOmicas exteriores.
1. El sector exterior en la economia espafiola.
2. El andlisis de las operaciones de la balanza por cuenta corriente en Espania.
a. Evolucién general y componentes de la balanza corriente.
b. Factores explicativos de la balanza corriente.
c. La financiacion del déficit exterior y la deuda externa.
3. El comercio exterior de Espafia.
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a. Evolucién y factores explicativos del comercio exterior.
b. Estructura del comercio exterior de mercancias: analisis por productos.
c. Distribuciéon geogréfica del comercio exterior de Espafia.
d. Resultados del comercio exterior.
e. Los servicios en el comercio exterior de Espafia.
4. Las inversiones extranjeras directas (IDE).
a. Vision general de la IDE: evolucion, factores explicativos y efectos.
b. Las inversiones extranjeras directas en Espafia.
c. Las inversiones directas espafiolas en el exterior.
5. El sector exterior espafiol y la Unidbn Monetaria Europea.
Tema 6
El sector publico de la economia espafiola.
1. Delimitacion y dimension del sector publico espariol
a. Delimitacion del sector publico en Espafia.
b. Dimensién del sector publico espafiol.
2. Los ingresos y gastos publicos.
a. Los ingresos publicos.
b. Los gastos publicos.
3. El saldo presupuestario y la deuda publica
4. La politica presupuestaria espafiola en el marco de la Union Monetaria Europea.
Tema 7
El ambito monetario y financiero de la economia espafiola.
1. El sistema financiero: activos, instituciones y mercados.
2. Los mercados financieros en Espafa.
a. Los mercados monetarios
b. Los mercados de capitales
I. Mercados de renta fija
II. Mercados de renta variable
3. El sistema bancario espafiol: estructura y evolucion reciente.
a. El sistema bancario espafiol entre 1986 y 2008
I. Banca privada
II. Cajas de ahorro
[ll. Cooperativas de crédito
IV. Regulacién y entorno competitivo hasta 2007
b. El sistema bancario espafiol desde 2008
c. Los mecanismos de regulacion, supervision, y, resolucion de las crisis bancarias en la
UME.
4. La politica monetaria espafiola ante la Unién Monetaria Europea y la politica monetaria
anica.
Tema 8
El mercado de trabajo espafiol.
1. Rasgos introductorios del mercado de trabajo espafiol.
2. Evolucion de la fuerza de trabajo.
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3. La generacion de empleo en la economia espariola.
4. El desempleo: caracteristicas y causas.
5. Politicas de fomento del empleo.

NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO DE LA ASIGNATURA

¢ CONTENIDO Y OBJETIVOS: Esta asignatura se concibe como un curso introductorio a la
Economia Espafiola por lo que el alumno ha de ser consciente que el conocimiento de esta
disciplina no se circunscribe Unicamente a esta asignatura. El objetivo que se persigue es
gue el alumno obtenga un conocimiento de conjunto de la evolucion de la economia espafiola
en las ultimas décadas en diversos aspectos de la misma tales como el marco institucional o
la estructura sectorial. Ademas, se abordaran aspectos como el proceso de integracion en
Europa o las principales medidas de politica econdmica en distintos campos (fiscal,
monetario, mercados, etc.).

El Programa de la Asignhatura constituye un conjunto de temas que tiene una secuencia
|6gica desde el punto de vista pedagdgico. De esta forma, y ante cualesquiera circunstancias
académicas o extraacadémicas, el Programa de la Asignatura ha de ser cumplido y exigido
en su totalidad, tanto en teoria como en la practica.

Para preparar adecuadamente el Programa, los alumnos dispondran de las siguientes
fuentes: explicaciones en clase, bibliografia basica y otras actividades complementarias.

e TRABAJOS PRACTICOS Y SEMINARIOS: Aproximadamente un tercio de la docencia se
dedicara a actividades complementarias, cuyo objetivo sera ayudar al alumno a comprender
y asimilar los contenidos teoricos asi como a profundizar en algin aspecto concreto de la
economia espafola. Asi, cada profesor podra completar las clases tedricas con actividades
tales como asistencia a seminarios o conferencias, trabajos, evaluaciones, etc.

e FICHAS DE IDENTIFICACION: El profesor de cada grupo comunicara a los alumnos la
obligatoriedad o no de entregarle fichas de identificacion durante las primeras semanas del
cuatrimestre.

e CONSULTAS: Los alumnos podran realizar sus consultas sobre la asignatura, de forma
presencial, en las horas de tutoria que a tal efecto se indiquen al comienzo del curso, en el
tablon del departamento y en la puerta de los despachos correspondientes.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

GONZALEZ, M. (Director) (2013): Temas de Economia Espafiola, 52 ed. Tirant lo Blanc,
Valencia.

GARCIA DELGADO, J.L., & Myro, R. (Directores) (2015): Economia Espafiola. Civitas,
Pamplona.
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ENLACES RECOMENDADOS

EUROSTAT. epp.eurostat.ec.europa.eu/

Unidn Europea. www.europa.eu.int

Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico. www.oecd.org
Organizacion Mundial del Comercio.www.omc.org

Fondo Monetario Internacional. www.imf.org

Banco Mundial. www.bancomundial.org

Organizacion Mundial de Comercio. www.wto.org

Instituto Nacional de Estadistica (INE). www.ine.es
Ministerio de Economia y Hacienda. www.meh.es

Banco de Espafia. www.bde.es

Fundacion de las Cajas de Ahorro. www.funcas.es

Instituto de Comercio Exterior (ICEX). www.comercio.es
Servicio de Estudios de “la Caixa”. www.estudis.lacaixa.es

METODOLOGIA DOCENTE

La asignatura tiene una carga lectiva total de 6 créditos ECTS (150 horas) con una docencia presencial de 3
horas semanales durante las 15 semanas del cuatrimestre, que se distribuiran de la siguiente forma
distinguiendo entre actividades presenciales y no presenciales.
Actividades presenciales (60 horas, el 40%):

Clases tedricas (27 en total): Seran impartidas durante el horario de grupo amplio y consistiran en lecciones

magistrales, manejo de manuales y utilizacion de materiales relacionados con la materia. Las clases se apoyan
en una serie de esquemas y presentaciones que seran puestos a disposicion del alumno para facilitar el
seguimiento de las clases.

Actividades complementarias (13 en total): Estaran coordinadas con la teoria y podran incluir tanto

ejercicios practicos como analisis de noticias econémicas de actualidad y comentarios de articulos centrados
en el andlisis de algunas de las cuestiones planteadas en las clases teoricas, evaluaciones, etc..

Tutorias individuales y/o colectivas (15 horas) en las que el profesor realizara un seguimiento del alumno

para que asimile correctamente los contenidos, orientarle en su caso en la realizacién de los trabajos
préacticos, y adquiera las competencias en la materia.

Realizacién de la evaluacién (5 horas).
Actividades no presenciales (90 horas, el 60%):

Preparacion de clases tedrico-practicas (3 horas semanales, 45 en total).
Preparacion de ejercicios (8 horas).
Realizacién de otras actividades (8 horas).

Preparacion de pruebas de evaluacion (29 horas).

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Primer Temas Actividades presenciales Actividades no presenciales
cuatrimesire del (NOTA: Modificar segin la metodologia docente propuesta para la (NOTA: Modificar segun la metodologia
temario asignatura) docente propuesta para la asignatura)
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Estudioy

Sesiones | Sesiones | Exposiciones Tutorias . Tutorias . trf';lb.ajo Trabajo
- . - . Exdmenes I individual
tedricas | practicas | yseminarios | colectivas Etc. individuales engrupo Etc.
(horas) del
(horas) (horas) (horas) (horas) (horas) alumno (horas)

(horas)

Semanal

Semana 2

Semana 3

Semana4

Semana5

Total horas

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

e EVALUACION Y EXAMENES:

La normativa de evaluacién y calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada
sefiala en su articulo 4.2 que la Guia Docente de la asignatura debera contener el criterio y
los sistemas de evaluacion.

Dicha normativa sefiala que la evaluacion sera preferentemente continua. No obstante, las
Guias Docentes contemplaran la realizacion de una evaluacién unica final a la que podran
acogerse aguellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacion continua.
Por ello, los alumnos de esta asignatura podran optar por realizar la evaluacién de forma
continua o efectuar una evaluacién Unica final, pero, en ningln caso, una combinacion o
mezcla de ambos sistemas.

Al comienzo del curso, una vez conocido el nUmero de alumnos, el profesor responsable de
cada grupo, expondra la forma definitiva en que sera realizada la evaluacion continua,
distinguiéndose dos tipos de pruebas: ejercicios tedricos y actividades complementarias.

La evaluacion continua de los conocimientos teoricos podra realizarse a través de varias
pruebas orales o escritas. Su ponderacion sera del 70 por ciento de la calificacion total.
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La parte de actividades complementarias se podra evaluar, también en funcién del numero
de alumnos, a través de trabajos, ejercicios practicos, asistencia a seminarios, o cualquier
otra tarea que estime el profesor del grupo, lo que se expondrd también el primer dia de
clase. Su ponderacion sera del 30 por ciento de la calificacion total.

El sistema de evaluacion unica final sélo considerara la valoracion de los conocimientos
tedricos a través de un examen tipo test sobre el contenido del programa de la asignatura. En
los examenes extraordinarios (septiembre o diciembre, en su caso) se seguira este mismo
procedimiento.

La fecha de los examenes finales sera la fijada por el Decanato de la Facultad de Ciencias
Econbmicas y Empresariales. Salvo causa debidamente justificada, no se realizaran
examenes en fechas distintas a las de las mencionadas convocatorias oficiales.

En caso de adelanto de examenes, el sistema de evaluacién de estas pruebas sera
anunciado por el profesor correspondiente el primer dia de curso.

INFORMACION ADICIONAL

Cumplimentar con el texto correspondiente en cada caso.
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