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GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

GRADO EN ECONOMIA

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

= Introduccién ala Economia Aplicada

= Conocimientos fundamentales de Macroeconomia
= Conocimientos basicos de Economia Internacional
= Comprension de textos en inglés

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

= Antecedentes, evolucidn e instituciones de la Unién Europea

= Politicas Comunes: Politica Agricola Comun, Politica Pesquera Comun y Politica Comercial Comun
= Integracion Monetaria (del SME a la Moneda Unica)

= Politica Presupuestaria

= Politica de Cohesion

= Qtras Politicas

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS BASICAS

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

COMPETENCIAS GENERALES

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CG8 - Capacidad para la resolucién de problemas

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG25 - Habilidad en la busqueda de informacidn e investigacién

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - A través del conocimiento y aplicacion de los conceptos aprendidos en el grado, ser capaz de
identificar y anticipar problemas econémicos relevantes en relaciéon con la asignacién de recursos en
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general, tanto en el ambito privado como en el publico
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CE61 - Conocer el estado actual y evolucién de los aspectos mas relevantes de la economia espafiola e

internacional
CE66 - Poder transmitir informacidn, ideas y soluciones sobre problemas planteados

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

El alumno sabra/ comprendera:

LAS DIFERENTES FORMAS DE COOPERACION E INTEGRACION

LOS ORIGENES Y EVOLUCION DE LA UE

LAS PRINCIPALES INSTITUCIONES DE LA UE

LOS ASPECTOS INSTITUCIONALES Y DISTINTOS TRATADOS DE LA UE

LAS PRINCIPALES POLITICAS DE LA UE Y ACTUACIONES EN: AGRICULTURA; PESCA; COHESION ECONOMICA Y SOCIAL;
PRESUPUESTO; UNION ECONOMICA Y MONETARIA; RELACIONES CON OTROS PAISES; ENTRE OTRAS

El alumno sera capaz de:

+  INTERPRETAR, ANALIZAR Y EVALUAR LAS POLITICAS E INSTRUMENTOS DE LA UNION EUROPEA
+  MANEJAR FUENTES DE DOCUMENTACION DE LA UNION EUROPEA
+  IMPLEMENTAR TECNICAS DE ANALISIS ECONOMICO ESTRUCTURAL A PARTIR DE ESTADISTICAS EUROPEAS

El alumno trabajara las siguientes competencias horizontales:

+  CAPACIDAD DE COMUNICACION

«  DOMINIO DE OTROS IDIOMAS

+  UTILIZACION DE LAS NTICS

« TRABAJO EN EQUIPO

»  DESARROLLO DE UNA VISION CRITICA

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMA 1: LA INTEGRACION ECONOMICA A ESCALA REGIONAL

1.1. Los fundamentos de la integracién econémica

1.2. Grados de integracién econdmica regional

1.3. El soporte tedrico de la integracidn econdmica. Efectos estaticos y dinamicos de la integracion
econdmica

1.4. Aportaciones recientes sobre la integracion

TEMA 2: LA UNION EUROPEA: EVOLUCION Y ASPECTOS INSTITUCIONALES

2.1. Los Tratados constitutivos, fases y acuerdos en la construccion europea
2.2. Principales instituciones de la UE

2.3. Otras instituciones y 6rganos comunitarios

2.4. Sistema juridico y procedimiento de decisiéon
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TEMA 3: LA POLITICA AGRICOLA COMUN

3.1. Origenes, objetivos y desarrollo de la PAC

3.2. Principios de la PAC

3.3. Funcionamiento de la PAC y Organizaciones Comunes de Mercado (OCM)
3.4. Medidas estructurales y reformas de la PAC.

TEMA 4: LA POLITICA PESQUERA COMUN

4.1. Competencias de la Unién Europea en pesca
4.2. Politica de recursos propios

4.3. Politica de estructuras

4.4. Politica de mercados.

4.5. Politica de recursos externos.

TEMA 5: EL PRESUPUESTO COMUNITARIO

5.1. Fundamentos y principios del Presupuesto Comunitario

5.2. Estructura del Presupuesto de la Unidn el sistema de recursos propios
5.3. Fuentes de Ingresos y Capitulos de Gasto

5.3. Perspectivas financieras actuales

TEMA 6: EL MARCO INSTITUCIONAL DE LA POLITICA REGIONAL COMUNITARIA

6.1. Origenes de la Politica Regional Comun

6.2. La Politica Regional hasta la reforma de los Fondos Estructurales
6.3. Instrumentos de la Politica Regional

6.4. La nueva Politica de Cohesién

TEMA 7: LA UNION ECONOMICA Y MONETARIA

7.1. La Cooperacién Monetaria Europea

7.2. Del Sistema Monetario Europeo a la Unién Econédmica y Monetaria
7.3. La convergencia econdmica hacia la Unién Monetaria

7.4. El Pacto de Estabilidad y Crecimiento

7.5. El Mecanismo de tipos de cambio (MTC II)

7.4. El euro como moneda tnica de la Unién Europea

TEMA 8: LAS RELACIONES EXTERIORES DE LA UNION EUROPEA

8.1. El Espacio Econémico Europeo y el futuro de la EFTA
8.2. La ampliacién hacia el Este de Europa

8.3. La politica mediterranea

8.4. Las relaciones con los ACP. El Acuerdo de Cotonu
8.5. Otros acuerdos con terceros paises
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TEMA 9: OTRAS POLITICAS COMUNES

9.1. La armonizacion fiscal

9.2. La politica de competencia
9.3. La politica de medio ambiente
9.4. El apoyo a las PYMES

9.5. La innovacién tecnolédgica

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
e CUENCA GARCIA, E. (2007): Economia de la Unién Europea. Pearson.
BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA:

 EL AGRAA, A.M. (2007): The European Union: economics and policies. Cambridge University Press.

¢ AHIJADO QUINTILLAN, M (2000): Diccionario de la Unién Europea. Piramide.

¢ ARTIS M.J. y NIXSON, F.I. (2007): The Economics of the European Union: Policy and Analysis.
Oxford University Press

« BALDWIN, R.E. Y WYPLOSZ, CH. (2006): The economics of European integration. McGraw-Hill
Education.

* BRUNET Y FERRAN (1999): Curso de Integracién Europea. Alianza Editorial.

* CUENCA GARCIA, E. (2002): Europa e Iberoamérica. Editorial Sintesis.

¢« EUROPA PUBLICATIONS (2008): The European Union encyclopedia and directory.Europa
Publications.

¢ FERNANDEZ NAVARRETE, D. (2007): Fundamentos Econ6micos de la Unién Europea. Thomson

¢ GOWER, ].and THOMSON I. (2002): The European Union handbook. Fitzroy Dearborn.

¢ JORDAN, ].M.y otros (2008): Economia de la Unién Europea. Editorial Civitas.

¢ JOVANOVIC, M. (2005): The Economic of the European Union. Edward Elgar.

¢ MALTERRE, J-F. Y PRADEAU, C. (1997): L'Union Européenne en fiches. Breal, Rosny, Francia.

¢  MCCORMICK,]. (2007): The European Union: politics and policies. Westview Press,

e MOLLE, W. (1997): The Economic of the European Union. Edit Ashgate.

e MOUSSIN, N. (2007): Access to European Union: Law Economics Policies. European Studies
Service.

e MUNS,]. (2005): Lecturas de Integracién econémica: la Unién Europea. Universidad Barcelona.

« MUNOZ DE BUSTILLO y OTROS (2002): Introduccién a la Unién Europea: un analisis desde la
Economia. Alianza Editorial.

¢ MYRO, R (director) (2000): Economia Europea. Editorial Civitas.

e NEAL, L. (2007): The Economics of Europe and the European Union. Cambridge University Press

¢ NELLOS.S. (2009): The European Union: Economics, Policies and History. McGraw-Hill.

« NIETO SOLIS, J.A. (2001): La Unién Europea: una nueva etapa en la integracién econémica de
Europa. Piramide.
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e PELKMANS, ] (2007): European Integration: Methods and Economic Analysis, 3rd edition, Prentice
Hall

e STAAB, A. (2008): The European Union explained: institutions, actors, global impact. Indiana
University Press.

e TAMAMES, R. y LOPEZ, M. (2002): La Unién Europea. Alianza Editorial.

e VEGA, L (coord.) (1998): La integracién econémica Europea. Lex Nova. Valladolid.

ENLACES RECOMENDADOS

Web oficial de la Unién Europea:
http://europa.eu/index es.htm

Web oficial del Banco Central Europeo:
http://www.ecb.int/ecb/html/index.es.html

METODOLOGIA DOCENTE

La asignatura tiene una carga lectiva total de 6 créditos ECTS (150 horas), repartidos durante las 15 semanas del
cuatrimestre y, de manera orientativa, de la siguiente forma:

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN HORAS
Leccion Magistral: 25 - 30

Actividades Practicas y Seminarios: 15 - 20
Tutorias Académicas y Pruebas de Evaluacion: 15

Actividades No Presenciales y en Grupo: 90
TOTAL: 150

En las clases presenciales, tanto tedricas como practicas, los profesores presentaran los conceptos, modelos y
relaciones involucrados en la Economia de la Unién Europea.

Ademas, guiaran a los alumnos en la resolucién de practicas complementarias que se podran desarrollar de forma
individual o por grupos.

Asimismo, a través de las tutorias personalizadas, aclararan las dudas suscitadas durante el trabajo personal del
alumno y ampliaran informacidén sobre los temas que mas interés susciten.

Para cada actividad se utilizaran los medios didacticos que se juzguen mds idéneos de acuerdo a las caracteristicas
de los grupos. Se tendra presente en todo momento la incorporacién de las NTICs en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, especialmente en la vertiente practica de la materia.

EVALUACION
(INSTRUMENTOS DE EVALUACI()N, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

SISTEMA DE EVALUACION

SIGUIENDO LA NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE

GRANADA (20 de mayo de 2013), el alumno debera elegir alguna de las dos siguientes opciones de evaluacidn:
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Opcién 1: EVALUACION CONTINUA

La evaluacion sera preferentemente continua y se procurara dar a conocer, de forma paulatina, el resultado de la
misma a lo largo del curso.

Esta evaluacidn se basara en la combinacidén de las actividades siguientes:

- Dos pruebas escritas, con preguntas de desarrollo, que podran liberar materia de cara al examen oficial.

El contenido se especificara debidamente en el transcurso de las clases tedricas.

La nota de estas pruebas escritas supondrd como maximo un 70 % de la nota final.

- Participacién activa de los estudiantes en las clases tedricas, practicas, seminarios, y otras actividades que se
recomienden relacionadas con la materia.

- Trabajos presentados, académicamente dirigidos, en relacion con los contenidos de la asignatura.

Los profesores deberan autorizar el tema del trabajo y fijardn el nimero maximo de participantes, la fecha de
entrega, y la conveniencia o no su presentacion publica en clase.

Realizacidon de las practicas y ejercicios propuestos en clase supondran un maximo de un 30% de la nota final.

NOTA IMPORTANTE:

La Universidad de Granada fomentara el respeto a la propiedad intelectual, por lo que el plagio, entendido como la presentacién de un trabajo u
obra hecho por otra persona como propio o la copia de textos sin citar su procedencia y dandolos como de elaboracion propia, conllevara
automaticamente la calificacién numérica de cero en la asignatura, independientemente del resto de las calificaciones que el estudiante hubiera
obtenido.

Los trabajos y materiales entregados por parte de los estudiantes tendran que ir firmados con una declaracién explicita en la que se asume la

originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha utilizado fuentes sin citarlas debidamente.

Opcion 2: EVALUACION UNICA FINAL

Se contemplara la realizacién de una evaluacién tnica final, a la que podran acogerse aquellos estudiantes que no
puedan cumplir con el método de evaluaciéon continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o
cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacion continua.

Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticién de la asignatura,
lo solicitara al Director del Departamento quien dard traslado al profesorado correspondiente, alegando y
acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua.

Transcurridos diez dias sin que el estudiante haya recibido respuesta expresa y por escrito del Director del
Departamento, se entendera que ésta ha sido desestimada. En caso de denegacion, el estudiante podra interponer, en
el plazo de un mes, recurso de alzada ante el Rector, quién podra delegar en el Decano o Director del Centro,
agotando la via administrativa.

La evaluacién dentro de esta opcion constara de los siguientes elementos:

Realizacion de un examen de contenido tedrico, con preguntas de desarrollo de la asignatura, que supondra un
100% de la nota final.
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Sera requisito indispensable para superar la asignatura dentro de esta opcién de evaluacidon que el alumno obtenga
una calificacién minima de 5 puntos en el examen.

El alumno que elija esta opcidn se examinard en la fecha oficial que establezca la facultad para esta asignatura.

En ningln caso, la calificacién correspondiente a las practicas, trabajos y deméas actividades complementarias se

guardaran para las convocatorias extraordinarias.

NOTA IMPORTANTE SOBRE LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS Y EXAMENES OFICIALES:

-Ademas de las pruebas escritas y los oficiales fijados por el Decanato de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, salvo causa
debidamente justificada, no se realizaran examenes en fechas distintas a las de las mencionadas convocatorias.

-Iniciada la prueba, a partir del momento de su distribucién, no se permitira a los estudiantes la entrada al lugar de realizacion.

-Cualquier estudiante que desee abandonar el recinto de celebracién no podra volver a completar la finalizacién de la misma, salvo que haya
estado autorizado o acompafiado por un profesor.

-Los estudiantes deberan acudir a las pruebas de evaluaciéon provistos de documentacién acreditativa de su identidad, que podra ser exigida en
cualquier momento por los profesores.

-El estudiante podra utilizar individualmente los medios que se le permitan para realizar la prueba, sin poder compartirlos, salvo autorizacion
expresa del profesor.

-El estudiante que utilice cualquier material fraudulento relacionado con la prueba, o porte aparatos electronicos no permitidos (ya sean de

audicién, audiovisuales, de medicion del tiempo, de telefonfa mévil...), debera abandonar el examen.

CALIFICACION FINAL DE LA ASIGNATURA

La calificacion final de la asignatura en la convocatoria de junio se obtendra calculando la media aritmética de las
calificaciones del primer y segundo parcial.

La calificacion final de las convocatorias extraordinarias de septiembre y diciembre se obtendra calculando la media
aritmética de las dos partes del examen: primer y segundo parcial.

Para realizar el calculo de esta media aritmética, tanto en la convocatoria ordinaria como en las convocatorias
extraordinarias, serd requisito indispensable que el estudiante supere ambos parciales por separado, esto es,

obtenga una calificaciéon igual o superior a 5 puntos en cada parcial.

INFORMACION ADICIONAL

ACTIVIDADES PRACTICAS A DESARROLLAR

Entre las actividades que se propondra al alummatera indicativa se encontraran:
e Visitas a webs de la Uni6én Europea.
¢ Busqueda de informacidon documental y de estadisticas internacionales.
¢ Tratamiento y analisis de las estadisticas internacionales.
e Asistencia a lo largo del curso a conferencias, congresos o reuniones cientificas relacionadas con el
contenido de la asignatura. El alumno debera acreditar su participacion mediante certificacion.
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Visionado de videos.

Debates sobre temas de actualidad.

Realizacién de trabajos tutelados por los profesores: el tema y el contenido de los trabajos deberan ser
acordados con los profesores y su extension sera de 10 a 20 paginas. El plazo maximo para inscribirse en
este tipo de practicas es el 1 de abril.

Estos trabajos deberan ser entregados antes del 15 de mayo.

Comentarios sobre noticias de actualidad relacionadas con la asignatura. En este caso la extensiéon maxima
sera de tres folios, no existiendo limite alguno en el nimero de comentarios a entregar (el alumno podra
presentar todos lo que desee).

Lectura de libros y/o capitulos de libros de cuyo contenido se debera realizar una prueba en la que se podra
utilizar el material con el que han trabajado.

Otras actividades en las que el alumno profundice en el contenido de la materia, siempre y cuando haya sido
previamente aprobada su validez por los profesores.
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