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I. DISEÑO, ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

El Plan de Estudios del Grado en Economía se ha desarrollado de forma adecuada y coherente conforme a la memoria verificada y no se resalta ninguna dificultad en la implantación del título en este curso.
El cuanto al desarrollo del plan de estudios para este curso 2013-2014, ha empezado a impartirse el cuarto curso del grado, donde se imparten un total de 40 asignaturas en el grado de Economía (5 en cada semestre), 10 correspondientes a cada curso. En este último curso, se ha empezado con la apertura de 13 optativas de las 15 que aparecen en la memoria verificada del Grado, a elegir por el alumno, además de poder realizar las prácticas externas de empresas y el Trabajo Final de Grado, cumpliéndose así la planificación establecida en la última memoria verificada.
A pesar de que se han ofertado un número suficiente de asignaturas optativas para asegurar que los estudiantes pudieran elegir, no se han ofertado todas las asignaturas previstas en la memoria verificada, faltando solo 2 de 15, por problemas de espacio, al no haberse terminado el nuevo edificio de aulas, por el retraso de casi un año ocasionado por el hallazgo de restos arqueológicos. No obstante, el problema de espacios ha sido solucionado en el curso 2014-2015.
Toda la información correspondiente a cada asignatura con docencia en este curso se encuentra en las guías docentes elaboradas (100%) en el formato de acuerdo con el procedimiento establecido por la normativa de la UGR.
En cuanto a las mejoras: considerando globalmente todas las asignaturas, podemos concluir brevemente que todas las guías docentes identifican a los profesores responsables de la asignatura, los horarios de tutorías, o en su defecto especifican el sitio web donde encontrarlas,  definen muy bien las competencias generales y específicas, presentan el resto de apartados referidos a los objetivos y temarios de la asignatura, así como al de la metodología docente y sistema de evaluación y casi en su totalidad presentan la desagregación adecuada de los porcentajes de evaluación (instrumentos, criterios de evaluación y porcentajes sobre calificación final), y de una desagregación de las actividades formativas en la planificación temporal de la asignatura y en los tipos de metodologías docentes, y las que carecen de una mayor desagregación son un porcentaje insignificante de guías, pero emplean como apoyo para su impartición el uso de plataformas o el propio tablón de docencia.

Respecto a otras mejoras puestas en marcha: i) informar a los estudiantes sobre el contenido de las normas de permanencia, realizando varias reuniones, explicando las razones y el modo de funcionamiento, tanto a nivel general a todos los grados como con los delegados de cursos de GECO. ii) Se ha publicado la guía didáctica para la elaboración del TFG, explicando el portafolio de competencias (Trabajo de Fin de Grado aprobado en nuestro centro) y orientando a alumnos y tutores sobre dudas que puedan surgir en la elaboración y tutorización de los Trabajos de Fin de Grado. 
Puntos Fuertes

La difusión de las guías docentes y su ubicación en tiempo oportuno en la página web del Grado en Economía (http://grados.ugr.es/economia
Puntos Débiles

No se han ofertado todas las asignaturas optativas previstas en la memoria verificada, faltando solo 2 de 15, que se esperan ofertar en el futuro.
II. INFORMACIÓN RELATIVA A LA APLICACIÓN DEL SISTEMA DE GARANTÍA INTERNA DE LA CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCIÓN AL TÍTULO

II.1. VALORACIÓN DE LA IMPLANTACIÓN Y DESARROLLO DEL SGIC
II.1.1 Composición de la CGICT

Profesores: Betty Agnani (Coordinadora de la Titulación), Elena Villar Rubio (Dpto. Economía Aplicada), Fernando López Castellano (Dpto. Economía Aplicada), Javier Delgado Ceballos (Dpto. Organización de Empresas), Josean Garrues Irurzun (Dpto. Teoría e Historia Económica), José Manuel Herrerías Velasco (Dpto. Métodos Cuantitativos), José Antonio Rodríguez Martin (Dpto. Economía Aplicada), Mª del Mar Holgado Molina, María Angustias Navarro Ruiz.

PAS: Carlos Corral Contreras.

Durante el curso 2013-14, se le ha dado de baja a la alumna Romera Ruiz, Elena, dado que no venía asistiendo a las reuniones habiendo sido convocada, y esperando que para el curso siguiente podamos contar con el representante de alumnado, ya que se convocaron a elecciones en el último trimestre del 2014.
II.1.2 Valoración del funcionamiento de la CGICT

Esta CGICT ha celebrado una reunión el 25 noviembre 2014, dejando constancia de ésta en el espacio diseñado para ello en la aplicación ATENEA, para debatir las dimensiones del Informe Anual de la Titulación, definir los puntos fuertes y débiles, establecer acciones de mejora y aprobar el Informe Anual de la Titulación. El consenso sobre todos los apartados tratados de dicho Informe fue unánime. Esta reunión se considera suficiente, para avanzar en aspectos de mejoras y seguimiento del Grado, ya que durante el curso 2013-2014 la Coordinadora del Grado ha informado a los miembros de la CGICT de todas las acciones emprendidas para el seguimiento de su calidad, contando con su colaboración en aquéllas que lo han requerido.
II.2 CONTRIBUCIÓN DE LA APLICACIÓN DEL SGC AL DESARROLLO DEL TÍTULO 

La contribución y utilidad de la información recogida a través del SGIC a la mejora del Plan de Estudios del Grado en Economía ha sido significativa para su valoración, específicamente en los siguientes aspectos:

2.2.1 ENSEÑANZA Y DEL PROFESORADO

	Indicadores relativos a la enseñanza y profesorado
	2011/12
	2012/13
	2013/14

	Porcentaje de guías docentes publicadas en la web del título. 
	100,00%
	100,00%
	100,00%

	Porcentaje de guías, publicadas en la web, elaboradas de acuerdo al procedimiento establecido por la normativa de la UGR.
	100,00%
	100,00%


	100,00%

	Número de reuniones de coordinación docente realizadas
	2
	2
	2


	- Puntuación media global alcanzada en las encuestas de opinión de los estudiantes sobre la actuación docente del profesorado de la titulación (Cuestionario aprobado en sesión del Consejo de Gobierno en 27/11/08) 
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	· Opinión de los estudiantes sobre la actuación docente del profesorado del título, por dimensiones
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Dimensión I: Planificación de la Docencia y cumplimiento del Plan docente 

Dimensión II: Competencias Docentes 

Dimensión III: Evaluación de los aprendizajes 

Dimensión IV: Ambiente de clase y relación profesor/a con estudiantes



Valoración

Enseñanza y profesorado: Según los resultados de la Encuesta de opinión del alumnado en el curso 2013-2014 sobre la actuación docente del profesorado que imparte docencia en el Grado en Economía (disponible en ATENEA) arroja que la media del ítem global de dicha titulación es 3,77, igualándose casi a la media del resto de los Grados que se imparten en el centro, y superior al obtenido en el curso anterior 2012-2013, que fue de 3,71.

En detalle, el aspecto a destacar positivamente entre la estadística comparativa entre la titulación, centro y universidad, según las puntuaciones medias y desviaciones típicas alcanzadas en cada una de las dimensiones teóricas del cuestionario es la dimensión 1 de Planificación de la Docencia y cumplimiento del Plan Docente que se equipara al del Centro, y entre los aspectos menos positivos el resto de las dimensiones 2, 3 y 4, competencias docentes y el ambiente de clase, evaluación de los aprendizajes y relación profesor/a con alumno/a, respectivamente, en las cuales esta titulación se ubica ligeramente por debajo de la media del centro y de la Universidad.
Respecto el desarrollo, la gestión y los resultados de los Trabajo Final de Grado en GECO, en el primer año de su puesta en marcha, 2013-2014, se ha enfocado como objetivo principal la coordinación entre los profesores tutores de dicha asignatura, por lo que se han realizado 2 reuniones presenciales, dejando constancia de éstas en el espacio diseñado para ello en la 
aplicación ATENEA, y otras no presenciales con los profesores tutores, para asegurar el buen desarrollo de la materia con una tutorización coordinada en nuestra titulación. 

Todas las guías docentes de las asignaturas que se imparten en el grado de Economía han sido confeccionadas según el formato oficial diseñado por la Universidad de Granada, el cual contiene toda la información necesaria y requerida para la correcta impartición de la docencia, y todas ellas se encuentran adecuadamente difundidas y están accesibles en la página web del Grado en Economía (http://grados.ugr.es/economia
2.2.2 PRÁCTICAS EXTERNAS 
	Indicadores relativos a las prácticas externas
	2013/14

	Número de entidades de prácticas ofertadas a los estudiantes de la titulación
	640

	Porcentaje de convenios firmados con entidades para la realización de prácticas respecto al total de entidades de prácticas que ofertan plazas.
	100,00%

	Relación entre el número de plazas de prácticas ofrecidas y el número de estudiantes matriculados.
	100,00%

	Grado de satisfacción de los estudiantes con el programa de prácticas
	3,50/5

	Grado de satisfacción de los tutores/as externos de las entidades de prácticas
	-


Valoración

En el curso 2013-2014 ha sido el primer año que los alumnos podían solicitar prácticas externas, con carácter optativo. Los alumnos han dispuesto de más de 640 prácticas ofertadas, tanto en entidades públicas como privadas. Todas las plazas solicitadas por el alumno han sido concedidas, ya sea por la oficina ICARO o bien por el Centro, y por ello suponemos que la relación de convenios firmados y el total de entidades que ofrecían prácticas es total (100%) y, además, el número de plazas ofertadas se corresponde con el número de estudiantes matriculados en su totalidad (100%). Dado que no se tienen encuestas online para los estudiantes, según el indicador arrojado por el informe de Satisfacción del alumnado con la oferta de prácticas externas realizadas en su conjunto (disponible en ATENEA), en las encuestas del SGIC realizadas para el grado en Economía en el curso 2013-2014 arroja una valoración positiva de 3,50/5 puntos.

2.2.3 PROGRAMAS DE MOVILIDAD 

	Indicadores relativos a la movilidad
	2011/12
	2012/13
	2013/14

	Número de estudiantes que participan en programas de movilidad (OUT)
	3
	4
	29

	Número de estudiantes que vienen a la UGR a través de programas de movilidad (IN)
	8
	75
	77

	Número de Universidades de destino de los/las estudiantes del título
	2
	4
	20

	Grado de satisfacción de los estudiantes con la oferta de movilidad 
	-
	-
	2,76

	Tasa de participación
	0,59 %
	0,52 %
	4,87%

	Tasa de rendimiento
	-
	75,6 %
	83,48%


Valoración

Según indicadores reportados por el SGC de los títulos de Grados en el curso 2013-2014 la participación de alumnos de la titulación en programas de movilidad de INCOMINGS es creciente respecto al curso anterior (77 alumnos), siendo el 85% de los destinos universidades del ámbito Erasmus. Dado que los alumnos pueden seleccionar asignaturas de las diferentes 
titulaciones ofrecidas por la facultad, del total de los alumnos recibidos en esta facultad, 77 han seleccionado alguna asignatura perteneciente al grado de Economía. Por otro lado, el sistema de coordinación académica de la movilidad internacional OUTGOING se ha incrementado de 4 en 2012-13 a 29 en este curso 2013-2014.

Según el informe de Resultados de los Cuestionarios de satisfacción del alumnado realizado por el SGC en 2013-2014 el grado de satisfacción con la Oferta de Movilidad no refleja al alumnado que por requisitos satisfechos puedan realizarla, 3º y 4º curso, dado que está dirigida a todo el alumnado de la titulación, siendo de 2,76, muy ligeramente por debajo de la media de la UGR y del Centro (2,86 y 2,94, respectivamente).

A resaltar, la tasa de participación en los programas de movilidad en GECO ha pasado de casi 0% en años anteriores por ser los primeros años de su implantación, a un 4,87% en 2013-14. Por otro lado, la tasa de rendimiento en este programa ha aumentado significativamente, pasando de 75,6% en 2012-13 a 83,5% en este curso 2013-14.

2.2.4 SATISFACCIÓN DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS
	Indicadores relativos a la satisfacción
	2011/12
	2012/13
	2013/14

	Grado de satisfacción general con el plan de estudios (alumnado)
	-
	-
	-

	Grado de satisfacción general con el plan de estudios (profesorado)
	3,22/5
	-
	3,35/5

	Grado de satisfacción general con el plan de estudios (PAS)
	4,40/5
	-
	-


Valoración

Satisfacción colectivos: En cuanto a la satisfacción de los diferentes colectivos con el plan de estudios según la encuesta online, solo se puede evaluar los resultados del Profesorado, mejorando su satisfacción respecto a 2 cursos anteriores, siendo de 3,35/5 en general.

Respecto al colectivo del PAS la muestra representaba menos del 5% del total, por lo que no serían indicadores representativos y fiables.

Dado que no existen resultados de la encuesta online a los alumnos, hacemos uso de los resultados de las encuestas presenciales de satisfacción del alumnado del Grado en Economía para el curso 2013-14 (información recibida del SIGC y disponible en ATENEA), resaltando que la satisfacción en grado general con la titulación es buena, de 3,04. Los cuestionarios fueron aplicados presencialmente a un total de 460 estudiantes (46,0% del total)
En detalle, los niveles más bajos de satisfacción del alumnado se muestran respecto a Prácticas externas, movilidad, atención a reclamaciones, asesoramiento durante la carrera, etc No obstante, un amplio porcentaje de estudiantes que ha respondido la encuesta no está adecuado para dichas preguntas, como son el 58% de estudiantes de 1º y 2º curso, que desconocen dicha información.

2.2.5 GESTIÓN Y ATENCIÓN A LAS  SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

	Indicadores relativos a las sugerencias y reclamaciones
	2010/11
	2011/12
	2012/13
	2013/14

	Número de reclamaciones recibidas.
	0
	0
	0
	5

	Número de sugerencias recibidas
	0
	1
	0
	0

	Tiempo medio transcurrido entre la recepción de las reclamaciones y la respuesta a las mismas.
	-
	34
	0
	7


Valoración

Atención quejas y sugerencias: A pesar de la existencia, disponibilidad y accesibilidad a las hojas de reclamaciones y sugerencias para el Grado en Economía, no se tiene ninguna información desde el SGIC, y se obtuvo a través de las webs del Grado y de Departamentos, donde no se han recibido ninguna queja o reclamación en el curso 2013-2014 para esta 
titulación (documento disponible en ATENEA), y a través de buzón de quejas y sugerencias de la secretaria del centro se recibieron y tramitaron 5 quejas.
2.2.6 DIFUSIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS, SU DESARROLLO Y RESULTADOS

	Indicadores relativos a la difusión del título
	2010/11
	2011/12
	2012/13
	2013/14

	 Número de visitas recibidas a la Web de la titulación
	12397
	14944
	14967
	15.154

	Grado de satisfacción de los estudiantes con la difusión Web del plan de estudios
	-
	-
	-
	-

	Grado de satisfacción del profesorado con la difusión Web del plan de estudios
	-
	3,44/5
	-
	3,86/5

	Grado de satisfacción del PAS con la difusión Web del plan de estudios
	-
	3,90/5
	-
	2,40/5


Valoración

Difusión del plan de estudios, su desarrollo y resultados: El número de visitas de la web del Grado viene incrementándose desde el curso 2010/11 y en particular en este curso 2013-2014 fue de 15.154, por encima de las 14.967 visitas recibidas durante el curso 2012/2013, según consta en información suministrada en ATENEA (ofiweb).

Respecto al grado de satisfacción del profesorado con la difusión, no se puede comparar con el curso anterior donde no se obtuvo información, pero en este curso 2013-2014 recogemos información sobre la valoración de la difusión WEB del plan de estudios online y se observa que en media existe una buena valoración (de 3,86) en términos generales por parte del profesorado. En cuanto a la satisfacción del PAS (de 2,40), no se considera para su valoración dado que la muestra no era representativa, siendo menos del 5% del personal.

La Universidad está haciendo un gran esfuerzo en la comunicación e información a los colectivos implicados y en el modo de hacer llegar la información a los estudiantes –a través de las redes sociales-.

Puntos Fuertes

-La coordinación entre los profesores que comparten una misma asignatura es casi total. La participación del profesorado en las reuniones de coordinación docente es satisfactoria.

- No se produce un número significativo de incidencias, lo que indica que las clases y la dinámica de los grupos transcurre según lo previsto en la ordenación docente

- La actuación docente del profesorado que imparte docencia en el Grado en Economía, según los resultados de la Encuesta de opinión del alumnado, para el curso 2013-2014, arroja que la media del ítem global de dicha titulación es 3,77, igualándose casi a la media del resto de los Grados que se imparten en el centro, y superior al obtenido en el curso anterior.
- Hay una mayor participación de estudiantes en los programas de intercambio.

Puntos Débiles

- Debilidades y mejoras de la información suministrada por SGC: las encuestas que arrojan indicadores de satisfacción del alumnado sobre prácticas de empresas y oferta de movilidad NO está dirigida a estudiantes de 3º y 4º curso, que son los que cumplen requisitos y conocen la información, dado que el 58% de estudiantes que contestaron son de 1º y 2º curso, que desconocen dicha información.

- En cuanto a indicadores ofrecidos por el SGC de Títulos de Grado sobre los Resultados Académicos: específicamente según los "Indicadores de grado por curso académico y titulación" deberían recoger aquellos alumnos inscritos en grado no proveniente de otras licenciaturas o diplomaturas, dado que no debe de estar reflejando resultados puros de GECO en este primer año, ya que existe un gran número de estudiantes que permanecen en esta titulación provenientes de la Licenciatura o traslados.

- Incentivar y promover al PDI y PAS en la participación de las encuestas de satisfacción del grado, para poder analizar resultados en pro de la calidad del Grado.

III. PROFESORADO

La adecuación del profesorado implicado en el título de GECO para este curso 2013-2014 es excelente en términos generales.
Según los Indicadores de calidad en la docencia - tabla 1: Indicadores de grado por curso académico y titulación, se observa, en términos relativos al curso anterior 2012-2013, que este curso 2013-2014 se ha incrementado el nº de PDI doctores de 62 a 78 respectivamente, además el nº de PDI permanente también ha incrementado, de 52 y 65 respectivamente, así como también los de tiempo completo de 62 a 73 respectivamente.
En términos absolutos, en el Grado de Economía hay 13 grupos y se han impartido 13 optativas en el curso 2013/2014. En ellos imparten clases un total de 90 profesores de los que 78 (el 86,67%) son doctores y 12 no doctores, siendo un número representativo de ellos (17) profesores asociados, que aportan una visión vinculada y enriquecedora a la práctica empresarial. El 81,11 % del profesorado del grado es a tiempo completo, lo que asegura una base de dedicación suficiente para la coordinación y atención de las obligaciones docentes. En los grados se compaginan tanto profesores de una amplia experiencia docente e investigadora como profesores noveles que, dadas las exigencias de la carrera profesional universitaria actual, compaginan su propia formación docente, con el desempeño de una investigación de calidad lo que enriquece la docencia que imparten. Un porcentaje de la plantilla es de reciente incorporación, ya que se trata de una facultad joven con necesidades docentes. Desde la implantación del grado, la plantilla se ha ido consolidando tanto en aspectos formativos como en cualificación profesional, aspecto que viene respaldado por el número de tesis de profesores leídas en los últimos años y el volumen de publicaciones que se viene realizando.

Existe una plantilla consolidada y lo suficientemente amplia de profesorado para abordar con garantías la tutorización académica (interna) de las prácticas externas en GECO, contando con una amplia y consolidada experiencia en este ámbito, ya que en su mayoría han sido tutores antes de la implantación del Grado en la licenciatura en Economía, por lo que no requiere de un perfil específico para realizar labores de tutor interno de prácticas externas.
Se resalta la participación del profesorado no solo en cursos de formación y en diversos proyectos de innovación en esta titulación, sino también la impartición de cursos por parte del profesorado para la formación docente, impartidos en la Facultad. 

Existe una coordinación adecuada entre los profesores que imparten cada materia. Es necesario hacer un mayor esfuerzo en la coordinación entre materias, principalmente en relación a los sistemas de evaluación para evitar que no afecten al desarrollo de las otras asignaturas del curso. Este año se hicieron dos reuniones específicas para tratar el Trabajo de Fin de Grado (TFG), ya que era el primer año, con el fin de explicar las competencias y el modo de evaluación (dejando constancia de estas en el espacio diseñado para ello en la aplicación ATENEA), para tratar las cuestiones concretas del TFG de las titulaciones que se imparten en el centro, con los profesores que iban a tutorizar los trabajos. Las sustituciones se han realizado de acuerdo con los criterios establecidos en cada departamento. En el caso de bajas o licencias de larga duración las sustituciones se han cubierto con nuevas contrataciones y siempre que no existiera holgura en la planificación docente. 

Puntos Fuertes

- Profesorado joven con alta capacidad para adaptarse y compaginar su formación docente con la investigación, enriqueciendo la docencia que imparten en línea con las exigencias de las nuevas estructura de grado. 

- El grado de coordinación entre profesores tutores del TFG es elevado.
- Buena planificación docente.
Puntos Débiles

Necesidad de ampliar la contratación docente a tiempo completo, ampliando las posibilidades de mejorar aún más la planificación docente.
IV. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACIÓN DE RECURSOS

En términos generales para el curso 2013-2014 en GECO se concluye un correcto desarrollo de la docencia teniendo en cuenta el tamaño de los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologías de enseñanza-aprendizaje, así como considerando las infraestructuras y la adecuación de los recursos humanos y materiales.
En particular, las aulas con las que cuenta la facultad están dotadas del material necesario para el buen desarrollo de la docencia. Al no haberse terminado las obras del nuevo edificio de aulas, el espacio ha estado muy ajustado, teniendo que impartirse algunas titulaciones de grado y posgrado en otros edificios (Facultad de Odontología, Facultad de Derecho, Escuela de Salud Pública, etc.), con el consiguiente desplazamiento de profesorado y, en ocasiones, del propio alumnado. En el grado de GECO solo ha afectado a unas 2 asignaturas de la titulación. 
Esta situación también ha afectado en la organización de los exámenes, a los que había que añadir los exámenes de las titulaciones en extinción. Los efectos han sido tener que ajustar los días de realización de exámenes y habilitar espacios como el aula magna y las salas de estudio a fin de respetar que los exámenes tuvieran lugar en el periodo establecido por el Rectorado para ello. Las obras también han afectado al desenvolvimiento de las clases por el ruido que en ocasiones producían y por el calor al tener que tener las ventanas cerradas. A ello hay que unir las obras del campus y el cierre de la cafetería del centro, debido a cuestiones administrativas. Salvo el tema de la cafetería y de las obras del campus, que todavía no se ha resuelto o terminado, el resto de las cuestiones han sido solventadas para comenzar el curso 2014/2015 con normalidad. También durante este año se han realizado obras en la secretaría del centro y en la conserjería para mejorar los puestos de trabajo y la atención al público.
El tamaño de los grupos ha sido adecuado y el desarrollo de las actividades formativas, teniendo en cuenta lo indicado en el párrafo anterior, se han desarrollado con normalidad. 

En cuanto a la orientación académica y profesional de los estudiantes, existe un proyecto de innovación docente para la orientación profesional que organiza frecuentes conferencias para tratar estos aspectos. También hemos de destacar la apuesta por el emprendimiento, organizándose varias jornadas y sesiones y participando en otras actividades organizadas en otros centros. A ello hay que añadir la concesión de un premio a la mejor idea de negocio, entre las mejores propuestas que se elaboran en la asignatura de Creación de Empresas del grado. En relación con la orientación académica, los vicedecanos, coordinadores y profesorado están a disposición de los estudiantes para las cuestiones que quieran plantear. Además se organizan algunas sesiones para orientar sobre temas puntuales: trabajo de fin de grado, prácticas de empresa, movilidad, etc. y a comienzo de curso tiene lugar una pequeña jornada de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso, donde se explican las cuestiones más relevantes del grado. Asimismo se realiza otra para los estudiantes ERASMUS procedentes de otros países.

El personal de administración y servicios atiende a los estudiantes según las citas y los plazos fijados por el centro y la universidad para los diferentes trámites. La realización de algunos trámites de modo electrónico ha agilizado mucho los tiempos de espera.

V. INDICADORES

Los resultados académicos del Grado en Economía han sido los siguientes:

	Indicadores de acceso y matrícula
	2010/11
	2011/12
	2012/13
	2013/14

	Nota media de acceso
	8,04
	7,88
	8,22
	8,54

	Número de plazas de nuevo ingreso ofertadas
	249
	249
	237
	237

	Estudiantes de nuevo ingreso
	242
	243
	234
	227


	Resultados académicos
	2010/11
	2011/12
	2012/13
	2013/14
	Valor Estimado

	Tasa de graduación
	-
	-
	-
	-
	30,00%

	Tasa de abandono
	-
	-
	-
	-
	30,00%

	Tasa de abandono inicial
	-
	-
	15,00 %
	16,67%
	-

	Tasa de eficiencia
	-
	-
	
	97,12%
	75,59%

	Tasa de éxito
	67,03 %
	71,14 %
	74,01 %
	74,93%
	68,00%

	Tasa de rendimiento
	57,55 %
	60,60 %
	65,23 %
	64,81%
	45,00%

	Duración media de los estudios
	-
	-
	-
	3,8 años
	5,5 años


Valoración

Según los Indicadores SGC de Títulos de Grado por curso académico y titulación de GECO del curso 2013-2014 obtenidos del acceso identificado del Coordinador con fecha 28/01/2015, los resultados académicos han sido notablemente satisfactorios en todos los ítems. Acotando que ha habido cambios en estos indicadores respecto a tasa de graduación y de eficiencia respecto al utilizado para la elaboración del IAT-14 en Noviembre 2014, donde estos 2 indicadores presentaban cifras distorsionadas.
Se observan tasas de eficiencia, éxito y rendimiento, 97,12%, 74,93% y 64,81 %, respectivamente, muy por encima de los valores estimados. Por otro lado, la tasa de abandono para este primer curso que se evalúa, 2013-2014, se sitúa en 26,78 % por debajo de lo estimado (30%). 
La duración media de los estudios de GECO, siendo este el primer curso para poder evaluarse, 2013-2014, se sitúa en 3,88 años, ubicándose significativamente por debajo de los 5,5 años estimados según la licenciatura en Economía. 
En cuanto a los indicadores de acceso y matrícula se destaca el incremento notable presentado en GECO siendo para este curso 8,54, manteniéndose el número de plazas ofertadas.
Puntos Fuertes

-Se han cubierto todas las plazas ofertadas para este curso.

-En el curso 2013-2014 del Grado en Economía la tasa de eficiencia, éxito y rendimiento, además de ir aumentado respecto a todos los cursos anteriores, está muy por encima del valor estimado a partir de la antigua titulación.

-La nota media de admisión al Grado de Economía ha ido incrementándose, notable y progresivamente, respecto a los cursos anteriores.
Puntos Débiles
-Aunque los datos relativos a la tasa de éxito son adecuados y similares a los del año anterior, sigue existiendo un porcentaje relativamente significativo de estudiantes que no se presentan a examen, a pesar de la entrada en vigor de las normas de permanencia que limita a tres el número de matrículas que se pueden hacer por asignatura.

-La tasa de abandono inicial está cercana al 17%. Dada la alta demanda de la titulación, convendría mejorar la información a los alumnos para evitar los abandonos, que a la vez no permiten que se matriculen estudiantes con notas ligeramente inferiores, que quisieran hacer estos estudios.

VI. TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE VERIFICACIÓN, MODIFICACIÓN Y/O SEGUIMIENTO

A continuación las respuestas dadas a las recomendaciones del Informe de Verificación de la DEVA, expediente Nº 3131/2010. Todas ellas se atendieron en el momento en que se recibió la evaluación de la solicitud de verificación del título del GECO, incluyendo aquéllas que se mencionan informe de EVALUACIÓN DE LA SOLICITUD DE VERIFICACIÓN DE TÍTULO OFICIAL del GRADO EN ECONOMÍA con el mismo Nº de expediente, de fecha 22/06/2010.
CRITERIO 2: RECOMENDACIONES:

1. Se recomienda ampliar la descripción de los procedimientos de consulta sobre los referentes externos internacionales y, en particular, indicar en qué medida se han tenido en cuenta en el diseño del grado propuesto.

Atendiendo a la recomendación efectuada en el informe de indicar si ha habido un procedimiento de consultas a agentes externos a la universidad, en la Página 3 de la Memoria de Verificación se indicó expresamente la información solicitada:
“Otros referentes externos para el diseño de los contenidos del nuevo grado han sido los programas docentes de universidades europeas con reconocido prestigio en el campo de la Economía tales como London School of Economics en UK (http://www2.lse.ac.uk/home.aspx) o Tilburg University en Holanda 

(http://www.tilburguniversity.nl/bachelors/programmes/feb/ecs/programme.html).”
2. Se recomienda ampliar la descripción de los procedimientos de consulta internos. Se recomienda indicar si ha habido un procedimiento de consultas a agentes externos a la universidad.
Respecto a la recomendación de indicar procedimientos de consultas internos, en la Página 5 de la Memoria de Verificación se indicó expresamente la información solicitada:
“Hay que destacar al Ilustre Colegio de Economistas de Granada como órgano externo de consulta, el cual ha colaborado con un informe al diseño de los contenidos docentes del grado de Economía. También cabe destacar la participación del Ilustre Colegio Oficial de Titulados Mercantiles de Granada en las distintas reuniones antes mencionadas.”

CRITERIO 4: 

MODIFICACIONES:

1. Se debe incluir el perfil de ingreso recomendado para este grado, incluyendo una descripción de las características personales y académicas que se consideran adecuadas para aquellos estudiantes que vayan a comenzar los estudios de esta titulación.

Respecto a la modificación de indicar el perfil de ingreso, en la Página 10 de la Memoria de Verificación se indicó expresamente la información solicitada:
· Información sobre el perfil (características curriculares y personales) de ingreso recomendado.

“En cuanto al primer punto, es decir al perfil del alumno, se recomienda que el alumno que desee cursar el grado de Economía es conveniente que posea una formación básica propia del Área de Humanidades y Ciencias Sociales, como Matemáticas, Sociología, o Historia, además de interés por la investigación de los procesos de producción, distribución y consumo de bienes y servicios.”

RECOMENDACIONES:
1. Se recomienda aportar la información sobre los procedimientos y mecanismos específicos para el acceso a la información previa y la accesibilidad de las personas con discapacidad.

Respecto a la recomendación de indicar información sobre alumnado con necesidades especiales, en la Página 11 de la Memoria de Verificación se indicó expresamente la información solicitada:
“h.- Alumnado con necesidades educativas especiales

La Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales participa activamente en el Programa de Intervención Social hacia estudiantes con discapacidades diseñado por la Universidad de Granada. Este programa consiste básicamente en proporcionar apoyo humano y técnico a estudiantes con dificultades auditivas, visuales o físicas, apoyándole en los estudios y facilitándoles su integración en el ambiente universitario y posterior inserción en el medio laboral.

En esta línea, la FCCEE cuenta con una figura de un Profesor Tutor para la atención del alumnado con necesidades educativas especiales y que se coordina con el Servicio de Asistencia Estudiantil del Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de Granada en cuanto a las prestaciones o servicios que pueden beneficiar a estos alumnos. Las ayudas son diferentes según el tipo y grado de discapacidad presentada, por lo que se le podrá informar al alumno sobre las ayudas técnicas o humanas necesarias (becario colaborador, intérprete de lengua de signos, préstamo de emisoras de radio-frecuencia, transporte adaptado o ayuda para el transporte y natación terapéutica para personas con discapacidad motora, entre otras).”
CRITERIO 5: 
MODIFICACIONES:

1. Se deben especificar las funciones y los procedimientos a aplicar por los órganos de coordinación docente del título.

Respecto a la modificación de especificar funciones y procedimientos a aplicar por los órganos de coordinación docente, en las Páginas 16 y 17 de la Memoria de Verificación se indicó expresamente la información solicitada:
“Para la implantación de la Titulación y conseguir su correcto desarrollo, es necesario favorecer la coordinación de las actividades formativas. La coordinación es en elemento fundamental para ejecutar la planificación docente que se propone, ya que se conseguirá la adecuada coherencia entre las diferentes materias y la continuidad de los contenidos de los diferentes módulos, tanto de forma interna, en relación con las asignaturas que lo configuran, como en sentido transversal, tratando de relacionar entre sí los contenidos de las diferentes materias y evitando así contradicciones o solapamientos.

Para conseguir esta coordinación e implantar los sistemas de evaluación necesarios para el logro de la mejora continua de los Títulos, la Universidad de Granada ha establecido un Sistema de Garantía de Calidad de los Títulos Oficiales. Las acciones y procedimientos que se desarrollarán dentro del SGCT-UGR están en consonancia con los “criterios y directrices para la garantía de calidad en el Espacio Europeo de Educación Superior” elaborados por la Agencia Europea de Aseguramiento de la Calidad en la Educación Superior (ENQA), y combina acciones de valoración y supervisión llevadas a cabo por la propia Universidad, con aquéllas que corresponden a los Centros encargados de desarrollar las enseñanzas.

Con esta finalidad, se constituye la Comisión de Garantía Interna de Calidad de este Título, gestionada por el equipo de gobierno de la Facultad, y encargada de esta coordinación. Esta Comisión contará con el apoyo técnico de la Universidad de Granada a través de los vicerrectorados implicados en el desarrollo de la titulación, y estará constituida por los siguientes miembros:

Miembros titulares:

Coordinador/a titulación.

Un miembro del equipo de gobierno de la Facultad al que está adscrita la titulación.

Un miembro del PAS vinculado con la gestión administrativa de la titulación.

Un alumno/a de la titulación.

Un mínimo de dos profesores de la titulación.

Miembros suplentes:

Un profesor/a de la titulación.

Un alumno/a de la titulación.

Los objetivos de esta Comisión son los siguientes:

• Propiciar la mejora continua y sistemática del Plan de Estudios.

• Revisará los aspectos académicos del Título.

• Fomentará la coordinación horizontal y vertical entre las diferentes asignaturas.

• Estudiará e informará del cumplimiento de los contenidos y metodología de las asignaturas.

• Estudiará e informará de los cambios en la oferta de asignaturas de los módulos que cuentan con optatividad.

• Estudiará las sugerencias, incidencias docentes y reclamaciones de los alumnos.

• Asegurar el desarrollo de los Sistemas de Garantía Interna de la Calidad de la titulación.

• Constituir un servicio de apoyo a Decanos/as, Directores/as de Departamentos y responsables de las titulaciones en la toma de decisiones de mejora de las mismas.

• Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestión del título.

• Potenciar la participación de todos los colectivos implicados en la evaluación y mejora de la calidad de la titulación.

• Se desatacan a continuación las funciones de esta Comisión:

• Analizar la información relacionada con los procedimientos para garantizar la calidad de la titulación.

• Proponer las estimaciones de los indicadores de seguimiento de la calidad de la titulación.

• Proponer los criterios y estándares para la suspensión temporal o definitiva de las titulaciones y asegurar su aplicación.

• Definir propuestas de mejora de la titulación e informar de estas acciones a la Decana de la Facultad y a la dirección de los Departamentos con docencia en la titulación.

• Dinamizar y coordinar la puesta en marcha y desarrollo de las propuestas de mejora de la titulación, respaldadas institucionalmente a través de un Plan de Mejora con el Vicerrectorado para la Garantía de la Calidad.

• Realizar, cada dos años, un informe de seguimiento de la titulación tomando como referente los indicadores de calidad establecidos.

• Contribuir a superar los procesos de evaluación (SEGUIMIENTO /ACREDITACIÓN) de la titulación establecidos por la ANECA.

• Asegurar la confidencialidad de la información generada así como la difusión de aquella que sea de interés para la comunidad universitaria y la sociedad.

El Sistema de Garantía Interna de la Calidad de esta Titulación establece cómo se revisará el desarrollo de este plan de estudios. En concreto, los procedimientos de evaluación se refieren a los siguientes aspectos:

La enseñanza y el profesorado.

Resultados académicos.

Las prácticas externas.

Los programas de movilidad.

La inserción laboral de los graduados y su satisfacción con la formación recibida.

La satisfacción de los distintos colectivos implicados.

La atención a las sugerencias y reclamaciones.

La difusión del plan de estudios, su desarrollo y resultados.”
2. Se debe explicitar para cada materia o asignatura las actividades formativas presenciales, así como las no presenciales, indicando el peso de cada una (clases magistrales, clases prácticas, seminarios...) y adecuando el tipo de actividades y su peso a las competencias a adquirir en cada materia o asignatura.
Respecto a la modificación de especificar las actividades formativas presenciales, así como las no presenciales, indicando su peso y adecuando el tipo de actividades y su peso a las competencias a adquirir en cada materia o asignatura, en las Páginas 25, 28, 31, 34, 36, 38, 41, 46, 49, 52, 55, 58, 61, 65, 68, 72, 75, 78, 81, 84, 87, 88 de la Memoria de Verificación se indicó expresamente la información solicitada mediante el siguiente párrafo:
“Dichas actividades formativas podrán variar en función de las necesidades específicas de las asignaturas que componen cada materia y en función de la orientación que definan las áreas de conocimiento responsables de impartirlas. Las actividades formativas quedarán especificadas en las fichas docentes de las asignaturas que serán publicadas en las webs del grado y la Facultad para cada curso y responderá a la coordinación entre el profesorado implicado, los Departamentos y la Facultad.

De manera orientativa la metodología docente a seguir en la materia constará, de forma aproximada, de:

ACTIVIDADES FORMATIVAS 



HORAS (asignatura de 6 créditos)
Lección Magistral 

Actividades Prácticas y Seminarios 

Tutorías Académicas y Pruebas de Evaluación 

Actividades No Presenciales y en Grupo

TOTAL 









     ”
En cada materia o asignatura se especifican las horas por actividad.
3. Se debe especificar el peso de cada tipo de prueba utilizada para la evaluación: participación, trabajos, exámenes, etc.

Respecto a la modificación de especificar el peso de cada tipo de prueba utilizada para la evaluación en cada materia o asignatura, en las Páginas 24, 27, 30, 33, 35, 37, 40, 45, 48, 51, 54, 57, 60, 64, 67, 71, 74, 77, 80, 83, 86 de la Memoria de Verificación se indicó expresamente la información solicitada mediante el siguiente párrafo:
“La calificación final del estudiante se obtendrá sumando la puntuación ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluación. Éstas pueden variar en función de las necesidades específicas de las asignaturas que componen cada materia y en función de la orientación que definan las áreas de conocimiento responsables de impartirlas. Dicho sistema de evaluación quedará especificado en las fichas docentes de las asignaturas que serán publicadas en las webs del grado y la facultad para cada curso y responderá a la 
coordinación entre el profesorado implicado, los Departamentos y la Facultad. De manera orientativa se indican las siguientes ponderaciones:

Sistema de Evaluación 




%

Exámenes 

Prácticas 

Seminarios 

Asistencia y participación 




”
En cada materia o asignatura se especifica el peso en % de cada tipo de prueba.

RECOMENDACIONES:

1. Se recomienda incluir enseñanzas relacionadas con los derechos fundamentales y con los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y con los valores propios de una cultura de la paz y de valores democráticos.
Respecto a la recomendación de incluir enseñanzas relacionadas con los derechos fundamentales y con los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, en la Página 17 de la Memoria de Verificación se indicó expresamente la información solicitada:
“Las diferentes materias que forman parte del Plan de Estudios de este Grado han sido diseñadas incorporando un importante grado de sensibilidad y compromiso hacia los aspectos relacionados con el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres), los principios de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad) y los valores propios de una cultura de la paz y de valores democráticos (Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educación y la cultura de la paz).”

2. Se recomienda justificar de qué manera las acciones de movilidad contribuyen a adquirir los objetivos del título.

Respecto a la recomendación de justificar la contribución de las acciones de movilidad en los objetivos del título, en la Página 21 de la Memoria de Verificación se indicó expresamente la información solicitada:
“Las acciones de movilidad se consideran esenciales para el logro de los objetivos generales de este Grado, al aportar una perspectiva multidisciplinar en un entorno internacional, y especialmente europeo. La movilidad proporciona importantes ventajas a la formación del estudiante: conocimiento de otras culturas, acercamiento a otros sistemas organizativos, ampliación en estudios de especialidad, mejora de los conocimientos lingüístico, convivencia con personas de otra nacionalidad, etc., lo que resulta especialmente relevante en este Grado, pues permite ampliar la visión del estudiante, así como comprender la necesidad de incorporar una visión transnacional de estos estudios en una sociedad globalizada.

Resulta de especial relevancia el fomento de la competencia lingüística de toda la comunidad universitaria, lo que constituye uno de los ejes del plan de internacionalización de la Universidad de Granada. Asimismo, se considera un elemento importante para la adaptación de la Comunidad Universitaria al nuevo entorno del Espacio Europeo de Educación Superior.”
CRITERIO 6:  

MODIFICACIONES:

1. El cuadro de profesorado no puede leerse en su totalidad. Debe introducirse en la memoria de manera que resulte posible su lectura.

Respecto a la modificación de incluir el cuadro de profesorado de forma que pueda leerse en su totalidad, en las Páginas 92 y 93 de la Memoria de Verificación se incorporó expresamente la información solicitada de forma legible completamente.
2. Puesto que el profesorado disponible para este grado es compartido por otras titulaciones, debe explicitarse la correspondencia entre las necesidades del profesorado para la impartición de todas las titulaciones del Centro y el profesorado disponible, teniendo en cuenta los requisitos de las nuevas metodologías docentes (docencia en grupos reducidos) y el número de alumnos.

Respecto a la modificación de especificar con mayor detalle la correspondencia del personal académico disponible para atender las nuevas metodologías y alumnos en esta titulación, en la Página 90 de la Memoria de Verificación se incorporó expresamente la información solicitada:
“En la actualidad, en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales se imparten 5 titulaciones:

- Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas

- Licenciatura en Economía

- Diplomatura en Ciencias Empresariales

- Licenciatura en Investigación y Técnicas de Mercado

- Diplomatura en Turismo

Y los 5 títulos de grado que se presentan a verificación son los siguientes:

- Grado en Administración y Dirección de Empresas

- Grado en Economía

- Grado en Finanzas y Contabilidad

- Grado en Marketing e Investigación de Mercados

- Grado en Turismo

Para valorar la adecuación del personal académico disponible al conjunto de los nuevos grados se ha considerado la estructura de los diferentes planes de estudios, la metodología docente, el número de alumnos y grupos, y la dedicación docente del profesorado. En función de estas variables podemos afirmar que la actual plantilla de profesores es suficiente para afrontar las necesidades docentes que se derivan de la futura implantación de los 5 grados.

En general, los Departamentos implicados en la impartición de los nuevos grados y los Departamentos responsables de la docencia en las titulaciones hoy vigentes coinciden. No obstante, según las estimaciones realizadas, la importancia de los diferentes Departamentos en los futuros títulos varía respecto a la situación actual, pudiéndose incrementar la docencia asignada a algunos de ellos en un determinado Grado. Estos incrementos, sin embargo, se compensan con el descenso de la carga docente que pasa a ser responsabilidad del Departamento en otros títulos; así, tal y como señalábamos anteriormente, la plantilla necesaria para hacer frente a las necesidades docentes de los 5 grados está garantizada.

Por otra parte, es necesario destacar que si consideramos el número de grupos por asignatura (incluidas las asignaturas optativas) del conjunto de las titulaciones, el cómputo total de créditos se reduce de un modo significativo con respecto a la actualidad. Esta reducción de la carga docente afecta a todos los Departamentos (salvo alguna excepción que prácticamente mantiene su docencia), por lo que no debe plantearse duda alguna sobre su potencial docente. En este sentido, cabe señalar que el número de grupos considerado se adecua al número de alumnos y a las exigencias que se derivan de las nuevas metodologías de enseñanza y no aumenta respecto a la situación actual. Además, no debe olvidarse que la presencialidad del alumno en las aulas se reduce, no así la carga docente del profesor y este hecho incrementa aún más el potencial disponible para impartir la docencia en grupos reducidos.

En definitiva, todos los Departamentos implicados pueden asumir la carga de créditos de los nuevos grados con sus plantillas actuales, pudiendo abordarse con éxito la implantación de los nuevos títulos e incluso destinar el potencial docente sobrante a la impartición de los nuevos másteres en un futuro próximo.”
CRITERIO 7: 

MODIFICACIONES:

1. Puesto que los medios materiales y servicios disponibles para este grado son compartidos por otras titulaciones, debe explicitarse la correspondencia entre las necesidades de aulas para la impartición de todas las titulaciones del Centro y las disponibles, teniendo en cuenta los requisitos de las nuevas metodologías docentes (docencia en grupos reducidos) y el número de alumnos. Puesto que el nuevo edificio previsto se encuentra en fase de adjudicación, se debe indicar si las aulas actualmente disponibles serán suficientes en el periodo que transcurra hasta su finalización. Se recomienda incluir el listado de convenios de prácticas.

Respecto a la modificación de mayor especificación de los medios materiales y servicios disponibles para atender las nuevas metodologías y alumnos en esta titulación, en la Página 97 de la Memoria de Verificación se incorporó expresamente la información solicitada:
“En la actualidad, la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de Granada acoge a más de 7.400 estudiantes , más de 350 profesores y profesoras adscritos a 31 Departamentos

universitarios y casi medio centenar de miembros del Personal de Administración y Servicios.

El centro cuenta con un total de 31 aulas de docencia, 4 aulas de informática climatizadas, destinadas a la realización de prácticas tuteladas, correspondientes a disciplinas propias, de cualquiera de las Titulaciones que oferta el Centro. 

El cálculo de la necesidad de aulas por parte de las nuevas titulaciones del centro se ha realizado considerando el número de grupos de cada uno de los grados, esto es, cinco en Administración y Dirección de Empresas, cuatro en Economía y dos en los casos de Finanzas y Contabilidad, Marketing e

Investigación de Mercados y Turismo. Este número de grupos está determinado por la oferta de plazas de cada titulación y, en definitiva, por el número de alumnos, sin perder de vista las exigencias que se derivan de las nuevas metodologías docentes.

El número total de grupos del conjunto de las nuevas titulaciones de grado no supone incremento alguno con respecto a la situación actual, y ello pese al paso de las diplomaturas (tres años de duración) a grado (cuatro años de duración), debido a un notable descenso de los créditos ofertados en el conjunto de los títulos. En efecto, en la Diplomatura en Empresariales y en la Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas que actualmente se imparten en el centro son cinco el número de grupos por curso; en la Licenciatura en Economía son cinco los grupos en primer curso y cuatro en el resto de cursos de la titulación; en la Diplomatura en Turismo son dos grupos por curso y en la Licenciatura de Investigación y Técnicas de Mercado dos grupos por curso, por lo que el número total de grupos de las titulaciones actuales coincide con el correspondiente a las nuevas titulaciones. Más aún, durante los años de transición a los nuevos títulos de grado las necesidades de aulas son incluso inferiores a la necesidad actual (actualmente, como se ha indicado existen 18 grupos de primero, mientras que con la entrada de los nuevos grados éstos ascenderán a 15). En consecuencia, se puede asegurar que el centro cuenta con las aulas necesarias para impartir los cinco nuevos títulos de grado.

Si a ello le sumamos que la presencialidad del alumno en el aula se reduce a un 30% con los créditos ECTS y que en el caso de las asignaturas optativas el número de grupos también se reduce considerablemente debido al menor peso de la optatividad y la libre configuración en los nuevos grados (en la actualidad algunas optativas llegan a tener cinco grupos y en los nuevos títulos de grado se planea ofertar dos grupos por asignatura), el resultado final es que se incrementa no solamente el potencial disponible para impartir la docencia en grupos reducidos sino que permite tener más disponibilidad de aulas.

Por todas estas razones, se puede afirmar que las instalaciones actuales son suficientes para afrontar las necesidades docentes que se derivan de la futura implantación de los cinco nuevos títulos de grado. Además, la construcción de un nuevo edificio adyacente al actual, de unos 7.200 m2 y que actualmente está en fase de adjudicación, permitirá ampliar el número de aulas de docencia hasta un total de 47 y disponer de 2 aulas más de informática; por lo que podemos afirmar que las instalaciones necesarias para hacer frente a los nuevos títulos de grado, teniendo en cuenta los requisitos de las nuevas metodologías docentes y el número de alumnos, están garantizadas.

La accesibilidad al centro se ha mejorado ya que se realiza a través de dos puertas que se encuentran a nivel del suelo por donde los alumnos con discapacidad pueden acceder sin problemas y moverse por el edificio en ascensor. Además existe una plataforma mecánica para permitir la accesibilidad de los alumnos con discapacidad y poder salvar, si fuera necesario, un tramo reducido de escaleras que separa los dos niveles en los que se divide el hall del centro.

El equipamiento básico de las aulas es adecuado. Todas las aulas cuentan con una dotación mínima de medios audiovisuales (pizarra, ordenador, videoproyector, retroproyector, megafonía inalámbrica y toma de conexión a internet, con posibilidad de conectarse a través de la tecnología wifi). Además existe un conjunto de medios audiovisuales portátiles (vídeos, retroproyectores, proyectores de diapositivas, micrófonos inalámbricos, portátiles, tablet-pc) a disposición del profesorado en la conserjería del centro.”
2. Se deben explicitar los mecanismos para realizar o garantizar la revisión y el mantenimiento de los materiales y servicios disponibles en el Centro, así como los mecanismos para su actualización.

Respecto a la modificación de explicitar los mecanismos para garantizar la revisión, mantenimiento y actualización de los materiales y servicios disponibles en el Centro, en las Páginas 102 y 103 de la Memoria de Verificación se incorporó expresamente la información solicitada:
“La Universidad de Granada, a través del el Vicerrectorado de Infraestructuras y Campus ha redactado el

Programa de mantenimiento, responsabilidad de los edificios y centros de la Universidad de Granada, para garantizar la revisión y el mantenimiento de los recursos materiales y servicios disponibles en los centros. Este plan Incluye entre otros aspectos los relacionados con:

- Redes de agua: abastecimiento, saneamiento y pluviales.

- Instalaciones eléctricas.

- Instalaciones de climatización.

- Estructuras y cerramientos.

- Otras instalaciones y elementos dotacionales.

Además, La Universidad de Granada, a través del Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado, contempla como uno de sus objetivos prioritarios la mejora de la docencia en todos sus aspectos y especialmente en lo que se refiere a las prácticas. El programa de Apoyo a la Docencia Práctica, que desde hace 17 cursos académicos ha financiado parte de las prácticas docentes, continúa su esfuerzo por dotar de nuevos recursos y mejorar los existentes. El mantenimiento y mejora del material de prácticas, la dotación de nuevos laboratorios de uso común y de carácter multidisciplinar, y la dotación y mantenimiento de aulas con tecnologías multimedia, se contemplan como una necesaria adecuación a los criterios de excelencia recogidos en los Planes de Estudios ante la importancia que tiene la docencia práctica en la formación y capacitación de los estudiantes.”
CRITERIO 8: 
MODIFICACIONES:

1. Debe indicarse qué relación guardan las estimaciones de los indicadores relevantes con las tasas correspondientes en la actual Licenciatura en Economía. Se deben justificar las estimaciones de los indicadores, indicando las razones por las que difieren o no de las tasas actuales.
Respecto a la modificación de indicar la justificación de las estimaciones y la relación que guardan los indicadores con la Licenciatura en Economía, en las Páginas 104 y 105 de la Memoria de Verificación se incorporó expresamente la información solicitada, indicándose dicha relación, también se han justificado las estimaciones y las razones de las diferencias entre ambas, además de incorporar un cuadro resumen de las diferentes tasas.

CRITERIO 9: 

MODIFICACIONES:

1. Se debe definir el procedimiento que se llevará a cabo en una posible extinción del Título.

Respecto a la modificación de definir el procedimiento en caso de suspensión del título, en las Páginas 129, 130 y 131 de la Memoria de Verificación se incorporó expresamente la información solicitada, eliminándose la anterior referencia a la suspensión del título y se ha elaborado un nuevo proceso de garantía de calidad que detalla el procedimiento a seguir en caso de la posible extinción del Título.

RECOMENDACIONES:

1. Se recomienda detallar cómo se articula la participación del profesorado, estudiantes, responsables académicos, personal de apoyo y otros agentes externos en la Comisión Interna de Calidad del Título.

Respecto a la descripción de las funciones de todos los agentes que participan en la CGICT del título, en las Páginas 107 y 108 de la Memoria de Verificación se incorporó expresamente la información solicitada, detallándose la participación de todos los agentes implicados en la comisión interna de calidad del Título.

2. Se recomienda recoger información sobre la satisfacción de otros agentes externos implicados en el título.

Respecto a la incorporación de otros agentes externos como suministradores de información para evaluar y mejorar el título, en las Páginas 112, 115, 118, 121, 124 y 127 de la Memoria de Verificación se incorporó expresamente la información solicitada sobre la recogida de información de otros agentes externos implicados en el título en todos los procedimientos de calidad.

3. Se recomienda especificar el modo en que se utilizará la información sobre las sugerencias o reclamaciones de los grupos de interés en la revisión y mejora del desarrollo del plan de estudio.
Respecto al manejo de la información de los grupos de interés para la revisión y mejora del Título, en las Páginas 112, 115, 117, 118, 120, 121, 123, 126, 129 y 131 de la Memoria de Verificación se incorporó expresamente la información solicitada sobre el tratamiento de la información de otros grupos como agentes externos, empleadores, egresados y los Informe del Vicerrectorado para la Garantía de la Calidad sobre el Estado del Título. (IVET) en todos los procedimientos de calidad del Título.
VII. MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO, NO COMUNICADAS AL CONSEJO DE UNIVERSIDADES

Este título no ha introducido modificaciones no sustanciales al mismo.
VIII PLAN DE MEJORA DEL TÍTULO

8.1. Análisis de las acciones de mejora puestas en marcha durante los cursos anteriores.

Las acciones descritas en estas tablas son las propuestas por este título en el autoinforme del curso pasado (2012/13), las alcanzadas durante el curso al que hace referencia este autoinforme y las que aún se encuentran en proceso de cursos anteriores.
	Acción 10929

	Definición
	Explicar las diversas vías existentes para que los colectivos puedan presentar las quejas, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

	Curso
	2013

	Responsable
	Coordinadora

	Conseguida
	En proceso

	Indicador de Consecución
	 

	Actuaciones Desarrolladas
	Se han realizado reuniones con alumnos y con delegados de cursos explicándoles las vías, pero aún queda por incentivar. Así como informar normas de permanencia

	Acción 10925

	Definición
	Coordinación entre docentes sobre actividades formativas en la planificación temporal de la asignatura, metodologías docentes y sistemas de evaluación.

	Curso
	2013

	Responsable
	Coordinadora

	Conseguida
	Sí

	Fecha Conseguido:
	30/11/2013

	Indicador de Consecución
	 

	Actuaciones Desarrolladas
	Reuniones de coordinación docente entre profesores que imparten en el Grado, logrando unificar criterios en la mayoría de los casos y en los que no, se utiliza otros mecanismos como tablón de docencia.


	Acción 10927

	Definición
	Realizar una difusión masiva de las encuestas de satisfacción a los colectivos implicados (PAS, Profesorado y alumnos) en el Grado de Economía. Implementar las encuestas de satisfacción de forma presencial e incentivar su cumplimentación.

	Curso
	2013

	Responsable
	Coordinadora

	Conseguida
	Sí

	Fecha Conseguido:
	01/09/2014

	Indicador de Consecución
	 

	Actuaciones Desarrolladas
	Se implementaron las encuestas de satisfacción del alumnado de forma presencial incentivándose su cumplimentación,


	Acción 10928

	Definición
	Explicar y asesorar en los problemas que puedan surgir en la elaboración y tutorización de los Trabajos de Fin de Grado que, según se ha aprobado en el centro, se hará mediante un porfolio de competencias

	Curso
	2013

	Responsable
	Coordinadora

	Conseguida
	Sí

	Fecha Conseguido:
	30/09/2014

	Indicador de Consecución
	 

	Actuaciones Desarrolladas
	Se realizaron reuniones formativas para explicar y asesorar en los problemas que puedan surgir en la elaboración y tutorización de los Trabajos de Fin de Grado, y en qué consistía. Tanto a Profesores como a alumnos.


8.2. Nuevas acciones de mejora derivadas del análisis efectuado en el curso 2013-14
	Acción
	Punto débil1
	Responsable del seguimiento

	Adaptar las encuestas de satisfacción del alumnado con la oferta de movilidad y prácticas de empresas, según el curso en el cual esté matriculado el estudiante al cual va dirigida la encuesta. En este caso 3º y 4º curso.
	II

(2.2.2.
2.2.3.)
	Vicerrectorado para la Garantía de Calidad

	Mejorar el índice de satisfacción con la movilidad. Sería necesario proponer al Rectorado que, al igual que se hace una encuesta de satisfacción a los que realizan las prácticas, se haga una específica para estudiantes que participan en programas de intercambio, que pueden valorar con más conocimiento el funcionamiento de los programas de intercambio.
	II

(2.2.3)
	Decanato

	Promover la mayor divulgación de las diferentes normativas que afecten a los estudiantes en los términos Resultados académicos, como por ejemplo a través de sesiones informativas con los delegados de cursos, charlas informativas específicas, etc
	V
	Coordinación de la titulación

	Realizar reuniones con los estudiantes para explicarles normas de permanencia, la conveniencia de presentar quejas o sugerencias para la mejora de la calidad del título, para disminuir el porcentaje de estudiantes que no se presentan a examen y para evitar los abandonos
	II
	Coordinación de la titulación / Vicedecano de Estudiantes

	Conseguir una mayor participación de PDI y PAS en las encuestas de satisfacción a fin de tener una muestra significativa, de modo que los resultados sirvan como elemento de gestión


	II

(2.2.6)
	Coordinación de la titulación

	
	
	


1 Indicar el número de punto débil y apartado al que pertenece
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