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Centro o centros donde se imparte Facultad de Filosofia y Letras

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al
estudiante y a la sociedad.

1. Difusién Web y otras acciones de difusién y publicidad del titulo.

En el afo 2010, desde el Vicerrectorado de Ensefanzas de Grado y Posgrado se impulsaron dos
acciones de difusion de los titulos de la UGR:

1. La creacidn de una plataforma web (http://grados.ugr.es) que incluye un enlace a la web de cada
titulo, cuyos contenidos se ajustan a los requisitos establecidos por la Agencia Andaluza del
Conocimiento (AAC). Esta pagina ofrece informacion de interés sobre el titulo, tanto a los futuros
estudiantes, como a los de la propia titulacion. La Oficina Web de la UGR proporciona los
requerimientos de estandares, imagen institucional, etc... para potenciar, tanto la accesibilidad, como
la proyeccion social del titulo, optimizando el acceso a sus contenidos y aumentando su presencia en
Internet. Se ha implementado un sistema que permite la actualizacién automatica de los contenidos
de la web a partir de la informacion académica existente en los programas de gestién y matriculacion,
lo que facilita la actualizacién de la informacion.

2. El desarrollo de un Plan de Comunicacion de los titulos de grado y masteres que incluye diversas
acciones de comunicacion entre las que cabe destacar:

* Un microsite promocional especifico www.estudiaengranada.es al objeto de informar a los
futuros estudiantes de grado y master de la oferta académica de la UGR de manera sencilla 'y
directa.

* La UGR ha desarrollado entre otras la aplicacion para dispositivos méviles “Estudia UGR”,
una aplicacién informativa sobre la oferta de estudios de Grado y Posgrado de la Universidad
de Granada (http://apps.ugr.es/).

* Diversas campafias de publicidad en buscadores (SEM) mediante la plataforma de Google
Adwords.

e Campafa informativa a través de los perfiles institucionales en las Redes Sociales (Twitter,
Facebook, Tuenti).

La web del Grado es una herramienta fundamental para dar a conocer la indole de estos estudios en
la Universidad de Granada. En el caso concreto del Grado en Filologia Clasica, unos estudios con un
marcado caracter tradicionalmente vocacional y minoritario en todas la Universidades espafiolas y
extranjeras, el numero de visitas recibidas se ha ido incrementando desde la implantacion del titulo:
4.337 (2010-11), 4.560 (2011-12), 6.059 (2012-13), 6.904 (2013-14) y 6.655 (2014-15), indicativo de
que en el interés por conocerlos juega un papel importante la informacién depositada en la pagina. Si
a esto afadimos las solicitudes de preadmisién que, aunque no se recogen en ninguno de los
apartados de la pagina web, han ido aumentando desde la implantacion del Grado: 178 (2010), 233
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(2011), 283 (2012), 238 (2013), 243 (2014), se puede deducir un interés creciente por el Grado en la
Comunidad Auténoma Andaluza. En este sentido queremos hacer constar que la experiencia
acumulada en los afios de implantacion del Grado no habla de una notable cantidad de consultas de
tipo académico, administrativo e incluso de caracter personal han sido hechas directamente a la
direccion electronica personal del Coordinador de Grado y no constan, por tanto, como consultas
realizadas a través de la pagina web. También ha habido algunas sugerencias dirigidas a los
Directores de los Departamentos que la Comisién ha conocido atendido en la medida de lo posible en
coordinacion con el Vicedecanato de ordenacion Académica. En cualquier caso creemos que una
pagina web en la que las deficiencias detectadas se han corregido y debidamente actualizada cada
curso académico, en cuanto corresponda, sigue siendo el método idéneo de informacion del Grado
tanto hacia el exterior cuanto hacia los alumnos que lo cursen.

Atendiendo a las recomendaciones realizadas por la DEVA en sus informes de verificacion y
seguimiento, a lo largo del proceso de implantacion del Grado, se han ido corrigiendo y afiadiendo
elementos a la pagina web que han afectado a la informaciéon académica con la actualizacién y
puesta al dia de los datos relativos a las Guias Docentes, Plan de Estudios, Movilidad Nacional (Plan
SICUE y SENECA) e Internacional (Plan ERASMUS), Profesorado, Coordinacion Docente,
Infraestructura del Centro, Horarios, Calendario Académico, Normativa de evaluacién y calificacion de
los estudiantes de la Universidad de Granada (BOUGR n° 71), Normas de Permanencia (BOUGR n°
44) y su Modificacion Parcial (BOUGR n° 67) y Trabajo Fin de Grado. También se han actualizado las
pestafas relativas a la Informacién Administrativa, Calidad y Seguimiento, asi como los enlaces para
estudiantes y el apartado de Quejas y Reclamaciones que se ha desglosado del de Sugerencias. Un
enlace con la Boletin Oficial de la Universidad de Granada (secretariageneral.ugr.es/bougr/) completa
los canales de informacién accesibles para el alumnado.

SATISFACCI()N CON LA DIFUSION WEB DEL iz);c:i:z i/locjcfi-aw i/locjczlai-am 2014-15
TITULO (COLECTIVOS IMPLICADOS) b y b y b Y| Mediay DT
Informacion recibida: disponibilidad y accesibilidad } 3,89(0,95) | 3,18(1,27) | 3,83(0,85%)
(Estudiantes) ’ ' ’ ' ’ '
Mecanismos para la difusion de la Titulacion ) 0
(Estudiantes) 3,66(1,05) | 2,80(1,08) | 3,34(1,07%)
Mecanismos para la difusion de la Titulaciéon

(Profesorado) 4,00(0,82) | 3,80(0,75) | 4,42(0,73) | 4,90 (0,20)
Mecanismos para la difusion de la Titulacion (PAS) 5,00(0,00) - 4,25(0,38) | 4,00 (0,00)

Valores sobre 5

El numero de respuestas que se han obtenido en la aplicacion de los cuestionarios de satisfaccion
para cada colectivo a lo largo de los diferentes cursos académicos, han sido las siguientes:

COLECTIVOS 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15
Estudiantes - 56 11 46
Profesorado 5 6 14 5
Personal de Administracion y Servicios 1 - 6 1
Tutores de practicas externas No procede | No procede | No procede | No procede
Tutores de practicas internas No procede | No procede | No procede | No procede

Los datos anteriores sobre satisfaccién de los distintos colectivos con la difusién web del titulo
adolecen del gran handicap que encontramos a la hora de lanzar las encuestas. La experiencia nos
ha demostrado que las encuestas realizadas on line reciben una poquisima atencién por parte de los
destinatarios como reflejan en este caso el numero de profesores participantes que en el caso
maximo (2013-14) fue de 14 sobre 28 docentes implicados en el Grado. En el caso de los estudiantes
resulta altamente significativo que el afio en que las encuestas se hicieron presenciales, la
participacion fue de un numero representativo de alumnos (56) y los resultados 3,89 y 3,66 fueron
muy aceptables. Circunstancia que se ha repetido para el curso 2014-15 en el que la realizacién
presencial de las encuestas ha posibilitado una participacion de 46 estudiantes de un total de 140
matriculados que supone un 32,9 % del total, cifra que puede ser considerada representativa con
respecto de las de los cursos 2011-12 y 2013-14. En relacion con el grado de satisfacciéon de la
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difusién web del plan de estudios (3,58), la comparacién con los datos del Area (3,39), del Centro
(3,45) y de la UGR (1,71) son altamente satisfactorios.

1.2. Tipo de informes disponibles, normativas y reglamentos

En la web del titulo (http://grados.ugr.es/clasica/), estan disponibles la Memoria e Informe de
Verificacion/Modificacion del mismo, la normativa académica desarrollada a partir de la implantacion
del titulo tanto la general de la UGR (normas de permanencia, Normativa para la creacion,
modificacion, suspension temporal o definitiva y gestion de titulos de Grado en la Universidad de
Granada,) como la especifica del titulo (informacion relacionada con el TFG, criterios de evaluacion,
cambios en el profesorado, Guias Docentes actualizadas), los diferentes informes de seguimiento del
titulo y las acciones de mejora. Toda esta informacion acabara incorporada dentro de este proceso.

También se encuentra disponible el Sistema de Garantia Interna de la Calidad (en adelante SGIC) del
titulo, la composicion de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad, un enlace a su Reglamento
de Régimen Interno e informacién sobre la evolucion anual de los indicadores de rendimiento
académico del titulo desde su implantacion:

http://grados.ugr.es/clasica/static/ CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir remotos/base grado/ list /
calidad-seguimiento-y-mejora-del-grado

Se han habilitado diferentes enlaces con las paginas web de los Departamentos de Filologia Griega y
Eslava y de Filologia Latina (http://graecaslavica.ugr.es y http://www.ugr.es/~flatina) en las que el
alumnado podra encontrar mas informacion relativa a los reglamentos de régimen interno de cada
uno de ellos, informacion sobre los grupos de investigacion y proyectos que en cada uno de ellos se
estan desarrollando, asi como de toda las actividades, conferencias, presentaciones de libros,
representaciones teatrales, etc. que organizan cada una de las Areas de Conocimiento implicadas en
el grado. También se ha habilitado un enlace con la Guia del Estudiante de la Facultad de Filosofia y
Letras.

1.3. Mecanismos de actualizacién de la informacion relativa a: calendarios, guias docentes,
organizaciéon docente, actividades formativas, prdcticas, horarios, listado de centros de
practicas,...

Desde la propia universidad se ha implementado un sistema que permite la actualizacidon automatica
y permanente de los contenidos de la web a partir de la informacion académica existente en los
programas de gestion y matriculacién, lo que facilita la actualizacion de la informacion. La
incorporacion de contenidos especificos del titulo es responsabilidad de la persona que lo coordina,
con el apoyo técnico del Vicerrectorado responsable.

Durante el curso 2013/2014 se actualizé el procedimiento del Sistema de Garantia Interno de Calidad
relativo a la difusidén de la informacién publica sobre la titulacion, indicandose la informacién minima
que sobre la titulacion debe publicarse en la web del titulo y la persona responsable de su
actualizacion (http://www.ugr.es/~calidadtitulo/infopubgrado.pdf. Esta informacién esta disponible en
el apartado “Datos del Titulo” de la web del grado (http://grados.ugr.es/clasica/)

La recomendacion n° 1 del Informe de Seguimiento del Titulo correspondiente al bienio 2012-2014
considera ya resueltos todos los extremos sefalados relativos a los mecanismos de actualizacion y
no se ha producido hasta hoy ninguna queja ni sugerencia.

Fortalezas y logros
1. Elaboracion, actualizacion y gestion de las Guias Docentes de la Titulacion.

2. Ausencia de quejas y reclamaciones por parte de los estudiantes a través de los canales
establecidos.

3. Actualizacion e incorporacion de nuevos datos y enlaces que han mejorado notablemente esta
herramienta basica de informacién del Grado.
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Debilidades y decisiones de mejora adoptadas
1. Escasa participacion de los estudiantes en las encuestas de satisfaccion realizadas on line.

Mejora: realizacion por los miembros de la Comision de las encuestas de modo presencial en las
horas en que los alumnos cursan asignaturas obligatorias.

2. Escasa coordinacién con otras Areas de Conocimiento responsables de asignaturas de Formacién
Basica.

Mejora: ponerlo en conocimiento de las Comisiones correspondientes a dichas asignaturas y
buscar puntos de encuentro.

Il. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA

INTERNA DE LA CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TiTULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e
implementado con los mecanismos necesarios para obtener la informaciéon sobre el
desarrollo de la implantacion del titulo y orientado a la mejora continua.

II.1. Breve resefia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacién del SGIC.
Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacién de todos los procedimientos incluidos
en la Memoria de Verificacion.

La UGR establecié un unico SGIC para todos sus titulos de grado, siendo el compromiso respecto a
los resultados académicos, el Unico aspecto diferenciador del sistema de un titulo a otro. El SGIC de
este grado se ha desarrollado, desde su implantacién, garantizando el seguimiento de todos los
aspectos recogidos en los diferentes procedimientos incluidos en el mismo, permitiendo la recogida,
el andlisis y la reflexion sobre las fortalezas, debilidades y areas de mejora del titulo. Se ha dejado
constancia de estos andlisis y reflexiones en los autoinformes anuales de seguimiento elaborados al
final de cada curso académico.

Como se ha explicado en los diferentes autoinformes de seguimiento anuales, a lo largo de los cursos
académicos 2010/2011 y 2011/2012, surgié la necesidad de proponer una serie de actuaciones
encaminadas a simplificar la gestion de la calidad de los grados de la UGR. Estos cambios,
informados y aprobados por el érgano competente en la UGR, y sus motivaciones se recogen en el
SGIC publicado en la web del titulo (http://grados.ugr.es/clasica).

Se han realizado mejoras en algunos de los instrumentos existentes para la recogida de informacion y
para la definicion de otros nuevos: implementacién una aplicaciéon para la obtencién de informes de
los indicadores de rendimiento académico a través del acceso identificado institucional de las
personas implicadas en la gestién del grado, implementacién de cuestionarios de satisfaccién online
con control de acceso, o la ejecucion de un nuevo procedimiento para aplicar los cuestionarios de
satisfaccion de los estudiantes con el Plan de Estudios de forma presencial, al objeto de aumentar el
tamafo de la muestra.

En la web de la actual Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva de la UGR, esta a disposiciéon de
la comunidad universitaria y en especial, de los gestores de los grados, el informe que sobre el
estado de los mismos ha sido elaborado por ésta en mayo de 2015, tal y como se recoge en el SGIC
de los titulos (http://calidad.ugr.es/SGC).

Con el propésito de mejorar el sistema de atenciéon de quejas y sugerencias, en el curso 2010-11,
desde el Vicerrectorado responsable, se habilit6 un nuevo canal en la web de cada grado que
canaliza hasta el coordinador/a de la titulacion las quejas y sugerencias presentadas (disponible en:
http://grados.ugr.es/clasica), permitiendo su contestacion via web y posibilitando las estadisticas de
seguimiento de los indicadores.

Los estudios realizados periddicamente por el Campus de Excelencia Internacional (CEI-BIOTIC) y el
Centro de Promocién de Empleo y Practicas acerca de la insercion laboral y la satisfacciéon de los
egresados, ya ofrecen informacion de los masteres oficiales e incluiran a partir del curso 15/16 los
primeros datos referentes a las primeras cohortes de graduados.
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Como se indica en el SGIC del titulo, el seguimiento de egresados se realizara tras dos afios desde la
finalizacién de la primera promocion de graduados; sin embargo, aunque desde el Titulo no se ha
realizado ningun seguimiento todavia de los graduados, el Departamento de Filologia Griega y
Eslava, en su pagina web, tiene habilitado un blog destinado a la comunicaciéon permanente con los
egresados y antiguos alumnos de la &areas de conocimiento implicadas en el Grado:
http://eegresadosgriegoeslavasugr.blogspot.com

11.2. Contribucién y utilidad de la informacién del SGIC a la mejora del titulo

Los procedimientos establecidos en el SGIC del Titulo garantizan la disposicion de una exacta,
adecuada y suficiente informacién sobre todos los aspectos del grado. Gracias a esta herramienta se
han podido detectar no solo las deficiencias que hubo al comienzo de su implantacién o los puntos
fuertes y débiles detectados durante su desarrollo, sino también que aspectos del mismo se deben
modificar, que materias no han alcanzado una acogida favorable o que nuevas materias es necesario
introducir para conseguir la maxima adecuacioén a las expectativas del alumnado.

11.3. Valoracién de la dinamica de funcionamiento de la Comision de Garantia Interna de la
Calidad (CGIC) y cambios significativos

Como se recoge en la memoria de Verificacion del Titulo, el equipo docente que elaboré el plan de
estudios estuvo integrado por: un representante del Decanato, tres profesores del Area de Filologia
Griega, tres profesores del Area de Filologia Latina, un profesor del Area de Historia Antigua, dos
alumnos de los ultimos cursos, un miembro del Personal de Administracion y Servicios y un Agente
Externo. Una vez elaborada la propuesta fue aprobada por los plenos de los Consejos de los
Departamentos de Filologia Griega y de Filologia Latina en los que existe una representacion del
alumnado, con lo que la participacion tanto del PAS como de los Alumnos en la elaboracion del plan
quedoé ampliamente justificada. En Junta de Centro celebrada el 14 de Marzo de 2011 se constituyd la
CGIC del Grado en Filologia Clasica integrada por D. Jesus M. Garcia Gonzalez (Coordinador), un
miembro delegado del equipo decanal, D. José Belmonte Marquez (PAS), D? Carmen Garcia Sola y
D. Manuel Molina Sanchez (profesorado de ambas Areas de Conocimiento) y D? Celia Barros
Carrobles (del sector de alumnos). Esta Comisién es la que actualmente sigue funcionando con los
cambios en sus miembros provocados por jubilacion (Dra. Garcia Sola) y por abandono de los
estudios de Grado (D? Celia Barros) asi como el representante del Decanato por cambio de la
persona en el cargo. De manera que en la actualidad la CGIC del Grado, como esta recogido en
Atenea, esta integrada por D. Jesus M. Garcia Gonzdalez (Coordinador), D. Alejandro Martinez
Escoriza, miembro delegado del equipo decanal, D. José Belmonte Marquez (PAS), D? Concepcion
Lépez Rodriguez y D. Manuel Molina Sanchez (profesorado de ambas Areas de Conocimiento) y D.
Alejandro Gilabert (del sector de alumnos), incorporando ademas a D. Juan Pedro Olivar Segura
como Tutor Externo. El reglamento de régimen interno de esta Comision resulta de una adaptacion
del que con caracter general para todos los grados se aprobé en su dia en Junta de Centro. Dado
que el Grado solo afecta a dos Areas de Conocimiento, a diferencia de otros que implican a un
namero notable en su gestion, se acordd por el equipo docente que asumiera las funciones de
Comision Docente por lo que el trabajo conjunto es evidente.

La CGIC del Grado ha venido celebrando desde el comienzo de su implantaciéon una serie de
reuniones que, simplificando, podriamos dividir en dos grupos: 1) Ordinarias y 2) Extraordinarias.

1) A comienzos de cada curso académico para analizar los informes de seguimiento y tomar nota de
las recomendaciones en ellos contenidas.

A comienzos de cada curso académico con las Areas de Conocimiento implicadas en el Grado para
dar a conocer los datos antes citados y recabar de cada una de ellas las oportunas propuestas.

A finales de cada curso académico la CGIC se reune para ratificar o corregir el Informe Anual de la
Titulacion elaborado por el Coordinador que sirve de acta de dicha reunién.

A finales de cada curso académico con las Areas de Conocimiento implicadas en el Grado para
conocimiento y valoracién por parte de ambos colectivos de los datos proporcionados por la CGIC de
la UGR en relaciéon con todos los indicadores del Grado.
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A comienzos de cada curso académico y dentro de las Jornadas de Recepcion de Alumnos se
celebra una reunién informativa y orientativa de los miembros de la Comisién con los alumnos de
nueva matricula.

Los cursos académicos 2013-14 y 2014-15 la Comision ha tenido sesiones informativas con los
alumnos y alumnas del cuarto curso para informarles del Trabajo Fin de Grado: normativa estatal,
universitaria, resoluciones del Centro, rubricas del Grado, modo de evaluacion decidido por el Grado,
etc.

2) Como extraordinarias entendemos la asistencia a las convocadas por el Vicerrectorado de
Garantia de la Calidad (ahora Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva) para abordar cambios y
mejoras en lo que en cuanto el sistema de seguimiento de la Calidad afecta a todos los Grados de la
UGR.

También anotamos en esta capitulo las convocadas para todos los coordinadores de Grado del
Centro por el Vicedecanato de Ordenacidon Académica relacionadas con la implementaciéon de la
pagina web de los Grados, la Organizacién Docente y los Horarios para cada curso académico, el
desarrollo de la normativa del TFG, analisis de las posibles modificaciones no sustanciales y
propuesta de futuras modificaciones, etc.

SATISFACCION CON CGIC DEL TITULO 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15
(COLECTIVOS IMPLICADOS) Media y DT Media y DT Media y DT Media y DT
Seguimiento y gestién de la calidad de la Titulaciéon 3,00 (1,00) 3,60 (1,2) 3,58 (1,44) 4,80 (0,40)
(Profesorado) ' ' ' ' ’ ’ ’ ’

Seguimiento y gestién de la calidad de la Titulacién 400 (0.00 400 417 (0.37 5.00 (0.00
(PAS) 00 (0,00) , 17(0,37) | 5,00 (0,00)

Valores sobre 5

Los porcentajes que revelan las encuestas son altamente satisfactorios tanto en el caso del
Profesorado que sube de 3,00 inicial (2010-11) hasta un 4,80 (2014-15). 3,58), como en el del P.A.S.
que sigue la misma trayectoria: de 4,00 (2010-11) a 5,00 (2014-15)

I.4. Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracién del uso y
aplicabilidad de la misma.

Desde la puesta en marcha del titulo, y con el objetivo de facilitar su seguimiento, se puso a
disposicion de las comisiones y o6rganos responsables del mismo, la plataforma Atenea
(ateneacalidad.ugr.es), aplicacién web con varios médulos y diferentes funcionalidades relacionadas
con la gestién de la calidad: gestor documental, gestor de noticias, gestor de informes y herramientas
para el seguimiento de los diferentes procedimientos.

Para la gestidn de los planes de mejora y de los indicadores de rendimiento académico y profesorado
relacionados con el titulo, se disefié y puso a disposicion de los gestores de los grados una aplicacién
web que permite su seguimiento sistematico y anual.

Indudablemente la informacién que se nos proporciona a los gestores de los Grados por medio de la
plataforma Atenea, es de una gran utilidad desde el momento en que nos permite acceder a una serie
de documentos e indicadores relativos a la titulacién que resultan imprescindibles a la hora de poder
realizar un seguimiento riguroso por parte de la Comisién de Grado a la hora no solo de elaborar los
informes anuales (IAT), sino también para, a la vista de las fortalezas y debilidades detectadas,
proponer e iniciar las acciones de mejora pertinentes.

11.5. El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el
adecuado desarrollo del titulo.

Como consecuencia de los andlisis realizados por la CGIC del titulo, expuestos en los distintos
autoinformes de seguimiento del mismo, y de acuerdo al procedimiento establecido inicialmente, se
diseid un plan de mejora que anualmente se ha ido actualizando a partir de las acciones de mejora
definidas tras los puntos débiles identificados.
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El proceso seguido para definir y controlar las acciones conducentes a la mejora de los resultados de
la Titulacion ha sido desarrollado por la CGIC del Grado de acuerdo con lo contenido en el Sistema
de Garantia de la Calidad del Titulo (9. VERIFICA), utilizando las mejoras introducidas por el SGC,
como se describe en 11.1 del presente Informe.

Las acciones de mejora se han centrado en atender a las recomendaciones contenidas en la
Evaluacion de Solicitud de Verificacion (9/12/2009) y los sucesivos Informes de Seguimiento
correspondientes a los cursos 2010-2011, 2011-2012, 2012-2014 y 2014-2015. Dichas acciones han
afectado a los siguientes aspectos del Titulo:

Informacién publicada en la web de Grado que ha sido implementada con los items recomendados y
las nuevas normativas que han ido surgiendo a lo largo de su implantaciéon, asi como en lo relativo a
la unificacion del sistema de recepcién de quejas y sugerencias y la normativa desarrollada para la
realizacion del TFG.

Recogida de informacién relativa a la actuacion del profesorado, cumplimiento de la metodologia y
coordinacién de asignaturas.

Recogida de informacién sobre la satisfaccion de los diversos colectivos implicados en el Grado e
incorporacion de las que figuran en el apartado 6 del Informe de Seguimiento de 30/09/2015 relativas
a los procedimientos para la elaboracion del Plan de Estudios, el personal de apoyo y las
necesidades de profesorado.

11.6. Las modificaciones para la mejora del titulo surgen del andlisis y las revisiones llevadas a
cabo desde los procedimientos del SGIC.

En relacion con las mejoras del Titulo, ya hemos anotado en el epigrafe anterior su procedencia:
analisis del SGIC, recomendaciones de la DEVA, y consultas a los Consejos de Departamento y a las
Areas de Conocimiento implicadas en la imparticion del Grado.

1.7. Valoracién del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el informe de verificaciéon, en los informes de modificaciones y/o en las
propuestas de mejora derivadas del proceso de seguimiento.

Todas las recomendaciones hechas por la Agencia Andaluza del Conocimiento al Informe de
Verificacion del Grado en Filologia Clasica (1/10/2009) han sido resueltas como se puede comprobar
en el Informe de Seguimiento correspondiente al bienio 2012-2014 (27/01/2015), con excepcién de la
recomendacion n® 1 del criterio 5 (Planificacion de las Ensefianzas) que dice: “se recomienda
aumentar la optatividad, etc.”, ya que supone un cambio en profundidad de todo el Plan de Estudios y
necesita ser estudiada con detenimiento.

Las recomendaciones contenidas en el ultimo Informe de Seguimiento (30/09/2015) relativas al
disefo, organizacion y desarrollo del programa formativo, a la aplicacion del Sistema de Garantia
Interna de la Calidad y su contribucién al Titulo, a los datos relativos al profesorado y a las
infraestructuras, recursos y dotacién de servicios han sido resueltas de modo satisfactorio.

Las recomendaciones presentes en el apartado de Indicadores han sido puestas en marcha, pero,
por la indole de las mismas (reduccién de la tasa de abandono, incrementar la participacion de los
estudiantes, incrementar la tasa de éxito, etc.) cada una tiene un tratamiento diferente y los
resultados 6ptimos se iran consiguiendo de forma paulatina.

Los motivos del “descontento con la oferta de movilidad” (recomendacién 2) en un grupo de
estudiantes cuya participacion es casi nula en los programas de movilidad, puede haber estado
motivada por la situaciéon que se vividé en su momento derivada de las restricciones en materia de
becas y ayudas para asistir a estos programas. Sin embargo en las encuestas para el curso 2014-15
el grado de satisfaccion del alumnado con la oferta de movilidad es de 2,78 (por encima de la media
de la UGR 1,53)

Se ha propuesto al Vicedecanato de Relaciones Internacionales la revision de los convenios de
cooperacion con algunas Universidades.
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Para conseguir “incentivar la participacion” y conseguir muestras suficientemente significativas se ha
habilitado el sistema de realizar las encuestas de modo presencial en el aula a la hora de clase de las
materias obligatorias. Los resultados han mejorado.

Las “deficiencias del plan de estudios” han sido objeto de analisis por parte de la Comision del Grado
en reuniones conjuntas con los Departamentos de Filologia Griega y de Filologia Latina y, con los
acuerdos, se ha presentado un proceso de modificacion del mismo. Los datos relativos a los
resultados de las encuestas para el curso 2014-15 son significativos: el grado se satisfaccion con el
plan de estudios en el alumnado es del 3,13 (por encima de la media de la UGR 1,63

Los “motivos de la reduccion en las tasas de éxito y rendimiento estan explicados en VII.2 Indicadores
de Rendimiento de la presente Memoria.

Fortalezas y logros

. La sustancial mejora de los mecanismos de informacién y recogida de datos relativos al SG del
Titulo.

. La funcionalidad operativa de la plataforma ATENEA.

. Los avances notables en la implantacion de las mejoras recomendadas en los Informes de
Seguimiento.

Debilidades y dreas de mejora implementadas

No constan debilidades

lIl. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefio de la titulacién (perfil de competencias y estructura del curricular) esta
actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de
Grado/Master.

lll.1. Breve resena de los principales cambios y modificaciones adoptados en relacion a la
Memoria de Verificacién y atencion de las recomendaciones recibidas

Durante el curso 2014-2015 se solicitd una modificacidn cuyo objetivo principal fue "volcar" la
memoria de verificacion al formato actual, asi como recoger algunos cambios no sustanciales
reflejados en los autoinformes de seguimiento y los siguientes cambios sustanciales:

- Establecimiento de un numero minimo de ETCS de matricula segun modalidad.
- Se han ampliado los objetivos redefiniéndolos de acuerdo con el informe de la AGAE de 9/12/2009.

-.Se han fijado competencias por materias asignando coédigos a las Generales y Especificas
respectivamente.

- Se ha actualizado toda la informacion relativa al acceso y admision de estudiantes.

-.Se corrige el nombre de algunas materias para que coincidan con el BOE y se afiade la
temporalidad de las Basicas y Obligatorias.

- Se afade informacién desglosada relativa a las actividades formativas.
- Se completa la informacién sobre metodologia docente.

- Asimismo se atienden las recomendaciones de modificacion relativas a Personal Académico,
Recursos Materiales y Servicios, Resultados del Aprendizaje, Sistema de Garantia y Calidad. Se
corrige el Cronograma de Implantacion, se adaptan los estudios de Licenciatura a los de Grado y
Ensefianzas que se extinguen con la implantacion del Grado

- Se incorpora perfil del alumno.
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- Se han unificado las denominaciones de moédulos materias y asignaturas, manteniendo los
contenidos y competencias, para lograr una mejor secuenciaciéon temporal.

- Se ha eliminado la optativa “El legado de la cultura grecorromana” por el escaso interés del
alumnado, y se ha sustituido por “Historia del Pensamiento Clasico”.

lll.2. Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacion y criterios de
coordinaciéon del programa formativo y sus asignaturas y materias. Avances en los procesos
de gestiéon burocratica y administrativa del titulo (reconocimiento de créditos, gestion de
movilidad, prdcticas externas, cursos de adaptacion...).

Desde la puesta en marcha del programa formativo, la Universidad de Granada, a través de los
Vicerrectorados correspondientes, ha realizado diferentes actuaciones en relacion con el disefio,
coordinacion y desarrollo del programa formativo. A continuacion se valora en qué medida estas
actuaciones han facilitado la gestién del titulo y han supuesto una mejora del mismo:

-Desarrollo de una normativa que define los contenidos minimos que deben contener las guias
docentes (http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr71/ncg712/!), proporcionandose desde el
vicerrectorado responsable una plantilla modelo uniforme para todas las titulaciones. Esta normativa
ha significado un importantisimo avance en cuanto a la unificacién de los modelos a utilizar, de modo
que se han eliminado de forma definitiva las deficiencias de que adolecian los modelos anteriores.
Otro gran avance ha sido la suscripcion de una Unica Guia Docente en el caso de materias impartidas
por varios profesores y la firma electrénica del Director o del Secretario del Departamento que avala
su conocimiento y aceptacion por el Consejo del mismo.

Definicion de unas directrices sobre el desarrollo de la asignatura “Trabajo Fin de Grado” de los
titulos de grado (http://docencia.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado/normativa), que desarrollan los
aspectos referentes a la tipologia, autorizaciéon, gestion y evaluacion de los TFG. Un avance
importantisimo logrado gracias a la colaboracion del Vicedecanato de Ordenacion Académica
coordinado con los responsables académicos de cada Grado, se ha conseguido en lo concerniente al
proceso de puesta en marcha de los TFG. En la pagina Web del Centro figura un enlace, Trabajo Fin
de Grado, en el que los estudiantes encontraran toda la informacién necesaria al respecto: directrices
generales, directrices propias del Centro, ambitos de trabajo y, dentro de este ultimo apartado, en la
pestana del Grado en Filologia Clasica, los estudiantes tienen acceso a la oferta de Tutores y lineas
de investigacion para cada curso académico, junto con la documentacion necesaria para la eleccion
de Tutores. A esto se debe afadir el envio de un correo personalizado a todos los estudiantes con
informacion (plazos, tutores, etc.) y a los tutores con el modelo de informe para la calificacion.

- Elaboracion de una propuesta de rdbrica para la evaluacion de los TFG
(http://docencia.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado/instrumentos-evaluacion).

- El Grado en Filologia Clasica ha adoptado la ribrica contenida en el Real Decreto 1027/2011,
de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior -BOE 3 agosto de 2011, paginas 87912 y siguientes:

- A. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos
tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en su campo de estudio con una
profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

- B. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos,
aplicar sus conocimientos, la comprensién de estos y sus capacidades de resolucion de
problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el
uso de ideas creativas e innovadoras.

- C. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que
fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexiéon sobre
asuntos de indole social, cientifica o ética en el ambito de su campo de estudio.
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- D. Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de
nuevas soluciones tanto en el ambito académico como laboral o profesional dentro de su
campo de estudio.

- E. Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y
precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas y soluciones en el ambito de su
campo de estudio.

- F. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y
entorno laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de
autonomia en todo tipo de contextos (estructurados o no).

La Universidad de Granada, durante los afios de implantacion de este titulo, ha ido actualizando
alguna normativa relacionada con el disefio, coordinacién y desarrollo del programa formativo. La
normativa actualizada ha sido la relativa a las normas de permanencia (29 de noviembre de 2010), a
los criterios generales sobre la estructura de las asignaturas y el procedimiento de aprobacion de las
programaciones docentes (Plan de Ordenacion Docente), al Reglamento sobre Movilidad
Internacional de Estudiantes (aprobado en Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2012), a la
normativa de evaluacién y de calificacion de los estudiantes (aprobado en Consejo de Gobierno de 20
de mayo de 2013) y la Normativa para la creacién, modificacién, suspensidon temporal o definitiva y
gestion de los titulos de grado en la Universidad de Granada (aprobada en Consejo de Gobierno de
25 de mayo de 2015).

Con el propdsito de mejorar la calidad docente, responder a las incidencias en la docencia y adoptar
las medidas correctoras en el momento en que fuesen necesarias, la UGR ha aprobado un sistema
de seguimiento de la actividad docente (Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2013).

El Titulo, desde su implantacién, no ha conocido ninguna incidencia y las normativas y directrices que
ha incorporado ya se han comentado en apartados anteriores.

En relacién con los datos de la siguiente tabla llama la atencion la diferencia entre la valoracién de los
estudiantes con una escasa participacién en las encuestas como se ha reiterado en los sucesivos
autoinformes, con excepcién de los cursos 2012-13 y 2014-15 en el que las encuestas se realizaron
de forma presencial y se consiguid la participacion de 56 y 46 alumnos respectivamente, algo que
confiere a la calificacion obtenida una mayor representatividad, sin embargo no nos explicamos la
calificacién dada a la “Atencién a reclamaciones y sugerencias” ya que, como se ha comentado en
otros lugares de esta memoria, no se ha producido ninguna desde la implantacién del Grado. La del
Profesorado no esta recogida en los modelos de encuesta y la del PAS resulta altamente
satisfactoria.

SATISFACCION CON LA GESTION

q 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15
ADMINISTRATIVA DEL TITULO (COLECTIVOS Mediay DT | Mediay DT | Mediay DT Media y DT
IMPLICADOS)
Atencion a reclamaciones y sugerencias (Estudiantes) - 3,30(1,03) | 3,24(0,92%) | 2,80 (1,16%)
La gestién administrativa del Titulo (Estudiantes) - 3,78(1,02) | 2,89 (2,36) | 3,15(0,90%)

3,50 3,60

Atencion a reclamaciones y sugerencias (Profesorado) (1,50) (1,02) 3,50 (1,26) 4,80 (0,40)
Gestion de los tramites administrativos de los
estudiantes (PAS) 0,00(0,00) 4,33(0,47) 4,00 (0,00)
Atencion a reclamaciones y sugerencias de los )
estudiantes (PAS) 4,00(0,00) 4,17(0,37) 5,00 (0,00)

Valores sobre 5

Para mejorar la gestiéon administrativa del Titulo y procurar una correcta informacién sobre sus
aspectos no estrictamente académicos, se ha incorporado personal de la Secretaria de la Facultad a
las Jornadas de Recepcion de Alumnos y se ha designado un responsable administrativo para cada
titulo que, en coordinacion con el Coordinador del Grado, resuelve dudas y recibe las sugerencias
que llegan de los estudiantes. Desde la Secretaria se entrega, ademas, a los nuevos estudiantes una
Guia con informacién exhaustiva sobre el Grado:

V03 12/12/14 10



Agencia Andaluza del Conocimiento

JUNTA DE ANDALUCIA

http://filosofiayletras.ugr.es/pages/alumnos guiaestudiantes/ficheros/dipticonuevoingreso

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

SATIS!:ACCI()N CON LA COORDINACION DE LAS 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 Media
ENSENANZAS (COLECTIVOS IMPLICADOS) Media y DT Mediay DT Mediay DT y DT
La gestion académica del Titulo (Estudiantes) - 3,56(0,05) 3,29 (0,92) | 3,08(0,64%)-
Planificacion y desarrollo de la ensefanza o
(Estudiantes) - 3,38(0,37) 3,19(0,74) | 3,08(0,56%)-
La gestion académica del Titulo (Profesorado) 4,40 (1,20) 3,83(1,07) 3,77 (1,72) 5,00 (0,00)
Planificacion y desarrollo de la ensefanza 3,96(0,75%) | 3,63(0,56%) | 3,77(1,72) 4,50 (0,87)
(Profesorado)
Gestion académica de la Titulacion (PAS) 4,33 (0,00) - 4,20(0,62) 4,33 (0,00)
Planificacion y desarrollo de la ensefianza (PAS) 4,00 (0,00) - 4,20(0,81) 4,00 (0,00)
Valores sobre 5
Indicadores relativos a la movilidad 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 2014/15
Numero de estudiantes que participan en programas de 0 3 3 0
movilidad (OUT)
Numero de estudiantes que vienen a la UGR a través de 2 5 4 7
programas de movilidad (IN)
Numero de Universidades de destino de los/las estudiantes } 3 2 0
del titulo
Grado de satisfaccion de los estudiantes con la oferta de
movilidad. Media y DT i 3,28/5 2,56/5 3,83 (0.69)
Tasa de participacion - 6,98% 4,00% 0
Tasa de rendimiento - 100,00% | 100,00% -

Es evidente la poca participacion de los alumnos del Grado en los Programas de Movilidad (OUT) y
que, en el caso de los pocos que participan, su eleccion se limita, en términos generales, a dos
Universidades (griegas). En cambio se ha notado un leve incremento en los que llegan a Granada
(IN). Esta baja participacion y el descenso en la valoracion pueden deberse también a las medidas
impulsadas desde el Ministerio de Educacion en materia de Becas y Ayudas que, en ocasiones, ha
provocado la renuncia a la participacidon en estos programas. Sin embargo, la valoracion que hacen
nuestro estudiantes de la oferta de movilidad (3,28, 2,56 y 2,78) se encuentra muy cercana a la media
del Area (3,12), del Centro (3,29) y muy por encima de la media de la UGR (1,63).

El Grado no incorpora Practicas Externas

lll.3. Sintesis operativa y valoraciones fundamentales extraidas de los autoinformes de
seguimiento, destacando cambios y su contribucién a la mejora.

A lo largo de los afos de implantacién del Titulo podemos verificar, por los contenidos de los
respectivos Autoinformes, que el desarrollo del programa formativo se ha ido realizando conforme a lo
previsto en la Memoria de Verificacion del mismo, realizandose las mejoras recomendadas en los
distintos Informes de Seguimiento y aportando otras en funcién de las necesidades que iban
surgiendo en cada momento del proceso. En este sentido resumimos las que creemos han sido mas
significativas:

a) La incorporacion a la pagina web del Grado de toda la informacion relativa a su gestién académica
y administrativa (con los enlaces correspondientes a otras web de interés), asi como la reforma del
apartado de Quejas y Sugerencias, centralizando la informacién para que pueda llegar a la CGIC por
un unico canal.

b) La coordinacién entre la Comisién y las Areas de Conocimiento de Filologia Griega y Filologia
Latina implicadas en el Grado, como fuente principal para el conocimiento y mejora de las
deficiencias observadas.

c) La unificacion del modelo de Guia Docente para todos los Grados y la suscripcién con firma
electronica por el Director o el Secretario de cada Departamento como garantia de su conocimiento y
aprobacion por los respectivos Consejos
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d) El desarrollo por parte de la UGR y el Centro de distintas normativas necesarias para la
implantacion del Grado: permanencia, adaptacién y reconocimiento de créditos, evaluacion y
examenes, etc.

e) La consolidacion del proceso relativo a la asignatura “Trabajo Fin de Grado” en coordinacion
estrecha con el Centro.

f) La solicitud de modificacion y actualizacion de la Memoria Verificada a la aplicacion actual de
Gestion de Titulos Universitarios.

Fortalezas y logros

a) Agilizacion y simplificacion de los tramites burocraticos concernientes al Grado.
b) Elaboracién, actualizacién y Gestidn de las Guias Docentes.

c) La consolidacion del proceso relativo al TFG

d) El establecimiento de un canal unico para quejas y reclamaciones.
Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Escasa coordinacion con otras Areas de Conocimiento responsables de asignaturas de Formacion
Basica.

Medida adoptada: didlogo con las respectivas Comisiones Docentes e intentar encontrar una
solucién conjunta en el caso de que se llegara a plantear algun problema.

Escasa participacion de los estudiantes en las encuestas de satisfaccion.
Medida adoptada: utilizar la modalidad presencial y solicitar personal de apoyo para su realizaciéon
Poca participacion de los alumnos del Grado en los Programas de Movilidad

Medida adoptada: promover estrategias para llevar a cabo una mayor difusién de los programas de
movilidad y acuerdos con posibles universidades de destino

IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el plan de estudios es
suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias
por parte de los estudiantes.

IV.1. Valoracién de los cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la
Memoria de Verificacion y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del
profesorado que imparte docencia en el titulo. Atencién de las recomendaciones y sugerencias
sobre la plantilla docente realizadas en los Informes de Verificacion, Modificacién y
Seguimiento emitidos por la DEVA.

Los cambios en el profesorado implicado en la labor docente del Grado a partir de su instauracién en
el curso 2010-11 se han debido fundamentalmente a la incorporacion paulatina del profesorado que
impartia docencia en la Licenciatura, en los nuevos cursos del Grado. La jubilacion de profesores que
impartian docencia en el Grado, ha hecho que se incorporen a la docencia dos becarios de
investigacion, un profesor sustituto interino y un profesor colaborador.

El perfil del profesorado existente en los Departamentos de Filologia Griega y Filologia Latina,
responsables de los estudios conducentes a la obtencion del Grado en Filologia Clasica, es
absolutamente adecuado a las materias y asignaturas que integran su plan de estudios. La idoneidad
de la estructura de la plantilla del profesorado de Filologia Griega y Filologia Latina no puede ser
mejor para asegurar una ensefianza de calidad: en efecto, en la actualidad esta formada por un total
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de veintiocho profesores y profesoras, 14 en Filologia Griega y 14 en Filologia Latina, de los cuales
19 son funcionarios de carrera, correspondientes a los cuerpos de Catedraticos de Universidad (6) y
de Profesores Titulares de Universidad (13), a los que se afiaden un Profesor Emérito, 3 Profesores
Contratados Doctores, un Profesor Ayudante Doctor , un Profesor Sustituto Interino, un Colaborador
Extraordinario y dos Becarios de Investigacion. Resulta claro, por lo tanto, que en la practica totalidad
poseen la titulacidn académica maxima y ocupan los puestos profesionales de rango superior en la
Ensefianza Universitaria.

La cualificacion y prestigio del profesorado de la titulacion queda evidenciada, ademas, por la
valoracion externa de su actividad docente e investigadora, reflejada en el numero de sexenios de
investigacion que tienen reconocidos. El total de los veinticuatro profesores funcionarios (catedraticos,
titulares y eméritos) que integran los dos Departamentos implicados en la Titulacion del Grado en
Filologia Clasica suman un total de setenta (81) sexenios de investigacion lo que arroja una media del
4,05 muy por encima de la de otras areas de conocimiento.

En la misma direccion apunta el reconocimiento externo de la cualificacion investigadora del
Profesorado de la Titulacion. En los Departamentos implicados en la Titulacion funcionan en la
actualidad los siguientes Grupos de Investigacion, consolidados y con amplias trayectorias, como
puede comprobarse en sus respectivas paginas web (http:/graecoslavica.ugr.es y
http://www.ugr.es/~flatina): “Historiografia y Etnografia Antigua y Renacentista” (HUM 235 PAl),
“Hermecate: tradicion clasica en el campo de la religiosidad y el mito” (HUM 0404 PAI), “Estudios de
la civilizacién griega medieval y moderna” (HUM 0728 PAIl), “Tratamiento Bibliografico-Informatico de
la Produccion Cientifica Espafiola, Portuguesa e Iberoamericana sobre la Antigiedad Grecolatina, en
el marco de I'Année Philologique (Produccién 2011.14)” (Proyecto de Excelencia de la Junta de
Andalucia P11-HUM 7032), Proyecto del Programa Estatal de Fomento de la Investigacion Cientifica
y Técnica de Excelencia (Ministerio de Economia y Competitividad): Estudios sobre Recepcién y
Transmisién de Paléfato y la Exégesis racionalista de los mitos” (FFI2014-52203-P),“Studium de
antiquis musicis artibus Granatense” (HUM 250),“Musae Ibericae Neolatinae”, (HUM 361),
“‘Recuperacioén de las fuentes latinas y estudio de la tradicion clasica en Andalucia” (HUM 216) y el
Proyecto "Ars Gramatica y Ars Musica” (FF12012-36647).

Las recomendaciones de la DEVA (1.S. 2012-14 y 2014-15) en el apartado de profesorado aluden a la
especificacion del personal de apoyo disponible, su vinculacidon con la Universidad y su experiencia
profesional. En este sentido, por las razones antes expuestas, se han incorporado a la docencia dos
becarios de investigacion (en su tercero y cuarto afio), un profesor sustituto interino (con el grado de
Doctor) y un colaborador extraordinario (Doctor en Filologia Clasica, Catedratico de Ensefianza
Secundaria, con mas de treinta afios de servicio) que ha supuesto una gran ayuda por cuanto aporta
su experiencia docente con el alumnado de Secundaria.

m | o | W | e | o
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 4 5 6
TITULAR DE UNIVERSIDAD 4 9 12 13 13
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA

CONTRATADO DOCTOR 1 1 3 3
AYUDANTE DOCTOR 1
PERSONAL DE INVESTIGACION 1 2 2
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 1
PROFESOR EMERITO 1 1 1
COLABORADOR EXTARORDINARIO 1 1
TOTAL GENERAL 7 1 18 26 28

* El nimero de profesores aumenta cada curso académico debido a que, como se ha dicho, de forma
progresiva desde el afio 2010 se han ido implantando nuevos cursos.
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Anos de experiencia docente 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15
Menos de 5 1 2 2
Entre 5y 10 afios 4 5
Entre 11y 15 afios 1 1 1 2 2
Mas de 15 afios 5 10 17 18 19
TOTAL 7 11 18 26 28

SEXENIO 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15
0 2 1 1 8 9
1 1 1 3 4 4
2 4 4 5 5 5
3 4 5 3 3
4 1 2 5 4
5 1
6 2 1 2
TOTAL 7 11 18 26 28

A lo largo de los afos de implantacion del Titulo nunca se ha producido ninguna queja sobre la
actuacion del profesorado que ha sido ampliamente satisfactoria como demuestran las tablas
incorporadas en VIl.1.2. de este autoinforme.

Hay que destacar en este apartado, ademas de la no existencia de ninguna queja en los cuatro afios
de implantacion del Titulo sobre el profesorado, la excelente valoracién que ha alcanzado en las
encuestas de CANP dirigidas a los alumnos, que arrojan unos excelentes resultados como se puede
comprobar en los datos siguientes: curso 2010-11: 4.00 (Titulo), 3,86 (Centro), 3,81 (UGR), Curso
2011-12: 3,74 (Titulo), 3,86 (Centro), 3,82 (UGR), Curso 2012-13: 3,87 (Titulo), 3,83 (Centro), 3,80
(UGR.), Curso 2013-14: 4,16 (Titulo), 3,91 (Centro), 3,83 (UGR), faltan datos para 2014-15.

IV. 2. Disponibilidad de criterios de seleccién del profesorado y asignacién de estudiantes para
los TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFG.

No existen criterios especificos de seleccidon del Profesorado que supervisa los TFG. Todos los
profesores y profesoras de los ambitos de conocimiento del titulo de Grado son potenciales tutores de
los alumnos y alumnas que lo soliciten. La normativa que rige, tanto a nivel de Centro como de
Grado, el nombramiento y asignacion de Tutores son las Directrices aprobadas en Consejo de
Gobierno de la UGR el 4 de marzo de 2013 y la Resolucion del Decanato de la Facultad de Filosofia y
Letras de fecha 8 de julio de 2014. Segun esta normativa que esta publicada en la web del Grado, los
alumnos y alumnas pueden optar por la modalidad de trabajo en grupo (de 10 alumnos) o individual,
asignandose a cada tutor un maximo de 10 TFG en la modalidad de grupo o de 5 TFG en la
individual. La asignacion provisional de Tutores y Grupos corresponde a la Coordinacion de cada
Grado.

En la oferta de profesores y ambitos o lineas de trabajo que se hace antes del comienzo de cada
curso académico, se relacionan tanto los profesores y profesoras participantes, como las lineas de
investigacién de cada uno de ellos que, en el caso de nuestro Grado, se corresponden plenamente
con sus perfiles docente e investigador.

IV.3. Valoracion del perfil del profesorado que supervisa las prdcticas externas y sus
funciones, en su caso.

El Grado en Filologia Clasica no tiene Practicas Externas

IV.4. Criterios de coordinacién docente del programa formativo para las distintas materias y
asignaturas.

En el apartado correspondiente al Contrato Programa de los dos Departamentos implicados en la
docencia del Grado (http://www.stei.es/latinaugr.es/index.php/departamento/contrato-programa y
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http://graecaslavicas.ugr.es/pages/objetivos_contrato _programa) se puede encontrar la descripcion
de acciones llevadas a cabo en relacion con la coordinacion docente de ambas areas de
conocimiento: redaccidon conjunta de Guias Docentes que afecten a profesores de ambas areas,
tutorias, reuniones periddicas de las dos areas en las que se abordan asuntos relacionados con la
actividad académica cuyas conclusiones se trasladan a la Coordinacién del Grado, publicacion en las
Plataformas de Apoyo a la Docencia (MOODLE; SWAD y TABLON DE DOCENCIA) de todos los
materiales y recomendaciones necesarias para el desarrollo de la docencia en cada materia. Al objeto
de mejorar y hacer mas fluida la relacién con el alumnado, desde el curso 2012-2013, se ha habilitado
un FACEBOOK en Ila pagina web del Departamento de Filologia Griega y Eslava
(https://www.facebook.com/departamento.griegoeslavas.ugr) y también un BLOG de comunicacion
permanente con egresados y antiguos alumnos de nuestras areas de conocimiento
(http://egresadosgriegoeslavasugr.blogspot.com)

IV.5. Acciones llevadas a cabo en relacién a la mejora de la calidad docente del profesorado.

Un elemento muy relacionado con la calidad docente del profesorado es su interés por la mejora de
su docencia, lo que queda reflejado en su participacién en la oferta formativa que la UGR realiza
anualmente, en su participacion en las convocatorias de proyectos de innovacién docente que la UGR
gestiona y en los planes de accién tutorial puestos en marcha.

En la seleccidn de solicitudes de propuestas de acciones formativas de las convocatorias de apoyo a
la formacion del profesorado principiante y mejora de la docencia se tiene en cuenta la relacion de las
mismas con las propuestas de mejora incluidas en la evaluacion del titulo.

Cada ano la UGR aprueba un plan de formacién en el que participa activamente el profesorado tanto
de grados como de masteres. El disefio de las bases de datos no ha permitido acceder a la
informacion global por titulacion sobre la participacidon del profesorado en dichos planes de formacién
hasta el curso 204-2015, en el que se introdujeron cambios en las mismas para poder acceder a tal
informaciéon y donde constan un total de 1 profesores/as. Vinculados con el Grado constan los
siguientes:

2011. Activacién y consolidacién de la UOC (Unidad de Orientacion de Centro) de la Facultad de
Filosofia y Letras.

2012. Elaboracion de materiales didacticos interactivos para la optimizacién del proceso de
autoevaluacion y control externo de los conocimientos adquiridos en el aprendizaje de segundas
lenguas a través de las nuevas tecnologias.

2014. Incorporacion de metodologias activas a través del uso de la plataforma multimedia del
laboratorio de idiomas en la ensefianza y el aprendizaje del griego moderno.

Fortalezas y logros

Desde el comienzo del proceso de implantaciéon del Grado ha sido una fortaleza la actuacion del
profesorado como han sefalado los respectivos indicadores que siempre le han concedido una
puntuacion por encima de la media del Centro y de la Universidad.

Otra fortaleza a destacar es la consolidacion del proceso de elaboracién de las Guias Docentes ya
descrito en el Autoinforme 2013/14 (apartado 2.2.1).

También podemos considerar en este apartado el correcto funcionamiento y la positiva respuesta
dada por profesores y alumnos al correcto funcionamiento, en su primer afio de desarrollo y su
consolidacion en el segundo; del TFG sin que se haya detectado incidencia alguna en todo el
proceso.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas
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Como debilidad en este apartado, sefialada ya en el IAT 2013-14, podriamos mencionar la necesidad,
de acometer lo mas pronto posible una modificacién del Titulo que asuma la experiencia acumulada y
permita corregir los fallos detectados y adaptar el programa formativo del Grado a los contenidos del
Real Decreto por el que se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de en ensefianza
secundaria y bachillerato, en tanto que se trata de una de las actividades (docencia en estos niveles)
mas importantes a desarrollar por los egresados de la titulacion. La propuesta de modificacién que ha
sido presentada durante el curso 2014-15 y remitida para el correspondiente informe a la Agencia
Andaluza del Conocimiento constituye una apuesta por la adopcién de una mejora en este sentido.

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo
son los adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

V.1. Valoracién de la adecuaciéon de la infraestructura y los recursos disponibles a las
caracteristicas del titulo. Valoracién de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y
recursos.

La Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Granada se encuentra ubicada en el Campus
Universitario de Cartuja, que recientemente ha sufrido una remodelacion y mejora en los
aparcamientos, alumbrado, instalaciones, zonas de paseo y accesos al mismo.

La actividad universitaria de la Facultad se realiza en tres edificios: edificio principal, edificio
musicologia y edificio departamental. Ademas para el afio 2016 se dispondra del rehabilitado
Observatorio de Cartuja, que se destinara a departamentos y servicios de administrativos.

Respecto al desarrollo de la docencia presencial, la Facultad cuenta con un total 49 aulas, repartidas
en los tres edificios, con una capacidad total para 3.620 puestos. Los diferentes grados impartidos en
el centro reparten su docencia en los espacios asignados por el decanato de la Facultad de Filosofia
y Letras. Todas las aulas disponen de conexion a internet y medios audiovisuales para la docencia,
ademas el centro y los departamentos participan en todas las convocatorias del Programa Apoyo
Docencia Practicas, mejorando la infraestructura y equipamientos de los espacios y en especial los
asignados a las practicas, contribuyendo al cumplimiento de los criterios de excelencia contemplados
en los planes de estudio.

Para la comunidad universitaria en general existe un espacio de acceso libre dotado de ordenadores
con conexion a internet.

Los departamentos se encuentran distribuidos en los tres edificios del centro, cada uno cuenta con un
servicio de atencidon administrativa, tanto para el profesorado como para los estudiantes que asi lo
requiera, en el que se concentran la administracién del departamento y procedimientos relacionados
con la gestién del propio grado: depdsito y defensa del Trabajo Fin de Grado. Ademas se ofrece
atencion personalizada y tutorizacion al estudiantado, disponiendo de espacios para la consulta
bibliografica y la investigacion.

La atencién administrativa de la facultad se realiza en la secretaria del centro, ademas cuenta con
una Oficina de Relaciones Internacionales, debido a la gran demanda de la movilidad internacional.
Para mejorar el servicio de atencién al usuario se ha implantado un sistema para solicitar cita previa y
realizar los tramites administrativos en la secretaria del centro (CIGES). Su objetivo es minimizar el
tiempo de espera, ofrecer mejor calidad en el servicio prestado y tranquilidad al usuario al conocer
cuando sera atendido, aunque al principio no fue del agrado de los estudiantes, en la actualidad
permite mejorar la calidad del servicio e incrementar los tramites administrativos online (sede.ugr.es)
fomentando el uso de la firma electrénica por los estudiantes.

La Facultad de Filosofia y Letras cuenta con una de las mayores bibliotecas de la Universidad de
Granada, posee una coleccion de unos 240.627 voliumenes, ademas de 4.646 titulos de revistas y
otros materiales como DVDs, microfichas, videos, etc. Se divide en 3 plantas, con zonas de atencion
al usuario, taquillas, opacs, maquina de autopréstamo y autodevolucién, despachos, secciones de
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libre acceso, depésito de libros y sala de revistas. Los fondos estan relacionados con los estudios de:
Filologia, Antropologia, Historia, Geografia, Historia del Arte y Musicologia, excepto los fondos
correspondientes a la titulacion de Filosofia se encuentran en la Biblioteca de la Facultad de
Psicologia. Presta los siguientes servicios: lectura en sala (406 puestos de lectura), préstamo a
domicilio (se hacen unos 50.300 préstamos anuales) préstamo interbibliotecario, préstamo CBUA
(entre bibliotecas universitarias de Andalucia) y préstamo intercampus (bibliotecas de otros campus
universitarios de la UGR).

En definitiva, el titulo cuenta con los recursos materiales y servicios idéneos para el desarrollo de las
actividades formativas, si bien, puntualmente, y debido fundamentalmente a las caracteristicas de un
centro tan complejo, se sufren algunos inconvenientes puntuales que son solucionados con la mayor
celeridad y eficiencia por la coordinacion entre el decanato y el coordinador del grado.

Todas las sugerencias o quejas manifestadas por la comunidad universitaria son analizadas por el
Vicedecano de Ordenacion Académica, Vicedecano de Infraestructura y la Comision de Garantia y
Calidad del Centro para su posterior aclaracion a los diferentes colectivos, bien en las reuniones
periédicas que se realizan con los coordinadores de los grados y en las reuniones mantenidas con los
delegados de curso de cada grado, figura creada dentro del colectivo estudiantes para canalizar las
sugerencias, mejoras y quejas de los grados.

Para el afio 2016 se tiene previsto una remodelacién y mejora de aulas, para optimizar los recursos
del centro y mejorar los espacios disponibles, entre esas mejoras tenemos que destacar el aumento
de puntos de luz de red eléctrica en las aulas o espacios de estudios. Ademas se cambiara el
mobiliario de algunas aulas para adaptarlo a los actuales parametros ergonémicos.

Entre los servicios de apoyo al estudiantado del grado de la UGR se incluyen los siguientes:
Biblioteca Universitaria, Centro de Servicios de Informatica y Redes de Comunicaciones, Servicio de
Asistencia Estudiantil, Servicio de Becas, Servicio de Alumnos, Centro de Promocién, Empleo y
Practicas, Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo, Servicio de Asuntos
Generales, Comedores Universitarios, Centro de Actividades Deportivas, Servicio de Extension
Universitaria, Residencias Universitarias, Unidad Funcional Departamentos y Unidad Funcional
Laboratorios. La ordenacioén de estos servicios corresponde a la Gerencia de la UGR en el marco de
los Estatutos UGR. Todos estos servicios se encuentran certificados en la Norma I1SO 9001 y
disponen de una Carta de Servicios publicada en BOJA.

En los cuatro afos de implantacidon del Titulo no se ha producido ninguna queja ni reclamacion
relacionada con la infraestructura, los recursos o los servicios.

V.2. Valoracién de la adecuacién del personal de administracion y servicio y del personal de
apoyo, en su caso.

La adecuacién del personal de administracion y servicios y del personal de apoyo viene regulado y
dimensionado en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Universidad de Granada. Tanto el proceso
de seleccion, como los de formacion, actualizacidon y promocion del personal de administracion y
servicios son competencia de la Gerencia de la Universidad, que ostenta la jefatura de este personal
por delegacion del Rectorado.

El personal de administracion encargado de la gestion administrativa del titulo estd debidamente
cualificado, y sobre todo, implicado en la calidad del grado, participando de forma activa con
propuesta en las comisiones de calidad, seguimiento y mejora del titulo. No olvidemos que el
personal de administracidon tiene un trato directo con los estudiantes, y reciben algunas quejas o
sugerencias (horarios, estructura del grado, trabajo fin de grado, etc.) del grado.

Ademas desde la Universidad de Granada se realizan cursos de formacion para el personal de
administracion y servicios, destacandose los cursos para la actualizacién de conocimientos de la
normativa universitaria y de calidad. Ademas desde el decanato del centro se coordinan seminarios y
reuniones con el personal de administracion de los departamentos para unificar los procedimientos

V.3. Adecuacién de los servicios de orientacion académica y profesional disponibles a las
caracteristicas del titulo.
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La UGR planifica el proceso de orientacién al estudiantado desde una perspectiva global y asumida
por todos los érganos que interaccionan con el estudiantado de una forma descentralizada, tal y como
establecen los apartados 4.1 y 4.3 de la Memoria de Verificacion.

Es necesario distinguir entre dos ambitos:
1. Orientacion a nivel de UGR:

- La mayoria de las actuaciones recaen en el Vicerrectorado de Estudiantes a través de sus
diferentes estructuras. Se utilizan canales de comunicacion institucionales (Paginas Web, Guias,
Folletos, Carteles, Puntos de Informacién o Consulta presencial, Puntos de Informaciéon o Consulta
telefénica, Jornadas de Recepcion de Estudiantes, Redes Sociales, Centro de Informacion
Estudiantil, Programa de Competencias Transversales).

— El Vicerrectorado de Internacionalizacidn canaliza las actividades de orientacién a estudiantes de
movilidad (Pagina Web, Guias, Folletos, Jornadas de Acogida, Programa Mentor,...)

— Publicacién de Guias de orientacién a estudiantes
2. Orientacion a nivel de centro académico:
- A través de las tutorias y segun lo marcado en las Guias Docentes.

— A través del Portal Web: http://grados.ugr.es, en la Web de la titulacion:
http://grados.ugr.es/clasica

En relacion con las acciones de orientacion y tutoria que tiene como fin mejorar las habilidades y los
conocimientos necesarios para ayudar a los estudiantes en sus posibles orientaciones hacia la
investigacién o hacia las diferentes salidas profesionales, las Areas de Conocimiento implicadas en la
Titulaciéon, como se puede ver en el Contrato Programa de cada uno de los dos Departamentos
(http://graecaslavica.ugr.es/pages/objetivos contrato programa ,
http://www.stei.es/latinaugr.es/index.php/departamento/contrato-programa), estan cumpliendo las
siguientes medidas: asegurar la adecuada permanencia del profesorado en las dependencias de los
Departamentos, con el fin de que los alumnos puedan disponer directamente a través de sus
docentes de informacién completa sobre programas, horarios de asignaturas tutorias, etc., puedan
realizar en las mejores condiciones los procesos de eleccion en su formacién académica y estén
debidamente informados aconsejados tanto para una posible orientacién hacia la investigacion a
hacia las posibles salidas profesionales. Ademas, desde el curso 2012-13, el Area de Filologia Griega
estd en Facebook (https://www.facebook.com/departamento.griegoeslavas.ugr) y ha creado un blog
con enlace desde la web del Departamento, destinado a la comunicacidon permanente con los
egresados y antiguos alumnos tanto de la extinguida Licenciatura como del nuevo Grado
(http://egresadosgriegoeslavasugr.blogspot.com).

En el apartado 4.3. de la Memoria de Verificacion del Titulo se sefialaban algunos sistemas de apoyo
y orientacion de los estudiantes una vez matriculados que han sido adecuadamente desarrolladas y
ampliadas a lo largo del proceso de implantacion del Grado.

No se ha conocido sugerencia ni queja alguna en relacién con las acciones ya mencionadas.

SATISFACCION SERVICIOS DE ORIENTACION | 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15
(ESTUDIANTES) Mediay | \iodia Y DT Media y Media y DT
DT DT

Asesoramiento y orientacion académica/profesional/de
investigacion recibidos durante el desarrollo de la - 3,41(1,14) | 3,00 (1) | 3,25 (1,20%))
carrera (Estudiantes)

Valores sobre 5

Los resultados reflejados, a pesar de superar en unas décimas la calificacion de notables, adolecen
de ser poco representativos dada la escasa participacion, ya sefialada, del alumnado en las
encuestas. En relacién con este punto concreto, queremos llamar la atencidén sobre el escaso interés
que han demostrado por hacer uso de los instrumentos puestos en marcha para cubrir los objetivos
6ptimos de asesoramiento y orientaciéon. Resulta significativa la escasa utilizacion de las Tutorias o la
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poca asistencia a las actividades académicas complementarias (conferencias, proyecciones, cursos,
practicas de campo, etc.) organizadas por las Areas de Conocimiento de la Titulacion.

Fortalezas y logros

Consideramos fortalezas y logros la idoneidad de la infraestructura del centro para el correcto
desarrollo de la Titulacién. También la adecuacion del PAS y la mejora de los servicios de orientacion
académica y profesional disponibles tanto a nivel de la UGR como del Centro y la Titulacién.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Anotamos como debilidad el escaso interés que muestra al alumnado, pese a las continuas
recomendaciones del profesorado a la hora de motivarlos para hacer uso de las actuaciones
emprendidas. En este sentido, el profesorado del Grado organiza para cada uno de los cursos que
estan a su cargo, una serie de seminarios y clases complementarias que se celebran fuera del horario
lectivo.

VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacién y de evaluacién son coherentes con el perfil de
formacion de la titulacion y las competencias del titulo.

VI.1. Valoracién de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de
evaluacioén estan orientados a la consecucién de las competencias y objetivos de la titulacion:
grado de consecucion de las competencias enunciadas en el titulo.

Las competencias basicas y especificas (definidas en términos de resultados de aprendizaje) a
adquirir por los estudiantes en cada una de las materias que integran el Plan de Estudios, las
actividades formativas disefiadas para su desarrollo y adquisicidon y sus sistemas de evaluacién se
indican en las Guias Docentes de las distintas asignaturas que estan publicadas en la pagina web del
titulo: http://grados.ugr.es/clasica

A lo largo de las distintas fases de este programa formativo se ha asegurado la idoneidad y
suficiencia de las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion para asegurar
la adquisiciéon de las competencias definidas en cada materia. A continuacion se explican las
acciones desarrolladas en cada una de estas fases:

1. FASE DE DISENO del plan de estudios. Las competencias a adquirir se definieron tomando
como referente el contexto profesional, los avances disciplinares y las competencias establecidas
desde el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES). Las actividades
formativas propuestas combinan el método docente con la modalidad organizativa mas idénea para
su consecucion. Los sistemas de evaluacion se definieron a partir del caracter de las competencias y
de las actividades propuestas. En la Memoria de Verificaciéon se aporta esta informacion
especialmente en los apartados siguientes: apartado 2.2 (Referentes Externos a la Universidad que
avalen la adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristica académicas), 2.3 (informe del Agente Externo) y 2.4 (procedimiento de consulta
externos) y 9,2 (Procedimientos de evaluacidon y mejora de la calidad de la ensefanza y el
profesorado)

2. FASE DE DESARROLLO del plan de estudios. Durante la implantacion y desarrollo del titulo, la
Comision Académica y la de Calidad han realizado un seguimiento continuo del desarrollo de la
ensefanza y de la coordinacion docente, como se indica en los autoinformes de seguimiento. Las
reuniones mantenidas, las sugerencias, los resultados académicos y el desarrollo del procedimiento
de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza, contemplado en el SGIC del titulo, han sido las
herramientas basicas para este seguimiento y definicion de debilidades respecto a la ensefianza, el
aprendizaje y la coordinacion docente. En relacién con una de las debilidades, ya detectada en el
primer curso de implantacién del Grado, que es fundamentalmente la poca preparacién que para
nuestras materias proporcionan las horas dedicadas en los dos afos de bachillerato en que pueden
cursarlas, se han adecuado los contenidos de las materias “Bases Griegas del vocabulario” e
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“Introduccion a la Gramatica Griega” al objeto de intentar suplir esa deficiencia mediante una mayor
atencion a los aspectos gramaticales y Iéxicos elementales de la lengua griega.

3. FASE DE EVALUACION del plan de estudios. Los resultados de aprendizaje han constituido
objetos de evaluacién y mejora en el proceso de seguimiento interno y externo del titulo.

Una herramienta basica en el desarrollo de las ensefianzas es la Guia Docente. Desde la Universidad
se ha proporcionado un modelo de guia con los contenidos minimos que este documento debe
recoger (http://docencia.ugr.es/pages/Recursos/modeloguiadocente). El proceso de elaboracion de
las guias docentes se ha optimizado de manera definitiva no sélo con la unificacion del modelo para
todos los grado, sino también con el aval de la Direccion del Departamento y, sobre todo con la
colaboracién del Profesorado de ambas Areas de Conocimiento que ha permitido que, en el momento
del cierre de la Organizacion Docente de cada curso académico y antes del inicio del curso siguiente,
las Guias de cada asignatura estén a disposicién de los estudiantes en las paginas web del Centro,
del Grado y de los respectivos Departamentos.

El proceso de evaluacion de los conocimientos y competencias adquiridos por los estudiantes en
cada una de las materias que vienen cursando, regulado por la Normativa de Evaluacion y de
Calificacion de los estudiantes de la universidad de Granada (Aprobada por Consejo de Gobierno en
su sesioén extraordinaria de 20 de mayo de 2013), permite una valoracion exacta de su adquisicion. La
consolidacion de la planificacion y gestion de los TFG con la determinacion de las rubricas, criterios
de evaluacién y modelo de examen para cada uno de los Grados garantiza plenamente el caracter de
materia sintesis de las competencias previstas para el Grado en Filologia Clasica.

En linea con los estudios de egresados que se vienen desarrollando para los titulos de master
(http://marketing.ugr.es/master/docs/informe14.pdf), se tiene previsto proporcionar entre otras,
informacion sobre la percepcion de los egresados en relacidon con las habilidades y competencias
adquiridas durante sus estudios, ya sea relacionadas con la comunicacion oral, escrita o de
informatica o capacidades para la resolucion de problemas, trabajar en equipo, de andlisis y sintesis,
etc.

Calificaciones globales por curso académico

Curso Suspenso | Aprobado Notable Sobresaliente | Matricula de Honor | No presentado
2010/2011| 23,91 % | 25,54 % 17,39 % 6,52 % 2,99 % 23,65 %
2011/2012| 20,54 % | 22,79 % 23,09 % 12,89 % 4,50 % 16,19 %
2012/2013| 15,70% | 33,12 % 27,10 % 8,82 % 3,44 % 11,82 %
2013/2014 | 20,30 % | 29,99 % 20,30 % 9,52 % 4,30 % 15,59 %
2014/2015| 20,54 % | 26,44 % 20,93 % 9,13 % 3,46 % 19,50 %

En términos generales podemos calificar de positiva la evolucién de los porcentajes de cada una de
las calificaciones que, como se puede ver en el cuadro, marcan una tendencia a la baja en el caso de
los suspensos y de los no presentados y una tendencia al alza en el de aprobados, notables,
sobresalientes y matriculas de honor con minimas variantes puntuales que obedecen, como todos los
docentes sabemos, al simple hecho de que los grupos de alumnos no son nunca homogéneos.

Calificaciones globales por curso académico (sélo TFG)
Curso Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente | Matricula de Honor | No presentado
2013-14 0,00% 0,00% 0.00% 72,73% 0,00% 27,27 %
2014-15 0,00% 5,88% 5,88% 64,71% 5,88% 17,65 %

Las calificaciones conseguidas por el alumnado en la exposicion y defensa de los TFG, como se
puede ver en el cuadro anterior son extraordinariamente positivas y ponen de manifiesto el logro
absoluto de las competencias y los conocimientos previstos en las rubricas asignadas por el Grado.
La tasa de éxito en esta asignatura ha sido del 100% en ambos cursos (Indicador n° 5)
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SATISFACCION CON LAS ACTIVIDADES | 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15
FORMATIVAS (COLECTIVOS IMPLICADOS) Indicar Indicar Indicar Indicar
Media y DT | Mediay DT Media y DT Media y DT
Planificacion y desarrollo de la ensefianza (Estudiantes) - 3,38(0,37) | 3,19 (0,74) 3,08 (0,56)
Resultados obtenidos (Estudiantes) - 3,39(1,02) | 3,18 (0,94) 2,57 (1,05)
Planificacion y desarrollo de la ensefianza (Profesorado) 3,97(0,67) | 3,63(0,53) | 3,77 (0,74) 4,50 (0,87)
Resultados obtenidos (Profesorado) 4,20(0,75) | 3,40(0,49) | 3,54(1,22)) | 4,50 (0,50)

Valores sobre 5

Resulta altamente positiva la valoracion que de los items contemplados hace el profesorado el Grado
con un curva ascendente hasta el 4.50 conseguido en el curso 2014-15. La de los estudiantes,
aunque roza el notable alto, nos sorprende porque, si comparamos los resultados de estas encuestas
realizadas on line, salvo para el curso 2012-13, con las realizadas presencialmente sobre la actuacién
docente del profesorado en sus Dimensiones | (Planificacion de la docencia y cumplimiento del plan
docente) y Il (Evaluacion de los aprendizajes), anotamos una gran diferencia, ya que en estas dos
ultimas las calificaciones siempre estan cercanas o por encima del sobresaliente, superando a la
media de la UGR. Ver cuadro en VII.1.2. del presente Informe.

Fortalezas y logros
Como fortalezas conseguidas a lo largo de los afios de implantacion del Grado podemos considerar:

v' La optimizacién y unificacién de las Guias Docentes de cada una de las materias que se
imparten.

v La tendencia a la baja en el nimero de suspensos y no presentados reflejada en las
calificaciones globales por curso académico.

v" Los excelentes resultados obtenidos en los dos primeros afios de implantacién del Trabajo Fin
de Grado, lo que demuestra la coherencia de las actividades de formacion con el perfil de la
titulacion y las competencias del titulo.

v' La satisfaccion, optima para el profesorado y matizada para los estudiantes, con las
actividades formativas.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas
El nimero de estudiantes que no se presentan a examen.

Accion de mejora: estimular y motivar al alumnado para que hagan uso de las Tutorias individuales y
colectivas en todas las materias del Grado.

VI. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA
FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccion y de rendimiento, asi como la informacion sobre
la insercion laboral aportan informacién util para la toma de decisiones y mejoras del
programa formativo.

VIl.1. Indicadores de satisfaccion.

VII.1.1. Valoracién de la satisfacciéon con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS-
gestores del titulo, egresados y empleadores)

Ante la poca respuesta dada por parte de los alumnos a los cuestionarios gestionados via on line,
hecho que hacia que los resultados alcanzados fueran poco representativos, para el curso 2012-2013
se habilité el procedimiento de hacer la encuestas de forma presencial, labor que asumieron los
Coordinadores del cada Grado, con lo que se consiguié una participacion de 56 alumnos de los 98
matriculados. El curso 2013-14 se facilité por parte del Vicedecanato de Ordenacién Académica un
procedimiento que facilitaba sobremanera la atencién a los cuestionarios on line para los alumnos,
aunque la participacion fue muy baja (11). El mismo procedimiento se arbitré para el curso 2014-15,
siendo la participacion todavia menor (8). En términos generales, aunque en los afios considerados
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se nota un ligero descenso en la satisfaccion general con el plan de estudios, los resultados todavia
se situan por encima de la media del Centro (3,10) y de la rama de Arte y Humanidades (2,89). Los
aspectos mejor valorados por los alumnos son: la disponibilidad y accesibilidad a la informacion
recibida, la gestion académica de la titulacion, la planificacion y desarrollo de las ensefanzas, los
resultados alcanzados y la atencion a las reclamaciones y sugerencias, siendo los menos valorados
los programas de movilidad y el plan de difusién del Grado que, aun asi, superan la media alcanzada
por la UGR.

Importante resulta la valoracion del Grado de Satisfaccién General con el Plan de Estudios que,
aunque ha descendido unas décimas, sigue estando nivelado con el Centro (3.19) y por encima del
Area (3.12) y de la media de la UGR (1,63).

Con un tono semejante, el grado de satisfaccion del profesorado, pese a su baja participacion,
alcanza el 4,60 para el curso 2014-15 y el del PAS, cuya participaciéon se ha incrementado de 1 en
2011 a 6 en 2013, es también suficientemente satisfactorio (4,00 para el curso 2014-15), sobre todo
en lo relativo a los mecanismos de difusion del titulo, la gestion académica y administrativa y el
desarrollo de las ensefianzas. En términos generales, todos los items reciben una valoracion muy
favorable destacando, sobre todo, la relaciéon con otros colectivos

SATISFACCION CON EL PROGRAMA FORMATIVO 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15
(COLECTIVOS IMPLICADOS) Mediay DT | Mediay DT | Mediay DT | Mediay DT

Grado de cumplimiento de las expectativas sobre la

Titulacién (Estudiantes) - 3,53(1,04) | 3,18(1,03) | 2,57 (0,90)

Satisfaccion general (Estudiantes) 4,00/5 3,65(0,99) 3,27/5 3,00 (0,87)

Satisfaccion general (profesorado) 4,20/5 3,67/5 3,54/5 4,60 (0,49)

Satisfaccion general (PAS) 5,00/5 5,00/5 4,17/5 4,00 (0,00)

Valores sobre 5
VII.1.2. Opinién de los estudiantes sobre la actuacién docente del profesorado

La evaluacion, en opinion del alumnado, de la actuacion docente del profesorado con docencia en
este grado se ha implementado segun el proceso establecido en el SGIC del titulo. EI Centro Andaluz
de Prospectiva ha sido el centro externo encargado del trabajo de campo (aplicacion de las encuestas
y analisis de la informacion). El cuestionario utilizado ha sido el aprobado por el Consejo de Gobierno
en sesion del 27 de Noviembre de 2008

(http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/evActividadDocenteEncuestas).

Los resultados relativos a la evaluacion por el alumnado de la actuacion docente del profesorado que
imparte docencia en el Grado, resulta altamente significativa, ya que las encuestas se realizan
presencialmente y a la hora de asignaturas obligatorias que afectan a todos los alumnos de cada
curso. Los resultados alcanzados por el profesorado en los cuatro afios de implantacion del Titulo no
pueden ser mas satisfactorios, ya que, como se recoge en las tablas adjuntas, siempre estuvieron por
encima de la media alcanzada por el Centro y la Universidad con una puntuacién que oscila entre un
maximo de 4,16 (2013-14) y un minimo de 3,74 (2011-12).

En cuanto a los aspectos (dimensiones) mejor valorados, dentro del alto grado de satisfacciéon que
todos presentan y que siempre va por encima de la media de la Universidad, es dificil decidir cuales
resultan mejor valorados, ya que las diferencias nunca lo son mas que por unas décimas. De manera
que el alumnado esta claramente satisfecho con la actuacion del profesorado en cuanto a
planificacién y cumplimiento del plan docente, en cuanto a sus competencias docentes, la evaluacién
de los aprendizajes y el ambiente de clase y relacién profesor/a con estudiantes (que sube de 3,84 en
el curso 2010-11 a 4,18 en el curso 2013-14.). No disponemos aun de datos para el curso 2014-15.

Curso 2013-14
Titulo Centro UGR
M DT M DT M DT
416 | 1,07 | 3,91 | 1,13 | 3,83 | 1,12
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Curso 2012-13 Curso 2011-12
Titulo Centro UGR Titulo Centro UGR

M DT | M | DT | M DT | M DT | M D M DT | M DT | M DT | M DT
T

38 |11 (38 (11 |38 |11 | 37| 11|38
7 8 3 4 0 2 4 7 |6

-

, 138 |11 (140 (12 |38 [11 |38 |11
2 2 0 0 6 5 1 2

N

Valores sobre 5
- Opinién de los estudiantes sobre la actuacién docente del profesorado del titulo, por dimensiones

Titulacion
Curso 2013-14 Curso 2012-13 Curso 2011-12 Curso 2010-11
Media Desv Media Desv. Media Desv. Media | Desviacion
Dimension | 417 1 3,89 - 4 1,19 3,94 1,13
Dimensién Il 4,07 1,1 3,95 - 3,99 1,23 3,79 1,16
Dimension Il 414 0,96 3,84 - 3,99 1,16 3,72 1,15
Dimension IV 418 1,11 3,99 - 4,02 1,23 3,84 1,16
Universidad
Curso 2013-14 Curso 2012-13 Curso 2011-12 Curso 2010-11
Media Desv Media Desv. Media Desv. Media | Desviacion
Dimension | 3,86 1,11 3,81 1,12 3,79 1,13 3,75 1,15
Dimension Il 3,80 1,18 3,75 1,18 3,74 1,19 3,71 1,20
Dimension Il 3,82 1,10 3,77 1,10 3,77 1,10 3,72 1,11
Dimension IV 3,87 1,21 3,84 1,22 3,83 1,22 3,80 1,23

Valores sobre 5

Dimensioén I: Planificacion de la Docencia y cumplimiento del Plan docente
Dimensién Il: Competencias Docentes

Dimensioén 1lI: Evaluacion de los aprendizajes

Dimensién IV: Ambiente de clase y relacién profesor/a con estudiantes

VII.2. Indicadores de rendimiento

Resultados académicos 20101 | 201112 | 2012113 | 201314 | 201415 | _ V3l°r
Estimado
. .. Tasa de
Titulacion . - - - - 22,86 40%
graduacion
Titulacién T d - - 47,37 40,91 31,25 30%
Media Rama a:::: d:no ; ; 2229 | 2585
Media UGR e - - 21,54 21,19
. inicial
Media SUE - - 21,2% 22,5%
Titulacién T d - - - 97,04 99,72 79%
Media Rama e;z?eniia - - - 98,1% -
Media UGR - - - 97,3% -
Tit i6 - - - -
! u!ac|on Tasa de
Media Rama abandono - - - -
Media UGR - - - -
Titulacién 52,45% | 62,84% 72,4% 63,89% | 60,37% 66%
Media Rama Tasa de 69,87% | 74,47% | 78,77% | 79,81% -
Media UGR .. 69,41% | 72,19% | 76,67% | 77,95% -
Media Rama rendimiento
0, 0, 0, 0,
CCAA (SIIU) 69,4% 71,9% 76,4% 77,0%
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Val
Resultados académicos 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 ator
Estimado
ode 697% | 721% | 763% | 77.2% - -
Titulacion 68.68% | 754% | 82.28% | 76.04% | 74.86% | 90%-
Media Rama 83,56% | 86,55% | 88,68% | 89.66% -
Media UGR Tasade | B096% | 82,39% | 84,76% | 86,21% -
'\C/'gi'i g?&?’; éxito 82,9% | 84,8% | 86,9% | 88,0% -
'\N/'::ifnal 83,1% | 845% | 86,7% | 87.4% ; ;
Duracion
Titulacion media de los - - - 4 4,08 5
estudios

Con caracter general para este apartado queremos advertir que los valores cuantitativos estimados
para los indicadores y su justificacion, se establecieron con caracter general para la UGR teniendo en
cuenta y tomando como referencia los valores alcanzados por estos indices durante los afos
2005,2006 y 2007. A nuestro entender, este dato proporciona un cierto caracter “provisional” a los
valores estimados, ya que proceden de un plan de estudios (Licenciatura) con una estructura
diferente. En este sentido creemos que es a partir de este momento y con los resultados reales
alanzados para cada uno de los valores, cuando se pueden proponer futuros objetivos de mejora con
base en una realidad contrastada (el primer periodo de implantacion del Grado).

La “tasa de abandono inicial’” ha ido paulatinamente descendiendo, como se ve en la tabla, hasta
acercarse casi exactamente al valor estimado. Sin embargo, en relaciéon con este tema, entendemos
que es dificil iniciar acciones de mejora, ya que solo se conoce la cifra fria y escueta el tanto por
ciento siendo, como sabemos, muchas y muy diversas las razones familiares, sociales, econémicas o
vocacionales por las que el alumnado abandona definitivamente los estudios, los abandona
momentaneamente o simplemente cambian su orientacién profesional y se matriculan en un Grado
diferente.

La “tasa de eficiencia” (99,72%) ha superado absolutamente el valor previsto tanto para el Grado
(79%) como el alcanzado por la Rama (98,1%) o la UGR (97,3%).

Por debajo de los valores estimados han quedado la “tasa de rendimiento” y la “tasa de éxito”, Las
fluctuaciones en el caso de la primera (52,45%, 62,84%, 72,4%, 63,89% y 60,37%) aconsejan, dado
el grado de madurez con que los estudiantes acceden a la ensefianza universitaria, la necesidad de
que el Grado contemple la figura del Tutor, no como una actividad voluntarista, sino como una
responsabilidad docente reconocida por la instituciéon universitaria. Estos Tutores, a cuyo cargo habria
un pequefio numero de alumnos, seria el indicado para conducir responsablemente su proceso
formativo orientandolos puntualmente y segun sus capacidades sobre las asignaturas, las matriculas,
el nimero de créditos que puede superar cada curso, etc.

La “tasa de éxito” que ha quedado por debajo del valor estimado, se puede explicar por la
especificidad del estudio de las Lenguas Clasicas que, dentro del conjunto de las Filologias,
constituyen, quizas, el nucleo mas duro. Pero, como ya se reconocia en el informe del Agente
Externo (Catedratico de Griego de Ensefianza Media), la situacién de nuestras lenguas en los
Centros de Secundaria, tanto a nivel de profesorado especialista en latin o griego como de horas de
clase, no es la mas idonea para la formacién previa del alumnado. Las modificaciones del Plan de
Estudios ya iniciadas, el incremento en la utilizacion de las tutorias personales y colectivas, la
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asistencia a seminarios complementarios en determinadas materias y la deseable existencia de
tutores mejorarian notablemente los resultados de este aspecto del Grado.

Los valores relativos a las universidades andaluzas y nacionales proceden del SIIU y del SUE
(Sistema Integrado de Informacion Universitaria y del Sistema Universitario Espafiol, del Ministerio).
Los valores medios de las tasas de la Universidad de Granada y de la titulacion proceden de los
datos ofrecidos del Servicio de Informatica de esta Universidad.

VII.3. Indicadores de acceso y matricula

En el primer afio de implantacién del Grado el numero inicial de plazas ofertadas en VERIFICA (35)
se vio sobrepasado por el de matriculas de nuevo ingreso (38), una tendencia que continué en los
cursos siguientes y que obligé al Rectorado a aumentar el numero hasta 50. La tendencia observada
a partir del curso 2011-12 indica la existencia de un proceso de estabilizaciéon hacia un nimero de
unos 40 alumnos que consideramos plenamente adecuado a unos estudios de caracter
marcadamente vocacional y minoritario en todas las Universidades espafiolas y extranjeras que los
cultivan.

2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15
(1) 2 16| M @ |6 0 2 |6 | @ @ 6 | 2 | @
Titulo| 35 178 |509| 50 | 233 |466| 50 | 283 |[566| 50 | 238 | 476 | 50 | 243 [4,86
Rama | 1437 | 6665 | 4,64 | 1517 | 8124 | 536 | 1527 | 9110 | 597 | 1592 | 8671 | 545 | 1592 | 8370 | 5,26
UGR | 10594 | 55482 | 5,24 | 11220 | 69940 | 5,79 | 11298 | 76194 | 6,74 | 11166 | 69298 | 6,21 | 11133 | 64395 | 5,78

(1) Oferta, (2) Solicitudes, (3) Relacion Solicitud-Oferta

2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15
Matriculas Nuevo Ingreso del Titulo 38 44 48 41 42

Vil.4. Insercion laboral:

El Centro de Promocion de Empleo y Practicas desarrolla anualmente un estudio de insercion laboral
de los egresados universitarios en los que se lleva a cabo un seguimiento de las diferentes cohortes,
transcurridos 1 y 2 afios desde su egreso, empleando para ello registros procedentes del cruce y
explotacién de 3 fuentes de datos distintas: la Universidad de Granada, el Servicio Andaluz de
Empleo y la Seguridad Social.

A 30 de septiembre de cada afio se obtienen indicadores referentes a diversas variables: insercidon
laboral, demanda de empleo, paro registrado, asi como de las caracteristicas del primer contrato
laboral. Actualmente se esta desarrollando el estudio referente a la primera cohorte de egresados en
los titulos de Grado de la Universidad de Granada, por lo que no disponemos de datos para poder
ofrecer una valoracion

VII.5. Sostenibilidad. Valoracion de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de
formacién de Ia titulacion y los recursos disponibles. Se debe realizar una valoracién
exhaustiva de las tres dimensiones clave del proceso de acreditacion: profesorado,
infraestructuras y resultados de aprendizaje.

El Grado en Filologia Clasica se imparte en la actualidad en cuatro Universidades andaluzas: Sevilla,
Malaga, Cadiz y Granada; sin embargo, frente a los de reciente creacion (Malaga en 1985 y Cadiz en
1986), los estudios de Filologia Clasica, desde la implantacién en nuestra Universidad de la
Licenciatura en 1966, cuentan con una larga trayectoria cercana a los cincuenta afios con un nimero
igual de promociones de licenciados vy, junto con la Universidad de Sevilla, fue la primera que pudo
ofrecer a los estudiantes de nuestro entorno geografico la posibilidad de acceder a los estudios de
Filologia Clasica sin necesidad de desplazarse a Madrid, Barcelona o Salamanca, Unicas en las que
en aquella época se impartian nuestras materias. Esta circunstancia hizo que se produjera una
especie de reparto territorial espontaneo entre el potencial de alumnos, acogiendo Granada a los
procedentes de Andalucia Oriental (Jaén, Almeria, Malaga, Cérdoba y Granada) y Sevilla a los
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procedentes de Andalucia Occidental (Huelva, Cadiz y Sevilla). Este reparto, en el caso de la UGR,
podemos decir que, a pesar de la creacion de nuevas sedes, sigue vigente, ya que a ella contindan
acudiendo para cursar nuestro Grado alumnos de Almeria, Jaén, Cordoba y, evidentemente,
Granada, ademas de frecuentes traslados de alumnos procedentes de Murcia, Salamanca o Alicante.
En este sentido podemos decir que la calidad de las ensefianzas de nuestro Grado goza de buena
salud.

Nuestros alumnos, como las tablas incorporadas en el presente informe indican, tienen, en términos
generales, una opinién muy favorable en lo relativo al GRADO DE SATISFACCION tanto con el plan
de estudios (3,13 sobre 5 para 2014-15), superando a la media de la UGR (1,63 sobre 5) y la del Area
(3,12 sobre 5) para el mismo periodo como con la difusion web de dicho plan (3,58 para 2014-15
frente a 1,71 para UGR y 3,39 para Area en el mismo periodo de tiempo, lo que indica una muy
positiva valoracion Programa Formativo del Grado. Hay que subrayar en este punto que, a lo largo de
los cuatro primeros afios de implantacion del Grado, no se ha producido ninguna queja ni reclamacién
relacionada con lo contemplado en este apartado.

La INFRAESTRUCTURA Y LOS RECURSOS con los que el Grado cuenta, tanto a nivel de Centro
como a nivel de los Departamentos implicados en su gestiéon, se adaptan de modo 6ptimo a las
necesidades del Titulo y garantizan una muy sélida base para el desarrollo se la titulacién como se
reconoce en el I.S. 2014-15 (de 30/09/2015) de la Agencia Andaluza del Conocimiento. Tampoco se
ha producido en los primero afios de implantacion del Grado ninguna queja o reclamacion en relaciéon
con la infraestructura, recursos y servicios, tanto de orientacion como de informacion, puestos a
disposicion del Titulo.

Los RESULTADOS DEL APRENDIZAJE han sido para esta primera etapa, que podriamos considerar
experimental del titulo, francamente positivos dada la especificidad de nuestros estudios y el nivel de
conocimientos adquiridos en la Ensefianza Secundaria con el que los estudiantes acceden a nuestro
Grado. La evaluacién de las calificaciones globales por asignatura y curso académico indica un alto
porcentaje de alumnos que las superan junto con una tendencia al descenso del nimero de los que
suspenden 0 no se presentan a examen. Las calificaciones obtenidas por los estudiantes en los dos
cursos en los que se ha evaluado el TFG son bien significativas (tabla VI.3 del presente informe) de
que se han alcanzado los objetivos y competencias previstos en las rubricas aceptadas por el Grado
con una tasa de éxito del 100%.

La suficiencia y adecuacién de la cualificacion del PROFESORADO que imparte la docencia propia
del Grado, recogida en sus pormenores en el apartado IV del presente informe, estd ampliamente
garantizada tanto por la titulacion académica que ostentan y por los puestos profesionales de rango
superior que ocupan en la ensefianza universitaria, como por la excelencia investigadora (reflejada en
el numero de sexenios acumulados) y los afios de experiencia docente que superan los quince en el
caso de la mayoria.

Esta adecuacion viene avalada por la opinién de los estudiantes sobre la ACTUACION DOCENTE del
Profesorado (VI1.1.2. del presente informe) que se mueve en una franja, sobre 5, de 4.16 a 3,74,
siempre por encima dela franja del Centro (3,91 a 3.86) y de la Universidad (3,83 a 3,80). Situacion
que se repite en la valoracion por dimensiones (ibid. del presente informe): planificacién docente 4,17
a 3,89 (3,86 a 3,74 UGR), competencias docentes: 4,07 a 3,79 (3,80 a 3,74 UGR), evaluacién de los
aprendizajes: 4,14 a 3,72 (3,82 a 3,72 UGR) y ambiente de clase y relaciéon profesor / a con los
estudiantes: 4,18 a 3,84 (3,87 a 3,80 UGR).

Fortalezas y logros

1. La consolidacion del Grado en Filologia Clasica de la Universidad de Granada como referente
primero para estos estudios entre el alumnado de Andalucia Oriental continuando la tendencia que,
hace casi cincuenta afos, se inicié con la Licenciatura en Filologia Clasica.

2. La excelente cualificacion investigadora y docente del Profesorado que imparte las ensefianzas del
Grado en la UGR.
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3. La suficiencia de los recursos humanos y la infraestructura de los que el Grado dispone, tanto del
Centro como de los Departamentos implicados en su gestiéon, para el correcto desarrollo de la
titulacion.

4. Los resultados del aprendizaje que entendemos positivos dada la naturaleza de nuestras materias
y el nivel de conocimientos previos con que los estudiantes acceden al Grado.

5. El grado de satisfaccion de Profesores, Personal de Administraciéon y Servicios y Alumnos con los
diferentes aspectos administrativos y académicos de la titulacion.

6. El objetivo de 5 afos estimado en VERIFICA para la duracién media de nuestros estudios se ha
superado ampliamente consiguiendo una media de 4,08 afios.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas
La “tasa de Graduacion” esta bien alejada del valor estimado.

Accion de mejora: al tratarse de un dato relativo a esta primera promocién de graduados, conocido
por los indicadores publicados el 1/10/2015, todavia no se ha podido disefar un plan de mejora

La necesidad de subir los porcentajes en las “tasas de rendimiento y éxito”.

Acciones de mejora: las modificaciones del Plan de Estudios ya iniciadas, el incremento en la
utilizacion de las tutorias personales y colectivas, la asistencia a seminarios complementarios en
determinadas materias y la deseable existencia de tutores (ver propuesta en apartado VII.2 de esta
Memoria) mejorarian notablemente los resultados de este aspecto del Grado.
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