: % N° Revision: 0 Vicerrectorado para la
oA 19/07/13 Garantia de la Calidad
Universidad de Granada AUTOINFORME GRADOS 13/14’

AUTOINFORME PRELIMINAR DE SEGUIMIENTO. Curso 2013-14
Convocatoria 14/15

UNIVERSIDAD DE GRANADA
Id. Ministerio 2501828
Denominacion del titulo Grado en Maestro en Educacién Primaria (Melilla) (557)
Curso académico de implantacién 2010/11
Centro Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla
Web de la Titulacién http://grados.ugr.es/primaria_melilla/
Responsable del Seguimiento SR./SRA. Carmen Enrique Mirén (DECANA)

|. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

El Plan de Estudios verificado comenz6 a impartirse en el curso académico 2010-2011 para
primer curso segun lo previsto inicialmente, ajustandose en cuanto a los contenidos que se
imparten, recursos materiales humanos a lo previsto en la Memoria de Verificacién del titulo.
En el momento de realizar este informe se puede realizar un analisis completo del Plan de
Estudios debido a que ha salido la primera promocién de alumnos del titulo y se ha implantado
la titulacién completa.

Durante el proceso de puesta en marcha del titulo se ha realizado una modificacién sustancial
(8/10/2013) de este que ha afectado a los siguientes aspectos:

- Cambio de la denominacion del titulo pasando de Grado en Maestro de Educacion
Primaria por Grado en Educacion Primaria.

- Inclusion del codigo ISCED 1 en la descripcion del titulo.

- Establecimiento del nimero minimo de ECTS de matricula por estudiante y periodo,
dependiendo de que sea a Tiempo Completo o a Tiempo Parcial.

- Incorporacién del enlace con las nuevas Normas de Permanencia de la UGR.

- Inclusion de los objetivos en el apartado de Justificacion, adecuacién de la propuesta y
procedimientos.

- Inclusion de las competencias basicas del Grado recogidas en el Real Decreto
861/2010 (Anexo ).

- Inclusion de la web de los grados de la UGR (http://grados.ugr.es) como sistema de
informacion previa.

- Actualizacién de los requisitos de acceso y los criterios de admision en virtud del Real
Decreto 831/2010.

- Actualizacién de los contenidos incluyendo informacion sobre los sistemas de
informacién, acogida y orientacion a estudiantes con necesidades educativas
especiales.

- Inclusion del nuevo Reglamento sobre adaptacion, convalidacion y transferencia de
créditos de la UGR.

- Inclusion del nuevo Reglamento sobre Movilidad Internacional de estudiantes.

- Cumplimentacion de la tabla sobre reconocimiento de créditos.

- Moadificacién del nimero de ECTS méaximo que se pueden reconocer a los estudiantes
por la participacién en actividades universitarias culturales.

- Inclusion del Curso de Adaptacion para Diplomados, junto con la descripcion del Titulo
Propio.

- Modificacion del Plan de estudios que afecta a los siguientes médulos/materias:

o Reestructuracion del Practicum pasando de 3 materias a 2 materias. La materia
Practicum | y Practicum 1l con 10 créditos cada una pasa a denominarse
Practicum | con 20 créditos y su ubicacién en el 5.° semestre. La materia
Practicum 11l de 24 créditos pasa a denominarse Practicum II.

o Reestructuracion de los requisitos para realizar el Practicum por la modificacion
anteriormente citada.
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o Cambio de semestre de las siguientes materias obligado por la modificacién del
Practicum: Accion Tutorial en Educacion Primaria y Didactica de la Literatura
Infantil y Juvenil pasan del 5.° al 6.° semestre.
o Redistribucién de los créditos del médulo 4. Ensefianza y aprendizaje de las
Ciencias Experimentales por la modificacion del Practicum. La materia
Didactica de las Ciencias Experimentales | pasa de tener 8 créditos a tener 9
créditos; la materia Didactica de las Ciencias Experimentales |l pasa de tener 7
créditos a tener 6 créditos.
o Moadificacion de las menciones que se ofertan en el Centro: supresién de las
menciones de “Atencién a la Diversidad” y de “Educacién de Personas Adultas”
y establecimiento de dos nuevas menciones “Pedagogia Terapéutica” vy
“Audicion y Lenguaje” para dar respuesta a la legislacion en el que se
determina las especialidades docentes del Cuerpo de Maestros (BOE 270 de 9
de noviembre de 2011).
o Inclusion de un médulo como complemento al titulo formado por dos
asignaturas de religion de este Grado y otras dos ofertadas en el Grado de
Educacién Infantil para que el alumnado pueda optar a la DECA (Declaracion
Eclesiastica de Competencia Académica). Estos créditos se tendra que realizar
ademas de los 240 créditos del titulo.
- Cumplimentacion de la tabla de estadisticas sobre tipo de profesorado.
- Sustitucion de los enlaces por los que se accede a la normativa.
- Inclusion del enlace desde el que se puede descargar el SGC del titulo.
- Inclusion del cronograma de implantacion del curso de adaptacién

Todos estos aspectos, y tal como nos indican desde la Agencia Andaluza del Conocimiento,
han sido informados a los estudiantes, tanto a través de la Web del Grado como de la Web de
la Facultad, asimismo se han informado en las jornadas de recepcion del alumnado que se
realizan al comienzo del curso académico.

Con el fin de adaptar la normativa de la UGR a la normativa estatal, desde VICENGP se ha
impulsado el desarrollo de diferentes normativas necesarias para la implantacién del grado
(normas de permanencia; reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de
créditos; reglamento sobre reconocimiento de créditos por actividades universitarias, etc.).

No ha se ha detectado ningln problema con la aplicacién de la Memoria de verificacién ni la
modificacion posterior por lo que la implantacion del plan de estudios se ha desarrollado de
forma correcta.

Toda la coordinacién académica del grado recae en el Equipo Docente de la Titulacidon y en los
propios Departamentos con docencia en el titulo. Desde el Equipo Docente con la Coordinacién
a la cabeza se realizan las gestiones oportunas que lleven a la mejora del proyecto formativo:
coordinacion docente, fomento de la participacién del alumnado, etc.

Desde el inicio de la implantacion del titulo se han ido estableciendo acciones de mejora,
muchas de ellas ya se han podido conseguir, otras siguen en proceso de consecucion y otras
se han incorporado tras la valoracion por parte de la CGICT.

Entre las acciones finalizadas nos encontramos con varias orientadas a la coordinacion del
profesorado. También se han ido desarrollando acciones destinadas a la mejora de
infraestructura y adquisicion de material especifico para la titulacion. Igualmente se han puesto
en marcha otras acciones dirigidas al alumnado y a la presentacién de informacion del titulo
para este mismo alumnado y para los futuros estudiantes (tripticos informativos, informacion
sobre estudios a tiempo completo y parcial, importancia de la formacién complementaria...).

No obstante, a partir de los puntos débiles, se han establecido nuevas acciones de mejora que
se incluyen en este informe.

Puntos Fuertes
1. Adecuacion a la Memoria verifica tras la modificacion realizada.

2. Ajuste de las menciones para dar respuesta a la legislacién en la que se determina las
especialidades docentes del Cuerpo de Maestros.
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3. Mejora de los medios utilizados para la comunicacidon con la comunidad universitaria:
web del Grado, web de la Facultad y redes sociales.

4. Adecuacion de la normativa de la UGR (norma de permanencia; reglamento sobre
adaptacién, reconocimiento y transferencias de créditos; reglamento sobre
reconocimiento de créditos por actividades universitarias; etc.).

5. Buena coordinacion del profesorado de la titulacion.

Puntos Débiles

Aunque en las secciones siguientes se especifican los puntos débiles desglosados por
apartados, queremos hacer aqui una pequefia mencién a las deficiencias que se han detectado
en el seguimiento y valoracion de la titulacion: el perfil académico del alumnado de nuevo
ingreso es bajo e incide en los indices de rendimiento y éxito de la titulacion; todavia no se ha
publicado por parte del MECD la Orden Ministerial que especifique los criterios de seleccién de
centros y tutores externos de précticas; no es todo lo efectiva la comunicacién con los centros
de préacticas a pesar de las gestiones que se realizan desde el Vicedecanato de Practicas, por
lo que se espera que la puesta en marcha de la aplicacion telematica de practicas de la
Facultad mejore este aspecto una vez que entre en funcionamiento; en el ambito de la
movilidad internacional se torna dificil la firma de convenios por el bajo nivel de inglés en
nuestro alumnado, al igual que las diferencias existentes en cuanto a los planes de estudios y
su posible convalidacién/reconocimiento de asignaturas; alto nimero de renuncias para la
movilidad del estudiantado afectado por problemas econémicos de las familias; existe una baja
valoracion del alumnado en torno al “sistema de asesoramiento y de orientacion académica,
profesional y de investigacién” a pesar de todos las gestiones realizadas desde la coordinacion
de la titulaciéon y el Gabinete de Orientacion Universitaria al igual que en cuanto al “grado de
cumplimento de las expectativas sobre la titulacion”.

En cuanto al profesorado se han detectado los siguientes puntos débiles: una baja participacion
de algunos docentes en la reunion del equipo docente y una carga lectiva del tutor académico
(interno) en la materia practicas que es insuficiente. El Practicum en la Facultad de Educacion y
Humanidades se diferencia al de otros centros universitarios en la visita semanal o quincenal
del tutor al centro de practicas y en la coordinacién con el tutor del aula, ademas de tutorias
presenciales con el estudiante en practicas y revisién de trabajos vinculados a este periodo de
formacién,lo que el reconocimiento actual que se hace de la supervisiéon de alumnos no es
suficiente para la labor desarrollada (0,2 créditos para una materia de 20 créditos).

En refencia a las infraestructuras, servicios y dotacién de recursos se debe sefialar que el no
disponer de una instalacion deportiva propia para las materias de la menciéon de Educacién
Fisica est4d afectando a las citadas materias y que el servicio que ofrece el Gabinete de
Orientacién Universitaria de la Facultad a los estudiantes se realiza a modo voluntario ya que
no dispone de ningun reconocimiento académico ni econémico.

Finalmente, en torno a los indicadores, y como se ha mencionado anteriormente, existe un bajo
nivel académico y motivacional del alumnado, esto, unido a una elevada tasa de abanono
inicial y a la bajada del nUmero de estudiantes de nuevo ingreso, esta afectando a la titulacion.

Il. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA
INTERNA DE LA CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TITULO

I.1. VALORACION DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO DEL SGIC

I1.1.1 Composicion de la CGICT

La Comisiobn de Garantia Interna de la Calidad del Grado en Educacion Primaria esta
compuesta por los siguientes miembros: D.2 Ana M.2 Rico Martin (Coordinadora), D. Miguel
Angel Gallardo Vigil (en representacion del Equipo de Gobierno), D. Angel Hierro Moreno (en
representacion del Personal de Administracion y Servicios), D.2 Laila Mohamed Mohand y D.2
M.2 Carmen Olmos Gomez (en representacion del profesorado), y D.2 Cristina Rocio Garcia
Irurre (en representacion del sector del alumnado).
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La composicion actual, indicada anteriormente, ha sufrido a lo largo de la implantacion del titulo
algunas moficiaciones que se han debido al cambio del Equipo Decanal del Centro y de la
finalizacién de estudios de los alumnos.

11.1.2 Valoracion del funcionamiento de la CGICT

La Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Grado ha mantenido, a lo largo del curso
académico en estudio, un total de 5 reuniones a través de las cuales se ha realizado el
seguimiento del titulo. Estas reuniones han sido suficientes pues muchos de los aspectos
relacionados con la titulaciéon se han ido analizando y ajustando a lo largo de la puesta en
marcha del titulo.

A través de las diversas reuniones se han analizado las guias docentes de todas las materias
del plan de estudios, la web de la titulacion, analisis de la nueva Normativa de evaluacion y
calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada asi como los procedimientos del
SGCIT. A través de la web ATENEA se han ido cumplimentado los diversos procedimientos
que conforman el SGCIT y se han ido estableciendo las propuestas de mejora a partir de los
puntos débiles detectados en la titulacién.

De forma coordinada con el Decanato y los responsables de los otros titulos del Centro, se han
realizado actuaciones que afectaban a los estudios impartidos en la Facultad (Normativa para
el Trabajo Fin de Grado...).

Si durante el proceso de andlisis de todo lo que afecta al titulo se ha detectado que era otro
6rgano de la UGR el que debia de dar respuesta, se ha derivado para su estudio y resolucion;
tal es el caso de problemas que han ido surgiendo en la aplicacién del cuestionario de los
alumnos sobre la actuacion docente de los profesores (dirigida al Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad) o consultas sobre la nueva Normativa de Evaluacion (dirigida al
Defensor Universitario).

Para el correcto desarrollo de las funciones de la Comision, ademas de contar con la aplicacion
web ATENEA, la UGR, a través del Servicio de Informatica, siguiendo las directrices de los
Vicerrectorados implicados en la implantacién y seguimiento de los planes de estudio, ha
ofrecido informacion e indicadores para poder realizar el andlisis y seguimiento de la titulacion
(datos de acceso y matricula, informacion sobre profesorado, resultados académicos...).

1.2 CONTRIBUCION DE LA APLICACION DEL SGC AL DESARROLLO DEL TIiTULO

Los aspectos en los que se centra la valoracién que se realiza sobre este Plan de Estudios
hacen referencia a la ensefianza y profesorado, practicas externas (si procede), movilidad,
satisfaccion, atencion a quejas y sugerencias y difusién del titulo.

1.2.1 ENSENANZA Y DEL PROFESORADO

Indicadores relativos a la ensefianza vy

profesorado 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14
gé)lr;:i(teat(;ije de guias docentes publicadas en la web 100,00% 100,00% 100,00% 100.00%

Porcentaje de guias, publicadas en la web,
elaboradas de acuerdo al procedimiento 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00%
establecido por la normativa de la UGR.

Numero de reuniones de coordinacion docente
realizadas

- Puntuacion media global alcanzada en las encuestas de opinién de los estudiantes sobre la
actuacion docente del profesorado de la Titulacién (Cuestionario aprobado en sesién del
Consejo de Gobierno en 27/11/08)

Curso 2013-14
Titulo Centro UGR
M DT M DT M DT
4,031,213 |4.09|1,12|3,83|1,12
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Curso 2012-13 Curso 2011-12 Curso 2010-11
Titulo Centro UGR Titulo Centro UGR Titulo Centro UGR
M [ DT M [ DT M [ DT M [ DT M [ DT M [ DT M [ DT M [ DT M [ DT
394 [118 407 [ 112 380 [ 112 410 | 095 [38 [121 382 [112 365 | 117 416 | 1,02 381 [ 112

Valores sobre 5

- Opinion de los estudiantes sobre la actuacion docente del profesorado del titulo, por dimensiones:

Titulacién Universidad
Curso 2013-14 | Curso 2013-14
Media | Desv. | Media | Desv.
Dimension | 4,00 1,08 3,86 1,11
Dimension |l 3,97 1,13 3,80 1,18
Dimension I 3,99 1,08 3,82 1,10
Dimension IV 4,05 1,14 3,87 1,21
Titulacién Universidad
Curso 2012-13 Curso 2011-12 Curso 2010-11 Curso 2012-13 Curso 2011-12 Curso 2010-11
Media Desuv. Media Desuv. Media Desv. Media Desuv. Media Desv. Media | Desv.
Dimension | 3,86 1,13 3,54 1,18 3,79 0,98 3,81 1,12 3,79 1,13 3,75 1,15
Dimension I 3,84 1,16 3,49 1,21 3,87 1,00 3,75 1,18 3,74 1,19 3,71 1,20
Dimension I 3,83 1,14 3,45 1,17 3,87 0,93 3,77 1,10 3,77 1,10 3,72 1,11
Dimensién IV | 3,91 1,16 3,62 1,20 3,89 0,99 3,84 1,22 3,83 1,22 3,80 1,23

Valores sobre 5
Dimensidn I: Planificacion de la Docencia y cumplimiento del Plan docente
Dimensién Il: Competencias Docentes
Dimensidn lll: Evaluacion de los aprendizajes
Dimensién IV: Ambiente de clase y relacién profesor/a con estudiantes

Valoracion

La actualizacién y disefio coordinado de las guias docentes viene suponiendo un primer nivel
de coordinacién. Todas las guias se han elaborado siguiendo el modelo propuesto desde la
Universidad y estéan disponibles tanto en la web del Grado como en la web de la Facultad tras
haberse realizado una revisién por parte de los miembros de la CGICT solicitando al
profesorado responsable de cada materia la modificacién o afiadido de cualquier componente
de las guias que se hubiera detectado deficitario. Estas guias se han ido actualizando
anualmente y adaptando a la normativa sobre evaluacion del alumnado que la UGR ha
aprobado con posterioridad a la implantacion del Grado.

El primer afio de desarrollo de los TFG puede considerarse positivo, debido a dos razones: la
escasa existencia de incidencias y reclamaciones y la evaluacién realizada sobre la misma,
gue ha motivado escasas modificaciones en la resolucion emitida para este curso por la
Facultad.

Han sido 28 el total de alumnos matriculados en la materia TFG de los que 21 defendieron su
trabajo en la convocatoria de junio y han obtenido una calificacién media de 8.65. De los 6
alumnos restantes cuatro se examinaron de la convocatoria de septiembre siendo la nota
media obtenida de 7.41. Los dos alumnos restantes se examinaron en la convocatoria de
diciembre y la nota media obtenida ha sido de 6,36. Finalmente un alumno matriculado no se
ha presentado en ninguna de las tres convocatorias.

Del profesorado también se recogié su valoracion sobre el TFG a través de una encuesta
online. De los 31 profesores participantes en el TFG (tanto en el Grado de Educacién Infantil
como de Educacion Primaria, no disponemos de datos segmentados por titulo) el 77,4%
participé de manera voluntaria. La valoracién media que ofrecen sobre esta materia y su
desarrollo normativo ha sido de un 6,87. Tras esta valoracion se realizaron los siguientes
ajustes en la normativa para el curso siguiente (2014-2015): mejora de las rabricas de
evaluacion del alumnado incluyendo mayores niveles de logro (pasando de tres a cinco); ajuste
de las competencias que recogen las rabricas (inicial y final del tutor y de la comisién de
evaluacion); y la inclusion de seminarios como complemento formativo de la materia TFG que
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versaran sobre la normativa, la elaboracion de un trabajo académico y su defensa oral, la
citacion y la gestién de las referencias bibliogréaficas, y el disefio de péster cientifico.

En referencia a la opinién del alumnado sobre la actuacion docente del profesorado de la
titulacion se puede observar en las tablas anteriores que la titulacion ha ido mejorando la
percepcion que estos tienen sobre el papel desarrollado por los docentes pasando de 3,65 en
el primer afio del implantacion del titulo a un 4,03 sobre cinco en este curso académico. No
obstante, también se ha de resefiar que en todos los casos la valoracion recibida en esta
titulaciéon es superior a la media de la propia Universidad.

Desglosando los datos en torno a las cuatro dimensiones en las que se subdivide dicha
encuesta, se puede comprobar que se obtienen valoraciones similares a las alcanzadas por la
UGR de forma global para todas sus titulaciones y, al igual que ocurria con la puntuacion
global, la valoracién ha ido aumentando a lo largo de la implantacion de la titulacion.

1.2.2 PRACTICAS EXTERNAS

Indicadores relativos a las practicas externas 2012/13 2013/14
Numero de entidades de préacticas ofertadas a los

. ; L, 12 16
estudiantes de la Titulacion
Porcentaje de convenios firmados con entidades para la
realizacion de practicas respecto al total de entidades de | 100,00% | 100,00%
practicas que ofertan plazas.
Relacién entre el nUmero de plazas de practicas ofrecidas
y el niUmero de estudiantes matriculados de practicas
Grado de satisfaccién de los estudiantes con el programa
de practicas
Gre_ldo de satlsfac_mon de los tutores/as externos de las 3.35/5 3.65/5
entidades de practicas
Grado de satisfaccion de los tutores/as internos de la UGR 3,67/5 3,67/5

1-1 1,7-1

3,58/5 4,23/5

Valoraciéon

En el curso académico objeto de esta evaluacién es la primera vez que se ha puesto en
marcha la materia Practicum I, si bien es el curso académico 2012-2013 en el que se
comienzan las préacticas en centros docentes con la implantacion del 3.6 curso y la materia
Practicum I.

En este Grado, y por el perfil profesionalizante del mismo, existe un Convenio Unico firmado
entre el MECD y la UGR para la realizacion de las practicas en centros educativos
dependientes del Ministerio de Educacién (12 CEIP, 3 centros concertados, 1 de Educacién de
Adultos y 6 IES).

Al poner en marcha dicho convenio, desde la Direccidon Provincial del MECD de Melilla, se
solicitd a los centros de Educacion Primaria que a través de sus Claustros y Consejos
Escolares aprobasen si querian ser reconocidos como centros de practicas, y el resultado fue
que todos aceptaron, excepto uno, por lo que el maximo de centros ofertados seria de 14;
ademas quienes no puedan realizar las practicas en el turno de mafiana, pueden asistir al
Centro de Educacion de Adultos, que en uno de sus mddulos trabaja con el curriculum de
Primaria, y, finalmente, los estudiantes de la Mencién de Lengua Extranjera Francés asisten a
los IES (primer ciclo) por no impartirse dicha docencia en CEIP.

En cuanto a las plazas ofertadas, la Comision de seleccion, seguimiento y evaluacion de las
practicas (MECD y UGR) anualmente abre una convocatoria para que los profesores
interesados soliciten practicas para el curso académico. Desde la puesta en marcha de este
Convenio se observa una mayor participacion del profesorado, por lo que la relacion entre
plazas ofertadas y estudiantes matriculados casi se ha duplicado. Este interés por parte del
profesorado puede estar motivado por la compensacion econdmica que reciben desde la
puesta en marcha del Convenio anteriormente citado.

En referencia a la satisfaccién de los implicados en las practicas (estudiantes, tutores externos
y tutores internos) se puede comprobar que con respecto al curso anterior se ha mantenido la
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valoracion (caso de los tutores internos) o ha aumentado (en otros dos colectivos, alumnos y
tutores externos). No obstante la valoracion en los tres casos parece suficiente y esta por
encima de la media. La causa que los tutores internos justifican para esta valoracion es el
escaso reconocimiento que el Vicerrectorado establece para esta materia, aun siendo
fundamental en estos estudios.

Otro aspecto positivo que se debe tener en cuenta a la hora de valorar las Practicas es su
programa y difusion. En el disefio del programa de Practicas participa la Comisién de Practicas
de la Facultad que, con la Vicedecana al frente, son los responsables del desarrollo y
cumplimiento del plan de practicas asi como las relaciones con los Centros. Estas funciones se
complementa con la figura del Coordinador de cada tramo de practicas y sus correspondientes
“Equipos Docentes de Practicas” que estan formados por tres profesores que realizan
funciones de seguimiento y organizacion de seminarios formativos para el alumnado.

Un aspecto que se presenta como débil y que precisa de una mejora esta relacionado con la
seleccién de centros y tutores. No obstante debemos indicar aqui que la seleccién de centros y
tutores recae en una Comision Mixta entre el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y la
Universidad de Granada y que disponen de un Convenio especifico para la materia Practicum
en centros docentes no universitarios dependientes del MECD. Sin embargo sigue sin
publicarse por parte del Ministerio la Orden Ministerial que desarrolle el Convenio firmado y que
especifique los criterios que acrediten a los centros de practicas y a los tutores externos.
Finalmente, y también sobre las practicas, se debe mencionar la puesta en marcha durante
varios cursos académicos de un Proyecto de Innovacion Docente (PID 13-37) centrado en la
realizacion de practicas en centros educativos para el alumnado de primer y segundo curso del
Grado a través de los créditos practicos de las materias de dichos cursos y que buscan acercar
a los estudiantes a la realidad laboral desde sus inicios en los estudios universitarios del Grado.
Esto favorece también en el alumnado una toma de contacto que incide positivamente en su
percepcion de la titulacién y en encontrar desde primer curso la relacién entre la formacion
recibida en las aulas universitarias y el desarrollo profesional docente en el aula de Educacion
Primaria.

11.2.3 PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Indicadores relativos a la movilidad 2011/12 2012/13 2013/14
Numero de estudiantes que participan en i 8 14
programas de movilidad (OUT)
Numero de estudiantes que vienen a la UGR a ) 176 0
través de programas de movilidad (IN)
Numero de Universidades de destino de los/las

. . 9 18 22
estudiantes del titulo
Grado de safu_sfacmon de los estudiantes con la 2.83/5 2.67/5 3.07/5
oferta de movilidad
Tasa de participacién - 5,26% 10,14%
Tasa de rendimiento - 96,2% 100,00%

(*) De los 17 alumnos, 2 vinieron a través de movilidad Erasmus, los 15 restantes con
una estancia breve.

Valoracion

Se puede observar que se ha vuelto a ampliar el nimero de universidades de destino, pasando
de 2 a 13 universidades. Desde el Vicedecanato de Relaciones Internacionales asi como desde
el Vicedecanato de Estudiantes se estan realizando las gestiones oportunas para mantener y
aumentar los centros de destino para el alumnado de la Facultad.

Igualmente se han aumentado el interés y motivacion del alumnado por las becas de movilidad
asi lo muestra el aumento en la satisfaccion, en casi el doble de participacién y una tasa de
rendimiento del 100%.

Los vicedecanatos anteriormente mencionados, responsables de la movilidad internacional y
nacional, siguen realizando su labor de difusién a través de los canales de comunicacion
establecidos (web del Grado, web de la Facultad, redes sociales, Punto de Informacién al
Estudiante...), asi como con la organizacion de eventos, sesiones informativas, charlas, etc.
sobre la importancia de la movilidad de los estudiantes. Igualmente se ha puesto al servicio del
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alumnado un becario que ayuda en todas las gestiones que se deben realizar para la movilidad
por parte de los estudiantes.

Por otro lado, algunos aspectos débiles detectados y hacia los que van orientadas las acciones
de mejora se centran en el bajo dominio de una lengua extranjera por parte del alumnado, lo
gue esta incidiendo de forma negativa en la posibilidad de firmar convenios con algunas
universidades; ademas, y debido a la estructura y programa formativo de los planes de
estudios, se encuentran dificultades en lo relacionado con el reconocimiento de créditos debido
a que los planes extranjeros ofrecen una formacién mucho mas basica, centrada en materias
generalistas, frente a los estudios espafioles en los que existe una alta carga de las didacticas
especificas.

Las cuestiones econdmicas también estan afectando a la movilidad. Existe un alto niumero de
renuncias de estancias debido a que la familia del estudiante no puede sufragar los gastos de
desplazamiento y estancia en otras universidades, quedando la beca que reciben como
insuficiente para poder realizar las estancias (no debemos olvidar que se ha reducido la
financiacion gque reciben los estudiantes).

1.2.4 SATISFACCION DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS

Indicadores relativos a la satisfaccion 2011/12 2012/13 2013/14
Grado de satisfaccion general con el plan de estudios 321 267 3.05
(alumnado)

Grado de satisfaccion general con el plan de estudios 375 4,00 3.00
(profesorado)

(C;r:g()) de satisfaccion general con el plan de estudios 3.69 3.50 4.29

Valores sobre 5

Valoracion

En referencia a la satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el Plan de Estudios
(estudiantes, profesores y PAS) se puede observar que la puntuacién obtenida ha aumentado o
se ha mantenido con respecto al curso anterior. En todos los casos la valoracién es superior a
3 teniendo en cuenta que 2,5 seria la puntuacién media de la escala; en el caso del profesores
y PAS la valoracion esta cercana o por encima de 4 puntos.

Han sido muchas las acciones que se han ido desarrollando a lo largo de la puesta en marcha
del titulo que han ido incidiendo, poco a poco, en una mejor valoracion del Plan de estudios
(mejora de los equipamientos en las aulas, creacidon de nuevos espacios para docencia
adaptada a pequefios grupos, actualizaciéon permanente de la informacion referida al titulo en la
web del Grado y Facultad, uso méas activo de las redes sociales, etc.).

La aplicacion de los cuestionarios se realizé de forma presencial para el alumnado,
participando un porcentaje del 50.30%. Tanto el profesorado como el PAS contestaron al
cuestionario de satisfaccion de forma online; el profesorado con una participacion del 48.78% y
en el caso del PAS con un 20.00%.

Alumnado

La “informacién recibida: disponibilidad y accesibilidad” (3,36) es la dimensién que mejor
valoran el alumnado frente al “asesoramiento y orientacion académica, profesional y de
investigacion” que es la dimension menos valorada, con 2,88 puntos, igual que obtiene el
“grado de cumplimiento de las expectativas sobre la Titulacion”.

Profesorado

El profesorado sefiala con mejora valoracidn la gestion académica de la Titulacién (4,35)
seguida por los mecanismos de difusién de la Titulacién (4,18). La valoracion mas baja la
obtiene el apartado referido a las infraestructuras e instalaciones fisicas para el desarrollo del
titulo, si bien a este respecto se han ido realizando ya mejoras de las aulas y de equipamiento
de medios audiovisuales, aunque queda por mejorar algunos espacios docentes y se precisa
de instalaciones deportivas para impartir las asignaturas relacionadas con la Educacion Fisica.

Personal de Administracién y Servicios
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Por su parte el PAS presenta una satisfaccion alta con la titulacion, todos los items tienen una
valoracion superior a 4 a excepcion de “la gestion de horarios” que con un 3,83 y “el
equipamiento de las instalaciones del centro” con un 3,86 son los dos aspectos con valoracion
mas baja.

1.2.5 GESTION Y ATENCION A LAS SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

Indicadores  relativos a las sugerencias vy
reclamaciones

Numero de reclamaciones recibidas. 2 0
Numero de sugerencias recibidas 2 0
Tiempo medio transcurrido entre la recepcidon de las 14 i
reclamaciones y la respuesta a las mismas.

2012/13 2013/14

Valoracion

El titulo cuenta con un sistema de facil acceso para que los agentes vinculados con el grado
puedan tramitar cualquier sugerencia o reclamacion. A fin de evitar duplicidad en el sistema, se
estipul6 el curso pasado que toda esta informacion pasara directamente por la Secretaria de la
Facultad para que diera respuesta a las demandas recibidas recabando la informacion
pertinente del érgano de gestion de quién dependiera el tema planteado. Este curso no se ha
recibido ninguna reclamacion o sugerencia a través de los medios previstos. No obstante, si ha
sido muy utilizada la via articulada para solicitar informacion pues se han recibido 50 peticiones
de esta indole. La evaluacion Unica final, Ultimas convocatorias de las asignaturas, el Practicum
y la convalidacion de créditos han sido los temas que han suscitado mas dudas. También la
implantacion en 2014-2015 de una nueva titulacion con vinculacion a este Grado (Doble Grado
en Educacién Primaria y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte) y el Itinerario Curricular
Concreto con acceso a este Titulo generaron demandas de informacion.

1.2.6 DIFUSION DEL PLAN DE ESTUDIOS, SU DESARROLLO Y RESULTADOS

Indicadores relativos a la difusién del titulo | 2010/11 | 2011/12 2012/13 2013/14
Numero de visitas recibidas a la Web de la

Titulacion 1837 2158 1914 1109
Grado de satisfaccion de los estudiantes con
la difusion Web del plan de estudios

Grado de satisfaccion del profesorado con la
difusion Web del plan de estudios

Grado de satisfaccién del PAS con la difusién
Web del plan de estudios

- 3,26/5 2,72/5 3,21/5

- 4,05/5 4,11/5 4,18/5

- 3,50/5 3,5/5 4,36/5

Valoracion

La web del titulo es facilmente accesible desde dos URL, la del propio Grado que se encuentra
ubicada dentro de la plataforma http://grados.ugr.es y que se ha convertido en el lugar donde
se encuentran ubicadas las web especificas de cada grado de la UGR, y desde la propia web
de la Facultad en http:/faedumel.ugr.es. Unidas a estas dos paginas el alumnado de nuevo
ingreso cuenta con el portal especifico para ellos a través de http://estudiaengranada.ugr.es/.
La Oficina Web de la UGR proporciona los requerimientos de estandares, imagen, etc. para
potenciar tanto su accesibilidad como su proyeccién social, optimizando el acceso a los
contenidos y aumentando su presencia en internet. La actualizacion de la web del titulo es
permanente, en esta actualizacion se tienen en cuenta las recomendaciones aportadas por la
Agencia Andaluza en su informe anual sobre la difusion web del titulo.

En cuanto a esta difusion, hemos de destacar el disefio y puesta en marcha de un Plan de
Comunicacion de los nuevos titulos de grado, coordinado desde VICENGP, que ha servido
para potenciar la difusiéon de las titulaciones, aumentando las visitas a la web del grado, asi
como la visibilidad del mismo a través de las redes sociales.

Se puede observar que la valoracién obtenida ha ido mejorando a lo largo de la implantaciéon
del titulo; el nimero de visitas se mantiene por encima de 1.000 que, habiendo bajado con
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respecto al curso anterior, se presentan como suficiente teniendo en cuenta que las diversas
web mencionadas ofrecen informacion sobre el titulo y del uso de diversas redes sociales
propia de la Facultad que estan convirtiéndose en los medios de difusién mas usados por los
estudiantes: Facebook (https://www.facebook.com/faedumel?ref=hl); Twitter
(https://twitter.com/FaEduMelUGR); YouTube (https://www.youtube.com/user/faecdumel) vy
Google+ (https://plus.google.com/+FAEDUMELMELILLA/postS).

La informacion de la titulacion se complementa con la edicién de tripticos informativos, carteles
y videos institucionales que pueden verse y descargase en el siguiente enlace:
http://faedumel.ugr.es/pages/estudiantes/difusion.

Puntos Fuertes

1. Coordinacion existente entre las personas que componen el Equipo Docente que

asisten regularmente a sus reuniones.

Coordinacion con los otros Grados en cuestiones que afectan al desarrollo de todas las

titulaciones de la Facultad.

Adecuacidn del perfil de los centros de practicas a la Titulacién.

Los criterios establecidos para la seleccion de tutores de docencia directa de practicas.

Variedad y tipologia de los centros de practicas.

Existencia del Convenio MEDC-UGR para la realizacién de las practicas.

Criterios para la adjudicacién de estudiantes a centros de practicas.

Programa de précticas y su difusion.

Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas.

0. Incremento del interés y motivacion del alumnado por las becas de movilidad

internacional.

11. Mayor difusion a través de iniciativas para la movilidad internacional: becario para
Relaciones Internacionales, inclusiéon de informacién sobre movilidad en las jornadas
de orientacion del alumnado, organizacion de sesiones perioddicas de intercambio de
informacioén y experiencias entre los alumnos salientes, los regresados y los alumnos
extranjeros matriculados, difusiéon de la oferta académica del centro, informacién en la
web a través de un espacio especifico para la movilidad, fomento del plurilingliismo en
la informacion de la Facultad, informacion en la Semana Internacional de la UGR,
difusion actualizada de distintas convocatorias puntuales del Vicerrectorado para la
movilidad, etc.

12. Aplicacion del reglamento interno de movilidad de la UGR para garantizar el
reconocimiento académico de los estudiantes.

13. Ampliacion de los convenios de movilidad.

14. Satisfaccion alta de los colectivos implicados en la titulacién con el titulo (alumnos,
profesores y PAS).

15. Existencia de un procedimiento claro para plantear sugerencias y quejas y de forma
unificada.

16. Mayor presencia en las redes sociales de las titulaciones de la Facultad.

n

BOONOUTAW®

Puntos Débiles

1. Bajo nivel académico y motivacional de muchos alumnos que llegan a la titulacion sin
interés por estos estudios y sus salidas profesionales.

2. Falta la publicacion por parte del MECD de los criterios para la seleccion de centros y
tutores externos de practicas en la Orden Ministerial que desarrolla el convenio firmado
entre el Ministerio y la UGR para esta actividad.

3. Comunicacion administrativa con entidades de practicas.

4. Dificultades en la gestion de convenios por el bajo nivel de inglés de nuestros
estudiantes.

5. Problemas a la hora de establecer convenios con otras universidades por la diferencia
entre los planes de estudios.

6. Alto nimero de renuncias con respecto a la concesion inicial debido a problemas
econdmicos de las familias.
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7. Baja estimacion del alumnado a lo referido al “sistema de asesoramiento y de
orientacién académica, profesional y de investigacion” asi como al “grado de
cumplimiento de las expectativas sobre la Titulacion”.

[ll. PROFESORADO

La Memoria de verificacién del titulo establece que el nUmero de profesores vinculados a la
titulacién es de 35 y han participado como docentes en el curso evaluado 41 profesores. El
78.05 % es doctor, el 14.63% es profesorado contratado a tiempo parcial y del total solo el
34.15% es funcionario. El potencial docente es suficiente para la imparticion del titulo y la
capacidad para asumir el mismo es adecuada. No obstante cabe mencionar que la Facultad
sigue en proceso de implantacion de una nueva titulacion y que el nUmero de docentes asi
como el perfil del mismo puede variar hasta la consolidacion de las titulaciones del centro.

La titulacion cuenta con una plantilla suficiente para la imparticion del titulo y esté implicada en
el desarrollo correcto de este. Existe un alto grado de coordinacion docente que se puede
comprobar a través de las diversas reuniones que el Equipo Docente ha venido realizando
desde la implantacion del titulo y que han servido para avanzar y mejorar en los procesos de
coordinacién y la puesta en comun de contenidos y competencias transversales de las
diferentes materias. Se han establecido criterios para la coordinacion docente y la puesta en
marcha de métodos de ensefianza y eleccién de recursos de forma conjunta favoreciendo la
coherencia global de la formacién de los estudiantes.

El primer grado de coordinacién se ha establecido en el disefio de guias docentes de materias
impartidas por varios departamentos, otro aspecto que ha incido en la coordinacion ha sido la
puesta en marcha de un proyecto de innovacién docente orientado a los alumnos de primer y
segundo curso que busca poner en contacto al alumnado con los centros de practicas a través
de los créditos practicos de las materias que forman parte del plan de estudios de los
mencionados cursos.

De forma conjunta con otros grados se han tomado decisiones de coordinacion en temas que
afectan de modo general a los titulos que se imparten en la Facultad (Trabajo Fin de Grado,
disefio de guias docentes...).

En relaciébn con el Decanato y otros érganos de la UGR, se han disefiado actividades
formativas para el profesorado orientadas a la mejora de la ensefianza adaptada al EEES.

Se han organizado diversos cursos de formacion para el profesorado de la Facultad, en
muchos fueron ponentes algunos profesores del Grado: Ephorus: programa antiplagio;
Metodologia CLIL: aprendizaje de contenidos y lenguas extranjeras; Normativismo linglistico
en contextos académicos; Atlas-ti; La television educativa en el ambito universitario;
Incorporacién de metodologias activas en el aula universitaria; Prado 2; y Curso de
Interculturalidad y multilingliismo en el siglo XXI.

En referencia a la actuacién docente del profesorado, la evaluacion del alumnado le otorga una
puntuacion media de 4,03 puntos (sobre 5).

En cuanto al profesorado de practicas de ensefianza, los tutores académicos (de la Facultad)
estan designados por sus propios Departamentos, hemos de sefalar el poco reconocimiento
académico que establece el Plan de Ordenacién Docente para esta labor (0.2 créditos por
alumno del Practicum | 0 0.1 por cada tramo del Practicum II).

En el caso de los tutores de docencia directa (de los centros educativos), son seleccionados
por una Comisién especifica donde participa el MECD segun los siguientes criterios:
experiencia docente minima de cinco afios, destino definitivo en el centro, acreditacion segun
su trayectoria profesional, formacién especifica en tareas relacionadas con el Practicum,
compromiso con la mejora de la practica educativa y designacion por la direccion del centro
educativo. Estos tutores reciben una compensacion econémica ademas del reconocimiento de
horas de formacion por las funciones de tutoria y coordinacién de préacticas, de 50 y 60 horas
respectivamente.

Puntos Fuertes

1. Alto grado de Coordinacién del profesorado del titulo tanto horizontal como vertical.
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2. Coordinacion con los otros Grados y el Decanato.

3. Participacion en Proyectos de Innovacion Docente para la mejora de la formacion del
alumnado.

4. Organizacion de actividades de formacion del profesorado.

5. Reconocimiento econdémico y en horas de formacidon que reciben los tutores de

docencia directa de las practicas de ensefianza.
6. Criterios establecidos para la seleccion de tutores de docencia directa en las practicas
de ensefianza.

Puntos Débiles

1. Escasa participacion de algunos profesores en las reuniones del Equipo Docente.
2. Carga lectiva insuficiente para el tutor académico de las practicas de ensefianza.

IV. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

La Facultad de Educacién y Humanidades de Melilla cuenta con distintos espacios disefiados y
orientados a la docencia, si bien todos los espacios son comunes para otras dos titulaciones de
grado que se imparten en la Facultad. Dentro del plan de adecuacién de espacios iniciado por
el Decanato y que han sido financiados de forma conjunta con el Vicerrectorado de
Infraestructuras y Campus se ha puesto en funcionamiento un Seminario para docencia de
grupos reducidos de alumnos y se pretende establecer dos nuevos espacios con similares
caracteristicas para el curso académico 2014-2015. Igualmente se han realizado la
actualizacion de equipos informaticos en la mayoria de las aulas y se pretende culminar dicha
remodelacion con la adquisicién de nuevos proyectores y la instalacién en todas las aulas de
altavoces pues cada vez mas se estan incluyendo en la docencia la proyeccién de videos y
peliculas que favorecen la formacion del alumnado.

Para el alumnado de la mencién de Educacién Fisica se hace necesaria la construcciéon del
Pabellon Deportivo del Campus que sigue sin comenzar aun habiendo existido una partida
presupuestaria del Consejo Superior de Deportes para dicha obra y que por motivos ajenos a la
Universidad no comenz6é en su plazo. Esto incide en que tanto el alumnado como el
profesorado se tengan que desplazar para diversas materias a instalaciones cedidas por la
Ciudad Auténoma de Melilla y con el consiguiente desajuste de horarios del titulo.

El simple hecho de que la Facultad se encuentre ubicada fuera de la ciudad de Granada incide
negativamente en no disponer de diversos servicios que la UGR ofrece a la comunidad
universitaria en esa ciudad, lo que también va en detrimento de nuestro alumnado. Aunque la
Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla cuenta con un Gabinete de Orientacion
Universitaria al Estudiante creado en el afio 2000, no existe ningln reconocimiento académico
ni econémico, por lo que el servicio que se ofrece en ocasiones se ve limitado a la buena
voluntad de sus gestores que deben compaginar dicho servicio con toda su docencia,
investigacion y otros cargos de gestion.

Puntos Fuertes

1. Mejora de las infraestructuras de docencia.
2. Mejora de los recursos audiovisuales de las aulas.

Puntos Débiles

1. Carecer de una instalacion deportiva propia para las materias de la mencién de
Educacion Fisica.

2. No existe ningln reconocimiento académico ni econdémico para las personas que
gestionan el Gabinete de Orientacion Universitaria al Estudiante de la Facultad.
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| V. INDICADORES

Los resultados académicos del Grado en Maestro en Educacion Primaria (Melilla) han sido los

siguientes:
Indicadores de acceso y matricula 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14
Nota media de acceso 7,21 6,86 6,63 6,86
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas - 130 130 130
Estudiantes de nuevo ingreso 77 66 74 45
eeulize s 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 valor
académicos Estimado
Tasa de graduacién - - - - 50,00%
Tasa de abandono - - - - 30,00%
Tasa de abandono inicial - - 27,27 % | 22,73% -
Tasa de eficiencia - - - - 75,00%
Tasa de éxito 74,43 % | 78,02% | 76,90 % | 85,13% 89,00%
Tasa de rendimiento 62,35% | 68,12% | 69,89 % | 78,45% 65,00%
Duracién media de los i i i i 45 afios
estudios ’
Valoraciéon

Como se puede observar en los datos anteriores, la nota media de acceso ha vuelto a subir
con respecto al curso anterior, si bien sigue por debajo del primer afio en el que se implanté la
titulacion.

En referencia a la tasa de éxito, podemos ver como cada curso académico la puntuacion
obtenida va en aumento, ha pasado de 74,43% al 85,13%; desde la implantacién de la
titulacién se ha subido casi 11 puntos. Aunque se esta por debajo del valor estimado (89,0%),
se considera que se esta cumpliendo con dicha tasa y posiblemente a la hora de disefiar el
plan de estudios se establecié un valor estimado demasiado alto. No obstante, acaba de
finalizar la primera promocion de alumnos y habr4 que esperar algin curso académico mas
para ver si la tendencia de subida de esta tasa para o por el contrario consigue alcanzar el
valor estimado.

Si nos fijamos en la tasa de éxito, podemos comprobar como la tendencia del valor también va
en aumento. En este caso concreto ha subido 16 puntos (de 62.35% a 78,45%); es mas,
durante tres cursos académicos la puntuacién obtenida supera el valor estimado de 65,0%.

Se ha observado un bajo nivel académico de muchos alumnos, que presentan graves
dificultades a la hora de asimilar los contenidos teéricos y practicos de la materia, esta
tendencia es més acusada en las asignaturas instrumentales. A esto se debe unir un bajo nivel
motivacional, muchos de los alumnos se matriculan en esta titulaciéon porque no han podido
matricularse en otra y no pueden desplazarse fuera de Melilla para realizar estudios
universitarios por la situacién econémica familiar.

Llama la atencién el nimero de estudiantes matriculados de nuevo ingreso, siendo el mas bajo
desde la implantacion del titulo. En muchos casos los alumnos han dejado la titulacion debido a
gue no han conseguido la beca y su familia no podia hacer frente a las tasas de matricula. La
situacion economica actual por la que pasa el pais, unida al indice alto de pobreza de la
poblacion en la Ciudad de Melilla puede ser la causa que esté influenciando en esta bajada de
alumnos matriculados.

En referencia al abandono inicial debemos comentar que ha sido de un total de 17 alumnos, lo
que supone un 22.73% siendo casi 5 puntos inferior al curso anterior y superando a la media
de abandono inicial de la Facultad y del area de Ciencias Sociales y Juridicas, rama en la que
se incluye esta titulacién.

Segun los datos facilitados por la Secretaria del Campus, en el curso 2013-2014 el abandono
inicial ha sido de 19 estudiantes, de los cuales un 42% ha tenido que dejar sus estudios por
problemas econémicos al no poder hacer frente a la matricula y el resto por peticion propia,
siendo la adjudicacion de plaza en otra titulacién la respuesta indicada para su baja del titulo.
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Las bajas que se realizan debido a problemas de caracter econdmico estan relacionadas con
las caracteristicas socioeconomicas de la familia del estudiante y a la no recepcion de ninguna
beca o ayuda para poder seguir estudiando.

Desde la Facultad se organizan diversas actividades orientadas a motivar al alumnado hacia la
titulacion a través de cursos organizados desde el Gabinete de Orientacién Universitario del
Centro, tanto en las Jornadas de orientacién para los alumnos de Bachillerato como en las
Jornadas de Acogida para los alumnos de nuevo ingreso. También se organizan durante el
curso diversos “microencuentros” en las que se presentan al alumnado tematicas de interés
que, a través de pequefios grupos y de forma mas distendida, se intenta ofrecer formacién e
informacidn sobre el perfil profesional de la titulacién y posibles salidas laborales. Unido a todo
esto también se facilita informacion para que conozcan otras vias de obtencién de becas a
través del Plan Propio de la Universidad o la propia Ciudad Autbnoma que pone a su
disposicion ayudas si bien estas no se reciben hasta ya iniciado el primer trimestre y en
ocasiones es tarde para el alumnado que han debido de abonar antes de finales de diciembre
la matricula de forma completa.

Puntos Fuertes
1. Aumento de la nota media de acceso.
2. Aumento en la tasa de éxito y rendimiento a lo largo de los cuatro afios de implantacion
del titulo.
Puntos Débiles
1. Bajo nivel académico y motivacional del alumnado.

2. Elevada tasa de abandono inicial.
3. Bajada en el numero de estudiantes de nuevo ingreso.

VI. TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME
DE VERIFICACION, MODIFICACION Y/O SEGUIMIENTO

El informe de verificacion del titulo no incluye ninguna recomendacién sobre este plan de
estudios.

Por su parte, el informe de modificacion, establece que los cambios introducidos (y que hemos
mencionado en el punto | de este informe) sean informados adecuadamente a los estudiantes.
Para ello desde la coordinacion del Grado y desde el Decanato se les ha informado a través de
la web del Grado, la web de la Facultad, las jornadas de recepcién del alumnado realizadas a
comienzo de cada curso académico asi como a través de las redes sociales de la Facultad, las
pantallas informativas existentes en el campus y los tripticos informativos disefiados para la
titulacion.

El informe de modificacién (10/10/2013) indica también que se deben definir las metodologias
docentes y establecer su vinculacién con las materias/asignaturas; complementar la
informacién con la norma y la resolucién que regulan esta profesion; y corregir el texto de la
memoria con la nueva denominacion “Grado en Educacién Primaria”. Desde la coordinacion del
Grado y el Equipo Docente se cumplimenté toda la informacién necesaria para su inclusién en
la Memoria de verificacion.

En el informe de seguimiento de la titulacién con fecha 20 de enero de 2015 y emitido por la
DEVA, se indica las siguientes acciones sobre las que realizamos la justificacion pertinente:
e Se debe aportar informacion sobre el nUmero de alumnos que contestan las encuestas.
o A continuacion se incluye una tabla con los datos que se solicitan y sobre los
gue tenemos informacion:;

’ 20102011 20112012 20122013 20132014
géTNEEﬁEC'ON N n | % | N n % N | n % N n %
Profesores 5] - - 33| 16| 4848 | 36| 19| 5278 42| 20| 4761
PAS 20| - - 27 11| 4074 | 27| 4| 1481| 27| 4] 1481
Alumnos 78] - T [ 124 | 24| 1935 | 179 | 89| 49.72 | 188 | 108 | 57.04




s

Universidad de Granada

N° Revision: 0

Vicerrectorado para la

19/07/13 Garantia de la Calidad
AUTOINFORME GRADOS 13/14
N n % N n % N n % N n %
Tutor externo Pl - - 21 12 57.14 31 26 29.26
PIl - - - - - 31
PM - - - 30
Tutor interno Pl - - 4 3 75.00 6 3 15.79
PIl - - - - - 7
PM - - - - - 6
Alumnado ! - - 21 19 90.48 31 39 42.39
Pl - - - - - 31
PM - - - 30

Nota: Pl = Practicum I; Pll= Practicum Il; PM = Practicum de Mencion

En el curso académico 2012-2013 el practicum de tercer curso (Practicum ) estaba
dividido en dos partes, una por semestre denominando Pl y PII (tercer curso) y existia
un Pl (cuarto curso), esta divisién se cambi6 al curso siguiente tras la aprobacion del
modifica del titulo quedando el PI (tercer curso con los créditos del antiguo Pl y Pll) y el
Pll (nueva denominacién del antiguo PIIl). Cuando en la tabla se habla de Pl y PIl son
las nuevas denominaciones tras la modificacion del titulo.

e Pueden completarse los datos de satisfaccion con los obtenidos en otras titulaciones

del centro.
Como en el apartado anterior se incluye una tabla comparativa con los datos
solicitados en referencia a la satisfaccion y los distintos titulos impartidos en la
Facultad para el curso 2013-2014 en evaluacion y seguimiento en este informe:

(@]

Estudiantes 4.23 3.50 -
Tutores Internos 3.65 3.00 -
Tutores Externos 3.67 4.20 -

Estudiantes 3.05 3.50 2.96
Profesorado 3.90 4.38 3.92
PAS 4.29 5.00 4.00
Estudiantes 3.21 3.21 3.31
Profesorado 4,18 4.22 3.83
PAS 4.36 5.00 4.00

Nota: todas las valoraciones van sobre un total de 5 puntos.

Como puede observarse las puntuaciones obtenidas en este titulo no difieren
excesivamente de las obtenidas en otras titulaciones del centro.

En las practicas tanto estudiantes como tutores internos valoran esta
titulacién por encima de la de Educacion Infantil; en el caso de los
tutores externos la puntuacién obtenidas en este Grado es mas baja
que en el de Educacion Infantil. Una posible causa de esta desviacién
en la valoracion puede deberse a que en el titulo objeto de este
andlisis, Educacidon Primaria, se cuenta con mayor numero de
estudiantes cursando las materias practicum (I y 1) y ello conlleva una
mayor participacion de tutores y centros de practicas lo que incide
necesariamente en una valoracion mas compleja de las practicas. No
se incluyen datos del Grado en Educacién Social ya que hasta el curso
2014-2015 no cursara esta materia la primera promocion de la
titulacion.

En cuanto a la satisfaccion con el plan de estudios también se puede
observar una valoracion de los tres titulos muy similar, con diferencias
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gue no superan 0,5 puntos. Las diferencias mas altas estan en la
valoracion que ofrece el colectivo PAS y en estos momentos se
desconoce la motivacion que ha llevado a este colectivo a realizar esta
valoracién. Durante el curso 2014-2015 se realizara un seguimiento de
este aspecto con la intencion de ofrecer una valoraciéon mayor sobre
esta tematica.

En referencia a la web del plan de estudios se observa, como en el
punto anterior, que las puntuaciones que los tres colectivos ofrecen en
cada titulacion es similar. Las diferencias no superan los 0,5.
Nuevamente es el PAS el que realiza las valoraciones con mayores
diferencias aunque la titulacién de Educacion Primaria no es ni la mejor
ni la peor valorada.

¢ Indicar el nimero de participantes en las encuestas del Practicum.

o Al inicio de este apartado ya se encuentra la tabla en la que se indica el
namero de participantes en las encuestas de satisfaccion general asi como de
las practicas externas (Practicum).

e Acciones desarrolladas para el practicum, valorar su efectividad y mejora.

o En el apartado 11.2.2. de este informe se realiza una valoracién sobre las
practicas externas. Entre las acciones desarrolladas para el Practicum
debemos mencionar las siguientes:

Disefio e implementacién de una aplicacion web para la gestion de las
practicas. La aplicacion, en el momento de la redaccion de este
informe, esté en fase de pruebas y se pretende poder poner en marcha
para el curso académico 2015-2016.

Cuando se puso en marcha la nueva titulacion de Grado se realizaron
algunos ajustes en la materia practicum que difieren con los seguidos
en la titulacion de plan antiguo a la que sustituye. Con la intencion de
ofrecer un mayor reconocimiento a la labor de los tutores y de
coordinar de forma mas efectiva las practicas se crearon los
denominados Equipos Docentes de Practicas. Estos, constituidos por
un coordinador del tramo de précticas y tres profesores de las areas
con docencia en el Practicum, tienen la funcion de coordinacion y
seguimiento de las practicas asi como de disefiar y organizar
seminarios de formacién para el alumnado en practicas. En muchas de
estas iniciativas cuentan con la colaboracion de maestros en ejercicio
lo que da un mayor valor a la formacion que reciben nuestros
estudiantes pues conocen experiencias reales de la mano de los
propios agentes.

Ademas de estos equipos docentes de practicas, la Coordinacién
General del Practicum recae en la Vicedecana de Practicas de la
Facultad y en la que juega un papel importante la Comisién de
Practicas delegada de la Junta de Facultad. Esta Comision se encarga
de baremar a los estudiantes para la eleccion de centro de practicas y
de disefar y aprobar el plan de practicas que se ratifica posteriormente
en la Junta de Centro.

Este baremo estd compuesto por los siguientes criterios: 60% el
expediente académico del alumno; el 40% restante: 15% patrticipacion
en cursos organizados por la Facultad y relacionados con la titulacion;
10% por pertenencia y asistencia a Organos Colegiados de la
Universidad; 10% por la participacion en practicas de Empresa,
PROA/PAE, becas Erasmus, becas Séneca, etc.; y, 5% por
participacion en proyectos de la Facultad, Planes de Accién Tutorial,
etc.

Segun el orden resultante del proceso de baremacion, los estudiantes
pueden elegir centro atendiendo a la oferta recibida ese curso y a la
rotacion que le corresponda, puesto que entre el Practicum |y el Il se
establece un sistema de rotacion en aulas de 1° y 3° ciclo de
Educacion Primaria.

También hay que indicar que las practicas cuentan con un coordinador
en cada centro participante en esta fase formativa de nuestro
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alumnado y que existe una Comision de evaluaciéon y seguimiento con
miembros representantes de la Facultad y de la Direccién Provincial de
Educacion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, 6rgano del
que dependen los centros educativos en los que nuestros estudiantes
realizan las practicas.

= Como puede observarse el proceso para la realizacién de practicas
cuenta con multitud de agentes implicados para un correcto desarrollo
y el feedback que se recibe desde diferentes dmbitos hace que este
proceso funcione de forma “casi perfecta”. Solo se han determinados
dos puntos de mejora pero ninguno de ellos depende ni de la
coordinacién de la titulacion ni del centro responsable del titulo: por un
lado falta que el Ministerio publique la Orden Ministerial que desarrolle
el convenio firmado entre éste y la UGR; y por otro, el reconocimiento
de la labor de tutor interno no se realiza en su justa medida (0,2
créditos para el Practicum | y 0,1 para la parte (Generalista o Mencion)
del Practicum ll).. La Facultad de Educacién y Humanidades tiene un
plan de préacticas que establece la visita semanal de los estudiantes de
practicas por parte del tutor interno, quien establece contacto con el
tutor externo e incluso asiste a alguna de las clases impartidas por el
alumnado en practicas. Esta claro que una visita semanal en un
periodo de casi cuatro meses, la tutorizacion del alumno, y el
seguimiento y correccion de trabajos no puede estar valorado con 0.2
créditos, lo que equivale a 2 horas.

e Acciones para mejorar la satisfaccion de la movilidad.

(@]

Como se puede observar en la tabla anterior en la que se presenta la
satisfaccion de forma comparada con los demés titulos del centro, la
satisfaccion de los estudiantes con la movilidad no difiere mucho entre las tres
titulaciones. Aunque no podemos determinar a qué se debe la valoracion, por
lo que se realizara durante el curso 2014-2015 un andlisis mas pormenorizado,
si que nos atrevemos a proponer como posibles causas las siguientes:
= El alumnado no dispone de un suficiente nivel de idiomas para poder
realizar estancias en el extranjero.
= Las ayudas que reciben a través del programa de movilidad Erasmus
no son suficientes para estudiantes que provienen de familias de un
nivel socioeconémico bajo o muy bajo, tal y como hemos indicado con
anterioridad.
= En el caso de la movilidad nacional no existe ningun tipo de ayuda.
A pesar de esto, desde la Facultad se hace una gran labor de difusion de
informacién sobre la movilidad y existen dos vicedecanatos del centro con
competencias en esta tematica (para movilidad internacional y para movilidad
nacional) y todos los esfuerzos que se realizan van encaminados a mejorar la
participacion en la movilidad de nuestros estudiantes.
Con la intencién de mejorar esta movilidad y la valoraciéon que los estudiantes
realizan sobre esta, se estan disefiando cursos de formacién de idiomas para
los estudiantes y se facilita la matriculacion con una baja inscripcion realizando
una aportacién con fondos propios del centro para facilitar que el mayor
numero de estudiantes puedan formarse. Ademas, se ofrece informacién sobre
posibles ayudas para la realizacion de la movilidad, si bien las ayudas nunca
suponen el 100% de los gastos y esto evita que muchos estudiantes no
puedan realizar estancias fuera de nuestro centro.
Sin la acreditacion lingiistica del B1 los alumnos no pueden optar a ser
admitidos en algunos centros receptores con los que actualmente nuestra
Facultad mantiene convenio ya que dicho requisito es obligatorio. Ademas, la
firma de acuerdos con centros donde es necesario acreditar un B2 en la lengua
instrumental (inglés) se torna dificil e indtil dado que nuestro alumnado no
puede ser beneficiario de ellos.
En lo que respecta a las ofertas de facultades en las que realizar la movilidad
nacional en el afio 2011, se firmaron 3 acuerdos de dos plazas anuales cada
uno. En el afio 2012, se firmaron 5 acuerdos, sumando una oferta de 9 plazas
més. En el afio 2013, debido a la desaparicion de las becas SENECA, se
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(o]

o

(o]

aconseja no solo abrir acuerdos de plazas anuales, sino también semestrales,
para dar oportunidad de realizar esta movilidad a estudiantes con menos
recursos econdmicos. En total, se firman 15 acuerdos, entre plazas anuales y
semestrales, con 10 facultades, ampliando la oferta a 25 plazas mas.

Ademas, para motivar la movilidad, el alumnado sabe que puede informar de
las facultades en las que pudiera estar interesado en realizar movilidad, para
que la coordinadora pueda realizar los tramites oportunos para establecer
acuerdos en caso de que no los hubiera.

A principio de curso, se le informa al alumnado de esta movilidad y a través de
la pagina web, de los delegados, de las redes sociales y de la administracién,
es informado de los plazos de la convocatoria de movilidad.

En la web, ademéas de los plazos, convocatoria y un pequefio guion de los
pasos a seguir para poder solicitar este tipo de movilidad, tienen las plazas
actualizadas existentes.

¢ Indicar el N en la satisfaccion global.

O

Al inicio de este apartado ya se encuentra la tabla en la que se indica el
numero de participantes en las encuestas de satisfaccion general tanto de
profesores y PAS como de estudiantes.

e Acciones de mejora para la satisfaccion.

(@]

Como ya se ha indicado en el punto 11.2.4 sobre la satisfaccion de los distintos
colectivos una de las propuestas ira encaminada a aumentar el nimero de
participantes en las encuestas de satisfaccion. Para ello se hard un mayor uso
de comunicaciones directas a los distintos colectivos y en el caso particular de
los estudiantes, en el que la recogida de datos se realiza de forma presencial,
se recogera informacién en cada curso en las asignaturas con mayor nimero
de alumnos matriculados a fin de conseguir una muestra suficientemente
representativa del titulo.

e Sistema de quejas: numero, tipo, tratamiento, resolucion, etc.

(@]

(o]

Como se indica en el apartado 11.2.5 de este informe, han sido dos las
reclamaciones recibidas, si bien las dos la realiza el mismo alumno a través del
registro del Campus Universitario de Melilla. En dichas reclamaciones se
expone una queja sobre la evaluacion de una profesora y sobre la no
superacién de una asignatura por faltar a clase. Ambas quejas fueron
remitidas, por parte de la Secretaria de la Facultad, que es quien las
recepciona, a las profesoras aludidas en dicho escrito y en las que se emitia el
informe para enviar al alumnado. Esta respuesta también es canalizada por la
Secretaria del Centro.
= Enreferencia a la primera queja, sobre el suspenso en una asignatura,
la profesora indica que el alumno no ha aprobado la materia por no
superar los criterios minimos de expresion a pesar de haber contado
con varias opciones de examen. El alumno no acudié a revision de
examenes ni a tutorias para comprobar sus fallos, lo que denota la
poca implicacién con su formacion.
= En referencia a la segunda queja el problema se genera porque el
estudiante falta a una clase de caracter obligatorio para acudir a una
tutoria de otra docente. La profesora le indica que la clase es
obligatoria, que estan exponiendo sus compafieros y que deberia
guedarse en clase. Aun asi el estudiante se ausenta el aula. Al dia
siguiente la profesora le indica que antes de entrar a su clase se pase
por tutorias. Hasta la fecha de la reclamacion el estudiante no acudié a
la tutoria de la profesora. No obstante, deja claro la docente que en
ningn momento no aprueba el estudiante la asignatura por dicho
motivo ya que no se habia realizado ningin examen y ademas pudo
presentarse al examen parcial de la materia a pesar de haber sido
convocado de manera oficial por correo electrénico en su cuenta
oficial. Tampoco el estudiante entregd los trabajos obligatorios de la
asignatura ni se present6 al examen ordinario ni extraordinario.
En referencia a las dos sugerencias recibidas, estas han estado relacionadas
una con la normativa de permanencia y otra con ausencias justificadas a clase.

NP Revisién: 0 Vicerrectorado para la
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= En la primera el estudiante expone que por motivos de enfermedad de
un familiar el curso anterior tuvo que dejar los estudios. Ahora cuando
ha intentado volver a matricularse no puede por las normas de
permanencia de la Universidad. Se le indica que realice una solicitud
oficial a la Comision de Ordenacion Académica para que se pueda
valorar su situacion y se establezca la posibilidad de seguir los
estudios en la titulacion.
= La segunda sugerencia la realiza un estudiante que por motivos de
salud ha estado ausentandose de clase. Se le indica que contacte con
la Coordinadora de la Titulacién quien una vez recaba la informacién
pertinente le comunicara, como solicita el estudiante, lo acontecido al
profesorado para que se tenga en cuenta en su evaluacion.
e Difusion del titulo: datos relativos a cémo se realiza y sobre la satisfaccion con la
informacion.

o Como puede observar en el punto 11.2.6 se indica la informacion referente a la
satisfaccion con la difusion del plan de estudios. Se puede observar que la
valoracion general ha subido en los tres colectivos (estudiantes, profesores y
PAS) con respecto al curso anterior.

o Igualmente se puede observar en la tabla anterior que la satisfaccion,
comparada con los otros titulos del centro, es muy similar.

o En referencia a como se realiza, ya se indica en el punto 11.2.6, los distintos
medios que hay a disposicion del publico en general y de los colectivos
universitarios de la titulacion: web oficial del grado, web de la facultad, web
especifica de la universidad para los estudiantes, etc. Ademas de las webs
indicadas, la Facultad cuenta con perfiles en diversas redes sociales
(Facebook, Twiter, Google+ y Youtube) desde donde se ofrece informacién
sobre todas las actividades organizadas para los colectivos del campus.
También se cuenta con un apartado especifico en la web de la Facultad con
informacion para los estudiantes de nuevo ingreso y posibles estudiantes en el
que se encuentra el Plan de Difusién del Centro. Este Plan de Difusién cuenta
con varios videos institucionales, carteles informativos para poder consultar y
descargase, asi como un folleto informativo del centro y sus titulaciones y
tripticos informativos de cada una de las titulaciones que se imparten en la
Facultad (http:/faedumel.ugr.es/pages/estudiantes/difusion).

¢ Incluir valoraciones de otros colectivos ademas de los estudiantes...

o Como se ha indicado anteriormente, ademés de la valoracion de los
estudiantes se tiene en cuenta la valoracion de profesores y PAS. Aunque no
se tienen datos de personas externas al titulo, si que participan con
comentarios a las noticias que se publican en las redes sociales de la Facultad.

INDICADORES
e Tablas de indicadores anuales para valorar la tendencia de los resultados.

o En el punto V de este informe ya estd recogida la informacion de los
indicadores anuales de la titulacién desde la implantacién del Grado hasta el
momento de realizacién de este documento. En la valoracion se muestra la
tendencia de los resultados.

e Datos desagregados por cursos y materias

o Aunque se dispone de esta informacion pues el Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad pone al servicio de la coordinacion de la titulacion y de la Decana
los mismos, no se ha presentado datos. Se entiende que la valoracién de esta
informacidn requiere una mayor dedicacion por lo que en el siguiente informe,
2014-2015, se presentaran datos mas concretos por cursos y materias.

e Tasa de éxito no llega a la establecida

o Efectivamente la tasa de éxito del dltimo curso evaluado, 85.13% no llega al
estimado en la Memoria verifica (89.00%). Aunque desde el inicio del grado se
ha ido mejorando en este indicador, pasando de 74.43% en el curso 2010-
2011, parece que se debe realizar alguna actuacion para su mejora. De ahi
gue se haya propuesto, entre las acciones de mejora, la realizacion de cursos
de formacién de nuevas metodologias docentes, esperamos que esta iniciativa
pueda redundar en la mejora de la tasa de éxito.
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RECOMENCACIONES
e Falta definir las metodologias docentes:
o Estas ya estan incluidas en la version de la Memoria verifica siguiendo el
formato electrénico de la ANECA.

PLAN DE MEJORA
e Concretar las acciones de mejora haciéndolas mas operativas.

o Como se puede ver en el punto VI, se incluye informacién mas precisa sobre
las acciones de mejora. Desde el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
se ha establecido un nuevo formato para la presentacion de las acciones de
mejora relacionadas con el seguimiento de las titulaciones en el que se recoge
aspectos como: objetivos de la accién, tareas asociadas a cada accion,
persona responsable del seguimiento, etc. Con esta informacién se pretende
dar respuesta a las demandas de la DEVA para hacer mas operativas las
acciones.

¢ Informacién sobre el grado de consecucion de cada accién de mejora.

o Sobre cada accién de mejora se esta incluyendo informacion sobre la situacién
en la que se encuentra.

e Incorporar recomendaciones realizadas en el informe que se propone y nutrirse de
indicadores mas segmentados.

o Se han incluido hasta la fecha las recomendaciones recibidas o se ha dado
informacién al respecto sobre las mismas.

e Anadlisis de las causas que producen indicadores con valores bajos para orientar las
acciones de mejora.

o Se va a realizar un estudio mayor de los indicadores con valores bajos y se
incorporara la informacion en los siguientes informes.

VII. MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO, NO
COMUNICADAS AL CONSEJO DE UNIVERSIDADES

No se ha realizado ninguna modificacién no sustancial en el curso al que se refiere este
autoinforme.

VIl PLAN DE MEJORA DEL TIiTULO

8.1. Analisis de las acciones de mejora puestas en marcha durante los cursos anteriores.
Las acciones descritas en estas tablas son las propuestas por este titulo en el autoinforme del
curso pasado (2012/13), las alcanzadas durante el curso al que hace referencia este
autoinforme y las que aldn se encuentran en proceso de cursos anteriores.

Accién 11481
Solicitar al Centro de Lenguas Modernas de la Universidad de Granada que

Definicion oferte cursos de lenguas extranjeras para el alumnado de la Facultad para
mejorar la capacidad linguistica del alumnado

Curso 2013

Responsable Decana

Conseguida En proceso

Indicador de

Consecucion

Se realizaron las gestiones necesarias ante el centro de Lenguas Modernas
de la Universidad de Granada, aunque finalmente no hubo respuesta
positiva. Sin embargo, se consiguio realizar en Melilla los examenes del
Centro de Lenguas Modernas en los idiomas francés e inglés para la
obtencién del B1. Ante la imposibilidad de acuerdos con el CLM, la Facultad

Actuaciones
Desarrolladas
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Accion 11481

Accion 11553
Definiciéon
Curso
Responsable

Conseguida

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accién 11554
Definicion

Curso
Responsable
Conseguida

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accion 11555

Definicién

Curso
Responsable
Conseguida

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

ha organizado un curso para la preparacion del examen B1 en inglés con 60
inscritos (véase accién 11473).

Disefiar y realizar cursos y actividades que favorezcan la motivacion del
alumnado del Grado de Educacion Primaria.

2014
Equipo docente de la Titulacién
En proceso

Esta accion se ha conseguido en cursos precedentes pero requiere siempre
una mejora pues no depende de propia Facultad sino de tipo de alumnado
especifico de la Titulacién en el Campus de Melilla. Para ello, durante el
curso 2014-2015, el Gabinete de Orientacion Universitaria de la Facultad
continta ofertando al alumnado cursos y actividades que favorecen tanto su
motivacion hacia la Titulacidn como su nivel académico (Accién 11554) con
los objetivos de integrarlo en la vida universitaria, encauzar sus habitos de
estudio y orientarlo hacia el desarrollo de algunas de las competencias
generales incluidas en el plan de estudios de la Titulacion. En concreto, el
llamado Kit de Supervivencia para el alumnado universitario engloba una
serie de talleres con esos objetivos, ademas, tiene un caracter flexible en
tanto que se mantiene los talleres principales pero se van incluyendo y
modificando otros segun sea la aceptacion y los resultados de los alumnos.

Disefiar y realizar cursos y actividades que refuercen y aumenten el nivel
académico del alumnado, y donde se favorezca el empleo de metodologias
activas en la docencia de las asignaturas.

2014
Equipo docente de la Titulacién
En proceso

Esta accion se ha conseguido en cursos precedentes pero requiere siempre
una mejora de la misma que se ha sefialado en la Accion 11553. El
Gabinete de Orientacion Universitaria, durante el curso 2014-2015 contintda
ofertando al alumnado cursos y actividades con la finalidad de reforzar y
elevar su nivel académico a través de los talleres incluidos en el Kit de
Supervivencia y otras actividades que favorecen sus habitos de estudio y el
desarrollo de las competencias generales previstas en el plan de estudios
de la Titulacién.

Insistir al MECD en la publicacién de la Orden Ministerial que desarrolla el
convenio firmado entre el Ministerio y la UGR para contar con criterios que
acrediten a los centros de practicas y a los tutores externos. Hacerle ver a
la administracién educativa la importancia de esta O.M. para el buen
desarrollo de las practicas docentes.

2014

Equipo Decanal

En proceso

En lo transcurrido del curso 2014-2015, desde el Vicedecanato de Practicas
de la Facultad se ha celebrado una reunion con los responsables de la




N° Revision: 0
19/07/13

Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad

Universidad de Granada

AUTOINFORME GRADOS 13/14

Accidn 11555

Accion 11556
Definiciéon
Curso
Responsable

Conseguida

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accién 11557
Definicién

Curso
Responsable
Conseguida

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accién 11558
Definicién

Curso
Responsable
Conseguida

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Direccién Provincial del MECD con el objetivo de llevar a cabo lo sefialado
en la Orden Ministerial referida; el Vicedecanato contindia con esta gestion.

Puesta en marcha de la plataforma digital de practicas para favorecer la
gestion administrativa y la comunicacion con las entidades de practica.

2014
Equipo Decanal
En proceso

En el curso 2012-2013 se comenz6 a disefiar esta plataforma digital y
durante el 2013-2014 la empresa responsable estuvo trabajando en su
creacioén y desarrollo; se espera que en el curso 2014-2015 esté finalizada
esta herramienta.

Busqueda y firma de acuerdos con universidades en las que la exigencia
inicial no sea la acreditacién linglistica de un nivel B2 del Marco Europeo
de Referencia para las lengua (MCER) (Consejo de Europa, 2001).

2014
Equipo Decanal
En proceso

A finales del curso 2013-2014 y en lo transcurrido del 2014-2015, la
Vicedecana de Relaciones Internacionales, Investigacion e Innovacion ha
contactado y/o celebrado distintas reuniones con centros asociados
europeos, algunas de ellas para firmar nuevos convenios, con el objetivo de
ofrecer al alumnado de la Titulacién becas de Erasmus Plus con una
exigencia menor de acreditacion linguistica. No obstante, desde su mismo
Vicedecanato se organizan cursos de inglés para elevar la formaciéon en
lenguas extranjeras tanto para los futuros becarios de movilidad
internacional como para cualquier alumno del Grado que precise como
minimo el nivel B1 del MCER (Consejo de Europa, 2001), requerido para
conseguir la graduacion.

Busqueda de instituciones universitarias de destino de los estudiantes con
movilidad de manera que los planes de estudio ofertados para los alumnos
del Grado sean compatibles con los suyos propios de la UGR.

2014
Equipo Decanal
En proceso

Durante el curso 2014-2015 la Vicedecana de Relaciones Internacionales,
Investigacion e Innovacion ha aumentado los convenios con mas centros
asociados en el marco del programa de Erasmus Plus (concretamente, en
Bratislava y Sassari), llegando a haber un nimero de 19 centros ofertados
para los estudiantes del Grado, con 45 plazas Outgoing y 45 para Incoming.
Se trabaja por que haya un reconocimiento de créditos garantizado con
caracter previo a la ejecucion de la movilidad. Para ello, los términos del
reconocimiento se plasman en un Acuerdo de estudios o de formacion que
ha de firmarse antes del inicio de la movilidad y que compromete a la
institucién de origen a efectuar el reconocimiento pleno, en los términos
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Accidén 11558

Accién 11559

Definicion

Curso
Responsable
Conseguida

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accién 11560
Definicion

Curso
Responsable
Conseguida

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accién 11603
Definicién

Curso

establecidos en él, una vez el estudiante demuestra que, efectivamente, ha
superado su programa de estudios en la institucion de acogida. Durante el
curso 2013-2014 se ha llevado a cabo este tramite con todos los
estudiantes que realizaron una movilidad internacional. De igual forma, se
esta trabajando en este mismo sentido con aquellos estudiantes que estan
o van a disfrutar de una movilidad para el curso 2014-2015. La Vicedecana
de Relaciones Internacionales ha sido la encargada de establecer los
contactos previos para poder llevar a cabo la firma exitosa de acuerdos de
estudios de los alumnos con el objetivo de garantizar la convalidacion de las
asignaturas de la universidad de origen con las materias mas afines
posibles en la institucién receptora. Ademas, ha desempefiado la labor de
orientacion en la seleccion de materias que debian ser cursadas en uno y
otro centro durante la estancia Erasmus del estudiante.

Busqueda y ampliacién de financiacion complementaria a través de la
Ciudad Autébnoma u otros patrocinadores para mejorar las condiciones
econOmicas y logisticas de los estudiantes del Grado que hacen una
movilidad nacional o internacional.

2014
Equipo Decanal
En proceso

Hay que advertir que, frente a convocatorias anteriores, las becas son de
menor cuantia y, en cambio, son mayores las exigencias académicas para
poder disfrutar de todas las posibilidades de pago, por esta razén, en
colaboracién con los Vicedecanos homologos de las otras facultades que
integran el Campus, la Vicedecana de Relaciones Internacionales,
Investigacion e Innovacion de la Facultad ha iniciado algunos acuerdos con
la Ciudad Autébnoma con el objetivo de que los responsables competentes
contribuyan a mejorar las condiciones econdmicas y logisticas de los
estudiantes.

Incrementar el nimero y calidad de jornadas y actividades de informacién y
difusion sobre la mejora de la formacién académica y las salidas
profesionales especificas del Grado.

2014
Equipo docente de la Titulacion
En proceso

Si bien desde el Gabinete de Orientacion Universitaria de la Facultad se ha
organizado y realizado talleres y cursos donde se ha contado con la
participacion de numerosos profesores y personal del centro, ademas de
profesionales externos, para captar la atencién de los jovenes y orientarlos
hacia su futuro mas inmediato en la Facultad y hacia lo que encontraran el
dia de mafiana en los centros educativos (véase accion 11478), se
considera conveniente organizar mas actividades con este mismo propdsito
pero encaminadas especificamente al alumnado del Grado de Educacion
Primaria.

Disefio de estrategias de coordinacion para favorecer la participacion de
todos los profesores en las reuniones del equipo docente.

2014
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Accion 11603
Responsable
Conseguida

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accién 11604
Definicion
Curso
Responsable

Conseguida

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accién 11605
Definicién
Curso
Responsable

Conseguida

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accion 11606
Definicién
Curso
Responsable

Conseguida

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accién 11756
Definicion

Curso
Responsable
Conseguida

Indicador de
Consecucion

Actuaciones

Equipo docente de la Titulacion
En proceso

El propio Equipo docente trabaja por la coordinacién vertical y horizontal de
todo el profesorado con docencia en la Titulacién pero, en este caso, esta
accion concreta debe recaer en los representantes de algunos
departamentos que no asisten a las reuniones del Equipo docente o lo
hacen de forma muy esporadica.

Mayor reconocimiento académico por alumno tutorizado para el tutor
académico de las practicas de ensefianza.

2014
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado
En proceso

Creacion de instalaciones deportivas propias para las materias de la
mencion de Educacion Fisica.

2014
Vicerrectorado de Infraestructuras y Campus
En proceso

Es un planteamiento de la Facultad de Educacién y Humanidades de hace
tiempos, para lo que se han hecho miltiples gestiones, pero no llega a
hacerse realidad.

Reconocimiento académico y econémico para las personas que gestionan
el Gabinete de Orientacion Universitaria de la Facultad.

2014
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado
En proceso

Mejorar y ampliar las acciones de difusion de la titulacion en el ambito de la
Educacion Secundaria y el Bachillerato de Melilla, asi como con una
campafia de difusién a través de las redes sociales.

2014
Equipo Decanal y Gabinete de Orientacién Universitaria
En proceso

Desde el Gabinete de Orientacion Universitaria, junto al Equipo Decanal, se
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Accién 11756
Desarrolladas

Accion 11472
Definicion
Curso
Responsable
Conseguida

Fecha
Conseguido:

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accién 11473
Definicién
Curso
Responsable

Conseguida

Fecha
Conseguido:

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accion 11474
Definicidn
Curso
Responsable

Conseguida

Fecha
Conseguido:

estan organizando y realizando diversas visitas a los centros de Educacion
Secundaria para informar acerca de la Titulacion. De la misma forma, se
recurre a las redes sociales para difundir las acciones que se realizan en la
Facultad relacionadas con el Grado.

Mejora de infraestructuras y equipamientos destinados a la docencia
2013

Decana

Si

01/06/2014

- Creacién del Seminario 002 y equipamiento completo del mismo (pizarra
electrénica, equipo informatico, cafién, altavoces y paquete basico de
programas pertinente). - Creacién del Seminario 003 y equipamiento
completo del mismo (pizarra electrénica, equipo informatico, cafién,
altavoces y paquete basico de programas pertinente). - Creacién del Aula
005 con equipamiento de mobiliario y pizarras (electrénica y de Vileda). -
Renovacion de 35 equipos informéticos y adquisicion de 3 pizarras blancas
(Vileda) moviles situadas en el Aula de Informatica, Sala de Grados y
Laboratorio de Ciencias Experimentales. - Renovacion de los 16 puestos de
ordenadores del Laboratorio de Idiomas. - 7 pizarras electronicas. - 7
cafiones.

Respecto a la innovacion de equipamientos para beneficio de todo el
alumnado de la Facultad, se han renovado los equipos del Aula de
informética y del Laboratorio de Idiomas, y se ha completado la instalacion
de pizarras digitales en todas las aulas; posteriormente se han instalado
equipos informéaticos en la Sala de Estudios del alumnado. En el &mbito de
la infraestructura, se han creado dos nuevos seminarios para uso docente,
adecuandolos con los respectivos equipos informaticos, pizarras digitales,
cafiones, altavoces y programas informaticos basicos para la docencia.

Organizacion de cursos de formacién para mejora del idioma extranjero en
el alumnado

2013
Decana

Si
01/10/2014

Tres cursos de preparacion del nivel B1 de inglés con 60 alumnos inscritos.

Tras la falta de acuerdo con el Centro de Lenguas Modernas de la
Universidad de Granada (véase accién 11481), la Facultad organiz6 cursos
de preparacion para el nivel B1 de inglés.

Estudio sobre la baja satisfaccibn con la titulacién por parte de los
estudiantes.

2013
Equipo docente
Si

15/07/2014
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Accion 11474

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accién 11475
Definicion
Curso
Responsable

Conseguida

Fecha
Conseguido:

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accién 11476
Definicion
Curso
Responsable

Conseguida

Fecha
Conseguido:

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accion 11477

Definicidn

Curso
Responsable

Entre los indicadores de la satisfaccion del alumnado, este le otorga una
valoracién de 3,05 al Titulo.

El Equipo docente ha trabajado por elevar la satisfaccién del alumnado
hacia la Titulacién desarrollando cursos segin demanda del alumnado,
implicandose en el empleo de metodologias docentes activas y, ademas, la
Coordinadora del Grado ha mantenido reuniones con los profesores
titulares de las materias con indices mas bajos de satisfaccién para estudiar
el origen de estos valores y buscar soluciones.

Elaboracion de recomendaciones para las asignaturas compartidas y
asignatura afines para la coordinacion docente.

2013

Equipo docente de la Titulacién
Si

23/09/2013

Documento elaborado por el Vicedecanato de Ordenacién Académica,
Planes de Estudio y Calidad.

Elaboracion de un documento por parte del Vicedecanato de Ordenacion
Académica, Calidad y Planes de estudio en el que aparecen las pautas de
coordinacién docente y las recomendaciones para las asignaturas
compartidas y con afinidad de contenidos.

Elaboracion de folleto informativo sobre los estudios a tiempo completo y
parcial.

2013
Decana

Si
01/09/2014

- Folleto informativo disponible en
http://faedumel.ugr.es/pages/academica/grados/diptico-normas-de-
permanencia-guia-rapida - Web de la Facultad con la informacion:

http://faedumel.ugr.es/ - Redes sociales: - facebook
(https://www.facebook.com/faedumel?ref=hl); - Twitter
(https://twitter.com/FaEduMelUGR); - youTube
(https://lwww.youtube.com/user/faedumel) y - google+

(https://plus.google.com/+FAEDUMELMELILLA/posts).

Elaboracion de un folleto informativo sobre los estudios del Grado por parte
del Vicedecanato de Ordenacion Académica, Planes de Estudio y Calidad.
Este documento se ha difundido a través de diferentes vias: distribucion
impresa al alumnado de la Facultad de Educacion y Humanidades (sobre
todo para el del curso 1.°), la pagina Web de la Facultad, las pantallas
digitales ubicadas en los pasillos principales del Centro, a través de las
redes sociales donde participa la Facultad: Facebook, Twitter, Google + y
YouTube.

Intensificar la informaciébn sobre la titulacion entre el alumnado de
bachillerato a través de las Jornadas de Orientacién organizadas
anualmente por la Coordinacién de Relaciones con Centros de Ensefianza
Secundaria de la Universidad de Granada

2013
Gabinete de Orientacién Universitaria de la Facultad
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Accion 11477
Conseguida

Fecha
Conseguido:

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accioén 11478
Definicion
Curso
Responsable

Conseguida

Fecha
Conseguido:

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accién 11479
Definicion

Si
01/04/2014

- Realizacién de las Jornadas de puertas abiertas para alumnado
preuniversitario (Bachillerato), mes de marzo de 2014. Exposicidon en un
stand de la informacion relacionada con los estudios del Grado. -
Distribucién de puntos de lecturas con informacion sobre el Grado para
alumnos preuniversitarios. - Elaboracion de una CD con informacién para
orientadores no universitarios. - Proyeccion de la edicion de un CD
informativo para divulgacion en la familia.

Ante la necesidad de desarrollar acciones de informacién y orientacion para
los futuros estudiantes universitarios, la Facultad, a través del GOU, previo
diferentes estrategias con este objetivo. Entre ellas tuvo lugar las Jornadas
de puertas abiertas dirigidas al alumnado de Bachillerato de todos los IES
de la ciudad, con la que se proponia llamar la atencién y difundir la
Titulacion de Educacién Primaria.

Desarrollo de acciones orientadas a la mejora de la motivaciéon del
alumnado desde el Gabinete de Orientacion Universitaria de la Facultad.

2013
Gabinete de Orientacion Universitaria de la Facultad
Si

15/07/2013

- Kit de supervivencia para el alumnado universitario compuesto por tallers
variados y celebrados a lo largo del curso. Entre ellos se destacan: 1.
Motivacion intrinseca o motivacion extrinseca en la eleccién del itinerario
universitario. Recomendaciones en el actuar del discente. 2. Desmitificando
tépicos. La importancia del educador y el docente en el escenario actual. 3.
Adecuada gestion del tiempo, preparacion de examenes y obtencién del
maximo beneficio al rendimiento académico. 4. Amplia tus horizontes. Mas
allda de esta Facultad. - Microencuentros: Un café con la Educacion. Fueron
6 microencuentros con una media de participacién de 15 a 20 alumnos a
todas las sesiones. - Curso DECIDIR TU FUTURO. Del 1 al 3 de abril de
2013. Asistentes: 37 alumnos.

Organizacion y realizacion de talleres y cursos por parte del GOU donde se
ha contado con la participacion de numerosos profesores y personal del
centro ademas de profesionales externos. Por la tematica de estas
actividades se pretendia captar la atencion de los jovenes y orientarlos
hacia su futuro mas inmediato en la facultad y hacia lo que encontraran el
dia de mafana en los centros educativos: - Microencuentros que tenian
como objetivo conocer, en un ambiente relajado y distendido, el trabajo
diario que profesionales de la educacion y contextos sociales estan llevando
a cabo en la ciudad de Melilla. Estos profesionales, ademas de acercar a
los alumnos a su labor cotidiana, respondian a cada una de las dudas o
incertidumbres que les surgia al alumnado sobre la temética tratada. - Los
talleres incluidos en el Kit de supervivencia para el alumnado universitario
abarcan diferentes temas relacionados con la vida universitaria y con los
intereses y necesidades que puede tener un alumno recién llegado al
Grado. En ellos participan desde profesorado del Campus hasta personal
de Administracion y Servicios que lo inician en la burocracia administrativa y
en el aprovechamiento de la Biblioteca universitaria, entre otros. - Otros
Cursos.

Fomentar la coordinacion docente horizontal y vertical (entre materias de un

Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad
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Accioén 11479

Curso
Responsable
Conseguida

Fecha
Conseguido:

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accién 11480
Definicion

Curso
Responsable
Conseguida

Fecha
Conseguido:

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accion 11482
Definicion
Curso
Responsable

Conseguida

Fecha
Conseguido:

Indicador de
Consecucion

mismo curso y entre materias de diferentes cursos)
2013

Equipo Docente

Si

01/09/2014

- Actas del Equipo docente del curso 2012-2013. - Proyecto de innovacion
docente de la UGR, cdd. 13-37, denominado "Disefio de herramientas para
la evaluacion de competencias del alumnado en las practicas docentes en
un contexto profesional". - Documento para la coordinacién del Grado
elaborado por el Vicedecanato de Ordenacién Académica, Planes de
Estudio y Calidad.

Esta accion se ha llevado a cabo junto con la accion: Desarrollar
mecanismos de coordinacion entre el profesorado teniendo en cuenta la
dinamica de la titulacién desde la perspectiva del alumnado. De esta forma,
se sefialan las reuniones celebradas para distintas actividades del Equipo
docente del Grado, en este caso, se trabajé la coordinacién entre el
profesorado responsable de las asignaturas con el objetivo de secuenciar
correctamente los contenidos afines y aquellos que debian respetar una
gradacion en su docencia, ademas, asi se evitaba el solapamiento de
contenidos. Ademas, desde el Vicedecanato de Ordenacién Académica se
ha elaborado el documento de coordinacién docente sefialado en la otra
accion que se menciona (11465).

Solicitar mayor premura en la aplicacion del convenio de préacticas entre la
UGR vy el Ministerio de Educacién en lo que al pago de los servicios
prestados por los tutores externos.

2013

Decana

Si

30/06/2014

Los tutores externos recibieron la remuneracioén por su participacion de las
practicas del curso 2012-2013 en junio de 2014. La el curso 2013-2014 la
han recibido a primeros de noviembre de 2014.

La Vicedecana de Practicas de la Facultad estuvo en contacto en repetidas
ocasiones con Gerencia de la UGR por este motivo, ademas de contactar
también con la Direccién Provincial del MECD en Melilla. De esta forma se
ha conseguido estar al dia en lo que se refiere al reconocimiento tanto
econdmico como de certificacién de los tutores externos. El retraso del pago
se debid al cambio de la aplicaciéon que gestionaba este convenio, segun
informacion recibida de Gerencia.

Elaboracion de estrategias para fomentar buenos habitos de estudio en el
alumnado y de metodologias docentes innovadoras para el profesorado

2013

Gabinete de Orientacion Universitaria de la Facultad y Vicedecanato de
Relaciones internacionales, Investigacion e Innovacion

Si
15/07/2014

Para ALUMNADO: Talleres del Kit de supervivencia para el alumnado
universitario: -Como redactar un trabajo académico -Y esa tecla: para qué
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Accion 11482

sirve -Rompiendo individualismos: la conveniencia de formar equipo. Cémo
trabajar en grupo -Adecuada gestion del tiempo, preparacién de examenes
y obtencién del maximo beneficio al rendimiento académico -¢;Se puede
decir...? Se puede pero no se debe. Escribir y hablar correctamente Para el
PROFESORADO (Cursos): -Metodologia CLIL: aprendizaje de contenidos y
lenguas extranjeras: 15 asistentes. -Normativismo linglistico en contextos
académicos: 8. -Atlas-ti. -La television educativa en el &mbito universitario:
10. -Incorporacién de metodologias activas al aula universitaria. -Prado 2
(Plataforma de Recursos de Apoyo a la Docencia): 12.

Desde el Gabinete de Orientacion Universitaria de la Facultad se han
realizado distintas acciones destinadas al alumnado con el objetivo de
Actuaciones afianzarle o desarrollarle unos éptimos habitos de estudio. En cuanto al
Desarrolladas profesorado, el Vicedecanato de Relaciones internacionales, Investigacion e
Innovacion ha organizado diferentes cursos tanto virtuales como
presenciales sobre metodologias docentes innovadoras.

8.2. Nuevas acciones de mejora derivadas del analisis efectuado en el curso 2013-14
Accioén Punto débilt Responsable
del
seguimiento

Disefiar y realizar cursos y actividades que favorezcan la | 1.1y V.1y V.2 | Equipo

motivacion del alumnado del Grado de Educacién Primaria Docente
Disefiar y realizar cursos y actividades que refuercen y | 1.1, V.1y V.2 | Equipo
aumenten el nivel académico del alumnado, y donde se Docente

favorezca el empleo de metodologias activas en la
docencia de las asignaturas
Incrementar el numero y calidad de jornadas y actividades | 1.1 11.7, V.1 y | Equipo

de informacion y difusion sobre la mejora de la formacién | V.2 Docente
académica y las salidas profesionales especificas del

Grado

Insistir al MECD en la publicaciéon de la Orden Ministerial | 11.2 Equipo
que desarrolla el convenio firmado entre el Ministerio y la Decanal

UGR para contar con criterios que acrediten a los centros
de préacticas y a los tutores externos. Hacerle ver a la
administracion educativa la importancia de esta O.M. para
el buen desarrollo de las préacticas docentes

Puesta en marcha de la plataforma digital de préacticas para | 11.3 Equipo
favorecer la gestion administrativa y la comunicacion con Decanal
las entidades de préactica

Busqueda y firma de acuerdos con universidades en las | 1.4 Equipo
que la exigencia inicial no sea la acreditacién linguistica de Decanal

un nivel B2 del Marco Europeo de Referencia para las
lengua (Consejo de Europa, 2001)

Solicitar al Centro de Lenguas Modernas de la Universidad | 1.4 Equipo
de Granada que oferte cursos de lenguas extranjeras para Decanal
el alumnado de la Facultad para mejorar la capacidad
linglistica del alumnado

Busqueda de instituciones universitarias de destino de los | 11.5 Equipo
estudiantes con movilidad de manera que los planes de Decanal
estudio ofertados para los alumnos del Grado sean
compatibles con los suyos propios de la UGR

Busqueda de financiacion complementaria a través de la | 11.6 Equipo
Ciudad Autébnoma u otros patrocinadores para mejorar las Decanal
condiciones econdmicas Y logisticas de los estudiantes del
Grado que hacen una movilidad nacional o internacional
Disefio de estrategias de coordinacién para favorecer la | lll.1 Equipo
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participacion de todos los profesores en las reuniones del Docente
equipo docente.
Mayor reconocimiento académico por alumno tutorizado | III.2 Vicerrectorado
para el tutor académico de las practicas de ensefianza de Ordenacion
Académica y
Profesorado
Creacion de instalaciones deportivas propias para las | IV.1 Vicerrectorado
materias de la mencion de Educacion Fisica. de
Infraestructuras
y Campus
Reconocimiento académico y econdmico para las personas | 1V.2 Vicerrectorado
que gestionan el Gabinete de Orientacién Universitaria de de Ordenacion
la Facultad Académica y
Profesorado
Mejorar y ampliar las acciones de difusion de la titulacion en | V.3 Equipo
el ambito de la Educacién Secundaria y el Bachillerato de Decanal /
Melilla, asi como con una campafia de difusion a través de Gabinete de
las redes sociales Orientacién
Universitaria

LIndicar el nimero de punto débil y apartado al que pertenece

Vicerrectorado para la




