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I. DISEÑO, ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

El título se ha desarrollado conforme a las memorias de verificación y modificación del mismo.
Las modificaciones en el título durante el curso 2013/2014, en relación al programa formativo,  
se recogen a continuación. Las dificultades detectadas y las acciones de mejora emprendidas 
para  el  desarrollo  del  mismo,  se  describen  con  detalle  en  los  apartados  siguientes  del 
Autoinforme.

- Enseñanza y aprendizaje de las Ciencias Experimentales, la materia Didáctica de las Ciencias 
Experimentales I pasa de tener 8 créditos a 9 y, la Didáctica de las Ciencias Experimentales II  
pasa de 7 a 6 créditos.

- Se integra el Prácticum I y II en un soloprácticum (Prácticum I) en el 5º semestre y denominan 
al  Prácticum III  como Prácticum II  enel 8º  semestre para evitar una excesiva e inasumible 
concentración  de  alumnado  en  centrosde  enseñanza  de  Educación  Primaria.  En  esta 
reestructuración se incluye el  cambio de requisitos del Practicum I (pasar de 108 a 102 el 
número de créditos superados para cursar dicho Practicum), el reajuste de asignaturas para 
mantener  el  número  de  créditos  por  semestre  (Acción  “Tutorial”  en  Educación  Primaria  y 
Didáctica de la Literatura Infantil y Juvenil, pasan del 5º al 6º semestre). 

- Se establece la mención Profundización en el Currículo Básico.

- Se incluye la propuesta del Curso de Adaptación al Grado para Diplomados.

II. INFORMACIÓN RELATIVA A LA APLICACIÓN DEL SISTEMA DE GARANTÍA INTERNA 
DE LA CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCIÓN AL TÍTULO

II.1. VALORACIÓN DE LA IMPLANTACIÓN Y DESARROLLO DEL SGIC

II.1.1 Composición de la CGICT

Luis Ruiz Rodríguez, Coordinador, Didáctica de las Ciencias Experimentales.
José Gijón Puerta, Vicedecano de Innovación, Transferencia y Gestión de la Calidad.
Juan Francisco Ruiz Hidalgo, Didáctica de la Matemática
Antonio Burgos García, PDI, Didáctica y Organización Escolar.
Andrés Palma Valenzuela, PDI, Didáctica de las Ciencias Sociales.
María del Carmen Hoyos Ragel, PDI, Didáctica de la Lengua y la Literatura.
Francisco D. Fernández Martín, PDI, Psicología Evolutiva y de la Educación.
Francisco González García, PDI, Didáctica de las Ciencias Experimentales
María del Mar Ortiz Camacho, PDI, Didáctica de la Expresión Musical, Plástica y Corporal.
Jorge Luis Gonano, Sector Alumnado.
Vanesa Sánchez Solana, Personal de Administración y servicios (PAS)
Ana María Moreno Pancorbo, Personal de Administración y servicios (PAS)
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II.1.2 Valoración del funcionamiento de la CGICT
Se han mantenido 6 reuniones, cuyas actas están a disposición de todos los implicados en la 
titulación, además de otras de carácter informal. Los temas tratados han sido pertinentes para 
el desarrollo del título (confección de informe de calidad, propuestas de mejora para el título,  
encuestas  de  satisfacción,  etc.).  Se  consideran  suficientes  para  el  seguimiento  de  la 
implantación del título y para el aseguramiento de la calidad.

Sin  embargo, se han iniciado durante el  curso 2013/1,  las discusiones para desarrollar  un 
proceso de reorganización de la comisión que haga más operativo su trabajo. Este proceso se 
espera completar en el curso 2014/2015.

II.2 CONTRIBUCIÓN DE LA APLICACIÓN DEL SGC AL DESARROLLO DEL TÍTULO 

2.2.1 ENSEÑANZA Y DEL PROFESORADO

Indicadores relativos a la enseñanza y 
profesorado 2011/12 2012/13 2013/14

Porcentaje de guías docentes publicadas en la 
web del título. 100,00% 100,00% 100,00%

Porcentaje  de  guías,  publicadas  en  la  web, 
elaborada  de  acuerdo  al  procedimiento 
establecido por la normativa de la UGR.

100,00% 100,00% 100,00%

Número de reuniones de coordinación docente 
realizadas 6 5 6

 Puntuación media global alcanzada en las encuestas de opinión de los estudiantes sobre la 
actuación  docente  del  profesorado  de  la  titulación (Cuestionario  aprobado  en  sesión  del  
Consejo de Gobierno en 27/11/08) 

Valores sobre 5

Opinión  de  los  estudiantes  sobre  la  actuación  docente  del  profesorado  del  título,  por 
dimensiones
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Curso 2013-14
Título Centro UGR

M DT M DT M DT
3,90 1,10 3,89 1,13 3,83 1,12

Curso 2012-13 Curso 2011-12 Curso 2010-11
Título Centro UGR Título Centro UGR Título Centro UGR

M DT M DT M DT M DT M DT M DT M DT M DT M DT
3,89 1,80 3,86 1,11 3,80 1,12 3,77 1,19 3,87 1,14 3,79 1,13 3,88 1,15 3,88 1,13 3,75 1,15
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  Titulación Universidad
Curso 

2013-14
Curso 

2012-13
Curso 

2011-12
Curso 

2010-11
Curso 

2013-14
Curso 

2012-13
Curso 

2011-12
Curso 

2010-11
M D M D M D M D M D Me D M D M D

Dimensió
n I 

3,9
5

1,0
7

3,9
0

1,0
6

3,8
5

1,1
2

3,7
7

1,1
5

3,9
0

1,0
9

3,8
1

1,1
2

3,7
9

1,1
3

3,7
5

1,1
5

Dimensió
n II

3,8
7

1,1
4

3,8
4

1,1
2

3,8
2

1,1
5

3,7
1

1,2
0

3,8
5

1,1
5

3,7
5

1,1
8

3,7
4

1,1
9

3,7
1

1,2
0

Dimensió
n III

3,8
8

1,0
6

3,8
3

1,0
5

3,8
1

1,1
0

3,7
2

1,1
2

3,8
7

1,0
8

3,7
7

1,1
0

3,7
7

1,1
0

3,7
2

1,1
1

Dimensió
n IV

3,9
3

1,1
7

3,9
2

1,1
5

3,9
0

1,1
7

3,8
3

1,2
3

3,9
3

1,1
8

3,8
4

1,2
2

3,8
3

1,2
2

3,8
0

1,2
3

                    Valores sobre 5
                   

                    Dimensión I: Planificación de la Docencia y cumplimiento del Plan docente 
                    Dimensión II: Competencias Docentes 
                    Dimensión III: Evaluación de los aprendizajes 
                    Dimensión IV: Ambiente de clase y relación profesor/a con estudiantes

Valoración
De los distintos ámbitos relacionados con la enseñanza y el profesorado, destacamos por su 
incidencia en la calidad del Grado, los siguientes:

Durante  el  curso  2013-14  se  ha  mantenido  la  misma  estructura  de  coordinación  de  años 
anteriores,  organizada  a  tres  niveles:  grupos  de  trabajo  formados  por  el  profesorado  que 
imparten docencia de la misma asignatura, comisión académica de Grado, y la Coordinación 
del Grado. El primero de estos niveles parece ir consolidándose la unificación en el desarrollo 
de los programas, los criterios docentes y de evaluación -cuando actúan varios docentes-.

Se ha realizado por primera vez la tutela de los Trabajos Fin de Grado (TFG). Con 506 alumnos 
matriculados  y  más  de  120  profesores  implicados,  de  distintas  áreas  de  conocimiento  y 
experiencia docente. Esta compleja situación de partida, con 35 comisiones de evaluación (que 
han  evaluado entre  9  y  13  TFG),  requiere  del  desarrollo  de  mecanismos de  coordinación 
específicos  que  tendrán  que  definirse.  Por  otra  parte,  se  ha  elaborado  un  documento 
descriptivo  de  las  distintas  tipologías  para  los  TFG,  que  incluye  una  rúbrica  adaptada  a 
específicamente a las características de la titulación.

Se ha continuado potenciando la figura del tutor de grupo/curso, dándole continuidad durante 
todo  el  curso  académico.  No obstante,  siguen existiendo  dificultades para  cubrir  todos  los 
puestos de tutor.

En cuanto a la satisfacción del alumnado, aún considerando las limitaciones del sistema de 
encuestas aplicadas, observamos valores ligeramente por encima de la media del centro y de 
la universidad en todas las dimensiones.  La tendencia histórica desde el  curso 2010/2011, 
indica una elevación de la satisfacción que se va acercando al valor 4, tendencia que se separa 
de la estabilización a nivel de centro y de universidad. Esto puede indicar una consolidación 
progresiva  de  las  enseñanzas  del  Grado  a  lo  largo  de  su  implantación,  que  deberá  ser 
analizada con series históricas más amplias.

Puntos fuertes 

1.  La  labor  docente  del  profesorado,  en  la  mayor  parte  de  los  casos  es  valorada  
satisfactoriamente por el alumnado, obteniéndose puntuaciones medias superiores a las del 
centro y la universidad en todas las dimensiones.

2. El alumnado se siente moderadamente satisfecho tanto con la planificación y desarrollo de la  
enseñanza, así como con los resultados obtenidos.
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3. La incidencias de mayor calado se han podido resolver satisfactoriamente y en un breve 
plazo de tiempo.

Puntos débiles

1. Implicación de los tutores de grupo/curso en las funciones de coordinación docente de las 
materias del mismo curso.

2. La coordinación en el desarrollo de los contenidos y evaluación entre profesores de una 
misma asignatura.

3.  El  horario  de  la  asignatura  Didáctica  de  las  Ciencias  Experimentales,  pues  comparte 
semestre con Practicum I, concentrándose todas las hora de docencia semanales en un único 
día, de forma que el alumno recibe 3 horas consecutivas de teoría y 1,5 horas de seminario.

Durante el curso 2013/2014, se han impartido dos asignaturas virtualizadas 

2.2.2 PRÁCTICAS EXTERNAS 

Indicadores relativos a las prácticas externas 2011/12 2012/13 2013/14
Número  de  entidades  de  prácticas  ofertadas  a  los 
estudiantes de la titulación - 238 1018

Porcentaje de convenios firmados con entidades para la 
realización de prácticas respecto al total de entidades de 
prácticas que ofertan plazas.

- 2,94% 85,00%

Relación entre el número de plazas de prácticas ofrecidas 
y el número de estudiantes matriculados de prácticas - 1,6 3,95

Grado de satisfacción de los estudiantes con el programa 
de prácticas - 4,05 2,32

Grado de satisfacción de los tutores/as externos de las 
entidades de prácticas - 2,70 2,81

Grado de  satisfacción  de  los  tutores/as  internos  de  la 
UGR - 4,19 4,33

Valoración
Se ha realizado un esfuerzo importante para la realización de prácticas externas de un total de 
566  alumnos (repartidos  entre  272  centros)  de  tercer  curso  y  623  correspondientes  a  las 
distintas menciones de cuarto curso (distribuidos en 746 centros). La oferta de centros se ha 
elevado a 1018 y se han firmado 4 nuevos convenios con centros privados, manteniéndose los 
establecidos en años anteriores (incluido el  convenio con la  Consejería  de Educación).  Se 
alcanza de esta forma una oferta del 100% de los centros públicos y de un 70% de concertados  
y  privados.  En  los  próximos años,  deberá  analizarse  el  desarrollo  y  mantenimiento  de los 
convenios firmados, para asegurar el mantenimiento de la oferta existente.

También se ha realizado un esfuerzo intenso para la elaboración de guías de prácticum, que 
están disponibles en la plataforma virtual. Además, en cada uno de los Centros colaboradores 
existe un plan de prácticas específico.

Debe continuarse el  proceso de mejora de la coordinación entre tutores internos y tutores 
externos, abordando elementos clave como el número de alumnos por tutor académico y la 
dispersión geográfica de los centros para cada tutor.

En  cuanto  a  la  opinión  del  alumnado,  la  valoración  global  media  de  satisfacción  con  las 
prácticas externas ha supuesto un descenso de 1,73 puntos respecto al año anterior. Aunque el 
dato es llamativo y se deberá realizar un seguimiento adecuado de la serie histórica en años 
posteriores,  debemos  tener  en  cuenta  existe  una  elevada  desviación  típica  (2,14),  lo  que 
implica una gran diversidad de opiniones, que pueden estar influidas, entre otras variables, por  
el centro concreto asignado, las expectativas sobre el prácticum de cada estudiante, la 
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variedad de tutores tanto internos como externos, etc. En todo caso, las encuestas presentan 
como aspectos mejor valorados la calidad de los centros en personal docente y materiales así 
como el ambiente de trabajo, siendo el peor valorados la información recibida previamente a la 
elección de los centros, lo que debe ser tenido en cuenta en el futuro.

En  el  cuestionario  de  satisfacción  general,  la  dimensión  correspondiente  a  las  prácticas 
externas  es  valorada  por  el  alumnado  con  2,63  sobre  5  (desviación  1,24).  No  obstante,  
teniendo en cuenta en estas valoraciones se incluye por vez primera las prácticas de cuarto 
curso  asociadas  a  las  distintas  menciones,  sería  de  mucho interés  poder  disponer  de  los 
resultados  del  cuestionario  de  satisfacción  del  alumnado  segregados por  menciones,  para 
poder realizar una valoración más completa.

Puntos fuertes

1. Amplia oferta tanto en el número y variedad de centros como en el de total de plazas para el  
desarrollo de las prácticas externas.

Puntos débiles

1. Información al alumnado de los criterios establecidos para la adjudicación de los centros y la 
conciliación de esta asignación con situaciones familiares o de trabajo.

2. Comunicación y coordinación académica y administrativa con las entidades de prácticas.

2.2.3 PROGRAMAS DE MOVILIDAD 

Indicadores relativos a la movilidad 2011/12 2012/13 2013/14
Número de estudiantes que participan en programas de 
movilidad (OUT) 14 32 34

Número de estudiantes que vienen a la UGR a través de 
programas de movilidad (IN) 91 24 27

Número  de  Universidades  de  destino  de  los/las 
estudiantes del título 116 22 23

Grado de satisfacción de los estudiantes con la oferta de 
movilidad 2,92 2,71 2,79

Tasa de participación 0,91 % 1,43 % 2,06%
Tasa de rendimiento 34,78 % 91,63 % 93,64%

Valoración
Como  viene  ocurriendo  en  cursos  anteriores,  los  datos  proporcionados  por  los  servicios  
centrales  de  la  UGR para  el  programa  de  movilidad  de  Grado en  Educación  Primaria  no 
coinciden con los proporcionados por  el  Vicedecanato de Relaciones Internacionales de la 
Facultad de Ciencias de la Educación, al utilizarse criterios diferentes para su cálculo.

No obstante, a pesar de estas diferencias de criterio, en líneas generales se mantienen los  
niveles  de movilidad  del  curso  anterior.  De  los  48  alumnos OUT,  10  pertenecen al  grupo 
bilingüe de Educación Primaria,  lo  que implica una participación muy significativa de estos 
alumnos en el programa de movilidad.

El Grado de satisfacción del alumnado respecto al programa de movilidad se mantiene en una 
valoración de 2,79 (DT 1,20),  si  bien,  esta  valoración se eleva considerablemente entre  el 
alumnado del  grupo  bilingüe  hasta  alcanzar  el  valor  4.  Será  necesario  profundizar  –en  la 
medida que los datos en series más amplias lo permitan- en las causas de esta valoración  
sensiblemente menor a la de otros ámbitos evaluadas.
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Puntos fuertes 

1. Alto nivel de participación y satisfacción del alumnado del grupo bilingüe.

2. Implicación de la Facultad de Ciencias de la Educación en la gestión de las solicitudes de 
ayuda  económica  para  evitar  que  alumnos  renuncien  a  los  Programas  de  Movilidad  por 
problemas económicos.

Puntos débiles

1. Escasa participación del alumnado de Educación Primaria en los programas de movilidad 
(salvo los del grupo bilingüe) respecto a las otras titulaciones de la Facultad de Ciencias de la  
Educación. Esto puede deberse al nivel de competencia lingüística medio en idioma extranjero.

2. Dificultad de encontrar destinos en Universidades donde no se utiliza el inglés como legua de 
trabajo y en países cercanos geográficamente.

2.2.4 SATISFACCIÓN DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS

Indicadores relativos a la satisfacción 2011/12 2012/13 2013/14
Grado de satisfacción general con el plan de estudios 
(alumnado)

2,87 3,04 2,87

Grado de satisfacción general con el plan de estudios 
(profesorado)

2,90 3,24 3,33

Grado de satisfacción general con el plan de estudios 
(PAS) 3,67 3,50 3,60

Valoración
Con las limitaciones que presenta en algunos casos la amplitud de la población que responde 
(ej. PAS), debemos destacar del análisis del histórico, que la satisfacción del alumnado se ha 
estabilizado en torno al valor 3, fluctuando en torno a él en los tres años de los que se disponen  
datos.  Una  serie  histórica  más  amplia  y  una  participación  mayor  en  los  próximos  años, 
permitirán realizar valoraciones más precisas.

Puntos fuertes 

1.  El  alumnado  presenta  sus  mayores  niveles  de  satisfacción  tanto  con  la  difusión  de  la 
información como con el nivel de equipamientos e infraestructuras del centro.

3. El profesorado valora positivamente tanto la labor de gestión desarrollada por el equipo de 
coordinación del título como la profesionalidad del PAS.

Puntos débiles 

1. El Grado de satisfacción general de los estudiantes no aumenta a medida que avanza la 
implantación del Grado.

2. La oferta de prácticas externas y la del programa de movilidad son dos de aspectos con los 
que los alumnos dicen estar menos satisfechos. 

3. El nivel de satisfacción respecto a la variedad y adecuación metodológica es considerado de 
forma bastante homogénea como bajo.

4. Entre el profesorado sigue siendo el aspecto más preocupante el tamaño de los grupos, que 
dificulta la adaptación a nuevas metodologías de enseñanza.
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2.2.5 GESTIÓN Y ATENCIÓN A LAS  SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

Indicadores  relativos  a  las  sugerencias  y 
reclamaciones 2011/12 2012/13 2013/14

Número de reclamaciones recibidas. 0 6 13
Número de sugerencias recibidas 0 45 86
Tiempo  medio  transcurrido  entre  la  recepción  de  las 
reclamaciones y la respuesta a las mismas.

- 0,5 15

Valoración
Las diferentes vías de llegada de reclamaciones y sugerencias, así como su resolución fuera 
de cauces formales, no permiten hacer una valoración de los datos que, en principio, parecen 
indicar  una  tendencia  al  aumento  de  las  reclamaciones  y  sugerencias  y  del  tiempo  de 
respuesta. Se deberá esperar a disponer de una serie histórica mucho más amplia y de datos 
homogeneizados a los que pueda acceder la coordinación del título de forma directa para emitir  
una valoración.

Puntos fuertes

1. Rápida respuesta a las solicitudes remitidas por correo electrónico y webUGR.

Puntos débiles

1. La coordinación del Grado no dispone de información sobre las quejas o sugerencias 
de carácter administrativo que se tramitan directamente a través de la secretaría de 
centro.

2.
2.2.6 DIFUSIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS, SU DESARROLLO Y RESULTADOS
2.2.7

Indicadores relativos a la difusión del título 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14
 Número  de  visitas  recibidas  a  la  Web  de  la 
titulación 26830 21.875 23.831 26.803

Grado de  satisfacción  de  los  estudiantes  con  la 
difusión Web del plan de estudios

- 2,82 3,22 3,29

Grado de  satisfacción  del  profesorado  con  la 
difusión Web del plan de estudios - 3,29 3,40 3,63

Grado de satisfacción del PAS con la difusión Web 
del plan de estudios

3,66/5 3,50 3,75 3,63

Valoración
El incremento del número de visitas a la web es un indicador de la importancia que tienen los 
procesos de difusión a través de este medio, que deberá ser potenciado aún más en el futuro.  
Se debe continuar con procesos de sensibilización hacia el alumnado para utilizar este medio 
como principal fuente de información sobre el Grado.

Puntos Fuertes

1. Tendencia positiva de incremento en el número de visitas anuales a la web del Grado.

Puntos Débiles

1. Aún  son  muchos  los  alumnos,  especialmente  entre  los  primeros  cursos,  que  no 
conocen la página web del Grado o no la utilizan para obtener información.
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III. PROFESORADO

La responsabilidad de la asignación de la docencia corresponde a los departamentos, tanto en 
la adecuación del perfil del profesorado, como en los procesos de sustitución. Con carácter  
general, estos procesos se han llevado a cabo con normalidad y de acuerdo a lo establecido en 
la memoria verificada.

Los problemas puntuales que se han podido producido por las ausencias de algún profesor se 
han  solucionado  desde  los  departamentos,  con  la  aplicación  de  los  planes  de  sustitución 
aprobados por cada uno de ellos, sin que se hayan detectado disfunciones en los mismos.

En el caso de la impartición de prácticas externas, la idoneidad del profesorado asignado como 
tutor externo, se ha garantizado especialmente desde el Vicedecanato de Prácticum, a través  
de la firma de los convenios pertinentes con instituciones de perfil idóneo y del seguimiento de 
las incidencias que bien por parte de los tutores académicos o de los propios estudiantes. Esto 
ha permitido abordar disfunciones puntuales que se hayan podido producir.

Entre los indicadores sobre el profesorado del título, que pueden ser tomados como referente 
sobre la idoneidad del mismo, destacamos: a) el ajuste del aumento a lo largo de los años de  
implantación entre el crecimiento de créditos impartidos y el número de profesores que los 
imparten, que se ajusta a las previsiones iniciales; b) un porcentaje creciente de profesores 
permanentes,  que alcanza el  64,33% en 2013/14;  y  c)  una tasa muy elevada de doctores 
(90,06%); d) un porcentaje elevado de profesores a tiempo completo (80,12%) del total de los 
que  imparten  docencia.  En  este  caso,  el  valor  es  inferior  al  de  otras  titulaciones  como 
Pedagogía, lo que se explica en la presencia de maestros en ejercicio que compatibilizan su 
trabajo en los centros educativos con la labor docente en el grado, lo que a nuestro juicio es 
también un índice de calidad para la titulación.

Puntos Fuertes

1. Progresiva unificación en el desarrollo de programas, criterios docentes y de evaluación.

2. Elaboración de guías adaptadas a la titulación, tanto para las tipologías de TFG como de la 
rúbrica que se utiliza para la evaluación de los mismos.

Puntos Débiles

1.  Baja  coordinación  en  la  elaboración  y  aplicación  de  criterios  de  evaluación  en  algunas 
asignaturas.

2.  Dificultad para la  asignación  de tutores de grupo/curso  para  todas  las  asignaturas,  con 
continuidad durante todo el curso académico.

IV. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACIÓN DE RECURSOS

No se ha detectado disfunción en relación con las infraestructuras y recursos para la docencia 
del Grado, que se consideran adecuados para el desarrollo de la actividad docente. Durante el 
curso 2013/2014 se ha seguido avanzando en la adecuación de recursos y de infraestructuras 
(mejora de aulas, dotaciones informáticas, etc.) para la adecuación a las nuevas metodologías 
derivadas de la implantación del Grado (adecuación del número de seminarios, ratio para los 
mismos, creación de equipo por áreas docentes en los departamentos, dotación y renovación 
de materiales informáticos en aulas,  mejora de la  Biblioteca,  dotación de despachos a los 
profesores, etc.).
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Puntos Fuertes

1.  Desarrollo  de  actuaciones  de  adecuación  de  infraestructuras,  dotación  de  nuevas 
tecnologías y actualización de equipamiento de aulas.

Puntos Débiles

No se han detectado puntos débiles en este apartado

V. INDICADORES

Los resultados académicos del Grado en Maestro en Educación Primaria han sido los 
siguientes:

Indicadores de acceso y matrícula 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14
Nota media de acceso 8,3 7,88 7,46 7,74
Número de plazas de nuevo ingreso ofertadas 1414 640 575 514
Estudiantes de nuevo ingreso 685 612 546 514

Resultados académicos 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 Valor 
Estimado

Tasa de graduación - - - 57,00%
Tasa de abandono - - - 20,00%
Tasa de abandono inicial - - 8,61 % 12,09% -
Tasa de eficiencia - - 48,19% 75,00%
Tasa de éxito 89,21 % 91,74 % 93,20 % 94,77% 80,00%
Tasa de rendimiento 83,38 % 87,09 % 90,32 % 90,93% 70,00%
Duración media de los estudios - - - 3,95% 4,5 años

Valoración
El  proceso  de  reducción  de  grupos  y  alumnos  del  Grado,  se  encuentra  ya  en  fase  de 
culminación, lo que se comprueba en los indicadores de acceso y matrícula. Debe realizarse un 
seguimiento de la serie histórica en los próximos años.

En cuanto a la nota media de acceso, parece estabilizarse entorno a valores cercanos a 7.5. lo  
que también deberá ser objeto de seguimiento en los próximos años, en comparación con el 
resto de titulaciones y de centros de la Universidad de Granada.

Los distintos indicadores académicos dan en general amplias desviaciones sobre los valores 
estimados, lo que deberá ser objeto de revisión una vez que se complete el egreso de varias 
cohortes y de que se hayan estabilizado los valores reales, como parece ocurrir ya con los de 
éxito y rendimiento, cuya tendencia creciente deberá ser analizada con más detenimiento en 
los próximos años.

La duración media de los estudios con un valor de está igualmente por debajo de lo previsto 
inicialmente,  aunque esto se debe a los alumnos hayan podido obtener reconocimiento de 
créditos por otros estudios o actividades, como parece indicar también la relativa baja tasa de 
eficiencia (48,19% frente al 75% previsto). 

Destacamos  el  incremento  de  alumnos  matriculados  con  menos  de  42  créditos  (a  tiempo 
parcial)  –lo que puede mantener en el  futuro,  por parte de alumnos que realizan actividad 
laboral.

Puntos Fuertes
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1.  Se  mantiene  una  tendencia  de incremento  en  las  tasas  medias  de  éxito  y  rendimiento 
respecto a los cursos anteriores.

2. La tasa de abandono inicial está claramente por debajo de lo previsto en los indicadores de 
referencia para la titulación. 

Puntos Débiles

1. La tasa de graduación ha sido claramente inferior a la prevista para la Facultad de Ciencias 
de la Educación.

2. Diferencias tanto en las tasas de rendimiento como en las de éxito entre algunos grupos de 
la misma asignatura.

3. El retraso en la obtención de la acreditación lingüística en un idioma extranjero (B1).

VI. TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE 
VERIFICACIÓN, MODIFICACIÓN Y/O SEGUIMIENTO

Se han llevado a cabo los siguientes cambios con los que se les ha ido dando respuesta a  
algunas de las recomendaciones realizadas en los diferentes informes:

- Cambiar la denominación del título de Grado en Maestro de Educación Primaria por Grado en  
Educación Primaria

-  Se  Establecen  el  número  mínimo  de  ECTS  de  matrícula  por  estudiante  y  periodo, 
dependiendo de que sea a Tiempo Completo o a Tiempo Parcial. Incluyen el enlace con las 
nuevas Normas de Permanencia de la UGR (aprobadas por Consejo de Gobierno el 29 de 
noviembre de 2010).

-  Se  añaden  los  objetivos  en  el  apartado  de  Justificación,  adecuación  de  la  propuesta  y 
procedimientos. 

-  Se incluyen las competencias básicas del Grado (Real Decreto 861/2010, Anexo I) en el  
apartado correspondiente.

- Se incluye, como medidas para garantizar un correcto sistema de información previa a la  
matriculación, la web de grados de la Universidad de Granada: http//grados.ugr.es.

- Se actualizan los requisitos de acceso y los criterios de admisión en virtud del Real Decreto  
861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,  
que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales.

-  Se  actualizan  los  contenidos  de  apoyo  a  estudiantes,  incluyendo  información  sobre  los 
sistemas  de  información,  acogida  y  orientación  a  estudiantes  con  necesidades  educativas 
especiales.

- En cuanto a los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos, se incluyen el Nuevo 
Reglamento sobre adaptación,  convalidación y transferencia de créditos en la UGR. Nuevo 
Reglamento sobre Movilidad Internacional de estudiantes. Se indica que la UGR está en fase 
de  estudio  y  planificación  para  el  desarrollo  de  la  normativa  pertinente  relativa  a  al  RD 
1618/2011. Se cumplimenta la tabla sobre reconocimiento de créditos. – Se cambia el número 
de ECTS máximo que se podrán reconocer a los estudiantes por la participación en actividades 
universitarias culturales.

Quedan por realizar: 
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- Definir las metodologías docentes y establecer su vinculación con las materias/asignaturas.
- Completar la información con la norma y la resolución que regula esta profesión.
- Corregir el texto de la memoria con la nueva denominación “Grado en Educación Primaria”.

A  lo  largo  del  curso  actual  (2014-15)  se  irá  dando  respuesta  a  algunas   sugerencias  y 
recomendaciones que en el Informe de Seguimiento de la DEVA se realizan.

VII.  MODIFICACIONES  INTRODUCIDAS  EN  EL  PROCESO  DE  SEGUIMIENTO,  NO 
COMUNICADAS AL CONSEJO DE UNIVERSIDADES

Con fecha 15 de Octubre de 2013 se introduce la siguiente modificación:

Supresión  de  los  requisitos  previos  establecidos  para  cursar  la  asignatura  “Competencia 
matemática en Educación Primaria”.

VIII PLAN DE MEJORA DEL TÍTULO
8.1. Análisis de las acciones de mejora puestas en marcha durante los cursos anteriores.

Se debe realizar  el  seguimiento de las acciones de mejora propuestas por  el  Título  en el 
autoinforme del curso pasado (2012/13) y las que aún se encuentran en proceso de cursos 
anteriores,  a  partir  del  informe  que  genera  la  aplicación  “Seguimiento  y  mejora  de  las 
titulaciones” accesible a través del Acceso Identificado.

Acción 11003

Definición Implementar una acción tutorial de orientación al estudiante a nivel personal, 
académico y profesional en los Grados. 

Curso 2011
Responsable Equipo Decanal del Centro
Conseguida En proceso
Indicador de 
Consecución

Grado de satisfacción de los estudiantes con el PAT. Grado de cobertura del 
Plan de Acción Tutorial

Actuaciones 
Desarrolladas Se está trabajando en el definición y puesta en marcha de la figura del grupo

Acción 11004
Definición Puesta en marcha de la figura del tutor/a de grupo/curso.
Curso 2011
Responsable Equipo Directivo del Centro
Conseguida En proceso
Indicador de 
Consecución

Número de reuniones de coordinación docentes realizadas. Satisfacción de 
los estudiantes y del profesorado con la coordinación académica

Actuaciones 
Desarrolladas

Durante el curso 2012 -2013 se espera concluir este proceso, en el segundo 
semestre

Acción 11005

Definición

Mejorar la implicación del alumnado en las tareas de gestión y apoyo a la 
mejora del Grado (talleres, mesas redondas, cursos, jornadas¿) Estudio y 
análisis  de  las  funciones  de  gestión  de  los  estudiantes,  así  como  del 
Estatuto del Estudiantes, sus derecho

Curso 2011
Responsable Equipo Directivo del Centro
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Acción 11005
Conseguida En proceso

Indicador de 
Consecución

Número  de  reuniones  por  cuatrimestre  y  asistencia.  Definición  de  las 
funciones  de  los  alumnos (SI/NO)  y  su  aprobación.  Nº  de  alumnos que 
participan en la gestión del grado

Actuaciones 
Desarrolladas

A través de las reuniones de coordinación de las distintas comisiones, se 
está trabajando en este aspecto. Durante el presente curso 2013-14 se ha 
trabajado  específicamente  con  los  representantes  de  la  delegación  de 
estudiantes

Acción 11006

Definición

Homogeneizar  sistemas  de  evaluación  de  los  docentes  de  las  mismas 
materias o módulos así como de diferentes módulo (Revisión de los criterios 
de evaluación establecidos para los diferentes módulos/materias. Reuniones 
y jornadas)

Curso 2011

Responsable Indicar por el centro la persona o comisión encargada del seguimiento, no 
de la ejecución 

Conseguida En proceso

Indicador de 
Consecución

Tabla de estimaciones sobre resultados académicos.Nivel de homogeneidad 
en los sistemas de evaluación de las diferentes materias. Satisfacción de los 
estudiantes con los sistemas de evaluación.  Satisfacción del  profesorado 
con la coordinación entre docentes del grado

Actuaciones 
Desarrolladas

Traslado de la información a los departamento para que potencien y faciliten 
la unificación de criterios y pruebas de evaluación entre el profesorado de 
una misma asignatura, recomendando la figura de coordinador de materia-
asignatura 

Acción 11007

Definición Actualización de las Guías Docentes de las asignaturas incluyendo toda la 
información que se demanda en las guías

Curso 2011
Responsable Coordinador/a del Grado
Conseguida En proceso

Indicador de 
Consecución

Que  el  100%  de  las  Guías  del  Grado  publicadas  en  la  WEB,  estén 
elaboradas de acuerdo al procedimiento establecido por la normativa de la 
UGR, actualizadas y completas

Actuaciones 
Desarrolladas

Traslado de la información a los departamentos para la revisión y, en su 
caso, actualización de las guías docentes.

Acción 11008

Definición Conseguir que todas las asignaturas tengan una valoración del alumnado en 
la encuesta de satisfacción que supere el valor estimado

Curso 2012
Responsable
Conseguida En proceso
Indicador de 
Consecución  

Actuaciones 
Desarrolladas

Análisis de la información disponible por parte de las Comisiones de Grado 
(Comisión  Académica  y  CGIC)  y  traslado  de  las  conclusiones  a  los 
departamentos 

Acción 11009

Definición Conseguir mayor homogeneidad en las tasas de rendimiento y éxito en las 
diferentes asignaturas y grupos de una misma asignatura

Curso 2012
Responsable
Conseguida En proceso
Indicador de 
Consecución  
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Acción 11009

Actuaciones 
Desarrolladas

Análisis de la información disponible por parte de las Comisiones de Grado 
(Comisión  Académica  y  CGIC)  y  traslado  de  las  conclusiones  a  los 
departamentos

Acción 11010

Definición Detectar las causas de la baja valoración de los estudiantes, actuar sobre 
ellas y mejorar esa valoración.

Curso 2012
Responsable
Conseguida En proceso
Indicador de 
Consecución  

Actuaciones 
Desarrolladas

Análisis de la información disponible por parte de las Comisiones de Grado 
(Comisión  Académica  y  CGIC)  y  traslado  de  las  conclusiones  a  los 
departamentos

Acción 11011

Definición Mejorar la implicación de los estudiantes en todos los ámbitos a través de 
los tutores de grupo-curso

Curso 2012
Responsable
Conseguida En proceso
Indicador de 
Consecución  

Actuaciones 
Desarrolladas Asignación de tutores a los distintos grupos de cada curso

Acción 11014

Definición

Potenciar la figura del Tutor de grupo-curso con una mejor definición de sus 
funciones, recogiendo y canalizando sus propuestas de mejora, y dándole 
un papel destacado en la puesta en marcha y desarrollo del programa de 
Acción  Tutorial  encaminado  a  facilitar  la  integración  de  los  alumnos  de 
nuevo  ingreso para aprovechar  al  máximo los recursos del  Centro  y  los 
mecanismos de participación.

Curso 2013
Responsable Coordinador
Conseguida En proceso
Indicador de 
Consecución  

Actuaciones 
Desarrolladas
Acción 11015

Definición

Trabajar  con  los  departamentos  para  que  se  unifiquen  los  criterios  de 
evaluación  entre  el  profesorado  que  imparte  las  misma  asignatura, 
realizando  un  seguimiento  de  los  resultados  académicos  de  estas 
asignaturas 

Curso 2013
Responsable Coordinador
Conseguida En proceso
Indicador de 
Consecución  

Actuaciones 
Desarrolladas
Acción 11016

Definición
Mejorar los sistemas de acceso a la plataforma de gestión de las prácticas y 
solicitar de los servicios informáticos un mayor espacio de alojamiento en los 
servidores

Curso 2013
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Acción 11016
Responsable Vicedecanato de Practicum
Conseguida En proceso
Indicador de 
Consecución  

Actuaciones 
Desarrolladas
Acción 11017

Definición Analizar la posibilidad de compensar la dedicación extra que supone a los 
tutores internos el desplazamiento y visitas a los centros de prácticas. 

Curso 2013
Responsable Vicedecanato de Practicum y coordiinador
Conseguida En proceso
Indicador de 
Consecución  

Actuaciones 
Desarrolladas
Acción 11018

Definición
Solicitar de los departamentos que contemple en su POD la posibilidad de 
que los profesores encargados del Prácticum tengan experiencia en este 
campo y se les de una continuidad en su dedicación al mismo. 

Curso 2013
Responsable Directores de departamento
Conseguida En proceso
Indicador de 
Consecución  

Actuaciones 
Desarrolladas
Acción 11019

Definición Continuar promoviendo acuerdos de movilidad que permitan hacer parte de 
las prácticas en escuelas y centros educativos en el extranjero.

Curso 2013
Responsable Vicedecanato de relaciones internacionales
Conseguida En proceso
Indicador de 
Consecución  

Actuaciones 
Desarrolladas
Acción 11020

Definición

Sensibilizar  al  alumnado  sobre  la  obligatoriedad  de  disponer  de  la 
acreditación B1 en una lengua extranjera y de la conveniencia de conseguir 
dicha  acreditación  lo  antes  posible  para  acogerse  a  distintos  programas 
como el de movilidad.

Curso 2013
Responsable coordinador grado y decanato
Conseguida En proceso
Indicador de 
Consecución  

Actuaciones 
Desarrolladas
Acción 11021

Definición
Mejorar la satisfacción de los distintos colectivos con el plan de estudios.  
Recabar la opinión de los distintos sectores sobre qué elementos,  en su 
opinión, habría que cambiar, en el plan de estudios. 

Curso 2013
Responsable Coordinador de grado y secretaría
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Acción 11021
Conseguida En proceso
Indicador de 
Consecución  

Actuaciones 
Desarrolladas
Acción 11022

Definición
Coordinar un sistema que permita canalizar  las quejas y sugerencias así 
como solicitar  del  organismo responsable  una revisión  de la herramienta 
informática de quejas, sugerencias y reclamaciones.

Curso 2013
Responsable Decanato
Conseguida En proceso
Indicador de 
Consecución  

Actuaciones 
Desarrolladas

Acción 11023

Definición Mejorar  del  apoyo  técnico  que  facilite  el  mantenimiento  y  rápida 
actualización de los canales de difusión de la información del Grado

Curso 2013
Responsable Decanato
Conseguida Sí
Fecha 
Conseguido: 01/09/2014

Indicador de 
Consecución Mejora y actualización de los contenidos de la web oficial del Grado

Actuaciones 
Desarrolladas

Incorporación de nuevos becarios de apoyo. Asistencia de los becarios a 
talleres de formación sobre el manejo de la web.
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8.2. Nuevas acciones de mejora derivadas del análisis efectuado en el curso 2013-14

Acción Punto débil1 Apartado Responsable 
del 

seguimiento
Conseguir que todos los 
grupos tengan tutor y 
Promover la implicación de los 
tutores en las funciones de 
coordinación que tienen 
asignadas.

1. Implicación de los 
tutores de grupo/curso en 
las funciones de 
coordinación docente de 
las materias del mismo 
curso.

2.2.1. Enseñanza y 
profesorado

Equipo 
Decanal
Coordinación 
del Grado

Solicitar al decanato una 
distribución de la docencia al 
menos en dos días semanales.

3. El horario de la 
asignatura Didáctica de las 
Ciencias Experimentales, 
pues comparte semestre 
con Practicum I, 
concentrándose todas las 
hora de docencia 
semanales en un único 
día, de forma que el 
alumno recibe 3 horas 
consecutivas de teoría y 
1,5 horas de seminario.

2.2.1. Enseñanza y 
profesorado

Equipo 
Decanal

Reformular o introducir criterios 
adicionales para la 
adjudicación de los centros.

1. Información al alumnado 
de los criterios 
establecidos para la 
adjudicación de los centros 
y la conciliación de esta 
asignación con situaciones 
familiares o de trabajo.

2.2.2. Prácticas 
externas.

Equipo 
Decanal

Proponer la reducción en el 
número de alumnos que hay 
por cada tutor académico, y 
agruparlos por cercanía de 
centros, para que el tutor 
pueda visitarlos y conocer a los 
tutores y coordinadores del 
centro.

2. Comunicación y 
coordinación académica y 
administrativa con las 
entidades de prácticas.

2.2.2. Prácticas 
externas.

Equipo 
Decanal

Incentivar desde los primeros 
cursos la mejora de la 
competencia lingüística en 
otros idiomas y la importancia 
de los programas de movilidad.

1. Escasa participación del 
alumnado de Educación 
Primaria en los programas 
de movilidad (salvo los del 
grupo bilingüe) respecto a 
las otras titulaciones de la 
Facultad de Ciencias de la 
Educación.

2.2.3. Movilidad Equipo 
Decanal
Coordinación 
del Grado

Mejorar y hacer mas atractiva 
la oferta de movilidad en 
países de nuestro entorno, 
especialmente en los países 
africanos francófonos.

2. Dificultad de encontrar 
destinos en Universidades 
donde no se utiliza el 
inglés como legua de 
trabajo y en países 
cercanos geográficamente.

2.2.3. Movilidad Decano
Vicerrectorado 
de Relaciones 
Internacionales
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Acción Punto débil1 Apartado Responsable 
del 

seguimiento
Hacer una análisis desglosado 
por cursos de los distintos 
aspectos que se valoran en el 
cuestionario de satisfacción del 
alumnado para intentar 
detectar dónde y cuando se 
producen los puntos de 
inflexión.

1. El Grado de satisfacción 
general de los estudiantes 
no aumenta a medida que 
avanza la implantación del 
Grado.

2.2.4. Satisfacción 
de los colectivos 
implicados

Vicerrectorado 
de Calidad
Coordinación 
del Grado

Revisar con los responsables 
de ambos programas las 
dificultades que presentan, así 
como las quejas o motivos de 
insatisfacción del alumnado; 
siendo de especial interés para 
el Practicum II, un desglose 
por menciones de los 
resultados.

2. La oferta de prácticas 
externas y la del programa 
de movilidad son dos de 
aspectos con los que los 
alumnos dicen estar 
menos satisfechos. 

2.2.4. Satisfacción 
de los colectivos 
implicados

Equipo 
Decanal
Coordinación 
del Grado

Revisar los criterios que en su 
momento se utilizaron para 
establecer los valores de 
referencia para comprobar 
cuales no se han cumplido o si 
en realidad en su momento 
hubo una sobre estimación.

1. La tasa de graduación 
ha sido claramente inferior 
a la prevista para la 
Facultad de Ciencias de la 
Educación.

V. Indicadores Vicerrectorado 
de Calidad

1 Indicar el número de punto débil y apartado al que pertenece

A partir del informe generado por el sistema informático, se ha elaborado una tabla que refleja 
el histórico de las acciones de mejora y de su consecución o no en el curso 3013/14. De este 
histórico, podemos deducir que la mayoría de las acciones incluidas en años anteriores, han 
sido desarrolladas en su totalidad, bien entendido que en algunos casos ha se ha continuado 
mara incrementar los niveles de calidad del título. Las acciones de 2012 que siguen en 
desarrollo, se refieren la mejora de la percepción que tienen los estudiantes sobre el grado (6 y 
8), y a la homogeneización de las tasas de rendimiento y éxito en las diferentes asignaturas y, 
dentro de estas, en los distintos grupos (7). En 2013 se incluyó una recomendación para le 
mejoras del sistema de quejas y sugerencias (19) que no se considera conseguida.

En una segunda tabla, se han incluido las propuestas de mejora para el curso 2013/14, que en 
algunos casos son una evolución de acciones incluidas en años anteriores y que fueron 
conseguidas, entendiéndose que ha de continuarse en es línea de trabajo para aumentar los 
niveles de calidad del título.
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