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Id. Ministerio 2501828
Denominacion del titulo Grado en Maestro en Educacién Primaria (257)
Curso académico de implantacién 2010/11
Centro FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Web de la titulacién http://Grados.ugr.es/primaria/pages/presentacion
Responsable del Seguimiento SR. NARANJO RODRIGUEZ, JOSE ANTONIO

I. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

El titulo se ha desarrollado conforme a las memorias de verificacién y modificacion del mismo.
Las modificaciones en el titulo durante el curso 2013/2014, en relacion al programa formativo,
se recogen a continuacion. Las dificultades detectadas y las acciones de mejora emprendidas
para el desarrollo del mismo, se describen con detalle en los apartados siguientes del
Autoinforme.

- Ensefianza y aprendizaje de las Ciencias Experimentales, la materia Didactica de las Ciencias
Experimentales | pasa de tener 8 créditos a 9 y, la Didactica de las Ciencias Experimentales Il
pasa de 7 a 6 créditos.

- Se integra el Practicum | y Il en un solopracticum (Practicum I) en el 5° semestre y denominan
al Practicum Ill como Practicum |l enel 8° semestre para evitar una excesiva e inasumible
concentraciéon de alumnado en centrosde ensefanza de Educacidon Primaria. En esta
reestructuracion se incluye el cambio de requisitos del Practicum | (pasar de 108 a 102 el
numero de créditos superados para cursar dicho Practicum), el reajuste de asignaturas para
mantener el numero de créditos por semestre (Accidon “Tutorial” en Educacién Primaria y
Didactica de la Literatura Infantil y Juvenil, pasan del 5° al 6° semestre).

- Se establece la mencién Profundizacion en el Curriculo Basico.

- Se incluye la propuesta del Curso de Adaptacion al Grado para Diplomados.

Il. INFORMACION RELATIVA A LA APLI(".IACI()N’DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA
DE LA CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TITULO

Il.1. VALORACION DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO DEL SGIC
I.1.1 Composicion de la CGICT

Luis Ruiz Rodriguez, Coordinador, Didactica de las Ciencias Experimentales.

José Gijon Puerta, Vicedecano de Innovacién, Transferencia y Gestion de la Calidad.
Juan Francisco Ruiz Hidalgo, Didactica de la Matematica

Antonio Burgos Garcia, PDI, Didactica y Organizacién Escolar.

Andrés Palma Valenzuela, PDI, Did4ctica de las Ciencias Sociales.

Maria del Carmen Hoyos Ragel, PDI, Didactica de la Lengua vy la Literatura.
Francisco D. Fernandez Martin, PDI, Psicologia Evolutiva y de la Educacion.
Francisco Gonzalez Garcia, PDI, Didactica de las Ciencias Experimentales

Maria del Mar Ortiz Camacho, PDI, Didactica de la Expresion Musical, Plastica y Corporal.
Jorge Luis Gonano, Sector Alumnado.

Vanesa Sanchez Solana, Personal de Administracion y servicios (PAS)

Ana Maria Moreno Pancorbo, Personal de Administracion y servicios (PAS)
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I1.1.2 Valoracion del funcionamiento de la CGICT

Se han mantenido 6 reuniones, cuyas actas estan a disposicion de todos los implicados en la
titulaciéon, ademas de otras de caracter informal. Los temas tratados han sido pertinentes para
el desarrollo del titulo (confeccion de informe de calidad, propuestas de mejora para el titulo,
encuestas de satisfaccion, etc.). Se consideran suficientes para el seguimiento de la
implantacion del titulo y para el aseguramiento de la calidad.

Sin embargo, se han iniciado durante el curso 2013/1, las discusiones para desarrollar un
proceso de reorganizacion de la comisién que haga mas operativo su trabajo. Este proceso se
espera completar en el curso 2014/2015.

I.2 CONTRIBUCION DE LA APLICACION DEL SGC AL DESARROLLO DEL TITULO

2.2.1 ENSENANZA Y DEL PROFESORADO

Indicadores relativos a la ensefianza y 2011/12 2012/13 2013/14
profesorado
Porcentaje de guias docentes publicadas en la 100.00% 100.00% 100.00%

web del titulo.
Porcentaje de guias, publicadas en la web,

elaborada de acuerdo al procedimiento 100,00% 100,00% 100,00%
establecido por la normativa de la UGR.

Numero de reuniones de coordinaciéon docente 6 5 6
realizadas

Puntuaciéon media global alcanzada en las encuestas de opinion de los estudiantes sobre la
actuacion docente del profesorado de la titulacion (Cuestionario aprobado en sesién del
Consejo de Gobierno en 27/11/08)

Curso 2013-14
Titulo Centro UGR
M DT M DT M DT
390110389 |1,13]3,83| 1,12

Curso 2012-13 Curso 2011-12 Curso 2010-11
Titulo Centro UGR Titulo Centro UGR Titulo Centro UGR
M DT M DT M DT M DT M DT M DT M DT M DT M DT
3,89 1180 ] 386|111 ]380]|112 ] 3,77 1119|387 114 13,79 113|388 ]115]388]113]3,75] 1,15

Valores sobre 5

Opinidon de los estudiantes sobre la actuacién docente del profesorado del titulo, por
dimensiones
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Titulacion Universidad

Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso

2013-14 2012-13 2011-12 2010-11 2013-14 2012-13 2011-12 2010-11

M D M D M D M D M D Me D M D M D
Dimensié | 39 | 1,0 [ 39 [ 1,0 | 3,8 | 1,1 3,7 | 11 39 | 10 | 38 | 11 3,7 | 11 3,7 | 11
nl 5 7 0 6 5 2 7 5 0 9 1 2 9 3 5 5
Dimensié | 3,8 | 1,1 38 | 1,1 38 | 11 37 | 1,2 38| 11 37 | 11 3,7 | 11 3,7 | 1,2
nll 7 4 4 2 2 5 1 0 5 5 5 8 4 9 1 0
Dimensié | 38 | 1,0 | 38 [ 1,0 | 3,8 | 1,1 3,7 | 11 38 | 1,0 | 3,7 | 11 3,7 | 11 3,7 | 11
nlil 8 6 3 5 1 0 2 2 7 8 7 0 7 0 2 1
Dimensié | 39 | 11 39 | 1,1 39 | 11 38 | 12 (|39 | 11 38 12 ]38 |12 | 38| 12
nlv 3 7 2 5 0 7 3 3 3 8 4 2 3 2 0 3

Valores sobre 5

Dimension I: Planificacion de la Docencia y cumplimiento del Plan docente
Dimension Il: Competencias Docentes

Dimension lll: Evaluacion de los aprendizajes

Dimension IV: Ambiente de clase y relacion profesor/a con estudiantes

Valoracién
De los distintos ambitos relacionados con la ensefianza y el profesorado, destacamos por su
incidencia en la calidad del Grado, los siguientes:

Durante el curso 2013-14 se ha mantenido la misma estructura de coordinaciéon de afios
anteriores, organizada a tres niveles: grupos de trabajo formados por el profesorado que
imparten docencia de la misma asignatura, comisidon académica de Grado, y la Coordinacion
del Grado. El primero de estos niveles parece ir consolidandose la unificacion en el desarrollo
de los programas, los criterios docentes y de evaluacion -cuando actuan varios docentes-.

Se ha realizado por primera vez la tutela de los Trabajos Fin de Grado (TFG). Con 506 alumnos
matriculados y mas de 120 profesores implicados, de distintas areas de conocimiento y
experiencia docente. Esta compleja situacion de partida, con 35 comisiones de evaluacién (que
han evaluado entre 9 y 13 TFG), requiere del desarrollo de mecanismos de coordinacion
especificos que tendran que definirse. Por otra parte, se ha elaborado un documento
descriptivo de las distintas tipologias para los TFG, que incluye una rubrica adaptada a
especificamente a las caracteristicas de la titulacion.

Se ha continuado potenciando la figura del tutor de grupo/curso, dandole continuidad durante
todo el curso académico. No obstante, siguen existiendo dificultades para cubrir todos los
puestos de tutor.

En cuanto a la satisfaccién del alumnado, aun considerando las limitaciones del sistema de
encuestas aplicadas, observamos valores ligeramente por encima de la media del centro y de
la universidad en todas las dimensiones. La tendencia histérica desde el curso 2010/2011,
indica una elevacion de la satisfaccion que se va acercando al valor 4, tendencia que se separa
de la estabilizaciéon a nivel de centro y de universidad. Esto puede indicar una consolidacion
progresiva de las ensefianzas del Grado a lo largo de su implantacién, que debera ser
analizada con series histéricas mas amplias.

Puntos fuertes
1. La labor docente del profesorado, en la mayor parte de los casos es valorada
satisfactoriamente por el alumnado, obteniéndose puntuaciones medias superiores a las del

centro y la universidad en todas las dimensiones.

2. El alumnado se siente moderadamente satisfecho tanto con la planificacion y desarrollo de la
ensefianza, asi como con los resultados obtenidos.
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3. La incidencias de mayor calado se han podido resolver satisfactoriamente y en un breve
plazo de tiempo.

Puntos débiles

1. Implicacién de los tutores de grupo/curso en las funciones de coordinacién docente de las
materias del mismo curso.

2. La coordinacién en el desarrollo de los contenidos y evaluacion entre profesores de una
misma asignatura.

3. El horario de la asignatura Didactica de las Ciencias Experimentales, pues comparte
semestre con Practicum |, concentrandose todas las hora de docencia semanales en un unico
dia, de forma que el alumno recibe 3 horas consecutivas de teoria y 1,5 horas de seminario.

Durante el curso 2013/2014, se han impartido dos asignaturas virtualizadas

2.2.2 PRACTICAS EXTERNAS

Indicadores relativos a las practicas externas 2011/12 | 201213 | 2013/14
Numero de entidades de practicas ofertadas a los

. ! . - 238 1018
estudiantes de la titulacién
Porcentaje de convenios firmados con entidades para la
realizacion de practicas respecto al total de entidades de - 2,94% 85,00%
practicas que ofertan plazas.
Relacién entre el numero de plazas de practicas ofrecidas

. . ) - - 1,6 3,95

y el nimero de estudiantes matriculados de practicas
Gradg dg satisfaccion de los estudiantes con el programa ) 4,05 232
de practicas
Grado de satisfaccion de los tutores/as externos de las

. o - 2,70 2,81
entidades de practicas
Grado de satisfaccion de los tutores/as internos de la ) 419 433
UGR

Valoracién

Se ha realizado un esfuerzo importante para la realizacién de practicas externas de un total de
566 alumnos (repartidos entre 272 centros) de tercer curso y 623 correspondientes a las
distintas menciones de cuarto curso (distribuidos en 746 centros). La oferta de centros se ha
elevado a 1018 y se han firmado 4 nuevos convenios con centros privados, manteniéndose los
establecidos en afios anteriores (incluido el convenio con la Consejeria de Educacion). Se
alcanza de esta forma una oferta del 100% de los centros publicos y de un 70% de concertados
y privados. En los proximos afos, debera analizarse el desarrollo y mantenimiento de los
convenios firmados, para asegurar el mantenimiento de la oferta existente.

También se ha realizado un esfuerzo intenso para la elaboraciéon de guias de practicum, que
estan disponibles en la plataforma virtual. Ademas, en cada uno de los Centros colaboradores
existe un plan de practicas especifico.

Debe continuarse el proceso de mejora de la coordinacion entre tutores internos y tutores
externos, abordando elementos clave como el numero de alumnos por tutor académico y la
dispersion geografica de los centros para cada tutor.

En cuanto a la opinidon del alumnado, la valoraciéon global media de satisfaccion con las
practicas externas ha supuesto un descenso de 1,73 puntos respecto al afio anterior. Aunque el
dato es llamativo y se debera realizar un seguimiento adecuado de la serie histérica en afios
posteriores, debemos tener en cuenta existe una elevada desviacién tipica (2,14), lo que
implica una gran diversidad de opiniones, que pueden estar influidas, entre otras variables, por
el centro concreto asignado, las expectativas sobre el practicum de cada estudiante, la




: Q : N° Revisién: 0 Vicerrectorado para la
ok 19/07/13 { i
Universidad de Granada AUTOINFORME GRADOS l2/13 Garantia de la Calidad

variedad de tutores tanto internos como externos, etc. En todo caso, las encuestas presentan
como aspectos mejor valorados la calidad de los centros en personal docente y materiales asi
como el ambiente de trabajo, siendo el peor valorados la informacién recibida previamente a la
eleccion de los centros, lo que debe ser tenido en cuenta en el futuro.

En el cuestionario de satisfaccion general, la dimensidon correspondiente a las practicas
externas es valorada por el alumnado con 2,63 sobre 5 (desviacién 1,24). No obstante,
teniendo en cuenta en estas valoraciones se incluye por vez primera las practicas de cuarto
curso asociadas a las distintas menciones, seria de mucho interés poder disponer de los
resultados del cuestionario de satisfaccion del alumnado segregados por menciones, para
poder realizar una valoracion mas completa.

Puntos fuertes

1. Amplia oferta tanto en el numero y variedad de centros como en el de total de plazas para el
desarrollo de las practicas externas.

Puntos débiles

1. Informacion al alumnado de los criterios establecidos para la adjudicacion de los centros y la
conciliacion de esta asignacion con situaciones familiares o de trabajo.

2. Comunicacioén y coordinaciéon académica y administrativa con las entidades de practicas.

2.2.3 PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Indicadores relativos a la movilidad 2011/12 2012/13 2013/14
Numero de estudiantes que participan en programas de 14 32 34
movilidad (OUT)
Numero de estudiantes que vienen a la UGR a través de

" 91 24 27
programas de movilidad (IN)
Numgro de inverS|dadeS de destino de los/las 116 29 23
estudiantes del titulo
Gradg de satisfaccion de los estudiantes con la oferta de 202 271 279
movilidad
Tasa de participacién 0,91 % 1,43 % 2,06%
Tasa de rendimiento 34,78 % 91,63 % 93,64%
Valoracion

Como viene ocurriendo en cursos anteriores, los datos proporcionados por los servicios
centrales de la UGR para el programa de movilidad de Grado en Educacién Primaria no
coinciden con los proporcionados por el Vicedecanato de Relaciones Internacionales de la
Facultad de Ciencias de la Educacion, al utilizarse criterios diferentes para su calculo.

No obstante, a pesar de estas diferencias de criterio, en lineas generales se mantienen los
niveles de movilidad del curso anterior. De los 48 alumnos OUT, 10 pertenecen al grupo
bilingiie de Educacién Primaria, lo que implica una participacién muy significativa de estos
alumnos en el programa de movilidad.

El Grado de satisfaccion del alumnado respecto al programa de movilidad se mantiene en una
valoracion de 2,79 (DT 1,20), si bien, esta valoracion se eleva considerablemente entre el
alumnado del grupo bilinglie hasta alcanzar el valor 4. Sera necesario profundizar —en la
medida que los datos en series mas amplias lo permitan- en las causas de esta valoraciéon
sensiblemente menor a la de otros ambitos evaluadas.
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Puntos fuertes

1. Alto nivel de participacion y satisfaccion del alumnado del grupo bilingie.

2. Implicacién de la Facultad de Ciencias de la Educacién en la gestion de las solicitudes de
ayuda econdémica para evitar que alumnos renuncien a los Programas de Movilidad por
problemas econdmicos.

Puntos débiles

1. Escasa participacion del alumnado de Educacion Primaria en los programas de movilidad
(salvo los del grupo bilinglie) respecto a las otras titulaciones de la Facultad de Ciencias de la
Educacioén. Esto puede deberse al nivel de competencia lingiistica medio en idioma extranjero.
2. Dificultad de encontrar destinos en Universidades donde no se utiliza el inglés como legua de

trabajo y en paises cercanos geograficamente.

2.2.4 SATISFACCION DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS

Indicadores relativos a la satisfaccion 2011/12 | 2012/13 | 2013/14
Grado de satisfaccion general con el plan de estudios 287 3.04 287
(alumnado) ' ' '
Grado de satisfaccion general con el plan de estudios 290 304 333
(profesorado) ' ' '
Grado de satisfaccion general con el plan de estudios 367 350 360
(PAS) ’ ’ ’
Valoracion

Con las limitaciones que presenta en algunos casos la amplitud de la poblaciéon que responde
(ej. PAS), debemos destacar del analisis del histérico, que la satisfaccion del alumnado se ha
estabilizado en torno al valor 3, fluctuando en torno a él en los tres afos de los que se disponen
datos. Una serie histérica mas amplia y una participacién mayor en los proximos afnos,
permitiran realizar valoraciones mas precisas.

Puntos fuertes

1. El alumnado presenta sus mayores niveles de satisfaccion tanto con la difusion de la
informacion como con el nivel de equipamientos e infraestructuras del centro.

3. El profesorado valora positivamente tanto la labor de gestidon desarrollada por el equipo de
coordinacion del titulo como la profesionalidad del PAS.

Puntos débiles

1. El Grado de satisfaccion general de los estudiantes no aumenta a medida que avanza la
implantacion del Grado.

2. La oferta de practicas externas y la del programa de movilidad son dos de aspectos con los
que los alumnos dicen estar menos satisfechos.

3. El nivel de satisfaccion respecto a la variedad y adecuacion metodologica es considerado de
forma bastante homogénea como bajo.

4. Entre el profesorado sigue siendo el aspecto mas preocupante el tamafo de los grupos, que
dificulta la adaptacion a nuevas metodologias de ensefianza.

19/07/13 Garantfa de la Calidad
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2.2.5 GESTION Y ATENCION A LAS SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

Indicador.es relativos a las sugerencias y 2011/12 | 201213 | 2013/14

reclamaciones

Numero de reclamaciones recibidas. 0 6 13

Numero de sugerencias recibidas 0 45 86

Tiempo medio transcurrido entre la recepcion de las _ 05 15

reclamaciones y la respuesta a las mismas. ’

Valoracién

Las diferentes vias de llegada de reclamaciones y sugerencias, asi como su resolucion fuera
de cauces formales, no permiten hacer una valoracién de los datos que, en principio, parecen
indicar una tendencia al aumento de las reclamaciones y sugerencias y del tiempo de
respuesta. Se debera esperar a disponer de una serie histérica mucho mas amplia y de datos
homogeneizados a los que pueda acceder la coordinacion del titulo de forma directa para emitir
una valoracion.

Puntos fuertes
1. Répida respuesta a las solicitudes remitidas por correo electrénico y webUGR.

Puntos débiles

1. La coordinacion del Grado no dispone de informacion sobre las quejas o sugerencias
de caracter administrativo que se tramitan directamente a través de la secretaria de

centro.

2. ]

2.2.6 DIFUSION DEL PLAN DE ESTUDIOS, SU DESARROLLO Y RESULTADOS

2.2.7
Indicadores relativos a la difusion del titulo 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14
_Num_(?ro de visitas recibidas a la Web de la 26830 21875 23 831 26.803
titulacion
Grado de satisfaccion de los estudiantes con la
difusion Web del plan de estudios 2,82 3,22 3,29
Grado de satisfaccion del profesorado con la )
difusion Web del plan de estudios 3,29 3,40 3,63
Grado de satisfagcién del PAS con la difusion Web 3.66/5 3,50 3,75 3.63
del plan de estudios

Valoracién

El incremento del nimero de visitas a la web es un indicador de la importancia que tienen los
procesos de difusién a través de este medio, que debera ser potenciado ain mas en el futuro.
Se debe continuar con procesos de sensibilizacion hacia el alumnado para utilizar este medio
como principal fuente de informacion sobre el Grado.

Puntos Fuertes
1. Tendencia positiva de incremento en el nimero de visitas anuales a la web del Grado.

Puntos Débiles

1. Aln son muchos los alumnos, especialmente entre los primeros cursos, que no
conocen la pagina web del Grado o no la utilizan para obtener informacion.
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| 1. PROFESORADO \

La responsabilidad de la asignacién de la docencia corresponde a los departamentos, tanto en
la adecuacion del perfil del profesorado, como en los procesos de sustitucion. Con caracter
general, estos procesos se han llevado a cabo con normalidad y de acuerdo a lo establecido en
la memoria verificada.

Los problemas puntuales que se han podido producido por las ausencias de algun profesor se
han solucionado desde los departamentos, con la aplicacion de los planes de sustituciéon
aprobados por cada uno de ellos, sin que se hayan detectado disfunciones en los mismos.

En el caso de la imparticion de practicas externas, la idoneidad del profesorado asignado como
tutor externo, se ha garantizado especialmente desde el Vicedecanato de Practicum, a través
de la firma de los convenios pertinentes con instituciones de perfil idoneo y del seguimiento de
las incidencias que bien por parte de los tutores académicos o de los propios estudiantes. Esto
ha permitido abordar disfunciones puntuales que se hayan podido producir.

Entre los indicadores sobre el profesorado del titulo, que pueden ser tomados como referente
sobre la idoneidad del mismo, destacamos: a) el ajuste del aumento a lo largo de los afos de
implantacion entre el crecimiento de créditos impartidos y el numero de profesores que los
imparten, que se ajusta a las previsiones iniciales; b) un porcentaje creciente de profesores
permanentes, que alcanza el 64,33% en 2013/14; y c) una tasa muy elevada de doctores
(90,06%); d) un porcentaje elevado de profesores a tiempo completo (80,12%) del total de los
que imparten docencia. En este caso, el valor es inferior al de otras titulaciones como
Pedagogia, lo que se explica en la presencia de maestros en ejercicio que compatibilizan su
trabajo en los centros educativos con la labor docente en el grado, lo que a nuestro juicio es
también un indice de calidad para la titulacién.

Puntos Fuertes
1. Progresiva unificacion en el desarrollo de programas, criterios docentes y de evaluacion.

2. Elaboracion de guias adaptadas a la titulacion, tanto para las tipologias de TFG como de la
rubrica que se utiliza para la evaluacion de los mismos.

Puntos Débiles

1. Baja coordinacion en la elaboracion y aplicacién de criterios de evaluacién en algunas
asignaturas.

2. Dificultad para la asignacion de tutores de grupo/curso para todas las asignaturas, con
continuidad durante todo el curso académico.

IV. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

No se ha detectado disfuncién en relacién con las infraestructuras y recursos para la docencia
del Grado, que se consideran adecuados para el desarrollo de la actividad docente. Durante el
curso 2013/2014 se ha seguido avanzando en la adecuacion de recursos y de infraestructuras
(mejora de aulas, dotaciones informaticas, etc.) para la adecuacién a las nuevas metodologias
derivadas de la implantaciéon del Grado (adecuacion del numero de seminarios, ratio para los
mismos, creacion de equipo por areas docentes en los departamentos, dotaciéon y renovacion
de materiales informaticos en aulas, mejora de la Biblioteca, dotacion de despachos a los
profesores, etc.).
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Puntos Fuertes

1. Desarrollo de actuaciones de adecuacion de infraestructuras, dotacion de nuevas

tecnologias y actualizacién de equipamiento de aulas.

Puntos Débiles

No se han detectado puntos débiles en este apartado

V. INDICADORES

Los resultados académicos del Grado en Maestro en Educacion Primaria han sido los
siguientes:

Indicadores de acceso y matricula 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14
Nota media de acceso 8,3 7,88 7,46 7,74
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas | 1414 640 575 514
Estudiantes de nuevo ingreso 685 612 546 514
Resultados academicos 2010111 | 201112 | 2012113 | 2013114 | LElEr
stimado
Tasa de graduacion - - - 57,00%
Tasa de abandono - - - 20,00%
Tasa de abandono inicial - - 8,61 % 12,09% -
Tasa de eficiencia - - 48,19% 75,00%
Tasa de éxito 89,21 % | 91,74 % | 93,20 % | 94,77% 80,00%
Tasa de rendimiento 83,38 % | 87,09 % | 90,32 % | 90,93% 70,00%
Duracién media de los estudios - - - 3,95% 4.5 anos

Valoracion

El proceso de reduccién de grupos y alumnos del Grado, se encuentra ya en fase de
culminacién, lo que se comprueba en los indicadores de acceso y matricula. Debe realizarse un
seguimiento de la serie histérica en los proximos afios.

En cuanto a la nota media de acceso, parece estabilizarse entorno a valores cercanos a 7.5. lo
que también debera ser objeto de seguimiento en los préximos afios, en comparacion con el
resto de titulaciones y de centros de la Universidad de Granada.

Los distintos indicadores académicos dan en general amplias desviaciones sobre los valores
estimados, lo que debera ser objeto de revisién una vez que se complete el egreso de varias
cohortes y de que se hayan estabilizado los valores reales, como parece ocurrir ya con los de
éxito y rendimiento, cuya tendencia creciente debera ser analizada con mas detenimiento en
los préximos anos.

La duraciéon media de los estudios con un valor de esta igualmente por debajo de lo previsto
inicialmente, aunque esto se debe a los alumnos hayan podido obtener reconocimiento de
créditos por otros estudios o actividades, como parece indicar también la relativa baja tasa de
eficiencia (48,19% frente al 75% previsto).

Destacamos el incremento de alumnos matriculados con menos de 42 créditos (a tiempo

parcial) —lo que puede mantener en el futuro, por parte de alumnos que realizan actividad
laboral.

Puntos Fuertes
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1. Se mantiene una tendencia de incremento en las tasas medias de éxito y rendimiento
respecto a los cursos anteriores.

2. La tasa de abandono inicial esta claramente por debajo de lo previsto en los indicadores de
referencia para la titulacion.

Puntos Débiles

1. La tasa de graduacion ha sido claramente inferior a la prevista para la Facultad de Ciencias
de la Educacion.

2. Diferencias tanto en las tasas de rendimiento como en las de éxito entre algunos grupos de
la misma asignatura.

3. El retraso en la obtencion de la acreditacion linglistica en un idioma extranjero (B1).

VI. TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE
VERIFICACION, MODIFICACION Y/O SEGUIMIENTO

Se han llevado a cabo los siguientes cambios con los que se les ha ido dando respuesta a
algunas de las recomendaciones realizadas en los diferentes informes:

- Cambiar la denominacion del titulo de Grado en Maestro de Educacion Primaria por Grado en
Educacién Primaria

- Se Establecen el numero minimo de ECTS de matricula por estudiante y periodo,
dependiendo de que sea a Tiempo Completo o a Tiempo Parcial. Incluyen el enlace con las
nuevas Normas de Permanencia de la UGR (aprobadas por Consejo de Gobierno el 29 de
noviembre de 2010).

- Se anaden los objetivos en el apartado de Justificacién, adecuacion de la propuesta y
procedimientos.

- Se incluyen las competencias basicas del Grado (Real Decreto 861/2010, Anexo I) en el
apartado correspondiente.

- Se incluye, como medidas para garantizar un correcto sistema de informacion previa a la
matriculacion, la web de grados de la Universidad de Granada: http//grados.ugr.es.

- Se actualizan los requisitos de acceso y los criterios de admisiéon en virtud del Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

- Se actualizan los contenidos de apoyo a estudiantes, incluyendo informacion sobre los
sistemas de informacién, acogida y orientacion a estudiantes con necesidades educativas
especiales.

- En cuanto a los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos, se incluyen el Nuevo
Reglamento sobre adaptacion, convalidacion y transferencia de créditos en la UGR. Nuevo
Reglamento sobre Movilidad Internacional de estudiantes. Se indica que la UGR esta en fase
de estudio y planificacion para el desarrollo de la normativa pertinente relativa a al RD
1618/2011. Se cumplimenta la tabla sobre reconocimiento de créditos. — Se cambia el nUmero
de ECTS maximo que se podran reconocer a los estudiantes por la participacion en actividades
universitarias culturales.

Quedan por realizar:
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- Definir las metodologias docentes y establecer su vinculacion con las materias/asignaturas.
- Completar la informacion con la norma y la resoluciéon que regula esta profesion.
- Corregir el texto de la memoria con la nueva denominacion “Grado en Educacién Primaria”.

A lo largo del curso actual (2014-15) se ira dando respuesta a algunas sugerencias y
recomendaciones que en el Informe de Seguimiento de la DEVA se realizan.

VIl. MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO, NO
COMUNICADAS AL CONSEJO DE UNIVERSIDADES

Con fecha 15 de Octubre de 2013 se introduce la siguiente modificacion:

Supresion de los requisitos previos establecidos para cursar la asignatura “Competencia
matematica en Educacion Primaria”.

Vil PLAN DE MEJORA DEL TITULO

8.1. Andlisis de las acciones de mejora puestas en marcha durante los cursos anteriores.

Se debe realizar el seguimiento de las acciones de mejora propuestas por el Titulo en el
autoinforme del curso pasado (2012/13) y las que aun se encuentran en proceso de cursos
anteriores, a partir del informe que genera la aplicacién “Seguimiento y mejora de las
titulaciones” accesible a través del Acceso Identificado.

Accion 11003
Definicion
Curso
Responsable
Conseguida

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accion 11004
Definicién
Curso
Responsable
Conseguida

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accion 11005

Definicion

Curso
Responsable

Implementar una accién tutorial de orientacion al estudiante a nivel personal,
académico y profesional en los Grados.

2011

Equipo Decanal del Centro

En proceso

Grado de satisfaccion de los estudiantes con el PAT. Grado de cobertura del
Plan de Accién Tutorial

Se esta trabajando en el definicidon y puesta en marcha de la figura del grupo

Puesta en marcha de la figura del tutor/a de grupo/curso.
2011

Equipo Directivo del Centro

En proceso

NuUmero de reuniones de coordinacion docentes realizadas. Satisfaccion de
los estudiantes y del profesorado con la coordinacién académica

Durante el curso 2012 -2013 se espera concluir este proceso, en el segundo
semestre

Mejorar la implicaciéon del alumnado en las tareas de gestién y apoyo a la
mejora del Grado (talleres, mesas redondas, cursos, jornadasg,) Estudio y
analisis de las funciones de gestion de los estudiantes, asi como del
Estatuto del Estudiantes, sus derecho

2011

Equipo Directivo del Centro
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Accién 11005
Conseguida

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accioén 11006

Definicion

Curso
Responsable

Conseguida

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accion 11007
Definicion
Curso

Responsable
Conseguida

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accion 11008
Definicion
Curso
Responsable
Conseguida

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accion 11009
Definicion
Curso
Responsable
Conseguida

Indicador de
Consecucion

En proceso

Numero de reuniones por cuatrimestre y asistencia. Definicion de las
funciones de los alumnos (SI/NO) y su aprobacion. N° de alumnos que
participan en la gestién del grado

A través de las reuniones de coordinacion de las distintas comisiones, se
esta trabajando en este aspecto. Durante el presente curso 2013-14 se ha
trabajado especificamente con los representantes de la delegacion de
estudiantes

Homogeneizar sistemas de evaluacion de los docentes de las mismas
materias o médulos asi como de diferentes modulo (Revision de los criterios
de evaluacion establecidos para los diferentes médulos/materias. Reuniones
y jornadas)

2011

Indicar por el centro la persona o comisién encargada del seguimiento, no
de la ejecucion

En proceso

Tabla de estimaciones sobre resultados académicos.Nivel de homogeneidad
en los sistemas de evaluacion de las diferentes materias. Satisfaccion de los
estudiantes con los sistemas de evaluacién. Satisfaccion del profesorado
con la coordinacion entre docentes del grado

Traslado de la informacion a los departamento para que potencien y faciliten
la unificacion de criterios y pruebas de evaluacion entre el profesorado de
una misma asignatura, recomendando la figura de coordinador de materia-
asignatura

Actualizacion de las Guias Docentes de las asignaturas incluyendo toda la
informacion que se demanda en las guias

2011
Coordinador/a del Grado
En proceso

Que el 100% de las Guias del Grado publicadas en la WEB, estén
elaboradas de acuerdo al procedimiento establecido por la normativa de la
UGR, actualizadas y completas

Traslado de la informacion a los departamentos para la revisiéon y, en su
caso, actualizacion de las guias docentes.

Conseguir que todas las asignaturas tengan una valoracién del alumnado en
la encuesta de satisfaccion que supere el valor estimado

2012

En proceso

Andlisis de la informacién disponible por parte de las Comisiones de Grado
(Comision Académica y CGIC) y traslado de las conclusiones a los
departamentos

Conseguir mayor homogeneidad en las tasas de rendimiento y éxito en las
diferentes asignaturas y grupos de una misma asignatura

2012

En proceso

12
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Accién 11009

Actuaciones
Desarrolladas

Accion 11010
Definicion
Curso
Responsable
Conseguida

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accién 11011
Definicion
Curso
Responsable
Conseguida

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accién 11014

Definicion

Curso
Responsable
Conseguida

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accion 11015

Definicion

Curso
Responsable
Conseguida

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas
Accioén 11016
Definicion

Curso

Anadlisis de la informacién disponible por parte de las Comisiones de Grado
(Comision Académica y CGIC) y traslado de las conclusiones a los
departamentos

Detectar las causas de la baja valoracién de los estudiantes, actuar sobre
ellas y mejorar esa valoracion.
2012

En proceso

Anadlisis de la informacién disponible por parte de las Comisiones de Grado
(Comision Académica y CGIC) y traslado de las conclusiones a los
departamentos

Mejorar la implicacion de los estudiantes en todos los ambitos a través de
los tutores de grupo-curso
2012

En proceso

Asignacion de tutores a los distintos grupos de cada curso

Potenciar la figura del Tutor de grupo-curso con una mejor definicion de sus
funciones, recogiendo y canalizando sus propuestas de mejora, y dandole
un papel destacado en la puesta en marcha y desarrollo del programa de
Accién Tutorial encaminado a facilitar la integraciéon de los alumnos de
nuevo ingreso para aprovechar al maximo los recursos del Centro y los
mecanismos de participacion.

2013

Coordinador

En proceso

Trabajar con los departamentos para que se unifiquen los criterios de
evaluacion entre el profesorado que imparte las misma asignatura,
realizando un seguimiento de los resultados académicos de estas
asignaturas

2013

Coordinador

En proceso

Mejorar los sistemas de acceso a la plataforma de gestién de las practicas y
solicitar de los servicios informaticos un mayor espacio de alojamiento en los
servidores

2013

13
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Accion 11016
Responsable
Conseguida
Indicador de
Consecucion
Actuaciones
Desarrolladas

Accion 11017
Definicion
Curso
Responsable

Conseguida

Indicador de
Consecucion
Actuaciones
Desarrolladas
Accion 11018

Definicion

Curso
Responsable
Conseguida

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accion 11019
Definicion
Curso
Responsable

Conseguida

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accioén 11020

Definicion

Curso
Responsable
Conseguida
Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accion 11021
Definicion

Curso
Responsable

Vicedecanato de Practicum
En proceso

Analizar la posibilidad de compensar la dedicacion extra que supone a los
tutores internos el desplazamiento y visitas a los centros de practicas.

2013

Vicedecanato de Practicum y coordiinador

En proceso

Solicitar de los departamentos que contemple en su POD la posibilidad de
que los profesores encargados del Practicum tengan experiencia en este
campo y se les de una continuidad en su dedicacién al mismo.

2013

Directores de departamento

En proceso

Continuar promoviendo acuerdos de movilidad que permitan hacer parte de
las practicas en escuelas y centros educativos en el extranjero.

2013
Vicedecanato de relaciones internacionales
En proceso

Sensibilizar al alumnado sobre la obligatoriedad de disponer de la
acreditacién B1 en una lengua extranjera y de la conveniencia de conseguir
dicha acreditacion lo antes posible para acogerse a distintos programas
como el de movilidad.

2013
coordinador grado y decanato
En proceso

Mejorar la satisfaccion de los distintos colectivos con el plan de estudios.
Recabar la opinién de los distintos sectores sobre qué elementos, en su
opinioén, habria que cambiar, en el plan de estudios.

2013

Coordinador de grado y secretaria

14
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Accion 11021
Conseguida

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accion 11022
Definicion

Curso
Responsable
Conseguida

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accion 11023
Definicion
Curso
Responsable
Conseguida
Fecha
Conseguido:

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

En proceso

Coordinar un sistema que permita canalizar las quejas y sugerencias asi
como solicitar del organismo responsable una revisién de la herramienta
informatica de quejas, sugerencias y reclamaciones.

2013

Decanato

En proceso

Mejorar del apoyo técnico que facilite el mantenimiento vy
actualizacion de los canales de difusion de la informacién del Grado
2013

Decanato

Si

01/09/2014

rapida

Mejora y actualizacion de los contenidos de la web oficial del Grado

Incorporacién de nuevos becarios de apoyo. Asistencia de los becarios a
talleres de formacién sobre el manejo de la web.
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8.2. Nuevas acciones de mejora derivadas del analisis efectuado en el curso 2013-14

Accioén Punto débil’ Apartado Responsable
del
seguimiento
Conseguir que todos los 1. Implicacion de los 2.2.1. Ensefianzay | Equipo
grupos tengan tutor y tutores de grupo/curso en profesorado Decanal
Promover la implicacion de los | las funciones de Coordinacion
tutores en las funciones de coordinacién docente de del Grado
coordinacion que tienen las materias del mismo
asignadas. curso.
Solicitar al decanato una 3. El horario de la 2.21. Ensefanzay | Equipo
distribucion de la docencia al asignatura Didactica de las | profesorado Decanal
menos en dos dias semanales. | Ciencias Experimentales,
pues comparte semestre
con Practicum I,
concentrandose todas las
hora de docencia
semanales en un Unico
dia, de forma que el
alumno recibe 3 horas
consecutivas de teoria y
1,5 horas de seminario.
Reformular o introducir criterios | 1. Informacién al alumnado | 2.2.2. Practicas Equipo
adicionales para la de los criterios externas. Decanal
adjudicacién de los centros. establecidos para la
adjudicacién de los centros
y la conciliacion de esta
asignacion con situaciones
familiares o de trabajo.
Proponer la reduccion en el 2. Comunicacion y 2.2.2. Practicas Equipo
numero de alumnos que hay coordinacién académicay | externas. Decanal
por cada tutor académico, y administrativa con las
agruparlos por cercania de entidades de practicas.
centros, para que el tutor
pueda visitarlos y conocer a los
tutores y coordinadores del
centro.
Incentivar desde los primeros 1. Escasa participacion del | 2.2.3. Movilidad Equipo
cursos la mejora de la alumnado de Educacién Decanal
competencia lingiistica en Primaria en los programas Coordinacion
otros idiomas y la importancia de movilidad (salvo los del del Grado
de los programas de movilidad. | grupo bilinglie) respecto a
las otras titulaciones de la
Facultad de Ciencias de la
Educacion.
Mejorar y hacer mas atractiva 2. Dificultad de encontrar 2.2.3. Movilidad Decano
la oferta de movilidad en destinos en Universidades Vicerrectorado
paises de nuestro entorno, donde no se utiliza el de Relaciones
especialmente en los paises inglés como legua de Internacionales
africanos francofonos. trabajo y en paises
cercanos geograficamente.
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Accion Punto débil’ Apartado Responsable
del
seguimiento
Hacer una analisis desglosado | 1. El Grado de satisfacciéon | 2.2.4. Satisfaccion Vicerrectorado
por cursos de los distintos general de los estudiantes | de los colectivos de Calidad
aspectos que se valoran en el no aumenta a medida que | implicados Coordinacion
cuestionario de satisfaccion del | avanza la implantacion del del Grado
alumnado para intentar Grado.
detectar dénde y cuando se
producen los puntos de
inflexion.
Revisar con los responsables 2. La oferta de practicas 2.2.4. Satisfaccion Equipo
de ambos programas las externas y la del programa | de los colectivos Decanal
dificultades que presentan, asi | de movilidad son dos de implicados Coordinacion
como las quejas o motivos de aspectos con los que los del Grado

Revisar los criterios que en su
momento se utilizaron para
establecer los valores de
referencia para comprobar
cuales no se han cumplido o si
en realidad en su momento
hubo una sobre estimacion.

1. La tasa de graduacién
ha sido claramente inferior
a la prevista para la
Facultad de Ciencias de la
Educacion.

V. Indicadores

Vicerrectorado
de Calidad

" Indicar el niimero de punto débil y apartado al que pertenece

A partir del informe generado por el sistema informatico, se ha elaborado una tabla que refleja
el historico de las acciones de mejora y de su consecucion o no en el curso 3013/14. De este
histérico, podemos deducir que la mayoria de las acciones incluidas en afios anteriores, han
sido desarrolladas en su totalidad, bien entendido que en algunos casos ha se ha continuado
mara incrementar los niveles de calidad del titulo. Las acciones de 2012 que siguen en

desarrollo, se refieren la mejora de la percepcion que tienen los estudiantes sobre el grado (6 y
8), y a la homogeneizacion de las tasas de rendimiento y éxito en las diferentes asignaturas vy,
dentro de estas, en los distintos grupos (7). En 2013 se incluyd una recomendacion para le
mejoras del sistema de quejas y sugerencias (19) que no se considera conseguida.

En una segunda tabla, se han incluido las propuestas de mejora para el curso 2013/14, que en
algunos casos son una evolucion de acciones incluidas en afios anteriores y que fueron
conseguidas, entendiéndose que ha de continuarse en es linea de trabajo para aumentar los
niveles de calidad del titulo.
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