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1. INFORMACION RELATIVA A LA IMPLANTACION Y DESARROLLO DE LA TITULACION
Y DE SU SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

1.1. VALORACION DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO DEL SGIC
1.1.1 Composicién de la CGICT

Luis Ruiz Rodriguez, Coordinador, Didactica de las Ciencias Experimentales.

José Gijon Puerta, Vicedecano de Innovacion, Transferencia y Gestion de la Calidad.
Isidoro Segovia Alex, (Coordinador durante el curso 2012/13).

Antonio Burgos Garcia, PDI, Didactica y Organizacién Escolar.

Andrés Palma Valenzuela, PDI, Didactica de las Ciencias Sociales.

Maria del Carmen Hoyos Ragel, PDI, Didactica de la Lengua y la Literatura.
Francisco D. Fernandez Martin, PDI, Psicologia Evolutiva y de la Educacion.
Francisco Gonzalez Garcia, PDI, Didactica de las Ciencias Experimentales

Maria del Mar Ortiz Camacho, PDI, Didactica de la Expresion Musical, Plastica y Corporal.
Jorge Luis Gonano, Sector Alumnado.

Vanesa Sanchez Solana, Personal de Administracion y servicios (PAS)

Ana Maria Moreno Pancorbo, Personal de Administracién y servicios (PAS)

1.1.2 Valoracion del funcionamiento de la CGICT

Se han mantenido 5 reuniones, cuyas actas estan a disposicion de todos los implicados en la
titulaciéon, ademas de otras de caracter informal. Los temas tratados han sido pertinentes para
el desarrollo del titulo (confeccion de informe de calidad, propuestas de mejora para el titulo,
encuestas de satisfaccion, etc.). Se consideran suficientes para el seguimiento de la
implantacion del titulo y para el aseguramiento de la calidad.

1.2. VALORACION DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO DEL TITULO

Los aspectos en los que se centra la valoracion que se realiza sobre este Plan de Estudios
hacen referencia a la ensefanza y profesorado, practicas externas (si procede), movilidad,
satisfaccion, atencion a quejas y sugerencias y difusion del titulo.

1.2.1 ENSENANZA Y DEL PROFESORADO

Indicadores relativos a la enseiianza y profesorado 2011/12 2012/13
Etc;rlcc:)entaje de guias docentes publicadas en la web del 100% 100%
Porcentaje de guias, publicadas en la web, elaboradas

de acuerdo al procedimiento establecido por Ia 100% 100%
normativa de la UGR.

Numero de reuniones de coordinacion docente 6 5
realizadas
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Indicadores relativos a la ensefianza y profesorado | 2011/12 |  2012/13 |
- Puntuacion media global alcanzada en las encuestas de opinion de los estudiantes sobre la actuacién
docente del profesorado de la titulacion (Cuestionario aprobado en sesién del Consejo de Gobierno en 27/11/08)

Curso 2012-13 Curso 2011-12
Titulo Centro UGR Titulo Centro UGR
M DT M DT M DT M DT M DT M DT M DT M DT M DT
3,89 1180 ] 386|111 ]380]|112 ] 3,77 1119|387 |114 13,79 ]1113]388]115]388]113]3,75] 1,15
Valores sobre 5

- Opinidn de los estudiantes sobre la actuaciéon docente del profesorado del titulo, por dimensiones

Titulacion Universidad

Curso 2012-13 Curso 2011-12 Curso 2010-11 Curso 2012-13 Curso 2011-12 Curso 2010-11

Media Desv Media Desv. Media Desv. Media Desv Media Desv. Media Desv.
Dimension | 3,90 1,06 3,85 1,12 3,77 1,15 3,81 1,12 3,79 1,13 3,75 1,15
Dimension Il 3,84 1,12 3,82 1,15 3,71 1,20 3,75 1,18 3,74 1,19 3,71 1,20
Dimensién Il 3,83 1,05 3,81 1,10 3,72 1,12 3,77 1,10 3,77 1,10 3,72 1,11
Dimension IV | 3,92 1,15 3,90 1,17 3,83 1,23 3,84 1,22 3,83 1,22 3,80 1,23

Valores sobre 5

Dimension |: Planificacion de la Docencia y cumplimiento del Plan docente

Dimension 1l: Competencias Docentes

Dimension 1lI: Evaluacion de los aprendizajes

Dimension 1V: Ambiente de clase y relacion profesor/a con estudiantes

Valoracion

Las guias de las asignaturas nuevas se encuentran en la pagina web del Grado, una vez
elaboradas por los equipos de trabajo de los departamentos y aprobadas por el Consejo de
Departamento, con pequefias disfunciones que se recogen como punto débil y para las que se
proponen acciones de mejora. Se han actualizado las guias de asignaturas y el 100% de las
guias se sigue la estructura del modelo elaborado por la UGR, con diferencias en funcién de los
equipos que las realizan, que se recogen en las “guias didacticas” (estas adaptaciones deberan
ser objeto de debate en los proximos cursos.

Desde la implantacién del Grado se trabaja en tres niveles: Profesorado, titulacion, y Organos
Especificos. En el primero se valora una disparidad en los distintos grupos, tomando como
referencia los resultados académicos entre otras evidencias indirectas. Se han desarrollado dos
reuniones de inicio de semestre, con asistencia moderada pero activa. La Comision valora
como buena la coordinacion entre profesores de la misma materia pero muy escasa la de los
profesores de distintas asignaturas. El segundo nivel, se ha materializado en los reuniones en
las que se ha analizado: desarrollo de los periodos lectivos; proceso Modifica; Trabajos Fin de
Grado (TFG) y curso de adaptacion al Grado; implantacién redefinicion de la figura del Tutor de
Grupo-Curso (que en esta primera fase ha tenido escasa motivacion del profesorado para
asumir e implicar). El tercer nivel de coordinaciéon es el que se da entre la Coordinacion de
Grado y el equipo decanal (grupos, horarios y uso de espacios e infraestructuras, colaboracién
de la Coordinacion de Grado con los responsables de la Biblioteca y la Secretaria del Centro
respectivamente para la planificacion y desarrollo de dos talleres destinados a la difusion entre
el alumnado de dichos servicios para su mejor cocimiento y adecuado uso; reunién informativa
de comienzo de curso).

Las infraestructuras y recursos para la docencia del Grado, se consideran adecuados, con una
mejora en la puesta en marcha de nuevas aulas para seminarios y clases de gran grupo y la
renovacion de parte de los recursos de las aulas de informatica.

Las incidencias observadas en actividades académicas son, por el volumen de grupos de la
titulacion, mas numerosas y diversas que en otros grados y se refieren a: unificacion en algun
caso de seminarios por parte del profesor; solicitud de rotacidon de seminarios por parte de los
alumnos; en algun caso, falta de tiempo para el desarrollo de los contenidos de las guias
docentes; en algun caso, falta de coordinacion en la metodologia y evaluacién de en distintos
grupos de la misma asignatura; impuntualidad de los alumnos conductas no deseables por su
parte (comer en clase, uso de moviles) y escasa asistencia a las actividades programadas los
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dias sin clases —lunes y viernes-. Como respuestas: se ha informado al profesorado de la
imposibilidad de realizar estos cambios de forma unilateral; sensibilizacion del alumnado para
que aproveche las “horas” muertas con los recursos e instalaciones del centro; se insta a los
profesores afectados a revisar el contenido de las guias docentes para adecuarlo al tiempo
disponible; compromiso de la Coordinacién de abordar el tema conjuntamente con la Direccion
de los departamentos afectados; desarrollar en el centro un cédigo de conducta en clase para
los alumnos y; estudiar la posibilidad de cambiar los dias sin clase al centro de la semana.

En el Cuestionario de Opinién del Alumnado sobre la Actuacién Docente del Profesorado la
valoracion media del Grado para el curso 2012-13, con un 3,89 sobre 5, supone una muy leve
mejora respecto a la puntuacion del curso anterior (3,88) y se situa algo por encima de la media
para el conjunto de las titulaciones del centro y de la UGR.
Si desglosamos por dimensiones, la mejor valorada es la relativa al ambiente de clase y
relacion alumno-profesor (dimensién 4) con un 3,92; seguida la planificacion docente y
cumplimiento del programa (dimension 1) con una puntuacion de 3,90; las competencias
docentes (dimension 2) con 3,84 vy, finalmente, la evaluacion de los aprendizajes (dimensién 3)
que se califica con 3,83. Todas ellas se situan por encima de los valores medios de las
titulaciones de la UGR, mientras que solo la 1 y la 2 superan la media del centro,yla3 yla4la
igualan.
Anadlisis de la ensefanza virtualizada

Las asignaturas Fundamentos Pedagdgicos e Historia de la Escuela, con modalidad
seimpresencial al 40% de la docencia. Seguimiento de evaluacién inicial (contenidos,
adecuacion, metodologia), seguimiento (indices de actividad) y final (resultados vy
cuestionariosde satisfacccion. Se ha aplicado un procedimiento de evaluacion incial, de
seguimiento y final, con los siguientes resultados:

Evaluacion inicial (temario online, planificacion, etc.): satisfactoria
Seguimiento: n°incidencias 0
Participantes (profesores/alumnos) 69
Promedio de accesos a la plataforma durante la realizacion del curso 364,65
Actvidades en foros (67 participantes, 18 mensajes/profesor y 0,07 mensajes/alumno)
Cuestionario de Opinion del Alumnado sobre la Labor Docente del Profesorado: Valoracion
general de la accién tutorial: Satisfaccién Media 4,6 de 29 respuestas

A tenor de los datos recopilados podemos concluir:

El porcentaje de respuestas a los cuestionarios de satisfaccion supera el 40%, por lo que
estimamos muy valorable el analisis de sus resultados.

El % de los alumnos que ha tenido un nivel de participacion (accesos) alto se aproxima al 70%,
concluyendo que la labor de dinamizacion y motivacion del profesorado es muy notable por la
cantidad de autoevaluaciones y actividades de envio a través de la plataforma.

El numero de alumnos por profesor es alto, lo que creemos que puede dificultar la accion
tutorial del curso.

Fomentar la participacion de los alumnos en los foros.

1.2.2 PRACTICAS EXTERNAS
Indicadores relativos a las practicas externas 2011/12 2012/13
Numero de entidades de practicas ofertadas a los estudiantes

. - 0 238
de la titulacién
Porcentaje de convenios firmados con entidades para la
realizaciéon de practicas respecto al total de entidades de 0 2,94
practicas que ofertan plazas.
Relacién entre el nimero de plazas de practicas ofrecidas y el

numero de estudiantes matriculados de practicas ) 16
Grado de satisfaccion de los estudiantes con el programa de ) 4.05/5
practicas ’
Grado de satisfaccion de los tutores/as externos de las 2,70/5
entidades de practicas ] (*)
Grado de satisfaccion de los tutores/as internos de la UGR - 4,19/5
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(*) No se dispone de datos adicionales de los tutores externos para hacer valoraciones mas alla
del dato. Es bajo en comparacion con el resto pero no en si mismo, estando por encima de la
media de la escala.

Valoracion

Han realizado las practicas externas un total de 613 alumnos, distribuidos en un total de 238
centros, de los cuales 185 eran publicos, 47 concertados y 6 privados. La media de alumnos
por centro ha sido de 3. La oferta de plazas especificas para el desarrollo de las practicas
externas en centros de Primaria realizada por la Delegacién Provincial de Educacion, ha
permitido ubicar a todos los alumnos en centros con el perfil adecuado.

En cuanto a la seleccién de los centros de practicas, en la mayoria de los casos (los publicos)
se limita a aceptar el listado ofrecido directamente por la Delegacién Provincial de Educacion.
Una vez solicitadas las preferencias de centro por parte de los alumnos, la asignacion se
realizé por orden alfabético, previo sorteo de la letra inicial del primer apellido por el que se
iniciaba la adjudicacion.

En cualquier caso, para las situaciones que asi lo requerian y estaban debidamente
acreditadas, se ha procurado conciliar localizacion del centro y horarios de las practicas con la
situacion laboral y/o familiar. En cuanto a la coordinacion con las entidades de practicas, desde
el Vicedecanato se ha promovido dos reuniones con los tutores de centro para presentar tanto
la Guia Docente y de trabajo, como los protocolos de actuacion. El alumnado a manifestado un
grado de satisfaccion general bastante aceptable (4,05 sobre 5), aunque se muestra no
demasiado satisfecho (2,62) con el nivel de informacién y orientacioén recibida previamente a la
seleccién del centro de practicas.

1.2.3 PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Indicadores relativos a la movilidad 2011/12 2012/13
Numero de estudiantes que participan en programas de 14 32
movilidad (OUT)
Numero de estudiantes que vienen a la UGR a través de

i~ 91 24
programas de movilidad (IN)
Numero de Universidades de destino de los/las estudiantes del 116 29
titulo
Gradp de satisfaccion de los estudiantes con la oferta de 2.92/5 2.71/5
movilidad
Tasa de participacion 0,91 % 1,43 %
Tasa de rendimiento 34,78 % 91,63 %

Valoracion

Segun los datos aportados desde el vicedecanato de Relaciones Internacionales, el numero de
alumnos del Grado de Primaria de la UGR que ha participado en el programa de movilidad
durante el curso 2012-13 realizando parte de sus estudios en un centro europeo (OUT), se ha
incrementado muy significativamente respecto al curso anterior. Sin embargo, se ha reducido
de manera notable el numero de alumnos extranjeros que han realizado una estancia de
estudio en nuestro centro (IN). Se debera hacer un seguimiento de las posibles causas —
probablemente en muchos casos externas a la propia institucion- en los proximos cursos.

Durante el curso 2012-13, el numero total de centros con los que la Facultad de Ciencias de la
Educacion tiene convenios vigentes para movilidad de sus estudiantes (OUT) es de 111;
siendo los paises con mayor numero Alemania, Francia, Portugal, Bélgica y el Reino Unido. De
todos estos destinos, los alumnos de Primaria, se han desplazado a un total de 22 centros,
fundamentalmente de Francia, Reino Unido y Republica Checa.

El grado de satisfaccion es de 2,71 sobre 5, con una ligera disminuciéon respecto al afio
anterior. Se debera hacer un seguimiento de los préximos afios, cuando se disponga de una
serie histérica mas amplia.
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1.2.4 SATISFACCION DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS

Indicadores relativos a la satisfaccion 2011/12 2012/13

Grado de satisfacciéon general con el plan de estudios 2.87/5 3,04/5

(alumnado)

Grado de satisfaccion general con el plan de estudios 2.90/5 3.24/5

(profesorado)

Grado de satisfaccion general con el plan de estudios (PAS) 3,67/5 3,50/5
Valoracién

Los cuestionarios, en el caso de los alumnos (n=645), fueron presenciales y para profesorado
(50) y PAS (2), on-line

Atendiendo en primer lugar a los resultados obtenidos en la Encuesta de Satisfaccion del
Alumnado (n=645) en los items mas relacionados con la actuacion docente del profesorado
podriamos decir que el alumnado estd moderadamente satisfecho con la labor del profesorado
del Grado (item 11), a la que otorga una puntuacion de 3,16 sobre un maximo de 5; de hecho
es el segundo item mas valorado, solo por detras del item 8 sobre disponibilidad, accesibilidad
y utilidad de la informacion sobre el Grado, y claramente por encima de otros aspectos como la
propia estructuracion de los estudios (items 2 y 4), las infraestructuras y equipamiento (item 14
y 15) o la gestién académica y administrativa del Grado (items 3, 7, 10, 12y 18).

También indican su satisfacciéon (3,06) en cuanto a la consecucion de los objetivos y las
competencias previstas (item 16), aunque muestran mayores reticencias y un cierto grado de
insatisfaccion (2,90) con la variedad y adecuacion de la metodologia utilizada (item 5).

1.2.5 GESTION Y ATENCION A LAS SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

Indicadores relativos a las sugerencias y reclamaciones 2011/12 2012/13
Numero de reclamaciones recibidas. 0 6
Numero de sugerencias recibidas 0 45

Tiempo medio transcurrido entre la recepcidn de las

. ; - 0,5
reclamaciones y la respuesta a las mismas.

Valoracion

La mayoria de las comunicaciones recibidas a través de la web se corresponden con
solicitudes de informacién de las no se dispone de informacién sobre el nimero o la gestion
que se hace de ellas. Esto impide una interpretacion sobre la baja puntuacién (2,59) obtenida
en el cuestionario de satisfaccion del alumnado, y entre el profesorado, que si bien es mas alta
(3.12), sigue siendo uno de los aspectos peor valorados.

Por otro lado, las consultas, quejas o sugerencias que se hacen directamente al coordinador
suelen ser de caracter verbal y, por tanto, no existen evidencias escritas.

Cabe destacar igualmente que la herramienta informatica para determinar el numero de
quejas/sugerencias realizadas a través de la web, y el tiempo media de respuesta, no esta
funcionando eficazmente, ya que apenas muestra entradas.

1.2.6 DIFUSION DEL PLAN DE ESTUDIOS, SU DESARROLLO Y RESULTADOS
Indicadores relativos a la difusion del titulo 2010/11 2011/12 2012/13
Numero de visitas recibidas a la Web de la titulacion 26830 21.875 23.831
Grado de satlsfa_cmon de los estudiantes con la difusion Web ) 2.82/5 3.22/5
del plan de estudios
Grado de satisfaccion del profesorado con la difusién Web del
plan de estudios
Grado de satisfaccion del PAS con la difusion Web del plan de
estudios

- 3,29/5 3,40/5

3,66/5 3,50/5 3,75/5

Valoracién

Se observa un creciente numero de visitas a la web, lo que permite ir consolidandose como un
buen medio de comunicacion entre la Coordinacion del Grado y el resto de los sectores,
especialmente con el alumnado. Existe un moderado nivel de satisfaccién tanto entre el
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alumnado como en el profesorado, sobre la accesibilidad y utilidad de la informacién relativa al
Grado. Se ha producido un incremento de la nota de corte para el acceso al Grado

Existe sin embargo una importante dificultad para el mantenimiento y actualizacién de la
informacion de la web, ya que no se dispone de personal técnico que pueda hacerlo.

Entendemos que los puntos fuertes y débiles recogidos en la memoria obedecen a la
valoracion de distintos aspectos de la titulacién, dificiimente priorizables sin tener en cuenta los
objetivos estratégicos (prioridades) del Centro y/o de la Universidad.

En cualquier caso, puede entenderse que la priorizacion ya esta hecha en las propuestas de
mejora y se procede a una simplificacion del apartado.

Puntos Fuertes

1.

N

Reduccién progresiva del nimero de alumnos de nuevo ingreso, lo que posibilita la
reduccion de la ratio de alumnos por grupo y, consecuentemente la adaptacion y/o
puesta en marcha de nuevas metodologias docentes.

Valoracion media-alta en el nivel de satisfaccion del alumnado con caracter general y
en distintos aparatados de las encuestas.

Incremento, con respecto a los afios anteriores, del numero de alumnos de movilidad
tanto OUT como IN y del nimero de convenios.

Adecuacién de las caracteristicas de los centros de practicas a las especificidades de
los alumnos del Grado de Educacion Infantil.

El alumno puede utilizar varias vias para trasladar sus quejas o sugerencias.
Consolidandose de la web como un buen medio de comunicacién entre la Coordinacion
del Grado y el resto de los sectores, especialmente con el alumnado.

Puntos Débiles

1.

W

Aunque mejorado con respecto a cursos anteriores, en algunos casos aun se detecta
un cierto nivel de falta de coordinacion entre el profesorado que imparte la misma
asignatura en distintos grupos, que se puede también vincular con la baja valoracion de
la distribucion de materias a lo largo del grado.

Escasa motivacion e implicacién del profesorado con el desarrollo de la figura del Tutor
de grupo-curso y escasa motivacién del alumnado para participar e implicarse en las
acciones de mejora del Grado en general, y las programadas dentro del Plan de Accioén
Tutorial en particular.

Algunos aspectos del Practicum han de ser mejorados: La estructura del Practicum
dividido en tercer y cuarto curso, dificulta la posibilidad de que el alumnado pueda
realizar estancias de larga duracion (todo el curso académico) ya que no existen una
equivalencia de créditos en los paises de destino. Se han detectado puntualmente
problemas en la plataforma de gestién de las practicas, que han dificultado el adecuado
acceso de los alumnos a la misma. Se ha detectado la necesidad de que el tutor
interno tenga una dedicacién mas especifica al Practicum y no solo como créditos para
completar el POD. Escasa regulacion de los protocolos para el desarrollo de las visitas
de los tutores internos a los centros.

Falta de acreditacion linguistica del alumnado, lo que dificulta el que se puedan acoger
al programa de movilidad.

Valoracion relativa poco favorable del profesorado respecto al tamario de los grupos.

La Coordinacion no dispone de informacion sobre las quejas o sugerencias tramitadas
a través del registro de la Secretaria del centro. La herramienta informatica que
gestiona el registro de quejas y sugerencias a través de la web, no esta funcionando
eficazmente. Todo ello pude implicar la baja satisfaccion del alumnado con el sistema.
Existe una importante dificultad para el mantenimiento y actualizacion de la informacion
de la web, pues no dispone de personal técnico que pueda hacerlo.
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2. INFORMACION RELATIVA A LOS INDICADORES ACADEMICOS

Los resultados académicos del Grado en Maestro en Educacion Primaria han sido los

siguientes:

Indicadores de acceso y matricula 201011 201112 | 2012/13

Nota media de acceso 8,3 7,88 7,46

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas 1414 640 575

Estudiantes de nuevo ingreso 685 612 546
Resultados académicos 2010/11 201112 | 2012/13 c Vlalor

stimado

Tasa de graduacion - - 57 %
Tasa de abandono - - - 20 %
Tasa de abandono inicial - - 8,61 % -
Tasa de €eficiencia - - 75 %
Tasa de éxito 89,21 % 91,74 % | 93,20 % 80 %
Tasa de rendimiento 83,38 % 87,09 % | 90,32 % 70 %
Duraciéon media de los estudios - - - 4,5 anos

Valoracion

Puntos Fuertes

1.

2.

Tasas medias de rendimiento y éxito superiores a los valores esperados y con una
clara tendencia de mejora desde el primer afio de implantacion del curso.

Desglosado por asignaturas, todas ellas presentan tasas de rendimiento superiores al
70% esperado y la mayor parte, salvo dos, también superan la tasa de éxito del 80%
esperado.

Puntos Débiles

1. Aunque los valores promedios de los resultados académicos de la asignaturas y de la
titulacién se pueden considerar como buenos, aun se detectan asignaturas en las que
algunos de los grupos presenta diferencias significativas de resultados respecto al
resto, situacion esta que podria asociarse a las diferencias en el desarrollo y
evaluacion de las asignaturas entre los diferentes profesores.

2.

Aunque este punto solo se ha podido evaluar en aquellas asignaturas en las que se
dispone de datos de mas de un curso académico (primero y segundo), los indicadores
de rendimiento reflejan que en algunos casos se estd produciendo una tendencia
negativa o descenso de los valores tanto en las tasas de rendimiento como en la tasa
de éxito.
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3. ACCIONES DE MEJORA

3.1. Analisis de las acciones de mejora puestas en marcha durante los cursos anteriores.
Las acciones descritas en estas tablas son todas las propuestas por este titulo desde su
implantacion: acciones indicadas en el/los Autoinforme/s de Seguimiento y en el Plan de Mejora
11/13.

ACCION DE MEJORA 1. Curso: 2010/11

Implementar una accion tutorial de orientacion al estudiante a nivel personal, académico y profesional
en los Grados.

Acciones desarrolladas y observaciones

Se esta trabajando en la definicion y puesta en marcha de la figura del tutor de grupo-curso, quedando
aun por desarrollar aspectos del plan de accién tutorial

Grado de consecucion de la accion a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):

X

Conseguida En proceso

ACCION DE MEJORA 2. Curso: 2010/11

Puesta en marcha de la figura del tutor/a de grupo/curso.
Acciones desarrolladas y observaciones

Asignacion de tutores a los distintos grupos de cada curso

Grado de consecucion de la accién a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):

X

Conseguida En proceso

ACCION DE MEJORA 3. Curso: 2010/11

Mejorar la implicacion del alumnado en las tareas de gestion y apoyo a la mejora del Grado (talleres,
mesas redondas, cursos, jornadas...) Estudio y analisis de las funciones de gestion de los estudiantes,
asi como del Estatuto del Estudiantes, sus derecho

Acciones desarrolladas y observaciones

A través de las reuniones de coordinacion de las distintas comisiones, se esta trabajando en este
aspecto

Grado de consecucién de la acciéon a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):

Conseguida En proceso X

ACCION DE MEJORA 4. Curso: 2010/11

Homogeneizar sistemas de evaluacion de los docentes de las mismas materias 0 modulos asi como de
diferentes modulo (Revision de los criterios de evaluacion establecidos para los diferentes
modulos/materias. Reuniones y jornadas)

Acciones desarrolladas y observaciones

Traslado de la informacion a los departamento para que potencien y faciliten la unificacidon de criterios y
pruebas de evaluacion entre el profesorado de una misma asignatura, recomendando la figura de
coordinador de materia-asignatura

Grado de consecucion de la accion a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):

Conseguida En proceso X

ACCION DE MEJORA 5. Curso: 2010/11

1.1. Actualizacién de las Guias Docentes de las materias del Grado

1.2. Aportar toda la informacién que se demanda en las guias.

Acciones desarrolladas y observaciones

Traslado de la informacién a los departamentos para la revision y, en su caso, actualizacion de las
guias docentes.

Grado de consecucion de la accion a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):
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Conseguida En proceso

ACCION DE MEJORA 6. Curso: 2011/12

Conseguir que todas las asignaturas tengan una valoracion del alumnado en la encuesta de satisfaccion
que supere el valor estimado

Acciones desarrolladas y observaciones

Andlisis de la informacion disponible por parte de las Comisiones de Grado (Comisiéon Académica y
CGIC) y traslado de las conclusiones a los departamentos

Grado de consecucion de la accién a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):

Conseguida En proceso X

ACCION DE MEJORA 7. Curso: 2011/12

Conseguir mayor homogeneidad en las tasas de rendimiento y éxito en las diferentes asignaturas y
grupos de una misma asignatura

Acciones desarrolladas y observaciones

Andlisis de la informacion disponible por parte de las Comisiones de Grado (Comision Académica y
CGIC) y traslado de las conclusiones a los departamentos

Grado de consecucion de la accion a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):

Conseguida En proceso X

ACCION DE MEJORA 8. Curso: 2011/12

Detectar las causas de la baja valoracién de los estudiantes, actuar sobre ellas y mejorar esa
valoracion.

Acciones desarrolladas y observaciones

Analisis de la informacion disponible por parte de las Comisiones de Grado (Comisiéon Académica y
CGIC) y traslado de las conclusiones a los departamentos

Grado de consecucion de la accion a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):

X

Conseguida En proceso
| E—

ACCION DE MEJORA 9. Curso: 2011/12

Mejorar la implicacion de los estudiantes en todos los ambitos a través de los tutores de grupo-curso
Acciones desarrolladas y observaciones

Asignacion de tutores a los distintos grupos de cada curso

Grado de consecucién de la acciéon a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):

Conseguida En proceso ¥

ACCION DE MEJORA 10. Curso: 2011/12

Disminuir el numero de alumnos que acceden a la titulacion

Acciones desarrolladas y observaciones

Gestionar con el Vicerrectorado de Ordenacién Académica la reduccion de alumnos de nuevo ingreso.
Grado de consecucion de la accion a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):

Conseguida X En proceso
| E—
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3.2. Nuevas acciones de mejora derivadas del analisis efectuado en el curso 2012-13
Ademas de las acciones de mejora sefialadas anteriormente y que se encuentran en proceso,
este titulo incorpora a su Plan de Mejora las que se indican a continuacién y que derivan del
analisis del desarrollo del grado en el curso 2012-13.
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Accién Punto débil’ | Responsable
del
seguimiento
Continuar potenciando desde la Comision Académica de N° 1, Calidad Coordinador
Grado, la coordinacion entre el profesorado de una misma de la del Grado

materia-asignatura tanto en la metodologia docente como
en los procesos de evaluacion.

ensefianza y
del

propuestas de mejora, y dandole un papel destacado en la
puesta en marcha y desarrollo del programa de Accion

ensefianza y
del

profesorado,

apartado Il
Potenciar la figura del Tutor de grupo-curso con una mejor N° 2, Calidad Coordinador
definicién de sus funciones, recogiendo y canalizando sus dela del Grado

Tutorial encaminado a facilitar la integracion de los alumnos | profesorado,

de nuevo ingreso para aprovechar al maximo los recursos apartado I

del Centro y los mecanismos de participacion.

Trabajar con los departamentos para que se unifiquen los N° 1, Coordinador
criterios de evaluacion entre el profesorado que imparte las | Resultados del Grado
misma asignatura, realizando un seguimiento de los Académicos,

resultados académicos de estas asignaturas apartado |

Mejorar los sistemas de acceso a la plataforma de gestion N° 1, Practicas | Vicedecanato
de las practicas y solicitar de los servicios informaticos un externas, de Practicum
mayor espacio de alojamiento en los servidores apartado Il

Analizar la posibilidad de compensar la dedicacion extra
que supone a los tutores internos el desplazamiento y
visitas a los centros de practicas.

N° 1, Practicas
externas,
apartado Il

Vicedecanato
de Practicum y
coordinador
titulo

Solicitar de los departamentos que contemple en su POD la

N° 1, Practicas

Directores de

posibilidad de que los profesores encargados del Practicum | externas, Departamento
tengan experiencia en este campo y se les de una apartado |l
continuidad en su dedicacion al mismo.
Continuar promoviendo acuerdos de movilidad que Ne° 1, Vicedecanato
permitan hacer parte de las practicas en escuelas y centros | Programas de | de Relaciones
educativos en el extranjero. Movilidad, Internacionales
apartado Il
Sensibilizar al alumnado sobre la obligatoriedad de N° 1, Practicas | Coordinador
disponer de la acreditacién B1 en una lengua extranjera y externas, del Grado /
de la conveniencia de conseguir dicha acreditacion lo antes | apartado | Vicedecano de
posible para acogerse a distintos programas como el de Relaciones
movilidad. Internacionales
Mejorar la satisfaccion de los distintos colectivos con el plan | N° 1, Coordinador
de estudios. Recabar la opinién de los distintos sectores Satisfaccion del Grado /
sobre qué elementos, en su opinion, habria que cambiar, de los Decanato
en el plan de estudios. colectivos
implicados,
apartados |1l y
Il
Coordinar un sistema que permita canalizar las quejas y N° 2, Coordinador
sugerencias asi como solicitar del organismo responsable Satisfaccion del Grado /
una revision de la herramienta informatica de quejas, de los Secretaria/
sugerencias y reclamaciones. colectivos Decanato
implicados,
apartado Il
Mejorar del apoyo técnico que facilite el mantenimiento y N° 1, Difusion | Decanato
rapida actualizacion de los canales de difusion de la del plan de
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informacion del Grado estudios, su
desarrollo y
resultados,
apartado |

" Indicar el niumero de punto débil y apartado al que pertenece
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