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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

Existen diversas razones que justifican la presencia de una Titulacion Oficial de Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos en el Sistema Universitario, que a continuacién se
indican.

En primer lugar debemos de citar los estudios e informes realizados en el Libro Blanco del
Titulo de Grado en Ciencias Laborales y Recursos Humanos, documento que fue aprobado por
todos los Centros de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo de Espafia, a excepcién del
voto particular emitido por la Universidad de Ledn. En dicho documento se recogen, entre
otros, el informe de valoracion positiva del Consejo General de Colegios Oficiales de
Graduados Sociales de Espafia, o el informe emitido por expertos y responsables académicos
europeos entre los que podemos citar a los doctores Alan Stoleroff del Instituto Superior de
Ciencias del Trabajo y de la Empresa de Lisboa, Bruno Fiorari de la Facolta di Giurisprudenza
de la Universidad de Siena, o Esteban Martinez de la Universidad Libre de Bruselas.

Un segundo argumento es la propia tradicion de los estudios de Relaciones Laborales en
Espafia. Aunque su presencia en el sistema universitario espafiol es relativamente reciente
(desde 1986) se trata en realidad de una de las titulaciones con bastante tradicidon en nuestro
pais, pues sus origenes se remontan a la década de los afios veinte del siglo pasado, cuando
comenzaron a funcionar las Escuelas Sociales en Espafa.

Un tercer argumento es la existencia de numerosas salidas profesionales relacionadas con el
ambito y contenido de los estudios de Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Asi, a
efectos de este titulo de grado, se han concretado siete perfiles profesionales o ambitos de
actuacion profesional para los nuevos titulados:

- Graduado Social.

- Direccién y Gestidon de Recursos Humanos.

- Gestidn, mediacién e intervencion en el mercado de trabajo: agentes de empleo y
desarrollo local.

- Prevencidn de riesgos laborales.

- Administraciones publicas.

- Auditoria sociolaboral.

- Ensefianza.

Estos perfiles profesionales presentan no obstante situaciones de rango diferenciadas con
respecto al titulo de grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, motivadas por la
existencia o no de regulacién normativa para el ejercicio profesional, su mayor o menor
consolidacion en el mercado de trabajo o por la exigencia de otros requisitos para el acceso a
su ejercicio. Por eso, de entre ellos, cabe considerar como perfiles sustantivos para este titulo
y plenamente consolidados, los de Graduado Social y Direccion y Gestion de Recursos
Humanos.

Un cuarto argumento, directamente relacionado con el anterior, tiene que ver con la existencia
en nuestro pais de una profesidn colegiada intimamente relacionada con los estudios de
relaciones laborales, la de Graduado Social. La profesién de Graduado Social se encuentra bien
asentada y es muy respetada en nuestro pais, con funciones legalmente reconocidas y
delimitadas. Pues bien, para el acceso a esta profesion es requisito legal la colegiacion en el
correspondiente colegio, y ésta se hace depender de la posesion de un titulo universitario
oficial, sea el de diplomado en Relaciones Laborales y licenciado en Ciencias del Trabajo o el
de Graduado Social diplomado.

Un quinto argumento tiene que ver con la tradicidon de interdisciplinariedad de los estudios de
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relaciones laborales en Espafia. Estos estudios, desde sus mismos origenes, se han
caracterizado por recoger la presencia de distintas perspectivas y analisis sobre la realidad
laboral. El elenco de las areas de conocimiento implicadas en la ensefianza de la diplomatura
en Relaciones Laborales y la licenciatura en Ciencias del Trabajo asi lo demuestra, ya que
estan presentes la practica totalidad de las ciencias sociales: hay, asi, areas juridicas,
econdémicas, de organizacion de empresas, de psicologia, de sociologia, de historia, etc.,
incluso hay presentes otras ajenas a las ciencias sociales, como la medicina. No hay que
olvidar que en el espiritu de la Declaracion de Bolonia para los estudios conducentes a la
obtencion de grado se incluye lo que se denomina la “transversalidad” en los contenidos
formativos, algo propio e intrinseco a los estudios de relaciones laborales.

En la elaboracion del plan de estudios se ha tenido en cuenta una formacién transversal en los
derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, conforme
a lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres; los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad, que se recogen en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad; vy
los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos, seguin se recoge en la
Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacidn y la cultura de la paz.

Por otra parte, el Plan de Estudios presta atencion a la dimension internacional del empleo, las
relaciones laborales y los recursos humanos (empresas multinacionales, deslocalizacion,
inmigracién, etc.), no sélo con asignaturas especificas, sino de manera transversal en las
distintas materias que lo integran.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

De los diversos referentes externos que avalan la adecuacion de esta propuesta de Titulo
Oficial de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos en el Sistema Universitario
Andaluz, a criterios nacionales e internacionales, destacamos los siguientes:

Las directrices marcadas en el Libro Blanco del Titulo de Grado en Ciencias Laborales y
Recursos Humanos, elaborado por la Conferencia de Decanos y Directores de Relaciones
Laborales y Ciencias del Trabajo dentro del Programa de Convergencia Europea ANECA.

El RD 1492/1990 de 26 de octubre por el que se establece el titulo universitario oficial de
Diplomado en Relaciones Laborales y las directrices generales propias de los planes de estudios
conducentes a la obtencion de aquél (BOE de 20 de noviembre de 1990).

El RD 1592/1999 de 15 de octubre por el que se establece el titulo universitario oficial de
Licenciado en Ciencias del Trabajo y las directrices generales propias de los planes de estudio
conducentes a la obtencién de aquél.

El RD 55/2005 de 21 de enero, por el que se establece la estructura de las ensefanzas
universitarias y se regulan los estudios universitarios oficiales de Grado.

El catalogo Oficial de Titulos vigente a la entrada en vigor de la Ley Organica 4/2007. En el
mismo se hallan recogidos la Diplomatura de Relaciones Laborales y el Segundo Ciclo de
Ciencias del Trabajo.

El RD 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales.

Directrices adoptadas en la reunién de Sevilla, en diciembre de 2007, para el Titulo de
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por los Decanos y Directores de
Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo de las Universidades espafiolas.

La existencia en el actual sistema universitario espafiol de Planes de estudio de la
diplomatura en Relaciones Laborales y la licenciatura en Ciencias del Trabajo.

Plan de estudios de la Diplomatura en Relaciones Laborales de la Universidad de Granada,
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aprobado por Resolucidon de la Universidad de Granada de 28 de Julio de 1994 (BOE 14 de
diciembre de 1994).

Plan de estudios de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada,
aprobado por Resolucion de la Universidad de Granada de 1 de agosto de 2002 (BOE 28 de
agosto de 2002).

Guia para la elaboracién de propuestas de planes de estudios oficiales de grado de la
Universidad de Granada.

Propuestas y orientaciones del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Granada.

La existencia de estudios en otros sistemas universitarios, en Europa y fuera de ella, con
contenidos y competencias similares. El estudio monografico de las relaciones laborales y la
preparacion profesional en este campo no es en modo alguno una rareza, una peculiaridad de
la Universidad Espafiola, sino que es el reflejo de una demanda social y profesional
generalizada, al que el sistema universitario publico y privado da respuesta en numerosos
paises. El Libro Blanco del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos ha analizado la
oferta de titulaciones afines en el contexto europeo a los estudios de Relaciones Laborales y
Ciencias del Trabajo que se ofertan en nuestro pais, Para ello, ha realizado un estudio de los
25 paises de la UE, deteniéndose especialmente en aquellos que ofrecian una formacién
semejante a los estudios que se cursan en Espafia. Asi, se han recopilado para ser estudiadas
un total de 28 titulaciones, impartidas en 21 instituciones de ensefianza superior europeas,
gue a continuacién enumeramos:

ALEMANIA
Universidad de Trier (http://www.uni-trier.de)
Licenciatura en Ciencias del Trabajo (Recursos Humanos)

BELGICA

Université Libre de Bruxelles (http://www.ulb.ac.be)
Diplomatura en Ciencias del Trabajo

Licenciatura en Ciencias del Trabajo

Université Catholique de Louvain (http://www.trav.ucl.ac.be)
Licenciatura en Ciencias del Trabajo

FRANCIA

Université Louis Pasteur-Strasbourg (http://www-ulp.u-strasbg.fr)

Diploma de Estudios avanzados en Ciencias del Trabajo

Université Nancy 2 (http://www.univ-nancy?2.fr)

Diploma de Estudios Avanzados en Ciencias del Trabajo y de la Formacion
Université de Toulouse 1 (http://www.univ-tisel.fr)

Diploma de Estudios Superiores Especializados en Derecho y C. del trabajo europeos
Université de Versailles Saint-Quentin en Yvelines (http://www.uvsq.fr)
Administracién Econémica y Social : Orientacién Recursos Humanos
Université des Sciences et Technologies de Lille (http://ustll.univ-lillel.fr)
Magistere Developpement des Ressources Humaines

IRLANDA

University College Dublin. Quin School of Business (http://www.ucd.ie)
Bachelor of Business

Especialidades: “Relaciones Industriales/Recursos Humanos” y “Administracion”

ITALIA

Universita Degli Studi Di Siena (http://www.inisi.it)

Diploma Universitario di Consulente del Lavoro

Laurea in Consulente del Lavoro

Universita Degli Studi Di Roma “Tor Vergata” (http://www2.uniroma2.it)
Master per Consulenti del Lavoro

Universita Degli Studi Di Firenze (http://www.unifi.it)

Master Europeo in Scienze del Lavoro
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Laurea di Primo Livello In Relazioni Industriali

Diploma Universitario In Relazioni Industriale

Universita Di Palermo. Facolta Di Giurisprudenza (http://www.unipa.it)
Diploma Universitario in Relazioni industriali

Laurea Trennale in Relazioni Industriali

Universita Di Palermo. Facoltad Di Scienze Polithiche (http://www.unipa.it)
Laurea in Consulente del Lavoro

Universita Di Bologna (http://www.unibo.it)

Laurea Triennali in Consulente del Lavoro

MALTA
L-Universita Ta "Malta (http://www.um.edu.mt)
Diploma Course in Indutrial Relations

PORTUGAL

Ints. Superior de Ciencias do Trabalho e da Empresa (Iscte) (http://www.iscte.pt)
Licenciatura en Gestao de Recursos Humanos

Mestrado em Ciencias do Trabalho

Inst. Superior de Ciencias Sociais e Politicas (http://www.utl.pt)

Licenciatura em Socilogia do Trabalho

REINO UNIDO

Universidad de Warwick.Warwick Businees School (http://www.ubs.ac.uk)
Bsc Management

Master “European Industrial Relations”

London School of Economics (http://www.Ise.ac.uk)

Bsc Human Resource Management and Employment Relations

Finalmente, debemos tener presente los distintos titulos en Industrial Relations de las
Universidades norteamericanas tales como el Master of Industrial and Labor Relations (MILR)
de la Cornell University (http://www.ilr.cornell.edu/graddegreeprograms/degrees/MILR/),
M.S. in Industrial Relations and Human Resources (IRHR) de The Pennsylvania State

University (http://www.psu.edu/bulletins/whitebook/programs/irhr.htm), el Master of

Industrial Relations and Human Resources (MIRHR) de la University of Toronto

(http://www.chass.utoronto.ca/cir/aboutcir/index.html), o el Graduate Degree - Industrial

Relations and Human Resources de la Michigan State University
(http://reg.msu.edu/AcademicPrograms/ProgramDetail.asp?Program=7602); o aquellos otros
titulos que se imparten en Universidades Latinoamericanas tales como en la Universidad de
Buenos Aires en Argentina (http://www.fsoc.uba.ar) que imparte los estudios de la
“Licenciatura en Relaciones del Trabajo”, la Universidad Auténoma de la Laguna en
Méjico (http://www.ual.mx) que ofrece la “Licenciatura en Administracion de Recursos
Humanos”, la Universidad de San Martin de Porres en Per( (http://www.usmp.edu.pe)
que ofrece la "Carrera Profesional de Relaciones Industriales”, la Universidad Catélica
Andrés Bello en Venezuela que imparte el titulo de "Licenciado en Relaciones Industriales”, o
la Universidad Autonoma del Sur en hile (http://www.uas.cl) que ofrece el titulo medio de
"Técnico de nivel superior en Administracion de Personal”.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios
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Siguiendo las directrices del Vicerrectorado de Enseflanzas de Grado y Postgrado de la
Universidad de Granada, la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias del Trabajo aprobd el
10 de Septiembre de 2008 la creacion de un Equipo Docente de la Titulacién, para la
elaboracion de un Anteproyecto de plan de estudio de grado en Relaciones Laborales vy
Recursos Humanos. De igual forma, en dicha sesidén se aprobd la composicidon de dicho Equipo
Docente que quedaria integrado por el Decano, como presidente, el Vicedecano de Ordenacion
Académica y Calidad Docente, como coordinador, representantes de las ocho areas de
conocimiento y departamentos que mayor docencia imparten en las actuales titulaciones de
Licenciatura en Ciencias del Trabajo y Diplomatura en Relaciones Laborales (Derecho del
Trabajo y la Seguridad Social, Psicologia Social, Organizacion de Empresas, Sociologia,
Estadistica, Derecho Financiero y Tributario, Contabilidad y Economia Aplicada), la
participaciéon de un miembro del PAS y un representante de los estudiantes. Los nombres de
las personas de este Equipo fueron comunicados, para su conocimiento, al Vicerrectorado de
Ensefianzas de Grado y Postgrado de la Universidad de Granada.

Con fecha 15 de septiembre de 2008, el Equipo Docente comenzd a desarrollar todos los
trabajos técnicos necesarios para la elaboracion del Anteproyecto de plan de estudios del
Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, habiéndose reunido un total de
9 veces hasta configurar definitivamente el citado Anteproyecto, en el que se contempla,
ademas de los objetivos que se persiguen con el Titulo y las competencias genéricas y
especificas que los estudiantes deben adquirir, las materias-asignaturas de la estructura
modular de materias basicas (60 créditos ECTS), las materias-asignaturas de los mddulos
comunes en la CCAA (114 créditos ECTS), y la estructura modular (114 créditos ECTS) de
materias-asignaturas optativas y obligatorias a ofertar por la Facultad de Ciencias del Trabajo
de la Universidad de Granada. Asimismo, el Equipo Docente aprobé el Sistema de Garantia de
la Calidad del Titulo.

Por ultimo, decir que para la elaboracion del Plan de Estudios, el Equipo Docente ha
consultado el informe de evaluacion de la titulacidon de diplomado en Relaciones Laborales de
la Universidad de Granada que se llevo a cabo durante el curso académico 2002-2003, asi
como los informes resultantes de los Planes de Mejora de la Calidad derivados de la citada
evaluacion. Han sido dos Planes de Mejora los realizados: uno a lo largo del curso académico
2004-2005, en el que se desarrollaron los proyectos de (1) incremento de la coordinacion de
contenidos entre las asignaturas y de la dedicacion a los contenidos practicos de las
asignaturas, (2) difusion y mejora de la imagen de la titulacidn, (3) facilitar la insercion laboral
de los egresados, y (4) creacion de un observatorio permanente de las Ciencias del Trabajo; el
segundo Plan de Mejora consistié en la ampliacién de los proyectos desarrollados en el
anterior Plan y se llevd a cabo durante el curso académico 2006-2007.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

El anteproyecto del plan de estudio ha sido enviado a la Comision del Planes de Estudio del
Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado, donde se ha sometido a su analisis y se
ha completado la "Memoria para la solicitud de Verificacién de Titulos Oficiales”. La composicién
de esta comision es la siguiente:

1. Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y Posgrado, que preside la comision.

2. Director del Secretariado de Planes de Estudio, del Vicerrectorado de Ensefianzas de
Grado y Posgrado.

3. Directora del Secretariado de Evaluacion de la Calidad, del Vicerrectorado para la

Garantia de la Calidad.

4. Director del Secretariado de Organizacion Docente, del Vicerrectorado de Ordenacion

Académica y Profesorado.

5. Un miembro del personal de administracién y servicios del Vicerrectorado de Grado y

Posgrado.

6. Coordinador del Equipo docente de la titulacion.
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7. Decano del Centro donde se imparte la titulacion.
8. Presidente del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Granada.

Esta “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”, se ha expuesto durante
10 dias en la pagina web de la UGR, teniendo acceso a dicha informacién todo el personal de la
UGR, a través del acceso identificado. Este periodo de exposicidon coincide con el periodo de
alegaciones.

Finalizado el periodo de 10 dias, la “Memoria para la solicitud de Verificacién de Titulos
Oficiales” ha pasado a la Comision de Titulos de Grado, comision delegada del Consejo de
Gobierno, que atiende las posibles alegaciones, informa las propuestas recibidas de las Juntas
de Centro, y las eleva, si procede, al Consejo de Gobierno. A dicha Comision ha sido invitado un
miembro del Consejo social de la Universidad de Granada.

La aprobacién definitiva de la memoria en la UGR ha tenido lugar en el Consejo social y en
el Consejo de Gobierno.
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3.1 Objetivos

La evolucion del contexto socioecondmico en los Gltimos afios, con una especial atencion a los
cambios acaecidos en el mundo del trabajo en sus diferentes aspectos y manifestaciones,
junto a las exigencias y necesidades de capacitaciéon profesional que la sociedad pueda
demandar a los futuros graduados, han sido el referente obligado a la hora de establecer los
objetivos de este titulo de grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Los diferentes
perfiles profesionales propuestos, asi como las competencias genéricas y especificas que los
estudiantes deben adquirir para el eficaz ejercicio de cada uno de aquéllos constituyen, por
tanto, la base sobre la que se asientan los objetivos que a continuacién se exponen:

1. Adquirir los conocimientos necesarios para comprender la complejidad y el caracter
dindmico e interrelacional del trabajo, atendiendo de forma integrada a sus perspectivas
juridica, organizativa, psicoldgica, socioldgica, historica y econdmica

2. Capacitar para la aplicacidon de los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, en
sus diversos ambitos de actuacién: ejercer de modo adecuado la profesion de Graduado
Social, asesoramiento sociolaboral, gestién y direccion de personal, organizacién del
trabajo, y gestién y mediaciéon en el mercado de trabajo, tanto en el sector privado como
publico.

3. Capacitar para aplicar las tecnologias de la informacidon y la comunicaciéon en sus
diferentes dmbitos de actuacion.

4. Capacitar para el aprendizaje autdbnomo de nuevos conocimientos y técnicas.

5. Capacitar para el acceso, con razonables garantias de éxito, a estudios posteriores
especializados y de postgrado.

Estos objetivos se han definido teniendo en cuenta los derechos fundamentales y de igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres, los principios de igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura
de la paz y de valores democraticos.

Las competencias generales (instrumentales, personales y sistémicas) y especificas
(cognitivas, procedimentales y actitudinales) que adquieren los estudiantes al finalizar los
estudios de este titulo de grado, que a continuacién se detallan, responden a la adquisicion de
una formacién general y especifica, orientada a la preparacion para el ejercicio de actividades
de caracter profesional.

El modo en que se han expresado dichas competencias permite, la identificacién de resultados
de aprendizaje que pueden observarse, medirse y evaluarse.

Para la elaboracion y la revision de las competencias, se ha consultado al colegio de
graduados sociales y a diversas asociaciones profesionales, empresas y egresados, para que
el perfil del titulo se ajuste a las demandas sociales y laborales.
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3.2. Competencias

Competencias generales (instrumentales)

Competencia

n° 1:

Destrezas en manejar ideas y el entorno en el gue se desenvuelven

Competencia

no 2:

Habilidad de comprensidn cognitiva

Competencia

n° 3:

Capacidad de analisis y sintesis

Competencia

n° 4:

Capacidad de organizacion y planificacion

Competencia

n° 5:

Habilidad de comunicacidn oral y escrita en lengua castellana

Competencia

n° 6:

Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

Competencia

n® 7:

Capacidad para gestionar la informacién

Competencia

n° 8:

Capacidad para la resolucién de problemas

Competencia

n° 9:

Capacidad para la toma de decisiones

Competencias generales (personales)

Competencia

n° 10:

Destreza para el trabajo en equipo

Competencia

n° 11:

Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

Competencia

n° 12:

Capacidad de trabajo en un contexto internacional

Competencia

n° 13:

Habilidades en las relaciones interpersonales

Competencia

n° 14:

Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

Competencia

n° 15:

Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

Competencia

n° 16:

Capacidad de razonamiento critico y autocritico

Competencias generales (sistémicas)

Competencia

n°® 17:

Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

Competencia

n° 18:

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

Competencia

n° 19:

Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

Competencia

n° 20:

Capacidad de liderazgo

Competencia

n° 21:

Iniciativa y espiritu emprendedor

Competencia

n° 22:

Aptitud de preocupacién por la calidad

Competencia

n° 23:

Sensibilidad hacia temas medioambientales

Competencia

n° 24:

Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

Competencia

n° 25:

Habilidades de investigacion

Competencia

n° 26:

Habilidad para el disefio y gestidn de proyectos

Competencias especificas cognitivas (saber)

Competencia

n° 27:

Conocimiento del marco normativo regulador de las relaciones laborales

Competencia

n° 28:

Conocimiento del marco normativo regulador de la Seguridad Social y de
la proteccidn social complementaria

Competencia

n° 29:

Conocimientos de Organizacion y direccidon de empresas

Competencia

n° 30:

Conocimientos de Direccion y gestidon de recursos humanos

Competencia

n° 31:

Conocimientos de Sociologia del trabajo y Técnicas de Investigacion
Social

Competencia

n° 32:

Conocimientos de Psicologia del Trabajo y Técnicas de Negociacion

Competencia

n° 33:

Conocimiento de Historia de las relaciones laborales

Competencia

n° 34:

Conocimientos sobre Salud laboral y prevencidn de riesgos laborales

Competencia

n° 35:

Conocimientos de Teoria y sistemas de relaciones laborales

Competencia

n° 36:

Conocimientos de Economia y mercado de trabajo

Competencia

n® 37:

Conocimiento de las Politicas sociolaborales

Competencia

n° 38:

Conocimientos de Auditoria Sociolaboral

Competencias especificas procedimentales (saber hacer)

Competencia

n° 39:

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la
terminologia y las técnicas adecuadas

Competencia

n° 40:

Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacion
en diferentes ambitos de actuacion

Competencia

n° 41:

Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion
laboral
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Competencia

n° 42:

Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito
laboral

Competencia

n° 43:

Capacidad para realizar analisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar
decisiones en materia de estructura organizativa, organizacion del
trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

Competencia

n° 44:

Capacidad para participar en la elaboraciéon y disefio de estrategias
organizativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos de la
organizacion

Competencia

n° 45:

Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de
gestion de recursos humanos (politica retributiva, de seleccidn...)

Competencia

n° 46:

Capacidad para dirigir grupos de personas

Competencia

n° 47:

Capacidad para realizar funciones de representaciéon y negociacion en
diferentes ambitos de las relaciones laborales

Competencia

no° 48:

Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus
afiliados

Competencia

n° 49:

Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y
contratacién laboral

Competencia

n° 50:

Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia
Social y proteccién social complementaria

Competencia

n° 51:

Capacidad de representaciéon técnica en el ambito administrativo y
procesal y defensa ante los tribunales

Competencia

n° 52:

Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales
de promocion socioecondmica e insercion laboral

. Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos
Competencia n° 53: - .
relativos al mercado de trabajo

Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de

Competencia

n° 54:

investigacion social al &mbito laboral

Competencia

n° 55:

Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion
ocupacional y continua en el dmbito reglado y no reglado

Competencia

n° 56:

Capacidad planificacion y disefio, asesoramiento y gestién de los

sistemas de prevencién de riesgos laborales

Competencia

n° 57:

Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacidon y auditoria
sociolaboral

Competencias especificas actitudinales (ser)

Competencia

n° 58:

Anadlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan
en las relaciones laborales

Competencia

n° 59:

Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las
relaciones laborales

Competencia

n° 60:

Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales
en el ambito nacional e internacional

Competencia

n° 61:

Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

Competencia

n° 62:

Capacidad para comprender la relacidén entre procesos sociales y la
dindmica de las relaciones laborales

Competencia

n° 63:

Desarrollar actitudes para la gestidon de conflictos, y gestion de recursos
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion

Yy

procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la

Universidad y la titulacion

En el enlace de la UGR http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=perfiles/acceso puede
encontrarse toda la informacion relativa al acceso de los estudiantes espafioles a través de la
selectividad, el acceso para mayores de 25 afos y el procedimiento de preinscripcion para el
ingreso en centros universitarios. Asimismo, los estudiantes extranjeros que quieren cursar
estudios en la UGR pueden encontrar informacién sobre el procedimiento de acceso a la
Universidad, diferenciando entre estudiantes pertenecientes a la Union Europea vy
extracomunitarios. Esta informacion esta disponible en inglés. Por otro lado, esta pagina web
contiene informacion sobre becas, asociaciones de estudiantes, alojamiento, guia de
orientacién al estudiante, etc. Por ultimo, los estudiantes pueden acceder al conjunto de
titulaciones que imparten estudios en la Universidad de Granada asi como a los centros
respectivos. Igualmente, la pagina web hace referencia a los estudios de postgrado y a
enseflanzas propias de la Universidad de Granada.

Desde la pagina web principal de la UGR http://www.ugr.es se accede directamente a
aspectos concretos que pueden interesar al estudiante de nuevo ingreso: preinscripcion,
Titulaciones, Oficina de Relaciones Internacionales, alojamiento, becas y ayudas, servicios a
los estudiantes, etc.

Por otra parte, se informara sobre el acceso en los Salones de Estudiantes que se celebren a
los que asista la Universidad de Granada, y a través de la “Guia del futuro estudiante de la
UGR"” que se publica anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes.

Se crearad un apartado dentro de la pagina web http://www.ugr.es/~eutrasoc/ en el que se
hablara del grado y se podra encontrar informacion acerca del centro.
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4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

El acceso al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos no requiere de ninguna
prueba complementaria a las establecidas legalmente de caracter nacional. De acuerdo con el
Art. 14 del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado requerira
estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacion de la prueba a la que se
refiere el Art. 42 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril. Esta normativa ha sido posteriormente modificada por el RD
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las
ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisiéon a las
universidades publicas espafiolas, cuyo art. 3 amplia las mencionadas modalidades de acceso.
Esta disposicién prevé, entre otras situaciones relacionadas con la movilidad internacional de
estudiantes, no sélo el clasico procedimiento de acceso a la universidad de las personas
mayores de 25 afos, sino otros novedosos procedimientos de acceso para personas que,
habiendo cumplido 40 afios de edad, estén en condiciones de acreditar una determinada
experiencia profesional o laboral, y para personas mayores de 45 afios.

Actualmente podran acceder a las titulaciones de Diplomado en Relaciones Laborales y de
Licenciado en Ciencias del Trabajo quienes se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones:

. Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad (Selectividad)

. Tener finalizado el COU (curso anterior al 74/75)

. Haber superado las Pruebas de Madurez del Curso Preuniversitario — Bachillerato
planes anteriores a 1953

. Haber finalizado Ciclos Formativos (Animacién Social, Educacién Infantil e Integracion
Social).

. Ser Titulados Universitarios

. Haber superado la Prueba de Mayores de 25 afios.

. Los estudiantes extranjeros que hayan superado la Prueba de Acceso a la Universidad.
. Los estudiantes procedentes de Estados miembros de la Unién Europea, o de otros

Estados con los que Espafia haya suscrito acuerdos internacionales al respecto, que cumplan
los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad

La informacion sobre la prueba de acceso a la Universidad se encuentra publicada en la pagina
web http://www.ugr.es/~ofiinfo/infogen/selectividad.php, donde aparecen las convocatorias
de cada curso académico. Por otro lado, en la pagina web
http://www.ugr.es/~ofiinfo/infogen/ingreso.php se recoge el procedimiento de preinscripcion
en las distintas Titulaciones de la UGR.

Para el caso de los mayores de 25 afos, la UGR establece una prueba de acceso cuyo
procedimiento se encuentra en la direccion:
http://www.ugr.es/%7Eofiinfo/infogen/mayores.php.

Quienes hayan superado la prueba de Acceso para mayores de veinticinco afos, deberan
participar en el proceso de preinscripcidon que regula los procedimientos de seleccidon para el
ingreso en los centros universitarios. Para las Universidades Andaluzas la comisién de Distrito
Unico Universitario Andaluz establece anualmente los procedimientos y plazos de
preinscripcidn, el nimero de plazas totales de cada titulacidon y centro, asi como el porcentaje
de reserva de cada uno de los cupos de acceso. La normativa legal que se aplica al respecto
es la siguiente:
+ Ley 1/1990 de Ordenacion General del Sistema Educativo de 3 de marzo de 1990
(B.O.E. num. 238, de 4 de octubre).
e Real Decreto 1742/2003, de 19 de Diciembre por el que se establece la normativa
basica para el acceso a los estudios universitarios de caracter oficial.
» Real Decreto 743/2003, de 20 de Junio, por el que se regula la prueba de acceso a la
universidad de los mayores de 25 afios.
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+ Resolucion de 12 de julio de 2006 de la Comisién Coordinadora Interuniversitaria de
Andalucia por la que se establecen los procedimientos y los programas para la
realizacion de la prueba de acceso para mayores de 25 afios.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados

Con caracter general, la UGR celebra anualmente unas jornadas de dos dias de recepcién a los
estudiantes, en las que se establecen distintos stands con informacidon concreta sobre los
servicios ofrecidos por la Universidad.

Entre la informaciéon suministrada por la UGR, destaca la Guia de Estudiantes que el
Secretariado de Informacion y Planificacidon Estudiantil elabora todos los afios. En ella se ofrece
una completa informacion a los estudiantes sobre los siguientes aspectos: la UGR, la ciudad de
Granada, el gobierno de la UGR, servicio de becas, gabinete de atencion social, oficina de
gestion de alojamientos, gabinete psicopedagdgico, centro de promocion de empleo vy
practicas, casa del estudiante, secretariado de asociacionismo, secretariado de programas de
movilidad nacional, secretariado de informacién y participacién estudiantil, carné universitario,
bono-bus universitario, biblioteca, servicio de informatica, comedores, actividades culturales,
centro juvenil de orientaciéon para la salud, defensor universitario, inspecciéon de servicios,
cooperacion internacional, ensefianza virtual, programas de movilidad, cursos de verano,
examenes, traslados de expediente, simultaneidad de estudios, titulos, adaptacion,
convalidaciones y reconocimiento de créditos, estudios de tercer ciclo, masteres oficiales,
seguro escolar, becas y ayudas y directorio de instituciones y centros universitarios. Esta guia
estd a disposicion de todos los estudiantes fuera y dentro de Granada puesto que puede
descargarse gratuitamente desde la pagina
http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=perfiles/estudiantes.

En el seno del propio centro, se propone como sistema de apoyo y orientacion de los
estudiantes una vez matriculados, la realizacidon de un Programa de Accion Tutorial.

Este programa de Accion Tutorial tiene como objetivos:

1. Asesorar de forma personalizada al alumnado sobre el disefio curricular del Grado.

2. Orientar al alumnado sobre su propio diseno curricular (eleccién de materias...), segun
sus intereses presentes y futuros (estudios de posgrado, orientacién profesional,...).

3. Detectar puntos débiles en la formacién del alumnado y aconsejar sobre los refuerzos
curriculares necesarios.

4, Asesorar sobre los convenios de movilidad nacional e internacional.

5. Ayudar a concienciar al alumnado de las competencias adquiridas.

6. Dar a conocer los diferentes perfiles profesionales del Grado.

7. Fomentar una actitud activa y positiva al acabar el Grado, enfocada asi a aumentar las
posibilidades de insercién laboral.

8. Orientar y asesorar al alumnado ante su desarrollo profesional.

9. Fomentar las competencias de creacidn de autoempleo (desarrollar el espiritu
emprendedor).

El programa se llevara a cabo mediante:

- Implantacion de la figura del tutor/a académico/a para realizar la labor continuada de
asesoramiento académico.

- La realizacién de Jornadas de Recepcién para el alumnado de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion a la Universidad de Granada y a la Facultad de Ciencias del
Trabajo. En ellas se informa del funcionamiento de los distintos servicios (aula de
informatica de libre acceso, biblioteca,...), de los distintos servicios del Centro y sus
funciones, asi como de los temas académicos; asimismo se presentara el Programa de
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Accién Tutorial.

- La realizacion de Jornadas de Informacion sobre movilidad nacional e internacional
para los estudiantes de la Facultad.

- Realizaciéon de la Jornadas de Orientacion Profesional destinadas al alumnado del
ultimo curso (sesiones de formacidn con fines de orientacién, mesas redondas con
profesionales y empresas,...).

Ademads, la Facultad edita una guia informativa sobre la ordenaciéon académica y los servicios y
funcionamiento del centro.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto
por la Universidad

La Universidad de Granada dispone de un Reglamento general sobre adaptaciones,
convalidaciones y reconocimiento de créditos que se adaptard a los conceptos de
reconocimiento y transferencia de créditos de acuerdo con su definicion en los Articulos 6 y 13
del R.D. 1393/2007.

En relacidon a los estudios realizados en universidades fuera de Espafia, la Universidad ha
establecido el pleno reconocimiento de los estudios realizados en la universidad de destino, de
acuerdo con el compromiso establecido en la Erasmus Charter (Accion 1 del subprograma
Erasmus).

Las Normas Generales de la Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de
Estudiantes aprobadas por el Consejo de Gobierno de 9 de mayo de 2005, art. 4.a)
(http://www.ugr.es/~ofirint/guia_normas/normas_generales.htm) amplian este derecho al
reconocimiento académico del programa de estudios cursado en una institucion extranjera a
todos los “estudiantes de intercambio” de la Universidad de Granada.

La particularidad del reconocimiento de créditos en los programas de movilidad internacional
de estudiantes es una particularidad procedimental: el reconocimiento debe quedar
garantizado con caracter previo a la ejecucion de la movilidad. Para ello, los términos del
reconocimiento se plasmaran en un Pre-acuerdo de estudios o de formacion que, como su
nombre indica, ha de firmarse antes del inicio de la movilidad y que compromete a la
institucion de origen a efectuar el reconocimiento pleno, en los términos establecidos en el
mismo, una vez el estudiante demuestre que efectivamente ha superado su programa de
estudios en la institucion de acogida.

El Reglamento general sobre adaptaciones, convalidaciones y reconocimiento de créditos
puede consultarse en: http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/ugr/otranormativa

Las Normas Generales de la Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de
Estudiantes aprobadas por el Consejo de Gobierno de 9 de mayo de 2005 , art. 4.a) pueden
consultarse en:

http://www.ugr.es/~ofirint/guia_normas/normas_generales.htm

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de Universidades,
y el art. 12.8 del R.D. 1393/2007, por el que se establece ordenacidon de las ensenanzas
universitarias oficiales, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos
por la participaciéon en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacidon hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de
estudios cursado.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las enseflanzas. Explicacion general de la
planificacion del plan de estudios.

El plan de estudios de la Titulacion Oficial de Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos por la Universidad de Granada se estructura como sigue:

Estructura modular de materias de formacion basica (60 créditos ECTS) compuesta por 7
materias que contienen 10 asignaturas de 6 créditos ECTS cada una.

Estructura modular de materias obligatorias comunes en la Comunidad Auténoma
Andaluza (114 créditos ECTS) compuesta por 8 moddulos que contienen 19 materias-
asignatura de 6 créditos ECTS cada una.

Estructura modular de materias obligatorias y optativas ofertada por la propia
Universidad (114 créditos ECTS) compuesta por 5 modulos que contienen 3 materias-
asignatura obligatorias (18 créditos ECTS) de 6 créditos ECTS cada una y 16 materias-
asignatura optativas (96 créditos ECTS) de 6 créditos ECTS cada una, de las cuales el alumno
debe cursar 36 créditos ECTS.

Practicas externas (optativas) (6 créditos ECTS).
Trabajo fin de Grado (obligatorio) (6 créditos ECTS).

Este Plan de estudios del Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la
Universidad de Granada esta previsto que se imparta, ademas de en la Facultad de Ciencias del
Trabajo, en otro Centro de la Universidad de Granada en la ciudad auténoma de Melilla (Ciencias
Sociales). Dadas las caracteristicas particulares de este Campus Universitario en lo que a
profesorado e infraestructuras se refiere, la oferta de asignaturas optativas podra variar con
respecto a las que se presentan a continuacion.

DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS EN QUE SE
ESTRUCTURA EL PLAN DE ESTUDIOS

ESTRUCTURA MODULAR DE MATERIAS DE FORMACION BASICA

Materia Asignatura Créditos
Historia de las Relaciones Laborales 6
Historia
Teoria de las Relaciones Laborales 6
Economia Economia 6
Elementos de Derecho Privado 6
Derecho Derecho de la Empresa 6
Elementos de Derecho Publico 6
Sociologia Sociologia y Técnicas de Investigacion Social 6
Estadistica Estadistica 6
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Empresas Administraciéon de Empresa 6
Psicologia Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones 6
TOTAL CREDITOS ECTS 60

ESTRUCTURA MODULAR DE MATERIAS OBLIGATORIAS COMUNES EN LA C.A.
Moédulo Créditos Materia/Asignatura Créditos
Derecho del Trabajo 12
Marco Normativo de Derecho de la Seguridad Social 12
las Relaciones 42 Derecho Sindical 6
Laborales y de la
Seguridad Social Derecho Procesal Laboral 6
Derecho Administrativo Laboral 6
Organizacioén del Trabajo 6
Organizacion del Direccién y Gestién de Personal 6
Trabajo, Direccion y 24 -
Gestion de Recursos Auditoria de Recursos Humanos 6
Humanos Direccién Estratégica de Recursos 6
Humanos
Sociologia del Trabajo 6 Sociologia del Trabajo y de las 6
y de la Organizaciones Organizaciones
Gestion del Conflicto 6 Gestién del Conflicto 6
Economia del Trabajo 6 Economia del Trabajo 6
Sistemas de Relaciones 6 Sistemas de Relaciones Laborales 6
Laborales
; Politicas Publicas Sociolaborales 6
Politicas 12 - -
Sociolaborales Politicas de Empleo y de Proteccion 6
Social
Salud Laboral y Intervencidn en Riesgos Psicosociales 6
Prevencion de Riesgos 12 -
Laborales Prevencion de Riesgos Laborales 6
TOTAL CREDITOS 114 114
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ESTRUCTURA MODULAR OFERTADA POR LA PROPIA UNIVERSIDAD
Modulo Materia/Asignatura Créditos Caracter
Desarrollq de personas y grupos en las 6 Obligatoria
organizaciones
II:ollt|cas de Gestion de Recursos 6 Obligatoria
Recursos umanos
Humanos Seleccion y Formaciéon de Personal 6 Optativa
Calidad Total y Recursos Humanos 6 Optativa
Gestion de los sistemas de retribucion 6 Optativa
Direccion Estratégica de la Empresa 6 Obligatoria
Economia y Entorno Econdmico: Economia Mundial y 6 Optativa
Empresa de Espafia :
Sociologia del Comportamiento 6 Optativa
Emprendedor
Contabilidad General 6 Optativa
i i . L .
Contabilidad y Contabilidad Financiera y de Gestion 6 Optativa
Finanzas La Empresa ante el Derecho Tributario 6 Optativa
Regimen ;ur|d|co de los Impuestos 6 Optativa
Empresariales
Aplicaciéon de |[Métodos Estadisticos en Ordenador 6 Optativa
herramientas — -
informaticas Gestlo_n Informatlzada Laboral y de 6 Optativa
Seguridad Social
Género y Politicas de Igualdad en el .
Ordenamiento Laboral 6 Optativa
Historia del Trabajo 6 Optativa
Marco Social y o — -
Juridico Reglmgn Juridico deJos Trabajadores 6 Optativa
o Extranjeros en Espana
Especifico — —
Proteccion Jurisdiccional del Derecho de .
o 6 Optativa
Crédito
Derecho Penal del Trabajo 6 Optativa
TOTAL CREDITOS 114
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De otra parte, hemos de decir que el Plan de Estudios de la Titulacién Oficial de Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de Granada esta estructurado en
cuatro cursos-anos académicos, de 60 créditos ECTS cada uno. Cada curso-afio académico esta
dividido en dos semestres, donde en cada uno de ellos el alumno pueda cursar 30 créditos
ECTS.

En el primer, segundo y tercer curso del Grado los alumnos deberan cursar 60 créditos ECTS
obligatorios.

En el cuarto curso del Grado, ademas de 12 créditos ECTS obligatorios y 6 créditos ECTS de
Trabajo Fin de Grado, los alumnos deberan cursar 42 créditos ECTS optativos.

Los 60 créditos ECTS correspondientes a materias de formacidn basica estan ubicados en el
primer curso del Grado. Se vinculan, respecto del catdlogo contemplado en el RD 1393/2007 a
Sociologia, Psicologia, Historia, Derecho, Empresa, Economia y Estadistica.

Todas las materias-asignaturas son semestrales y de 6 créditos ECTS, a excepcion de las
materias de Derecho del Trabajo y Derecho de la Seguridad de 12 créditos ECTS cada una, que
se han dividido en dos asignaturas de 6 créditos ECTS.

ORGANIZACION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

Primer Curso

Curso | Cuatr. Asignatura ECTS
1 1 Elementos de Derecho Privado (B) 6
Elementos de Derecho Publico (B) 6
1 1 Economia (B) 6
1 1 Sociologia y Técnicas de Investigacion (B) 6
1 1 Historia de las Relaciones Laborales (B) 6
1 2 Teoria de las Relaciones Laborales (B) 6
1 2 Administracion de Empresas (B) 6
1 2 Estadistica (B) 6
1 2 Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones (B) 6
1 2 Derecho de la Empresa (B) 6
60
Segundo Curso
Curso | Cuatr. Asignatura ECTS
2 1 Derecho del Trabajo I 6
2 1 Derecho de la Seguridad Social I 6
2 1 Derecho Sindical 6
2 1 Direccion y Gestion de Personal 6
2 1 Organizacién del Trabajo 6
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Derecho del Trabajo II

Derecho de la Seguridad Social II

Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones

Sistemas de Relaciones Laborales

NIN|INININ

NIN|IN|ININ

Derecho Administrativo Laboral

||| | O

Tercer Curso

Curso

Cuatr.

Asignatura

ECTS

Politicas de Empleo y de Proteccién Social

Gestion del Conflicto

Economia del Trabajo

Direccion Estratégica de la Empresa

WlWwlw|lw

=== =

Politicas de Gestién de Recursos Humanos

Prevencion de Riesgos Laborales

(o) I I ) I B o)W i)}

Desarrollo de Personas y Grupos en las Organizaciones

Derecho Procesal Laboral

Direccion Estratégica de Recursos Humanos

WlWwl w|lw]|lw

NIN|IN|ININ

Auditoria de Recursos Humanos

||| | O

Cuarto Curso

Curso

Cuatr.

Asignatura

ECTS

Politicas Publicas Sociolaborales

Intervencion en Riesgos Psicosociales

Contabilidad General (optativa)

Género y Politicas de Igualdad en el ordenamiento laboral
(optativa)

Gestion de los sistemas de Retribucion (optativa)

Derecho Penal del Trabajo (optativa)

Entorno Econdmico: Economia Mundial y de Espafia (optativa)

La Empresa ante el Derecho Tributario (optativa)

Métodos estadisticos en Ordenador (optativa)

N NN

Proteccidn Jurisdiccional del Derecho de Crédito (optativa)

(o)1 I« )N B «) N B«) NN B e) NN B o) N @) B ) B B@)|

N

Elegir tres optativas

Practicas (optativa)

Trabajo fin de carrera
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Historia del Trabajo (optativa)

Contabilidad Financiera y de Gestién (optativa)

Régimen Juridico de los impuestos empresariales (optativa)

Gestion de la calidad y Recursos Humanos (optativa)

Seleccién y Formacién de Personal (optativa)

Régimen Juridico de los Trabajadores Extranjeros en Espafia
(optativa)

Gestién informatizada laboral y de seguridad social (optativa)

N R ES
NIN|IN|INININININ
[«) 30 <) I «) N e) BN B @) I I @) I @) B @)}

Sociologia del Comportamiento Emprendedor (optativa)

Elegir cuatro optativas

La distribucion de las asignaturas en cursos y semestres refleja la organizacién de la oferta por
parte del Centro, pero tiene un caracter soélo orientativo para el alumno, quien puede cursar
estos créditos en el momento que estime oportuno y con la distribucion que desee, siempre
sujeto a las limitaciones generales que imponga la Universidad. Por otra parte, en la descripcion
de cada asignatura figura, en su caso, también a titulo orientativo, los requisitos previos que se
recomiendan para cursarla asi como la existencia de alguna prelacién.

Para poder inscribirse en el Trabajo de Fin de Grado el alumno debera de haber superado 60
créditos ECTS de caracter formacion basica y 118 créditos ECTS de caracter obligatorio. De
acuerdo con los objetivos establecidos en las materias, de caracter obligatorio y formacion
basica, los estudiantes deberan realizar, presentar y defender un trabajo-memoria en el que
demuestren las competencias especificas asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro
afnos de estudios. La direcciéon y tutorizacion de estos trabajos se realizard por profesorado
universitario y el Centro hara cada curso una oferta de trabajos/tutores.

Para poder inscribirse en las practicas el alumno debera de haber superado 60 créditos ECTS de
caracter formacion basica y 118 créditos ECTS de caracter obligatorio. De acuerdo con los
objetivos establecidos en las materias, de caracter obligatorio y formacion basica, los
estudiantes, con caracter optativo, podran realizar las practicas desarrollando las competencias
especificas asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro afios de estudios. Los campos
de practicas se dirigen a los siguientes ambitos profesionales: auditoria de recursos humanos,
gestion de relaciones laborales y recursos humanos, negociacién de conflictos laborales, gestion
de prevencidon de riesgos laborales, etc. Para acoger a los alumnos en practicas en diversos
centros, se realizaran convenios entre la Universidad de Granada vy las diversas instituciones vy
empresas (Administraciéon Publica, Colegio de Graduados Sociales, Sindicatos, empresas
privadas, etc.).
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+ Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia
para los titulos de grado.

TIPO DE MATERIA

Formacion basica 60
Obligatorias 132
Optativas 42

Practicas externas

Trabajo fin de Grado 6

CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucién en créditos ECTS
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5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

El disefio y actual funcionamiento de los programas Erasmus permiten la movilidad estudiantil
de nuestros alumnos con Universidades y Escuelas que permitan proyectar al mismo en su
futuro profesional y de cara a su formacion curricular.

La Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada mantiene en la actualidad
convenios de intercambio activos de estudiantes de Relaciones Laborales entre diversas
universidades europeas. Tales acuerdos son:

Convenios de Movilidad de Estudiantes en el marco del Acuerdo SOCRATES/ERASMUS

- Instituto Superior da Maia P MAIAO1 Portugal

- Instituto Superior de Ciencias do Trabalho e da Empresa P LISBOAQ7
- Universitd degli Studi di Brescia I BRESCIAO1

- Universita degli Studi di Siena I SIENAO1

- L,Jniversité degli Studi di Teramo I TERAMOO1

- Ecole Supérieure de Commerce Dijon F DIJON11

- Justus Liebig University D GIESSENO1

Convenios de movilidad de estudiantes con otras universidades espafiolas en el marco del
acuerdo SICUE/SENECA

- Universitat Autobonoma de Barcelona

- Universitat de Barcelona

- Universidad de Cadiz (campus de Algeciras y campus de Jerez)
- Universidad de Ledn

- Universidad de Malaga

- Universidad de Murcia

- Universidad de Salamanca

- Universidad de Sevilla

- Universitat de Valéncia-Estudi General
- Universitat de les Illes Balears

- Universitat Jaume I de Castellén

- Universidad Pablo de Olavide

- Universidad Rey Juan Carlos

- Universidad de Santiago de Compostela
- Universidad de Huelva

Convenios de movilidad de estudiantes con otras universidades:

- Instituto Universitario Nacional del Arte Buenos Aires Argentina Iuna
- Universidad Nacional de La Plata

- Universidad de Melbourne Australia

- Universidad Estadual de Paraiba (Brasil)

- HEC Montreal

- Universidad Laval

- Universidad de Valparaiso de Chile

- Universidad Diego Portales

- Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales, Hong Kong
- Hunan College of International Culture

- Universidad de Pekin

- Pontificia Universidad Javeriana

- Universidad de Pamplona (Colombia)

- Facultad de Ciencias Médicas de Cienfuegos
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- Assiut University

- Universidad de Economia de Bratislava

- California State University

- Clemson University

- Drury College Springfield Mo

- The Arizona Board of Regents For Arizona State University
- Universidad de California

- Universidad de Illinois

- Universidad de Miami

- Universidad de North Carolina at Greensboro

- Universidad de Northern Illinois

- Universidad de Nuevo México

- University of Missouri-Kansas City

- Muroran Institute of Technology

- The Human Kabushiki Kaisha

- Fundacién Tres Culturas del Mediterraneo Universidad Abdelmalek Essaadi de Tetuan
- Instituto Nacional de Accion Social de Tanger

- Universidad Abdelmalek Essaadi

- Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey México
- Universidad Auténoma de Chihuahua de México

- Universidad Auténoma de San Luis de Potosi

- Universidad Cristébal Colon de Veracruz (México)

- Universidad Veracruzana de México

- Universidad Nacional de Trujillo Pera

- Universidad Maria Curie Sklodowska

- Nevsky Institute of Language And Culture

- Universidad Estatal de San Petersburgo

- Universidad Estatal Lingtistica de Moscu

- Universidad Politécnica del Estado de San Petersburgo

- Universidad de Ciencias, Técnicas y Medicina de Tunez
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5.3 Descripcion detallada de los modulos o materias de ensefanza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

e Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [ | Materia

Denominacién del médulo / materia | DERECHO

Créditos ECTS [ 18 (450 horas)

Unidad temporal Esta materia esta compuesta por TRES ASIGNATURAS que se
imparten durante los semestres 1° Y 29 (1° CURSQO)

Requisitos previos

No se establecen requisitos previos.

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la
materia, se utilizara un sistema de evaluacidon diversificado, seleccionando las técnicas de
evaluacion mas adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de
manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la
asignatura. Entre las técnicas evaluativas a utilizar se utilizaran alguna de las siguientes:

« Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas,
casos o supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

* Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucidn de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

+ Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el
alumno en la ejecucidon de tareas o actividades que se correspondan con las
competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en el territorio nacional.

Caracter
|:| Ninguno Formacién basica Optativas
Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia a seguir en la docencia de la materia constara de un 30% de
docencia presencial en el aula, es decir, 45 horas, un 60%, es decir, 90 horas para
estudio y la busqueda, consulta, tratamiento de la informacién, experimentacion y
observacion necesarias para la realizacion de trabajos e informes de campo o de
laboratorio, y un 10%, es decir, 15 horas para tutorias colectivas e individuales
(presenciales o virtuales) y evaluacion.
Durante la docencia presencial tedrica el alumno atendera tanto a seminarios y conferencias
como a clases tedricas donde se expondran el contenido del temario. A su vez se desarrollaran
actividades practicas en clase (exposiciones, lecturas, ejercicios practicos, solucion de
problemas, dudas, etc.).
Los trabajos del alumno estaran dirigidos por el profesor, que realizara las tutorias necesarias
para asegurar que el estudiante asimila correctamente los contenidos y progresa en la
elaboracién de su trabajo personal.
Para la evaluacidn y tutorias se dotara a la asignatura de una pagina web en el campus virtual
y se podran desarrollar actividades on line, la realizacién de practicas, de cuestionario
autoevaluativos on line, asi como se dotara al alumno con la herramienta telematica que le
permitird solicitar tutorias on line, y poniendo a disposicion del alumno los materiales precisos
y complementarios tanto para su trabajo personal como para el aprendizaje significativo de los
contenidos tedricos y practicos objeto de desarrollo en la materia.

« ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades expositivas del profesor y los estudiantes
(exposicidon tedrica, presentacion de trabajos, actividades practicas en el aula,
simulaciones, visitas de profesionales).

o CREDITOS: 1,8 (30%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Clases magistrales con soporte de
las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucién de
ejercicios o supuestos practicos. Exposicién y discusion oral en clase.

o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexidon entre
contenidos y competencias descritas.

« ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorizacion y evaluacidon/autoevaluaciéon (seguimiento
conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios grupos).

o CREDITOS: 0,6 (10%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAIJE: Tutorias colectivas e individuales
(presenciales o virtuales).

o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexion y ajuste entre
actividades formativas-contenidos y competencias.

« ACTIVIDAD FORMATIVA: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de
textos, busqueda de documentacion, preparacién y redaccién de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

o CREDITOS: 3,6 (60%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAIJE: Lecturas, consultas de textos,
busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacién y elaboracién de
trabajos, y realizacibn de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y
resumenes.

o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacién-acomodacién del binomio
contenidos desarrollados-competencias.
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Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

e Principios constitucionales y organizacion del Estado.

Teoria de la norma.
Sujetos del Derecho.
Derechos fundamentales y libertades publicas.
Derecho de obligaciones contratos.

Derecho de dafios.
El ordenamiento juridico administrativo.
El procedimiento administrativo comun.
La responsabilidad de la administracion.
Derecho de la empresa.

Descripcion de las competencias

Competencias

Competencias generales (instrumentales)

Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se

Competencia gral. n° 1:
desenvuelven

Competencia gral. n° 2: Habilidad de comprensidén cognitiva

Competencia gral. n° 3: Capacidad de analisis y sintesis

Competencia gral. n° 4: Capacidad de organizacién y planificacion

Competencia gral. n° 5: Habilidad de comunicacién oral y escrita en lengua castellana

Competencia gral. n° 7: Capacidad para gestionar la informacion

Competencia gral. n° 8: Capacidad para la resolucidon de problemas

Competencia gral. n°® 9: Capacidad para la toma de decisiones
Competencias generales (personales)

Competencia gral. n® 10: | Destreza para el trabajo en equipos

Competencia gral. n® 11: | Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

Competencia gral. n® 13: | Habilidades en las relaciones interpersonales

Competencia gral. n® 15: [ Capacidad comunicacién con otras dreas de conocimiento

Competencia gral. n® 16: | Capacidad de razonamiento critico y autocritico
Competencias generales (sistémicas)

Competencia gral. n® 17: | Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

Competencia gral. n® 18: | Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

Competencia gral. n® 24: | Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica
Competencias especificas disciplinares cognitivas (saber)

C. Espec. Materia n° 1: Conocer la relacién juridica y los sujetos de derecho

C. Espec. Materia n° 2: Comprender el concepto de obligacion y sus clases.

C. Espec. Materia n© 3: Diferenciar los diferentes derechos sobre las cosas (propiedad,
derechos reales, etc).

C. Espec. Materia n® 4: Comprencjer la caracterizacion juridica de las actividades
empresariales.

C. Espec. Materia n° 5: Diferenciar los diferentes titulos mercantiles.

C. Espec. Materia n° 6: Conocer los contratos mercantiles.

C. Espec. Materia n° 7: Capacidad para conocer la organizacion constitucional del Estado.

C. Espec. Materia n° 8: Conocer los Derechos fundamentales.

C. Espec. Materia n° 9: Comprension de las fuentes del Derecho.

C. Espec. Materia n©° 10: | Saber diferenciar las diferentes Administraciones publicas.

C. Espec. Materia n° 11: |Conocer las distintas formas de actuacién de la Administracion y
su expresion.

C. Espec. Materia n° 12: | Analisis y aplicacidn de los procedimientos administrativos.

C. Espec. Materia n° 13: | Capacidad para asesorar y representar en los procedimientos de
reclamacion.

C. Espec. Materia n° 14: |Contemplar a la persona fisica como empresario.

C. Espec. Materia n° 15: | Conocer y diferenciar las distintas sociedades mercantiles.

C. Espec. Materia n° 16: | Comprender la regulacidon de las situaciones de concurso.
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C. Espec. Materia n° 17: |Asimilar la necesidad de que el empresario participe en el
sostenimiento de los gastos publicos.

C. Espec. Materia n° 18: |Comprender la forma en que incide el fendmeno tributario en la
actividad empresarial.

C. Espec. Materia n° 19: | Conocer al empresario como sujeto tributario.
Competencias especificas profesionales procedimentales
(saber hacer)

Competencia gral. n° 39: Capacidad de ’Fransn'lutlr y comunicarse por escrito y oralmente
usando la terminologia y las técnicas adecuadas

Competencia gral. n° 40: Capac@ad_,de aplilcar las Fecnploglas de Ia_, informacién y la
comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

Competencia gral. n° 41: Capacidad _para seleccionar y gestionar informacion vy
documentacion laboral

Competencia gral. n° 47: Capac_lda_cll para reallza!’ f_unC|ones de _ representacion vy
negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

Competencia gral. n° 48: Asesorgmlento a organizaciones sindicales y empresariales, y a
sus afiliados

. Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo

Competencia gral. n° 51: -
y procesal y defensa ante los tribunales
Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de

Competencia gral. n® 55: |formacién ocupacional y continua en el ambito reglado y no
reglado
Competencias especificas académicas actitudinales (ser)

. Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que

Competencia gral. n° 58: L .
participan en las relaciones laborales

Competencia gral. n° 59: Cap;adad para |r_1terreIaC|onar las distintas disciplinas que
configuran las relaciones laborales

Competencia gral. n® 61: | Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
ELEMENTOS DE DERECHO PRIVADO 6 BASICA
ELEMENTOS DE DERECHO PUBLICO 6 BASICA
DERECHO DE LA EMPRESA 6 BASICA
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. Descripcion de los modulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [ ] Materia

Denominacion del moédulo / materia [ HISTORIA
Créditos ECTS [ 12 (300 horas)
Unidad temporal Esta materia estd compuesta por DOS ASIGNATURAS que se

imparten durante los semestres 1° y 29 (1¢" CURSO).

Requisitos previos

No exige requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la
materia, se utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de
evaluacion mas adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de
manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la
asignatura. Entre las técnicas evaluativas a utilizar se utilizaran alguna de las siguientes:

« Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas,
casos o supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

* Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucidn de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

+ Observacién: escalas de observacidn, en donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucién de tareas o actividades que se correspondan con las
competencias.

« Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en el territorio nacional.

Caracter
Ninguno Formacion bésica Optativas
|| Mixto Practicas externas
| | Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia a seguir en la docencia de la materia constara de un 30% de docencia
presencial en el aula, es decir, 45 horas, un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la
blusqueda, consulta, tratamiento de la informacion, experimentacidn y observacion necesarias
para la realizacién de trabajos e informes de campo o de laboratorio, y un 10%, es decir, 15
horas para tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales) y evaluacion.

Durante la docencia presencial tedrica el alumno atendera tanto a seminarios y conferencias
como a clases tedricas donde se expondran el contenido del temario. A su vez se desarrollaran
actividades practicas en clase (exposiciones, lecturas, ejercicios practicos, solucion de
problemas, dudas, etc.).
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Los trabajos del alumno estaran dirigidos por el profesor, que realizara las tutorias necesarias
para asegurar que el estudiante asimila correctamente los contenidos y progresa en la
elaboracion de su trabajo personal.

Para la evaluacion y tutorias se dotara a la asignatura de una pagina web en el campus virtual
y se podran desarrollar actividades on line, la realizacién de practicas, de cuestionario
autoevaluativos on line, asi como se dotara al alumno con la herramienta telematica que le
permitird solicitar tutorias on line, y poniendo a disposicion del alumno los materiales precisos
y complementarios tanto para su trabajo personal como para el aprendizaje significativo de los
contenidos tedricos y practicos objeto de desarrollo en la materia.

« ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades expositivas del profesor y los estudiantes
(exposicién tedrica, presentacién de trabajos, actividades practicas en el aula,
simulaciones, visitas de profesionales).

o CREDITOS: 1,8 (30%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Clases magistrales con
soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y
resolucion de ejercicios o supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexién entre
contenidos y competencias descritas.

« ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorizacion y evaluacién/autoevaluacion (seguimiento
conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios grupos).

o CREDITOS: 0,6 (10%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Tutorias colectivas e
individuales (presenciales o virtuales).

o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexiéon y ajuste entre
actividades formativas-contenidos y competencias.

« ACTIVIDAD FORMATIVA: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de
textos, busqueda de documentacion, preparacién y redaccién de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

o CREDITOS: 3,6 (60%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Lecturas, consultas de textos,
busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparaciéon y elaboracién de
trabajos, y realizacidbn de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y
resumenes.

o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacion-acomodacién del binomio
contenidos desarrollados-competencias.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

e Fundamentos sociales, politicos y econdémicos del mundo contemporaneo.
Historia de los agentes socioecondmicos en los mercados de trabajo.

El sistema liberal-capitalista. Alternativas al mismo.

El papel de las instituciones en la configuracién de las relaciones laborales.
Evolucién de las formas de trabajo.

Evolucidn histérica de las politicas sociales en el ambito internacional y nacional.
Teorias clasicas en el estudio de las relaciones laborales.

Institucionalismo y Pluralismo.

Funcionalismo y teoria de los sistemas de relaciones laborales.
Neomarxismo.

Corporativismo y neocorporativismo.

Interaccionismo vy teorias de la accion.

Descripcion de las competencias

Competencias

Competencias generales (instrumentales)

Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se

Competencia gral. n° 1:
desenvuelven

Competencia gral. n° 2: Habilidad de comprensioén cognitiva
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Competencia gral. n° 3:

Capacidad de analisis y sintesis

Competencia gral. n° 4:

Capacidad de organizacion y planificacidon

Competencia gral. n°® 5:

Habilidad de comunicacidén oral y escrita en lengua castellana

Competencia gral. n® 7:

Capacidad para gestionar la informacion

Competencias generales (personales)

Competencia gral. n°® 10:

Destreza para el trabajo en equipos

Competencia gral. n© 11:

Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

Competencia gral. n°® 14:

Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad

Competencia gral. n°® 15:

Capacidad comunicacién con otras areas de conocimiento

Competencia gral. n° 16:

Capacidad de razonamiento critico y autocritico

Competencias generales (sistémicas)

Competencia gral. n°® 17:

Capacidad de aprendizaje y trabajo autdbnomo

Competencia gral. n° 25:

Habilidades de investigacion

Competencias especificas disciplinares cognitivas (saber)

C. Espec. Materia n° 1:

Capacidad de contextualizacion de los hechos historicos, pasados
y presentes.

C. Espec. Materia n° 2:

Capacidad de comprension de los procesos de desarrollo
econdmico vy social en perspectiva de larga duracién

C. Espec. Materia n° 3:

Capacidad de comprension de la arquitectura institucional y de
sus efectos a largo plazo

C. Espec. Materia n° 4:

Capacidad para realizar informes orales y escritos sobre aspectos
referidos al analisis temporal del trabajo, las relaciones laborales
y el funcionamiento de los mercados de trabajo

C. Espec. Materia n° 5:

Capacidad para comprender las relaciones de poder en el ambito
de las relaciones de trabajo

C. Espec. Materia n° 6:

Capacidad para comprender el papel asignado a los actores
sociales

C. Espec. Materia n° 7:

Capacidad para situar el papel de de la concertacion social y el
didlogo social en el desarrollo de las relaciones laborales y los
cauces de participacion institucional

C. Espec. Materia n° 8:

Capacidad para contextualizar, comparar y analizar criticamente
los fendmenos, sucesos y procesos que tienen lugar en la
evolucidn del trabajo, las relaciones laborales y los mercados de
trabajo

C. Espec. Materia n° 9:

Capacidad para gestionar las relaciones colectivas de trabajo

C. Espec. Materia n° 10:

Competencia para asesorar en la solucién de situaciones litigiosas
en las empresas y en los sectores productivos

C. Espec. Materia n° 11:

Competencia para la gestion de la actividad de los distintos
actores sociales

Competencias especificas profesionales procedimentales
(saber hacer)

Competencia gral. n° 39:

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente
usando la terminologia y las técnicas adecuadas

Competencia gral. n° 40:

Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién y la
comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

Competencia gral. n° 41:

Capacidad para seleccionar y gestionar informacién vy

documentacion laboral

Competencia gral. n° 42:

Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el
ambito laboral

Competencia gral. n° 53:

Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos
relativos al mercado de trabajo

Competencias especificas académicas actitudinales (ser)

Competencia gral. n° 58:

Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que
participan en las relaciones laborales

Competencia gral. n°® 59:

Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que
configuran las relaciones laborales
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Competencia gral. n° 60:

Comprender e caracter dindmico y cambiante de las relaciones

laborales en el ambito nacional e internacional

Competencia gral. n°® 61:

Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

Competencia gral. n° 62:

Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y

la dinamica de las relaciones laborales

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Calrécter

HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES 6 BASICA

TEORIA DE LAS RELACIONES LABORALES 6 BASICA
Pag. 31
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« Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [ ] Materia

Denominacién del mddulo / materia | ECONOMIA

Créditos ECTS [ 6 (150 horas)

Unidad temporal Este materia esta formada por UNA ASIGNATURA que se
imparte durante el semestre 1° (1" CURSO).

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Las actividades formativas relacionadas con la presentacion de conocimientos, procedimientos
y de estudio individual del estudiante seran evaluadas mediante una prueba oral o escrita.
Aquellas en las que los estudiantes realicen alguna actividad académicamente dirigida seran
evaluadas a partir de un perfil de competencias especificas de la actividad establecido en la
documentacion entregada al estudiante, asimismo se evaluard el trabajo desarrollado y las
habilidades y actitudes mostradas durante la fase de ejecucion de la actividad. Finalmente en
cada materia, el profesorado implicado en el proceso de ensefianza-aprendizaje evaluara la
consecucion del perfil total de competencias asociadas a ella.

La evaluacion de la materia viene dada por la evaluacion de la asigantura.

Caracter
Ninguno Formacién basica Optativas
|| Mixto Practicas externas
| | Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia a seguir en la docencia de la materia constara de un 30% de docencia
presencial en el aula, es decir, 45 horas, un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la
busqueda, consulta, tratamiento de la informacion, experimentacidn y observacion necesarias
para la realizacion de trabajos e informes de campo o de laboratorio, y un 10%, es decir, 15
horas para tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales) y evaluacion.

Durante la docencia presencial tedrica el alumno atendera tanto a seminarios y conferencias
como a clases tedricas donde se expondran el contenido del temario. A su vez se desarrollaran
actividades practicas en clase (exposiciones, lecturas, ejercicios practicos, solucion de
problemas, dudas, etc.).

Los trabajos del alumno estaran dirigidos por el profesor, que realizara las tutorias necesarias
para asegurar que el estudiante asimila correctamente los contenidos y progresa en la
elaboracién de su trabajo personal.

Para la evaluacién y tutorias se dotara a la asignatura de una pagina web en el campus virtual
y se podran desarrollar actividades on line, la realizacion de practicas, de cuestionario
autoevaluativos on line, asi como se dotara al alumno con la herramienta telematica que le
permitird solicitar tutorias on line, y poniendo a disposicion del alumno los materiales precisos
y complementarios tanto para su trabajo personal como para el aprendizaje significativo de los
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contenidos teoricos y practicos objeto de desarrollo en la materia.

« ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades expositivas del

(exposicién teodrica, presentacion de trabajos,

profesor y los estudiantes
actividades practicas en el aula,

simulaciones, visitas de profesionales).
o CREDITOS: 1,8 (30%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:

Clases magistrales con

soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y
resolucion de ejercicios o supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexién entre
contenidos y competencias descritas.

« ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorizacidn y evaluacion/autoevaluacién

(seguimiento

conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios grupos).
o CREDITOS: 0,6 (10%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:

Tutorias colectivas e

individuales (presenciales o virtuales).
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexiéon y ajuste entre
actividades formativas-contenidos y competencias.

+ ACTIVIDAD FORMATIVA: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de
textos, busqueda de documentacion, preparacidon y redaccién de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

o CREDITOS: 3,6 (60%).
o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Lecturas, consultas de textos,
busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparaciéon y elaboracién de

trabajos, vy

resumenes.,
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacion-acomodacion del binomio
contenidos desarrollados-competencias.

realizacion de esquemas,

organigramas, mapas conceptuales y

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

+ La Economia como ciencia social: objeto, método y enfoques analiticos.
« La actuacién de los agentes econdmicos en el mercado: demanda, oferta y equilibrio

economico.

« Analisis de los mercados.

« Analisis de las relaciones macroecondmicas.

« Crecimiento econdmico, renta, empleo e inflacion.
«  Sector exterior y globalizacidon econdémica.

Descripcion de las competencias

Competencias

Competencias generales (instrumentales)

Competencia gral. no 1: Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se
desenvuelven
Competencia gral. n° 2: Habilidad de comprensién cognitiva
Competencia gral. n° 3: Capacidad de analisis y sintesis
Competencia gral. n° 4: Capacidad de organizacion y planificacidon
Competencia gral. n° 5: Habilidad de comunicacidn oral y escrita en lengua castellana
Competencia gral. n° 7: Capacidad para gestionar la informacion
Competencia gral. n° 8: Capacidad para la resolucidon de problemas
Competencia gral. n°® 9: Capacidad para la toma de decisiones
Competencias generales (personales)
Competencia gral. n® 10: | Destreza para el trabajo en equipos
Competencia gral. n® 11: | Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
Competencia gral. n® 12: | Capacidad de trabajo en un contexto internacional
Competencia gral. n® 15: [ Capacidad comunicacién con otras dreas de conocimiento
Competencia gral. n® 16: | Capacidad de razonamiento critico y autocritico
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Competencias generales (sistémicas)

Competencia gral. n°® 17:

Capacidad de aprendizaje y trabajo autdbnomo

Competencia gral. n° 20:

Capacidad de liderazgo

Competencia gral. n°® 21:

Iniciativa y espiritu emprendedor

Competencia gral. n°® 24:

Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

Competencia gral. n°® 26:

Habilidad para el disefio y gestidon de proyectos

Competencias especificas disciplinares cognitivas (saber)

C. Espec. Materia n° 1:

Capacidad para transmitir y comunicarse por escrito y oralmente
usando terminologia econdmica de forma adecuada.

C. Espec. Materia n° 2:

Capacidad para localizar y gestionar informacion de caracter
econdémico general.

C. Espec. Materia n° 3:

Capacidad para comprender el caracter dinamico y cambiante de
los mercados.

C. Espec. Materia n° 4:

Capacidad para analizar y comprender los principales procesos
econdmicos.

C. Espec. Materia n° 5:

Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar estrategias en
materia econdmica.

Competencias especificas profesionales procedimentales
(saber hacer)

Competencia gral. n° 39:

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente
usando la terminologia y las técnicas adecuadas

Competencia gral. n° 40:

Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién y la
comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

Competencia gral. n° 41:

Capacidad para seleccionar y gestionar informacién vy
documentacioén laboral

Competencia gral. n° 42:

Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el
ambito laboral

Competencia gral. n° 43:

Capacidad para realizar analisis y diagndsticos, prestar apoyo y
tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de
tiempos de trabajo

Competencia gral. n© 45:

Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de
gestidén de recursos humanos (politica retributiva, de seleccién...)

Competencia gral. n° 49:

Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y
contratacién laboral

Competencia gral. n°® 52:

Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias
territoriales de promocion socioecondmica e insercion laboral

Competencia gral. n°® 53:

Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos
relativos al mercado de trabajo

Competencia gral. n°® 57:

Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion vy
auditoria sociolaboral

Competencias especificas académicas actitudinales (ser)

Competencia gral. n° 58:

Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que
participan en las relaciones laborales

Competencia gral. n°® 59:

Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que
configuran las relaciones laborales

Competencia gral. n° 60:

Comprender e caracter dindamico y cambiante de las relaciones
laborales en el ambito nacional e internacional

Competencia gral. n°® 61:

Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

Competencia gral. n° 62:

Capacidad para comprender la relacidon entre procesos sociales y
la dindmica de las relaciones laborales

Descripcion de las materias

(0]

asignaturas

Denominacion

Créditos ECTS Caracter

ECONOMIA

6 BASICA
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« Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [ ] Materia

Denominacion del médulo / materia | EMPRESA
Créditos ECTS [ 6 (150 horas)
Unidad temporal Esta materia estd compuesta por UNA ASIGNATURA que se

imparte durante el semestre 2° (1* CURSO)

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la
asignatura, se utilizard un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de
evaluacion mas adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de
manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la
asignatura. Entre las técnicas evaluativas a utilizar se utilizaran alguna de las siguientes:

« Prueba escrita: exdamenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas,
casos o supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

* Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucidn de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

+ Observacién: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el
alumno en la ejecucidon de tareas o actividades que se correspondan con las
competencias.

+ Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en el territorio nacional.

Caracter
|:| Ninguno Formacién basica Optativas
. Mixto Practicas externas
| | Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacidn con las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia a seguir en la docencia de la materia constard de un 30% de docencia
presencial en el aula, es decir, 45 horas, un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la
busqueda, consulta, tratamiento de la informacidn, experimentacién y observacidon necesarias
para la realizacion de trabajos e informes de campo o de laboratorio, y un 10%, es decir, 15
horas para tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales) y evaluacion.
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Durante la docencia presencial tedrica el alumno atendera tanto a seminarios y conferencias
como a clases tedricas donde se expondran el contenido del temario. A su vez se desarrollaran
actividades practicas en clase (exposiciones, lecturas, ejercicios practicos, solucion de
problemas, dudas, etc.).

Los trabajos del alumno estaran dirigidos por el profesor, que realizara las tutorias necesarias
para asegurar que el estudiante asimila correctamente los contenidos y progresa en la
elaboracion de su trabajo personal.

Para la evaluacion y tutorias se dotara a la asignatura de una pagina web en el campus virtual
y se podran desarrollar actividades on line, la realizacién de practicas, de cuestionario
autoevaluativos on line, asi como se dotara al alumno con la herramienta telematica que le
permitird solicitar tutorias on line, y poniendo a disposicion del alumno los materiales precisos
y complementarios tanto para su trabajo personal como para el aprendizaje significativo de los
contenidos tedricos y practicos objeto de desarrollo en la materia.

« ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades expositivas del profesor y los estudiantes
(exposicién tedrica, presentaciéon de trabajos, actividades practicas en el aula,
simulaciones, visitas de profesionales).

o CREDITOS: 1,8 (30%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Clases magistrales con
soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y
resolucion de ejercicios o supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexién entre
contenidos y competencias descritas.

« ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorizacion vy evaluacidon/autoevaluacion (seguimiento
conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios grupos).

o CREDITOS: 0,6 (10%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Tutorias colectivas e
individuales (presenciales o virtuales).

o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexion y ajuste entre
actividades formativas-contenidos y competencias.

« ACTIVIDAD FORMATIVA: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de
textos, busqueda de documentacion, preparacion y redaccidon de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

o CREDITOS: 3,6 (60%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Lecturas, consultas de textos,
busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de
trabajos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales vy
resiimenes.

o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacién-acomodacién del binomio
contenidos desarrollados-competencias.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

e Los subsistemas empresariales.

Enfoques de la Teoria de la Organizacion.

El proceso de direccién: planificacion, organizacion, direccién, control.

Empresa, entorno, responsabilidad social y ética.

Disefio organizativo: modelos de estructuracidon de las organizaciones; organigramas vy
manuales organizativos.

Descripcion de las competencias

Competencias

Competencias generales (instrumentales)

Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se

Competencia gral. n° 1:
desenvuelven

Competencia gral. n° 2: Habilidad de comprensién cognitiva
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Competencia gral. n° 3: Capacidad de analisis y sintesis
Competencia gral. n° 4: Capacidad de organizacion y planificacidon
Competencia gral. n° 5: Habilidad de comunicacidén oral y escrita en lengua castellana
Competencia gral. n° 7: Capacidad para gestionar la informacidn
Competencia gral. n° 8: Capacidad para la resolucidn de problemas
Competencia gral. n°® 9: Capacidad para la toma de decisiones
Competencias generales (personales)
Competencia gral. n® 10: | Destreza para el trabajo en equipos
Competencia gral. n® 11: | Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
Competencia gral. n® 12: | Capacidad de trabajo en un contexto internacional
Competencia gral. n® 15: | Capacidad comunicacién con otras dreas de conocimiento
Competencia gral. n® 16: | Capacidad de razonamiento critico y autocritico
Competencias generales (sistémicas)
Competencia gral. n® 17: | Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo
Competencia gral. n® 18: | Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones
Competencia gral. n® 19: | Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas
Competencia gral. n® 20: | Capacidad de liderazgo
Competencia gral. n® 21: |Iniciativa y espiritu emprendedor
Competencia gral. n® 22: | Aptitud de preocupacién por la calidad
Competencia gral. n® 23: | Sensibilidad hacia temas medioambientales
Competencia gral. n® 24: | Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica
Competencia gral. n® 26: | Habilidad para el diseiio y gestidn de proyectos
Competencias especificas disciplinares cognitivas (saber)
Ser capaz de identificar, analizar y solucionar los problemas
C. Espec. Materia n° 1: relativos a las funciones directivas tanto secuenciales como
continuas en las organizaciones.
C. Espec. Materia n° 2: Desarrollar habilidades directivas.
Competencias especificas profesionales procedimentales
(saber hacer)
Competencia gral. n° 39: Capacidad de ’gransn',\itir y comu_nicarse por escrito y oralmente
usando la terminologia y las técnicas adecuadas
Competencia gral. n° 40: Capacidad_,de apI_icar las Fecn_ologl'as de Ia!, informacién y la
comunicacion en diferentes ambitos de actuacion
Competencia gral. n° 41: Capacidad _para seleccionar y gestionar informacion vy
documentacion laboral
Capacidad para realizar analisis y diagndsticos, prestar apoyo y
Competencia gral. n° 43: tomar dfa,cisiones en materia de estructura  organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de meétodos y estudios de
tiempos de trabajo
Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de
Competencia gral. n°® 44: |estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion
. Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de
Competencia gral. n° 45: - . o -,
gestion de recursos humanos (politica retributiva, de seleccion...)
Competencia gral. n® 46: | Capacidad para dirigir grupos de personas
Competencia gral. n° 52: Cap'acic;lad para elabo'tar, implemgntgr Yy evalt,@r estrategias
territoriales de promocion socioeconomica e insercion laboral
C . . | Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos
ompetencia gral. n°® 53: . .
relativos al mercado de trabajo
Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de
Competencia gral. n® 55: |formacién ocupacional y continua en el ambito reglado y no
reglado
Competencia gral. n° 56: C_apacidad pIanificaci_c?n y di_seﬁo, asesoramiento y gestion de los
sistemas de prevencion de riesgos laborales
Competencias especificas académicas actitudinales (ser)
Competencia gral. n® 58: | Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que
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participan en las relaciones laborales

Competencia gral. n°® 59:

Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que
configuran las relaciones laborales

Competencia gral. n° 60:

Comprender e caracter dindmico y cambiante de las relaciones
laborales en el &mbito nacional e internacional

Competencia gral. n°® 61:

Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

Competencia gral. n° 62:

Capacidad para comprender la relacidon entre procesos sociales y
la dinamica de las relaciones laborales

Competencia gral. n° 63:

Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de
recursos

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién

Créditos ECTS Caracter

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 6 BASICA

GRADO EN RELACIONES LABORALES Pag. 38




AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

. Descripcion de los modulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [_] Materia

Denominacién del médulo / materia [ SOCIOLOGIA
Créditos ECTS [6 (150 horas)
Unidad temporal Esta materia estda compuesta por UNA ASIGNATURA que se

imparte durante el semestre 1° (1* CURSO)

Requisitos previos

| Ninguno

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la
asignatura, se utilizard un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de
evaluacion mas adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de
manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la
asignatura. Entre las técnicas evaluativas a utilizar se utilizaran alguna de las siguientes:

« Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas,
casos o supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

« Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucidon de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

« Observacion: escalas de observacién, en donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucién de tareas o actividades que se correspondan con las
competencias.

« Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en el territorio nacional.

Caracter
|:| Ninguno Formacién basica Optativas
|| Mixto Practicas externas
| | obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia a seguir en la docencia de la materia constard de un 30% de docencia
presencial en el aula, es decir, 45 horas, un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la
busqueda, consulta, tratamiento de la informacién, experimentacién y observacidn necesarias
para la realizacion de trabajos e informes de campo o de laboratorio, y un 10%, es decir, 15
horas para tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales) y evaluacion.

Durante la docencia presencial tedrica el alumno atendera tanto a seminarios y conferencias
como a clases tedricas donde se expondran el contenido del temario. A su vez se desarrollaran
actividades practicas en clase (exposiciones, lecturas, ejercicios practicos, solucién de
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problemas, dudas, etc.).

Los trabajos del alumno estaran dirigidos por el profesor, que realizara las tutorias necesarias
para asegurar que el estudiante asimila correctamente los contenidos y progresa en la
elaboracién de su trabajo personal.

Para la evaluacion y tutorias se dotara a la asignatura de una pagina web en el campus virtual
y se podran desarrollar actividades on line, la realizacién de practicas, de cuestionario
autoevaluativos on line, asi como se dotara al alumno con la herramienta telematica que le
permitird solicitar tutorias on line, y poniendo a disposicidon del alumno los materiales precisos
y complementarios tanto para su trabajo personal como para el aprendizaje significativo de los
contenidos tedricos y practicos objeto de desarrollo en la materia.

« ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades expositivas del profesor y los estudiantes
(exposicién tedrica, presentacion de trabajos, actividades practicas en el aula,
simulaciones, visitas de profesionales).

o CREDITOS: 1,8 (30%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Clases magistrales con
soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y
resolucion de ejercicios o supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexidén entre
contenidos y competencias descritas.

« ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorizacion y evaluacidon/autoevaluacion (seguimiento
conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios grupos).

o CREDITOS: 0,6 (10%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Tutorias colectivas e
individuales (presenciales o virtuales).

o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexion y ajuste entre
actividades formativas-contenidos y competencias.

« ACTIVIDAD FORMATIVA: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de
textos, busqueda de documentacion, preparaciéon y redacciéon de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

o CREDITOS: 3,6 (60%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Lecturas, consultas de textos,
busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de
trabajos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales vy
resumenes.

o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacion-acomodacién del binomio
contenidos desarrollados-competencias.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

e Elementos basicos de la investigacion social. Organizacion del trabajo de investigacion:
delimitacion del objeto, recopilacion documental, conceptos, hipdtesis, tipologia vy
operacionalizacion de variables e indicadores.

La medicién en las ciencias sociales.

Sociometria.

El método de muestreo.

La observacion.

La entrevista.

Analisis de contenido.

Formas de presentacion de datos.

Descripcion de las competencias

Competencias

Competencias generales (instrumentales)

Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se

Competencia gral. n° 1:
desenvuelven

Competencia gral. n° 2: Habilidad de comprensién cognitiva
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Competencia gral. n° 3: Capacidad de analisis y sintesis

Competencia gral. n° 4: Capacidad de organizacion y planificacidon

Competencia gral. n° 5: Habilidad de comunicacidén oral y escrita en lengua castellana

Competencia gral. n° 6: Conocimientos de informatica relativos al dmbito de estudio

Competencia gral. n° 7: Capacidad para gestionar la informacion

Competencia gral. n° 8: Capacidad para la resolucidn de problemas

Competencia gral. n°® 9: Capacidad para la toma de decisiones
Competencias generales (personales)

Competencia gral. n® 10: | Destreza para el trabajo en equipos

Competencia gral. n® 11: | Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

Competencia gral. n® 12: | Capacidad de trabajo en un contexto internacional

Competencia gral. n® 14: | Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad

Competencia gral. n® 15: | Capacidad comunicacion con otras dreas de conocimiento

Competencia gral. n® 16: | Capacidad de razonamiento critico y autocritico
Competencias generales (sistémicas)

Competencia gral. n® 17: | Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

Competencia gral. n® 18: [Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

Competencia gral. n® 19: | Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

Competencia gral. n® 24: | Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

Competencia gral. n® 25: | Habilidades de investigacién

Competencia gral. n® 26: | Habilidad para el diseiio y gestidn de proyectos
Competencias especificas disciplinares cognitivas (saber)
Conocer y comprender los principales conceptos, temas y

C. Espec. Materia n° 1: ambitos socioldgicos, con especial incidencia en el ambito de las
relaciones laborales.
Familiarizar al alumno con la vision especial que, de la realidad

C.E . ° 9. social, ofrece la Sociologia, profundizando en las distintas

. Espec. Materia n° 2: - . , .

perspectivas teoricas que, desde los origenes, configuran la
disciplina.
Conocer y comprender las bases tedricas de la investigacion,

C. Espec. Materia n° 3: capacitando al alumno para desarrollar proyectos de
investigacién en el &mbito laboral.

C. Espec. Materia n° 4: _Capacita.rlal alumno para anali_zar Ia.doc_u,mentacic:m e
informacién relevante para la investigacion en el ambito laboral

C. Espec. Materia n® 5; Capz_acit_ar al alu_mno para_lla apli;acién deltécpicas cuantitativas y
cualitativas de investigacion social en el ambito laboral.

C. Espec. Materia n° 6: Capacitar gl a}lumno para interpretar datos e indicadores
socioecondmicos.

C. Espec. Materia n° 7: Capacidad para localizar y discriminar las fuentes estadisticas
que recogen los datos sociolaborales.

C. Espec. Materia n° 8: Capacidad para analizar datps_ con apoyo de los principales
paquetes de software estadistico.

C. Espec. Materia n® 9: Capacidad para globalizar situaciones sociolaborales mediante
modelos.
Competencias especificas profesionales procedimentales
(saber hacer)

Competencia gral. n° 39: Capacidad de ‘Fransn'llitir y comu_nicarse por escrito y oralmente
usando la terminologia y las técnicas adecuadas

Competencia gral. n° 40: Capacigjad”de apI.icar las Fecnplogl'as de Ia! ) informacién y la
comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

Competencia gral. n° 41: Capacidad _para seleccionar y gestionar informaciéon vy
documentacion laboral

Competencia gral. n° 42: gapa_cidad para desarrollar proyectos de investigacion en el
ambito laboral

Competencia gral. n® 43: | Capacidad para realizar analisis y diagndsticos, prestar apoyo y

tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
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organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de
tiempos de trabajo

Competencia gral. n° 45:

Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de
gestion de recursos humanos (politica retributiva, de seleccion...)

Competencia gral. n°® 52:

Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias
territoriales de promocién socioecondémica e insercidn laboral

Competencia gral. n° 53:

Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondémicos
relativos al mercado de trabajo

Competencia gral. n°® 54:

Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de
investigacién social al ambito laboral

Competencia gral. n°® 57:

Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion vy
auditoria sociolaboral

Competencias especificas académicas actitudinales (ser)

Competencia gral. n° 58:

Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que
participan en las relaciones laborales

Competencia gral. n° 59:

Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que
configuran las relaciones laborales

Competencia gral. n° 60:

Comprender e caracter dindmico y cambiante de las relaciones
laborales en el ambito nacional e internacional

Competencia gral. n°® 61:

Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

Competencia gral. n° 62:

Capacidad para comprender la relacidon entre procesos sociales y
la dindamica de las relaciones laborales

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

SOCIOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL 6 BASICA
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« Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [_] Materia

Denominacién del médulo / materia | ESTADISTICA
Créditos ECTS [6 (150 horas)
Unidad temporal Esta materia estda compuesta por UNA ASIGNATURA que se

imparte durante el semestre 2° (1* CURSO)

Requisitos previos

| No se especifican

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la
materia, se utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de
evaluacion mas adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de
manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la
asignatura. Entre las técnicas evaluativas a utilizar estarian las siguientes:

- Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas,
casos o supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

- Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucién de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

- Observacion: escalas de observacidén, en donde se registran conductas que realiza el
alumno en la ejecucién de tareas o actividades que se correspondan con las
competencias.

- Técnicas basadas en la asistencia y participacidon activa del alumno en clase, seminarios
y tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos,
realizacion de “role-playing” o escenificacion.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

Caracter
|:| Ninguno Formacién basica Optativas
|| Mixto Précticas externas
| | obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia a seguir en la docencia de la materia constard de un 30% de docencia
presencial en el aula, es decir, 45 horas, un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la
busqueda, consulta, tratamiento de la informacién, experimentacién y observacidon necesarias
para la realizacién de trabajos e informes de campo o de laboratorio, y un 10%, es decir, 15
horas para tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales) y evaluacion.

Durante la docencia presencial tedrica el alumno atendera tanto a seminarios y conferencias
como a clases tedricas donde se expondran el contenido del temario. A su vez se desarrollaran
actividades practicas en clase (exposiciones, lecturas, ejercicios practicos, solucion de
problemas, dudas, etc.).

Los trabajos del alumno estaran dirigidos por el profesor, que realizara las tutorias necesarias
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para asegurar que el estudiante asimila correctamente los contenidos y progresa en la
elaboracion de su trabajo personal.

Para la evaluacion y tutorias se dotara a la asignatura de una pagina web en el campus virtual
y se podran desarrollar actividades on line, la realizacion de practicas, de cuestionario
autoevaluativos on line, asi como se dotara al alumno con la herramienta telematica que le
permitira solicitar tutorias on line, y poniendo a disposicion del alumno los materiales precisos
y complementarios tanto para su trabajo personal como para el aprendizaje significativo de los
contenidos teoricos y practicos objeto de desarrollo en la materia.

« ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades expositivas del profesor y los estudiantes
(exposicion tedrica, presentacion de trabajos, actividades practicas en el aula,
simulaciones, visitas de profesionales).

o CREDITOS: 1,8 (30%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Clases magistrales con
soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y
resolucién de ejercicios o supuestos practicos. Exposicidn y discusion oral en clase.
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexién entre
contenidos y competencias descritas.

« ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorizacion vy evaluacion/autoevaluacion (seguimiento
conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios grupos).

o CREDITOS: 0,6 (10%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Tutorias colectivas e
individuales (presenciales o virtuales).

o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexion y ajuste entre
actividades formativas-contenidos y competencias.

« ACTIVIDAD FORMATIVA: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de
textos, busqueda de documentacidén, preparacidon y redaccidn de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

o CREDITOS: 3,6 (60%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Lecturas, consultas de textos,
busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de
trabajos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y
resimenes.

o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacion-acomodacién del binomio
contenidos desarrollados-competencias.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

« Fuentes estadisticas e indicadores sociolaborales.

« Conocimiento de las bases de datos sociolaborales.

»  Estadistica descriptiva.

« Técnicas de analisis estadistico de datos univariantes y multivariantes.
+ Modelizacion de datos sociolaborales.

Descripcion de las competencias

Competencias

Competencias generales (instrumentales)
. Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se
Competencia gral. n° 1:
desenvuelven
Competencia gral. n° 2: Habilidad de comprensién cognitiva
Competencia gral. n° 3: Capacidad de andlisis y sintesis
Competencia gral. n° 4: Capacidad de organizacién y planificacion
Competencia gral. n° 5: Habilidad de comunicacidn oral y escrita en lengua castellana
Competencia gral. n° 6: Conocimientos de informatica relativos al dmbito de estudio
Competencia gral. n° 7: Capacidad para gestionar la informacidn
Competencia gral. n° 8: Capacidad para la resolucién de problemas
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Competencia gral. n°® 9: Capacidad para la toma de decisiones
Competencias generales (personales)
Competencia gral. n® 10: | Destreza para el trabajo en equipos
Competencia gral. n® 11: [ Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
Competencia gral. n® 12: | Capacidad de trabajo en un contexto internacional
Competencia gral. n® 15: | Capacidad comunicacién con otras dreas de conocimiento
Competencia gral. n® 16: | Capacidad de razonamiento critico y autocritico
Competencias generales (sistémicas)
Competencia gral. n® 17: | Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo
Competencia gral. n® 24: | Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica
Competencia gral. n® 25: | Habilidades de investigacién
Competencia gral. n® 26: | Habilidad para el disefio y gestidn de proyectos
Competencias especificas disciplinares cognitivas (saber)
C. Espec. Materia n° 6: Capacidad para localizar y discriminar las fuentes estadisticas
que recogen los datos sociolaborales.
C. Espec. Materia n® 7: Capacidad para analizar dat,os. con apoyo de los principales
paquetes de software estadistico.
C. Espec. Materia n° 8: Capacidad para globalizar situaciones sociolaborales mediante
modelos.
Competencias especificas profesionales procedimentales
(saber hacer)
Competencia gral. n° 39: Capacidad de ’Fransn',utlr y comunicarse por escrito y oralmente
usando la terminologia y las técnicas adecuadas
Competencia gral. n° 40: Capaaf:lad”de apI.|car las Fecnploglas de Ia" informacién y la
comunicacion en diferentes ambitos de actuacion
Competencia gral. n° 41: Capacidad _para seleccionar y gestionar informacion vy
documentacion laboral
Competencia gral. n° 42: gapqddad para desarrollar proyectos de investigacion en el
ambito laboral
Capacidad para realizar analisis y diagndsticos, prestar apoyo y
Compbetencia aral. n® 43: tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
P gral. " |organizacién del trabajo, estudios de métodos y estudios de
tiempos de trabajo
. Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de
Competencia gral. n° 45: " . o -,
gestion de recursos humanos (politica retributiva, de seleccion...)
. Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondémicos
Competencia gral. n° 53: . .
relativos al mercado de trabajo
Competencia gral. n° 54 _Capac_ldad_,para .apllca,r te_cnlcas cuantitativas y cualitativas de
investigacion social al ambito laboral
Competencia gral. n° 57: Cap_auqad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y
auditoria sociolaboral
Competencias especificas académicas actitudinales (ser)
. Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que
Competencia gral. n° 58: L .
participan en las relaciones laborales
Competencia gral. n° 59: Capa_1C|dad para mterrelauonar las distintas disciplinas que
configuran las relaciones laborales
Competencia gral. n® 61: | Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

Descripcion de las materias o

asignaturas

Denominacion

Créditos ECTS Caracter

ESTADISTICA

6 BASICA
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« Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [ ] Materia

Denominacién del médulo / materia | PSICOLOGIA

Créditos ECTS [ 6 (150 horas)

Unidad temporal Esta materia estd compuesta por UNA ASIGNATURA que se
imparte durante el semestre 2° (1* CURSO)

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la
materia, se utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de
evaluacion mas adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de
manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la
asignatura. Entre las técnicas evaluativas a utilizar estarian las siguientes:

« Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas,
casos o supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

« Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucién de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

+ Observacion: escalas de observacién, en donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las
competencias.

« Técnicas basadas en la asistencia y participacién activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos, realizacion de “role-playing” o escenificacion.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

Caracter
[ ] Ninguno Formacion bésica Optativas
|| Mixto Practicas externas
| | Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia a seguir en la docencia de la materia constaréd de un 30% de docencia
presencial en el aula, es decir, 45 horas, un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la
blusqueda, consulta, tratamiento de la informacion, experimentacidn y observacion necesarias
para la realizacién de trabajos e informes de campo o de laboratorio, y un 10%, es decir, 15
horas para tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales) y evaluacion.

Durante la docencia presencial tedrica el alumno atendera tanto a seminarios y conferencias
como a clases tedricas donde se expondran el contenido del temario. A su vez se desarrollaran
actividades practicas en clase (exposiciones, lecturas, ejercicios practicos, solucion de
problemas, dudas, etc.).
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Los trabajos del alumno estaran dirigidos por el profesor, que realizara las tutorias necesarias
para asegurar que el estudiante asimila correctamente los contenidos y progresa en la
elaboracion de su trabajo personal.

Para la evaluacion y tutorias se dotara a la asignatura de una pagina web en el campus virtual
y se podran desarrollar actividades on line, la realizacién de practicas, de cuestionario
autoevaluativos on line, asi como se dotara al alumno con la herramienta telematica que le
permitird solicitar tutorias on line, y poniendo a disposicion del alumno los materiales precisos
y complementarios tanto para su trabajo personal como para el aprendizaje significativo de los
contenidos tedricos y practicos objeto de desarrollo en la materia.

« ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades expositivas del profesor y los estudiantes
(exposicién tedrica, presentacién de trabajos, actividades practicas en el aula,
simulaciones, visitas de profesionales).

o CREDITOS: 1,8 (30%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Clases magistrales con
soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y
resolucion de ejercicios o supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexién entre
contenidos y competencias descritas.

« ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorizacion y evaluacién/autoevaluacion (seguimiento
conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios grupos).

o CREDITOS: 0,6 (10%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Tutorias colectivas e
individuales (presenciales o virtuales).

o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexiéon y ajuste entre
actividades formativas-contenidos y competencias.

« ACTIVIDAD FORMATIVA: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de
textos, busqueda de documentacion, preparacién y redaccién de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

o CREDITOS: 3,6 (60%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Lecturas, consultas de textos,
busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparaciéon y elaboracién de
trabajos, y realizacidbn de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y
resumenes.

o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacion-acomodacién del binomio
contenidos desarrollados-competencias.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

« Introduccion a la psicologia del trabajo y de las organizaciones.
e Cultura y clima en las organizaciones.

» Estrategias de cambio y desarrollo organizacional.

*  Procesos psicosociales en el trabajo y en las organizaciones.

Descripcion de las competencias

Competencias

Competencias generales (instrumentales)

Competencia gral. no 1: Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se
desenvuelven

Competencia gral. n° 2: Habilidad de comprensién cognitiva

Competencia gral. n° 3: Capacidad de analisis y sintesis

Competencia gral. n° 4: Capacidad de organizacién y planificacion

Competencia gral. n° 5: Habilidad de comunicacidn oral y escrita en lengua castellana

Competencia gral. n° 7: Capacidad para gestionar la informacion

Competencia gral. n° 8: Capacidad para la resoluciéon de problemas

Competencia gral. n°® 9: Capacidad para la toma de decisiones
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Competencias generales (personales)

Competencia gral. n® 10: | Destreza para el trabajo en equipos
Competencia gral. n® 11: [ Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
Competencia gral. n® 12: | Capacidad de trabajo en un contexto internacional
Competencia gral. n® 13: | Habilidades en las relaciones interpersonales
Competencia gral. n® 14: | Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad
Competencia gral. n® 15: [ Capacidad comunicacién con otras dreas de conocimiento
Competencia gral. n® 16: | Capacidad de razonamiento critico y autocritico
Competencias generales (sistémicas)
Competencia gral. n® 17: | Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo
Competencia gral. n® 18: | Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones
Competencia gral. n® 19: | Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas
Competencia gral. n® 20: | Capacidad de liderazgo
Competencia gral. n® 21: |Iniciativa y espiritu emprendedor
Competencia gral. n® 22: | Aptitud de preocupacién por la calidad
Competencia gral. n® 24: | Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica
Competencia gral. n® 25: |Habilidades de investigacion
Competencia gral. n® 26: [Habilidad para el disefio y gestidn de proyectos
Competencias especificas disciplinares cognitivas (saber)
C. Espec. Materia n® 1: Habiliglad(_as sociales e interpersonales aplicadas al ambito
organizacional.
C. Espec. Materia n° 2: Capacidad para analizar y gestionar procesos psicosociales.
Capacidad de transmitir y comunicar informacién por escrito y
C. Espec. Materia n° 3: oralmente, utilizando la terminologia y las técnicas propias de la
Psicologia del Trabajo.
C. Espec. Materia n° 4: _Capac_idad_, para _inter;?retar y _aplicar resultados de la
investigacion en Psicologia del Trabajo.
Capacidad para trabajar en grupo y liderar a sus miembros hasta
C. Espec. Materia n° 5: un objetivo de trabajo, aplicando conocimientos proporcionados
por la Psicologia del Trabajo.
Capacidad para integrar de forma creativa las aportaciones de
C. Espec. Materia n° 6: diferentes disciplinas laborales en el tratamiento de cuestiones
fundamentales para la Psicologia del Trabajo.
Capacidad de reflexion y analisis critico y ético desde la
C. Espec. Materia n° 7: perspectiva de la Psicologia del Trabajo al tratamiento que se da
de diversos aspectos en la realidad de las relaciones laborales.
Competencias especificas profesionales procedimentales
(saber hacer)
Competencia gral. n® 39 Capacidad de t.ransn',\itir y comu_nicarse por escrito y oralmente
usando la terminologia y las técnicas adecuadas
Competencia gral. n° 42: (;apqcidad para desarrollar proyectos de investigacion en el
ambito laboral
Capacidad para realizar analisis y diagndsticos, prestar apoyo y
Competencia gral. n° 43: tomar_ d.e,cisiones en_ materiai de est,ructura organi;ativa,
organizacion del trabajo, estudios de metodos y estudios de
tiempos de trabajo
Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de
Competencia gral. n® 44: |estrategias organizativas, desarrollando |la estrategia de recursos
humanos de la organizacién
C . . | Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de
ompetencia gral. n° 45: y . o -,
gestion de recursos humanos (politica retributiva, de seleccion...)
Competencia gral. n® 46: | Capacidad para dirigir grupos de personas
C . . |Capacidad para realizar funciones de representacion vy
ompetencia gral. n° 47: o . o .
negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales
Competencia gral. n° 48: Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a

sus afiliados
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Competencia gral. n° 53:

Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondémicos
relativos al mercado de trabajo

Competencia gral. n°® 54:

Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de
investigacién social al ambito laboral

Competencia gral. n°® 55:

Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de
formacidon ocupacional y continua en el ambito reglado y no
reglado

Competencia gral. n° 56:

Capacidad planificacidon y disefio, asesoramiento y gestion de los
sistemas de prevencidn de riesgos laborales

Competencia gral. n° 57:

Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion vy
auditoria sociolaboral

Competencias especificas académicas actitudinales (ser)

Competencia gral. n° 58:

Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que
participan en las relaciones laborales

Competencia gral. n® 59:

Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que
configuran las relaciones laborales

Competencia gral. n° 60:

Comprender e caracter dindmico y cambiante de las relaciones
laborales en el &mbito nacional e internacional

Competencia gral. n°® 61:

Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

Competencia gral. n° 62:

Capacidad para comprender la relacidon entre procesos sociales y
la dindamica de las relaciones laborales

Competencia gral. n° 63:

Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de
recursos

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES 6 Basica
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« Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia? Mdédulo Materia [ ]

Denominacion del moédulo / materia [ MARCO NORMATIVO DE LAS RELACIONES LABORALES |

Créditos ECTS [42 (1.050 horas) |

Unidad temporal Este MODULO esta formado por CINCO MATERIAS que se
imparten durante los semestres 20 y 30 (20 CURSQO) vy 6° (3*
CURSO). TRES DE ESTAS MATERIAS TIENEN ADJUDICADOQOS 6
CREDITOS ECTS (150 horas), Y LAS DOS RESTANTES 12
CREDITOS ECTS (300 horas).

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Las CINCO MATERIAS del modulo se evaluaran con procedimientos similares. Las actividades
formativas relacionadas con la presentacion de conocimientos, procedimientos y de estudio
individual del estudiante seran evaluadas mediante una prueba oral o escrita. Aquellas en las
que los estudiantes realicen alguna actividad académicamente dirigida seran evaluadas a
partir de un perfil de competencias especificas de la actividad establecido en la documentacion
entregada al estudiante, asimismo se evaluard el trabajo desarrollado y las habilidades vy
actitudes mostradas durante la fase de ejecucion de la actividad. Finalmente en cada materia,
el profesorado implicado en el proceso de ensefianza-aprendizaje evaluard la consecucion del
perfil total de competencias asociadas a ella.

La evaluaciéon del mddulo viene dada por la evaluacién de cada materia.

Caracter
[ ] Ninguno || Formacién basica Optativas
|| Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia a seguir en la docencia de la materia constard de un 30% de docencia
presencial en el aula, es decir, 45 horas, un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la
busqueda, consulta, tratamiento de la informacién, experimentacién y observacidon necesarias
para la realizacién de trabajos e informes de campo o de laboratorio, y un 10%, es decir, 15
horas para tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales) y evaluacion.

Durante la docencia presencial tedrica el alumno atendera tanto a seminarios y conferencias
como a clases tedricas donde se expondran el contenido del temario. A su vez se desarrollaran
actividades practicas en clase (exposiciones, lecturas, ejercicios practicos, solucién de
problemas, dudas, etc.).

Los trabajos del alumno estaran dirigidos por el profesor, que realizara las tutorias necesarias
para asegurar que el estudiante asimila correctamente los contenidos y progresa en la
elaboracién de su trabajo personal.

Para la evaluacion y tutorias se dotara a la asignatura de una pagina web en el campus virtual
y se podran desarrollar actividades on line, la realizacién de practicas, de cuestionario
autoevaluativos on line, asi como se dotara al alumno con la herramienta telematica que le
permitira solicitar tutorias on line, y poniendo a disposicion del alumno los materiales precisos
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y complementarios tanto para su trabajo personal como para el aprendizaje significativo de los
contenidos tedricos y practicos objeto de desarrollo en la materia.

ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades expositivas del profesor y los estudiantes
(exposicién tedrica, presentacion de trabajos, actividades practicas en el aula,
simulaciones, visitas de profesionales).
o CREDITOS: 1,8 (30%).
o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Clases magistrales con
soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y
resolucion de ejercicios o supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexidén entre
contenidos y competencias descritas.
ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorizacion y evaluacidn/autoevaluacion (seguimiento
conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios grupos).
o CREDITOS: 0,6 (10%).
o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Tutorias colectivas e
individuales (presenciales o virtuales).
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexion y ajuste entre
actividades formativas-contenidos y competencias.
ACTIVIDAD FORMATIVA: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de
textos, busqueda de documentacion, preparaciéon y redacciéon de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).
o CREDITOS: 3,6 (60%).
o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Lecturas, consultas de textos,
busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de
trabajos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales vy
resumenes.
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacion-acomodacién del binomio
contenidos desarrollados-competencias.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

Origen y evolucién del Derecho del Trabajo.
Principios informadores del Derecho del Trabajo.
Fuentes del Derecho del Trabajo.

Sujetos de las relaciones laborales.

Operadores juridico-laborales.

Tipologia contractual.

Relaciones laborales comunes y especiales.
Constitucion de la relacion laboral.

Derechos y deberes de empresarios y trabajadores.
Vicisitudes de la relacion laboral.

Extincién de la relacion laboral.

Régimen juridico sindical.

Representantes de los trabajadores en la empresa y en al Administracion.
Asociaciones empresariales.

Organizaciones profesionales.

Relaciones de negociacion.

Relaciones de conflicto.

Solucién de conflictos colectivos.

Marco constitucional del sistema de Seguridad Social.
Estructura de la S.S.

Actos de encuadramiento.

Gestion, financiacion, cotizacién y recaudacion.
Régimen general.

Regimenes especiales.

Asistencia social.

Tutela de los derechos laborales: En sede administrativa. En sede jurisdiccional.
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Descripcion de las competencias

Competencias

Competencias generales (instrumentales)

Competencia gral. no 1: Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se
desenvuelven

Competencia gral. n° 2: Habilidad de comprensidn cognitiva

Competencia gral. n° 3: Capacidad de analisis y sintesis

Competencia gral. n° 4: Capacidad de organizacion y planificacidon

Competencia gral. n° 5: Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

Competencia gral. n° 7: Capacidad para gestionar la informacion

Competencia gral. n° 8: Capacidad para la resolucidn de problemas

Competencia gral. n°® 9: Capacidad para la toma de decisiones
Competencias generales (personales)

Competencia gral. n® 10: | Destreza para el trabajo en equipos

Competencia gral. n® 11: | Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

Competencia gral. n® 15: [ Capacidad comunicacién con otras dreas de conocimiento

Competencia gral. n® 16: | Capacidad de razonamiento critico y autocritico
Competencias generales (sistémicas)

Competencia gral. n® 17: | Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

Competencia gral. n® 18: [ Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

Competencia gral. n® 24: | Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica
Competencias especificas disciplinares cognitivas (saber)

C. Espec. Médulo no 1: Capac_idad para delimitar el ob_jleto de las normas del Derecho del
Trabajo y sus lineas de evoluciéon

C. Espec. Médulo n® 2: _Capacidad para la reali,zf'acién de propuestas y estudios de para la
implementacion de politicas laborales

C. Espec. Médulo n° 3: Capaciqad para asesorar sobre la distribucién de competencias
normativas en materia laboral

C. Espec. Médulo n® 4: ICapacid::_1d para identificar el papel de los operadores juridicos en
as relaciones laborales

C. Espec. Médulo n® 5: C_apacidad para seleccionar e interpretar las fuentes normativas
vigentes, correctas y adecuadas a cada supuesto

C. Espec. Médulo n° 6: capa_cidad para seleccionar e interpretar jurisprudencia y doctrina
judicial adecuadas a cada supuesto

C. Espec. Médulo n° 7: Capacidad para delimitar el objeto de las normas del Derecho del
Trabajo y sus lineas de evolucion

C. Espec. M6dulo n° 8: Capacidad para la realizacién de propuestas y estudios de para la
implementacion de politicas laborales

C. Espec. M6édulo n° 9: Capacidad para determinar con claridad las figuras de empresario
y trabajador y los problemas asociados a ambas (supuestos de
“zonas grises”)

C. Espec. Médulo n° 10: Capacidad para seleccionar la modalidad de contratacion
adecuada y conveniente en cada caso atendiendo a las
modalidades contractuales existentes y las medidas de fomento
del empleo

C. Espec. M6dulo n° 11: Capacidad para disefiar e implementar politicas de integracién en
la empresa para determinados colectivos y politicas de igualdad

C. Espec. M6édulo n° 12: Capacidad para seleccionar y aplicar las medidas adecuadas a las
necesidades de la actividad productiva y de los trabajadores en
cada caso

C. Espec. M6dulo n° 13: Capacidad para dar respuestas adecuadas a supuestos de
flexibilidad laboral y externalizacién productiva

C. Espec. Médulo n° 14: Capacidad para llevara a cabo actos de comunicacion formal en el
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desarrollo de la relacion laboral

C. Espec. M6édulo n° 15: Capacidad para llevar a cabo actos derivados de la extincidon de la
relacion laboral

C. Espec. Modulo n° 16: Capacidad para asesorar y representar a trabajadores y
empresarios

C. Espec. Médulo n° 17: Capacidad para determinar la normativa de aplicacién propia del
sistema juridico de seguridad social al supuesto concreto.

C. Espec. M6édulo n©° 18: Capacidad para determinar y asesorar sobre el régimen de
seguridad social al gue encuadrar a cada sujeto.

C. Espec. Modulo n° 19: Capacidad para asesorar a la empresa sobre sus obligaciones en
materia de encuadramiento y matriculacion.

C. Espec. M6dulo n° 20: Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de
gestion financiera del Sistema de Seguridad Social.

C. Espec. M6édulo n©° 21: Capacidad para calcular bases de cotizacion, y determinacion de
cuotas de la Seguridad Social

C. Espec. Modulo n° 22: Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente
usando la terminologia y las técnicas propias del sistema de
Seguridad Social.

C. Espec. Médulo n° 23: Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y
documentacidn en el campo de la Seguridad Social.

C. Espec. Modulo n° 24: Capacidad para comprender la relacion juridica de prestaciones
de la Seguridad Social

C. Espec. M6édulo n° 25: Capacidad para conceptuar la contingencia protegida

C. Espec. M6dulo n° 26: Capacidad para aplicar técnicas sobre las diferentes prestaciones
en particular

C. Espec. Médulo n° 27: Capacidad para calcular la cuantia de las prestaciones

C. Espec. Modulo n° 28: Capacidad para asesorar a empresarios sobre su régimen de
responsabilidad en materia de prestaciones.

C. Espec. M6dulo n° 29: Capacidad para asesorar a trabajadores sobre los instrumentos
complementarios vy libres de proteccién social.

C. Espec. Médulo n° 30: Competencia para asesorar sobre el marco normativo vigente del
derecho de libertad sindical (procedimiento para fundar
sindicatos y elaboracion de los estatutos sindicales, el derecho
individual de sindicacion)

C. Espec. M6dulo n° 31: Competencia para asesorar sobre la regulacién, financiacién y
funcionamiento interno de los sindicatos y asociaciones
profesionales

C. Espec. M6édulo n° 32: Competencia para el asesoramiento sobre la accidn sindical
dentro de la empresa y sobre la organizacion de elecciones
sindicales

C. Espec. M6dulo n©° 33: Competencia para asesorar a la representacion unitaria de la
empresa sobre sus derechos, facultades y garantias

C. Espec. M6édulo n° 34: Competencia de asesoramiento y representacion de trabajadores
y empresarios en los procesos de negociacidn colectiva
Competencia para el asesoramiento y representacion en los

C. Espec. Médulo n° 35 procedimientos de solucién extrajudicial de conflictos colectivos y
de presidn colectiva
Competencia para conocer la ordenacion juridico-institucional del

C. Espec. M6édulo n° 36 intervencionismo administrativo en materia de relaciones
laborales

C. Espec. Médulo n° 37 Competencia para ir_lformar cugstiones de compgtencia entre el
Estado y las Comunidades Autdnomas en materia laboral

C. Espec. Médulo n° 38 Competencia para asesorar s_qbre [os_diferentes procedimientos
laborales ante la Administracién publica
Competencia para resolver cuestiones juridicas relativas a las

C. Espec. M6dulo n° 39 actuaciones inspectora y sancionadora de la administracién en

materia social
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Competencia para asesorar sobre el funcionamiento de 6rganos

C. Espec. Médulo n° 40 ) )
consultivos en materia laboral
. Competencia para asesorar sobre los cauces de soluciéon mas
C. Espec. Médulo n° 41 P P - ST .
adecuados en conflictos laborales (individuales o colectivos)
. Competencia para determinar la jurisdiccién competente para
C. Espec. Médulo n° 42 omp 'a para cet Jul P P
ejercer acciones judiciales en conflictos de trabajo
. Competencia para asesorar, defender y representar a
C. Espec. Médulo n° 43 P P Lo aery rep . g
trabajadores y empresarios en el ejercicio de acciones judiciales
. Competencia para tramitar actos previos a la via judicial
C. Espec. Médulo n° 44 petencia para tra . P! - J .
(conciliacidn prejudicial; reclamacion administrativa previa)
. Competencia para interponer recursos judiciales en el orden
C. Espec. Médulo n° 39 -Ompete par: P J
jurisdiccional social
. Competencia para los tramites relativos a la adopcién de medidas
C. Espec. Médulo n° 40 P P P
cautelares
Exponer oralmente argumentaciones juridicas sobre casos
C. Espec. Moédulo n° 41 practicos en seminarios, tutorias colectivas y sesiones grupales
de Derecho Procesal Laboral.
Conocer las distintas fases del Proceso Laboral, con especial
C. Espec. Médulo n° 42 atencion a la tutela de los derechos de los sujetos de la relacion
laboral y de la relacién de seguridad social.
Competencias especificas profesionales procedimentales
(saber hacer)
. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente
Competencia gral. n° 39: P . , y comu P Y
usando la terminologia y las técnicas adecuadas
. Capacidad ara seleccionar estionar informacién
Competencia gral. n° 41: P P y 9 y
documentacion laboral
. Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el
Competencia gral. n® 42: || pa P proy 9
ambito laboral
. ° Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de
Competencia gral. n° 45: - roe o -,
gestion de recursos humanos (politica retributiva, de seleccion...)
. Capacidad ara realizar funciones de representacion
Competencia gral. n° 47: pacidac — para o _rep y
negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales
. Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales a
Competencia gral. n° 48: i~ 9 Y P n Y
sus afiliados
. Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo
Competencia gral. n° 49: P 4 P y/o g P Y
contratacion laboral
. Asesoramiento estion en materia de Seguridad Social
Competencia gral. n° 50: - . > V9 ! . 9 !
Asistencia Social y proteccidn social complementaria
. ° Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo
Competencia gral. n° 51: -
y procesal y defensa ante los tribunales
. Capacidad para elaborar, implementar evaluar estrategias
Competencia gral. n°® 52: pacid P orar, 1mp Shtar . . 9
territoriales de promocion socioecondmica e insercion laboral
. Capacidad planificacidon y disefio, asesoramiento estion de los
Competencia gral. n° 56: ap P lon y dk: ! y9
sistemas de prevencion de riesgos laborales
Competencias especificas académicas actitudinales (ser)
. Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que
Competencia gral. n° 58: . - 9 q
participan en las relaciones laborales
B Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que
Competencia gral. n° 59: pe P - P q
configuran las relaciones laborales
. ° Comprender e caracter dindmico y cambiante de las relaciones
Competencia gral. n° 60: P . ; ;
laborales en el ambito nacional e internacional
Competencia gral. n® 61: | Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica
. Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos estion de
Competencia gral. n° 63: P 9 'Y 9

recursos
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Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
DERECHO DEL TRABAJO 12 OBLIGATORIA
DERECHO SINDICAL 6 OBLIGATORIA
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 12 OBLIGATORIA
DERECHO PROCESAL LABORAL 6 OBLIGATORIA
DERECHO ADMINISTRATIVO LABORAL 6 OBLIGATORIA
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. Descripcion de los médulos o materias

¢éModulo o Materia?  Moédulo Materia [ ]

Denominacién del médulo / ORGANIZACION DEL TRABAJO, DIRECCION Y GESTION DE
materia RECURSOS HUMANQS

Créditos ECTS [ 24 (600 horas)

Unidad temporal Este MODULO est& formado por CUATRO MATERIAS que se

imparten durante los semestres 3° (20 CURSO) y 6° (3¢
CURSO). CADA MATERIA TIENE ADJUDICADOS 6 CREDITOS
ECTS (150 horas)

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Las CUATRO MATERIAS del médulo se evaluaran con procedimientos similares. Las actividades
formativas relacionadas con la presentacion de conocimientos, procedimientos y de estudio
individual del estudiante seran evaluadas mediante una prueba oral o escrita. Aquellas en las
que los estudiantes realicen alguna actividad académicamente dirigida seran evaluadas a
partir de un perfil de competencias especificas de la actividad establecido en la documentacion
entregada al estudiante, asimismo se evaluard el trabajo desarrollado y las habilidades vy
actitudes mostradas durante la fase de ejecucion de la actividad. Finalmente en cada materia,
el profesorado implicado en el proceso de ensefianza-aprendizaje evaluara la consecucion del
perfil total de competencias asociadas a ella.

La evaluacion del mddulo viene dada por la evaluacion de cada materia.

Caracter
Ninguno | | Formacién bésica Optativas
. Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia a seguir en la docencia de la materia constard de un 30% de docencia
presencial en el aula, es decir, 45 horas, un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la
busqueda, consulta, tratamiento de la informacidn, experimentacién y observacidon necesarias
para la realizacion de trabajos e informes de campo o de laboratorio, y un 10%, es decir, 15
horas para tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales) y evaluacion.

Durante la docencia presencial tedrica el alumno atendera tanto a seminarios y conferencias
como a clases tedricas donde se expondran el contenido del temario. A su vez se desarrollaran
actividades practicas en clase (exposiciones, lecturas, ejercicios practicos, solucion de
problemas, dudas, etc.).

Los trabajos del alumno estaran dirigidos por el profesor, que realizara las tutorias necesarias
para asegurar que el estudiante asimila correctamente los contenidos y progresa en la
elaboracién de su trabajo personal.

Para la evaluacién y tutorias se dotard a la asignatura de una pagina web en el campus virtual
y se podran desarrollar actividades on line, la realizacién de practicas, de cuestionario
autoevaluativos on line, asi como se dotara al alumno con la herramienta telematica que le
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permitird solicitar tutorias on line, y poniendo a disposicion del alumno los materiales precisos
y complementarios tanto para su trabajo personal como para el aprendizaje significativo de los
contenidos teoricos y practicos objeto de desarrollo en la materia.

« ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades expositivas del profesor y los estudiantes
(exposicion tedrica, presentacion de trabajos, actividades practicas en el aula,
simulaciones, visitas de profesionales).

o CREDITOS: 1,8 (30%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Clases magistrales con
soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y
resolucion de ejercicios o supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexién entre
contenidos y competencias descritas.

« ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorizacion vy evaluacidon/autoevaluacion (seguimiento
conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios grupos).

o CREDITOS: 0,6 (10%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Tutorias colectivas e
individuales (presenciales o virtuales).

o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexion y ajuste entre
actividades formativas-contenidos y competencias.

« ACTIVIDAD FORMATIVA: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de
textos, busqueda de documentacion, preparacion y redaccion de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

o CREDITOS: 3,6 (60%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Lecturas, consultas de textos,
busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de
trabajos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales vy
resumenes.

o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacién-acomodacién del binomio
contenidos desarrollados-competencias.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

e Direccion estratégica: Analisis interno y del entorno organizativo.
e Tipos de estrategias.

e Implementacion y control estratégicos.

e Produccion y productividad.

e Modelos de organizacién del trabajo.

e Flexibilidad laboral y organizacién del tiempo de trabajo.

e Estudio del trabajo. Estudio y mejora de métodos de trabajo.

e Estudio de tiempos de trabajo e incentivos a la produccién.

e La funcion Recursos Humanos.

e Direccion estratégica de Recursos Humanos.

e Planificacion de plantillas.

e Estudio y valoracion de puestos de trabajo.

e Reclutamiento y seleccién de personal.

e Programas de acogida del personal de nuevo ingreso.

e Formacion y planes de carrera.

e Gestidn del conocimiento y gestion de competencias.

e Evaluacion del desempefio.

e Salarios y beneficios extrasalariales y compensaciones no monetarias.
e Servicios a los empleados.

e Sistemas de informacién para la gestién de Recursos Humanos.
e La funcién de control de los Recursos Humanos.

e Métodos e instrumentos para la evaluacién y la auditoria. Auditoria de Recursos
Humanos.
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Descripcion de las competencias

Competencias

Competencias generales (instrumentales)

Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se

Competencia gral. n° 1:
desenvuelven

Competencia gral. n° 2: Habilidad de comprension cognitiva

Competencia gral. n° 3: Capacidad de analisis y sintesis

Competencia gral. n° 4: Capacidad de organizacion y planificacion

Competencia gral. n° 5: Habilidad de comunicacidn oral y escrita en lengua castellana

Competencia gral. n° 7: Capacidad para gestionar la informacion

Competencia gral. n° 8: Capacidad para la resolucion de problemas

Competencia gral. n°® 9: Capacidad para la toma de decisiones
Competencias generales (personales)

Competencia gral. n°® 10: Destreza para el trabajo en equipos

Competencia gral. n°® 11: Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

Competencia gral. n°® 12: Capacidad de trabajo en un contexto internacional

Competencia gral. n°® 13: Habilidades en las relaciones interpersonales

Competencia gral. n°® 14: Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad

Competencia gral. n°® 15: Capacidad comunicacién con otras areas de conocimiento

Competencia gral. n°® 16: Capacidad de razonamiento critico y autocritico
Competencias generales (sistémicas)

Competencia gral. n°® 17: Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

Competencia gral. n°® 18: Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

Competencia gral. n°® 19: Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

Competencia gral. n°® 20: Capacidad de liderazgo

Competencia gral. n°® 21: Iniciativa y espiritu emprendedor

Competencia gral. n°® 22: Aptitud de preocupacién por la calidad

Competencia gral. n°® 24: Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

Competencia gral. n°® 25: Habilidades de investigacion

Competencia gral. n°® 26: Habilidad para el diseno y gestion de proyectos
Competencias especificas disciplinares cognitivas (saber)
Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de

C. Espec. Médulo n° 1: estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de
recursos humanos de la organizacion.

C. Espec. Médulo n® 2: Capaciqa)d para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia
de gestion de recursos humanos.

C. Espec. Médulo n° 3: Capacidad para dirigir grupos de personas
Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de

C. Espec. Médulo n° 4: formacion ocupacional y continua en el ambito reglado y no
reglado.

C. Espec. Médulo n® 5: Capa(?id:':]d.para comprengler la relacién entre procesos sociales
y la dinamica de las relaciones laborales.

C. Espec. Médulo n° 6: Capacidad par refalizar diagndsticos y aportar propuestas de
mejora organizativa

C. Espec. Médulo n° 7: Erzpbzcj:;dad para realizar propuestas de mejora de métodos de

C. Espec. Médulo ne 8: Capacida!d para aplicar técnicas simples de estudio de tiempos
de trabajo

C. Espec. Médulo n° 9: Capacidad para disefias planes de incentivos a la produccién

C. Espec. Médulo n° 10: Conocimiento de la relevancia estratégica de las funciones y

actividades desempefiadas por los departamentos de recursos
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humanos.

Capacidad de realizacion del diagnostico interno y externo

C. Espec. Médulo n° 11: : -
desde la perspectiva estratégica de los recursos humanos.
C. Espec. Médulo n® 12: Capacidad para formular objetivos y estrategias en el ambito de
los recursos humanos.
C. Espec. Médulo n® 13: Capaudgd para evalu,a_r, elaborar informes y proponer
alternativas en la politica de recursos humanos
C. Espec. Médulo n® 14: Capacidad para aplicar las técnicas y herramientas de auditoria
de recursos humanos
C. Espec. Médulo n° 15: Capa'lrlsldad para medir y controlar las diferentes practicas de
gestion de recursos humanos
Competencias especificas profesionales procedimentales
(saber hacer)
Competencia gral. n° 39: Capacidad de t_ransm,|t|r y comunicarse por escrito y oralmente
usando la terminologia y las técnicas adecuadas
Competencia gral. n° 40: Capac@ad.,de apll_car las tfacnqloglas de Ia_[nformacmn y la
comunicacion en diferentes ambitos de actuacion
Competencia gral. n° 41: Capacidad ‘para seleccionar y gestionar informacién vy
documentacion laboral
Competencia gral. n° 42: (,Zapa}udad para desarrollar proyectos de investigacion en el
ambito laboral
Capacidad para realizar analisis y diagnodsticos, prestar apoyo y
Competencia gral. n° 43: tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
P gral. ’ organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de
tiempos de trabajo
Capacidad para participar en la elaboracion y disefo de
Competencia gral. n° 44: estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de
recursos humanos de la organizacion
Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia
Competencia gral. n° 45: de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccién...)
Competencia gral. n°® 46: Capacidad para dirigir grupos de personas
. Capacidad para realizar funciones de representacion vy
Competencia gral. n° 47: o . A .
negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales
Competencia gral. n° 48: Aseso_ra_nmlento a organizaciones sindicales y empresariales, y a
sus afiliados
Competencia gral. n° 49: CapaC|daq,para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y
contratacion laboral
. Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social,
Competencia gral. n° 50: ) . . iy . .
Asistencia Social y proteccidn social complementaria
Competencia gral. n° 52: Cap_aC|c_Iad para elabo_rlar, |n'_1pleme,nta_r y _evaluqr, estrategias
territoriales de promocion socioecondmica e insercion laboral
. Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondémicos
Competencia gral. n° 53: - .
relativos al mercado de trabajo
Competencia gral. n° 54: f:apaclldad. Ppara gpllcaf tegnlcas cuantitativas y cualitativas de
investigacion social al ambito laboral
Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de
Competencia gral. n° 55: formacion ocupacional y continua en el ambito reglado y no
reglado
Competencia gral. n° 56: Capa_C|dad planlﬂcacmn.}/ d|ser_10, asesoramiento y gestion de
los sistemas de prevencion de riesgos laborales
Competencia gral. n° 57: Capgc@ad para aplicar las distintas técnicas de evaluacién y
auditoria sociolaboral
Competencias especificas académicas actitudinales (ser)
. Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que
Competencia gral. n° 58:

participan en las relaciones laborales
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Competencia gral. n° 59: - .
configuran las relaciones laborales

Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que

Competencia gral. n° 60:

Comprender e caracter dinamico y cambiante de las relaciones
laborales en el ambito nacional e internacional

Competencia gral. n°® 61: Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

Competencia gral. n° 62:

Capacidad para comprender la relacién entre procesos sociales
y la dindmica de las relaciones laborales

Competencia gral. n° 63:
recursos

Desarrollar actitudes para la gestién de conflictos, y gestion de

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
DIRECCION Y GESTION DE PERSONAL 6 OBLIGATORIA
ORGANIZACION DEL TRABAJO 6 OBLIGATORIA
DIRECCION ESTRATEGICA DE LOS RECURSOS HUMANOS 6 OBLIGATORIA
AUDITORIA DE RECURSOS HUMANOS 6 OBLIGATORIA
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« Descripcion de los médulos o materias

¢éModulo o Materia?  Moédulo Materia [ ]

Denominacién del médulo / materia [ SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES

Créditos ECTS [6 (150 horas)

Unidad temporal Este MODULO estd formado por UNA MATERIA que se
imparte durante el semestre 4° (2° CURSO). LA MATERIA
TIENE ADJUDICADOS 6 CREDITOS ECTS (150 horas)

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Las actividades formativas relacionadas con la presentacion de conocimientos, procedimientos
y de estudio individual del estudiante seran evaluadas mediante una prueba oral o escrita.
Aquellas en las que los estudiantes realicen alguna actividad académicamente dirigida seran
evaluadas a partir de un perfil de competencias especificas de la actividad establecido en la
documentacion entregada al estudiante, asimismo se evaluara el trabajo desarrollado y las
habilidades y actitudes mostradas durante la fase de ejecucion de la actividad. Finalmente en
cada materia, el profesorado implicado en el proceso de ensefianza-aprendizaje evaluara la
consecucion del perfil total de competencias asociadas a ella.

La evaluacidon del médulo viene dada por la evaluacion de la materia.

Caracter
Ninguno || Formacién bésica Optativas
|| Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia a seguir en la docencia de la materia constara de un 30% de docencia
presencial en el aula, es decir, 45 horas, un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la
busqueda, consulta, tratamiento de la informacion, experimentacidn y observacion necesarias
para la realizacién de trabajos e informes de campo o de laboratorio, y un 10%, es decir, 15
horas para tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales) y evaluacion.

Durante la docencia presencial tedrica el alumno atendera tanto a seminarios y conferencias
como a clases tedricas donde se expondran el contenido del temario. A su vez se desarrollaran
actividades practicas en clase (exposiciones, lecturas, ejercicios practicos, solucion de
problemas, dudas, etc.).

Los trabajos del alumno estaran dirigidos por el profesor, que realizara las tutorias necesarias
para asegurar que el estudiante asimila correctamente los contenidos y progresa en la
elaboracion de su trabajo personal.

Para la evaluacion y tutorias se dotara a la asignatura de una pagina web en el campus virtual
y se podran desarrollar actividades on line, la realizacién de practicas, de cuestionario
autoevaluativos on line, asi como se dotara al alumno con la herramienta telematica que le
permitird solicitar tutorias on line, y poniendo a disposicion del alumno los materiales precisos
y complementarios tanto para su trabajo personal como para el aprendizaje significativo de los
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contenidos teoricos y practicos objeto de desarrollo en la materia.

« ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades expositivas del profesor y los estudiantes
(exposicién tedrica, presentacion de trabajos, actividades practicas en el aula,
simulaciones, visitas de profesionales).

o CREDITOS: 1,8 (30%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Clases magistrales con
soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y
resolucion de ejercicios o supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexién entre
contenidos y competencias descritas.

« ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorizacion vy evaluacidon/autoevaluacion (seguimiento
conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios grupos).

o CREDITOS: 0,6 (10%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Tutorias colectivas e
individuales (presenciales o virtuales).

o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexion y ajuste entre
actividades formativas-contenidos y competencias.

« ACTIVIDAD FORMATIVA: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de
textos, busqueda de documentacion, preparacion y redaccidon de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

o CREDITOS: 3,6 (60%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Lecturas, consultas de textos,
busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de
trabajos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales vy
resiimenes.

o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacién-acomodacién del binomio
contenidos desarrollados-competencias.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

e El concepto de trabajo. Modernidad y sociedad industrial: el modelo de trabajo
asalariado. Las relaciones sociales de trabajo. Identidad social del trabajo.

La divisidn social del trabajo.

Division técnica del trabajo.

Divisidn sexual del trabajo: trabajo productivo y reproductivo.

Division internacional del trabajo: globalizacion y nuevas formas de division del trabajo.
Mercado de trabajo y empleo.

Las transformaciones de la empresa: reorganizacion de la produccién y flexibilidad.

Las transformaciones de las relaciones laborales y gestion laboral.

Descripcion de las competencias

Competencias

Competencias generales (instrumentales)

Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se

Competencia gral. n° 1:
desenvuelven

Competencia gral. n° 2: Habilidad de comprensién cognitiva

Competencia gral. n° 3: Capacidad de andlisis y sintesis

Competencia gral. n° 4: Capacidad de organizacién y planificacion

Competencia gral. n° 5: Habilidad de comunicacidn oral y escrita en lengua castellana
Competencia gral. n° 7: Capacidad para gestionar la informacion

Competencia gral. n° 8: Capacidad para la resolucion de problemas

Competencia gral. n°® 9: Capacidad para la toma de decisiones

Competencias generales (personales)

Competencia gral. n® 10: | Destreza para el trabajo en equipos

Competencia gral. n® 11: | Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

Competencia gral. n® 12: | Capacidad de trabajo en un contexto internacional
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Competencia gral. n® 13: | Habilidades en las relaciones interpersonales
Competencia gral. n® 14: | Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad
Competencia gral. n® 15: [ Capacidad comunicacién con otras dreas de conocimiento
Competencia gral. n® 16: | Capacidad de razonamiento critico y autocritico
Competencias generales (sistémicas)
Competencia gral. n® 17: | Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo
Competencia gral. n® 18: [Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones
Competencia gral. n® 19: | Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas
Competencia gral. n® 22: | Aptitud de preocupacién por la calidad
Competencia gral. n® 23: | Sensibilidad hacia temas medioambientales
Competencia gral. n® 24: | Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica
Competencia gral. n® 25: | Habilidades de investigacién
Competencia gral. n® 26: | Habilidad para el disefio y gestidn de proyectos
Competencias especificas disciplinares cognitivas (saber)
C. Espec. Médulo n® 1: C_ap,aC|_dad para anaI|_zar la relacion entre procesos sociales y la
dinamica de las relaciones laborales.
Capacidad para aplicar la perspectiva socioldgica al analisis del
C. Espec. Médulo n° 2: trabajo, del mercado de trabajo, las relaciones laborales y las
organizaciones.
C. Espec. Médulo ne° 3: Capaadad para interpretar los factorgs que estructuran las
desigualdades en el mundo del trabajo.
C. Espec. Médulo n® 4: Capacidad para ar_1al|zar las transf_ormaaones y evolucion del
mercado de trabajo y de las relaciones laborales.
C. Espec. Médulo n® 5: Adquirir COQOC|m|entos basicos de poI|t|cq laboral y sus
consecuencias en las estructuras productivas
C. Espec. Médulo n° 6: AdQUI.rII' conoam@nto de gspecto_s gulturales y sociales del
trabajo en las sociedades industrializadas.
C. Espec. Médulo n® 7: Capgudad para |nte_rreIaC|onar las distintas disciplinas que
configuran las relaciones laborales.
Competencias especificas profesionales procedimentales
(saber hacer)
Competencia gral. n° 39: Capacidad de ‘Fransn',ntlr y comunicarse por escrito y oralmente
usando la terminologia y las técnicas adecuadas
Competencia gral. n° 40: Capac@ad_,de apI_|car las Fecn_ologlas de Ia!, informacion y la
comunicacion en diferentes ambitos de actuacion
Competencia gral. n° 41: Capacidad _para seleccionar y gestionar informacién vy
documentacion laboral
Competencia gral. n° 42: ;apaqdad para desarrollar proyectos de investigacion en el
ambito laboral
Capacidad para realizar analisis y diagndsticos, prestar apoyo y
Competencia gral. n® 43: tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
P gral. " |organizacién del trabajo, estudios de métodos y estudios de
tiempos de trabajo
Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de
Competencia gral. n°® 44: |estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacién
. Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de
Competencia gral. n° 45: y . o -,
gestion de recursos humanos (politica retributiva, de seleccion...)
Competencia gral. n® 46: | Capacidad para dirigir grupos de personas
Competencia gral. n° 52: Cap_ac@ad para elabqr:ar, mpleme;nt_ar Y evalqrflr estrategias
territoriales de promocion socioeconémica e insercion laboral
. Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos
Competencia gral. n° 53: - .
relativos al mercado de trabajo
Competencia gral. n° 54: _Capac_|dad_lpara _apllcalr te_cnlcas cuantitativas y cualitativas de
investigacion social al ambito laboral
Competencia gral. n® 57: | Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacién y
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auditoria sociolaboral

Competencias especificas académicas actitudinales (ser)

Competencia gral. n° 58:

Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que
participan en las relaciones laborales

Competencia gral. n° 59:

Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que
configuran las relaciones laborales

Competencia gral. n° 60:

Comprender e caracter dindmico y cambiante de las relaciones
laborales en el ambito nacional e internacional

Competencia gral. n°® 61:

Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

Competencia gral. n° 62:

Capacidad para comprender la relacidon entre procesos sociales y
la dindmica de las relaciones laborales

Descripcién de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter

SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES 6 OBLIGATORIA
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« Descripcion de los médulos o materias

¢éModulo o Materia?  Moédulo Materia [ ]

Denominacién del médulo / materia [ GESTION DEL CONFLICTO
Créditos ECTS [6 (150 horas)
Unidad temporal Este MODULO esta formado por UNA MATERIA que se imparte

durante el semestre 5° (3 CURSO). LA MATERIA TIENE
ADJUDICADOS 6 CREDITOS ECTS (150 horas)

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Las actividades formativas relacionadas con la presentacion de conocimientos, procedimientos
y de estudio individual del estudiante seran evaluadas mediante una prueba oral o escrita.
Aquellas en las que los estudiantes realicen alguna actividad académicamente dirigida seran
evaluadas a partir de un perfil de competencias especificas de la actividad establecido en la
documentacién entregada al estudiante, asimismo se evaluara el trabajo desarrollado y las
habilidades y actitudes mostradas durante la fase de ejecucion de la actividad. Finalmente en
cada materia, el profesorado implicado en el proceso de ensefanza-aprendizaje evaluara la
consecucion del perfil total de competencias asociadas a ella.

La evaluacién del médulo viene dada por la evaluacion de la materia.

Caracter
Ninguno || Formacién basica Optativas
|| Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia a seguir en la docencia de la materia constard de un 30% de docencia
presencial en el aula, es decir, 45 horas, un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la
bldsqueda, consulta, tratamiento de la informacidn, experimentacién y observacién necesarias
para la realizacién de trabajos e informes de campo o de laboratorio, y un 10%, es decir, 15
horas para tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales) y evaluacion.

Durante la docencia presencial tedrica el alumno atendera tanto a seminarios y conferencias
como a clases tedricas donde se expondran el contenido del temario. A su vez se desarrollaran
actividades practicas en clase (exposiciones, lecturas, ejercicios practicos, solucion de
problemas, dudas, etc.).

Los trabajos del alumno estaran dirigidos por el profesor, que realizara las tutorias necesarias
para asegurar que el estudiante asimila correctamente los contenidos y progresa en la
elaboracién de su trabajo personal.

Para la evaluacién y tutorias se dotara a la asignatura de una pagina web en el campus virtual
y se podran desarrollar actividades on line, la realizacion de practicas, de cuestionario
autoevaluativos on line, asi como se dotara al alumno con la herramienta telematica que le
permitird solicitar tutorias on line, y poniendo a disposiciéon del alumno los materiales precisos
y complementarios tanto para su trabajo personal como para el aprendizaje significativo de los
contenidos teoricos y practicos objeto de desarrollo en la materia.
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« ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades expositivas del

(exposicion tedrica, presentacion de trabajos, actividades practicas en el aula,

profesor y los estudiantes

simulaciones, visitas de profesionales).
o CREDITOS: 1,8 (30%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:

Clases magistrales con

soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y
resolucién de ejercicios o supuestos practicos. Exposicidn y discusion oral en clase.
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexién entre
contenidos y competencias descritas.

« ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorizacién

y evaluacion/autoevaluacion (seguimiento

conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios grupos).
o CREDITOS: 0,6 (10%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:

Tutorias colectivas e

individuales (presenciales o virtuales).
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexion y ajuste entre
actividades formativas-contenidos y competencias.

« ACTIVIDAD FORMATIVA: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de
textos, busqueda de documentacién, preparacidon y redaccidn de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

o CREDITOS: 3,6 (60%).
o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Lecturas, consultas de textos,
busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de

trabajos,

y realizacion de esquemas,

resimenes.
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacion-acomodacion del binomio
contenidos desarrollados-competencias.

organigramas, mapas conceptuales vy

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

e Naturaleza y caracteristicas del conflicto.

Tipologias de conflictos.

La gestidn del conflicto.

Naturaleza y caracteristicas de la negociacion.
Proceso y estilos de negociacion.

Naturaleza y caracteristicas de la mediacidn.
Proceso y estilos de mediacidn.

Descripcion de las competencias

Competencias

Competencias generales (instrumentales)

Competencia gral. n° 1: Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se
desenvuelven
Competencia gral. n° 2: Habilidad de comprensidn cognitiva
Competencia gral. n° 3: Capacidad de analisis y sintesis
Competencia gral. n° 4: Capacidad de organizacion y planificacidon
Competencia gral. n° 5: Habilidad de comunicacién oral y escrita en lengua castellana
Competencia gral. n° 7: Capacidad para gestionar la informacion
Competencia gral. n° 8: Capacidad para la resolucidn de problemas
Competencia gral. n°® 9: Capacidad para la toma de decisiones
Competencias generales (personales)
Competencia gral. n® 10: | Destreza para el trabajo en equipos
Competencia gral. n® 11: | Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
Competencia gral. n® 13: | Habilidades en las relaciones interpersonales
Competencia gral. n® 14: | Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad
Competencia gral. n® 15: | Capacidad comunicacién con otras dreas de conocimiento
Competencia gral. n® 16: | Capacidad de razonamiento critico y autocritico
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Competencias generales (sistémicas)

Competencia gral. n® 17: | Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo
Competencia gral. n® 18: [Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones
Competencia gral. n® 19: | Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas
Competencia gral. n® 20: | Capacidad de liderazgo
Competencia gral. n® 24: | Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica
Competencias especificas disciplinares cognitivas (saber)
C. Espec. Médulo n® 1: Capac_ldaql para detfactar, analizar y gestlona'rlel conflicto en las
organizaciones mediante procesos de interaccion.
C. Espec. Médulo n° 2: Habilidades sociales para la practica interactiva de la negociacidn.
C. Espec. Médulo n® 3: _Capaad_ad comumcatwg —_\,/erbal y no verbal- en los procesos
interactivos de la negociacion.
C. Espec. Médulo n° 4: _Comprepder el caract_er dl_namlco y camblaqte . de las
interacciones en las relaciones intergrupales y organizacionales.
C. Espec. Médulo n° 5: Habilidades para la elaboracién de informes técnicos.
Competencias especificas profesionales procedimentales
(saber hacer)
Competencia gral. n° 39: Capacidad de ’Fransn'lutlr y comunicarse por escrito y oralmente
usando la terminologia y las técnicas adecuadas
Capacidad para realizar analisis y diagndsticos, prestar apoyo vy
Competencia gral. n° 43: tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
P gral. " |organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de
tiempos de trabajo
Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de
Competencia gral. n°® 44: |estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacién
. Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de
Competencia gral. n° 45: - roe o .,
gestion de recursos humanos (politica retributiva, de seleccion...)
Competencia gral. n® 46: | Capacidad para dirigir grupos de personas
Competencias especificas académicas actitudinales (ser)
. Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que
Competencia gral. n° 58: L .
participan en las relaciones laborales
Competencia gral. n° 59: Capgudad para ||jterreIaC|onar las distintas disciplinas que
configuran las relaciones laborales
Competencia gral. n® 61: | Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica
Competencia gral. n° 62: Cap_acllda_d para compre_nder la relacién entre procesos sociales y
la dinamica de las relaciones laborales
Competencia gral. n° 63: Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de

recursos

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominaci

on

Créditos ECTS Caracter

GESTION DEL CONFLICTO

6 OBLIGATORIA
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. Descripcion de los modulos o materias

éMédulo o Materia? Mdédulo Materia [ ]

Denominacion del médulo / materia | ECONOMIA DEL TRABAJO
Créditos ECTS [ 6 (150 horas)
Unidad temporal Este MODULO esta formado por UNA MATERIA que se imparte

durante el semestre 5° (3 CURSO). LA MATERIA TIENE
ADJUDICADOS 6 CREDITOS ECTS (150 horas)

Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

Las actividades formativas relacionadas con la presentacion de conocimientos, procedimientos
y de estudio individual del estudiante seran evaluadas mediante una prueba oral o escrita.
Aquellas en las que los estudiantes realicen alguna actividad académicamente dirigida seran
evaluadas a partir de un perfil de competencias especificas de la actividad establecido en la
documentacién entregada al estudiante, asimismo se evaluara el trabajo desarrollado y las
habilidades y actitudes mostradas durante la fase de ejecucién de la actividad. Finalmente en
cada materia, el profesorado implicado en el proceso de ensefianza-aprendizaje evaluara la
consecucion del perfil total de competencias asociadas a ella.

La evaluacion del médulo viene dada por la evaluacion de la materia.

Caracter
Ninguno | | Formacién bésica Optativas
|| Mixto Préacticas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia a seguir en la docencia de la materia constard de un 30% de docencia
presencial en el aula, es decir, 45 horas, un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la
busqueda, consulta, tratamiento de la informacién, experimentacién y observacidn necesarias
para la realizacion de trabajos e informes de campo o de laboratorio, y un 10%, es decir, 15
horas para tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales) y evaluacion.

Durante la docencia presencial tedrica el alumno atendera tanto a seminarios y conferencias
como a clases tedricas donde se expondran el contenido del temario. A su vez se desarrollaran
actividades practicas en clase (exposiciones, lecturas, ejercicios practicos, solucién de
problemas, dudas, etc.).

Los trabajos del alumno estaran dirigidos por el profesor, que realizara las tutorias necesarias
para asegurar que el estudiante asimila correctamente los contenidos y progresa en la
elaboracion de su trabajo personal.

Para la evaluacion y tutorias se dotara a la asignatura de una pagina web en el campus virtual
y se podran desarrollar actividades on line, la realizacién de practicas, de cuestionario
autoevaluativos on line, asi como se dotara al alumno con la herramienta telematica que le
permitird solicitar tutorias on line, y poniendo a disposicion del alumno los materiales precisos
y complementarios tanto para su trabajo personal como para el aprendizaje significativo de los
contenidos tedricos y practicos objeto de desarrollo en la materia.

« ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades expositivas del profesor y los estudiantes
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(exposicidon teorica,

presentacion de trabajos,

actividades practicas en el aula,

simulaciones, visitas de profesionales).
o CREDITOS: 1,8 (30%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:

Clases magistrales con

soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y
resolucién de ejercicios o supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexidén entre
contenidos y competencias descritas.

« ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorizacion

y evaluacion/autoevaluacion (seguimiento

conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios grupos).
o CREDITOS: 0,6 (10%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:

Tutorias colectivas e

individuales (presenciales o virtuales).
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexion y ajuste entre
actividades formativas-contenidos y competencias.

« ACTIVIDAD FORMATIVA: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de
textos, busqueda de documentacion, preparaciéon y redacciéon de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

o CREDITOS: 3,6 (60%).
o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Lecturas, consultas de textos,
busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de

trabajos,

resumenes.
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacion-acomodacién del binomio
contenidos desarrollados-competencias.

y realizacion de esquemas,

organigramas, mapas conceptuales vy

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

El funcionamiento de los mercados de trabajo.

Mercado, instituciones y Estado.

Trabajo, empleo y paro: conceptos e indicadores.

Factores determinantes de la oferta y la demanda de trabajo.

La determinacién de los salarios y la estructura salarial.

Elementos microecondmicos, macroecondmicos y estructurales del desempleo.
Efectos econdmicos de la discriminacion laboral y de la politica salarial.

Estudio econdmico de la intervencidn del sector publico en el mercado de trabajo.

Descripcion de las competencias

Competencias

Competencias generales (instrumentales)

Competencia gral. n° 1: Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se
desenvuelven
Competencia gral. n° 2: Habilidad de comprensidn cognitiva
Competencia gral. n° 3: Capacidad de andlisis y sintesis
Competencia gral. n° 4: Capacidad de organizacidn y planificacion
Competencia gral. n° 5: Habilidad de comunicacidn oral y escrita en lengua castellana
Competencia gral. n° 7: Capacidad para gestionar la informacién
Competencia gral. n° 8: Capacidad para la resolucion de problemas
Competencia gral. n°® 9: Capacidad para la toma de decisiones
Competencias generales (personales)
Competencia gral. n® 10: | Destreza para el trabajo en equipos
Competencia gral. n® 11: | Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
Competencia gral. n® 12: | Capacidad de trabajo en un contexto internacional
Competencia gral. n® 14: | Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad
Competencia gral. n® 15: | Capacidad comunicacion con otras dreas de conocimiento
Competencia gral. n® 16: | Capacidad de razonamiento critico y autocritico
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Competencias generales (sistémicas)

Competencia gral. n® 17: | Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo
Competencia gral. n® 18: [Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones
Competencia gral. n® 22: [ Aptitud de preocupacién por la calidad
Competencia gral. n® 23: | Sensibilidad hacia temas medioambientales
Competencia gral. n® 24: | Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica
Competencia gral. n® 26: [Habilidad para el disefio y gestidn de proyectos
Competencias especificas disciplinares cognitivas (saber)
C. Espec. Médulo n® 1: I(;?)F(J)arglldad para localizar y gestionar informacion de caracter
C. Espec. Médulo n® 2: Capacidad para cqmprender el caracter dinamico y cambiante del
mercado de trabajo
C. Espec. Médulo ne° 3: Cap_aadadl para mterpretar y elaborar datos e |_nd|cadores
socioeconomicos relativos al mercado de trabajo
C. Espec. Médulo n® 4: Capacidad para elaborar diagndsticos c!e caracter economico
sobre problemas del mercado de trabajo
C. Espec. Médulo n® 5: Capaqdad para ela_bo_rar dlagnqstlcos sclnbr_e el mercado dg
trabajo desde las distintas teorias econdmicas sobre el mismo.
Competencias especificas profesionales procedimentales
(saber hacer)
Competencia gral. n° 39: Capacidad de ’Fransn',ntlr y comunicarse por escrito y oralmente
usando la terminologia y las técnicas adecuadas
Competencia gral. n® 40: Capaaf:lad_,de apI.|car las Fecn_ologlas de Ia_, informacion y la
comunicacion en diferentes ambitos de actuacion
Competencia gral. n° 41: Capacidad _para seleccionar y gestionar informacién vy
documentacion laboral
Competencia gral. n° 42: (,Iapa?udad para desarrollar proyectos de investigacion en el
ambito laboral
Capacidad para realizar analisis y diagndsticos, prestar apoyo y
Competencia gral. n® 43: tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
P gral. " |organizacién del trabajo, estudios de métodos y estudios de
tiempos de trabajo
Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de
Competencia gral. n°® 44: |estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacién
. Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de
Competencia gral. n° 45: - roe o -,
gestion de recursos humanos (politica retributiva, de seleccidn...)
Competencia gral. n® 46: | Capacidad para dirigir grupos de personas
Competencia gral. n° 52: Cap_acm_iad para elabqrjar, |r_npleme,nt_ar Y evalqgr estrategias
territoriales de promocion socioecondmica e insercion laboral
. Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondémicos
Competencia gral. n° 53: - -
relativos al mercado de trabajo
Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de
Competencia gral. n® 55: |formacién ocupacional y continua en el ambito reglado y no
reglado
Competencias especificas académicas actitudinales (ser)
. Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que
Competencia gral. n° 58: L .
participan en las relaciones laborales
Competencia gral. n° 59: Capa_ladad para |pterreIaC|onar las distintas disciplinas que
configuran las relaciones laborales
. Comprender e caracter dindmico y cambiante de las relaciones
Competencia gral. n° 60: PR - . -
laborales en el ambito nacional e internacional
Competencia gral. n® 61: | Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica
Competencia gral. n° 62: Capacidad para comprender la relacién entre procesos sociales y

la dinamica de las relaciones laborales
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Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

ECONOMIA DEL TRABAJO 6 OBLIGATORIA

« Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia? Mdédulo Materia [ ]

Denominacion del modulo / materia [ SISTEMAS DE RELACIONES LABORALES
Créditos ECTS [6 (150 horas)
Unidad temporal Este MODULO esta formado por UNA MATERIA que se imparte

durante el semestre 4° (2° CURSO). LA MATERIA TIENE
ADJUDICADQOS 6 CREDITOS ECTS (150 horas)

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Las actividades formativas relacionadas con la presentacion de conocimientos, procedimientos
y de estudio individual del estudiante seran evaluadas mediante una prueba oral o escrita.
Aquellas en las que los estudiantes realicen alguna actividad académicamente dirigida seran
evaluadas a partir de un perfil de competencias especificas de la actividad establecido en la
documentacion entregada al estudiante, asimismo se evaluara el trabajo desarrollado y las
habilidades y actitudes mostradas durante la fase de ejecucion de la actividad. Finalmente en
cada materia, el profesorado implicado en el proceso de ensefianza-aprendizaje evaluara la
consecucion del perfil total de competencias asociadas a ella.

La evaluacién del médulo viene dada por la evaluacion de la materia.

Caracter
|:| Ninguno | | Formacién basica Optativas
|| Mixto Préacticas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacidn con las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia a seguir en la docencia de la materia constara de un 30% de docencia
presencial en el aula, es decir, 45 horas, un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la
busqueda, consulta, tratamiento de la informacion, experimentacion y observacion necesarias
para la realizacién de trabajos e informes de campo o de laboratorio, y un 10%, es decir, 15
horas para tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales) y evaluacion.

Durante la docencia presencial tedrica el alumno atendera tanto a seminarios y conferencias
como a clases tedricas donde se expondran el contenido del temario. A su vez se desarrollaran
actividades practicas en clase (exposiciones, lecturas, ejercicios practicos, solucion de
problemas, dudas, etc.).

Los trabajos del alumno estaran dirigidos por el profesor, que realizarad las tutorias necesarias
para asegurar que el estudiante asimila correctamente los contenidos y progresa en la
elaboracién de su trabajo personal.

Para la evaluacion y tutorias se dotara a la asignatura de una pagina web en el campus virtual y
se podran desarrollar actividades on line, la realizacion de practicas, de cuestionario
autoevaluativos on line, asi como se dotara al alumno con la herramienta telematica que le
permitira solicitar tutorias on line, y poniendo a disposicion del alumno los materiales precisos y
complementarios tanto para su trabajo personal como para el aprendizaje significativo de los
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contenidos tedricos y practicos objeto de desarrollo en la materia.

« ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades expositivas del profesor y los estudiantes
(exposicién tedrica, presentacién de trabajos, actividades practicas en el aula,
simulaciones, visitas de profesionales).

o CREDITOS: 1,8 (30%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Clases magistrales con
soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y
resolucion de ejercicios o supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexién entre
contenidos y competencias descritas.

« ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorizacion y evaluacién/autoevaluacion (seguimiento
conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios grupos).

o CREDITOS: 0,6 (10%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Tutorias colectivas e
individuales (presenciales o virtuales).

o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexiéon y ajuste entre
actividades formativas-contenidos y competencias.

« ACTIVIDAD FORMATIVA: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de
textos, busqueda de documentacién, preparacién y redaccién de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

o CREDITOS: 3,6 (60%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Lecturas, consultas de textos,
busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparaciéon y elaboracién de
trabajos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y
resumenes.

o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacion-acomodacién del binomio
contenidos desarrollados-competencias.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

e Sistema de relaciones laborales espafiol: contexto, estructura y actores.

Proceso de europeizacion de las relaciones laborales.

Modelos y sistemas comparados de relaciones laborales.

El estado como actor en las relaciones laborales.

Las organizaciones empresariales y sindicales en Espafa y en Europa: estructura,

objetivos, estrategias.

e Las practicas de los actores: la negociacion colectiva en Espafia y en perspectiva
comparada.

e La conflictividad laboral en Espafia y en Europa.

e Estados del bienestar en perspectiva comparada.

e Caracteristicas del Estado del bienestar en Espafia.

Descripcion de las competencias

Competencias

| Competencias generales (instrumentales)

Competencia gral. n® 1: | Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

Competencia gral. n® 2: | Habilidad de comprensién cognitiva

Competencia gral. n® 3: | Capacidad de andlisis y sintesis

Competencia gral. n® 4: | Capacidad de organizacién y planificacién

Competencia gral. n® 5: | Habilidad de comunicacién oral y escrita en lengua castellana

Competencia gral. n® 7: | Capacidad para gestionar la informacién

Competencia gral. n® 9: | Capacidad para |la toma de decisiones

Competencias generales (personales)

Competencia gral. n® 10: | Destreza para el trabajo en equipos

Competencia gral. n® 11: | Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

Competencia gral. n® 12: | Capacidad de trabajo en un contexto internacional

Competencia gral. n® 13: | Habilidades en las relaciones interpersonales

GRADO EN RELACIONES LABORALES Pag. 72




A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Competencia gral. n® 14: | Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad
Competencia gral. n® 15: | Capacidad comunicacidén con otras areas de conocimiento
Competencia gral. n® 16: | Capacidad de razonamiento critico y autocritico
Competencias generales (sistémicas)
Competencia gral. n® 17: | Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo
Competencia gral. n® 18: | Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones
Competencia gral. n°® 19: | Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas
Competencia gral. n® 24: | Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica
Competencia gral. n® 25: | Habilidades de investigacion
Competencia gral. n® 26: | Habilidad para el disefio y gestion de proyectos
Competencias especificas disciplinares cognitivas (saber)
C. Espec. Médulo n® 1: C_apaudad para comprender_ las diferencias existentes entre los
diferentes modelos de relaciones laborales
Capacidad para estudiar y analizar del contexto econdmico,
C. Espec. Médulo n° 2;: laboral vy politico donde se articulan los sistemas de relaciones
laborales.
Capacidad para valorar las decisiones emanadas de los agentes que
C. Espec. Médulo n° 3: intervienen en las relaciones laborales en el contexto nacional e
internacional.
C. Espec. Médulo n® 4: Capac@ad para valorar el comport'amlento de los agentes sociales
en los diferentes modelos de relaciones laborales.
C. Espec. Médulo n® 5: C_apaudad para comprender las dlfgrenC|as existentes entre los
diferentes modelos de estados de bienestar.
Competencias especificas profesionales procedimentales
(saber hacer)
Competencia gral. n° 39: Capacidad de _transmltlr y comunicarse por escrito y oralmente
usando la terminologia y las técnicas adecuadas
Competencia gral. n° 40: Capau_clad. ,de ap_llcar las ,tecpologlas de .|§ informacion y la
comunicacion en diferentes ambitos de actuacion
Competencia gral. n° 41: Capacidad _para seleccionar y gestionar informacion vy
documentacion laboral
Competencia gral. n° 42: l(;atl)%arglldad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito
Capacidad para realizar analisis y diagnosticos, prestar apoyo y
Competencia aral. n® 43: | tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
P gral. " | organizacién del trabajo, estudios de métodos y estudios de
tiempos de trabajo
Capacidad para participar en la elaboracién y disefio de estrategias
Competencia gral. n°® 44: | organizativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos de
la organizacion
Competencia gral. n° 52: Cap_ac@ad para elab_o,rar, !mplem,en_tar y eva!l,uar estrategias
territoriales de promocion socioeconomica e insercion laboral
. Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondémicos
Competencia gral. n° 53: - .
relativos al mercado de trabajo
Competencia gral. n° 54: _Capac_ldad_,para _apllcgr t_ecnlcas cuantitativas y cualitativas de
investigacion social al ambito laboral
Competencia gral. n° 55: Capacufiad para ela)borar, des,arro'llar y evaluar planes de formacion
ocupacional y continua en el ambito reglado y no reglado
Competencia gral. n° 56: (;apaadad plamflcaclllon y d_|seno, asesoramiento y gestion de los
sistemas de prevencion de riesgos laborales
Competencias especificas académicas actitudinales (ser)
. Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que
Competencia gral. n° 58: L -
participan en las relaciones laborales
Competencia gral. n° 59: Capqudad para |_nterreIaC|onar las distintas disciplinas que
configuran las relaciones laborales
Competencia gral. n® 60: | Comprender e caracter dindmico y cambiante de las relaciones
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laborales en el ambito nacional e internacional

Competencia gral. n® 61: | Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

N Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la

Competencia gral. n°® 62: | 7. paci P P P y
dinamica de las relaciones laborales
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Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion

Créditos ECTS

Caracter

SISTEMAS DE RELACIONES LABORALES

6

OBLIGATORIA
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« Descripcion de los modulos o materias

¢éModulo o Materia?  Moédulo Materia [ ]

Denominacién del médulo / materia [ POLITICAS SOCIOLABORALES
Créditos ECTS [ 12 (300 horas)
Unidad temporal Este MODULO esta formado por DOS MATERIAS que se

imparten durante los semestres 5° (3* CURSO) y 7° (4°
CURSO). CADA MATERIA TIENE ADJUDICADOS 6 CREDITOS
ECTS (150 horas)

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Las DOS MATERIAS del mddulo se evaluaran con procedimientos similares. Las actividades
formativas relacionadas con la presentacion de conocimientos, procedimientos y de estudio
individual del estudiante seran evaluadas mediante una prueba oral o escrita. Aquellas en las
que los estudiantes realicen alguna actividad académicamente dirigida seran evaluadas a
partir de un perfil de competencias especificas de la actividad establecido en la documentacion
entregada al estudiante, asimismo se evaluard el trabajo desarrollado y las habilidades vy
actitudes mostradas durante la fase de ejecucion de la actividad. Finalmente en cada materia,
el profesorado implicado en el proceso de ensefianza-aprendizaje evaluard la consecucion del
perfil total de competencias asociadas a ella. La evaluacién del médulo viene dada por la
evaluacion de cada materia.

Caracter
Ninguno || Formacién bésica Optativas
. Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia a seguir en la docencia de la materia constara de un 30% de docencia
presencial en el aula, es decir, 45 horas, un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la
busqueda, consulta, tratamiento de la informacion, experimentacion y observacion necesarias
para la realizacion de trabajos e informes de campo o de laboratorio, y un 10%, es decir, 15
horas para tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales) y evaluacion.

Durante la docencia presencial tedrica el alumno atenderd tanto a seminarios y conferencias
como a clases tedricas donde se expondran el contenido del temario. A su vez se desarrollaran
actividades practicas en clase (exposiciones, lecturas, ejercicios practicos, soluciéon de
problemas, dudas, etc.).

Los trabajos del alumno estaran dirigidos por el profesor, que realizard las tutorias necesarias
para asegurar que el estudiante asimila correctamente los contenidos y progresa en la
elaboracién de su trabajo personal.

Para la evaluacion y tutorias se dotara a la asignatura de una pagina web en el campus virtual y
se podran desarrollar actividades on line, la realizacion de practicas, de cuestionario
autoevaluativos on line, asi como se dotara al alumno con la herramienta telematica que le
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permitira solicitar tutorias on line, y poniendo a disposicion del alumno los materiales precisos y
complementarios tanto para su trabajo personal como para el aprendizaje significativo de los
contenidos tedricos y practicos objeto de desarrollo en la materia.

« ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades expositivas del profesor y los estudiantes
(exposicién tedrica, presentacion de trabajos, actividades practicas en el aula,
simulaciones, visitas de profesionales).

o CREDITOS: 1,8 (30%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Clases magistrales con
soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y
resolucién de ejercicios o supuestos practicos. Exposicidn y discusion oral en clase.
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexidén entre
contenidos y competencias descritas.

+ ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorizacion y evaluacidon/autoevaluacion (seguimiento
conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios grupos).

o CREDITOS: 0,6 (10%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Tutorias colectivas e
individuales (presenciales o virtuales).

o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexion y ajuste entre
actividades formativas-contenidos y competencias.

« ACTIVIDAD FORMATIVA: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de
textos, busqueda de documentacion, preparaciéon y redaccién de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

o CREDITOS: 3,6 (60%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Lecturas, consultas de textos,
bisqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboraciéon de
trabajos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y
resumenes.

o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacion-acomodacion del binomio
contenidos desarrollados-competencias.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

e Politicas publicas: caracteristicas generales de las politicas sociolaborales.
Proceso de elaboraciéon y desarrollo de las politicas sociolaborales.
Politicas de desarrollo local, regional, nacional y comunitarias.

Andlisis y evaluacion de las politicas sociolaborales.

Marco normativo de las politicas sociolaborales.

Politicas activas y pasivas de empleo.

Politicas de empleo para colectivos vulnerables.

Politicas para el fomento de la economia social.

Politicas de igualdad e integracion.

Descripcion de las competencias

Competencias

Competencias generales (instrumentales)

Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se

Competencia gral. n° 1:
desenvuelven

Competencia gral. n° 2: Habilidad de comprensién cognitiva

Competencia gral. n° 3: Capacidad de analisis y sintesis

Competencia gral. n° 4: Capacidad de organizacion y planificacidon

Competencia gral. n° 5: Habilidad de comunicacién oral y escrita en lengua castellana
Competencia gral. n° 7: Capacidad para gestionar la informacion

Competencia gral. n° 8: Capacidad para la resolucidon de problemas

Competencia gral. n°® 9: Capacidad para la toma de decisiones

Competencias generales (personales)

Competencia gral. n® 10: | Destreza para el trabajo en equipos

Competencia gral. n® 11: | Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
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Competencia gral. n°® 12:

Capacidad de trabajo en un contexto internacional

Competencia gral. n°® 13:

Habilidades en las relaciones interpersonales

Competencia gral. n° 14:

Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad

Competencia gral. n°® 15:

Capacidad comunicacion con otras areas de conocimiento

Competencia gral. n°® 16:

Capacidad de razonamiento critico y autocritico

Competencias generales (sistémicas)

Competencia gral. n°® 17:

Capacidad de aprendizaje y trabajo autdnomo

Competencia gral. n°® 18:

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

Competencia gral. n°® 19:

Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

Competencia gral. n° 20:

Capacidad de liderazgo

Competencia gral. n® 22:

Aptitud de preocupacion por la calidad

Competencia gral. n°® 23:

Sensibilidad hacia temas medioambientales

Competencia gral. n° 24:

Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

Competencia gral. n°® 25:

Habilidades de investigacion

Competencia gral. n°® 26:

Habilidad para el disefio y gestidon de proyectos

Competencias especificas disciplinares cognitivas (saber)

C. Espec. Modulo n° 1:

Capacidad para realizar el analisis juridico-critico de las politicas
socio-laborales

C. Espec. M6dulo n° 2:

Capacidad para comprender la ordenacién, estructura y
funcionamiento del mercado de trabajo

C. Espec. Médulo n° 3:

Capacidad para constituir y/o asesorar a los agentes del mercado
de trabajo (servicios publicos y mediadores privados)

C. Espec. Modulo n° 4:

Capacidad para disefiar, implementar y evaluar estrategias
territoriales de promocion socioecondmica e insercion laboral

C. Espec. M6édulo n° 5:

Capacidad para informar y gestionar politicas generales -activas y
pasivas- de empleo

C. Espec. M6édulo n° 6:

Capacidad para informar y gestionar politicas —-activas y pasivas-
destinadas a colectivos con especiales dificultades de insercidn
socio-laboral

C. Espec. Médulo n° 7:

Capacidad para informar y gestionar las politicas de fomento del
trabajo auténomo

C. Espec. Mdédulo n° 8:

Capacidad para asesorar sobre medidas de fomento de la
economia social

C. Espec. Modulo n° 9:

Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de
formacion y orientacion laboral

C. Espec. M6dulo n° 10:

Capacidad para conocer la estructura global de la ordenacion, por
colectivos sociales, de las distintas medidas de proteccion social

C. Espec. Médulo n° 11:

Capacidad para el asesoramiento y gestién del seguro de
dependencia

C. Espec. Modulo n° 12:

Capacidad para disefar, implementar y evaluar programas
territoriales de promocidn socioecondmica e insercion laboral.

C. Espec. M6dulo n° 13:

Capacidad para asesorar y derivar a los usuarios a los programas
mas adecuadas para favorecer la incorporacion al empleo.

C. Espec. M6édulo n° 14:

Capacidad para conocer el perfil de los diferentes colectivos con
dificultades de empleabilidad y los problemas especificos que les
afectan.

C. Espec. Médulo n° 15:

Capacidad de creacion de redes entre los agentes sociolaborales.

C. Espec. M6dulo n° 16:

Capacidad para diseflar, gestionar, vy evaluar programas de
formacion y empleo

C. Espec. Médulo n° 17:

Capacidad definir y realizar el seguimiento del itinerario
profesional de los/as usuarios/as

C. Espec. Médulo n° 18:

Capacidad para fomentar el espiritu emprendedor

Competencias especificas profesionales procedimentales
(saber hacer)

Competencia gral. n° 39:

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente
usando la terminologia y las técnicas adecuadas
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Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la

. ° A0
Competencia gral. n® 40: comunicacion en diferentes ambitos de actuacién
Competencia gral. n° 41: Capacidad _para seleccionar y gestionar informacién vy
documentacion laboral
Competencia gral. n° 42: (,Iapa?udad para desarrollar proyectos de investigacion en el
ambito laboral
Capacidad para realizar analisis y diagndsticos, prestar apoyo y
Competencia gral. n® 43: tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
P gral. " |organizacién del trabajo, estudios de métodos y estudios de
tiempos de trabajo
Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de
Competencia gral. n°® 44: |estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacién
. Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de
Competencia gral. n° 45: - roe o -,
gestion de recursos humanos (politica retributiva, de seleccidn...)
Competencia gral. n® 46: | Capacidad para dirigir grupos de personas
Competencia gral. n° 47: Capac_lda_q para reallza,r f_unC|ones de _ representacion vy
negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales
Competencia gral. n°® 48: Asesora_lm|ento a organizaciones sindicales y empresariales, y a
sus afiliados
Competencia gral. n° 49: Capaadat_:llpara asesorar y/o gestionar en materia de empleo y
contratacion laboral
. Asesoramiento y gestibn en materia de Seguridad Social,
Competencia gral. n° 50: ) - . ! . 4
Asistencia Social y proteccidn social complementaria
. Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo
Competencia gral. n° 51: -
y procesal y defensa ante los tribunales
Competencia gral. n° 52: Cap_acu;lad para elabqr:ar, mplemgntgr Y evall._lgr estrategias
territoriales de promocion socioeconomica e insercion laboral
. Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos
Competencia gral. n° 53: . .
relativos al mercado de trabajo
Competencia gral. n° 54: _Capac_ldad_,para .apllca,r te_cnlcas cuantitativas y cualitativas de
investigacion social al ambito laboral
Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de
Competencia gral. n® 55: |formacién ocupacional y continua en el ambito reglado y no
reglado
Competencia gral. n° 56: Qapaadad planlflcaqgn y dl_seno, asesoramiento y gestion de los
sistemas de prevencidn de riesgos laborales
Competencia gral. n° 57: Cap_auqad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y
auditoria sociolaboral
Competencias especificas académicas actitudinales (ser)
. Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que
Competencia gral. n° 58: L .
participan en las relaciones laborales
Competencia gral. n° 59: Capgadad para |r_1terreIaC|onar las distintas disciplinas que
configuran las relaciones laborales
: ° Comprender e caracter dinamico y cambiante de las relaciones
Competencia gral. n° 60: PR - . -
laborales en el ambito nacional e internacional
Competencia gral. n® 61: | Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica
Competencia gral. n° 62: Cap_aqda@ para compre_nder la relacién entre procesos sociales y
la dinamica de las relaciones laborales
Competencia gral. n° 63: Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de

recursos

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion i Créditos ECTS Caracter
POL;TICAS DI,E EMPLEO Y DE PROTECCION SOCIAL 6 OBLIGATORIA
POLITICAS PUBLICAS SOCIOLABORALES 6 OBLIGATORIA
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. Descripcion de los modulos o materias

éMédulo o Materia? Mdédulo Materia [ ]

Denominacién del médulo / materia [ PREVENCION DE RIESGOS Y SALUD LABORAL |
Créditos ECTS [ 12 (300 horas) |
Unidad temporal Este MODULO estd formado por DOS MATERIAS que se

imparten durante los semestres 6° (3* CURSO) y 7° (4°
CURSO). CADA MATERIA TIENE ADJUDICADOS 6 CREDITOS
ECTS (150 horas)

Requisitos previos

Sistemas de evaluacidn

Las DOS MATERIAS del mddulo se evaluaran con procedimientos similares. Las actividades
formativas relacionadas con la presentacién de conocimientos, procedimientos y de estudio
individual del estudiante seran evaluadas mediante una prueba oral o escrita. Aquellas en las
gue los estudiantes realicen alguna actividad académicamente dirigida seran evaluadas a partir
de un perfil de competencias especificas de la actividad establecido en la documentacion
entregada al estudiante, asimismo se evaluard el trabajo desarrollado y las habilidades y
actitudes mostradas durante la fase de ejecucion de la actividad. Finalmente en cada materia,
el profesorado implicado en el proceso de ensefianza-aprendizaje evaluara la consecucion del
perfil total de competencias asociadas a ella.

La evaluacidén del médulo viene dada por la evaluacion de cada materia.

Caracter
|:| Ninguno | | Formacién bésica Optativas
. Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacidn con las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia a seguir en la docencia de la materia constara de un 30% de docencia
presencial en el aula, es decir, 45 horas, un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la
blusqueda, consulta, tratamiento de la informacion, experimentacion y observacion necesarias
para la realizacién de trabajos e informes de campo o de laboratorio, y un 10%, es decir, 15
horas para tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales) y evaluacion.

Durante la docencia presencial tedrica el alumno atendera tanto a seminarios y conferencias
como a clases tedricas donde se expondran el contenido del temario. A su vez se desarrollaran
actividades practicas en clase (exposiciones, lecturas, ejercicios practicos, solucion de
problemas, dudas, etc.).

Los trabajos del alumno estaran dirigidos por el profesor, que realizarad las tutorias necesarias
para asegurar que el estudiante asimila correctamente los contenidos y progresa en la
elaboracién de su trabajo personal.

Para la evaluacion y tutorias se dotara a la asignatura de una pagina web en el campus virtual y
se podran desarrollar actividades on line, la realizacion de practicas, de cuestionario
autoevaluativos on line, asi como se dotara al alumno con la herramienta telematica que le
permitira solicitar tutorias on line, y poniendo a disposicion del alumno los materiales precisos y
complementarios tanto para su trabajo personal como para el aprendizaje significativo de los
contenidos tedricos y practicos objeto de desarrollo en la materia.
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« ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades expositivas del
(exposicidon tedrica,

profesor y los estudiantes

presentacion de trabajos, actividades practicas en el aula,

simulaciones, visitas de profesionales).
o CREDITOS: 1,8 (30%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:

Clases magistrales con

soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y
resolucién de ejercicios o supuestos practicos. Exposicidn y discusion oral en clase.
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexién entre
contenidos y competencias descritas.

« ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorizacién

y evaluacion/autoevaluacion (seguimiento

conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios grupos).
o CREDITOS: 0,6 (10%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:

Tutorias colectivas e

individuales (presenciales o virtuales).
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexion y ajuste entre
actividades formativas-contenidos y competencias.

« ACTIVIDAD FORMATIVA: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de
textos, busqueda de documentacién, preparacidon y redaccidn de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

o CREDITOS: 3,6 (60%).
o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Lecturas, consultas de textos,
busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de

trabajos,

resimenes.
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacion-acomodacion del binomio
contenidos desarrollados-competencias.

y realizacion de esquemas,

organigramas, mapas conceptuales vy

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

e Conceptos basicos de salud laboral.

Factores psicosociales y su influencia en la salud laboral.

Los riesgos profesionales, tipologia y afectacion a la salud.

Técnicas de prevencion.

El marco juridico de la prevencién de riesgos laborales.

Obligaciones y responsabilidades empresariales en materia de prevencion.
Servicios de prevencién y sus modalidades.

Participacion de los trabajadores y sus representantes en materia de prevencion.
La prevencion de riesgos en la Administracidén Publica.

Descripcion de las competencias

Competencias

Competencias generales (instrumentales)

Competencia gral. n° 1: Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se
desenvuelven
Competencia gral. n° 2: Habilidad de comprensién cognitiva
Competencia gral. n° 3: Capacidad de analisis y sintesis
Competencia gral. n° 4: Capacidad de organizacién y planificacion
Competencia gral. n° 5: Habilidad de comunicacién oral y escrita en lengua castellana
Competencia gral. n° 7: Capacidad para gestionar la informacion
Competencia gral. n° 8: Capacidad para la resolucidon de problemas
Competencia gral. n°® 9: Capacidad para la toma de decisiones
Competencias generales (personales)
Competencia gral. n® 10: | Destreza para el trabajo en equipos
Competencia gral. n® 11: | Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
Competencia gral. n® 12: | Capacidad de trabajo en un contexto internacional
Competencia gral. n® 13: | Habilidades en las relaciones interpersonales
Competencia gral. n® 14: | Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad
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Competencia gral. n® 15: | Capacidad comunicacién con otras dreas de conocimiento

Competencia gral. n® 16: | Capacidad de razonamiento critico y autocritico
Competencias generales (sistémicas)

Competencia gral. n® 17: | Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

Competencia gral. n® 18: | Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

Competencia gral. n® 19: | Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

Competencia gral. n® 20: | Capacidad de liderazgo

Competencia gral. n® 23: | Sensibilidad hacia temas medioambientales

Competencia gral. n® 24: | Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

Competencia gral. n® 25: | Habilidades de investigacién

Competencia gral. n® 26: | Habilidad para el diseiio y gestidn de proyectos
Competencias especificas disciplinares cognitivas (saber)

C. Espec. Médulo n® 1: Capacidad para la apll_caC|on en la empresa dgl nuevo modelo de
cultura preventiva derivado del marco normativo.

C. Espec. Médulo n® 2: Capacidad para asesorar en la se]ecuon y adopcion de medidas
de prevencion de colectivos especiales
Capacidad para determinar la norma juridica aplicable a las

C. Espec. Médulo n° 3: distintas materias y situaciones en la prevencion de riesgos
laborales.
Capacidad para asesorar sobe la integracion de la prevencion en

C. Espec. M6dulo n° 4: la empresa: evaluacién, planificacién, organizacién adecuada y
auditoria.

C. Espec. Médulo n® 5: Capa_C|dad para formar parte de los servicios de prevencion
propios y ajenos

C. Espec. Médulo n° 6 Capz_agdad para asesorar so_bre la eleccion de los sistemas de
gestion de la prevencion de riesgos laborales

C. Espec. Médulo n° 7: CapaC|daq para asesorar en derechos y obligaciones de
empresarios y trabajadores

C. Espec. Médulo ne 8: Capac_ldad para representar al empresario en los comités de
seguridad y salud laboral
Capacidad para asesorar en la organizacion de las obligaciones

C. Espec. Modulo n° 9: de participacion, consulta y representacion de los trabajadores
en la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales

C. Espec. Médulo n® 10: Capa}udad_para |dent|f,|car_e interrelacionar los distintos factores
que intervienen en el ambito de la salud laboral.

C. Espec. Médulo n® 11: Capacidad para asesorar en la eleccion de los sistemas de gestion
de la prevencion de riesgos laborales.

C. Espec. Médulo n® 12: Capa_adad para formar parte de los servicios de prevencion
propios y ajenos

C. Espec. Médulo n® 13: _Capaudgd_para asesorar.sobre la rgsponsabllldad y el riesgo por
incumplimiento en materia preventiva.
Capacidad para realizar estudios sobre Riesgos psicosociales

C. Espec. Modulo n° 14: presentes en los contextos laborales y disefiar proyectos de
intervencion.

C. Espec. Médulo n® 15: Capaqldaq para asesorar's,obre Ia? adopuop de medldas
organizativas de prevencién de riesgos psicosociales.
Competencias especificas profesionales procedimentales
(saber hacer)

Competencia gral. n° 39: Capacidad de 'Fransnjltlr y comunicarse por escrito y oralmente
usando la terminologia y las técnicas adecuadas

Competencia gral. n° 40: Capac@adﬂde apI.|car las Fecnplog|as de Ia!, informacion y la
comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

Competencia gral. n® 41 Capacidad _para seleccionar y gestionar informaciéon vy
documentacion laboral

Competencia gral. n° 42: Capacidad para desarrollar proyectos de investigaciéon en el

ambito laboral
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Capacidad para realizar analisis y diagndsticos, prestar apoyo y

Competencia gral. n® 43: tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
P gral. " |organizacién del trabajo, estudios de métodos y estudios de
tiempos de trabajo
Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de
Competencia gral. n°® 44: |estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacién
. Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de
Competencia gral. n° 45: - roe o -,
gestion de recursos humanos (politica retributiva, de seleccidn...)
Competencia gral. n® 46: | Capacidad para dirigir grupos de personas
Competencia gral. n° 47: Capac_lda_q para reallza,r f_unC|ones de _ representacion vy
negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales
Competencia gral. n°® 48: Asesora_lmlento a organizaciones sindicales y empresariales, y a
sus afiliados
Competencia gral. n° 49: Capaada(_:llpara asesorar y/o gestionar en materia de empleo y
contratacion laboral
Competencia gral. n° 54: _Capac_ldad_lpara _apllcalr te_cnlcas cuantitativas y cualitativas de
investigacion social al ambito laboral
Competencia gral. n° 56: C.apaC|dad pIan|f|cac!c,>n y d|_seno, asesoramiento y gestion de los
sistemas de prevencion de riesgos laborales
Competencia gral. n° 57: Capgc@ad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y
auditoria sociolaboral
Competencias especificas académicas actitudinales (ser)
. Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que
Competencia gral. n° 58: - .
participan en las relaciones laborales
Competencia gral. n° 59: Capa_1C|dad para |r_1terreIaC|onar las distintas disciplinas que
configuran las relaciones laborales
Competencia gral. n° 60: Comprender e ,cara_cter dl_namlco_ y caml?lante de las relaciones
laborales en el ambito nacional e internacional
Competencia gral. n® 61: | Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica
Competencia gral. n® 62: Cap_aqdad para compre_nder la relacién entre procesos sociales y
la dinamica de las relaciones laborales
Competencia gral. n° 63: Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de

recursos

Descripcion de las materias o asignaturas

] Denominacién Créditos ECTS Caracter
PREVENCIONIDE RIESGOS LABORALES 6 OBLIGATORIA
INTERVENCION EN RIESGOS PSICOSOCIALES 6 OBLIGATORIA
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« Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia? Mdédulo Materia [ ]

Denominacién del médulo / materia [ APLICACION DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS |
Créditos ECTS [ 12 (300 horas) |
Unidad temporal Este MODULO estd formado por DOS MATERIAS que se

imparten durante los semestres 7° y 8° (4© CURSO). CADA
MATERIA TIENE ADJUDICADOS 6 CREDITOS ECTS (150 horas)

Requisitos previos

Sistemas de evaluacidn

Las DOS MATERIAS del mddulo se evaluaran con procedimientos similares. Las actividades
formativas relacionadas con la presentacién de conocimientos, procedimientos y de estudio
individual del estudiante seran evaluadas mediante una prueba oral o escrita. Aquellas en las
gue los estudiantes realicen alguna actividad académicamente dirigida serdn evaluadas a partir
de un perfil de competencias especificas de la actividad establecido en la documentacion
entregada al estudiante, asimismo se evaluard el trabajo desarrollado y las habilidades y
actitudes mostradas durante la fase de ejecucion de la actividad. Finalmente en cada materia,
el profesorado implicado en el proceso de ensefianza-aprendizaje evaluara la consecucion del
perfil total de competencias asociadas a ella.

La evaluacién del médulo viene dada por la evaluacién de cada materia.

Caracter
Ninguno Formacion bésica Optativas
Mixto . Practicas externas
Obligatorias || Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia a seguir en la docencia de la materia constard de un 30% de docencia
presencial en el aula, es decir, 45 horas, un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la
busqueda, consulta, tratamiento de la informacién, experimentaciéon y observacion necesarias
para la realizacion de trabajos e informes de campo o de laboratorio, y un 10%, es decir, 15
horas para tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales) y evaluacion.
Durante la docencia presencial tedrica el alumno atenderad tanto a seminarios y conferencias
como a clases tedricas donde se expondran el contenido del temario. A su vez se desarrollaran
actividades practicas en clase (exposiciones, lecturas, ejercicios practicos, soluciéon de
problemas, dudas, etc.).
Los trabajos del alumno estaran dirigidos por el profesor, que realizarad las tutorias necesarias
para asegurar que el estudiante asimila correctamente los contenidos y progresa en la
elaboracion de su trabajo personal.
Para la evaluacion y tutorias se dotara a la asignatura de una pagina web en el campus virtual y
se podran desarrollar actividades on line, la realizacién de practicas, de cuestionario
autoevaluativos on line, asi como se dotara al alumno con la herramienta telematica que le
permitira solicitar tutorias on line, y poniendo a disposicion del alumno los materiales precisos y
complementarios tanto para su trabajo personal como para el aprendizaje significativo de los
contenidos tedricos y practicos objeto de desarrollo en la materia.

« ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades expositivas del profesor y los estudiantes

(exposicién tedrica, presentaciéon de trabajos, actividades practicas en el aula,
simulaciones, visitas de profesionales).
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o CREDITOS: 1,8 (30%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Clases magistrales con
soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y
resolucion de ejercicios o supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexién entre
contenidos y competencias descritas.

« ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorizacion y evaluacién/autoevaluacion (seguimiento
conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios grupos).

o CREDITOS: 0,6 (10%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Tutorias colectivas e
individuales (presenciales o virtuales).

o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexion y ajuste entre
actividades formativas-contenidos y competencias.

« ACTIVIDAD FORMATIVA: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de
textos, busqueda de documentacion, preparacién y redaccién de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

o CREDITOS: 3,6 (60%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Resolucién de supuestos
practicos Creacion de tests autoadministrados. Consultas de software estadistico
especializado. Preparacion y elaboracién de trabajos auténomos.

o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Autoaprendizaje y manejo de software
estadistico. Asimilacidn-acomodacion del binomio contenidos desarrollados-
competencias.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

« Software Estadistico para el Andlisis de Datos Laborales y de Recursos Humanos.

« Métodos de Regresion Estadistica.

» Métodos Estadisticos de Clasificacion.

« Métodos Estadisticos de Analisis de Datos Sociodemograficos: Proyecciones.

* Series Temporales.

+ Modalidades de contratacién laboral: modelos formalizados.

« Deberes documentales en relacidon a la retribuciéon y a la modificacion, suspensiéon y
extinciéon del contrato de trabajo.

« Comunicaciones formales en relacidon a los derechos de los trabajadores de informacion,
consulta y negociacion y situaciones de conflicto laboral.

e Cumplimentacion de los deberes empresariales en relacion a los actos de
encuadramiento en la Seguridad Social (el sistema RED).

e El deber de cotizacidén: calculo de Ila cotizacion (conceptos computables vy
cumplimentacién de los boletines de cotizacion).

+ Deberes documentales en relacion a las contingencia profesionales (partes y relaciones
nominales).

«  Documentacion de solicitud del reconocimiento del derecho a prestaciones de Seguridad
Social y Asistencia Social.

« Determinacion por medios informaticos de la cuantia de las prestaciones.

« Cumplimentacion de modelos tipo sobre actuaciones de tutela judicial de los derechos
laborales y de Seguridad Social (conciliacion previa, reclamacion administrativa previa,
modelos de demanda, modelos de recurso, etc.).

Descripcion de las competencias

Competencias

Competencias generales (instrumentales)

Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se

Competencia gral. n° 1:
desenvuelven

Competencia gral. n° 2: Habilidad de comprension cognitiva
Competencia gral. n° 3: Capacidad de analisis y sintesis
Competencia gral. n° 4: Capacidad de organizacion y planificacidon
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Competencia gral. n° 5: Habilidad de comunicacién oral y escrita en lengua castellana

Competencia gral. n° 6: Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

Competencia gral. n° 7: Capacidad para gestionar la informacion

Competencia gral. n° 8: Capacidad para la resolucion de problemas

Competencia gral. n°® 9: Capacidad para la toma de decisiones
Competencias generales (personales)

Competencia gral. n® 10: | Destreza para el trabajo en equipos

Competencia gral. n® 11: [ Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

Competencia gral. n® 12: | Capacidad de trabajo en un contexto internacional

Competencia gral. n® 13: | Habilidades en las relaciones interpersonales

Competencia gral. n® 14: | Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad

Competencia gral. n® 15: | Capacidad comunicacién con otras dreas de conocimiento

Competencia gral. n® 16: | Capacidad de razonamiento critico y autocritico
Competencias generales (sistémicas)

Competencia gral. n® 17: | Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

Competencia gral. n® 18: | Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

Competencia gral. n® 22: [ Aptitud de preocupacién por la calidad

Competencia gral. n® 24: | Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

Competencia gral. n® 25: | Habilidades de investigacién

Competencia gral. n® 26: | Habilidad para el disefio y gestidon de proyectos
Competencias especificas disciplinares cognitivas (saber)

C. Espec. Médulo n® 1: Capacidad para utilizar Software Estadistico para el Andlisis de
Datos Laborales y de Recursos Humanos.

C. Espec. Médulo no 2: Capacidad para determina!' la técnica estadistica de analisis
adecuada a los datos considerados.
Capacidad para extraer conclusiones derivadas del analisis

C. Espec. Modulo n° 3: estadistico aplicado a los datos considerados, y conocer sus
limitaciones.

C. Espec. Médulo n® 4: CaEJe_ac_idad para emitir_un informe relativo al proyecto de toma y
analisis de datos considerado.

C. Espec. Médulo n® 5: Capacidgd para cumplimentar modelos normalizados de contratos
de trabajo
Capacidad para llevar a cabo actos de comunicacion formal en el

C. Espec. Mdédulo n° 6: desarrollo de la relacion laboral y para confeccionar documentos
relativos a la misma

C. Espec. Médulo n° 7: Capacidad para co_nfeccionar re_cibos de salario y determinar la
naturaleza de las diferentes partidas
Capacidad para llevar a cabo actos derivados de la extincion de la

C. Espec. Médulo n° 8: relacion laboral y para confeccionar documentos relativos a la
misma

C. Espec. Médulo n® 9: Capacidad para for_malizar doc_umen_tlal o] teleméti_camente_ los
actos de encuadramiento o matriculacion de la Seguridad Social

C. Espec. Médulo n® 10: Capacid.ad para determinar la cotiza!cién de Seguridad social y
confeccionar los boletines correspondientes

C. Espec. Médulo n® 11: Capacidafj, para tramitar los boletines de cotizacion y deberes de
recaudacion

C. Espec. Médulo n® 12: Capac_idad para realizar el calculo informatico de prestaciones de
Seguridad Social

C. Espec. Médulo n° 13: Capagidad para tramitar el deper empresarial documgntal en
relacién con accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

C. Espec. Médulo n° 14: _Capa_cidad para formalizar documentos relativos a la tutela
judicial de trabajadores y empresarios
Competencias especificas profesionales procedimentales
(saber hacer)

Competencia gral. n° 39: Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente

usando la terminologia y las técnicas adecuadas
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Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la

. ° A0
Competencia gral. n° 40: comunicacién en diferentes ambitos de actuacién
Competencia gral. n° 41: Capacidad _para seleccionar y gestionar informacién vy
documentacion laboral
Competencia gral. n° 48: Asesorgmlento a organizaciones sindicales y empresariales, y a
sus afiliados
Competencia gral. n® 49: CapaC|da(_:I,para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y
contratacion laboral
. Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social,
Competencia gral. n° 50: ) . . e . 4
Asistencia Social y proteccidn social complementaria
Competencia gral. n° 52: Cagaucjad para elabqr:ar, mplemgntgr Y evall@r estrategias
territoriales de promocion socioecondmica e insercion laboral
. Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondémicos
Competencia gral. n° 53: . .
relativos al mercado de trabajo
Competencia gral. n° 54: _Capac_ldad_,para _apllca,r te_cnlcas cuantitativas y cualitativas de
investigacion social al ambito laboral
Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de
Competencia gral. n® 55: |formacién ocupacional y continua en el ambito reglado y no
reglado
Competencias especificas académicas actitudinales (ser)
Competencia gral. n° 59: Capa_ladad para njterrelacmnar las distintas disciplinas que
configuran las relaciones laborales
Competencia gral. n® 61: | Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

Descripcion de las materias o asignaturas

] ] Denominacion Créditos ECTS Caracter
METODOS ESTADISTICOS EN ORDENADOR 6 OPTATIVA
GESTION INFORMATIZADA LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL 6 OPTATIVA
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« Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia? Mdédulo Materia [ ]

Denominacion del médulo / materia [ ECONOMIA Y EMPRESA
Créditos ECTS [ 18 (450 horas)
Unidad temporal Este MODULO estd formado por TRES MATERIAS que se

imparten durante los semestres 5° (3* CURSO) y 7° y 89 (4°
CURSO). CADA MATERIA TIENE ADJUDICADOS 6 CREDITOS
ECTS (150 horas)

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Las TRES MATERIAS del moddulo se evaluaran con procedimientos similares. Las actividades
formativas relacionadas con la presentacién de conocimientos, procedimientos y de estudio
individual del estudiante seran evaluadas mediante una prueba oral o escrita. Aquellas en las
que los estudiantes realicen alguna actividad académicamente dirigida seran evaluadas a partir
de un perfil de competencias especificas de la actividad establecido en la documentacion
entregada al estudiante, asimismo se evaluara el trabajo desarrollado y las habilidades y
actitudes mostradas durante la fase de ejecucion de la actividad. Finalmente en cada materia,
el profesorado implicado en el proceso de ensefianza-aprendizaje evaluara la consecucion del
perfil total de competencias asociadas a ella.

La evaluacién del médulo viene dada por la evaluacién de cada materia.

Caracter
Ninguno || Formacién bésica Optativas
Mixto Préacticas externas
| | Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia a seguir en la docencia de la materia constara de un 30% de docencia
presencial en el aula, es decir, 45 horas, un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la
busqueda, consulta, tratamiento de la informacion, experimentacion y observacion necesarias
para la realizacion de trabajos e informes de campo o de laboratorio, y un 10%, es decir, 15
horas para tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales) y evaluacion.

Durante la docencia presencial tedrica el alumno atenderad tanto a seminarios y conferencias
como a clases tedricas donde se expondran el contenido del temario. A su vez se desarrollaran
actividades practicas en clase (exposiciones, lecturas, ejercicios practicos, soluciéon de
problemas, dudas, etc.).

Los trabajos del alumno estaran dirigidos por el profesor, que realizarad las tutorias necesarias
para asegurar que el estudiante asimila correctamente los contenidos y progresa en la
elaboracion de su trabajo personal.

Para la evaluacion y tutorias se dotara a la asignatura de una pagina web en el campus virtual y
se podran desarrollar actividades on line, la realizacién de practicas, de cuestionario
autoevaluativos on line, asi como se dotara al alumno con la herramienta telematica que le
permitira solicitar tutorias on line, y poniendo a disposicion del alumno los materiales precisos y
complementarios tanto para su trabajo personal como para el aprendizaje significativo de los
contenidos tedricos y practicos objeto de desarrollo en la materia.
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« ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades expositivas del profesor y los estudiantes
(exposicion tedrica, presentacion de trabajos, actividades practicas en el aula,
simulaciones, visitas de profesionales).

o CREDITOS: 1,8 (30%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Clases magistrales con
soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y
resolucién de ejercicios o supuestos practicos. Exposicidn y discusion oral en clase.
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexién entre
contenidos y competencias descritas.

« ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorizacion vy evaluacion/autoevaluacion (seguimiento
conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios grupos).

o CREDITOS: 0,6 (10%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Tutorias colectivas e
individuales (presenciales o virtuales).

o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexion y ajuste entre
actividades formativas-contenidos y competencias.

« ACTIVIDAD FORMATIVA: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de
textos, busqueda de documentacién, preparacidon y redaccidn de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

o CREDITOS: 3,6 (60%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Lecturas, consultas de textos,
busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de
trabajos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y
resimenes.

o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacion-acomodacién del binomio
contenidos desarrollados-competencias.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

« Fundamentos de direccion estratégica y estrategia empresarial.

« El analisis interno de la empresa: enfoques y técnicas.

« La formulacién de los objetivos de la estrategia de la empresa.

»  Estrategias competitivas genéricas: el liderazgo en costes y la diferenciacion.

« Estrategias de crecimiento, estabilidad y reestructuracion.

« Estrategias basadas en las caracteristicas de la industria o del sector.

« El marco cientifico de la economia espafiola y mundial.

«  El orden econémico internacional (OEI).

+ El sistema monetario y financiero internacional: F.M.I. y Banco Mundial.

« Laintegracion econdémica en Europa: U.E. y E.F.T.A.

+ La internacionalizacién de la economia espafiola.

«  El sector publico de la economia espafiola.

« El ambito monetario y financiero de la economia espafiola. El mercado de trabajo
espanol.

« El concepto de “emprendedor”.

» La competencia emprendedora: de la capacidad emprendedora al comportamiento
emprendedor.

« Dimensiones del comportamiento emprendedor: asuncion de riesgos, innovacion,
proactividad.

* Niveles del comportamiento emprendedor: individual, empresa familiar, PYMES,
Grandes empresas.

« Comportamiento emprendedor y género.

« El comportamiento emprendedor en las organizaciones.

»  El proceso de identificacién, evaluacion y explotacion de oportunidades.

Descripcion de las competencias

Competencias

| Competencias generales (instrumentales)
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Competencia gral. no 1: Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se
desenvuelven

Competencia gral. n° 2: Habilidad de comprensidn cognitiva

Competencia gral. n° 3: Capacidad de anélisis y sintesis

Competencia gral. n° 4: Capacidad de organizacion y planificacidon

Competencia gral. n° 5: Habilidad de comunicacién oral y escrita en lengua castellana

Competencia gral. n° 7: Capacidad para gestionar la informacion

Competencia gral. n° 8: Capacidad para la resolucidon de problemas

Competencia gral. n°® 9: Capacidad para la toma de decisiones
Competencias generales (personales)

Competencia gral. n® 10: | Destreza para el trabajo en equipos

Competencia gral. n® 11: | Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

Competencia gral. n® 12: | Capacidad de trabajo en un contexto internacional

Competencia gral. n® 13: | Habilidades en las relaciones interpersonales

Competencia gral. n® 14: | Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad

Competencia gral. n® 15: | Capacidad comunicacién con otras dreas de conocimiento

Competencia gral. n® 16: | Capacidad de razonamiento critico y autocritico
Competencias generales (sistémicas)

Competencia gral. n® 17: | Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

Competencia gral. n® 18: | Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

Competencia gral. n® 19: | Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

Competencia gral. n® 20: | Capacidad de liderazgo

Competencia gral. n® 21: |Iniciativa y espiritu emprendedor

Competencia gral. n® 22: [ Aptitud de preocupacién por la calidad

Competencia gral. n® 23: | Sensibilidad hacia temas medioambientales

Competencia gral. n® 24: | Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

Competencia gral. n® 25: |Habilidades de investigacion

Competencia gral. n® 26: [ Habilidad para el disefio y gestidn de proyectos
Competencias especificas disciplinares cognitivas (saber)

C. Espec. Médulo ne® 1: Capacidad para .com.plrender ) I(_)s fundamentos  bdasicos
conceptuales de la Direccion Estratégica de la empresa.

C. Espec. Médulo n® 2: C_apac_idad para realiz_ar analisis egtratégicos y resolver
situaciones de negocios reales aplicando el método del caso.
Capacidad para comprender con claridad los problemas y

C. Espec. Médulo n° 3: planteamientos estratégicos a los que se enfrentan en situaciones
reales las organizaciones
Capacidad para identificar las circunstancias que nos permiten o

C. Espec. Médulo n° 4: impiden transformar las estrategias elegidas en acciones de la
organizacion.
Capacidad para comprender el significado y la necesidad de

C. Espec. M6édulo n° 5: adoptar un control estratégico en la situacién actual de las
empresas.

C. Espec. Médulo n° 6: Capacidad para conocer la situacién econémica actual

C. Espec. Médulo n® 7: Capacidad para analiza}r la (Evolucic')n de los aspec’_cos mas
relevantes de la economia espanola en un entorno globalizado.

C. Espec. Médulo ne 8: Cap:acidad para utilizar los instrumentos del anadlisis de la
realidad econémica actual.

C. Espec. Médulo n® 9: Capacidad para ana_lizar _Ia relacic’mlen.tre el comportamiento
emprendedor y el dinamismo econdémico

C. Espec. Médulo n® 10: Capacidad para aplicar la perspectiva sc_)ci_olc')gica_al analisis del
comportamiento emprendedor en sus distintos niveles.

C. Espec. Médulo n® 11: Capacidad para aplicar la perspgctiva sociolégica_al analisis de la
empresa, del mercado de trabajo y las organizaciones.

C. Espec. Médulo n® 12: Conocimien_to de aspectos sociales y culturales que determinan el
comportamiento emprendedor.

C. Espec. Médulo n° 13: Habilidades en gestidén y organizacion de las personas y de las

GRADO EN RELACIONES LABORALES

Pag. 91




AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

redes sociales que participan en proyectos colectivos.

Habilidades basicas para interpretar y generar informacion sobre

C. Espec. Médulo n° 114: :
el comportamiento emprendedor.
C. Espec. Médulo n® 15: Capacidad para |nte_rreIaC|onar las distintas disciplinas que tratan
sobre el comportamiento emprendedor
Competencias especificas profesionales procedimentales
(saber hacer)
Competencia gral. n° 39: Capacidad de ’Fransn'lutlr y comunicarse por escrito y oralmente
usando la terminologia y las técnicas adecuadas
Competencia gral. n° 40: Capac@ad_,de aplilcar las Fecnploglas de Ia_, informacién y la
comunicacion en diferentes ambitos de actuacion
Competencia gral. n° 41: Capacidad _para seleccionar y gestionar informacion vy
documentacion laboral
Competencia gral. n° 42: CIIapa?adad para desarrollar proyectos de investigacion en el
ambito laboral
Capacidad para realizar analisis y diagndsticos, prestar apoyo vy
Competencia agral. n° 43: tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
P gral. " |organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de
tiempos de trabajo
Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de
Competencia gral. n°® 44: |estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacién
. Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de
Competencia gral. n° 45: - roe o -,
gestion de recursos humanos (politica retributiva, de seleccion...)
Competencia gral. n® 46: | Capacidad para dirigir grupos de personas
Competencia gral. n° 47: Capac_lda_q para reallza!’ f_unC|ones de _ representacion vy
negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales
Competencia gral. n° 48: Asesorgmlento a organizaciones sindicales y empresariales, y a
sus afiliados
Competencia gral. n° 52: Cap_aaglad para elabo_far, mplemgnt_ar Y evalqz,ar estrategias
territoriales de promocion socioeconémica e insercion laboral
. Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos
Competencia gral. n° 53: . .
relativos al mercado de trabajo
Competencia gral. n° 54: 'Capac'ldad',para .apllca,r te_cmcas cuantitativas y cualitativas de
investigacion social al ambito laboral
Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de
Competencia gral. n® 55: |formacién ocupacional y continua en el ambito reglado y no
reglado
Competencias especificas académicas actitudinales (ser)
Competencia gral. n° 58: Ana|.IS.IS critico de Ias' decisiones emanadas de los agentes que
participan en las relaciones laborales
Competencia gral. n° 59: Cape_aadad para |r_1terreIaC|onar las distintas disciplinas que
configuran las relaciones laborales
. Comprender e caracter dindmico y cambiante de las relaciones
Competencia gral. n° 60: PR - . -
laborales en el ambito nacional e internacional
Competencia gral. n® 61: | Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica
Competencia gral. n° 62: Cap.acrlda.d para comprepder la relacién entre procesos sociales y
la dinamica de las relaciones laborales
Competencia gral. n® 63: Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de

recursos

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter
DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA 6 OBLIGATORIA
ENTORNO ECONOMICO: ECONOMIA MUNDIAL Y DE ESPANA 6 OPTATIVA
SOCIOLOGIA DEL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 6 OPTATIVA
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« Descripcion de los médulos o materias

¢éModulo o Materia?  Moédulo Materia [ ]

Denominacién del médulo / materia | MARCO SOCIAL Y JURIDICO ESPECIFICO

Créditos ECTS [ 30 (750 horas)

Unidad temporal Este MODULO esta formado por CINCO MATERIAS que se
imparten durante los semestres 7° y 8° (4° CURSO). CADA
MATERIA TIENE ADJUDICADOS 6 CREDITOS ECTS (150 horas)

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Las CINCO MATERIAS del mddulo se evaluaran con procedimientos similares. Las actividades
formativas relacionadas con la presentacion de conocimientos, procedimientos y de estudio
individual del estudiante serdn evaluadas mediante una prueba oral o escrita. Aquellas en las
que los estudiantes realicen alguna actividad académicamente dirigida serdn evaluadas a partir
de un perfil de competencias especificas de la actividad establecido en la documentacion
entregada al estudiante, asimismo se evaluara el trabajo desarrollado y las habilidades y
actitudes mostradas durante la fase de ejecucion de la actividad. Finalmente en cada materia,
el profesorado implicado en el proceso de ensefianza-aprendizaje evaluara la consecucion del
perfil total de competencias asociadas a ella.

La evaluacion del mddulo viene dada por la evaluacion de cada materia.

Caracter
|:| Ninguno Formacién basica Optativas
Mixto | | Practicas externas
Obligatorias | | Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia a seguir en la docencia de la materia constara de un 30% de docencia
presencial en el aula, es decir, 45 horas, un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la
busqueda, consulta, tratamiento de la informacion, experimentacion y observacion necesarias
para la realizacién de trabajos e informes de campo o de laboratorio, y un 10%, es decir, 15
horas para tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales) y evaluacion.

Durante la docencia presencial tedrica el alumno atenderd tanto a seminarios y conferencias
como a clases tedricas donde se expondran el contenido del temario. A su vez se desarrollaran
actividades practicas en clase (exposiciones, lecturas, ejercicios practicos, solucion de
problemas, dudas, etc.).

Los trabajos del alumno estaran dirigidos por el profesor, que realizarad las tutorias necesarias
para asegurar que el estudiante asimila correctamente los contenidos y progresa en la
elaboracién de su trabajo personal.

Para la evaluacion y tutorias se dotara a la asignatura de una pagina web en el campus virtual y
se podran desarrollar actividades on line, la realizacion de practicas, de cuestionario
autoevaluativos on line, asi como se dotara al alumno con la herramienta telematica que le
permitira solicitar tutorias on line, y poniendo a disposicion del alumno los materiales precisos y
complementarios tanto para su trabajo personal como para el aprendizaje significativo de los
contenidos teoricos y practicos objeto de desarrollo en la materia.
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ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades expositivas del profesor y los estudiantes
(exposicion tedrica, presentacion de trabajos, actividades practicas en el aula,
simulaciones, visitas de profesionales).
o CREDITOS: 1,8 (30%).
o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Clases magistrales con
soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y
resolucién de ejercicios o supuestos practicos. Exposicidn y discusion oral en clase.
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexién entre
contenidos y competencias descritas.
ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorizacion y evaluacidon/autoevaluacion (seguimiento
conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios grupos).
o CREDITOS: 0,6 (10%).
o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Tutorias colectivas e
individuales (presenciales o virtuales).
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexion y ajuste entre
actividades formativas-contenidos y competencias.
ACTIVIDAD FORMATIVA: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de
textos, busqueda de documentacién, preparacidon y redaccidn de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).
o CREDITOS: 3,6 (60%).
o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Lecturas, consultas de textos,
busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de
trabajos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y
resimenes.
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacion-acomodacién del binomio
contenidos desarrollados-competencias.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

Igualdad y no discriminacién en la relacion juridico-laboral: marco juridico general.
Acceso al empleo y género: régimen juridico de tutela.

Condiciones de trabajo y género: régimen juridico de tutela.

Las acciones positivas en el ambito laboral.

La tutela laboral y de Seguridad Social de las mujeres victimas de violencia de género y
el acoso sexual.

Proteccidn juridica frente al despido de la trabajadora embarazada.

Tutela judicial antidiscriminatoria en el trabajo.

Marco juridico de las exclusiones, reservas o preferencias en el empleo.

Medidas juridicas y econdmicas de fomento desempleo de la mujer.

La dimensién de género en el Derecho de la Seguridad Social: prestaciones especificas
para la mujer en supuestos de embarazo y lactancia.

Ordenacién juridica de la conciliacion de la vida laboral y familiar (suspensién del
contrato, excedencias, permisos retribuidos, interrupciones de jornada).

La negociacion colectiva y los planes de igualdad en las empresas.

El trabajo humano como factor de produccién y su consideracién social en la Historia.
Sociedad, organizacion politico-juridica y estructura laboral: De la sociedad primitiva a
la sociedad liberal.

Concepcidn y valor social del trabajo en las sucesivas sociedades historicas.

Las formas laborales en el marco institucional y su desarrollo histérico.

Sociedad rural, sociedad urbana: las condiciones sociales del trabajo en su devenir
historico. La valoracion del trabajo. La aparicidn de organizaciones de socorro y ayuda
mutua laboral. La tendencia al gremialismo.

Consecuencias sociales e institucionales de la revolucién industrial y su progresiva
aplicacién.

Las nuevas instituciones politicas y el desamparo juridico del factor trabajo: la aparicidon
de la cuestidn social. Soluciones legislativas: el contrato de trabajo.

Principales cuestiones sobre la Historia del Trabajo en el siglo XX.
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« El derecho de crédito en materia laboral y en el ambito de la Seguridad Social.

*  El conflicto crediticio.

« Medios de solucion del conflicto.

e La tutela jurisdiccional y sus clases.

« Vias de obtencién del titulo ejecutivo.

* Laudo con pronunciamientos de condena.

«  Otros titulos judiciales y extrajudiciales.

«  Tutela procesal privilegiada del derecho de crédito: el proceso monitorio.

« Proceso de ejecucion.

* La crisis patrimonial del deudor.

« Pluralidad de situaciones de extranjeria.

« Libre circulacién de trabajadores.

« Autorizaciéon para trabajar en Espafia.

« Infracciones y sanciones: expulsiéon y devolucién.

« Derechos de los trabajadores extranjeros en razén de su situacién administrativa.

« Nacionalidad e integracién del trabajador extranjero.

« Nociones introductorias: funcién del Derecho Penal, principios y garantias penales,
delimitacion entre las infracciones administrativo-laborales y los ilicitos penales.

« Delitos contra los derechos de los trabajadores del Titulo XV del Cédigo Penal. Especial
analisis del delito contra la seguridad e higiene en el trabajo.

* Otros delitos contra derechos fundamentales en el ambito laboral: acoso sexual, acoso
moral y delito contra la intimidad.
« Delitos de alcance socioeconédmico que afectan a intereses de los trabajadores.

* Consecuencias juridicas del delito.

Descripcion de las competencias

Competencias

Competencias generales (instrumentales)

Competencia gral. n° 1:

Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se
desenvuelven

Competencia gral. n° 2:

Habilidad de comprensidn cognitiva

Competencia gral. n° 3:

Capacidad de analisis y sintesis

Competencia gral. n° 4:

Capacidad de organizacion y planificacidon

Competencia gral. n°® 5:

Habilidad de comunicacidn oral y escrita en lengua castellana

Competencia gral. n° 7:

Capacidad para gestionar la informacion

Competencia gral. n° 8:

Capacidad para la resolucidn de problemas

Competencia gral. n°® 9:

Capacidad para la toma de decisiones

Competencias generales (personales)

Competencia gral. n°® 10:

Destreza para el trabajo en equipos

Competencia gral. n°® 11:

Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

Competencia gral. n°® 12:

Capacidad de trabajo en un contexto internacional

Competencia gral. n°® 13:

Habilidades en las relaciones interpersonales

Competencia gral. n°® 14:

Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad

Competencia gral. n°® 15:

Capacidad comunicacion con otras areas de conocimiento

Competencia gral. n° 16:

Capacidad de razonamiento critico y autocritico

Competencias generales (sistémicas)

Competencia gral. n°® 17:

Capacidad de aprendizaje y trabajo autdbnomo

Competencia gral. n°® 18:

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

Competencia gral. n°® 19:

Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

Competencia gral. n°® 20:

Capacidad de liderazgo

Competencia gral. n° 24:

Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

Competencia gral. n° 25:

Habilidades de investigacion

Competencia gral. n° 26:

Habilidad para el disefio y gestidon de proyectos

Competencias especificas disciplinares cognitivas (saber)

C. Espec. Médulo n° 1:

Capacidad de asesoramiento sobre el alcance del principio no
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discriminatorio en el ambito laboral

Capacidad para comprender la relevancia de la dimension de

C. Espec. Modulo n° 2: - ,
género en el mercado de trabajo

C. Espec. Médulo n® 3: Capacidad p_ara_m_anej'a,r los distintos mecanismos de proteccidn
frente a la discriminacion

C. Espec. Médulo n° 4: Capacidad para conocer y gestionar las acciones positivas
Capacidad para conocer los mecanismos de tutela juridica frente

C. Espec. Médulo n° 5: al acoso sexual y la violencia de género, elaboracion de
protocolos

C. Espec. Médulo n® 6: Capacidad para conocer Ips derechos sobre conciliacion familiar y
laboral de hombres y mujeres

C. Espec. Médulo n® 7: Cap_acidad para conocer la incid_encia del géqero en la Seguridad
Social, especialmente en materia de prestaciones
Capacidad asesorar en procesos de negociacion colectiva sobre

C. Espec. Modulo n° 8: medidas de garantia de la plena igualdad de mujeres y hombres
en la empresa
Comprender y asimilar la importancia social alcanzada por la

C. Espec. M6dulo n° 9: construccién histérica del mundo del trabajo y su proyeccién
sobre el presente y el futuro individual y colectivo.
Desarrollar la capacidad dialéctica con la interconexién de los

C. Espec. Modulo n° 10: plurales elementos que intervienen en el trabajo humano y en su
valoracién social y personal.

C. Espec. Médulo n° 11: Ana_liza_r el signlifi_cado hist_c’;rico de los conceptos, categorias e
instituciones basicas relacionadas con el mundo laboral.
Conocer los distintos procesos sociales e institucionales del

C. Espec. M6dulo n° 12: trabajo que se han sucedido desde los inicios sociolaborales de la
Humanidad.

C. Espec. Médulo n® 13: Aprent;ler a pensar y comprender histéricamente por su
ineludible repercusion en el presente de nuestra sociedad.

C. Espec. Médulo n° 14: Comprgnder la complgjidz?d iljterna de los fendmenos sociales
determinados por las instituciones laborales.
Conocer los distintos procesos sociales e institucionales del

C. Espec. Modulo n° 15: trabajo que se han sucedido desde los inicios sociolaborales de la
Humanidad.
Desarrollar una posicidn critica de la realidad y de los medios

C. Espec. Modulo n° 16: para su conocimiento interrogando las fuentes histdricas que
explican las formaciones sociales e institucionales.
Fomentar el aprendizaje en las tareas de sintesis y en la

C. Espec. Médulo n° 17: elaboracién de conclusiones que integren todos los elementos
histéricos que determinan la realidad presente.

C. Espec. Médulo n® 18: Capacidad para conocer y poder defender el derecho de crédito
ya sea laboral, o civil.

C. Espec. Médulo n° 19: Conocer las vicisitudes procesales del crédito en el marco de las
relaciones laborales y de la empresa.

C. Espec. Médulo n® 20: Conocer la estruc_tura y composicion dello_s Juzgados y Tribunales
ante los que se ejerce el derecho de crédito.

C. Espec. Médulo n® 21: Bus_car, seleccionar y analizar informacion y textos juridicos
aplicables.

C. Espec. Médulo n® 22: Redactar,escritos de argum.entacién juridica sobre supuestos y
casos practicos de la materia.
Exponer oralmente argumentaciones juridicas sobre casos

C. Espec. M6édulo n° 23: practicos en seminarios, tutorias colectivas y sesiones grupales
relativos a la tutela del derecho de crédito.

C. Espec. Médulo n° 24: Conocer las distintas clases de tutela jurisdiccional del derecho de
crédito.

C. Espec. M6dulo n° 25: Capacidad para conocer, aplicar e interpretar de manera

interrelacionada las normas internacionales, europeas,
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nacionales y autondémicas que regulan el acceso, la permanencia,
el trabajo y la salida de los extranjeros en territorio espafiol.

C. Espec. Mddulo

n° 26:

Capacidad para conocer las obligaciones y derechos de los
trabajadores extranjeros en funcion de su situacidon
administrativa.

C. Espec. Moédulo

n° 27:

Capacidad para conocer los medios para adquirir la nacionalidad
espafola por parte del trabajador extranjero.

C. Espec. Mddulo

n° 28:

Capacidad para comprender el papel del Derecho Penal en la
prevencion de conductas contra los derechos de los trabajadores
y su delimitacion frente a otros sectores del ordenamiento
juridico, especialmente con el ordenamiento administrativo
sancionador.

C. Espec. Mddulo

n° 29:

Capacidad para valorar mediante el conocimiento de las normas
penales y un uso adecuado de la argumentacién juridica si una
conducta o situaciéon en el ambito laboral constituye un delito
contra los derechos de los trabajadores y determinar las
personas responsables penalmente.

C. Espec. Médulo

n° 30:

Capacidad para determinar las consecuencias juridicas que se
derivan de la realizacién de un delito contra los derechos de los
trabajadores.

Competencias especificas profesionales procedimentales
(saber hacer)

Competencia gral.

n° 39:

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente
usando la terminologia vy las técnicas adecuadas

Competencia gral.

n° 40:

Capacidad de aplicar las tecnologias de la informaciéon y la
comunicaciéon en diferentes ambitos de actuacion

Competencia gral.

n° 41:

Capacidad para seleccionar y gestionar informacion vy
documentacion laboral

Competencia gral.

n° 42:

Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el
ambito laboral

Competencia gral.

n° 43:

Capacidad para realizar analisis y diagndsticos, prestar apoyo y
tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de
tiempos de trabajo

Competencia gral.

n° 47:

Capacidad para realizar funciones de representacion vy
negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

Competencia gral.

no° 48:

Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a
sus afiliados

Competencia gral.

n° 52:

Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias
territoriales de promocidn socioecondmica e insercion laboral

Competencias especificas académicas actitudinales (ser)

Competencia gral.

n° 58:

Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que
participan en las relaciones laborales

Competencia gral.

n° 59:

Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que
configuran las relaciones laborales

Competencia gral.

n° 60:

Comprender e caracter dindmico y cambiante de las relaciones
laborales en el ambito nacional e internacional

Competencia gral.

n° 61:

Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

Competencia gral.

n° 62:

Capacidad para comprender la relacidn entre procesos sociales y
la dindmica de las relaciones laborales

Competencia gral.

n° 63:

Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de
recursos
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Descripcion de las materias o asignaturas

i ) Denominacion Créditos ECTS Caracter
GENERO Y POLITICAS DE IGUALDAD EN EL ORDENAMIENTO
LABORAL 6 OPTATIVA
HISTORIA DEL TRABAIJO ] 6 OPTATIVA
PROTECCION JURISDICCIONAL DEL DERECHO DE CREDITO 6 OPTATIVA
REGIMEN JURIDICO DE LOS TRABAJADORES EXTRANIJEROS EN 6 OPTATIVA
ESPANA
DERECHO PENAL DEL TRABAJO 6 OPTATIVA
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« Descripcion de los médulos o materias

¢éModulo o Materia?  Moédulo Materia [ ]

Denominacion del médulo / materia [ RECURSOS HUMANOS
Créditos ECTS [ 30 (750 horas)
Unidad temporal Este MODULO esta formado por CINCO MATERIAS que se

imparten durante los semestres 50 y 69 (3°" CURSO) y 7° y 8°
(4° CURSO). CADA MATERIA TIENE ADJUDICADOS 6
CREDITOS ECTS (150 horas)

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Las CINCO MATERIAS del modulo se evaluaran con procedimientos similares. Las actividades
formativas relacionadas con la presentacién de conocimientos, procedimientos y de estudio
individual del estudiante seran evaluadas mediante una prueba oral o escrita. Aquellas en las
que los estudiantes realicen alguna actividad académicamente dirigida seran evaluadas a partir
de un perfil de competencias especificas de la actividad establecido en la documentacion
entregada al estudiante, asimismo se evaluara el trabajo desarrollado y las habilidades y
actitudes mostradas durante la fase de ejecucion de la actividad. Finalmente en cada materia,
el profesorado implicado en el proceso de ensefianza-aprendizaje evaluara la consecucion del
perfil total de competencias asociadas a ella.

La evaluacién del médulo viene dada por la evaluaciéon de cada materia.

Caracter
[ ] Ninguno || Formacién bésica Optativas
Mixto Practicas externas
| | Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia a seguir en la docencia de la materia constard de un 30% de docencia
presencial en el aula, es decir, 45 horas, un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la
busqueda, consulta, tratamiento de la informacion, experimentacion y observacion necesarias
para la realizacion de trabajos e informes de campo o de laboratorio, y un 10%, es decir, 15
horas para tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales) y evaluacién.

Durante la docencia presencial tedrica el alumno atenderd tanto a seminarios y conferencias
como a clases tedricas donde se expondran el contenido del temario. A su vez se desarrollaran
actividades practicas en clase (exposiciones, lecturas, ejercicios practicos, soluciéon de
problemas, dudas, etc.).

Los trabajos del alumno estaran dirigidos por el profesor, que realizara las tutorias necesarias
para asegurar que el estudiante asimila correctamente los contenidos y progresa en la
elaboracion de su trabajo personal.

Para la evaluacion y tutorias se dotara a la asignatura de una pagina web en el campus virtual y
se podran desarrollar actividades on line, la realizacién de practicas, de cuestionario
autoevaluativos on line, asi como se dotara al alumno con la herramienta telematica que le
permitira solicitar tutorias on line, y poniendo a disposicion del alumno los materiales precisos y
complementarios tanto para su trabajo personal como para el aprendizaje significativo de los
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contenidos tedricos y practicos objeto de desarrollo en la materia.

« ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades expositivas del profesor y los estudiantes
(exposicién tedrica, presentacién de trabajos, actividades practicas en el aula,
simulaciones, visitas de profesionales).

o CREDITOS: 1,8 (30%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Clases magistrales con
soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y
resolucion de ejercicios o supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexién entre
contenidos y competencias descritas.

« ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorizacion y evaluacién/autoevaluacion (seguimiento
conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios grupos).

o CREDITOS: 0,6 (10%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Tutorias colectivas e
individuales (presenciales o virtuales).

o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexiéon y ajuste entre
actividades formativas-contenidos y competencias.

« ACTIVIDAD FORMATIVA: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de
textos, busqueda de documentacién, preparacién y redaccién de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

o CREDITOS: 3,6 (60%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Lecturas, consultas de textos,
busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparaciéon y elaboracién de
trabajos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y
resumenes.

o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacion-acomodacién del binomio
contenidos desarrollados-competencias.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

* Perspectiva tedrica y metodoldgica.
» Desarrollo personal, grupal y organizacional.

* Definicidn y caracteristicas de los grupos y equipos.

« Direccién de grupos y trabajo en equipos.

+ Evolucidon y cambio en la gestidon de los recursos humanos: cambios del entorno en la
funcion de recursos humanos; funciones de la Gestion de Recursos Humanos;
competencias del responsable de Recursos Humanos.

* Tendencias en gestion de recursos humanos: gestidon de Recursos Humanos y nuevas
tecnologias; gestion internacional de los recursos humanos; nuevas formas de trabajo.

« Calidad total: origenes, fundamentos y conceptos basicos.

« Técnicas para la gestidn de la calidad total y los recursos humanos.

»  Gestion de la calidad de servicio.

« Formaciéon de personal: concepto y desarrollo histérico; la formacién profesional;
elaboracion de un plan de formacion; nuevas tecnologias de la formacion.

+ Metodologia didactica de la formacién: fundamentos de la formacién de adultos;
preparaciéon de la accién formativa; desarrollo de la accién formativa; los medios
auxiliares.

* Seleccidén de personal.

« Tendencias futuras en seleccién: competencias en el contexto laboral actual; seleccion y
la formacién transcultural.

« Sistemas de retribucion.

+  Gestion de la retribucion.

» Herramientas de retribucion.
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Descripcion de las competencias

Competencias

Competencias generales (instrumentales)

Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se

Competencia gral. n° 1:
desenvuelven
Competencia gral. n° 2: Habilidad de comprension cognitiva
Competencia gral. n° 3: Capacidad de analisis y sintesis
Competencia gral. n° 4: Capacidad de organizacion y planificacidon
Competencia gral. n° 5: Habilidad de comunicacién oral y escrita en lengua castellana
Competencia gral. n° 6: Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
Competencia gral. n° 7: Capacidad para gestionar la informacion
Competencia gral. n° 8: Capacidad para la resolucién de problemas
Competencia gral. n°® 9: Capacidad para la toma de decisiones
Competencias generales (personales)
Competencia gral. n® 10: | Destreza para el trabajo en equipos
Competencia gral. n® 11: | Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
Competencia gral. n® 12: | Capacidad de trabajo en un contexto internacional
Competencia gral. n® 13: | Habilidades en las relaciones interpersonales
Competencia gral. n® 14: | Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad
Competencia gral. n® 15: | Capacidad comunicacién con otras dreas de conocimiento
Competencia gral. n® 16: | Capacidad de razonamiento critico y autocritico
Competencias generales (sistémicas)
Competencia gral. n® 17: | Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo
Competencia gral. n® 18: | Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones
Competencia gral. n® 19: | Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas
Competencia gral. n® 20: | Capacidad de liderazgo
Competencia gral. n® 21: |Iniciativa y espiritu emprendedor
Competencia gral. n® 22: | Aptitud de preocupacién por la calidad
Competencia gral. n® 23: | Sensibilidad hacia temas medioambientales
Competencia gral. n® 24: | Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica
Competencia gral. n® 25: | Habilidades de investigacién
Competencia gral. n® 26: | Habilidad para el disefio y gestidon de proyectos
Competencias especificas disciplinares cognitivas (saber)
Comprender los procesos personales y grupales subyacentes en
C. Espec. Médulo n° 1: el funcionamiento, el desarrollo y la efectividad de las
organizaciones humanas.
Habilidades para enriquecer y mejorar el crecimiento personal y
C. Espec. M6édulo n° 2: funcionamiento grupal en las organizaciones e instituciones
publicas.
Capacidad para analizar y detectar los déficits personales vy
C. Espec. M6édulo n° 3: grupales que afectan al rendimiento en los &ambitos
organizacional e institucional.
Valorar y emplear las intervenciones especificas y la planificacion
C. Espec. M6dulo n° 4: estrategia mas correcta en el ambito del desarrollo personal y/o
grupal de la empresa.
C. Espec. Médulo n® 5: Aplicar los conocimientos a la practica en los diferentes
contextos.
Capacidad para identificar e interrelacionar los distintos tipos de
C. Espec. Médulo n° 6: politicas de recursos humanos que se pueden desarrollar en las
organizaciones, sus claves y caracteristicas
Capacidad para identificar, ampliar y gestionar informacion
C. Espec. Médulo n° 7: significativa relativa a las politicas de recursos humanos en las

organizaciones.
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C. Espec. Médulo

no° 8:

Capacidad para realizar estudios y diagnosticar los elementos
presentes y que interfieran en los distintos tipos de politicas de
recursos humanos

C. Espec. Médulo

n° 9:

Capacidad para asesorar en la aplicacion de politicas de recursos
humanos en las organizaciones

C. Espec. Médulo

n° 10:

Capacidad para disefiar estrategias de intervencién que
contribuyan a mejorar los resultados dependiendo de las politicas
elegidas

C. Espec. Mddulo

n° 11:

Capacidad para identificar en la practica las ventajas de la
Gestion de Calidad sobre los sistemas clasicos de gestidn
empresarial.

C. Espec. Médulo

n° 12:

Capacidad para valorar econdmicamente con criterios de “costes
de calidad” y “costes de no-calidad” el impacto real de los
proyectos de mejora sobre la empresa.

C. Espec. Moédulo

n° 13:

Capacidad para participar de manera activa en grupos de mejora,
ya sea como lider de uno de ellos 0 como un miembro mas del
equipo de trabajo.

C. Espec. Médulo

n° 14:

Capacidad para identificar las diferencias entre el empleo de
normas ISO y de modelos de Excelencia.

C

. Espec.

Maédulo

n° 15:

Capacidad para implantar ambos sistemas de manera ordenada y
coherente en una organizacion.

C.

Espec.

Médulo

n° 16:

Capacidad para identificar e interrelacionar los distintos aspectos
que intervienen en el desarrollo y gestidn de procesos de
formacion y seleccidon de personal en las organizaciones.

. Espec.

Modulo

n° 17:

Capacidad para identificar, ampliar y gestionar informacion
significativa relativa a los procesos de desarrollo y gestién de
procesos de formacidn y seleccidén en las organizaciones.

. Espec.

Médulo

n° 18:

Capacidad para realizar estudios y diagnosticar los aspectos
presentes y que interfieran en los procesos de desarrollo y
gestion de procesos de formacidén y seleccion en las
organizaciones.

. Espec.

Modulo

n° 19:

Capacidad para asesorar en el desarrollo y gestion de procesos
de formacion y seleccidn en las organizaciones.

. Espec.

Médulo

n° 20:

Capacidad para disefiar estrategias de intervencion que
contribuyan a mejorar los resultados dependiendo de las politicas
elegidas

. Espec.

Modulo

n° 21:

Capacidad para comprender y aplicar los sistemas de retribucion

. Espec.

Modulo

no 22:

Capacidad para disefiar programas de evaluacion y gestidon del
rendimiento

C.

Espec.

Médulo

n° 23:

Capacidad para identificar los sistemas de retribucién basados en
el rendimiento

C. Espec. Médulo

n° 24:

Capacidad para disefiar y gestionar politicas retributivas y de
motivacion

Competencias especificas profesionales procedimentales
(saber hacer)

Competencia gral. n° 39:

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente
usando la terminologia y las técnicas adecuadas

Competencia gral. n° 40:

Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién y la
comunicacioén en diferentes ambitos de actuacion

Competencia gral. n° 41:

Capacidad para seleccionar y gestionar informacién vy
documentacién laboral

Competencia gral. n° 42:

Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el
ambito laboral

Competencia gral. n° 43:

Capacidad para realizar analisis y diagndsticos, prestar apoyo y
tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de
tiempos de trabajo
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Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de

Competencia gral. n°® 44: |estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion
. Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de
Competencia gral. n° 45: pac P P y X o -,
gestion de recursos humanos (politica retributiva, de seleccion...)
Competencia gral. n® 46: | Capacidad para dirigir grupos de personas
. Capacidad ara realizar funciones de representacion
Competencia gral. n° 47: pacidac —para oo _rep Y
negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales
. Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales a
Competencia gral. n° 48: ' 9 y emp rY
sus afiliados
. Capacidad para elaborar, implementar evaluar estrategias
Competencia gral. n° 52: p' - P N P cntar -y, iy 9
territoriales de promocion socioecondmica e insercion laboral
. ° Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondémicos
Competencia gral. n° 53: . .
relativos al mercado de trabajo
. Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas cualitativas de
Competencia gral. n® 54: |. pacidad p aplicar te y
investigacion social al ambito laboral
Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de
Competencia gral. n® 55: |formacién ocupacional y continua en el ambito reglado y no
reglado
. Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion
Competencia gral. n°® 57: pacic p: P Y
auditoria sociolaboral
Competencias especificas académicas actitudinales (ser)
. ° Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que
Competencia gral. n° 58: L .
participan en las relaciones laborales
. Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que
Competencia gral. n°® 59: pe P - P q
configuran las relaciones laborales
: ° Comprender e caracter dinamico y cambiante de las relaciones
Competencia gral. n° 60: PR - ; ;
laborales en el ambito nacional e internacional
Competencia gral. n® 61: | Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica
. Capacidad para comprender la relacidon entre procesos sociales
Competencia gral. n° 62: pacidad p pre P Y
la dinamica de las relaciones laborales
. Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos estion de
Competencia gral. n° 63: P 9 Y9

recursos

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
DESARROLLO DE PERSONAS Y GRUPOS EN LAS
ORGANIZACIONES 6 OBLIGATORIA
POLITICAS DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 6 OBLIGATORIA
CALIDAD TOTAL Y RECURSOS HUMANOS 6 OPTATIVA
SELECCION Y FORMACION DE PERSONAL 6 OPTATIVA
GESTION DE LOS SISTEMAS DE LA RETRIBUCION 6 OPTATIVA

GRADO EN RELACIONES LABORALES

Pag. 104




A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

« Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia? Mdédulo Materia [ ]

Denominacion del médulo / materia [ CONTABILIDAD Y FISCALIDAD
Créditos ECTS [ 24 (600 horas)
Unidad temporal Este MODULO estd formado por CUATRO MATERIAS que se imparten

durante los semestres 7° y 8° (4° CURSO). CADA MATERIA TIENE
ADJUDICADOS 6 CREDITOS ECTS (150 horas)

Requisitos previos

Sistemas de evaluacidn

Las CUATRO MATERIAS del médulo se evaluaran con procedimientos similares. Las actividades
formativas relacionadas con la presentacién de conocimientos, procedimientos y de estudio
individual del estudiante seran evaluadas mediante una prueba oral o escrita. Aquellas en las
gue los estudiantes realicen alguna actividad académicamente dirigida serdn evaluadas a partir
de un perfil de competencias especificas de la actividad establecido en la documentacion
entregada al estudiante, asimismo se evaluard el trabajo desarrollado y las habilidades y
actitudes mostradas durante la fase de ejecucion de la actividad. Finalmente en cada materia,
el profesorado implicado en el proceso de ensefianza-aprendizaje evaluara la consecucion del
perfil total de competencias asociadas a ella.

La evaluacidon del médulo viene dada por la evaluacion de cada materia.

Caracter
|:| Ninguno Formacién basica Optativas
Mixto . Practicas externas
Obligatorias | | Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacidn con las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia a seguir en la docencia de la materia constara de un 30% de docencia
presencial en el aula, es decir, 45 horas, un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la
blusqueda, consulta, tratamiento de la informacion, experimentacion y observacion necesarias
para la realizacién de trabajos e informes de campo o de laboratorio, y un 10%, es decir, 15
horas para tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales) y evaluacion.
Durante la docencia presencial tedrica el alumno atendera tanto a seminarios y conferencias
como a clases tedricas donde se expondran el contenido del temario. A su vez se desarrollaran
actividades practicas en clase (exposiciones, lecturas, ejercicios practicos, solucion de
problemas, dudas, etc.).
Los trabajos del alumno estaran dirigidos por el profesor, que realizara las tutorias necesarias
para asegurar que el estudiante asimila correctamente los contenidos y progresa en la
elaboracidn de su trabajo personal.
Para la evaluacion y tutorias se dotara a la asignatura de una pagina web en el campus virtual y
se podran desarrollar actividades on line, la realizacion de practicas, de cuestionario
autoevaluativos on line, asi como se dotara al alumno con la herramienta telematica que le
permitira solicitar tutorias on line, y poniendo a disposicion del alumno los materiales precisos y
complementarios tanto para su trabajo personal como para el aprendizaje significativo de los
contenidos teoricos y practicos objeto de desarrollo en la materia.

« ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades expositivas del profesor y los estudiantes

(exposicién tedrica, presentacion de trabajos, actividades practicas en el aula,
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simulaciones, visitas de profesionales).
o CREDITOS: 1,8 (30%).
o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Clases magistrales con
soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y
resolucion de ejercicios o supuestos practicos. Exposicidon y discusion oral en clase.
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexidén entre
contenidos y competencias descritas.

« ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorizacion y evaluacién/autoevaluacion (seguimiento
conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios grupos).

o CREDITOS: 0,6 (10%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Tutorias colectivas e
individuales (presenciales o virtuales).

o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexion y ajuste entre
actividades formativas-contenidos y competencias.

« ACTIVIDAD FORMATIVA: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de
textos, busqueda de documentacion, preparacion y redaccion de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

o CREDITOS: 3,6 (60%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Lecturas, consultas de textos,
busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparaciéon y elaboracién de
trabajos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales vy
resiumenes.

o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacién-acomodacién del binomio
contenidos desarrollados-competencias.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

* Actividad econdmica e informacién contable.

* Estudio contable de la realidad econdmica.

* Instrumentos de representacion.

* El ciclo contable.

* Normalizacién y planificacién contable.

* Andalisis de los distintos grupos del plan general de contabilidad.

* El resultado.
 Los estados contables.

* Lainformacion econdémica y financiera en la empresa.

* Las cuentas anuales.

* Analisis econdmico y financiero de la empresa.

* La formacidn de valores en el ambito interno de la empresa.

®* La auditoria de cuentas.

« Las actividades empresariales ante la Administracion tributaria.

e Los procedimientos tributarios.

* Los actos de empresa y el Sistema Tributario.

« El Impuesto sobre el Valor Afadido.

» La tributacion de los beneficios empresariales en funcién del tipo de empresa.
» El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

« El Impuesto sobre la Renta de los no Residentes.

* El Impuesto sobre Sociedades.

Descripcion de las competencias

Competencias

Competencias generales (instrumentales)

Competencia gral. n® 1: [ Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven
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Competencia gral. n® 2: | Habilidad de comprensién cognitiva
Competencia gral. n® 3: | Capacidad de andlisis y sintesis
Competencia gral. n® 4: | Capacidad de organizacién y planificacién
Competencia gral. n® 5: | Habilidad de comunicacién oral y escrita en lengua castellana
Competencia gral. n® 6: | Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
Competencia gral. n® 7: | Capacidad para gestionar la informacién
Competencia gral. n® 8: | Capacidad para la resolucién de problemas
Competencia gral. n°® 9: | Capacidad para la toma de decisiones
Competencias generales (personales)
i o
i:;rnpetenma gral. n Capacidad comunicacion con otras éreas de conocimiento
i o
i:g.mpetenaa gral. n Capacidad de razonamiento critico y autocritico
Competencias generales (sistémicas)
i o
cllgtnpetenma gral. n Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo
i o
Egrnpetenma gral. n Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
i o
ngnpetenaa gral. n Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas
i o
gztnpetenma gral. n Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica
Competencias especificas disciplinares cognitivas (saber)
C. Espec. Modulo n° 1: [Capacidad para el registro e interpretacion contable
C. Espec. Médulo n° 2: |Capacidad para analizar la informacién contable
C. Espec. Médulo n° 3: | Capacidad para resolver problemas econdmico-contables
C. Espec. Médulo n° 4: [Capacidad de aplicar conocimientos a la practica contable
C. Espec. Médulo n° 5: [Resolucidon de problemas econédmico-contables
C. Espec. Médulo n® 6: Capacidad de analisis y sintesis sobre la casuistica en materia
contable
C. Espec. Médulo n° 7: [Aprendizaje autdnomo a partir de casos practicos
C. Espec. M6édulo n° 8: [Capacidad de aplicar conocimientos al orden microeconémico
C. Espec. Médulo n° 9: ApI|c_ar_ los d.|)/ersps mecanismos de relacion de la empresa con la
Administracién tributaria.
C. Espec. Médulo n° 10: | Capacidad para diferenciar los procedimientos tributarios
C. Espec. Médulo n° 11: | Capacidad para relacionarse con la Administracién tributaria
C. Espec. Médulo n° 12: [ Aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre el Valor Afiadido
C. Espec. Médulo n® 13: CapaC|daq para conocer las |mp||caC|on§s de los _actos.
empresariales en otros impuestos del Sistema tributario.
C. Espec. Médulo n® 14: Capa!adad para determlna'r Igs consecuencias tributarias derivadas
del tipo de empresa constituida.
C. Espec. Médulo n° 15: Capacidad para aplicar Ios,p_rlnupales aspectos del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas.
C. Espec. Médulo n® 16: Capacidad para apl|car_ los principales aspectos del Impuesto sobre
la Renta de los no Residentes
C. Espec. Médulo n® 17: Cap.aC|dad para aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre
Sociedades.
Competencias especificas profesionales procedimentales
(saber hacer)
Competencia gral. n° Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente
39: usando la terminologia y las técnicas adecuadas
Competencia gral. n° Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién y la
40: comunicacién en diferentes ambitos de actuacién
Competencia gral. n° Capacidad para seleccionar y gestionar informacion vy
41: documentacidn laboral
Competencia gral. n° Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias
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52:

territoriales de promocidn socioecondémica e insercidn laboral

Competencia gral. n° Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos
53: relativos al mercado de trabajo

Competencias especificas académicas actitudinales (ser)
Competencia gral. n° Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que
58: participan en las relaciones laborales
Competencia gral. n° Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que
59: configuran las relaciones laborales
Competencia gral. n° Comprender e caracter dinamico y cambiante de las relaciones
60: laborales en el ambito nacional e internacional
Competencia gral. n°

61:

Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter
CONTABILIDAD GENERAL 6 OPTATIVA
CONTABILIDAD FINANCIERA Y DE GESTION 6 OPTATIVA
LA EMPRESA ANTE EL DERECHO TRIBUTARIO 6 OPTATIVA
REGIMEN JURIDICO DE LOS IMPUESTOS EMPRESARIALES 6 OPTATIVA
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« Descripcion de los modulos o materias

¢éModulo o Materia?  Moédulo Materia [ ]

Denominacién del moédulo / materia [ PRACTICAS Y TRABAJO FIN DE GRADO

Créditos ECTS [ 12 (300 horas)

Unidad temporal Este MODULO esté formado por DOS MATERIAS que se imparten durante el
semestre 80 (4° CURSO). CADA MATERIA TIENE ADJUDICADOS 6
CREDITOS ECTS (150 horas)

Requisitos previos

Para poder realizar las Practicas y el Trabajo de Fin de Grado el alumno debera de haber
superado 60 créditos ECTS de caracter formacién basica y 118 créditos ECTS de caracter
obligatorio.

Sistemas de evaluacién

La evaluacion de las practicas externas se realizaré a partir de los siguientes criterios: informe
del tutor externo, informe del profesor tutor, memoria de practicas. La Comisidon de Garantia
Interna de la Calidad de la Titulacidon supervisara en todo momento el adecuado funcionamiento
del programa de practicas.

La evaluacion del trabajo fin de grado se realizard a partir de los siguientes criterios:
seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo. Este Trabajo debera
permitir al estudiante desarrollar las capacidades de escritura, analisis y demostrar las
competencias profesionales especificas asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro
afos de estudios.

La calificacidon de las Practicas Externas y del Trabajo fin de Grado se realizara por parte del
Profesor Tutor asignado, o en su caso, por una Comisidon designada al efecto, y el sistema de
calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el
art. 5 del R. D. 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

Caracter
|:| Ninguno Formacién basica | | Optativas
Mixto Préacticas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacidén con las competencias que debe adquirir el estudiante

Trabajo fin de grado

e ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorizacidon y evaluacién (seguimiento conjunto profesor-
alumno).

o CREDITOS: 0,6.
o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Tutorias individuales
(presenciales o virtuales). Evaluacion del trabajo fin de grado por una comisién
integrada por profesores especialistas en el campo de estudio del que se trate.
O RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexién y ajuste entre
actividades formativas-contenidos y competencias.
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e ACTIVIDAD FORMATIVA: Trabajo personal (trabajo individual, lectura de textos, estudio
personal, busqueda y sistematizacion de documentacion para la elaboracién del
documento, preparacién de presentaciones, exposicidn, etc.).

o CREDITOS: 5.4.

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Lecturas, consultas de textos,
busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de
trabajos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales vy
resimenes.

O RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacién-acomodacién del binomio
contenidos desarrollados-competencias.

Practicas en centros de trabajo

e ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorizacion y evaluacion (seguimiento conjunto profesor-
alumno).
o CREDITOS: 0,6.
o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Tutorias individuales
(presenciales o virtuales). Evaluacion de las practicas, en base al informe del tutor
externo, informe del profesor tutor y memoria de las practicas por parte del
alumno.
O RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexién y ajuste entre
actividades formativas-contenidos y competencias.
e ACTIVIDAD FORMATIVA: Trabajo en el centro de practicas (trabajo individual o en
equipo, elaboracion de la memoria de practicas, etc.).
o CREDITOS: 5,4.
o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Actividad profesional en el
centro de trabajo.
O RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacién-acomodacion del binomio
contenidos desarrollados-competencia

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

De acuerdo con los objetivos y contenidos establecidos en las materias, de caracter obligatorio
y formacion basica, los estudiantes deberan realizar, presentar y defender un trabajo-memoria
en el que demuestren las competencias especificas asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de
los cuatro anos de estudios. La direccién y tutorizacion de estos trabajos se realizard,
preferentemente, por profesorado universitario.

El trabajo de fin de Grado podra derivar de las actividades desarrolladas en las practicas
externas.

Las practicas son un conjunto de actividades orientadas a un aprendizaje basado en la accién y
la experiencia para permitir la adquisicién e integracion de destrezas y conocimientos.

De acuerdo con los objetivos establecidos en las materias, de caracter obligatorio y formacién
basica, los estudiantes deberan realizar las practicas desarrollando las competencias especificas
asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro afios de estudios.

Las practicas deben permitir a los estudiantes, entre otras actividades, descubrir, analizar y
comprender el contexto y los procesos de asesoramiento juridico-laboral, direccion y gestion de
Recursos Humanos, intervencién en el mercado de trabajo y desarrollo de Politicas Socio-
Laborales, gestién en salud laboral y prevencidon de riesgos laborales, auditoria de Recursos
Humanos, politicas de proteccidn social y de seguridad social, conocimiento de los sistemas de
relaciones laborales de nuestro entorno para el asesoramiento de nuestras empresas, etc.

Las practicas deben desarrollarse en instituciones y empresas (Administracion Publica, Colegio

GRADO EN RELACIONES LABORALES Pag. 110




A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

de Graduados Sociales, empresas privadas, etc.), que tengan convenios con la Universidad de
Granada.
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Descripcion de las competencias

Competencias

Competencias generales (instrumentales)

Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se

Competencia gral. n° 1:
desenvuelven
Competencia gral. n° 2: Habilidad de comprensidn cognitiva
Competencia gral. n° 3: Capacidad de analisis y sintesis
Competencia gral. n° 4: Capacidad de organizacion y planificacién
Competencia gral. n° 5: Habilidad de comunicacién oral y escrita en lengua castellana
Competencia gral. n° 6: Capacidad de comunicacién en una lengua extranjera
Competencia gral. n° 6: Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
Competencia gral. n° 7: Capacidad para gestionar la informacidn
Competencia gral. n° 8: Capacidad para la resolucidon de problemas
Competencia gral. n°® 9: Capacidad para la toma de decisiones
Competencias generales (personales)
Competencia gral. n® 10: | Destreza para el trabajo en equipos
Competencia gral. n® 11: | Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
Competencia gral. n® 12: | Capacidad de trabajo en un contexto internacional
Competencia gral. n® 13: | Habilidades en las relaciones interpersonales
Competencia gral. n® 14: | Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad
Competencia gral. n® 15: | Capacidad comunicacién con otras dreas de conocimiento
Competencia gral. n® 16: | Capacidad de razonamiento critico y autocritico
Competencias generales (sistémicas)
Competencia gral. n® 17: | Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo
Competencia gral. n® 18: | Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones
Competencia gral. n® 19: | Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas
Competencia gral. n® 20: | Capacidad de liderazgo
Competencia gral. n® 21: |Iniciativa y espiritu emprendedor
Competencia gral. n® 22: | Aptitud de preocupacion por la calidad
Competencia gral. n® 23: | Sensibilidad hacia temas medioambientales
Competencia gral. n® 24: | Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica
Competencia gral. n® 25: |Habilidades de investigacion
Competencia gral. n® 26: [Habilidad para el disefio y gestidn de proyectos
Competencias especificas disciplinares cognitivas (saber)
C. Espec. Médulo n® 1: Ser capaz de sintetizar informaciéon y lineas de_ razonamiento, y
sostener un argumento detallado a lo largo del tiempo.
Ser capaz de presentar conclusiones verbalmente y por escrito,
C. Espec. M6dulo n° 2: de forma estructurada y adecuada a la audiencia para la que
hayan sido preparadas.
Ser capaz de elaborar y redactar informes de investigaciéon vy
p trabajos académicos y profesionales utilizando distintas técnicas,
C. Espec. Modulo n° 3: . . . , . =
incluidas las derivadas de las tecnologias de la informacion vy la
comunicacion.
C. Espec. Médulo n® 4: Capacidad para gestionar actividades profesionales relacionadas
con las relaciones laborales y recursos humanos.
Capacidad para evaluar situaciones humanas y recoger, ordenar,
tratar y analizar la informacidn, teniendo en cuenta los puntos de
C. Espec. Médulo n° 5: vista de los participantes, los conceptos teodricos, los datos de la
investigaciéon, las normas legales y los procedimientos
institucionales.
C. Espec. Médulo n® 6: Habilidad para resolver conflictos de relacién en el marco de la
actuacioén profesional.
C. Espec. Médulo n° 7: Capacidad para tomar. decisiones fundamentadas, teniendo en
cuenta sus consecuencias presentes y futuras.
C. Espec. Médulo n° 8: Capacidad para programar el propio trabajo, asignando
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prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y
evaluando la eficacia del propio programa de trabajo.

C. Espec. Mddulo

Capacidad para de analizar la propia practica e identificar sus
limites y carencias profesionales, y asumir la responsabilidad de
la adquisicion continuada de conocimientos y destrezas.

C. Espec. Médulo

n° 10:

Capacidad para presentar conclusiones verbalmente y por
escrito, de forma estructurada y adecuada a la audiencia para la
que hayan sido preparadas.

C. Espec. Mddulo

n° 11:

Capacidad para preparar de forma efectiva y dirigir reuniones de
manera productiva.

C. Espec. Médulo

n° 12:

Capacidad para gestionar la incertidumbre, el cambio y el estrés
en situaciones de trabajo.

C. Espec. Médulo

n° 13:

Capacidad para (gestionar dilemas vy problemas éticos
identificando los mismos, disefiando estrategias de superacién y
reflexionando sobre sus resultados.

Competencias especificas profesionales procedimentales
(saber hacer)

Competencia gral.

n° 39:

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente
usando la terminologia y las técnicas adecuadas

Competencia gral.

n° 40:

Capacidad de aplicar las tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion en diferentes ambitos de actuacién

Competencia gral.

n° 41:

Capacidad para seleccionar y gestionar informaciéon vy
documentacioén laboral

Competencia gral.

n° 42:

Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el
ambito laboral

Competencia gral.

n° 43:

Capacidad para realizar analisis y diagndsticos, prestar apoyo y
tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de
tiempos de trabajo

Competencia gral.

no 44:

Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de
estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacién

Competencia gral.

n° 45:

Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de
gestion de recursos humanos (politica retributiva, de seleccion...)

Competencia gral.

n° 46:

Capacidad para dirigir grupos de personas

Competencia gral.

n° 47:

Capacidad para realizar funciones de representacion y
negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

Competencia gral.

n° 48:

Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a
sus afiliados

Competencia gral.

n° 49:

Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y
contratacién laboral

Competencia gral.

n° 50:

Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social,
Asistencia Social y proteccidn social complementaria

Competencia gral.

n° 51:

Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo
y procesal y defensa ante los tribunales

Competencia gral.

n° 52:

Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias
territoriales de promocion socioecondmica e insercion laboral

Competencia gral.

n° 53:

Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos
relativos al mercado de trabajo

Competencia gral.

n° 54:

Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de
investigacién social al ambito laboral

Competencia gral.

n° 55:

Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de
formacién ocupacional y continua en el ambito reglado y no
reglado

Competencia gral.

n° 56:

Capacidad planificacidon y disefio, asesoramiento y gestion de los
sistemas de prevencién de riesgos laborales

Competencia gral.

n°® 57:

Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion vy
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auditoria sociolaboral

Competencias especificas académicas actitudinales (ser)

Competencia gral. n° 58:

Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que
participan en las relaciones laborales

Competencia gral. n° 59:

Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que
configuran las relaciones laborales

Competencia gral. n° 60:

Comprender e caracter dindmico y cambiante de las relaciones
laborales en el ambito nacional e internacional

Competencia gral. n°® 61:

Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

Competencia gral. n° 62:

Capacidad para comprender la relacidon entre procesos sociales y
la dindmica de las relaciones laborales

Competencia gral. n° 63:

Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de
recursos

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
PRACTICAS 6 OPTATIVO
TRABAJO FIN DE GRADO 6 OBLIGATORIO
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacioén sobre su adecuacion.

El profesorado disponible para la imparticién del Titulo de Grado de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos conforma una plantilla de consolidada experiencia en docencia e
investigaciéon, como muestran algunos de los datos que a continuacion se reflejaran.

A pesar de la inevitable heterogeneidad de las areas de conocimiento y departamentos
implicados en la imparticion de las ensefianzas, si tomamos como punto de referencia el titulo
actual de Diplomado en Relaciones Laborales, ésta no impide que el total de la plantilla de
profesorado con docencia actualmente en la diplomatura y disponible para el futuro grado esté
formada por profesorado a tiempo completo en su totalidad:

N° DE PROFESORES: 101 )

PORCENTAJE CON DEDICACION A TIEMPO COMPLETO: 80 %

PORCENTAJE DE PROFESORADO DE LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS: 40 %
PORCENTAJE DE P.D.I. LABORAL A TIEMPO COMPLETO: 28 %

PORCENTAJE DE DOCTORES: 71 %

NUMERO MEDIO DE EVALUACIONES POSITIVAS DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA:
1,4

AREAS DE CONOCIMIENTO CON DOCENCIA

DERECHO ADMINISTRATIVO
DERECHO CIVIL

DERECHO CONSTITUCIONAL

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES INTERNACIONALES
DERECHO MERCANTIL

DERECHO PROCESAL

ECONOMIA APLICADA

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

ECONOMIA INTERNACIONAL Y DE ESPANA

ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

HISTORIA DEL DERECHO Y DE LAS INSTITUCIONES

HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS

ORGANIZACION DE EMPRESAS

PSICOLOGIA SOCIAL

SOCIOLOGIA

El nimero total de créditos impartidos por este profesorado es 1035 créditos (612 tedricos y
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423 practicos), con una media de 5,8 créditos de teoria y 4,1 créditos de practica por profesor.
Este nimero muestra con claridad que, a pesar de tratarse de una titulacién que aumenta en
su oferta de créditos, al pasar de una estructura de 3 afios (180 créditos) a 4 afos (240
créditos), existe una plantilla consolidada y lo suficientemente amplia para abordar con
garantias la transicion de diplomatura a grado.

No obstante, no se puede descartar que la implantacién paulatina de los nuevos estudios pueda
requerir de contrataciones puntuales en determinados departamentos con responsabilidades
docentes en otras titulaciones.

GRADO EN RELACIONES LABORALES Pag. 116



AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

El Centro y todos sus locales son accesibles para discapacitados. Existe una rampa de acceso
externa en una de las puertas principales de entrada al edificio. Para la movilidad interior,
existen tres ascensores que comunican la planta baja con las plantas superiores y, uno de
ellos, también con el sétano en donde se encuentra la Biblioteca.

La Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada cuenta con las siguientes
instalaciones:

AULAS DESTINADAS A DOCENCIA

Aulas Puestos Megafonia Canon Retroproyector Pantalla Wifi

1 126 X X X X X

114

100

98

90

72

NIN|[F|FR ||
XX |[X|X|X]|X
XX |[X|X|X]|X
XX |[X|X|X]|X
XX |[X|X|X]|X
XX XXX ]|X

60

AULAS INFORMATICA

Aulas Capacidad/m? | Megafonia Cafon N© ordenadores Pantalla Wifi
1 136 X X 45 X X
1 41 X 21 X X

OTRAS INSTALACIONES

Aulas Puestos | Megafonia Cafidn Retroproyector Pantalla Wifi
Salén de Actos 150 X X X X X
Sala de Reuniones 21 X X X X

El Centro comparte con la E.U. de Trabajo Social el servicio de reprografia, encargado a una
empresa concesionaria.

La gestidn del uso de los distintos espacios viene determinada por la programacion docente
anual que realiza el centro para el curso académico de la docencia y de las actividades
permanentes. Por lo que se refiere a la gestion de otras actividades temporales, se
gestionara, previa solicitud al Vicedecano de Ordenacion Académica, a través del personal de
conserjeria y de una aplicacion, dentro de la pagina web de la Facultad, que permite la
gestion de los espacios desde ese servicio de conserjeria.
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Por lo que se refiere a los despachos de los profesores, hemos de sefialar que actualmente
solo existen sbélo 13 despachos, con una superficie total de 362,5 m? que acogen a 142
profesores, de lo que resulta una ratio de 2,55 m?/profesor. Esto significa que todos los
despachos son compartidos por un amplio nimero de profesores, lo que desanima su
utilizacion como lugar de trabajo. Ademas, algunos de estos despachos se han construido en
las antesalas por lo que no cuentan con ventilacién ni iluminacién natural, lo que sin lugar a
dudas podemos calificarlos de ambiente laboral poco saludable. Este aspecto es de crucial
relevancia ya que un adecuado lugar para trabajar podria incentivar la permanencia del
profesorado en el Centro, actualmente muy escaso, y por tanto, una mayor implicacion en el
mismo, igualmente escasa en estos momentos. Ademads, un incremento de esta ratio
permitiria atender adecuadamente a los alumnos en tutoria a la vez que poder desarrollar una
mayor actividad investigadora.

EQUIPAMIENTO DOCENTE ADICIONAL PORTATIL

Ordenadores portatiles 8

Canones portatiles 3

Retroproyectores 8

Video-Television 3

Tablet Pc 1
BIBLIOTECA

La Biblioteca la comparte, también, con la Escuela Universitaria de Trabajo Social y esta
compuesta por fondos bibliograficos y hemerograficos. Ocupa un espacio de 320 m2.

Hay 80 puestos de lectura en la Sala, reservados para trabajar con los propios fondos de la
Biblioteca. Se pretende que en la Sala de Lectura siempre haya sitios disponibles para
consultar e investigar con los materiales bibliograficos de que disponemos, por lo que estas
actividades tendran preferencia.

El fondo de la Biblioteca estd compuesto por monografias (libros), publicaciones periédicas
(revistas), material audiovisual (peliculas, CD-ROMs, DVDs), asi como por una seccion de
referencia comun a los dos centros.

. Monografias. De los 16285 libros con que cuenta la Biblioteca,
aproximadamente 7.231 volumenes pertenecen a la Facultad.

. Publicaciones periodicas. De los 398 titulos existentes en la Biblioteca, la
Facultad cuenta con 179 titulos distintos de revistas; de los que 118 son revistas vivas,
es decir, que se reciben con regularidad.

. Materiales audiovisuales. Constituido por una serie de CD-ROMs, peliculas,
documentales y DVDs.

o Seccion de Referencia. Esta constituida por diccionarios, atlas, enciclopedias,
catalogos, guias, etc
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La Biblioteca ofrece ademas los siguientes servicios:

* Acceso a Bases de Datos y revistas electrénicas: La Universidad dispone de una
serie de bases de datos en cd-rom, que se pueden consultar desde los terminales
conectados a la red informatica en las Bibliotecas. Estas bases estan especializadas por
materias, y ofrecen informacion bibliografica, de legislacion, jurisprudencia, etc.

. Préstamo interbibliotecario. A través de este servicio se pueden obtener obras que
pertenecen a otras Universidades, centros de investigacién y bibliotecas de distinta indole,
tanto espafiolas como extranjeras. Para acceder a el, contacte con la bibliotecaria.

. Fotodocumentacion. Al igual que en el caso anterior, se pueden obtener fotocopia (o
similar) de cualquier articulo de revista que pertenezca a otras bibliotecas o centros de
documentacion.

*» Cursos de formacion de usuarios, para iniciar a los alumnos en el uso de la
biblioteca, normas de préstamo, cdmo buscar los libros a través del ordenador, etc.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

Para comenzar a impartir el titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos que
se propone, la Facultad de Ciencias del Trabajo dispone de los recursos materiales y servicios
clave. No obstante, ante el amplio nimero de alumnos que se prevé que se matricularan en
este Grado y con la puesta en marcha de nuevas metodologias docentes, serd necesario
disponer de un mayor nimero de aulas.

Asimismo, se requeriran mas despachos para los profesores a fin de que puedan realizar, en
unas condiciones minimamente satisfactorias, tanto las tutorias individuales como sus tareas
de investigacién.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su

justificacion.

TASA DE GRADUACION 50%
TASA DE ABANDONO 30%
TASA DE EFICIENCIA 75%

Introduccion de nuevos indicadores (en su caso)

Justificacion de las estimaciones realizadas.

A) TASA DE GRADUACION

Segun se contempla en el Informe de Evaluacién de la titulaciéon de Relaciones Laborales de la
Universidad de Granada asi como en los datos del Vicerrectorado de Ordenacion Académica de
la Universidad, la tasa de graduacion se sitla en torno al 19,5%.

Por otro lado, la duracion media de los estudios ha ido incrementandose ligeramente en los
ultimos afios, fijandose en 5 afios de media, cuando la duracién prevista en el plan de estudios
actual es de 3 anos.

En el nuevo plan que se somete a verificacién, se prevé que un estudiante a tiempo completo
invierta 4 afios en graduarse. Por tanto, si se mantuviera la tendencia del plan actual, el tiempo
medio invertido rondaria los 7,5 afios. Ello significaria que el porcentaje de alumnos que
finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios (4 afios) o en un afio
académico mas (5 afios) en relacion a su cohorte de entrada, seria menor. Finalmente, se
desea hacer constar que la tasa de graduacidn de un estudio es fuertemente dependiente de
algunos datos que ahora s6lo podemos conjeturar, como por ejemplo la nota de corte de acceso
al mismo.

Teniendo todo ello en cuenta, se estima que la tasa de graduacion puede situarse en torno al
30%.

B) TASA DE ABANDONO

Segun se desprende de los informes antes citados, las tasas de abandono se sitla en el tramo
de entre un 25% - 33,5%.

Por otra parte, hay que tener presente que la tasa de abandono de un estudio es fuertemente
dependiente de algunos datos que ahora sélo podemos conjeturar, como por ejemplo la nota de
corte de acceso al mismo.

Teniendo todo ello en cuenta, se estima que la tasa de abandono puede situarse en torno al
50%.
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C) TASA DE EFICIENCIA

Por lo que a la tasa de eficiencia se refiere, de acuerdo con los datos manejados, dicha tasa se
sitla entre el 63% vy el 67%.

Por otro lado, se ha considerado significativo que la tasa de rendimiento (relaciéon porcentual
entre el nimero total de créditos superados -excluidos adaptados, convalidados y reconocidos-
por el alumnado en un estudio y el nimero total de créditos matriculados) se situa entre el
45% vy el 50%.

Finalmente, se desea hacer constar que la tasa de eficiencia de un estudio es fuertemente
dependiente de algunos datos que ahora sélo podemos conjeturar, como por ejemplo la nota de
corte de acceso al mismo.

Teniendo todo ello en cuenta, se estima que la tasa de eficiencia puede situarse en torno al
75%.

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

La UGR tiene previsto un procedimiento para la evaluacion y mejora del rendimiento
académico, comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de esta Universidad, que establece los
mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion relativa a los Resultados
Académicos y define el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la
revision y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

Este procedimiento se atiene a los siguientes indicadores:

" Tasa de graduacidn: porcentaje de los estudiantes que finalizan la titulacién en los afios
establecidos en el plan o en uno mas.

®" Tasa de abandono: porcentaje de estudiantes que no se matricularon en los dos Ultimos
cursos académicos.

® Tasa de duracion media de los estudios: indice diferencial entre los afios en que se
terminan los estudios y el niUmero de afios de la licenciatura.

® Tasa de rendimiento: porcentaje de créditos que superaron los alumnos de los que se
matricularon en un determinado curso académico.

® Tasa de éxito: porcentaje de créditos que superaron los alumnos de los presentados a
examen en un determinado afio académico.

® Tasa de eficiencia: relacién entre el nUmero de créditos superados por los estudiantes y el
namero de créditos en que realmente se tuvieron que matricular para superarlos.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de
estudios.

Los d6rganos encargados, en la UGR, del seguimiento y garantia de la Calidad del Titulo
Oficial de Grado EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS son el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad vy el de Ensefianzas de Grado y Posgrado.

A nivel de Facultad se establece la presencia de un miembro dentro del Equipo de
Direccion con competencias relacionadas con la Garantia de la Calidad de la Facultad de
Ciencias del Trabajo que forma parte de la Comisidon de Garantia Interna de la Calidad de la
Titulacion.

El érgano responsable de integrar el Sistema de Garantia Interna de la Calidad en el
funcionamiento cotidiano de este Titulo es la Comisién de Garantia Interna de la Calidad de la
Titulacion (CGICT) que sera creada y aprobada en Junta de Centro.

La Comision de Garantia Interna de Calidad de este Titulo contard con el apoyo
técnico de la UGR a través de los vicerrectorados implicados en el desarrollo de la titulacion
(Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, de Ensefianzas de Grado y Posgrado, de
Relaciones Internacionales, de Ordenaciéon Académica y Profesorado y el Vicerrectorado de
Estudiantes.)

Los responsables ejecutivos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad de las
titulaciones oficiales de la UGR son el Decano/a de la Facultad de Ciencias del Trabajo y la
Junta de Facultad.

La composicidn de la Comision de Garantia Interna de la Calidad de la Titulacidn es la
siguiente:
Miembros titulares
- Coordinador/a titulacién (Decano/a de la Facultad).
- Un miembro del equipo de gobierno de la Facultad de Ciencias del
Trabajo al que esta adscrita la titulacidn.
- Un miembro del PAS vinculado con la gestion administrativa de la
titulacion.
- Un alumno/a de la titulacién.
- Un minimo de dos profesores de la titulacion.
Miembros suplentes:
- Un profesor/a de la Titulacion
- Un alumno/a de la titulacidn

Los objetivos de esta Comisidon son:
- Propiciar la mejora continua y sistematica del Plan de Estudios.
- Asegurar el desarrollo de los Sistemas de Garantia Interna de la
Calidad de la titulacion.
- Constituir un servicio de apoyo a Decanos/as, Directores/as de
Departamentos y responsables de las titulaciones en la toma de decisiones de
mejora de las mismas.
- Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios
de gestion del titulo.
- Potenciar la participacion de todos los colectivos implicados en la
evaluacion y mejora de la calidad de la titulacién.
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Sus funciones son las siguientes:
- Analizar la informaciéon relacionada con los procedimientos para
garantizar la calidad de la titulacién.
- Proponer las estimaciones de los indicadores de seguimiento de la
calidad de la titulacion.
- Proponer los criterios y estandares para la suspensiéon temporal o
definitiva de las titulaciones y asegurar su aplicacién.
- Definir propuestas de mejora de la titulacion e informar de estas
acciones al Decano/a de la Facultad de Ciencias del Trabajo y a la direccion de
los Departamentos con docencia en la titulacion.
- Dinamizar y coordinar la puesta en marcha y desarrollo de las
propuestas de mejora de la titulacién, respaldadas institucionalmente a través
de un Plan de Mejora con el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad.
- Realizar, cada dos afios, un informe de seguimiento de la titulacion
tomando como referente los indicadores de calidad establecidos.
- Contribuir a superar los procesos de evaluacion (SEGUIMIENTO
/ACREDITACION) de la titulacién establecidos por la ANECA.
- Asegurar la confidencialidad de la informaciéon generada asi como la
difusiéon de aquella que sea de interés para la comunidad universitaria y la
sociedad.

Reglamento de Funcionamiento interno de la Comisidon de Garantia Interna de la Calidad
del Titulo de Grado en RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS:

1.- Constitucién:

1.1.- La Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Titulo, se constituird como
Comision Delegada de la Junta de Facultad, conforme a lo establecido en el
Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

1.2.- Se considerara validamente constituido el érgano colegiado, cuando asista a sus
sesiones la mitad mas uno de sus miembros. En segunda convocatoria, media hora
después de la sefialada para la primera, no se requerird quérum. En todo caso, se
requiere la asistencia

del Presidente y del Secretario del 6rgano colegiado o de quienes legalmente les
sustituyan.

2.- Renovacion de los miembros:

2.1.- La eleccidon de los miembros de la Comision de Garantia Interna de la Calidad
del Titulo se realizard conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interno
de la Facultad de Ciencias del Trabajo, los Estatutos de la Universidad de Granada y
en la normativa electoral aprobada por el Consejo de Gobierno.

2.2.- El mandato de los miembros de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad
del Titulo sera de cuatro afios.

2.3.- Los miembros de la Comision de Garantia Interna de la Calidad del Titulo
cesaran por renuncia, por pérdida de la condicién por la que fueron elegidos y por
finalizacion legal de su mandato. Durante el primer cuatrimestre de cada curso se
celebraran elecciones parciales para cubrir las vacantes.

2.4.-. Los miembros de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Titulo
tendran el derecho y el deber de asistir con voz y voto a las sesiones de la Comisién
de Garantia Interna de la Calidad del Titulo. Asimismo estaran obligados a observar y
respetar las normas de orden y disciplina establecidas en el Reglamento de Régimen
Interno de la Facultad de Ciencias del Trabajo.
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3.- Toma de decisiones:

3.1.- Para adoptar acuerdos, la Comision de Garantia Interna de la Calidad del Titulo
debe estar reunida conforme a lo establecido en este Reglamento. Los acuerdos seran
validos una vez aprobados por la mayoria simple de los asistentes, entendiendo por tal
cuando los votos afirmativos superan los negativos o los de propuestas alternativas,
sin contar las abstenciones, los votos en blanco y los nulos, sin perjuicio de las
mayorias especiales establecidas en ésta o en otra normativa que resulte de
aplicacién.

3.2.- No se podran adoptar acuerdos sobre asuntos que no figuren en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros de la Comisién de Garantia Interna
de la Calidad del Titulo y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de
la mayoria.

4.- Otros aspectos: (Competencias)

4.1.- Seran competencias de la Comision de Garantia Interna de la Calidad del Titulo,
todas aquellas que se definan en el Sistema de Garantia Interna de la Calidad del
Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, y todas aquellas que
disponga la Junta de Facultad, como Comisidén Delegada de la misma.

9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la
ensenanza y el profesorado.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA
ENSENANZA Y EL PROFESORADO

1. OBJETIVOS:

- Establecer los mecanismos para la recogida y analisis de la informacion relativa a la
organizacion, gestion y desarrollo de la ensefanza y la actuacion docente del
profesorado implicado en la titulacidn.

- Definir el modo en que se utilizard la informacion recogida para el seguimiento, la
revision y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE
PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracion y Servicios vinculado a la Titulacién

- Coordinador/a de titulacion (Decano/a de la Facultad)

- Comisidon de Garantia Interna de Calidad de la Titulacién (CGICT)

- Equipo de direccién de los departamentos con docencia en la titulacién: Director/a,
Secretario/a y Consejo de Departamento.

- Equipo de Direccion de la Facultad donde se imparte la titulacién: Decano/a,
Vicedecanos/as y Junta de Facultad

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y del profesorado se realizara
tomando como referente las siguientes variables e indicadores:
1. Sobre la elaboraciéon de la Guia docente
- Accesibilidad
- Difusién
- Revisidn/actualizacion
2. Sobre Ila estructura y contenido de la Guia docente:
2.1. Objetivos formativos / Competencias:
- Claridad
- Adecuacién al perfil de egreso
- Coherencia con el resto de los elementos de la guia docente
2.2. ContenidoS
- Estructura
- Seleccidn
- Coherencia con objetivos y perfil de egreso
- Actualizacion
2.3. Estrategias docentes
- Diversidad de métodos docentes (método expositivo, leccion magistral, método de
indagacidén, aprendizaje auténomo, aprendizaje cooperativo, ...)
2.4. Recursos
- Diversidad
- Suficiencia
2.5. Oferta tutorial
- Nivel de concrecidn de las acciones tutoriales.
2.6. Sistema de Evaluacién
- Existencia y claridad de los criterios de evaluacidon de acuerdo con los objetivos
propuestos.
- Diversidad de sistemas y procedimientos de evaluacion
2.7. Coordinacién
- Coordinacion entre profesores/as de un mismo modulo
- Coordinacidén entre profesores/as de diferentes moédulos
3. Sobre el cumplimiento de los planificado
- Grado de cumplimiento de los planificado
- Incidencias surgidas en el desarrollo del programa y respuestas dadas a las mismas
4. Variables relativas a la actuaciéon docente del profesorado
- Actuacion docente del profesorado en opinion del alumnado
- Actuacion docente del profesorado de la titulacion seguin informe global emitido en el
marco del programa DOCENTIA-GRANADA

INDICADORES Cursos académicos
Valor 2003-04 2004-05 2006-07
estimado

3,98 3,77 General
Resultados de las encuestas de la 3.5 (CCTT) (CCTT) UGR
opinidn de los estudiantes sobre la )
actuacion docente del profesorado 3,70 3,85 3.77

(RRLL) (RRLL) )
Informe global sobre la actuacién No procede
docente (DOCENTIA-GRANADA)

(*) Los indicadores se refieren a las titulaciones Diplomado en Relaciones Laborales (RRLL) y Licenciado en
Ciencias del Trabajo (CCTT). El indicador del curso 2006-07 se refiere al general de la UGR por no constar
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dato especifico para las titulaciones anteriores.

4. DESARROLLO: ;
4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacién: profesorado, coordinador/a de titulacién, alumnado Vicerrectorado
para la Garantia de la Calidad y fuentes documentales/bases de datos de la UGR (Guias
docentes de las distintas materias/asignaturas y web de la titulacion)

Sistema para la recogida de informacién:

El /la coordinador/a de la titulacion recopilard anualmente la informacion sobre los indicadores
anteriores usando para ello el “Informe del coordinador/a de la titulacion” (P1-01)

El Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad recogera informacién sobre la actuacion
docente del profesorado y remitird a la CGICT dos informes (globales) uno sobre la opinién
aportada por los estudiantes sobre la actuacion docente del profesorado de la titulacién
utilizando el “Cuestionario de opinién del alumnado sobre la actuacién docente del
profesorado” (P1-02) vy un segundo informe relativo a la evaluacion alcanzada por el
profesorado implicado en la titulacién en el marco del Programa DOCENTIA-GRANADA.

Estos tres informes, seran remitidos a la Comision de Garantia Interna de la Calidad de la
Titulacion.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y TOMA DE DECISIONES

La CGICT, llevara a cabo el analisis de la informacién recogida y relativa a las variables
anteriores y elaborara un informe (IAT-14), dentro del afio académico en el que se ha recogido
la informacion, a través del cual documentara todos los indicadores sefialados anteriormente,
destacara las fortalezas y los puntos débiles de la titulacidn y realizard propuestas de mejora
de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccidon de los departamentos implicados en la
titulacion (quienes informaran al Consejo de departamento) y al equipo de direccién de la
Facultad, que presentard en Junta de Facultad las propuestas de mejora de la titulacién
relativas a estos indicadores para que este drgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA LA REVISION, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de
Facultad, oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definird los indicadores
de seguimiento de las acciones propuestas y establecerda la temporalizacion para el
cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante
el curso académico siguiente.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad, éstas seran
remitidas, por el decano/a de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que,
tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15) con
caracter anual que serd el respaldo institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho
Plan de Mejora sera remitido a los drganos universitarios implicados en el desarrollo del mismo
y publicado, por el Decano/a de la Facultad en la pagina web de la titulacién.

Transcurridos dos anos de la implantacién de la titulacion se realizard una valoracion
de los avances y mejoras producidas en la calidad de la ensefianza y del profesorado,
resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este
procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora.
Esta memoria de seguimiento sera realizada por CGICT usando para ello el instrumento MST-
16 y la remitird al equipo de direccion de la Facultad de Ciencias del Trabajo que informara a la
Junta de Facultad.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para
su revision por una Comisién de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC
de la titulacidn, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizard nuevas
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recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente ano.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hard llegar al equipo de direccién de la
Facultad de Ciencias del Trabajo y a la Junta de Facultad y lo publicard en la web de la
titulacidn. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y
guedara archivado y a disposicién de los érganos universitarios implicados en la garantia de la
calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS. (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Informe del Coordinador de Titulacién (P1-01)

= Cuestionario de Opinién del alumnado sobre la actuaciéon docente del
profesorado. (Cuestionario del programa DOCENTIA-Andalucia
verificado por AGAE y actualmente en proceso de adaptacién y mejora
en la Universidad de Granada). (P1-02)

= Informe Anual de la Titulacion (IAT-14)

= Plan de Mejora de la Titulaciéon (PMT-15)

= Memoria de Seguimiento de la Titulacion (MST-16)

= Otros: de ser necesarios, se determinaran en su momento.

PROCEDIMIENTO PARA LA E VALUACION Y MEJORA DEL
RENDIMIENTO ACADEMICO

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizard informacién
relativa a los Resultados Académicos.

2. Definir el modo en que se utilizard la informacién recogida para el seguimiento, la
revision y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:

Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE
PROCEDIMIENTO:

Personal de Administracion y Servicios vinculado a la Titulacién

Comisién de Garantia Interna de Calidad de la Titulacién (CGICT)

Equipo de Direccion de los Departamentos con docencia en la titulacién: Director/a,

Secretario/a y Consejo de Departamento.

4. Equipo de Direccion del Facultad donde se imparte la titulacion: Decano/a,
Vicedecanos/as y Junta de Facultad

5. Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

6. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

WN =

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO*

*Los indicadores en este apartado se refieren a los datos obtenidos sobre Ia
titulacion Diplomado en Relaciones Laborales, segin datos aportados por el
Vicerrectorado de Ordenacion Académica de la UGR.

La evaluacidon y mejora relativa a los Resultados Académicos se realizara tomando como
referente las estimaciones (sobre los tres Gltimos anos académicos y expresados en la “Tabla
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de estimaciones” adjunta a este procedimiento) realizadas sobre los siguientes indicadores
relativos a la titulacion:

1. Tasa de graduacién
Definicion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto
en el plan de estudios o en un afo académico mas en relacion con su cohorte de
entrada.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 30%

2. Tasa de abandono:
Definicién: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afo académico anterior y que no se
han matriculado ni en ese afno académico ni en el anterior.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 30%

3. Tasa de eficiencia:
Definicion: Relacidon porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a
los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
graduados de un determinado afio académico y el niUmero total de créditos en los que
realmente han tenido que matricularse.
Valor de referencia establecido para el seqguimiento: 75%

4. Tasa de éxito:
Definicion: Relacidn porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio y el niumero
total de créditos presentados a examen.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 72%

5. Tasa de rendimiento:
Definicion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el nimero
total de créditos matriculados.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 46%

6. Duracién media de los estudios.
Definicion: Duracidn media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los
créditos correspondientes al plan de estudios (exceptuando el proyecto fin de carrera,
si es el caso).
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 5.6 Afios (de considerar un valor
proporcional para un grado de 4 aflos sobre la titulacion de 3 afios actuales, el valor de
seguimiento seria de 7.54)

7. Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 350

8. Nota media de ingreso en el titulo:
Definicion: Nota media con la que los estudiantes ingresan en el titulo.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 5.9

INDICADORES Cursos académicos
Valor 2005 2006 2007
estimado
Tasa de raduacien (1) 0% 194 k- [197% (o [197% (v
Tasa de abandono 30% 33.5% 30.2% 25.1%
Tasa de eficiencia 75% 63.3% 64.9% 66.7%
Tasa de éxito 72% 72% 71% 72%
Tasa de rendimiento 46% 47% 45% 45%
Duracién media de los estudios (2) 5,6 afios 5,5 afios 5,62 afios | 5,66 afos
Estudiantes de nuevo ingreso en el 350 400 400 360
titulo
Nota media de ingreso (3) 5,9 6 5,7 5,8

(1) Puesto que la tasa utiliza el periodo n+1 para su célculo, se han tomado los datos de los cursos n-
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4, n-3 y n-2 disponibles.
(2) De considerar un valor proporcional para un grado de 4 afios sobre la titulacion de 3 afios
actuales, el valor de seguimiento seria de 7.54.
(3) Datos propios

4. DESARROLLO: ;
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacidon: Bases de datos de la Universidad de Granada.

Sistema para la recogida de informacién:

La CGICT recopilara informacion sobre los indicadores anteriores a través de la informacién
aportada por el Vicerrectorado de Ensefanzas de Grado y Posgrado y el de Garantia de la
Calidad procedente de las bases de datos de la UGR.

Esta recogida de informacién se realizara al final de cada curso académico utilizando para ello
la “Tabla de estimaciones” (P2-03)

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y TOMA DE DECISIONES.

La CGICT llevara a cabo los andlisis de los valores de estos indicadores examinando el
cumplimiento o no de los valores estimados y elaborara un informe, (IAT-14) dentro del afio
académico en el que se ha recogido la informacién, a través del cual documentara los
indicadores sefalados anteriormente, destacard las fortalezas y los puntos débiles de la
titulacion y realizaréd propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccidon de los departamentos implicados en la
titulacién (quienes informaran al Consejo de departamento) y al Equipo de Direccidon de la
Facultad, que presentara en Junta de Centro las propuestas de mejora de la titulacion relativas
a estos indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de
Facultad oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definira los indicadores
de seguimiento de las acciones propuestas y establecerd la temporalizacidon para el
cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante
el curso académico siguiente.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad, éstas seran
remitidas, por el decano/a de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que,
tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15) con
caracter anual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho
Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo del mismo
y publicado, por el Decano/a de la Facultad en la pagina web de la titulacion.

Transcurridos dos anos de la implantacién de la titulacién se realizara una valoracién de
los avances y mejoras producidas en los diferentes aspectos evaluados sobre el rendimiento
académico, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de
este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de
Mejora. Esta memoria de seguimiento serd realizada por CGICT usando para ello el
instrumento MST-16 y la remitird al equipo de direccién de la Facultad de Ciencias del Trabajo
gue informara a la Junta de Facultad.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad, para su revisidon por una Comisiéon de Evaluacidon que emitird un informe sobre el
estado del SGIC de la Titulacion, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso,
realizara nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del
siguiente afio.
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Este informe se remitird a la CGICT que lo hard llegar al equipo de direccion de la
Facultad de Ciencias del Trabajo y a la Junta de Facultad y lo publicara en la web de la
titulacidn. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y
a disposicién de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo
de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS: (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr)

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Tabla de seguimiento de indicadores (P2-03)

Informe Anual de la Titulacién (IAT-14)

Plan de Mejora de la Titulacion (PMT-15)

Memoria de Seguimiento de la Titulacidon (MST-16)

Otros: de ser necesarios, se determinaran en su momento

9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas
y los programas de movilidad.

PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LAS
PRACTICAS EXTERNAS

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos para la recogida y analisis de la informacion relativa a la
gestidon y desarrollo de las practicas externas integradas en la titulacion.

2. Definir el modo en que se utilizard la informacion recogida para el seguimiento, la
revision y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE
PROCEDIMIENTO:

Alumnado

Tutores de practicas: docentes de la UGR y de la empresa o entidad de practicas
Personal de Administracion y Servicios vinculado a la Titulacidon

Responsable de las practicas externas de la titulacidon/centro

Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacion (CGICT)

Equipo de Direccién de los Departamentos con docencia en la titulacion: Director/a,
Secretario/a y Consejo de Departamento.

Equipo de Direccion de la Facultad donde se imparte la titulacién: Decano/a,
Vicedecanos/as y Junta de Facultad

8. Vicerrectorado de Estudiantes

9. Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

10. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

QA WNE

N

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacién de la calidad de las practicas externas de la titulacion se realizard tomando
como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Sobre la idoneidad de las entidades de préacticas:
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- Grado de adecuacion del perfil de la entidad de practicas a la titulacion.

- Grado de especificidad y claridad de los criterios para la seleccién de las
entidades de practicas.

- Variedad, tipologia y nimero de entidades de practicas colaboradoras para la
realizacion de las practicas externas de la titulacién.

2. Sobre la adecuacion de los convenios de colaboracién
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios
para la renovacion, revision o cese de los convenios y estrategias establecidas
para su seguimiento y revisidon académica y administrativa.
3. Sobre la suficiencia de la coordinacion académica y administrativa de las_
prdcticas externas
- Claridad, objetividad y transparencia de los criterios establecidos para la
adjudicacion de los estudiantes a las entidades de précticas
- Nivel de comunicacion y coordinacion académica con las entidades de practicas
4. Sobre la pertinencia, suficiencia y eficacia del programa de formacion
- Grado de relacién entre las competencias de formaciéon y las atribuciones
profesionales.
- Nivel de concrecién del programa de practicas en relacion a:

los objetivos/competencias de formacion
actividades a realizar
la asignacion de tutores/as
temporalizacion
establecimiento de unas estrategias para el seguimiento de las
practicas y de las incidencias surgidas (indicar nimero de incidencias
y su tipologia).
5. Sobre Ia satisfaccién de los colectivos implicados:
- Grado de satisfaccion de los estudiantes con:

O 0 0 0O

o El asesoramiento y orientacion recibidas previo a la seleccion de
la entidad de practicas.

o El asesoramiento y orientacion recibida durante el desarrollo de
las practicas.

o Con el cumplimiento del programa

o Con la entidad de practicas

o Con la gestion académica y administrativa de la practicas

- Grado de satisfaccion de los tutores/as externos de las empresas y entidades
de practicas
- Grado de satisfaccion de los/las tutores/as internos de la UGR

6. Sobre la difusiéon publica del programa de practicas externas
- Estrategias para la publicacion y difusion del programa de practicas externas

4. DESARROLLO: .
4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: responsable de las practicas externas, tutores/as internos, tutores/as
externos, alumnado y fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos,
programa de practicas de la Facultad de Ciencias del Trabajo y titulacion, reglamento de la
Facultad de Ciencias del Trabajo, protocolos de coordinacion, actas de reuniones y web de la
titulacion)

Sistema para la recogida de informacién:
El/la responsable de las practicas externas de la titulacidn/centro, recopilara informacion sobre
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los indicadores anteriores a través de las fuentes sefialadas y de los instrumentos aportados
por el vicerrectorado para la Garantia de la Calidad (P3-04; P3-05; P3-06) o de los propuestos
por el centro. Esta recogida de informacion se realizara anualmente, una vez terminadas las
practicas y dentro del afo académico en el que se han desarrollado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES

El/la responsable de las practicas externas de la titulacion/centro llevard a cabo el
analisis de la informacién y elaborara un informe (P3-07) dentro del afio académico en el que
se ha recogido la informacién, La CGICT junto con el/la responsable de las practicas externas
de la titulaciéon cumplimentaran el apartado del Informe Anual de Titulacion (IAT-14) relativo
a este procedimiento, a través del cual se documentaran los indicadores sefialados
anteriormente, se destacaran las fortalezas y los puntos débiles de las practicas externas
asociadas a la titulacién y se realizaran propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitira al equipo de direccion de los departamentos implicados en la
titulacion (quienes informaran al Consejo de departamento) y al equipo de direccién de la
Facultad, que presentara en Junta de Centro las propuestas de mejora de la titulacién relativas
a estos indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de

Facultad oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definira los indicadores
de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacion para el
cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante
el curso académico siguiente.
Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad, éstas seran remitidas,
por el decano/a de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que, tras la
valoracién de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15) con caracter anual
que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho Plan de Mejora
sera remitido a los drganos universitarios implicados en el desarrollo del mismo y publicado,
por el Decano/a de la Facultad en la pagina web de la titulacién.

Transcurridos dos afios de la implantacién de la titulacién la CGICT, junto con el
responsable de las practicas externas de la titulacion, realizaran una valoracion de los avances
y mejoras producidas en el desarrollo de las mismas, resaltando el grado de mejora en la
tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los
indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. La CGICT integrara esta valoracion en la
Memoria de Seguimiento de la Titulacion (MST-16). Esta memoria sera remitida al equipo de
direccion de la Facultad de Ciencias del Trabajo que informara a la Junta de Facultad.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad, para su revisidon por una Comisiéon de Evaluacidon que emitird un informe sobre el
estado del SGIC de la Titulacion, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso,
realizara nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del
siguiente afio.

Este informe se remitira a la CGICT que lo hara llegar al equipo de direccién de la Facultad
y a la Junta de Facultad y lo publicard en la web de la titulacion. Este informe quedara
archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de los érganos
universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr)

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
=  Cuestionario de Evaluacion del Alumnado (P3-04)
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= Cuestionario de evaluacién del Tutor/a interno/a (P3-05)

= Cuestionario de evaluacién del Tutor/a externos/a (P3-06)

= Informe del responsable de las practicas de la Facultad de Ciencias del Trabajo
o Titulacion (P3-07)

= Informe anual de la Titulacién (IAT-14)

= Plan de Mejora de la Titulacién (PMT-15)

= Memoria de Seguimiento de la Titulacion (MST-16)

= Otros: de ser necesarios, se determinaran en su momento

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LOS
PROGRAMAS DE MOVILIDAD

1. OBJETIVOS:
1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogerd y analizara

informacidén relativa a la gestion y desarrollo de los programas de movilidad
relacionados con la titulacion.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la
revisién y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.
ALCANCE:

Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE
PROCEDIMIENTO:

1. Alumnado participante en programas de movilidad.

2. Coordinadores/as académicos internos y externos

3. Personal de Administracién y Servicios vinculado a los programas de
movilidad.

4, Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacion (CGICT)

5. Equipo de Direccion de los Departamentos con docencia en la
titulacidn: Director/a, Secretario/a y Consejo de Departamento.

6. Equipo de Direccion de la Facultad donde se imparte la titulacion:
Decano/a, Vicedecanos/as y Junta de Facultad

7. Vicerrectorado de Relaciones Internacionales/Oficina de Relaciones
Internacionales

8. Vicerrectorado de Estudiantes

9. Responsable de los programas de movilidad de la Facultad de
Ciencias del Trabajo.

10. Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

11. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacidon de la calidad de los programas de movilidad asociados a la titulacion se
realizara tomando como referente las siguientes variables e indicadores:
1. Sobre la idoneidad de los centros/universidades socias
- Especificidad y claridad de los criterios para la seleccion de las universidades
socias.
- Tipologia y nUmero de centros/universidades socias.
2. Sobre la adecuacién de los convenios de colaboracion
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios
para la renovacion, revision o cese de los convenios y estrategias establecidas
para su seguimiento y revision académica y administrativa.
3. Sobre la suficiencia de Ila coordinacion académica y administrativa de los_

programas de movilidad
- Definicion de los criterios para la adjudicacion de ayudas de
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movilidad a los estudiantes por parte del Vicerrectorado de relaciones
Internacionales.
- Identificacion de los requisitos para participar en la oferta de
movilidad de la universidad/centro.
- Nivel de comunicacidn y coordinacién entre los socios
- Establecimiento de una estrategia para el seguimiento de |la
movilidad y de las incidencias surgidas.

4. Sobre la satisfacciéon de los colectivos implicados:
- Grado de satisfaccidon de los estudiantes con:

o El asesoramiento e informacion recibida en la UGR previamente a la

movilidad.

o El asesoramiento e informacion recibida por parte de la Universidad de
acogida.

ola gestion académica y administrativa del programa de movilidad
disfrutado.

o Los resultados alcanzados
o Con los servicios, ensefanzas, profesorado, Facultad/Universidad de
acogida.
o Las estrategias identificadas para el seguimiento de las incidencias
surgidas, quejas y reclamaciones emitidas.
Grado de satisfaccion de los tutores/as académicos de la UGR
5. Sobre la difusiéon publica de los programas de movilidad
- Definicion y establecimiento de unas estrategias de difusién y
publicacién de los programas de movilidad asociados a la titulacion.
6. Indicadores complementarios: Indices de aprovechamiento':
- Tasa de participacion: niumero de alumnos/as de la titulaciéon
que participan en programas de movilidad // nimero de alumnos/as
matriculados en la titulacion que cumplen los requisitos para participar en
un programa de movilidad.
- Tasa de rendimiento: nimero de alumnos/as que terminan
un programa // nimero de alumnos/as que participan en programas de
movilidad
7. Tasa de aprovechamiento: nimero de plazas ocupadas // numero de plazas
ofertadas para el desarrollo de programas de movilidad asociados a la titulacion.

4. DESARROLLO: )
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacién: responsable de la Oficina de Relaciones Internacionales de la UGR,
responsable de los programas de movilidad de la Facultad de Ciencias del Trabajo, tutores/as
académicos, alumnado y fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos,
reglamento de los programas de movilidad de la Facultad de Ciencias del Trabajo /UGR,
protocolos de coordinacidn, actas de reuniones y web de la titulacién/centro/Oficina RRII)
Sistema para la recogida de informacién:

El/la responsable de los programas de movilidad de la Facultad de Ciencias del Trabajo o la
Comision responsable recopilard informacién sobre los indicadores. Esta recogida de
informacion se realizara bianualmente.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

El/la responsable de los programas de movilidad de la Facultad de Ciencias del Trabajo

! Estos indices hacen referencia al caracter bidireccional de los programas de movilidad, es decir se refiere
tanto a los programas que permiten a los estudiantes de la UGR a ir a otra universidad como a los que
permiten a estudiantes de otras universidades acceder a la UGR.
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o Comision designada por la Junta de Facultad, llevara a cabo el analisis de la informacion
recogida y elaborara un informe (P4-08). La CGICT junto con el/la responsable de la movilidad
en el centro/titulacion cumplimentaran el apartado del Informe Anual de Titulacion (IAT-14)
relativo a este procedimiento, a través del cual se documentardn los indicadores sefialados
anteriormente, se destacaran las fortalezas y los puntos débiles de los programas de movilidad
y se realizaran propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccién de los departamentos implicados en la
titulacion (quienes informaran al Consejo de departamento) y al equipo de direccién de la
Facultad, que presentara en Junta de Centro las propuestas de mejora de la titulacidn relativas
a estos indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de
Facultad, oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definira los indicadores
de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacion para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad, éstas seran
remitidas, por el decano/a de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que,
tras la valoracién de las mismas, firmard con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15) con
caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas. Dicho Plan de
Mejora sera remitido a los érganos universitarios implicados en el desarrollo mismo y
publicado, por el Decano/a de la Facultad en la pagina web de la titulacion.

Transcurridos dos afios de la implantaciéon de la titulacidn, el responsable de la
movilidad de la Facultad de Ciencias del Trabajo y la CGICT realizaran una valoracion de los
avances y mejoras producidas en el desarrollo de los programas de movilidad asociados a la
titulacion, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este
procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora.
Esta informacidn sera integrada en la Memoria de Seguimiento de la Titulacién (MST-16). Esta
memoria serd remitida al equipo de direccion del Facultad de Ciencias del Trabajo que
informara a la Junta de Facultad.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad, para su revisidon por una Comisiéon de Evaluaciéon que emitird un informe sobre el
estado del SGIC de la Titulacion, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso,
realizara nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del
siguiente afio.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hard llegar al equipo de direccion de la
Facultad de Ciencias del Trabajo y a la Junta de Facultad y lo publicara en la web de la
titulacidn. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y
a disposicién de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo
de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr)

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Informe del Responsable o Comisién responsable de los programas de
movilidad de la Facultad de Ciencias del Trabajo. (P4-08)
= Informe Anual de Titulacidn (IAT-14)
Plan de Mejora de la Titulacién (PMJ-15)
= Informe de seguimiento de la Titulacion (IST-16)
= Otros: de ser necesarios, se determinaran en su momento
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9.4 Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los
graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida.

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion
relativa a la insercion laboral de los egresados de la titulacidon y su satisfaccion con la
formacion recibida en la titulacion.

2. Definir el modo en que se utilizard la informacién recogida para el seguimiento, la
revision y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:

Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE
PROCEDIMIENTO:

1. Egresados

2. Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacién (CGICT)

3. Equipo de Direccién de los Departamentos con docencia en la titulacidn: Director/a,
Secretario/a y Consejo de Departamento.

Equipo de Direccion de la Facultad donde se imparte la titulacién: Decano/a,
Vicedecanos/as y Junta de Facultad.

Vicerrectorado de Estudiantes

Comisionado para la Fundacién General de la Universidad de Granada

Vicerrectorado Estudiantes de Grado y Posgrado

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

B

®NOU

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacion de la insercion laboral de los egresados y su satisfaccion con la formacion
recibida se realizara tomando como referencia las siguientes variables:

Trayectoria académica

Trayectoria laboral

Situacion laboral actual

Contexto profesional

Competencias profesionales

Desempeiio profesional

Satisfaccion con la formacion recibida en relacién con las competencias exigidas
por la practica profesional.

NounhkwnE

Y los siguientes indicadores:
- Grado de insercién laboral de los graduados (porcentaje de egresados
profesionalmente insertos dos afios después de obtener el titulo)
- Tiempo medio para la insercion.
- Grado de satisfaccién con la formacién recibida

Cursos académicos
INDICADORES(*) Valor Valores de referencia segtin los
estimado | estudios de egresados de la UGR*
Grado de insercion laboral de los 0,75 0,74 RRLL Y 0,76 CCTT
graduados
Tiempo medio para la insercion 6 5,9 MESES
Grado de Satisfaccién con la 3 3,1 (MEDIA VALORACION 1 A 5)
formacion recibida
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(*) Datos obtenidos de Luque, T. otros (2008). Estudios de egresados de la UGR. Afios 2004-05.
(http://marketing.ugr.es/encuesta/)

4. DESARROLLO .
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacion: responsable del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de
Estudiantes de la UGR, responsable del Comisionado para la Fundacion General de la UGR,
Vicedecano/a de estudiantes de la Facultad de Ciencias del Trabajo, los egresados, los estudios
de empleabilidad y satisfaccién y fuentes documentales/bases de datos (estudios de egresados
de la UGR)

Sistema para la recogida de informacién:

Cada dos afnos, y a partir de que la primera promocién de estudiantes finalice, la CGICT
recabara del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes, del Comisionado para
la Fundacién General o del Vicedecano/a de Estudiantes Facultad de Ciencias del Trabajo, los
resultados de los estudios de empleabilidad e insercion profesional de esa cohorte de
egresados con el proposito de recabar informacién sobre las variables anteriormente
sefialadas.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La CGICT, llevara a cabo el analisis de la informacidon recogida y elaborara un informe
(IAT-14) dentro del afio académico en el que se ha recogido la informacién, a través del cual
documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos
débiles de los aspectos analizados y realizara propuestas de mejora de la titulacion.

Este informe se remitird al equipo de direccién de los departamentos implicados en la
titulacién (quienes informaran al Consejo de Departamento) y al equipo de direccién de la
Facultad, que presentard en Junta de Facultad las propuestas de mejora de la titulacidon
relativas a estos indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

Estos estudios de empleabilidad e insercion profesional de la titulacién se publicaran en
la web de la titulacién.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de

Facultad oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definird los indicadores
de seguimiento de las acciones propuestas y establecerda la temporalizaciéon para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.
Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad, éstas seran remitidas,
por el decano/a de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que, tras la
valoraciéon de las mismas, firmard con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15) con caracter
bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas. Dicho Plan de Mejora sera
remitido a los drganos universitarios implicados en el desarrollo del mismo y publicado, por el
Decano/a de la Facultad en la pagina web de la titulacién.

Transcurridos dos afios a partir de que la primera promocion de estudiantes finalice, se
realizara una valoracidén de los avances y mejoras producidas en la insercion laboral de los
graduados y su satisfaccion con la formacién recibida, resaltando el grado de mejora en la
tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los
indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada
por CGICT usando para ello el instrumento MST-16 y la remitird al Equipo de Direccién de la
Facultad de Ciencias del Trabajo que informara a la Junta de Facultad.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad, para su revisidon por una Comisiéon de Evaluacidon que emitird un informe sobre el
estado del SGIC de la Titulacion, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso,
realizara nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del
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siguiente afo.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la
Facultad y a la Junta de Facultad y lo publicara en la web de la titulacién. Este informe quedara
archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicién de los érganos
universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr)
Instrumento para la recogida de informacidn y documentos generados:

= Informe Anual de la titulacién (IAT-14)

* Plan de mejora de la Titulacién (PMT-15)

= Informe de Seguimiento de la Titulacién (IST-16)

= Otros: de ser necesarios, se determinaran en su momento

9.5 Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de
administracion y servicios, etc.) y de atencion a la sugerencias y
reclamaciones. Criterios especificos en el caso de extincion del
titulo

PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS
DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacién
relativa al grado de satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el Plan de
Estudios.

2. Definir el modo en que se utilizard la informacién recogida para el seguimiento, la
revision y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:

Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADOS EN EL DESARROLLO DE ESTE
PROCEDIMIENTO:

1. Alumnado

2. Profesorado

3. Personal de Administracién y Servicios vinculado a la Titulacion

4. Comisién de Garantia Interna de Calidad de la Titulacién (CGICT)

5. Equipo de Direccion de los Departamentos con docencia en la titulacién: Director/a,

Secretario/a y Consejo de Departamento.

Equipo de direccién de la Facultad donde se imparte la titulacion: Decano/a,
Vicedecanos/as y Junta de Facultad.

7. Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

8. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

o

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA.:
La evaluacidon y mejora de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados en la
titulacidon se realizara tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Sobre la satisfaccién del profesorado:
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Grado de satisfaccion con:_

- La planificacion y desarrollo de la ensefianza en la titulacion

- Los resultados obtenidos

- La gestidn académica de la titulacion

- La gestion administrativa de la titulacion

- El seguimiento y control de la calidad de la titulacién

- Grado de cumplimiento de expectativas sobre la titulacion

- Mecanismos para la difusion de la titulacion

2. Sobre la satisfaccion del alumnado

Grado de satisfaccion con:

- La informacidn recibida, su disponibilidad y accesibilidad.

- El asesoramiento y orientacion académica/profesional /de investigacion recibidos
durante el desarrollo de la carrera.

- La planificacidon y desarrollo de las ensefianzas de la titulacién (recursos, cumplimiento
del programa,...)

- Los resultados alcanzados

- Las practicas externas

- Programas de movilidad

- La atenciodn a las reclamaciones y sugerencias

- La gestion académica de la titulacidon

- La gestion administrativa de la titulacion

- Grado de cumplimiento de expectativas sobre la titulacion

- Mecanismos para la difusién de la titulacién

3._Sobre la satisfaccion del Personal de Administracion y Servicios y gestores de
la titulacion

Grado de satisfaccion con:

- La informacién y el asesoramiento recibidos sobre la titulacion

- Los sistemas informaticos-administrativos para la gestion de la informacién
- La planificacién y desarrollo de las ensefianzas

- Los resultados

- La gestion académica de la titulaciéon

- La gestion administrativa de la titulacién

- El seguimiento y la gestidn de la calidad de la titulacién

- La comunicacion y relaciones con los distintos colectivos implicados en la titulacidn
- La atencidn a las reclamaciones y sugerencias de los estudiantes

- Mecanismos para la difusion de la titulacidon

4. DESARROLLO )
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: profesorado, alumnado, personal de administraciéon y servicios, y
gestores/as de la titulacion,

Sistema para la recogida de informacién:
La Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacién (CGICT) recopilara informacién

sobre los indicadores anteriores a través de los instrumentos P6-9; P6-10 y P6-11. Esta
recogida de informacidn se realizara tras finalizar el segundo afio y el Ultimo de la titulacion,
en el caso del PDI y del PAS; y en el caso de los estudiantes al final del Ultimo curso
académico.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La informacidn recogida sera remitida al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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quien se encargara de su procesamiento y analisis descriptivos de forma desagregada y
agregada (en funcidén de las variables e indicadores sefialados) para conocer la satisfaccion
global sobre la titulacidon; estos analisis seran remitidos a la CGICT que elaborara un informe
(IAT-14), dentro del afo académico en el que se ha recogido la informacién, a través del cual
documentara los indicadores senalados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos
débiles de la titulacion y realizara propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccién de los departamentos implicados en la
titulacion (quienes informaran al Consejo de Departamento) y al equipo de direcciéon de la
Facultad, que presentara en Junta de Facultad las propuestas de mejora de la titulacidon
relativas a estos indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de
Facultad, oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definird los indicadores
de seguimiento de las acciones propuestas y establecerda la temporalizaciéon para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad, éstas seran
remitidas, por el decano/a de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que,
tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15) con
caracter anual que serd el respaldo institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho
Plan de Mejora sera remitido a los érganos universitarios implicados en el desarrollo mismo y
publicado, por el Decano/a de la Facultad en la pagina web de la titulacion.

Transcurridos dos afos de la implantacién de la titulacion se realizard una valoracion
de los avances y mejoras producidas en la satisfaccién de los colectivos implicados, resaltando
el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y
tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de
seguimiento sera realizada por CGICT usando para ello el instrumento MST-16 y la remitira al
equipo de direccién de la Facultad de Ciencias del Trabajo que informard a la Junta de
Facultad.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad, para su revision por una Comisiéon de Evaluacidon que emitira un informe sobre el
estado del SGIC de la Titulacion, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso,
realizara nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del
siguiente afio.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hara llegar al Equipo de Direccién de la
Facultad de Ciencias del Trabajo y a la Junta de Facultad y lo publicarda en la web de la
titulacidn. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y
a disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo
de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr)

Instrumentos para la recogida de informacidon y documentos generados:
» Cuestionario de Satisfaccién con la Titulacién del Alumnado (P8-09)
= Cuestionario de Satisfaccién con la Titulaciéon del Profesorado (P8-10)
» Cuestionario de Satisfaccién con la Titulacién del PAS (P8-11)
» Informe Anual de la CGICT (IAT-14)
*= Plan de Mejora de la Titulacién (PMT-15)
= Informe de Seguimiento de la Titulacién (IST-16)
= Otros: de ser necesarios, se determinaran en su momento

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA GESTION
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DE LAS SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES RELACIONAS CON EL
TITULO

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion
relativa al proceso de gestion, atencidn y revisidn de las sugerencias y reclamaciones
surgidas en el contexto de la titulacién.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la
revision y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:

Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE
PROCEDIMIENTO:

1. Alumnado

2. Profesorado

3. Personal de Administracion y Servicios vinculado a la Titulacion

4. Responsable de gestionar las sugerencias y reclamaciones en el centro/titulacion

5. Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacién (CGICT)

6. Equipo de Direccién de los Departamentos con docencia en la titulacién: Director/a,
Secretario/a y Consejo de Departamento.

7. Equipo de Direccién de la Facultad de Ciencias del Trabajo donde se imparte la
titulacidon: Decano/a, Vicedecanos/as y Junta de Facultad.

8. Vicerrectorado de Estudios Grado y Posgrado

9. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluaciéon y mejora de la gestidon y atencién a las sugerencias y reclamaciones se
realizara sobre las siguientes variables

OVONIUAWNK

=<

Actuacién docente del profesorado

Desarrollo del Plan de Estudios

Evaluacién y resultado del aprendizaje

Gestion académica de la titulacion

Gestién administrativa de la titulacion

Sistemas de orientacion y acogida a los estudiantes
Practicas Externas

Programas de movilidad

Accesibilidad y disponibilidad de informacion

tomando como indicadores de referencia y seguimiento los siguientes:

Existencia, disponibilidad y accesibilidad de las hojas de sugerencias o reclamaciones.
Transparencia y claridad del proceso seguido en la Facultad para la tramitacion de las
sugerencias y reclamaciones.

Tipologia y nimero de incidencias, reclamaciones realizadas

Namero de sugerencias realizadas

Tiempo medio transcurrido entre la recepcion de las reclamaciones/sugerencias y la
respuesta a las mismas.

4. DESARROLLO: ;
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:
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Fuentes de informacién: profesorado, alumnado, personal de administracion y servicios, el
responsable de la Facultad/titulacion de canalizar las reclamaciones y sugerencias y fuentes
documentales (hojas de sugerencias y reclamaciones, informes de respuesta, ... )

Sistema para la recogida de informacién:

El responsable de gestionar las reclamaciones y sugerencias de la Facultad/titulacion recopilara
semestralmente informacion sobre los indicadores anteriores analizando las reclamaciones y
sugerencias llegadas al centro y relativas a la titulacién a través del “Impreso de sugerencias y
reclamaciones” (P7-12). Si no hubiera un responsable en la Facultad, la CGICT debera
nombrar a uno quien se encargara de establecer y asegurar el funcionamiento de un
mecanismo para la gestidon y atencidon de las sugerencias y reclamaciones asociadas al titulo.
Esta informacion quedara reflejada en un informe (P7-13) que serd cumplimentado por este
responsable.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La CGICT, llevara a cabo el analisis de la informacion recogida y elaborara un informe
(IAT-14), dentro del afio académico en el que se ha recogido la informacion, a través del cual
documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos
débiles de la titulacion y realizara propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccién de los departamentos implicados en la
titulacién (quienes informaran al Consejo de Departamento) y al equipo de direccién de la
Facultad, que presentard en Junta de Facultad las propuestas de mejora de la titulacidn
relativas a estos indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de
Facultad, oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definird los indicadores
de seguimiento de las acciones propuestas y establecerd la temporalizacidon para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad éstas seran
remitidas, por el decano/a de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que,
tras la valoracidon de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15) con
caracter anual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho
Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo mismo y
publicado, por el Decano/a de la Facultad en la pagina web de la titulacion.

Transcurridos dos afios de la implantacidon de la titulacion se realizard una valoracion
de los avances y mejoras producidas en la atencidon y gestién a las sugerencias y
reclamaciones asociadas a la titulacién, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los
indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de
seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada por CGICT
usando para ello el instrumento MST-16 y la remitira al equipo de direccion de la Facultad de
Ciencias del Trabajo que informara a la Junta de Facultad.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad, para su revisidon por una Comisiéon de Evaluacidon que emitird un informe sobre el
estado del SGIC de la Titulacion, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso,
realizara nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del
siguiente afio.

Este informe se remitira a la CGICT que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Facultad
de Ciencias del Trabajo y a la Junta de Facultad y lo publicard en la web de la titulacion. Este
informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion
de los érganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr)
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Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Impreso de sugerencias y reclamaciones (P7-12)
= Informe del responsable de la Facultad de Ciencias del Trabajo/titulacion de la
gestion de las sugerencias y reclamaciones (P7-13)
= Informe Anual de Titulacién (IAT-14)
* Plan de Mejora de la Titulacién (PMT-15)
= Informe de Seguimiento de la Titulacién (IST-16)
= Otros: de ser necesarios, se determinaran en su momento

CRITERIOS PARA LA SUSPENSION DEL TITULO DE GRADO EN
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS y
PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS DEL
ALUMNADO QUE CURSE EL TITULO SUSPENDIDO

Los criterios para la suspension temporal o definitiva de este Titulo de grado de la UGR
hacen referencia a:

1. La demanda de acceso. El nimero total de matriculados y la demanda de
acceso a la titulacion seran indicadores de la pertinencia de la titulacién. El descenso
de matriculados durante un determinado periodo de tiempo consecutivo serd motivo
para considerar la suspension temporal o definitiva de la titulacién o la necesidad de
redefinirla en el marco de otras ensefianzas afines que se imparten en la universidad
2. El rendimiento académico. La disminucion las Tasas de Exito, Graduacion,
Eficiencia y otros indicadores de seguimiento del rendimiento académico y el aumento
de la Tasa de Abandono de la titulacion seran motivo para considerar interrumpir
temporal o definitivamente la titulacién o para introducir reformas en la titulacién, tras
un estudio de las razones que han provocado la disminucidn de las Tasa de Exito y el
aumento de las Tasas de Abandono.

3. La calidad. La titulacion debe cumplir los niveles de calidad que la UGR ha
establecido en cuanto a profesorado, el personal de apoyo, los recursos y los
servicios.

4. Los resultados del proceso de acreditacion. No superar el proceso de
acreditacion a los seis afios de su implantacién serd motivo para considerar la
suspensioén definitiva de la titulacién o su redefinicion.

La Facultad de Ciencias del Trabajo arbitrarda los mecanismos a través de los cuales
salvaguardara los derechos y compromisos adquiridos con el alumnado que esta cursando la
titulacion suspendida.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

La implantacion por la Universidad de Granada del plan de estudio conducente a la obtencion
del titulo oficial de grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, se realizara de manera
progresiva, de acuerdo con los plazos temporales previstos en el correspondiente plan de
estudios.

No parece previsible un trasvase masivo de estudiantes de la Diplomatura de Relaciones
Laborales al Grado. Pero lo que si parece claramente predecible es que los Diplomados en
Relaciones Laborales y los Graduados Sociales opten en un nimero considerable a la obtencién
del titulo de grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

El nuevo plan de estudios se implantara a partir del afio académico 2009/2010,
escalonadamente y conforme al siguiente calendario:

Cronograma de implantacion del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Afio académico Curso
2009-2010 10
2010-2011 20
2011-2012 30
2012-2013 40

En el curso académico 2009-2010 no se ofertaran plazas de nuevo ingreso en primer curso para
la titulacién de Diplomado en Relaciones Laborales.

El plan actual se ird extinguiendo sucesivamente, garantizando la docencia a los alumnos que
no se adapten al nuevo plan de acuerdo con la siguiente tabla:

Cronograma de extincidn en la docencia Diplomatura de Relaciones Laborales
Curso Ultimo afio de docencia Diplomatura de Relaciones Laborales

10 2008-2009

20 2009-2010

30 2010-2011

Por lo tanto el cronograma de implantacion seria el siguiente

Curso Diplomatura Grado Total cursos simultaneos
2009-2010 20y 30 10 3
2010-2011 30 10y 20 3
2011-2012 10 20 y 30 3
2012-2013 10 20 30 y 40 4

La propuesta pretende una incorporacion, lo menos traumatica posible, de los alumnos al nuevo
sistema dejando, por tanto, un margen al profesorado para la preparacion de materiales y guias
docentes de las nuevas asignaturas, al tiempo que se debe garantizar también la docencia del
plan actual. La falta de experiencia de nuestro profesorado en el disefio y tutorizacién de
trabajos de Fin de Grado, hace recomendable un margen de tiempo antes de que tenga que
ofertarlos en el 4° curso. Ademas de esta adaptacién progresiva del profesorado es necesario
también dar un margen suficiente para adaptar todo el dispositivo organizativo del centro.
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10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de
los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de

estudio

El procedimiento de adaptacion tiene como objetivo conseguir que la mayor parte de los alumnos
de la Diplomatura en Relaciones Laborales y la Licenciatura en Ciencias del Trabajo puedan
efectuar una transicidn ordenada a la nueva titulacién de grado y sin resultar perjudicados por el
proceso. La adaptacidon de los estudios de la Diplomatura en Relaciones Laborales y la
Licenciatura en Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada al Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de Granada se realizard de acuerdo a la

siguiente tabla de adaptaciones.

TABLA DE EQUIVALENCIA DE ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIOS DE DIPLOMADO EN
RELACIONES LABORALES AL PLAN DE ESTUDIOS DE GRADO EN RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS

Plan de estudios de Diplomado en Relaciones

Plan de estudios de Grado en Relaciones

Laborales Laborales y Recursos Humanos
Asignatura Créditos Materia ECTS
Direccion y Gestién de Personal 10 Direccion y Gestion de Personal 6
Elementos de Derecho Publico y Privado I 6 Elementos de Derecho Privado 6
Elementos de Derecho Publico y Privado II 6 Derecho Administrativo Laboral 6
Historia Social y Politica Contemporanea 6 E;?g:;?ege las Relaciones 6
Estadistica 6 Estadistica 6
Economia 4,5 Economia 6
Sociologia y Técnicas de Investigacion Sociologia y Técnicas de
Social 5 Investigacion 6
Derecho del Trabajo 12 Derecho del Trabajo 12
Derecho de la Seguridad Social 10 Derecho de la Seguridad Social 12
Seguridad en el Trabajo 6 Prevencién de Riesgos Laborales 6
6 + (6
Organizacién y Métodos de Trabajo 11 Organizacién del Trabajo Optativ
0s)
Introduccidén al Derecho Procesal 5 Optatividad 6
Practicas Integradas I 5,5 Practicas u Optatividad 6
Practicas Integradas II 6.5 Practicas u Optatividad 6
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Derecho Sindical 10 Derecho Sindical

Psicologia del Trabajo 9 PS|coIc')g|a.deI Trabajo y de las
Organizaciones

El Proceso Laboral 6 Derecho Procesal Laboral

Contabilidad General 6 Contabilidad General

Accién Social en la Empresa 5 Optatividad

OPTATIVAS

Administracion de Empresas 4.5 Administracion de Empresas

Ampliacién de Derecho Publico y Privado 6 Derecho de la Empresa

Estructura Econdémica de Espafia 6 Entorpo Economice: Economia
Mundial y de Espafia

Historia del Trabajo 4.5 Historia del Trabajo

Estadistica Asistida por Ordenador 4.5 Metodos Estadisticos en
Ordenador

Régimen Fiscal de la Empresa 6 Regimen Juridico de .IOS
Impuestos Empresariales

Contabilidad Financiera 4.5 Cont_a,bilidad Financiera y de
Gestion

Procedimientos Tributarios 4.5 La_ Empr_esa ante el Derecho
Tributario

Régimen Juridico de los Extranjeros en 6 Régimen Juridico de los

Espana Extranjeros en Espafia

Sociologia de las Relaciones Laborales 4.5 Créditos Optativos

Gestion Estratégica de los Recursos 4.5 Créditos Optativos

Humanos

Introduccién al Derecho Comunitario 4.5 Créditos Optativos

Régimen Fiscal de las Actividades L .

Econdmicas. Imposicidén Indirecta y Local 4.5 Creditos Optativos

Organizacién y Financiacion de la s .

Seguridad Social 4.5 Créditos Optativos

Derecho Publico de Andalucia 4.5 Créditos Optativos

El Proceso Administrativo 4.5 Créditos Optativos
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TABLA DE EQUIVALENCIA DE ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LICENCIADO EN
CIENCIAS DEL TRABAJO AL PLAN DE ESTUDIOS DE GRADO EN RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS

Plan de estudios de Licenciado en Ciencias del Trabajo

Plan de estudios de Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos

Asignatura Créditos Asignatura ECTS

Direccion Estratégica de la Empresa 9 Direccion Estrategica de la 6
Empresa

Economia del Trabajo 9 Economia del Trabajo 6

Politicas Publicas Sociolaborales 7.5 PollFlcas Publicas 6
Sociolaborales

Teoria de las Relaciones Laborales 6 Teoria de las Relaciones 6
Laborales

Sistemas de Relaciones Laborales 6 Sistemas de Relaciones 6
Laborales

Estadistica para las Ciencias del Trabajo 6 Estadistica 6

Comportamiento Humano en las 6 Desarrollo de Personas y 6

Organizaciones Grupos en las Organizaciones

Auditoria Sociolaboral 4.5 Auditoria de Recursos 6
Humanos

Teoria de la Negociaciéon 4.5 Optatividad 6

Marco Normativo de Politicas Politicas de Empleo y de

. 4.5 -, . 6

Sociolaborales Proteccion Social

Técnicas de Negociacién 4.5 Gestidn del Conflicto 6

Mercado de Trabajo en Espafia y en la U.E. 4.5 Optatividad 6

Politicas de Gestién de Recursos Humanos 6 Politicas de Gestion de 6
Recursos Humanos

Solucién Extrajudicial del Conflicto 6 Optatividad 6

OPTATIVAS

Calidad Total y Recursos Humanos 4.5 Gestion de la Calidad y 6
Recursos Humanos

Seleccion y Formacion de Personal 4.5 Seleccion y Formacion de 6
Personal

Derecho Penal del Trabajo 4.5 Derecho Penal del Trabajo 6

Gestion de Politicas Retributivas 4.5 GeSt.IOI‘l fj,e los Sistemas de 6
Retribucion

PoI|t|gas de inmigracion y mercado de 4.5 Créditos Optativos

trabajo

Demografia y desarrollo socioeconémico 4.5 Créditos Optativos

Derecho del empleo 4.5 Créditos Optativos
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Derecho social comunitario 4.5 Créditos Optativos

Gestidn por competencias 4.5 Créditos Optativos
Direccion de equipos de trabajo 4.5 Créditos Optativos
Modelos cuantitativos del mercado laboral 4.5 Créditos Optativos
La seguridad social complementaria 4.5 Créditos Optativos

Sistemas de informacion para la gestion de

4.5 Créditos Optativos
los recursos humanos

Las relaciones de trabajo y la seguridad

i o 4.5 Créditos Optativos
social en el sector publico

Analisis econdmico de las relaciones

. 4.5 Créditos Optativos
colectivas

Los alumnos que posean la titulacion de Diplomado en Relaciones Laborales o Graduado Social y
quieran obtener el titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos se atendran al
procedimiento que, a tal efecto, establezca la Universidad de Granada.

Los alumnos que posean la titulacién de Licenciado en Ciencias del Trabajo y quieran obtener el
titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, tendran que realizar:

- Trabajo Fin de Grado (6 créditos ECTS).

En el caso de aquellos alumnos que hayan cursado la Licenciatura de Ciencias del Trabajo,
procedentes de titulaciones distintas a la de Diplomado en Relaciones Laborales (Diplomado en
Trabajo Social, Diplomado en Gestion y Administracion Publica, Diplomado en Ciencias
Empresariales, Diplomado en Turismo, Diplomado en Educacién Social, Primer ciclo de Licdo. en
Derecho, Economia, Administracion y Direccidon de Empresa, Psicologia, Sociologia y Ciencias
Politicas y de la Administracion y Humanidades), se procederd de manera individualizada, de
acuerdo con el procedimiento que, a tal efecto, establezca la Universidad de Granada.

En cuanto al cdmputo de convocatorias en las materias adaptadas, equivalencia de calificaciones,
reflejo en el Suplemento Europeo al Titulo y cualquier otro aspecto de gestiéon académica que sea
de aplicacion, se estara a lo que establezca con caracter general la Universidad de Granada.

En lo que se refiere a los mecanismos que permitan a los estudiantes la superacién de las
ensefianzas una vez extinguidas, como se indica en el cronograma, la extincion se realizara
progresivamente, de tal forma que aquellos estudiantes que inicien el 1° curso de la diplomatura
en Relaciones Laborales en el Ultimo curso en el que se ofrezcan plazas de nuevo ingreso en la
misma, tendran derecho a docencia de todos los cursos de la diplomatura en Relaciones
Laborales, siempre que progresen en la misma de acuerdo con lo establecido en el plan de
estudios. Una vez extinguida la docencia, se mantendra el derecho a tutorias y examen, de
acuerdo con las normas que con caracter general dicte la Universidad de Granada, hasta el 30 de
septiembre de 2013, fecha de su definitiva extincion establecida en la Disposicién Transitoria 22
del RD 1393/2007.

10.3 Enseilanzas que se extinguen por la implantacion del
correspondiente titulo propuesto
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Por la implantacion del presente titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
se extinguen las ensefianzas actuales correspondientes a los siguientes Planes de Estudios:

- Diplomado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, aprobado por Resolucion de 15 de
septiembre de 1999, de la Universidad de Granada, por la que se hace publico el Plan de
Estudios de Diplomado en Relaciones Laborales, que se impartira en la Escuela Universitaria de
Estudios Empresariales y Relaciones Laborales de Melilla, dependiente de esta Universidad
(BOE, num. 243, 11 de octubre de 1999).

- Diplomado en Relaciones Laborales, aprobado por Resolucién de 12 de junio de 2000, de la
Universidad de Granada, por la que se ordena la publicacién de la adecuaciéon del plan de
estudios de Diplomado en Relaciones Laborales, que se imparte en la Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales (BOE, num. 171, 18 de julio de 2000).

- Licenciado en Ciencias de Trabajo, aprobado por Resoluciéon de 1 de agosto de 2002, de la
Universidad de Granada, por la que se hace publico el plan de estudios de Licenciado en
Ciencias del Trabajo, de acuerdo con el Real Decreto 1592/1999, de 15 de octubre, que se
impartird en la Facultad de Ciencias del Trabajo de esta Universidad (BOE, nium. 206, 28 de
agosto de 2002).
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