Respuesta Informe Provisional de Acreditacion

UNIVERSIDAD: GRANADA

ID Ministerio 2501597

Denominacion del titulo Grado en Geologia
Curso académico de implantacion 2010/11

Centro o centros donde se imparte Facultad de Ciencias
Universidad Universidad de Granada

Alegaciones al informe provisional que son sometidas a la consideracién de la comisién
de renovacién de la acreditacion para la elaboracion del informe final.

\ 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (B. Se alcanza)
RECOMENDACIONES:
Contenido: Se recomienda centralizar la recepcién de las consultas y sugerencias a través del
sistema online dispuesto a tal efecto en la péagina web del titulo, prescindiendo de su
canalizacion a través de los correos electronicos de los distintos coordinadores. Esto facilitara
el almacenamiento de la informacion e histérico de reclamaciones asi como el seguimiento de
la resolucidn de dichos problemas.
Respuesta: Se acepta la recomendacion. Cuando se reciban sugerencias o quejas por vias que
no sean la pagina Web del Grado, se pedira a los autores que las reenvien por el sistema online.

Contenido: Se recomienda valorar la posibilidad de elaborar una version en inglés de la web.
Respuesta: Dado que toda la docencia de la Titulacion salvo 2 asignaturas que se ofrecen
también en Inglés, se da en espafiol, consideramos que en este momento no seria Gtil ofrecer los
contendidos de la Web del Grado en otro idioma. Estudiantes extranjeros potencialmente
interesados en matricularse en la Titulacion tendran que tener un nivel por lo menos bésico del
espafiol.

A nivel global y para facilitar la promocién de nuestra Universidad en el exterior se ha avanzado
mucho en los ultimos afios en diferentes aspectos (traduccion de la web al inglés; produccion de
diferentes materiales en lengua inglesa y otras lenguas extranjeras; la web internacional de la
UGR; inicio de la elaboracion de un glosario oficial de la UGR en inglés; traduccion de las
asignaturas de Grado y Master al inglés para la expedicion del SET vy el certificado académico
bilingUe, etc.). Para facilitar que los distintos centros de la UGR puedan asimismo presentar sus
paginas en inglés, se estd trabajando en aspectos como normalizacién terminoldgica
(Completado del glosario de la UGR en inglés, publicarlo y normalizar su uso en las
comunicaciones oficiales de la UGR con el exterior (paginas webs de centro, por ejemplo).
asimismo, y otro de los objetivos de la politica linglistica de nuestra universidad es la creacion
de una base de datos de servicios de traduccion e interpretacion (con indicacion de lengua,
direccion y campo tematico) para facilitar la busqueda de servicios de traduccion e
interpretacion profesionales.

MODIFICACIONES:

Contenido: Se identifican algunos aspectos menores que deben ser corregidos. En la pagina 6
del autoinforme, el enlace "Materia 0" lleva a informacion desfasada (septiembre 2013). En el
mes de febrero, algunas guias docentes no corresponden al curso que se esta impartiendo (al
menos seis del primer curso).

Respuesta:

Hemos comprobado que el enlace a "Materias 0" actualmente funciona correctamente.
http://grados.ugr.es/geologia/pages/proyecto-innovacion-docente

La mayoria de las guias docentes que en febrero 2016 ain no estaban actualizadas lo fueron
posteriormente. De cara al curso 2016-2017, el Coordinador del Grado se compromete
asegurarse de que todas las guias estén actualizadas a comienzo de curso, y ya ha reclamado las
nuevas guias a los tres Departamentos.
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Idaccion: 1

Accion: Actualizacion de las Guias Docentes

Objetivo: Mantener actualizadas anualmente las Guias Docentes
Responsable: | Coordinador del Grado

Indicador Comprobacion de la pagina Web del Grado

Seguimiento: | http://grados.ugr.es/geologia/pages/infoacademica/estudios# _doku_guia_docente

Plazo 3 meses
Estimado
Consecucion:

Contenido: En el apartado "Titulacion", en los datos del titulo dice que hay un curso en fase de
implantacién; en perfil del alumnado de nuevo ingreso y Requisitos referidos a acceso y
admisién, no estan activos los tres enlaces del final de la pagina. En el apartado Informacion
académica, en Plan de Estudios, Guias docentes, se detecta alguna Guia docente no completa.
Sin revisar concienzudamente todas ellas se observa que, entre otras, en Paleontologia o en
Hidrogeologia faltan los profesores, direccion, horarios de tutorias, programa de actividades.
En el apartado "Otra informacion de interés", los eventos estan desfasados.

Idaccion: 2

Accion: Revision Pagina Web

Objetivo: Subsanar modificaciones propuestas

Responsable: Coordinador del Grado

Indicador Comprobacion de la pagina Web del Grado
Seguimiento:

Plazo Estimado | 3 meses (algunas modificaciones ya han sido efectuadas)
Consecucion:

2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD (C. Se alcanza parcialmente).

MODIFICACIONES:

Contenido: Se deben realizar las gestiones necesarias para requerir del Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales el envio de los datos de encuestas de satisfaccion de los estudiantes
con respecto a la oferta de movilidad.

Respuesta:

Los cuestionarios de satisfaccion de los estudiantes que se forman parte de las herramientas del
Sistema de Garantia Interna de Calidad del titulo, incluye un item relativo a la satisfaccion con
la oferta de movilidad.

Se ha detectado, a partir de la experiencia de los seguimientos llevados a cabo hasta el
momento, que los cuestionarios de satisfaccion con la titulacion actuales posiblemente
no estén incorporando un nivel adecuado de detalle en lo relativo a determinados
aspectos, lo que resultaria fundamental de cara a la obtencion de informacion atil para la
toma de decisiones por parte de los gestores de los titulos. Por este motivo, se
constituird un grupo de trabajo con el propdsito de mejorar las diferentes herramientas
que integran el SGIC de todos los titulos de la UGR y de revisar su procedimiento de
aplicacion, asegurando una mayor implicacién y participacion de los diferentes
colectivos.

La incorporacién a este equipo de representantes de profesorado, PAS y estudiantado
supondra un primer paso en el proceso de implicacién e informacion a estos colectivos
de la importancia de su participacion en estas encuestas y del uso que los equipos
gestores de los titulos realizan de la informacion recogida.
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Identificacion:

Acciones: - Constituir un equipo de trabajo (a nivel de universidad) integrado por
representantes del PAS, profesorado y estudiantado.
- Revisar las diferentes herramientas que integran el SGIC de todos los titulos
de la UGR.
- Revisar el procedimiento de aplicacion de estas herramientas
- Informar a los diferentes colectivos sobre la importancia de su participacion
en los procesos de recogida de informaciéon y del uso que los equipos
gestores de los titulos realizan de la misma.
Obijetivo: - Mejorar la participacion de los diferentes colectivos en el proceso de recogida

de informacion sobre el titulo, asi como el detalle de la informacién que se
podré obtener a partir de su andlisis.

Responsable:

UCIP y Equipos gestores del titulo en los diferentes centros en los que se imparte.

Indicador de
consecucion

Alcanzar el 75% de participacién de todos los colectivos en los procesos de recogida
de informacion.
Mejora de la significacion estadistica de la informacion recogida a través de las

encuestas de satisfaccion.

Plazo Estimado | Diciembre 2017

Consecucién:

Contenido: Se deben completar las acciones de mejora propuestas en los correspondientes
planes de mejora, especialmente, aquellas que dependen del centro.

Respuesta:

Idaccion: 4

Accion: Revision y ejecucion de las acciones de mejora vigentes
Objetivo: Mejorar la calidad del Titulo

Responsable: Coordinador y CGIC

Indicador Cumplimiento del Plan de Mejora

Seguimiento:

Plazo Estimado | 1 afio

Consecucion:

Contenido: Se deben disefiar y ejecutar las acciones necesarias que permitan mejorar la
capacidad de obtencion de informacién sobre el grado de satisfaccion de los diferentes
colectivos de interés con el Grado, especialmente, en el caso de PAS, egresados y empleadores,
y también profesores.

Respuesta:

Se constituird un grupo de trabajo con el propésito de mejorar las diferentes herramientas que
integran el SGIC de todos los titulos de la UGR y de revisar su procedimiento de aplicacion,
asegurando una mayor implicacion de los diferentes colectivos. La incorporacion a este equipo
de representantes de profesorado, PAS y estudiantado supondré un primer paso en el proceso de
implicacién e informacién a estos colectivos de la importancia de su participacion en estas
encuestas y del uso que los equipos gestores de los titulos realizan de la informacidon recogida.

A través del Decanato se canalizard y facilitara el procedimiento de acceso del PAS del Centro a
las diferentes encuestas de satisfaccion, promoviendo los mecanismos necesarios para el
seguimiento de dicha participacion.

Se estableceran mecanismos para que, a nivel institucional, se favorezca la implicacion del PAS
en la evaluacion y acreditacién de los Grados.

Idaccion: 5

Accion: Coordinacion por parte del Decanato de la Facultad de Ciencias del acceso
del PAS a las diferentes encuestas.

Objetivo: Aumentar el nimero de respuestas del PAS del Centro que participa en los
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diferentes Grados en las encuestas de evaluacion correspondientes. Ejercer
un seguimiento y analisis de los resultados de dicha participacion en los
procesos de evaluacion.

Responsable: Coordinacion
Indicador Informe de indicadores
Seguimiento:

Plazo Estimado | 1 afio
Consecucion:

3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO (B.
Se alcanza).

RECOMENDACIONES:

Contenido: Se recomienda incluir en la pagina principal del grado un banner con informacion
sobre los programas de movilidad.

Respuesta:

Se ha efectuado la recomendacion

MODIFICACIONES:

Contenido: Se debe incluir representacion del colectivo de alumnos en la subcomisién de
Trabajo de Fin de Grado.

Respuesta:

A comienzos del curso 2016-2017, se nombraran 2 estudiantes de 3° y 4° curso para que formen
parte de la subcomision de TFG

Idaccion: 6

Acciodn: Incluir representacién del colectivo de alumnos en la subcomisién de Trabajo
de Fin de Grado

Obijetivo: Mejorar la organizacion de los TFG del Titulo

Responsable: Coordinador y CGIC

Indicador Pagina Web del Grado

Seguimiento:

Plazo Estimado | 3 meses

Consecucion:

Contenido: Se debe disefiar un plan que permita mejorar los niveles de internacionalizacion del
titulo.

Respuesta:

La CGIC del Grado estudiara las medidas que se pueden tomar desde el Titulo para, por una
parte, atraer un mayor numero de estudiantes extranjeros, y por otra parte fomentar la movilidad
de los estudiantes nativos. A nivel global y para facilitar la promocién de nuestra Universidad
en el exterior se ha avanzado mucho en los ultimos afios en diferentes aspectos (traduccion de la
web al inglés; produccion de diferentes materiales en lengua inglesa y otras lenguas extranjeras;
la web internacional de la UGR; inicio de la elaboracién de un glosario oficial de la UGR en
inglés; traduccidn de las asignaturas de Grado y Master al inglés para la expedicion del SET y el
certificado académico bilingle, etc.). Para facilitar que los distintos centros de la UGR puedan
asimismo presentar sus paginas en inglés, se esta trabajando en aspectos como normalizacion
terminoldgica (Completado del glosario de la UGR en inglés, publicarlo y normalizar su uso en
las comunicaciones oficiales de la UGR con el exterior (paginas webs de centor, por ejemplo).
asimismo, y otro de los objetivos de la politica linglistica de nuestra universidad es la creacion
de una base de datos de servicios de traduccion e interpretacién (con indicacion de lengua,
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direccion y campo tematico) para facilitar la bOsqueda de servicios de traduccién e
interpretacion profesionales.

Idaccion: 7

Accion: Estudio de medidas oportunas que se pueden tomar desde el Titulo para atraer
estudiantes extranjeros y fomentar el uso de los programas de movilidad

Objetivo: Mejorar los niveles de internacionalizacion del titulo.

Responsable: Coordinador y CGIC

Indicador Numero de estudiantes extranjeros matriculados, y numero de estudiantes de

Seguimiento: movilidad

Plazo Estimado | 2 afios

Consecucion:

Contenido: Se debe explorar la conveniencia de implantar practicas curriculares en empresas.
Respuesta:

Esta opcion ha sido ya previamente explorada. Durante el proceso de disefio del Plan de
Estudios del grado en Geologia de la UGR, se estudié la viabilidad de implantar préacticas en
empresas como una asignatura curricular, bien obligatoria o, en su defecto, optativa. Para ello,
se evaluo el tejido empresarial existente en Granada y alrededores, la posible oferta de practicas
en empresa y el nimero previsible de estudiantes. A partir de este analisis se concluy6 la
dificultad de incluir précticas en empresa como asignatura obligatoria del plan de estudios. La
opcién de incluirla como optativa fue también descartada al comprobar que tan sélo podria ser
ofertada para un nimero muy reducido de estudiantes en relacién al nimero total, estando la
mayoria de ellos imposibilitada para acceder a estas practicas. En base a ello no se incluy6 en la
memoria de verificacion una asignatura de précticas en empresa.

En cualquier caso, ha de tenerse en cuenta que aungue el grado carece de préacticas externas, el
alumnado dispone de otras formulas para realizar practicas en instituciones e incorporarlas a su
expediente, tal y como se establece en la Normativa de practicas académicas externas de la
Universidad de Granada (aprobada en sesion extraordinaria del Consejo de Gobierno de 15 de
abril de 2016) y publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de Granada, nim. 105 de 20
de abril de 2016 (http://cpep.ugr.es/pages/practicas/_doc/ncg1051/!) En dicha Normativa, en el
articulo 5, sobre modalidades de practicas se indica que las practicas externas podran ser
curriculares y extracurriculares. Por lo que respecta a las segundas, “son aquellas que los
estudiantes podran realizar con caracter voluntario durante su periodo de formacién sin que
formen parte del correspondiente plan de estudios. No obstante, seran contempladas en el
Suplemento Europeo al Titulo conforme determine la normativa vigente”. Este tipo de practicas
estan gestionadas por el Centro de Promocién de Empleo y Practicas (CPEP) de la Universidad
de Granada (http://cpep.ugr.es)

Asimismo, indicar que desde la Coordinacion del Grado, se compromete a fomentar, en la
medida que las empresas e instituciones lo permitan, a actualizar e impulsar la firma de
convenios de colaboracion para practicas de los estudiantes del Grado en Geologia.

Contenido: Se deben disefiar acciones que reduzcan el elevado nimero de estudiantes que no
se pueden graduar debido a no haber alcanzado el nivel de lenguas B1.

Respuesta:

La UGR esta actuando ya para conseguir incrementar el nimero de estudiantes que obtienen la
acreditacion oficial del nivel de idioma requerido para la obtencion del titulo. EI fomento de la
competencia linguistica de toda la comunidad universitaria constituye uno de los ejes del plan
de internacionalizacion de la Universidad de Granada. Asimismo, es un elemento importante
para la adaptacion de los estudiantes al nuevo entorno del Espacio Europeo de Educacion
Superior. Por tanto, el Vicerrectorado de Internacionalizacion ha resuelto incluirla entre los
criterios de seleccién de todas las convocatorias de movilidad, tanto como incentivo a la
movilidad misma como para potenciar la competencia en lenguas de nuestros estudiantes. El
Centro de Lenguas Modernas de la UGR establece varias convocatorias de examen para facilitar
las acreditaciones de dominio de Lengua Extranjera, validos para Grado, Master Universitario
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en Profesorado y Programas de Movilidad de la Universidad de Granada. Asimismo, con el
objetivo de facilitar a los estudiantes la realizacion de los cursos de formacion necesarios para
alcanzar el nivel de idioma necesario para obtener su acreditacién oficial, el Centro de Lenguas
Modernas de la UGR ha tomado la iniciativa, en colaboracién con distintos Centros, para
trasladar algunos de sus cursos a los diversos campus, lo que sin duda facilitaria a los
estudiantes compatibilizar su formacion en idioma con sus horarios habituales de clase. Por otro
lado, consciente de las dificultades econdmicas que atraviesan actualmente muchos estudiantes,
la UGR ha convocado en este curso académico 2015-2016 ayudas para promover y garantizar el
fomento de la adquisicién y acreditacion de las competencias linglisticas exigidas para la
obtencién de los titulos de grado en la Universidad de Granada.

4. PROFESORADO (B. Se alcanza). \

RECOMENDACIONES:

Contenido: Se recomienda mejorar la base de datos de la UGR de forma que se pueda extraer
informacidn acerca de la participacién del profesorado en programas formativos desagregada
por titulaciones.

Respuesta: La puesta en marcha del Plan de Formacion e Innovacion Docente (Plan FIDO),
aprobado por el Consejo de Gobierno de la UGR en sucesion del 29 de abril de 2016 llevara
asociada una mejora en la manera de recabar la informacion de los participantes en el mismo, lo
que facilitara la obtencion de informacién sobre la participacion del profesorado de la UGR en
las acciones contempladas en dicho Plan. Por otro lado, la puesta en marcha del programa
DOCENTIA contribuird también a la posibilidad de recabar informacion sobreactividades
llevadas a cabo por el profesorado en relacion con la mejora de la docencia.

Contenido: Se recomienda evaluar la posibilidad de reforzar la formacion de los estudiantes en
SIG.

Respuesta: El Titulo ya proporciona una formacion bésica en GIS en la asignatura "Cartografia
Geoldgica Il y SIG" (2° curso), y de manera mas avanzada en "Geomorfologia Aplicada" y
"Teledeteccion™ (optativas). No obstante, se estudiara solicitar una modificacion puntual de la
asignatura "Estadistica y Geoestadistica" para que incluya formacién adicional relacionada con
SIG. Asimismo, se estudiard si parte de los contenidos actuales de Geoestadistica podrian
trasladarse a la asignatura optativa de "Teledeteccion”. Esta modificacion podria también
beneficiar la tasa de rendimiento especialmente baja de "Estadistica y Geoestadistica".

Idaccion: 8

Accidn: Estudiar la posibilidad de una modificacién puntual del plan de estudio
Objetivo: Evaluar la posibilidad de reforzar la formacién de los estudiantes en SIG.
Responsable: Coordinador del Titulo con la Comisién para la Garantia Interna de la Calidad
Indicador Acta de la CGIC

Seguimiento:

Plazo Estimado | Curso 2016-2017

Consecucion:

5. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS (B. Se alcanza). ‘

RECOMENDACIONES:

Contenido: Se recomienda explorar la posibilidad de usar el sistema online de atencién a
sugerencias y quejas para atender también dudas de indole profesional, habilitando un canal
adicional de orientacion para el alumnado que permitira ademas detectar carencias
recurrentes en su formacion.

Respuesta:
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La pagina Web de la Titulacidén cuenta con un apartado de "Consultas" (pestafia situada debajo
de "Sugerencias y Quejas") donde pueden formular dudas de indole administrativo, académico o
profesional. Para que también queden registradas aquellas consultas que los estudiantes, en un
primer momento, presentar oralmente, por correo electrénico, se les dara instruccion de usar el
enlace "Consultas"” de la pagina Web.

Contenido: Se recomienda hacer referencia a lo largo de todo el Grado a la tarea
investigadora que se lleva a cabo en los distintos Departamentos de la Facultad, siendo esto de
gran ayuda para el alumnado en lo referente a orientacion laboral.

Respuesta:

La Comision Docente estudiara la posibilidad de un programa de charlas informales en las que
los profesores hablen a los alumnos sobre su trabajo de investigacion y su relacion con el
mundo de las empresas.

MODIFICACIONES:

Contenido: Se deben analizar las razones que motivan un grado de satisfaccion relativamente
bajo de los estudiantes con respecto a los servicios de orientacion académica y profesional.
Respuesta: La CGIC desconoce las razones por las que la gran mayoria de los grupos de
orientacion académica (pequefios grupos de estudiantes con un profesor tutor) se han ido
desintegrando rapidamente. La CGIC se compromete a reunirse con los delegados y
subdelegados de todos los cursos para analizar las razones, y discutir posibles soluciones.

ldaccion: 9

Acciobn; Reunidn con los delegados y subdelegados de todos los cursos para analizar
las razones, y discutir posibles soluciones.

Objetivo: Potenciar las acciones de orientacion académica y profesional; Mejorar la
satisfaccion de los estudiantes con respecto a los servicios de orientacion
académica y profesional

Responsable: Coordinador y CGIC
Indicador Acta de la reunién
Seguimiento:

Plazo Estimado | 6 meses
Consecucion:

Contenido: Se debe disefiar e implantar un programa de orientacién académica y profesional
gue vaya mas alla de la suma de acciones puntuales.

Respuesta: El aparente escaso interés del alumnado para reunirse periddicamente en pequefios
grupos de orientacion académica, hizo que la CGIC dejo de organizar estos grupos para el
presente curso. No obstante, como respuesta a la Modificacion formulada, la CGIC se
compromete a restablecer estos grupos en el prédximo curso, y estudiar como mejorar su
atractivo y utilidad para los alumnos.

Por otro lado, el plan FIDO de Formacién e Innovacién Docente aprobado por el Consejo de
Gobierno de la UGR (26 de abril de 2016) tiene entre sus lineas tematicas de formacién e
innovacion docente, la tutoria y orientacion académica, personal o profesional. Formacién e
innovacién para capacitar al profesorado para el disefio y desarrollo de Planes y acciones de
orientacién y accién tutorial personal, académica y profesional.

Asimismo, desde la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva y el Centro de Promocion de
Empleo y Practicas (CPEP) del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, se promovera la
creacion de un grupo de trabajo para disefiar e implementar, en coordinacion con los distintos
centros y titulaciones, acciones especificas de orientacion profesional para los estudiantes de los
distintas titulaciones oficiales de la UGR, lo que se espera redunde en una mejora de la
satisfaccion del estudiantado con este aspecto.
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Id accioén:

10

Accion:

Creacion de un grupo de trabajo formado por miembros de la UCIP, del CPEP
y del Vicerrectorado de Docencia, para disefiar e implementar, en coordinacion
con los distintos centros y titulaciones, acciones especificas de orientacion
profesional para los estudiantes de los distintas titulaciones oficiales de la
UGR

Objetivo:

Disefio e implementacion de acciones de orientacion profesional especificas

para los estudiantes de cada titulacion

Responsable:

UCIP/CPEP/Vicerrectorado Docencia/Centro/Titulo

Indicador
Consecucion:

Acciones de orientacion especificas por centro/titulo

Plazo Estimado

Curso 16-17

Contenido: Se deben fomentar acciones que favorezcan la interaccion entre estudiantes de los
diferentes titulos de la Facultad.

Respuesta:

El Centro promovera la participacion de profesorado, PAS y estudiantes de distintos Grados en
Proyectos Coordinados de Innovacion Docente dentro del plan FIDOugr (Plan de Formacion e
Innovaciéon Docente de la Universidad de Granada) con el objetivo de facilitar y promover la
interaccion de los estudiantes de los diferentes Grados de la Facultad. Este objetivo principal se
canalizard a través de tres acciones diferenciadas:

1.

2.

3.

Orientacion y tutorizacion para alumnos de nuevo ingreso, informando ademas de los
distintos programas de movilidad en los que participa la Universidad de Granada. Se
pretende fomentar la participacion activa de los estudiantes en la construccion de su
propio proceso formativo.

Acciones de informacion y orientacion acerca de salidas profesionales comunes a
diferentes Grados.

Jornadas de orientacion sobre la estructura y los contenidos de los diferentes Trabajos
Fin de Grado (TFG) propuestos. Dentro de esta accion se propone organizar una
exposicion publica de los trabajos realizados durante el curso académico, abierto a
todos los alumnos de los diferentes Grados. Se pretende asi que esta accion contribuya
al conocimiento de las diferentes posibilidades existentes en el Centro para la asignatura
de TFG y que sirva de formacion y/o orientacion para los alumnos que adn o se han
matriculado de dicha asignatura. Asi mismo, se intentard& promover la posible
coordinacion de éstos con Practicas Externas.

ldaccion: 11

Accion:

Coordinar y promover desde la Facultad de Ciencias la solicitud de un
Proyecto Coordinado de Innovacion Docente dentro del Programa FIDOugr
2016-2018 (Plan de Formacion e Innovacion Docente de la Universidad de
Granada).

Objetivo:

Generar los mecanismos adecuados para la correcta orientacion y
tutorizacion de los alumnos de nuevo ingreso a nivel de Centro, informando
de los distintos programas de movilidad, estructura de los Grados y
optatividad, estructura y funcionamiento del Centro, y facilitando la
interaccion entre los alumnos de los diferentes Grados.

Responsable:

Vicedecanato de Ordenacion Académica

Indicador
Seguimiento:

Aguellos establecidos en el plan FIDOugr para el seguimiento de los
proyectos de innovacién docente.

Plazo Estimado
Consecucion:

1-2 afios (de acuerdo a lo recogido en el plan FIDOugr 2016-2018)
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Idaccién: 12

Accion: Coordinar y promover desde la Facultad de Ciencias la solicitud de un
Proyecto Coordinado de Innovacion Docente dentro del Programa FIDOugr
2016-2018 (Plan de Formacion e Innovacion Docente de la Universidad de
Granada).

Objetivo: Desarrollar un programa de orientacion profesional y hacia el

emprendimiento en tematicas que sean comunes a varios de los Grados
impartidos en el Centro. Este programa se desarrollara a través de jornadas
de orientacion y seminarios de orientacion coordinados por el Centro y que
sean de amplio interés para todo el alumnado de éste.

Responsable:

Vicedecanato de Ordenacion Académica

Indicador
Seguimiento:

Aquellos establecidos en el plan FIDOugr para el seguimiento de los
proyectos de innovacién docente.

Plazo Estimado
Consecucion:

1-2 afios (de acuerdo a lo recogido en el plan FIDOugr 2016-2018)

Idaccion: 13

Accion: Coordinar y promover desde la Facultad de Ciencias la solicitud de un
Proyecto Coordinado de Innovacion Docente dentro del Programa FIDOugr
2016-2018 (Plan de Formacion e Innovacion Docente de la Universidad de
Granada).

Objetivo: Desarrollar acciones encaminadas a la orientacion para la eleccion y

realizacion de los Trabajos Fin de Grado y a promover la posible
coordinacién de éstos con las Practicas Externas. Dentro de estas acciones se
propone la realizacién de unas jornadas de exposicion publica de diferentes
Trabajos Fin de Grado, realizados en el correspondiente curso académico,
abierta a todos los estudiantes del Centro, de forma que pueda servir de
formacion y/o orientacion para los estudiantes que aln no se han
matriculados de la asignatura de TFG.

Responsable:

Vicedecanato de Ordenacion Académica

Indicador
Seguimiento:

Agquellos establecidos en el plan FIDOugr para el seguimiento de los
proyectos de innovacién docente.

Plazo Estimado
Consecucion:

1-2 afios (de acuerdo a lo recogido en el plan FIDOugr 2016-2018)

6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE (B. Se alcanza).

RECOMENDACIONES:

Contenido: Se recomienda analizar los datos de las calificaciones globales obtenidas por
cursos académicos, a fin de identificar una posible mejora del rendimiento de los alumnos
como resultado de la adquisicion de competencias.

Respuesta:

Se tomara en consideracién esta recomendacion y en los futuros seguimientos del titulo se
llevara a cabo el analisis de las calificaciones globales obtenidas en los distintos cursos
académicos con el objetivo de identificar las posibles acciones de mejora que permitan mejorar
los resultados en relacion con la adquisicion de competencias.

MODIFICACIONES:

Contenido: Se debe analizar la relativamente elevada tasa de suspensos detectada y adoptar,
en su caso, las acciones de mejora correspondientes.

La alta tasa de suspensos (especialmente en 1° curso) refleja en gran parte el hecho de que la
nota media de selectividad de los estudiantes de Geologia es relativamente baja comparado con
otras titulaciones como Medicina o Biologia. Mediante la potenciacion de acciones de
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orientacion, la CGIC se propone aumentar el grado de motivacion y el espiritu de trabajo de los
estudiantes para mejorar su rendimiento.

Algunas asignaturas concretas como Geologia Estructural o Estadistica y Geoestadistica
han tenido tasas de rendimiento especialmente bajas. En el caso de Geologia Estructural, se ha
realizado un cambio de profesorado que ha conllevado una ligera mejora en los resultados del
actual curso. En cuanto a Estadistica y Geoestadistica la CGIC estudiard una posible
modificacion puntual del plan de estudios (ya mencionada en relacion con la 22 Recomendacion
de apartado "4. PROFESORADO") que tendria por objeto trasladar los contenidos mas
exigentes de esta asignatura a otra asignatura optativa de 4°, y sustituirla por contenidos de SIG.

ldaccion: 14

Accion: Estudiar la posibilidad de una modificacion puntual del plan de estudio
respecto a Estadistica y Geoestadistica en una reunion de la CGIC; Potenciar
las acciones de orientacién académica y profesional

Objetivo: Mejorar las tasas de abandono y rendimiento del 1° curso

Responsable: Coordinador del Titulo con la Comision para la Garantia Interna de la Calidad
Indicador Acta de la CGIC

Seguimiento:

Plazo Estimado | Curso 2016-2017
Consecucion:

7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO (B. Se alcanza).

RECOMENDACIONES:

Contenido: Se recomienda incorporar en proximos informes de seguimiento, los resultados
derivados de los indicadores de insercion laboral en el analisis de sostenibilidad, tan pronto
como estos estén disponibles.

Respuesta:

Tan pronto como se pueda disponer de los indicadores derivados de la insercion laboral de los
egresados en este titulo se adoptarén las medidas que permitan un analisis de dichos resultados
con el fin de poder atender los aspectos que de ellos se derivan.

El SGIC del Titulo establece en su procedimiento para la evaluacion y mejora de la insercién
laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacidn recibida que a partir del 2° afio de
finalizacion de la 12 cohorte de egresados de la titulacion, la Universidad de Granada aportara
esta informacion sobre los egresados de las titulaciones a los responsables de las titulaciones.

En el momento de la evaluacion externa del Titulo se estaba llevando a cabo el estudio
correspondiente a la primera cohorte de egresados por parte del CPEP del Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleabilidad. La informacién sobre satisfaccion de egresados y empleadores
procedente de este estudio se integrard con la relativa al resto de colectivos que actualmente se
viene proporcionando.

MODIFICACIONES:

Contenido: Se debe incrementar la visibilidad de las actividades de orientacion académica y
profesional y reforzar el plan de accién tutorial. Seria conveniente realizar una encuesta
interna sobre las demandas de los alumnos a este respecto.

Respuesta:

Antes de organizar otra encuesta, la CGIC se propone la convocatoria de una reunién con los
estudiantes durante el 1° semestre del proximo curso (2016-2017) para que puedan exponer sus
demandas y sugerencias respecto a las acciones y servicios de orientacion académica y
profesional.

10
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Idaccion: 15

Accion: Reunién de la CGIC con los delegados y subdelegados de todos los cursos
Objetivo: Mejorar aspectos relacionados con la orientacidn académica y profesional
Responsable: Coordinador y CGIC

Indicador Acta de la reunién

Seguimiento:

Plazo Estimado
Consecucion:

31 de enero 2017

Contenido: Se deben analizar en detalle las causas que motivan las elevadas tasas de
abandono inicial, superiores a lo previsto, y adoptar las acciones de mejora pertinente.
Respuesta: Como ya ha sido indicado en el Autoinforme, la causa principal de la elevada tasa
de abandono en Geologia es la fraccion relativamente baja de estudiantes vocacionales, quizas
unido a unas perspectivas laborales modestas dentro del pais. Se han emprendido multiples
acciones de divulgacion del Titulo y de la ciencia de Geologia en general, como charlas en
colegios e Institutos, el Geolodia, la Olimpiada de Geologia, Semana de la Ciencia entre otras.
La Comisidn Docente seguird desarrollando estas actividades en futuras afios y espera recoger
los frutos a medio plazo.

Accion: Potenciar las actuaciones de divulgacion de la Geologia y de la Titulacion
Objetivo: Incrementar el numero de estudiantes vocacionales

Responsable: Coordinador y CGIC

Indicador Tasa de abandono inicial

Seguimiento:

Plazo Estimado
Consecucion:

6 afos

11




Listado de Acciones de Mejora
268 - GRADUADO/A EN GEOLOGIA
Ano 2015

Accion 12298

Organizacion, en colaboracion con el Instituto Andaluz de Ciencias de la Tierra
(IACT), de seminarios investigacion en el 2° cuatrimestre del curso 2015-2016 para
estimular la motivacién, especialmente de los estudiantes de 3° u 4°. Los ponentes
seran profesores de los Dptos. de Geologia y investigadores del IACT.

Curso 2015

Domingo Aerden (Coordinador del Grado) y Jesus Galindo Zaldivar (Vicedirector del

Definicion

Responsable

IACT)
Conseguida N
Indicador de
Consecucion
Actuaciones

Desarrolladas

Listado de Acciones de Mejora
268 - GRADUADO/A EN GEOLOGIA
Ano 2014

Accion 11985

Se recomienda que se celebren Consejos de Departamento y una Junta de Facultad
monotematicos sobre los informes anuales centrado en las acciones de mejora.

Curso 2014

Definicion

Responsable Decano, Directores de Departamento, CGICT
Conseguida S

Fecha Conseguido: 11/01/2016

Indicador de

Consecucion

Actuaciones

Desarrolladas

Accion 11986

Definicion Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad.
Curso 2014
Responsable
Conseguida N
. Seria interesante tener una base de datos publica que se pueda consultar de todas
Indicador de . . . . ia/ I !
Consecucion las acciones de mejora, ademas de su nivel de logro y ganancia/resultado obtenido,
de las diferentes titulaciones de la UGR.
Actuaciones

Desarrolladas

Listado de Acciones de Mejora
268 - GRADO EN GEOLOGIA
Ano 2013




Accion 11123

Modificar el porcentaje de las tasas de éxito y de rendimiento en la memoria de

Definicion verificacion del titulo para que los valores se ajusten mejor a los valores obtenidos e
los primeros cuatro cursos de imparticion del titulo.

Curso 2013

Responsable Comision Docente del titulo y CGIC

Conseguida N

Indicador de

Consecucion

Actuaciones

Desarrolladas

Accion 11124

Adjuntar en las Guias Docentes una tabla con especificaciones sobre el porcentaje de

Definicion evaluaciogn en las diferentes pruebas que conforman la calificacion final de cada
asignatura.

Curso 2013

Responsable Departamentos del titulo y CGIC

Conseguida S

Fecha Conseguido: 11/01/2016

Indicador de

Consecucion

Actuaciones

Desarrolladas

Accion 11125

Potenciar medidas encaminadas a mejorar el rendimiento de los estudiantes (por
Definicion ejemplo, fomentar la asistencia a clase y tutoria de los estudiantes; promover la
evaluacio¢n continua; apoyo el alumnado; fomentar la asistencia a las tutorias, etc.)

Curso 2013

Responsable Profesorado del titulo y CGIC
Conseguida S

Fecha Conseguido: 11/01/2016

Indicador de

Consecucion

Actuaciones

Desarrolladas

Accion 11126

Continuar con las acciones de divulgacion del titulo y de apoyo a los alumnos tanto de

DO nuevo ingreso como de cursos superiores.
Curso 2013

Responsable Coordinadora del titulo y CGIC
Conseguida S

Fecha Conseguido: 11/01/2016

Indicador de

Consecucion

Actuaciones

Desarrolladas

Accion 11127

Definicion Continuar con el proyecto de innovacion docente sobre Materias 0y,
Curso 2013
Responsable Coordinadora del titulo y profesores del proyecto



Accion 11127

Conseguida S

Fecha Conseguido: 11/01/2016
Indicador de

Consecucion

Actuaciones

Desarrolladas

Accion 11128

Mejora de la tasa de abandono inicial a través de una mayor implicacién y motivacion
del alumnado en las tareas que se proponen al inicio de cada semestre

Curso 2013
Responsable

Definicion

Conseguida S

Fecha Conseguido: 11/01/2016
Indicador de

Consecucion

Actuaciones

Desarrolladas

Listado de Acciones de Mejora
268 - GRADO EN GEOLOGIA
Ano 2013

Accion 11123

Modificar el porcentaje de las tasas de éxito y de rendimiento en la memoria de

Definicion verificacion del titulo para que los valores se ajusten mejor a los valores obtenidos e
los primeros cuatro cursos de imparticion del titulo.

Curso 2013

Responsable Comision Docente del titulo y CGIC

Conseguida N

Indicador de

Consecucion

Actuaciones

Desarrolladas

Accion 11124

Adjuntar en las Guias Docentes una tabla con especificaciones sobre el porcentaje de

Definicion evaluaciogn en las diferentes pruebas que conforman la calificacién final de cada
asignatura.

Curso 2013

Responsable Departamentos del titulo y CGIC

Conseguida S

Fecha Conseguido: 11/01/2016

Indicador de

Consecucion

Actuaciones

Desarrolladas

Accion 11125

Potenciar medidas encaminadas a mejorar el rendimiento de los estudiantes (por

Definicion : ! : . .
ejemplo, fomentar la asistencia a clase y tutoria de los estudiantes; promover la



Accion 11125

evaluacio¢n continua; apoyo el alumnado; fomentar la asistencia a las tutorias, etc.)
Curso 2013

Responsable Profesorado del titulo y CGIC
Conseguida S

Fecha Conseguido: 11/01/2016

Indicador de

Consecucion

Actuaciones

Desarrolladas

Accion 11126

Continuar con las acciones de divulgacion del titulo y de apoyo a los alumnos tanto de

DO nuevo ingreso como de cursos superiores.
Curso 2013

Responsable Coordinadora del titulo y CGIC
Conseguida S

Fecha Conseguido: 11/01/2016

Indicador de

Consecucion

Actuaciones

Desarrolladas

Accion 11127

Definicion Continuar con el proyecto de innovacion docente sobre Materias 0y,
Curso 2013

Responsable Coordinadora del titulo y profesores del proyecto

Conseguida S

Fecha Conseguido: 11/01/2016

Indicador de

Consecucion

Actuaciones

Desarrolladas

Accion 11128

Mejora de la tasa de abandono inicial a través de una mayor implicacién y motivacion
del alumnado en las tareas que se proponen al inicio de cada semestre

Curso 2013
Responsable

Definicion

Conseguida S

Fecha Conseguido: 11/01/2016
Indicador de

Consecucion

Actuaciones

Desarrolladas

Listado de Acciones de Mejora
268 - GRADO EN GEOLOGIA
Ano 2012

Accion 11120



Accion 11120

Definicion
Curso
Responsable
Conseguida

Fecha Conseguido:

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Impulsar iniciativas especificas de accion tutorial (equipos orientadores, seminarios de
orientacion, charlas informativas sobre TFG, movilidad, oferta de optatividad, ...)

2012

S

Por iniciativa de la CGIC del Grado en Geologia y contando con la colaboraciéon de los
departamentos de Mineralogia y Petrologia, Estratigrafia y Paleontologia, y
Geodinamica, se han creado equipos orientadores con el fin de mantener al alumnado
mejor informado/orientado. Estos equipos estan formados por uno o dos profesores y
un grupo reducido de cuatro o cinco alumnos, el profesor orienta y acompafia a los
alumnos durante los respectivos cursos del Grado en Geologia. En la pagina web del
grado se puede encontrar mas informacion referente a los equipos
(http://grados.ugr.es/geologia/). La coordinadora de la titulacion organiza charlas
informativas sobre TFG, movilidad, oferta de optatividad. Con el propdsito de mejorar
la comunicacién entre profesores y estudiantes, un tema que se trata muy a menudo
en la Comision Docente de Geologia y en los Consejos de Departamento, la CGCIT
organizo el curso "Sacando provecho a las tutorias: los medios sociales". Ademas se
ha disefiado y puesto en marcha un canal en Twitter (@geologia_ugr) y una pagina en
Facebook (https://www.facebook.com/geologia.ugr.7), que han resultado vias muy
activas para la participacion de los interesados.

Accion 11121

Definicion

Curso
Responsable
Conseguida

Fecha Conseguido:

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Continuar con las estrategias de coordinacion docente.
2012

S

La CGICG no detecta problemas de coordinacion. En primer lugar por razones
histéricas (ya que los mismos profesores llevan afios impartiendo juntos las distintas
materias), y en segundo lugar porque la CGICG ya ha tomado las medidas oportunas
de coordinacién horizontal, reuniendo a los profesores de cada asignatura y de las
distintas asignaturas de cada curso. Ademas cada miembro de la Comision tiene que
hacer un seguimiento de varias asignaturas de cursos distintos de la titulacién que
facilita la coordinacion vertical. Esta forma de actuar supone bastantes contactos
entre la Comision y los distintos profesores. En general el profesorado ha aceptado
las sugerencias hechas desde la Comision, incluso relativas a cambios importantes en
las guias docentes.

Accion 11122

Definicion
Curso
Responsable

Conseguida

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Acortar considerablemente el periodo de matricula, de modo que no se permita la
matricula de alumnos mas alla de la primera semana de inicio de la actividad docente.

2012

N

No depende de la CGICG.



Listado de Acciones de Mejora
268 - GRADO EN GEOLOGIA
Ano 2011

Accion 11117

Definicion

Curso
Responsable
Conseguida

Fecha Conseguido:

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Mejorar la publicidad del curso cero para Geologia, antes del inicio del curso
académico y extender su uso entre los alumnos de nuevo ingreso y adoptar de modo
mas preciso sus contenidos. Acciones previstas: Informacion, en las Jornadas de
Orientacion Uni

2011

S
11/01/2016

Numero de personas que entran en la plataforma, consultan los temas y hacen los
ejercicios.Aumento tasa de éxito y Rendimiento en las materias de Matematicas,
Fisica, Quimica y Geologia

Se esta trabajando para mejorar la publicidad del curso cero para Geologia. Antes del
inicio del curso académico se difunde informacion en las redes sociales y en la pagina
web de la titulacién y se organiza una reunidn informativa, se informa a los alumnos
de nuevo ingreso y se da publicidad en las Jornadas de Orientacién Universitaria.
Ademas, con el propdsito de mejorar los conocimientos basicos de los estudiantes de
nuevo ingreso, un tema que se trata muy a menudo en la Comision Docente de
Geologia y los Consejos de los Departamentos la CGCIT pidié un proyecto "Materias
0" Asimismo, se esta empezando a identificar los posibles recursos on-line de utilidad
para los estudiantes e informarles, a través de la pagina de Facebook de la titulacion,
sobre la disponibilidad de dichos recursos.

Accion 11118

Definicion

Curso
Responsable
Conseguida

Fecha Conseguido:

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Implantacién de 'seminarios de orientacion’
2011

S

Incremento de las tasas de éxito y rendimiento. Participacion de estudiantes y
profesorado en los seminarios de orientacion desarrollados.

Accion 11119

Definicion

Curso
Responsable
Conseguida

Fecha Conseguido:

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Incentivar la accioén tutorial, de los profesores implicados en la docencia, mediante un
Plan de Accién Tutorial

2011

S
11/01/2016

Numero de personas que entran en la plataforma, consultan los temas y hacen los
ejercicios.Aumento tasa de éxito y rendimiento en las materias

En la titulacién se estan llevando a cabo diferentes iniciativas de accién tutorial
(equipos orientadores, seminarios de orientacion, ...) pero no se enmarcan
propiamente dentro de un Plan de Accion Tutorial de la titulacién.




