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UNIVERSIDAD: GRANADA 
ID Ministerio 2501597 
Denominación del título Grado en Geología 
Curso académico de implantación 2010/11 
Centro o centros donde se imparte Facultad de Ciencias 
Universidad Universidad de Granada 
 
Alegaciones al informe provisional que son sometidas a la consideración de la comisión 
de renovación de la acreditación para la elaboración del informe final. 
 
1. INFORMACIÓN PÚBLICA DISPONIBLE (B. Se alcanza) 
RECOMENDACIONES: 
Contenido: Se recomienda centralizar la recepción de las consultas y sugerencias a través del 
sistema online dispuesto a tal efecto en la página web del título, prescindiendo de su 
canalización a través de los correos electrónicos de los distintos coordinadores. Esto facilitará 
el almacenamiento de la información e histórico de reclamaciones así como el seguimiento de 
la resolución de dichos problemas. 
Respuesta: Se acepta la recomendación. Cuando se reciban sugerencias o quejas por vías que 
no sean la pagina Web del Grado, se pedirá a los autores que las reenvíen por el sistema online.  
 
Contenido: Se recomienda valorar la posibilidad de elaborar una versión en inglés de la web. 
Respuesta: Dado que toda la docencia de la Titulación salvo 2 asignaturas que se ofrecen 
también en Inglés, se da en español, consideramos que en este momento no sería útil ofrecer los 
contendidos de la Web del Grado en otro idioma. Estudiantes extranjeros potencialmente 
interesados en matricularse en la Titulación tendrán que tener un nivel por lo menos básico del 
español.  
A nivel global y para facilitar la promoción de nuestra Universidad en el exterior se ha avanzado 
mucho en los últimos años en diferentes aspectos (traducción de la web al inglés; producción de 
diferentes materiales en lengua inglesa y otras lenguas extranjeras; la web internacional de la 
UGR; inicio de la elaboración de un glosario oficial de la UGR en inglés; traducción de las 
asignaturas de Grado y Máster al inglés para la expedición del SET y el certificado académico 
bilingüe, etc.). Para facilitar que los distintos centros de la UGR puedan asimismo presentar sus 
páginas en inglés, se está trabajando en aspectos como normalización terminológica 
(Completado del glosario de la UGR en inglés, publicarlo y normalizar su uso en las 
comunicaciones oficiales de la UGR con el exterior (páginas webs de centro, por ejemplo). 
asimismo, y otro de los objetivos de la política lingüística de nuestra universidad es la creación 
de una base de datos de servicios de traducción e interpretación (con indicación de lengua, 
dirección y campo temático) para facilitar la búsqueda de servicios de traducción e 
interpretación profesionales. 
 
 
MODIFICACIONES: 
 
Contenido: Se identifican algunos aspectos menores que deben ser corregidos. En la página 6 
del autoinforme, el enlace "Materia 0" lleva a información desfasada (septiembre 2013). En el 
mes de febrero, algunas guías docentes no corresponden al curso que se está impartiendo (al 
menos seis del primer curso). 
Respuesta: 
Hemos comprobado que el enlace a "Materias 0" actualmente funciona correctamente.  
http://grados.ugr.es/geologia/pages/proyecto-innovacion-docente 
 
La mayoría de las guías docentes que en febrero 2016 aún no estaban actualizadas lo fueron 
posteriormente. De cara al curso 2016-2017, el Coordinador del Grado se compromete 
asegurarse de que todas las guías estén actualizadas a comienzo de curso, y ya ha reclamado las 
nuevas guías a los tres Departamentos.  
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Idacción: 1 
Acción: Actualización de las Guías Docentes 
Objetivo: Mantener actualizadas anualmente las Guías Docentes 
Responsable: Coordinador del Grado 
Indicador 
Seguimiento: 

Comprobación de la pagina Web del Grado 
http://grados.ugr.es/geologia/pages/infoacademica/estudios#__doku_guia_docente

Plazo 
Estimado 
Consecución: 

3 meses 

 
Contenido: En el apartado "Titulación", en los datos del título dice que hay un curso en fase de 
implantación; en perfil del alumnado de nuevo ingreso y Requisitos referidos a acceso y 
admisión, no están activos los tres enlaces del final de la página. En el apartado Información 
académica, en Plan de Estudios, Guías docentes, se detecta alguna Guía docente no completa. 
Sin revisar concienzudamente todas ellas se observa que, entre otras, en Paleontología o en 
Hidrogeología faltan los profesores, dirección, horarios de tutorías, programa de actividades. 
En el apartado "Otra información de interés", los eventos están desfasados. 
 
Idacción: 2 
Acción: Revisión Pagina Web 
Objetivo: Subsanar modificaciones propuestas 
Responsable: Coordinador del Grado 
Indicador 
Seguimiento: 

Comprobación de la pagina Web del Grado 
 

Plazo Estimado 
Consecución: 

3 meses (algunas modificaciones ya han sido efectuadas) 

 
 
2. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD (C. Se alcanza parcialmente).  
 
MODIFICACIONES: 
Contenido: Se deben realizar las gestiones necesarias para requerir del Vicerrectorado de 
Relaciones Internacionales el envío de los datos de encuestas de satisfacción de los estudiantes 
con respecto a la oferta de movilidad. 
Respuesta:  
Los cuestionarios de satisfacción de los estudiantes que se forman parte de las herramientas del 
Sistema de Garantía Interna de Calidad del título, incluye un ítem relativo a la satisfacción con 
la oferta de movilidad. 
Se ha detectado, a partir de la experiencia de los seguimientos llevados a cabo hasta el 
momento, que los cuestionarios de satisfacción con la titulación actuales posiblemente 
no estén incorporando un nivel adecuado de detalle en lo relativo a determinados 
aspectos, lo que resultaría fundamental de cara a la obtención de información útil para la 
toma de decisiones por parte de los gestores de los títulos. Por este motivo, se 
constituirá un grupo de trabajo con el propósito de mejorar las diferentes herramientas 
que integran el SGIC de todos los títulos de la UGR y de revisar su procedimiento de 
aplicación, asegurando una mayor implicación y participación de los diferentes 
colectivos.  

La incorporación a este equipo de representantes de profesorado, PAS y estudiantado  
supondrá un primer paso en el proceso de implicación e información a estos colectivos 
de la importancia de su participación en estas encuestas  y del uso que los equipos 
gestores de los títulos realizan de la información recogida. 
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Identificación:  
Acciones: ‐ Constituir un equipo de trabajo (a nivel de universidad) integrado por 

representantes del PAS, profesorado y estudiantado. 
‐ Revisar las diferentes herramientas que integran el SGIC de todos los títulos 

de la UGR. 
‐ Revisar el procedimiento de aplicación de estas herramientas  
‐ Informar a los diferentes colectivos sobre la importancia de su participación 

en los procesos de recogida de información  y del uso que los equipos 
gestores de los títulos realizan de la misma.  

Objetivo: ‐ Mejorar la participación de los diferentes colectivos en el proceso de recogida 
de información sobre el título, así como el detalle de la información que se 
podrá obtener a partir de su análisis. 

Responsable: UCIP y Equipos gestores del título en los diferentes centros en los que se imparte. 
Indicador de 
consecución 

Alcanzar el 75% de participación de todos los colectivos en los procesos de recogida 
de información.  
Mejora de la significación estadística de la información recogida a través de las 
encuestas de satisfacción.  

Plazo Estimado 
Consecución: 

Diciembre 2017 

 
 
Contenido: Se deben completar las acciones de mejora propuestas en los correspondientes 
planes de mejora, especialmente, aquellas que dependen del centro. 
Respuesta:  
Idacción: 4 
Acción: Revisión y ejecución de las acciones de mejora vigentes 
Objetivo: Mejorar la calidad del Título 
Responsable: Coordinador y CGIC 
Indicador 
Seguimiento: 

Cumplimiento del Plan de Mejora 

Plazo Estimado 
Consecución: 

1 año 

 
Contenido: Se deben diseñar y ejecutar las acciones necesarias que permitan mejorar la 
capacidad de obtención de información sobre el grado de satisfacción de los diferentes 
colectivos de interés con el Grado, especialmente, en el caso de PAS, egresados y empleadores, 
y también profesores. 
Respuesta: 
Se constituirá un grupo de trabajo con el propósito de mejorar las diferentes herramientas que 
integran el SGIC de todos los títulos de la UGR y de revisar su procedimiento de aplicación, 
asegurando una mayor implicación de los diferentes colectivos. La incorporación a este equipo 
de representantes de profesorado, PAS y estudiantado supondrá un primer paso en el proceso de 
implicación e información a estos colectivos de la importancia de su participación en estas 
encuestas y del uso que los equipos gestores de los títulos realizan de la información recogida.  
 
A través del Decanato se canalizará y facilitará el procedimiento de acceso del PAS del Centro a 
las diferentes encuestas de satisfacción, promoviendo los mecanismos necesarios para el 
seguimiento de dicha participación.  
Se establecerán mecanismos para que, a nivel institucional, se favorezca la implicación del PAS 
en la evaluación  y acreditación de los Grados. 
 
Idacción: 5 
Acción: Coordinación por parte del Decanato de la Facultad de Ciencias del acceso 

del PAS a las diferentes encuestas. 
Objetivo: Aumentar el número de respuestas del PAS del Centro que participa en los 
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diferentes Grados en las encuestas de evaluación correspondientes. Ejercer 
un seguimiento y análisis de los resultados de dicha participación en los 
procesos de evaluación. 

Responsable: Coordinación  
Indicador 
Seguimiento: 

Informe de indicadores 

Plazo Estimado 
Consecución: 

1 año 

 
 
3. DISEÑO, ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO (B. 
Se alcanza).  
 
RECOMENDACIONES: 
Contenido: Se recomienda incluir en la página principal del grado un banner con información 
sobre los programas de movilidad. 
Respuesta: 
Se ha efectuado la recomendación 
 
MODIFICACIONES: 
Contenido: Se debe incluir representación del colectivo de alumnos en la subcomisión de 
Trabajo de Fin de Grado. 
Respuesta:  
A comienzos del curso 2016-2017, se nombrarán 2 estudiantes de 3º y 4º curso para que formen 
parte de la subcomisión de TFG 
 
Idacción: 6 
Acción: Incluir representación del colectivo de alumnos en la subcomisión de Trabajo 

de Fin de Grado 
Objetivo: Mejorar la organización de los TFG del Título 
Responsable: Coordinador y CGIC 
Indicador 
Seguimiento: 

Pagina Web del Grado 

Plazo Estimado 
Consecución: 

3 meses 

 
 
 
Contenido: Se debe diseñar un plan que permita mejorar los niveles de internacionalización del 
título. 
Respuesta:  
La CGIC del Grado estudiará las medidas que se pueden tomar desde el Título para, por una 
parte, atraer un mayor numero de estudiantes extranjeros, y por otra parte fomentar la movilidad 
de los estudiantes nativos. A nivel global y para facilitar la promoción de nuestra Universidad 
en el exterior se ha avanzado mucho en los últimos años en diferentes aspectos (traducción de la 
web al inglés; producción de diferentes materiales en lengua inglesa y otras lenguas extranjeras; 
la web internacional de la UGR; inicio de la elaboración de un glosario oficial de la UGR en 
inglés; traducción de las asignaturas de Grado y Máster al inglés para la expedición del SET y el 
certificado académico bilingüe, etc.). Para facilitar que los distintos centros de la UGR puedan 
asimismo presentar sus páginas en inglés, se está trabajando en aspectos como normalización 
terminológica (Completado del glosario de la UGR en inglés, publicarlo y normalizar su uso en 
las comunicaciones oficiales de la UGR con el exterior (páginas webs de centor, por ejemplo). 
asimismo, y otro de los objetivos de la política lingüística de nuestra universidad es la creación 
de una base de datos de servicios de traducción e interpretación (con indicación de lengua, 
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dirección y campo temático) para facilitar la búsqueda de servicios de traducción e 
interpretación profesionales. 
 
Idacción: 7 
Acción: Estudio de medidas oportunas que se pueden tomar desde el Título para atraer 

estudiantes extranjeros y fomentar el uso de los programas de movilidad  
Objetivo: Mejorar los niveles de internacionalización del título. 
Responsable: Coordinador y CGIC 
Indicador 
Seguimiento: 

Numero de estudiantes extranjeros matriculados, y numero de estudiantes de 
movilidad 

Plazo Estimado 
Consecución: 

2 años 

 
Contenido: Se debe explorar la conveniencia de implantar prácticas curriculares en empresas. 
Respuesta:  
Esta opción ha sido ya previamente explorada. Durante el proceso de diseño del Plan de 
Estudios del grado en Geología de la UGR, se estudió  la viabilidad de implantar prácticas en 
empresas como una asignatura curricular, bien obligatoria o, en su defecto, optativa. Para ello, 
se evaluó el tejido empresarial existente en Granada y alrededores, la posible oferta de prácticas 
en empresa y el número previsible de estudiantes. A partir de este análisis  se concluyó la 
dificultad de incluir prácticas en empresa como asignatura obligatoria del plan de estudios. La 
opción de incluirla como optativa fue también descartada al comprobar que tan sólo podría ser 
ofertada para un número muy reducido de estudiantes en relación al número total, estando la 
mayoría de ellos imposibilitada para acceder a estas prácticas.  En base a ello no se incluyó en la 
memoria de verificación una asignatura de prácticas en empresa. 
En cualquier caso, ha de tenerse en cuenta que aunque el grado carece de prácticas externas, el 
alumnado dispone de otras fórmulas para realizar prácticas en instituciones e incorporarlas a su 
expediente, tal y como se establece en la Normativa de prácticas académicas externas de la 
Universidad de Granada (aprobada en sesión extraordinaria del Consejo de Gobierno de 15 de 
abril de 2016) y publicada en el Boletín Oficial de la Universidad de Granada, núm. 105 de 20 
de abril de 2016 (http://cpep.ugr.es/pages/practicas/_doc/ncg1051/!) En dicha Normativa, en el 
artículo 5, sobre modalidades de prácticas se indica que las prácticas externas podrán ser 
curriculares y extracurriculares. Por lo que respecta a las segundas, “son aquellas que los 
estudiantes podrán realizar con carácter voluntario durante su periodo de formación sin que 
formen parte del correspondiente plan de estudios. No obstante, serán contempladas en el 
Suplemento Europeo al Título conforme determine la normativa vigente”. Este tipo de prácticas 
están gestionadas por el Centro de Promoción de Empleo y Prácticas (CPEP) de la Universidad 
de Granada (http://cpep.ugr.es) 
Asimismo, indicar que desde la Coordinación del Grado, se compromete a fomentar, en la 
medida que las empresas e instituciones lo permitan, a actualizar e impulsar la firma de 
convenios de colaboración para prácticas de los estudiantes del Grado en Geología. 
 
Contenido: Se deben diseñar acciones que reduzcan el elevado número de estudiantes que no 
se pueden graduar debido a no haber alcanzado el nivel de lenguas B1. 
Respuesta: 
La UGR está actuando ya para conseguir incrementar el número de estudiantes que obtienen la 
acreditación oficial del nivel de idioma requerido para la obtención del título. El fomento de la 
competencia lingüística de toda la comunidad universitaria constituye uno de los ejes del plan 
de internacionalización de la Universidad de Granada. Asimismo, es un elemento importante 
para la adaptación de los estudiantes al nuevo entorno del Espacio Europeo de Educación 
Superior. Por tanto, el Vicerrectorado de Internacionalización ha resuelto incluirla entre los 
criterios de selección de todas las convocatorias de movilidad, tanto como incentivo a la 
movilidad misma como para potenciar la competencia en lenguas de nuestros estudiantes. El 
Centro de Lenguas Modernas de la UGR establece varias convocatorias de examen para facilitar 
las acreditaciones de dominio de Lengua Extranjera, válidos para Grado, Máster Universitario 



  Respuesta Informe Provisional de Acreditación 

 6 

en Profesorado y Programas de Movilidad de la Universidad de Granada. Asimismo, con el 
objetivo de facilitar a los estudiantes la realización de los cursos de formación necesarios para 
alcanzar el nivel de idioma necesario para obtener su acreditación oficial, el Centro de Lenguas 
Modernas de la UGR ha tomado la iniciativa, en colaboración con distintos Centros, para 
trasladar algunos de sus cursos a los diversos campus, lo que sin duda facilitaría a los 
estudiantes compatibilizar su formación en idioma con sus horarios habituales de clase. Por otro 
lado, consciente de las dificultades económicas que atraviesan actualmente muchos estudiantes, 
la UGR ha convocado en este curso académico 2015-2016 ayudas para promover y garantizar el 
fomento de la adquisición y acreditación de las competencias lingüísticas exigidas para la 
obtención de los títulos de grado en la Universidad de Granada. 
 
4. PROFESORADO (B. Se alcanza).  
 
RECOMENDACIONES: 
Contenido: Se recomienda mejorar la base de datos de la UGR de forma que se pueda extraer 
información acerca de la participación del profesorado en programas formativos desagregada 
por titulaciones. 
Respuesta: La puesta en marcha del Plan de Formación e Innovación Docente (Plan FIDO), 
aprobado por el Consejo de Gobierno de la UGR en sucesión del 29 de abril de 2016 llevará 
asociada una mejora en la manera de recabar la información de los participantes en el mismo, lo 
que facilitará la obtención de información sobre la participación del profesorado de la UGR en 
las acciones contempladas en dicho Plan. Por otro lado, la puesta en marcha del programa 
DOCENTIA contribuirá también a la posibilidad de recabar información sobreactividades 
llevadas a cabo por el profesorado en relación con la mejora de la docencia. 
 
Contenido: Se recomienda evaluar la posibilidad de reforzar la formación de los estudiantes en 
SIG. 
Respuesta: El Título ya proporciona una formación básica en GIS en la asignatura "Cartografía 
Geológica II y SIG" (2º curso), y de manera mas avanzada en "Geomorfología Aplicada" y 
"Teledetección" (optativas). No obstante, se estudiará solicitar una modificación puntual de la 
asignatura "Estadística y Geoestadística" para que incluya formación adicional relacionada con 
SIG. Asimismo, se estudiará si parte de los contenidos actuales de Geoestadística podrían 
trasladarse a la asignatura optativa de "Teledetección". Esta modificación podría también 
beneficiar la tasa de rendimiento especialmente baja de "Estadística y Geoestadística". 
 
Idacción: 8 
Acción: Estudiar la posibilidad de una modificación puntual del plan de estudio 
Objetivo: Evaluar la posibilidad de reforzar la formación de los estudiantes en SIG. 

 
Responsable: Coordinador del Título con la Comisión para la Garantía Interna de la Calidad 
Indicador 
Seguimiento: 

Acta de la CGIC 

Plazo Estimado 
Consecución: 

Curso 2016-2017 

 
 
5. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACIÓN DE RECURSOS (B. Se alcanza).  
 
RECOMENDACIONES: 
Contenido: Se recomienda explorar la posibilidad de usar el sistema online de atención a 
sugerencias y quejas para atender también dudas de índole profesional, habilitando un canal 
adicional de orientación para el alumnado que permitirá además detectar carencias 
recurrentes en su formación. 
Respuesta: 
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La pagina Web de la Titulación cuenta con un apartado de "Consultas" (pestaña situada debajo 
de "Sugerencias y Quejas") donde pueden formular dudas de índole administrativo, académico o 
profesional. Para que también queden registradas aquellas consultas que los estudiantes, en un 
primer momento, presentar oralmente, por correo electrónico, se les dará instrucción de usar el 
enlace "Consultas" de la pagina Web. 
 
Contenido: Se recomienda hacer referencia a lo largo de todo el Grado a la tarea 
investigadora que se lleva a cabo en los distintos Departamentos de la Facultad, siendo esto de 
gran ayuda para el alumnado en lo referente a orientación laboral. 
Respuesta: 
La Comisión Docente estudiará la posibilidad de un programa de charlas informales en las que 
los profesores hablen a los alumnos sobre su trabajo de investigación y su relación con el 
mundo de las empresas. 
 
MODIFICACIONES: 
Contenido: Se deben analizar las razones que motivan un grado de satisfacción relativamente 
bajo de los estudiantes con respecto a los servicios de orientación académica y profesional. 
Respuesta: La CGIC desconoce las razones por las que la gran mayoría de los grupos de 
orientación académica (pequeños grupos de estudiantes con un profesor tutor) se han ido 
desintegrando rápidamente. La CGIC se compromete a reunirse con los delegados y 
subdelegados de todos los cursos para analizar las razones, y discutir posibles soluciones. 
 

Idacción: 9 
Acción: Reunión con los delegados y subdelegados de todos los cursos para analizar 

las razones, y discutir posibles soluciones.  
 

Objetivo: Potenciar las acciones de orientación académica y profesional; Mejorar la 
satisfacción de los estudiantes con respecto a los servicios de orientación 
académica y profesional 

Responsable: Coordinador y CGIC 
Indicador 
Seguimiento: 

Acta de la reunión  

Plazo Estimado 
Consecución: 

6 meses 

 
Contenido: Se debe diseñar e implantar un programa de orientación académica y profesional 
que vaya más allá de la suma de acciones puntuales. 
Respuesta: El aparente escaso interés del alumnado para reunirse periódicamente en pequeños 
grupos de orientación académica, hizo que la CGIC dejó de organizar estos grupos para el 
presente curso. No obstante, como respuesta a la Modificación formulada,  la CGIC se 
compromete a restablecer estos grupos en el próximo curso, y estudiar como mejorar su 
atractivo y utilidad para los alumnos.  
Por otro lado, el plan FIDO de Formación e Innovación Docente aprobado por el Consejo de 
Gobierno de la UGR (26 de abril de 2016) tiene entre sus líneas temáticas de formación e 
innovación docente, la tutoría y orientación académica, personal o profesional. Formación e 
innovación para capacitar al profesorado para el diseño y desarrollo de Planes y acciones de 
orientación y acción tutorial personal, académica y profesional. 

Asimismo, desde la Unidad de Calidad, Innovación y Prospectiva y el Centro de Promoción de 
Empleo y Prácticas (CPEP) del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, se promoverá la 
creación de un grupo de trabajo para diseñar e implementar, en coordinación con los distintos 
centros y titulaciones, acciones específicas de orientación profesional para los estudiantes de los 
distintas titulaciones oficiales de la UGR, lo que se espera redunde en una mejora de la 
satisfacción del estudiantado con este aspecto. 
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Id acción:  10 
Acción: Creación de un grupo de trabajo formado por miembros de la UCIP, del CPEP 

y del Vicerrectorado de Docencia, para diseñar e implementar, en coordinación 
con los distintos centros y titulaciones, acciones específicas de orientación 
profesional para los estudiantes de los distintas titulaciones oficiales de la 
UGR 

Objetivo: Diseño e implementación de acciones de orientación profesional específicas 
para los estudiantes de cada titulación  

Responsable: UCIP/CPEP/Vicerrectorado Docencia/Centro/Título 
Indicador 
Consecución: 

Acciones de orientación específicas por centro/título 

Plazo Estimado  Curso 16-17 
 
 
Contenido: Se deben fomentar acciones que favorezcan la interacción entre estudiantes de los 
diferentes títulos de la Facultad. 
Respuesta: 
El Centro promoverá la participación de profesorado, PAS y estudiantes de distintos Grados en 
Proyectos Coordinados de Innovación Docente dentro del plan FIDOugr (Plan de Formación e 
Innovación Docente de la Universidad de Granada) con el objetivo de facilitar y promover la 
interacción de los estudiantes de los diferentes Grados de la Facultad. Este objetivo principal se 
canalizará a través de tres acciones diferenciadas:  

1. Orientación y tutorización para alumnos de nuevo ingreso, informando además de los 
distintos programas de movilidad en los que participa la Universidad de Granada. Se 
pretende fomentar la participación activa de los estudiantes en la construcción de su 
propio proceso formativo.  

2. Acciones de información y orientación  acerca de salidas profesionales comunes a 
diferentes Grados. 

3.  Jornadas de orientación sobre la estructura y los contenidos de los diferentes Trabajos 
Fin de Grado (TFG) propuestos. Dentro de esta acción se propone organizar una 
exposición pública de los trabajos realizados durante el curso académico, abierto a 
todos los alumnos de los diferentes Grados. Se pretende así que esta acción contribuya 
al conocimiento de las diferentes posibilidades existentes en el Centro para la asignatura 
de TFG y que sirva de formación y/o orientación para los alumnos que aún o se han 
matriculado de dicha asignatura. Así mismo, se intentará promover la posible 
coordinación de éstos con Prácticas Externas. 

 

Idacción: 11 
Acción: Coordinar y promover desde la Facultad de Ciencias la solicitud de un 

Proyecto Coordinado de Innovación Docente dentro del Programa FIDOugr 
2016-2018 (Plan de Formación e Innovación Docente de la Universidad de 
Granada). 

Objetivo: Generar los mecanismos adecuados para la correcta orientación y 
tutorización de los alumnos de nuevo ingreso a nivel de Centro, informando 
de los distintos programas de movilidad, estructura de los Grados y 
optatividad, estructura y funcionamiento del Centro, y facilitando la 
interacción entre los alumnos de los diferentes Grados. 

Responsable: Vicedecanato de Ordenación Académica 
Indicador 
Seguimiento: 

Aquellos establecidos en el plan FIDOugr para el seguimiento de los 
proyectos de innovación docente. 

Plazo Estimado 
Consecución: 

1-2 años (de acuerdo a lo recogido en el plan FIDOugr 2016-2018) 
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Idacción: 12 
Acción: Coordinar y promover desde la Facultad de Ciencias la solicitud de un 

Proyecto Coordinado de Innovación Docente dentro del Programa FIDOugr 
2016-2018 (Plan de Formación e Innovación Docente de la Universidad de 
Granada). 

Objetivo: Desarrollar un programa de orientación profesional y hacia el 
emprendimiento en temáticas que sean comunes a varios de los Grados 
impartidos en el Centro. Este programa se desarrollará a través de jornadas 
de orientación y seminarios de orientación coordinados por el Centro y que 
sean de amplio interés para todo el alumnado de éste. 

Responsable: Vicedecanato de Ordenación Académica 
Indicador 
Seguimiento: 

Aquellos establecidos en el plan FIDOugr para el seguimiento de los 
proyectos de innovación docente. 

Plazo Estimado 
Consecución: 

1-2 años (de acuerdo a lo recogido en el plan FIDOugr 2016-2018) 

 

Idacción: 13 
Acción: Coordinar y promover desde la Facultad de Ciencias la solicitud de un 

Proyecto Coordinado de Innovación Docente dentro del Programa FIDOugr 
2016-2018 (Plan de Formación e Innovación Docente de la Universidad de 
Granada). 

Objetivo: Desarrollar acciones encaminadas a la orientación para la elección y 
realización de los Trabajos Fin de Grado y a promover la posible 
coordinación de éstos con las Prácticas Externas. Dentro de estas acciones se 
propone la realización de unas jornadas de exposición pública de diferentes 
Trabajos Fin de Grado, realizados en el correspondiente curso académico, 
abierta a todos los estudiantes del Centro, de forma que pueda servir de 
formación y/o orientación para los estudiantes que aún no se han 
matriculados de la asignatura de TFG. 

Responsable: Vicedecanato de Ordenación Académica 
Indicador 
Seguimiento: 

Aquellos establecidos en el plan FIDOugr para el seguimiento de los 
proyectos de innovación docente. 

Plazo Estimado 
Consecución: 

1-2 años (de acuerdo a lo recogido en el plan FIDOugr 2016-2018) 

 
6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE (B. Se alcanza).  
RECOMENDACIONES: 
Contenido: Se recomienda analizar los datos de las calificaciones globales obtenidas por 
cursos académicos, a fin de identificar una posible mejora del rendimiento de los alumnos 
como resultado de la adquisición de competencias. 
Respuesta: 
Se tomará en consideración esta recomendación y en los futuros seguimientos del título se 
llevará a cabo el análisis de las calificaciones globales obtenidas en los distintos cursos 
académicos con el objetivo de identificar las posibles acciones de mejora que permitan mejorar 
los resultados en relación con la adquisición de competencias. 
 
MODIFICACIONES: 
Contenido: Se debe analizar la relativamente elevada tasa de suspensos detectada y adoptar, 
en su caso, las acciones de mejora correspondientes. 
La alta tasa de suspensos (especialmente en 1º curso) refleja en gran parte el hecho de que la 
nota media de selectividad de los estudiantes de Geología es relativamente baja comparado con 
otras titulaciones como Medicina o Biología. Mediante la potenciación de acciones de 
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orientación, la CGIC se propone aumentar el grado de motivación y el espíritu de trabajo de los 
estudiantes para mejorar su rendimiento.  
 Algunas asignaturas concretas como Geología Estructural o Estadística y Geoestadística 
han tenido tasas de rendimiento especialmente bajas. En el caso de Geología Estructural, se ha 
realizado un cambio de profesorado que ha conllevado una ligera mejora en los resultados del 
actual curso. En cuanto a Estadística y Geoestadística la CGIC estudiará una posible 
modificación puntual del plan de estudios (ya mencionada en relación con la 2ª Recomendación 
de apartado "4. PROFESORADO") que tendría por objeto trasladar los contenidos mas 
exigentes de esta asignatura a otra asignatura optativa de 4º, y sustituirla por contenidos de SIG. 
 
Idacción: 14 
Acción: Estudiar la posibilidad de una modificación puntual del plan de estudio 

respecto a Estadística y Geoestadística en una reunión de la CGIC; Potenciar 
las acciones de orientación académica y profesional 

Objetivo: Mejorar las tasas de abandono y rendimiento del 1º curso 
 

Responsable: Coordinador del Título con la Comisión para la Garantía Interna de la Calidad 
Indicador 
Seguimiento: 

Acta de la CGIC 

Plazo Estimado 
Consecución: 

Curso 2016-2017 

 
 
 
 
7. INDICADORES DE SATISFACCIÓN Y RENDIMIENTO (B. Se alcanza). 
RECOMENDACIONES: 
Contenido: Se recomienda incorporar en próximos informes de seguimiento, los resultados 
derivados de los indicadores de inserción laboral en el análisis de sostenibilidad, tan pronto 
como estos estén disponibles. 
Respuesta:  
Tan pronto como se pueda disponer de los indicadores derivados de la inserción laboral de los 
egresados en este título se adoptarán las medidas que permitan un análisis de dichos resultados 
con el fin de poder atender los aspectos que de ellos se derivan. 
El SGIC del Título establece en su procedimiento para la evaluación y mejora de la inserción 
laboral de los graduados y de la satisfacción con la formación recibida que a partir del 2º año de 
finalización de la 1ª cohorte de egresados de la titulación, la Universidad de Granada aportará 
esta información sobre los egresados de las titulaciones a los responsables de las titulaciones. 
 En el momento de la evaluación externa del Título se estaba llevando a cabo el estudio 
correspondiente a la primera cohorte de egresados por parte del CPEP del Vicerrectorado de 
Estudiantes y Empleabilidad. La información sobre satisfacción de egresados y empleadores 
procedente de este estudio se integrará con la relativa al resto de colectivos que actualmente se 
viene proporcionando. 
 
MODIFICACIONES: 
Contenido: Se debe incrementar la visibilidad de las actividades de orientación académica y 
profesional y reforzar el plan de acción tutorial. Sería conveniente realizar una encuesta 
interna sobre las demandas de los alumnos a este respecto. 
Respuesta: 
Antes de organizar otra encuesta, la CGIC se propone la convocatoria de una reunión con los 
estudiantes durante el 1º semestre del próximo curso (2016-2017) para que puedan exponer sus 
demandas y sugerencias respecto a las acciones y servicios de orientación académica y 
profesional.  
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Idacción: 15 
Acción: Reunión de la CGIC con los delegados y subdelegados de todos los cursos  

 
Objetivo: Mejorar  aspectos relacionados con la orientación académica y profesional 
Responsable: Coordinador y CGIC 
Indicador 
Seguimiento: 

Acta de la reunión  

Plazo Estimado 
Consecución: 

31 de enero 2017 

 
Contenido: Se deben analizar en detalle las causas que motivan las elevadas tasas de 
abandono inicial, superiores a lo previsto, y adoptar las acciones de mejora pertinente. 
Respuesta: Como ya ha sido indicado en el Autoinforme, la causa principal de la elevada tasa 
de abandono en Geología es la fracción relativamente baja de estudiantes vocacionales, quizás 
unido a unas perspectivas laborales modestas dentro del país. Se han emprendido múltiples 
acciones de divulgación del Título y de la ciencia de Geología en general, como charlas en 
colegios e Institutos,  el Geolodía, la Olimpiada de Geología, Semana de la Ciencia entre otras. 
La Comisión Docente seguirá desarrollando estas actividades en futuras años y espera recoger 
los frutos a medio plazo. 
 
Acción: Potenciar las actuaciones de divulgación de la Geología y de la Titulación  
Objetivo: Incrementar el numero de estudiantes vocacionales  
Responsable: Coordinador y CGIC 
Indicador 
Seguimiento: 

Tasa de abandono inicial 

Plazo Estimado 
Consecución: 

6 años 

 
 



Listado de Acciones de Mejora  
268 - GRADUADO/A EN GEOLOGÍA  

Año 2015 

Acción 12298 

Definición 

Organización, en colaboración con el Instituto Andaluz de Ciencias de la Tierra 
(IACT), de seminarios investigación en el 2º cuatrimestre del curso 2015-2016 para 
estimular la motivación, especialmente de los estudiantes de 3º u 4º. Los ponentes 
serán profesores de los Dptos. de Geología y investigadores del IACT.  

Curso 2015 

Responsable Domingo Aerden (Coordinador del Grado) y Jesus Galindo Zaldivar (Vicedirector del 
IACT) 

Conseguida N 
Indicador de 
Consecución   

Actuaciones 
Desarrolladas  
 

Listado de Acciones de Mejora  
268 - GRADUADO/A EN GEOLOGÍA  

Año 2014 

Acción 11985 
Definición Se recomienda que se celebren Consejos de Departamento y una Junta de Facultad 

monotemáticos sobre los informes anuales centrado en las acciones de mejora.  
Curso 2014 
Responsable Decano, Directores de Departamento, CGICT 
Conseguida S 
Fecha Conseguido: 11/01/2016 
Indicador de 
Consecución   

Actuaciones 
Desarrolladas  

Acción 11986 
Definición Vicerrectorado para la Garantía de la Calidad. 
Curso 2014 
Responsable  
Conseguida N 

Indicador de 
Consecución 

Sería interesante tener una base de datos pública que se pueda consultar de todas 
las acciones de mejora, además de su nivel de logro y ganancia/resultado obtenido, 
de las diferentes titulaciones de la UGR.  

Actuaciones 
Desarrolladas  

Listado de Acciones de Mejora  
268 - GRADO EN GEOLOGÍA  

Año 2013 



Acción 11123 
Definición 

Modificar el porcentaje de las tasas de éxito y de rendimiento en la memoria de 
verificación del título para que los valores se ajusten mejor a los valores obtenidos e 
los primeros cuatro cursos de impartición del título.  

Curso 2013 
Responsable Comisión Docente del título y CGIC 
Conseguida N 
Indicador de 
Consecución   

Actuaciones 
Desarrolladas  

Acción 11124 
Definición 

Adjuntar en las Guías Docentes una tabla con especificaciones sobre el porcentaje de 
evaluacio¿n en las diferentes pruebas que conforman la calificación final de cada 
asignatura.  

Curso 2013 
Responsable Departamentos del título y CGIC 
Conseguida S 
Fecha Conseguido: 11/01/2016 
Indicador de 
Consecución   

Actuaciones 
Desarrolladas  

Acción 11125 
Definición 

Potenciar medidas encaminadas a mejorar el rendimiento de los estudiantes (por 
ejemplo, fomentar la asistencia a clase y tutoría de los estudiantes; promover la 
evaluacio¿n continua; apoyo el alumnado; fomentar la asistencia a las tutorías, etc.)  

Curso 2013 
Responsable Profesorado del título y CGIC 
Conseguida S 
Fecha Conseguido: 11/01/2016 
Indicador de 
Consecución   

Actuaciones 
Desarrolladas  

Acción 11126 
Definición Continuar con las acciones de divulgación del título y de apoyo a los alumnos tanto de 

nuevo ingreso como de cursos superiores. 
Curso 2013 
Responsable Coordinadora del título y CGIC 
Conseguida S 
Fecha Conseguido: 11/01/2016 
Indicador de 
Consecución   

Actuaciones 
Desarrolladas  

Acción 11127 
Definición Continuar con el proyecto de innovación docente sobre ¿Materias 0¿ 
Curso 2013 
Responsable Coordinadora del título y profesores del proyecto 



Acción 11127 
Conseguida S 
Fecha Conseguido: 11/01/2016 
Indicador de 
Consecución   

Actuaciones 
Desarrolladas  

Acción 11128 
Definición Mejora de la tasa de abandono inicial a través de una mayor implicación y motivación 

del alumnado en las tareas que se proponen al inicio de cada semestre 
Curso 2013 
Responsable  
Conseguida S 
Fecha Conseguido: 11/01/2016 
Indicador de 
Consecución   

Actuaciones 
Desarrolladas  
 

Listado de Acciones de Mejora  
268 - GRADO EN GEOLOGÍA  

Año 2013 

Acción 11123 
Definición 

Modificar el porcentaje de las tasas de éxito y de rendimiento en la memoria de 
verificación del título para que los valores se ajusten mejor a los valores obtenidos e 
los primeros cuatro cursos de impartición del título.  

Curso 2013 
Responsable Comisión Docente del título y CGIC 
Conseguida N 
Indicador de 
Consecución   

Actuaciones 
Desarrolladas  

Acción 11124 
Definición 

Adjuntar en las Guías Docentes una tabla con especificaciones sobre el porcentaje de 
evaluacio¿n en las diferentes pruebas que conforman la calificación final de cada 
asignatura.  

Curso 2013 
Responsable Departamentos del título y CGIC 
Conseguida S 
Fecha Conseguido: 11/01/2016 
Indicador de 
Consecución   

Actuaciones 
Desarrolladas  

Acción 11125 
Definición Potenciar medidas encaminadas a mejorar el rendimiento de los estudiantes (por 

ejemplo, fomentar la asistencia a clase y tutoría de los estudiantes; promover la 



Acción 11125 
evaluacio¿n continua; apoyo el alumnado; fomentar la asistencia a las tutorías, etc.)  

Curso 2013 
Responsable Profesorado del título y CGIC 
Conseguida S 
Fecha Conseguido: 11/01/2016 
Indicador de 
Consecución   

Actuaciones 
Desarrolladas  

Acción 11126 
Definición Continuar con las acciones de divulgación del título y de apoyo a los alumnos tanto de 

nuevo ingreso como de cursos superiores. 
Curso 2013 
Responsable Coordinadora del título y CGIC 
Conseguida S 
Fecha Conseguido: 11/01/2016 
Indicador de 
Consecución   

Actuaciones 
Desarrolladas  

Acción 11127 
Definición Continuar con el proyecto de innovación docente sobre ¿Materias 0¿ 
Curso 2013 
Responsable Coordinadora del título y profesores del proyecto 
Conseguida S 
Fecha Conseguido: 11/01/2016 
Indicador de 
Consecución   

Actuaciones 
Desarrolladas  

Acción 11128 
Definición Mejora de la tasa de abandono inicial a través de una mayor implicación y motivación 

del alumnado en las tareas que se proponen al inicio de cada semestre 
Curso 2013 
Responsable  
Conseguida S 
Fecha Conseguido: 11/01/2016 
Indicador de 
Consecución   

Actuaciones 
Desarrolladas  
 

Listado de Acciones de Mejora  
268 - GRADO EN GEOLOGÍA  

Año 2012 

Acción 11120 



Acción 11120 
Definición Impulsar iniciativas específicas de accion tutorial (equipos orientadores, seminarios de 

orientacion, charlas informativas sobre TFG, movilidad, oferta de optatividad, ...) 
Curso 2012 
Responsable  
Conseguida S 
Fecha Conseguido:  
Indicador de 
Consecución   

Actuaciones 
Desarrolladas 

Por iniciativa de la CGIC del Grado en Geología y contando con la colaboración de los 
departamentos de Mineralogía y Petrología, Estratigrafía y Paleontología, y 
Geodinámica, se han creado equipos orientadores con el fin de mantener al alumnado 
mejor informado/orientado. Estos equipos están formados por uno o dos profesores y 
un grupo reducido de cuatro o cinco alumnos, el profesor orienta y acompaña a los 
alumnos durante los respectivos cursos del Grado en Geología. En la página web del 
grado se puede encontrar más información referente a los equipos 
(http://grados.ugr.es/geologia/). La coordinadora de la titulación organiza charlas 
informativas sobre TFG, movilidad, oferta de optatividad. Con el propósito de mejorar 
la comunicación entre profesores y estudiantes, un tema que se trata muy a menudo 
en la Comisión Docente de Geología y en los Consejos de Departamento, la CGCIT 
organizó el curso "Sacando provecho a las tutorías: los medios sociales". Además se 
ha diseñado y puesto en marcha un canal en Twitter (@geologia_ugr) y una página en 
Facebook (https://www.facebook.com/geologia.ugr.7), que han resultado vías muy 
activas para la participación de los interesados. 

Acción 11121 
Definición Continuar con las estrategias de coordinación docente. 
Curso 2012 
Responsable  
Conseguida S 
Fecha Conseguido:  
Indicador de 
Consecución   

Actuaciones 
Desarrolladas 

La CGICG no detecta problemas de coordinación. En primer lugar por razones 
históricas (ya que los mismos profesores llevan años impartiendo juntos las distintas 
materias), y en segundo lugar porque la CGICG ya ha tomado las medidas oportunas 
de coordinación horizontal, reuniendo a los profesores de cada asignatura y de las 
distintas asignaturas de cada curso. Además cada miembro de la Comisión tiene que 
hacer un seguimiento de varias asignaturas de cursos distintos de la titulación que 
facilita la coordinación vertical. Esta forma de actuar supone bastantes contactos 
entre la Comisión y los distintos profesores. En general el profesorado ha aceptado 
las sugerencias hechas desde la Comisión, incluso relativas a cambios importantes en 
las guías docentes. 

Acción 11122 
Definición Acortar considerablemente el periodo de matrícula, de modo que no se permita la 

matrícula de alumnos más allá de la primera semana de inicio de la actividad docente. 
Curso 2012 
Responsable  
Conseguida N 
Indicador de 
Consecución   

Actuaciones 
Desarrolladas No depende de la CGICG. 

 



Listado de Acciones de Mejora  
268 - GRADO EN GEOLOGÍA  

Año 2011 

Acción 11117 

Definición 

Mejorar la publicidad del curso cero para Geología, antes del inicio del curso 
académico y extender su uso entre los alumnos de nuevo ingreso y adoptar de modo 
más preciso sus contenidos. Acciones previstas: Información, en las Jornadas de 
Orientación Uni 

Curso 2011 
Responsable  
Conseguida S 
Fecha Conseguido: 11/01/2016 

Indicador de 
Consecución 

Número de personas que entran en la plataforma, consultan los temas y hacen los 
ejercicios.Aumento tasa de éxito y Rendimiento en las materias de Matemáticas, 
Física, Química y Geología 

Actuaciones 
Desarrolladas 

Se está trabajando para mejorar la publicidad del curso cero para Geología. Antes del 
inicio del curso académico se difunde información en las redes sociales y en la página 
web de la titulación y se organiza una reunión informativa, se informa a los alumnos 
de nuevo ingreso y se da publicidad en las Jornadas de Orientación Universitaria. 
Además, con el propósito de mejorar los conocimientos básicos de los estudiantes de 
nuevo ingreso, un tema que se trata muy a menudo en la Comisión Docente de 
Geología y los Consejos de los Departamentos la CGCIT pidió un proyecto "Materias 
0" Asimismo, se está empezando a identificar los posibles recursos on-line de utilidad 
para los estudiantes e informarles, a través de la página de Facebook de la titulación, 
sobre la disponibilidad de dichos recursos. 

Acción 11118 
Definición Implantación de 'seminarios de orientación' 
Curso 2011 
Responsable  
Conseguida S 
Fecha Conseguido:  
Indicador de 
Consecución 

Incremento de las tasas de éxito y rendimiento. Participación de estudiantes y 
profesorado en los seminarios de orientación desarrollados. 

Actuaciones 
Desarrolladas  

Acción 11119 
Definición Incentivar la acción tutorial, de los profesores implicados en la docencia, mediante un 

Plan de Acción Tutorial 
Curso 2011 
Responsable  
Conseguida S 
Fecha Conseguido: 11/01/2016 
Indicador de 
Consecución 

Número de personas que entran en la plataforma, consultan los temas y hacen los 
ejercicios.Aumento tasa de éxito y rendimiento en las materias 

Actuaciones 
Desarrolladas 

En la titulación se están llevando a cabo diferentes iniciativas de acción tutorial 
(equipos orientadores, seminarios de orientación, ...) pero no se enmarcan 
propiamente dentro de un Plan de Acción Tutorial de la titulación. 

 
 


