AUTOINFORME GRADOS 13/14

AUTOINFORME PRELIMINAR DE SEGUIMIENTO. Curso 2013-14
Convocatoria 14/15

UNIVERSIDAD DE GRANADA
Id. Ministerio 2501597
Denominacion del titulo Grado en Geologia (268)
Curso académico de implantacion 2010/11
Centro Facultad de Ciencias
Web de la titulacién http://grados.ugr.es/geologia/
Responsable del Seguimiento SR. Rios Guadix, Antonio

I. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

El Plan de Estudios se ha desarrollado de forma adecuada y coherente conforme a la memoria
verificada siguiendo la implantacion detallada en el cronograma del titulo (apartados 5.1 y 10.1 de
la memoria verificada).

En el curso 2013/14 se ha desarrollado la planificacidon establecida en la ultima memoria verificada.
No ha habido dificultades en la implantacion del titulo. Se ha logrado cumplir todo lo establecido en
la memoria.

Las mejoras del programa formativo definidas y puestas en marcha en el curso 2013/14 han sido
las siguientes:

1.- En relacion al disefio del programa formativo la Comisién de Garantia Interna de la Calidad de
la Titulacion (CGICT) recomendd agregar en las Guias Docentes una tabla con especificaciones
sobre el porcentaje de evaluacién en las diferentes pruebas que conforman la calificacién final de
cada asignatura. La accion sigue en proceso y se pretende evaluar los resultados en cursos
sucesivos.

2.- En relacion con la organizacién del programa formativo la CGICT ha seguido impartiendo
seminarios de orientacion para los estudiantes de nuevo ingreso. También siguen en marcha
iniciativas especificas de accion tutorial (equipos orientadores, seminarios de orientacién, charlas
informativas sobre TFG, movilidad, oferta de optatividad...). Las acciones siguen en proceso y se
pretende evaluar los resultados en cursos sucesivos.

3.- En relacién con el desarrollo del programa formativo, la CGICT continda mejorando la
publicidad de los cursos cero para Geologia antes del inicio del curso académico y promoviendo
su uso entre los alumnos de nuevo ingreso. Con el proyecto de innovaciéon docente sobre
“Materias 0” se pretende adaptar de un modo mas preciso los contenidos de los mismos. Las
acciones siguen en proceso y se pretende evaluar los resultados en cursos sucesivos.

Puntos Fuertes
En relacion al programa formativo son:

Diseino
Se ha implantado la titulacidon segun la planificacion establecida en la Ultima memoria verificada.

Organizacion

Se realizan frecuentemente reuniones entre grupos reducidos de profesores sobre el contenido y
metodologia a emplear en las materias y, en su caso, sobre la organizacién de los campamentos y
salidas de campo.

En junio de cada curso académico la CGICT realiza una revisién detallada de la docencia y las
guias docentes de cada asignatura con el propésito de evaluar la calidad de la ensefianza.

Desarrollo
Las aulas de practicas y laboratorios disponen de un amplio equipamiento.
Los estudiantes disfrutan de diversos métodos docentes.
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Los recursos docentes de las asignaturas son muy diversos y son adecuados para impartir la
docencia.

En general se ha cumplido la planificacion especificada en las guias docentes.

Con el propésito de una mejor orientacion de los estudiantes al comienzo del primer curso y para
subrayar los recursos disponibles y fomentar su uso, la CGICT ha organizado una serie de
seminarios de orientacion. Los seminarios, implantados desde el curso académico 2011/12,
incluyen visitas guiadas a la biblioteca de la Facultad de Ciencias y a las vitrinas de minerales y
rocas y a la coleccion de fésiles de los departamentos; ademas de charlas sobre cursos cero, el
papel del gedlogo en la sociedad, excursiones geoldgicas virtuales, etc. Los seminarios se
imparten dentro del horario de practicas de la asignatura de Geologia del primer curso.

Puntos Débiles

Un comentario general de los profesores de todas las asignaturas es que las tutorias, de las
cuales cada profesor tiene 6 horas asignadas semanalmente, apenas se utilizan por los
estudiantes. En algunas asignaturas los estudiantes sélo acuden a las tutorias individuales para
resolver dudas en los dias previos al examen final, en los posteriores para revisar el examen o
cuando deben entregar practicas de laboratorio u otras tareas.

Mejoras propuestas:

La CGICT recomienda que se sigan potenciando medidas encaminadas a mejorar el rendimiento
de los estudiantes (por ejemplo, fomentar la asistencia a clase; promover la evaluacion continua;
apoyar al alumnado; fomentar la asistencia a las tutorias, etc.). La accion sigue en proceso y se
pretende evaluar los resultados en cursos sucesivos.

Il. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE
LA CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TiTULO

Il.1. VALORACION DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO DEL SGIC
1.1.1 Composicién de la CGICT
La composicion de la comision de Garantia Interna de la Titulacion (CGICT) es la siguiente:

COORDINADORA:
Jane H. Scarrow, jscarrow@ugr.es, Mineralogia y Petrologia

MIEMBROS:

Alberto Pérez Lopez, aperezl@ugr.es, Estratigrafia y Paleontologia

Concepcién Lazaro Calisalvo, clazaro@ugr.es, Mineralogia y Petrologia

Giuseppe Cultrone, cultrone@ugr.es, Mineralogia y Petrologia

Elvira Martin Suarez, elvirams@ugr.es, Estratigrafia y Paleontologia

Fernando Bea Barredo, fbea@ugr.es, Mineralogia y Petrologia

Patricia Ruano Roca, pruano@ugr.es, Geodinamica

Salvador Morales Ruano, smorales@ugr.es, Mineralogia y Petrologia

J. Vicente Pérez Pefa, vperez@ugr.es, Geodinamica

Inmaculada Dominguez Aguilera, inma@ugr.es, Fisica Teoérica y del Cosmos

Irene Montero Gonzalez, cajadepandora_93@hotmail.com, Sector Alumnado

Olmo Miguez Salas, olmo_depor_13@hotmail.com, Sector Alumnado

Gloria Arenas Marchena, gamamania.7@gmail.com, Sector Alumnado

Felipe Pascual Torres, fpascual@ugr.es, Zoologia (Vicedecano de Ordenacién Académica)
Francisco Cueto Romero, fcueto@ugr.es, Personal de Administracion y servicios (PAS)

Cambios producidos en la CGICT:
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Ha dejado la comisién Inés Morales Ortega, sector alumnado, dado que se gradud al final del
curso 2013/14.

1.1.2 Valoracion del funcionamiento de la CGICT

La comision esta funcionando bien. El nUmero de reuniones formales, 5, que ha mantenido esta
Comision de Garantia Interna de la Calidad de Geologia parece adecuado. Asi mismo la
coordinadora de la titulacion mantiene contactos mucho mas frecuentes con cada uno de los
miembros de la Comision y con los profesores y estudiantes de la titulacion.

En el curso 2013/14 no ha sido necesario implementar cambios significativos o adoptar acuerdos
nuevos en el funcionamiento de la comision para el desarrollo correcto del titulo.

1.2 CONTRIBUCION DE LA APLICACION DEL SGC AL DESARROLLO DEL TITULO

La contribucion y utilidad de la informacion recogida a través del SGIC a la mejora del titulo tiene
un potencial enorme, siendo una evaluacion objetiva del desarrollo de la titulaciéon que permite la
formulacion de recomendaciones para su mejora. Un aspecto frustrante, no obstante, es que las
CGICT no tienen poder para tomar medidas, s6lo pueden observar y avisar sobre posibles
acciones de mejora.

Por otro lado la CGICT ha detectado que las mejoras propuestas no siempre se ponen en marcha.
Se desconoce actualmente, aunque se pretende averiguar, si la falta de accion se debe a una falta
de informacion o de aceptacién por parte del profesorado. En consecuencia, la CGICT recomienda
que se celebren Consejos de Departamento y una Junta de Facultad monotematicos sobre los
informes anuales centrados en las acciones de mejora y que los responsables de la implantacion
de los grados, el decano y los directores de los departamentos de Geologia, lleven un seguimiento
pormenorizado de la puesta en marcha de las propuestas.

Puntos Fuertes

En relacion a la contribucion del funcionamiento de la CGICT al desarrollo del titulo, el punto mas
fuerte es el trabajo infatigable de la comision por la mejora de la titulacién. Se puede citar como
ejemplo el exhaustivo informe anual preparado por el CGICT disponible a través de la plataforma
Atenea de la UGR. Respecto a otros aspectos de la titulacion cabe destacar:

Puntos Débiles

Un punto débil es que la CGICT ha detectado que las propuestas de mejora que se proponen no
siempre se ponen en marcha. Se desconoce actualmente, aunque se pretende averiguar, si la falta
de accion se debe a una falta de informacidn o de aceptacién por parte del profesorado.

Ensenanza y profesorado

El area de ensefianza y profesorado es donde el trabajo de la CGICT puede tener un efecto mas
directo si los responsables de la docencia toman las decisiones oportunas basadas en los
consejos recibidos de la misma. La comision tiene acceso a un amplio abanico de informacion
incluyendo, por ejemplo, los resultados académicos y la opinién de los estudiantes que no estan
disponibles, en su conjunto, a cualquier otro colectivo.

Como se refleja en los informes que se han ido entregando durante los tres cursos anteriores, la
CGICT ha llevado a cabo un seguimiento continuo de todas las asignaturas del Grado,
favoreciendo la coordinacion entre el profesorado y asesorando a los profesores cuando ha sido
necesario. Se ha prestado particular atencion a los casos en los que se ha detectado una tasa de
éxito mas baja que la media y se han tomado las medidas oportunas para un mejor desarrollo de
las asignaturas. Se pueden indicar como ejemplos: cambios de horarios, cambios en las guias
docentes, cambios en el contenido de algunos temas y en los sistemas de evaluacion.

Cabe mencionar que siguiendo las recomendaciones de la Agencia Andaluza del Conocimiento y
de la Universidad de Granada que sugieren la identificacion de aquellas asignaturas que frenan el
avance de los alumnos en el progreso de sus estudios para intentar aportar soluciones, la CGICT
detectd que en el curso académico 2013/14 habia cuatro asignaturas con tasas de éxito mas bajas
de lo deseable, es decir inferior al 50%. Por tanto, la CGICT determind, con el aval del Vicedecano
de Ordenacién Académica de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Granada, enviar una
carta a los profesores implicados y a los directores de los departamentos en la cual se detallaban
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los problemas encontrados en algunas asignaturas en cuanto al éxito y rendimiento de los
alumnos y se les solicité propuestas de mejora.

La coordinadora recibi6 una respuesta conjunta de los profesores implicados con varias
propuestas de mejora que incluian: controlar la asistencia, promover la evaluaciéon continua,
apoyar al alumnado, revisar el contenido de los cursos cero para adecuarlos a las necesidades de

los estudiantes, adecuar la docencia con un enfoque mas practico, cambiar la fecha limite de
matriculacion, retrasar ligeramente el inicio de la imparticion de alguna asignatura de primer
semestre del primer curso y fomentar la asistencia a las tutorias.

No sélo en Geologia existen estos problemas, sino que afectan a muchas ensefianzas de esta
Facultad y de esta Universidad. Por ello sugerimos que desde los decanatos, en colaboracion con
los vicerrectorados implicados, se organice algun tipo de reunién para informar a los profesores de
la importancia que tiene que los Grados que se estan impartiendo cumplan con las exigencias de
calidad para que puedan ser acreditados en los préximos afios. Es importante que todos

comprendamos que esto no es un capricho de las Comisiones de Garantia de los Grados sino una
necesidad que se refleje en una mejora en la formacién de los estudiantes. Seria importante que
entre todos consigamos una mejora paulatina o al menos una tendencia positiva en la evolucion de
los estudios de Geologia en esta Universidad.

Practicas externas:
(no procede)

Movilidad

El trabajo de la CGICT permite evaluar la oferta de convenios con universidades extranjeras y
asesorar e informar a los estudiantes sobre los plazos para la solicitar becas de movilidad.
Desafortunadamente, el Vicerrectorado de RRII nunca ha enviado los datos de las encuestas de
satisfaccion de los estudiantes de la oferta de movilidad para ser evaluados e incluidos en el
informe final de la titulacion, la cual hubiera facilitado el trabajo de la CGICT y mejorado la oferta
de movilidad actual.

Satisfaccién colectivos

El analisis de la opiniéon de los diferentes colectivos por la CGICT ha identificado debilidades, lo
que ha abierto una nueva via de comunicacién e identificacién de inquietudes que permitira
atender las necesidades de una forma mas eficaz. A pesar de la difusién de informacién sobre las
encuestas presenciales y no presenciales se ha notado una falta de implicacién por parte del PDI,
PAS y estudiantes en las encuestas de satisfaccion con una participacion del 25.3%, 0% y 40.7%,
respectivamente. La CGICT ruega que se estudie, desde el Vicerrectorado, como se puede
mejorar el nivel de participacion de los estudiantes, PDI y PAS.

Atencion quejas y sugerencias

La CGICT ha notado un descenso muy importante en el nimero de sugerencias recibidas a través
de la pagina web de la titulacién en el curso 2013/14. Sin embargo se han recibido muchas
sugerencias y, sobre todo, dudas a través de los medios sociales establecidos para la titulacion
(cuenta de Facebook), lo que indica que los estudiantes prefieren esta via de comunicacion frente
a los mecanismos previstos en la pagina web oficial del grado.

Difusién del plan de estudio

La CGICT asegura que el plan de estudios y las guias docentes de todas las asignaturas del
Grado en Geologia son facilmente accesibles y descargables, en formato pdf, en la pagina web de
la Facultad de Ciencias,
http://fciencias.ugr.es/estudios/guias-docentes?id=535:guia-docente-del-grado-en-geologia

y en la pagina web del Grado,
http://grados.ugr.es/geologia/pages/infoacademica/estudios# _doku_guia_de_la_titulacion

Es una tarea hecha sin recompensa econémica o académica, por ejemplo no se reconoce en el
POD o en las evaluaciones de la ANECA. La UGR es muy afortunada porque cuenta con la
dedicacion altruista de las CGICT.
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Se recomienda que se celebren Consejos de Departamento y una Junta de Facultad
monotematicos sobre los informes anuales centrado en las acciones de mejora y que los
responsables de la implantacion de los grados, el decano y los directores de los departamentos de
Geologia, lleven un seguimiento pormenorizado de la puesta en marcha de las propuestas.

2.2.1 ENSENANZA Y DEL PROFESORADO

Indicadores relativos a la ensefianza 'y 2011/12 2012/13 2013/14
profesorado

(Fj’;)lr;:i?&t;aje de guias docentes publicadas en la web 100,00% | 100,00% 100,00%
Porcentaje de guias, publicadas en la web,

elaboradas de acuerdo al procedimiento establecido| 100,00% | 100,00% 100,00%
por la normativa de la UGR.

Nun_1ero de reuniones de coordinacién docente 36 90 08
realizadas

- Puntuacién media global alcanzada en las encuestas de opinidn de los estudiantes sobre la actuaciéon docente del
profesorado de la titulacion (Cuestionario aprobado en sesién del Consejo de Gobierno en 27/11/08)

Curso 2013-14

Titulo Centro UGR

M DT M DT M DT

3,82 1,09 | 3,78 3,83 | 1,12

Curso 2012-13 Curso 2011-12 Curso 2010-11

Titulo Centro UGR Titulo Centro UGR Titulo Centro UGR
M DT M DT M DT M DT M DT M DT M DT M DT M DT
3811|1109 | 378 | 109 | 380 | 112 | 365 | 122 | 3,77 | 110 | 382 | 112 | 3,75 | 119 | 3,75 | 112 | 3,81 | 112

Valores sobre 5

- Opinion de los estudiantes sobre la actuacion docente del profesorado del titulo, por dimensiones

Titulaciéon
Curso 2013-14 Curso 2012-13 Curso 201112 Curso 2010-11
Media Desv. Media Desv. Media Desv. Media Desv.
Dimensioén | 3,91 1,05 3,81 1,06 3,74 1,16 3,72 1,13
Dimension Il 3,75 1,17 3,76 1,14 3,66 1,23 3,60 1,26
Dimension 1l 3,86 1,04 3,81 1,03 3,73 1,11 3,68 1,09
Dimension IV 3,83 1,2 3,81 1,19 3,75 1,24 3,69 1,28
Universidad
Curso 2013-14 Curso 2012-13 Curso 201112 Curso 2010-11
Media Desv. Media Desv. Media Desv. Media Desv.
Dimension | 3,86 1,11 3.81 1.12 3.79 1.13 3.75 1.15
Dimension Il 3,80 1,18 3.75 1.18 3.74 1.19 3.71 1.20
Dimension 1l 3,82 1,10 3.77 1.10 3.77 1.10 3.72 1.11
Dimension IV 3,87 1,21 3.84 1.22 3.83 1.22 3.80 1.23

Valores sobre 5
Dimension |: Planificacion de la Docencia y cumplimiento del Plan docente
Dimension Il: Competencias Docentes
Dimension llI: Evaluacion de los aprendizajes
Dimension 1V: Ambiente de clase y relacion profesor/a con estudiantes

Valoracion
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EN 185 CNcuestas ae Opmion ae 105 estdiantes sobre 18 actuacion goceme aer proresorado ae 1a
titulacién, la puntuacién media global alcanzada por el Grado en Geologia, 3,82/5, es muy
satisfactoria. Coincide con la evaluacién global de todas las titulaciones de la UGR, y esta
ligeramente por encima de la media del centro, la Facultad de Ciencias, y en general comparable
con los otros grados de la facultad. Cabe mencionar que esta situacion es positiva a pesar de que
(a diferencia de muchos otros grados) es una titulaciéon que tiene un componente importante de
estudiantes (30%) que no la eligen en primera opcién.

Los valores desglosados por dimensiones (planificacion y cumplimiento, competencias, evaluacion
de los aprendizajes y ambiente en clase) también revelan una buena evaluacion del Grado,
evolucionan en positivo y se aproximan a los valores medios de la UGR.

El anadlisis de las encuestas de opinion de los estudiantes sobre la actuaciéon docente del
profesorado y las tasa de éxito y rendimiento (ver apartado V Indicaciones abajo) pone de
manifiesto una correlacion positiva entre la opinion de los estudiantes sobre la actuacién docente
del profesorado del titulo y los resultados académicos. Como se ha indicado arriba (apartado 11.2
Ensefianza y Profesorado) la coordinadora de la titulacion informé sobre la situacion a los
directores de los departamentos de Geologia. Las medidas a tomar incluyen: controlar la
asistencia; promover la evaluacion continua; apoyar al alumnado; revisar el contenido de los
cursos cero para adecuarlos a las necesidades de los estudiantes; intentar adecuar la docencia
con un enfoque mas practico; cambiar la fecha limite de matriculacion; retrasar ligeramente el
inicio de la imparticién de alguna asignatura (cristalografia) de primer semestre del primer curso y
fomentar la asistencia a las tutorias.

Durante el curso 2013/14 se implantaron los Trabajos Fin de Grado, lo que fue una experiencia
positiva para los estudiantes y para los tutores. La implantacion procedié segun lo previsto en las
directrices complementarias de Geologia
(http://grados.ugr.es/geologia/pages/infoacademica/tfgdirectricescomplementariasgeologia)

La asignatura logré una tasa de rendimiento y de éxito del 100%.

La CGICT propone que sean los mejores profesores de la titulacion, no necesariamente los que
tienen mas afios de antigiedad, quienes impartan las asignaturas obligatorias de primero y
segundo curso. En general los profesores que imparten las asignaturas con baja tasa de éxito se
quejan de que los alumnos tienen pocos conocimientos previos; posiblemente las tasas de éxito de
las asignaturas de estos profesores seran mayor cuando impartan asignaturas de los cursos
superiores porque los estudiantes estaran mejor preparados después de haber cursado primero y
segundo. La Comision recomienda que esta propuesta de mejora se lleve a cabo cuando se
detecten coincidencias sucesivas entre una baja tasa de éxito de una asignatura y una baja
valoracion del profesorado que la imparte.

2.2.2 PRACTICAS EXTERNAS (NO PROCEDE)

Valoracién
El titulo no contempla practicas externas obligatorias.
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L.L.SF UVILIDAD

Valoracion
Indicadores relativos a la movilidad 2011/12 2012/13 2013/14
Numero de estudiantes que participan en programas de 0 10 12
movilidad (OUT)
Numero de estudiantes que vienen a la UGR a través de

"~ 0 22 15
programas de movilidad (IN)
Numero de Universidades de destino de los/las estudiantes del 0 7 6
titulo
Grado de satisfaccion de los estudiantes con la oferta de -
- - 2,92/5

movilidad
Tasa de participacion - 15,38% 11,54%
Tasa de rendimiento - 74.17% 58,22%

Los dos puntos fuertes principales de los programas de movilidad son: la gran oferta de
Universidades de destino de que disponen los estudiantes del Grado en Geologia y el alto nivel de
participacion. No obstante, la disminucidn de recursos econémicos puesto de manifiesto por los
recortes en las cuantias econdmicas de las becas de movilidad excluye la participacion de muchos

estudiantes. Por tanto, la CGICT propone que se aumenten el nimero de becas de movilidad asi
como cuantia de las mismas.

En el listado proporcionado por el coordinador de los programas de movilidad en el Grado en
Geologia se observa que de los 29 destinos posibles, en unos 10 paises, con los que existe
convenio de participacion, 6 han sido seleccionados por uno o varios estudiantes. Esto es debido a
que tanto la tipologia de las Universidades socias como las plazas ofertadas se adaptan a la
demanda de los estudiantes del Grado en Geologia de la UGR. Todos los convenios estan
enfocados para que los estudiantes puedan estudiar Geologia en Universidades de prestigio en
Europa, ofreciendo una gran variedad para completar su formacion, matizandola en funcion de sus
preferencias académicas. Ademas se estan ampliando los convenios.

Este afio hemos detectado que varios de los estudiantes que participaron en los programas de
movilidad, se han visto obligados a realizar un “quinto afio” por problemas en las convalidaciones
de materias, no pudiendo matricularse del Trabajo Fin de Grado en su afio de vuelta al no cumplir
con los requisitos de créditos aprobados. La CGICT recomienda que desde los 6rganos
responsables se estudie este problema, probablemente comun también a otras titulaciones.

2.2.4 SATISFACCION DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS

Indicadores relativos a la satisfaccion 201112 | 2012/13 2013/14
Grado de satisfaccion general con el plan de estudios ) 3.12/5 3.41/5
(alumnado)

Grado de satisfaccion general con el plan de estudios 3.61/5 3.77/5 3.89/5
(profesorado)

Sarzgc)a de satisfaccion general con el plan de estudios 4.50/5 4.33/5 sin respuesta

Valores sobre 5

Valoracién
La CGICT envio6 la encuesta de satisfaccion online a 71 PDI y 10 PAS y la pudo realizar de forma
presencial a los 81 estudiantes presentes en las clases seleccionadas al efecto. .

El grado de satisfaccion general con el plan de estudios tanto de los estudiantes como de los
profesores evoluciona en positivo.

Los indicadores que evidencian la satisfaccion muestran resultados favorables en todos los items y
cabe destacar como aspectos mejor valorados:

PDI: mecanismos para la difusién de la Titulacion; gestidn académica de la titulacion; gestion
administrativa de la titulacion; seguimiento y control de la calidad de la titulacion.
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Estudiantes: informacion recibida: disponibilidad y accesibilidad; la labor del profesorado del Titulo;
la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion existente sobre el Titulo (pagina WEB
del Grado y otros medios de difusion).

segun la opinion del PDI, el apartado con menor tasa de satisfaccion (excluyendo el item de
practicas externas al no existir las mismas), aunque valorado en 3,06 sobre 5, ha sido "Los
resultados alcanzados en cuanto a la consecucion de los objetivos y las competencias previstas
por parte de los estudiantes". El item que peor valoran los estudiantes, aunque con mejores
resultados que afios anteriores, es la "La adecuacion de los horarios y turnos" con 2,54 sobre 5.
En realidad quienes estan matriculados de s6lo un curso no tienen problemas con los horarios; los
conflictos surgen por los solapamientos inevitables entre materias de cursos distintos. No obstante,
se estan buscando soluciones con los propios estudiantes.

A partir de los resultados de la encuesta de satisfaccion a los estudiantes se han identificado
debilidades (aun siendo de una manera general) lo que ha abierto una nueva via de comunicacion
e identificacion de inquietudes que permitira a la CGICT atender las necesidades de los
estudiantes de una forma mas eficaz. Un punto débil es que las encuestas de satisfaccién no
disponen de un apartado de sugerencias para que el profesorado, el PAS y los estudiantes puedan
expresar su opiniéon y hacernos llegar de una forma eficaz y anénima sus propuestas de mejora.
Se ha detectado una falta de implicacion por parte del PDI, PAS y estudiantes en las encuestas de
satisfaccion con una participacion del 25.3%, 0% y 40.7%, respectivamente.

2.2.5 GESTION Y ATENCION A LAS SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

Indicadores relativos a las sugerencias y reclamaciones 2011/12 2012/13 2013/14
Numero de reclamaciones recibidas. 0 0 0
Numero de sugerencias recibidas 43 24 2
Tiempo 'medlo transcurrido entre. la recepcion de 2 dias 2 dias 2 dias
reclamaciones y la respuesta a las mismas.

las

Valoracion

Se ha detectado un aumento significativo en el numero de consultas en el curso 2013/14 frente al
curso académico anterior, no necesariamente registrado por el sistema sino por correo electrénico
a la coordinadora o a través de las redes sociales establecidas para la titulacion (cuenta de
Facebook). Esto indica que el proceso esta claro: los estudiantes prefieren esta via de
comunicacion frente a los mecanismos previstos en la pagina web oficial del grado y en la pagina
web de la Facultad de Ciencias.

A lo largo del curso se han resuelto en un tiempo adecuado las quejas, sugerencias y dudas

llegadas desde la pagina web de la UGR y del Grado en Geologia como queda registrado por el
sistema.

2.2.6 DIFUSION DEL PLAN DE ESTUDIOS, SU DESARROLLO Y RESULTADOS

2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14
Indicadores relativos a la difusion del titulo
Nuamero de visitas recibidas a la Web de la titulacion 5331 7122 8614 9016
Grado de satisfaccic’m_de los estudiantes con la difusién _ 3,37/5 3,49/5
Web del plan de estudios
Grado de satlsfacmor_l del profesorado con la difusion ) 4,02/5 4,31/5 4.55/5
Web del plan de estudios
Grado de satisfaccion del PAS con la difusion Web del sin
plan de estudios 4,25/5 5,005 respuesta
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Valoracién

El numero de visitas a la pagina web ha aumentado respecto al curso anterior, consolidando una
tendencia interanual clara del aumento de las mismas.

Toda la informaciéon académica, administrativa, salidas profesionales, plazos, etc., se encuentra
recogida en la pagina web del Grado de Geologia http://grados.ugr.es/geologia/. El plan de
estudios y las guias docentes de todas las asignaturas del Grado en Geologia son facilmente
accesibles y descargables, en formato pdf, en esta pagina web.

La informacion en la pagina web del Grado en Geologia se actualiza muy a menudo.

La pagina de Facebook (https://www.facebook.com/geologia.ugr.7) activada en el curso 2012/13
ha tenido una gran acogida, ya tiene mas de 450 'amigos'. Es un medio muy eficaz y directo para
transmitirles a los alumnos informacion de eventos y plazos, tanto del grado como de la facultad y
Universidad, la cual pueden ampliar mediante los enlaces a las paginas web oficiales de los
mismos. La cuenta de Facebook ha sido el canal elegido por los estudiantes para realizar
numerosas consultas y dudas, tal y como se indica en el procedimiento P7 (Sugerencias y
reclamaciones).

Los indicadores que evidencian la satisfaccion con la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la
difusion web del Plan de Estudios muestran resultados muy satisfactorios.

Puntos Fuertes

1. La CGICT ha llevado a cabo un seguimiento continuo de todas las asignaturas del Grado,
favoreciendo la coordinacién entre el profesorado y asesorando a los profesores cuando ha sido
necesario.

2. En las encuestas de opinidn de los estudiantes sobre la actuacion docente del profesorado de la
titulacion, la puntuacion media global alcanzada por el Grado en Geologia, 3,82, es muy
satisfactoria.

3. Los estudiantes del Grado en Geologia disponen de una gran oferta de Universidades de
destino en el programa de movilidad y hay un alto nivel de participacion.

4. El grado de satisfaccion general con el plan de estudios tanto de los estudiantes como de los
profesores evoluciona en positivo.

5. A lo largo del curso se han resuelto en un tiempo adecuado las quejas, sugerencias y dudas
llegadas desde la pagina web de la UGR y del Grado en Geologia como queda registrado por el
sistema.

6. El numero de visitas a la pagina web ha aumentado respecto al curso anterior, consolidando
una tendencia interanual clara del aumento de las mismas.

7. La pagina de Facebook (https://www.facebook.com/geologia.ugr.7) activada en el curso 2012/13
ha contado con una gran acogida, actualmente tiene mas de 450 'amigos'.

8. Se han implantado 'seminarios de orientacion' para los estudiantes de nuevo ingreso.
Conseguida pero también se sigue desarrollando.

9. Se estan impulsando iniciativas especificas de accion tutorial (equipos orientadores, charlas
informativas sobre TFG, movilidad, oferta de optatividad, ...) y potenciando medidas encaminadas
a mejorar el rendimiento de los estudiantes (por ejemplo, fomentar la asistencia a clase de los
estudiantes; promover la evaluacién continua; apoyo el alumnado; fomentar la asistencia a las
tutorias, etc).

10. Continuar con el proyecto de innovacién docente sobre “Materias 0.

Puntos Débiles

1. Las CGICT no tienen capacidad para tomar medidas, sélo pueden detectar y avisar sobre
posibles acciones de mejora.

2. El Vicerrectorado de RRII nunca ha enviado los datos de las encuestas de satisfaccion de los
estudiantes de la oferta de movilidad para ser evaluados e incluidos en el informe final de la
titulacién, La CGICT necesitaria la informacidn sobre la satisfaccion de los estudiantes con el
programa de movilidad para mejorar la oferta actual.

3. Algunos de los estudiantes que participaron en los programas de movilidad, se han visto
obligados a realizar un “quinto afo” por problemas en las convalidaciones de materias, no
pudiendo matricularse del Trabajo Fin de Grado en su afio de vuelta al no cumplir con los
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requisitos de créditos aprobados. La CGICT recomienda que desde los 6rganos responsables se
estudie este problema, probablemente comun también a otras titulaciones.

4. Se ha notado una falta de implicacién por parte del PDI, PAS y estudiantes en las encuestas de
satisfaccion con una participacion del 25.3%, 0% y 40.7%, respectivamente. La CGICT ruega que
se estudie desde el Vicerrectorado como se puede mejorar el nivel de participacion de los
estudiantes, PDI y PAS.

5. Las propuestas de mejora que se proponen no siempre se ponen en marcha. Se desconoce
actualmente, aunque se pretende averiguar, si la falta de accion se debe a una falta de informacion
o de aceptacion por parte del profesorado.

10
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Ill. PROFESORADO \

Para la docencia de las materias relacionadas con el Grado en Geologia, actualmente se dispone
de personal suficiente para impartir dicha docencia. En cada uno de los tres departamentos de
Geologia de la Universidad de Granada hay personal adecuado y sobradamente capacitado para
impartirla.

El Departamento de Geodinamica dispone de una plantilla de 22 profesores, todos ellos doctores,
con dedicacién a tiempo completo dentro de sus categorias y distribuidos de la siguiente forma: 13
Catedraticos de Universidad, 4 Profesores Titulares de Universidad, 3 Profesores Contratados
Doctor y 1 Profesor Colaborador.

El Departamento de Mineralogia y Petrologia cuenta con 25 profesores contratados a tiempo
completo, 13 de ellos son Catedraticos de Universidad, 9 Profesores Titulares de Universidad, 1
Profesor Contratado Doctor Interino y 2 Contratados Ramon y Cajal.

El Departamento de Estratigrafia y Paleontologia cuenta con 16 profesores contratados a tiempo
completo, de los cuales 10 son Catedraticos de Universidad, 5 Profesores Titulares de Universidad
y 1 Profesor Contratado Doctor.

Ademas se cuenta con la participacion de profesores de los departamentos de Algebra, Edafologia
y Quimica Agricola, Estadistica e Investigacion Operativa, Fisica Tedrica y del Cosmos, Ingenieria
Civil y Quimica Analitica para la imparticion de asignaturas de materias basicas y optativas.

La CGICT no detecta problemas de coordinacion. En primer lugar por razones histéricas (ya que
los mismos profesores llevan afnos impartiendo juntos las distintas materias), y en segundo lugar
porque la CGICT ya ha tomado las medidas oportunas de coordinacién horizontal, reuniendo a los
profesores de cada asignatura y de las distintas asignaturas de cada curso. Ademas cada
miembro de la comisién tiene que hacer un seguimiento de varias asignaturas de cursos distintos
de la titulacién que facilita la coordinacion vertical. Esta forma de actuar supone bastantes
contactos entre la comision y los distintos profesores. En general el profesorado ha aceptado las
sugerencias hechas desde la comision, incluso relativas a cambios importantes en las guias
docentes.

La coordinadora de la titulacidn mantiene contactos muy frecuentes con cada uno de los miembros
de la Comision y con los profesores y estudiantes de la titulacion.

El principal punto fuerte en relacion al profesorado es que hay personal adecuado y sobradamente
capacitado para el buen desarrollo del Grado.

No se han detectado puntos débiles respecto al profesorado.

IV.INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS ‘

Como se ha indicado en la memoria verificada, el Grado en Geologia cuenta con adecuadas
infraestructuras, recursos humanos (personal de apoyo y personal de administracion y servicios) y
materiales. En este marco tanto el tamafo de los grupos como el desarrollo de las actividades
formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje son idéneos para el correcto desarrollo
de la docencia.

La docencia esta adscrita a la Facultad de Ciencias de la Universidad de Granada. Dicho centro
cuenta con un amplio abanico de recursos materiales, que actualmente son adecuados para la
docencia tedrica y practica. Para la docencia tedrica, la Facultad de Ciencias cuenta con
numerosas aulas, todas ellas dotadas con medios informaticos (cafiones de proyeccion
conectados a ordenadores, conexién a Internet), ademas de los recursos tradicionales de
ensefianza (pizarras, proyectores de diapositivas y retroproyectores). El amplio nimero de aulas
dedicadas a la docencia tedrica se completa con salas de ordenadores con un total de 259
puestos para el trabajo de los alumnos y con un amplio nimero de programas para impartir
docencia en aquellas materias que asi lo requieran.

Las ensefianzas practicas se imparten en laboratorios especificos que, en general, estan adscritos
a los departamentos que imparten docencia en el Grado de Geologia. Las practicas de campo se
componen de excursiones (de 1 dia de duracion) especificas de cada asignatura y de
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campamentos (de hasta una semana de duracion) que se imparten de forma coordinada por varias
areas de conocimiento.

El Grado en Geologia cuenta con diversos servicios ofrecidos para poder garantizar la orientacién
académica y profesional del estudiante.

Con el propdsito de una mejor orientacion académica, de los estudiantes al comienzo del primer
curso y para subrayar los recursos disponibles y fomentar su uso, la CGICT ha organizado una
serie de seminarios de orientacion. Los seminarios incluyen visitas guiadas a la biblioteca de la
Facultad de Ciencias, a las vitrinas de minerales y rocas y a la coleccion de fosiles de los
departamentos, ademas de charlas sobre el papel del gedlogo en la sociedad, excursiones
geoldgicas virtuales, nuevas tecnologias, apoyo académico (cursos cero, equipos tutoriales, video
tutorias), excursiones al campo, etc.

Por iniciativa de la CGICT y contando con la colaboracion de los departamentos de Mineralogia y
Petrologia, Estratigrafia y Paleontologia, y Geodinamica, se crearon equipos orientadores con el
fin de mantener al alumnado mejor informado/orientado. Los equipos estan formados por uno o
dos profesores y doctorandos y un grupo reducido de cuatro o cinco alumnos, el profesor orienta y
acompafa a los alumnos durante los respectivos cursos del Grado en Geologia. En la pagina web
del grado se puede encontrar mas informacion referente a los  equipos
(http://grados.ugr.es/geologia/). Después de varios afios en marcha, algunos equipos estan
funcionando bien y los estudiantes consideran a sus tutores como un punto de referencia.
Estudiantes tanto de nuevo ingreso como de cursos superiores solicitan participar en la iniciativa.
Ademas de los seminarios de orientacion y los equipos orientadores, a lo largo del afio la CGICT
organiza charlas informativas sobre temas de interés para cursos especificos, incluyendo: los
trabajos fin de grado, los programas de movilidad, la oferta de asignaturas optativas...

A lo largo del curso 2013/14 se celebraron dos jornadas para garantizar la orientacion profesional
de los estudiantes.

La primera traté sobre las salidas profesionales: gedlogos profesionales contaron sus experiencias
en distintos campos del mercado laboral en Geologia.

La segunda informé sobre las competencias en la busqueda de trabajo: la situacion laboral actual
en Geologia, la preparacién de un CV, simulacion de entrevistas y procesos de seleccion, toma de
decisiones, etc.

Los puntos fuertes de las infraestructuras, los servicios y la dotaciéon de recursos son, como se
detalla arriba: la adecuacion de la infraestructura de la Facultad de Ciencias donde se imparte la
docencia del Grado en Geologia; el amplio abanico de recursos humanos y materiales; y los
diversos servicios ofrecidos para orientar académica y profesionalmente a los estudiantes.

No se han detectado puntos débiles respecto a las infraestructuras, los servicios y la dotacion de
recursos.

V.INDICADORES

Los resultados académicos del Grado en Geologia han sido los siguientes:

Indicadores de acceso y matricula 2010/11 201112 | 2012/13 | 2013/14
Nota media de acceso 7,13 7,13 7,35 7,39
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas 62 75 75 75
Estudiantes de nuevo ingreso 61 61 71 66
Resultados académicos 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 | Valor Estimado
Tasa de graduacién - - - - 50,00%
Tasa de abandono - - - - 30,00%
Tasa de abandono inicial - - 38,24 % 37,70% -
Tasa de eficiencia - - - 97,59% 75,00%
Tasa de éxito 58,49 % 66,60 % 65,39 % 71,78% 85,00%
Tasa de rendimiento 39,81 % 53,24 % 53,15 % 60,67% 60,00%
Duracién media de los estudios - - - 4 anos 5 anos
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Valoracion

La evolucion de las tasas en estos cuatro afos sigue una tendencia positiva. De hecho,
comparando los valores del ultimo afio con los de la memoria verificada, la tasa de éxito es
préxima al valor propuesto (85% propuesto y 71,78% el valor en el curso 2013/14), mientras que la
tasa de rendimiento propuesta ha sido incluso superada (60% propuesto y 60,67% en el curso
2013/14). Finalmente, si se desglosa la tasa de éxito del 2013/14 en funcién de las asignaturas de
primero, segundo y tercer curso mas las optativas, se puede observar que los porcentajes mas
bajos se concentran en los primeros dos afios (66,44% en primero y 63,71% en segundo). El
tercer curso y las optativas se caracterizan por tener porcentajes sensiblemente mas altos (78,83%
en tercero y 94,32% en cuarto).

Cabe mencionar que, en general, se nota una correlaciéon positiva entre las puntuaciones de las
asignaturas en las encuestas y las tasas de éxito y rendimiento.

De acuerdo con las recomendaciones propuestas por la Agencia Andaluza del Conocimiento
(AAC) en el Informe de Seguimiento, referido al curso académico 2010/11, se ha valorado la
tendencia de los indicadores comparandolos con los valores inicialmente propuestos en la
memoria verificada, asi como con otros indicadores internos (otros titulos del mismo centro) y
externos (titulos similares en otras Universidades).

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso en el Grado en Geologia de la Universidad de
Granada en el curso académico 2013/14 ha sido de 70 sobre 75 plazas ofertadas. La nota de
acceso minima era de 5,24 y la nota media de los matriculados ha sido de 7,39 sobre 14. Las
tasas de éxito global en los cursos 2010/11, 2011/12, 2012/13 y 2013/14 han sido respectivamente
de 58,49, 66,60, 65,39 y 71,78%. En cuanto a las tasas de rendimiento global en estos mismos
cuatro afos, los valores obtenidos han sido 39,81, 53,24, 53,15y 60,67 %.

Para tratar de realizar una comparacion, la coordinadora del Grado en Geologia solicité en el curso
académico anterior las tasas de éxito y rendimiento a los coordinadores de diversas titulaciones de
la Facultad de Ciencias de la Universidad de Granada asi como del mismo Grado en otras
Universidades espafiolas. Si comparamos nuestros valores con los recibidos de los Grados en
Geologia de otras Universidades se observan tasas parecidas de éxito y rendimiento lo cual
resulta positivo. Cabe mencionar que este estudio comparativo se pudo llevar a cabo Unicamente
con las Universidades del Pais Vasco, Salamanca y Complutense, las unicas que han
proporcionado informacién a nuestra CGICT.

Mas complicado ha resultado hacer la comparacion de Geologia con otros grados de la
Universidad de Granada dada la diferencia de perfil de los estudiantes que acceden a las
titulaciones pero se apréxima a la tasa de éxito media de la Facultad de Ciencias (76.33%). La
tasa de rendimiento del Grado en Geologia (60,67%) también es parecida a la tasa de rendimiento
medio de la Facultad de Ciencias (66.08%).

Asimismo, existe un nucleo importante de estudiantes, 31 en el curso 2013/14, (y unos 40 en el
curso 2014/15) que estan muy interesados en la carrera de Geologia, la eligen en primera opcién
y se matriculan en julio. En las siguientes fases se suelen matricular estudiantes que no habian
conseguido acceder a otras carreras hasta alcanzar el cupo de las 75 plazas ofertadas. Este dato
se ha reflejado en un estudio de tasa de abandono que ha realizado la CGICT. En efecto, se ha
observado que el abandono inicial del 40% corresponde casi por completo a los alumnos que se
matricularon después de julio. Como curiosidad, es interesante notar que estos alumnos en lugar
de aprovechar el afio para aprobar las asignaturas de las materias basicas que les pudieran
permitir convalidarlas en otros grados, prefieren no presentarse a las convocatorias de examen o
se presentan sin haber estudiado adecuadamente la/las asignatura/s y asi pierden el afo. En
resumen, el primer afio del Grado en Geologia actua de filtro en la carrera, algo que no se ha
aplicado previamente en la Selectividad o en fases previas de la formacion de los alumnos.

En el informe del afio anterior se valoré la posibilidad de modificar el porcentaje de las tasas de
éxito y de rendimiento iniciales para que los valores se ajustaran mas al perfil de los estudiantes
matriculados en los ultimos afios. Sin embargo, se ha observado que ha habido un incremento
ligero pero constante de las tasas de éxito y rendimiento, especialmente en este uUltimo curso
académico. Si dividimos las tasas de éxito por cursos académicos se observa un incremento de la
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tasa de éxito cuando los estudiantes avanzan en el Grado. En concreto, las asignaturas de cuarto
han registrado la tasa de éxito mas alta, un 94,3%.

La tasa de abandono inicial en el titulo de Geologia (37.70%) esta por encima de la tasa de la
Facultad de Ciencias (29.62%) pero por debajo de algunas de las otras titulaciones del centro
(p-€j., Estadistica 51.02%) y es parecida a muchas otras (Fisica 37.26%; Ingenieria Quimica

36.28%; Matematicas 35.35%). Los datos reflejan que algunos estudiantes que no acceden a otras
titulaciones por no alcanzar la nota de corte se matriculan en Geologia, a la espera de poder
cambiar a la titulacién que desean. De hecho, si se analiza la relacién entre el momento de
matricula de los estudiantes y los que abandonan la titulacién, se observa que hay una correlacién
bastante importante, de forma que cuanto mas tarde se matriculan, mas abandonos se producen.
Por otro lado para afrontar el problema de abandono la CGICT esta promoviendo el uso de los
curso cero de la Universidad de Granada, Khan Academy, Educatina y se ha aconsejado a los
estudiantes que consulten a los profesores para informacién sobre libros de apoyo. Ademas se ha
tomado medidas para 'captar' a los estudiantes que entran en Geologia 'de paso', como por
ejemplo: charlas orientativas (el papel del gedlogo en la sociedad, excursiones virtuales
geoldgicas, etc.), apoyo académico (equipos tutoriales, video tutorias), excursiones al campo, etc.
La CGICT también ha formado un grupo de estudiantes y profesores que tienen interés en trabajar
en cuestiones de divulgacion en los institutos para atraer a mas estudiantes realmente interesados
en la titulaciéon. Todos los afios la coordinadora del Grado en Geologia envia una carta ofreciendo
conferencias divulgativas sobre la titulacion de Geologia que se imparte en la Universidad de
Granada a los directores de todos los Institutos de Granada. Cabe mencionar que profesores de
los tres departamentos de Geologia participan en numerosas iniciativas de divulgacion: el Campus
Cientifico de Verano CEI BioTic, el nuestro se llama "Geologia, ¢te animas a descubrir la Tierra?";
la fase territorial de Granada de la 50 Olimpiada Espafiola de Geologia, coordinada por la
Asociacion Espafiola para la Ensefanza de las Ciencias de la Tierra; el proyecto Ciencia y
Sociedad UGR; la Noche de los Investigadores; el Aula de Ciencia y Tecnologia; la Semana de la
Ciencia; Geolodia.

Las acciones de mejora que se proponen relacionadas con los indicadores son:

1. Continuar con las acciones de divulgacion del titulo y de apoyo a los alumnos tanto de
nuevo ingreso como de cursos superiores.

2. Potenciar medidas encaminadas a mejorar el rendimiento de los estudiantes (por ejemplo,
fomentar la asistencia a clase y tutoria de los estudiantes; promover la evaluacion
continua; apoyo el alumnado, etc.).

3. Adjuntar en las Guias Docentes una tabla con especificaciones sobre el porcentaje de
evaluacion en las diferentes pruebas que conforman la calificacion final de cada
asignatura.

4. Continuar con el proyecto de innovacion docente sobre “Materias 0”.

5. Se recomienda que se celebren Consejos de Departamento y una Junta de Facultad
monotematicos sobre los informes anuales centrados en las acciones de mejora y que los
responsables de la implantacién de los grados, el decano y los directores de los
departamentos de Geologia, lleven un seguimiento pormenorizado de la puesta en marcha
de las propuestas de la CGICT.

Puntos Fuertes

1. Los valores en las tasas de éxito y rendimiento evolucionan en positivo y van alcanzando
los valores estimados en la memoria de verificacion del titulo. Los valores son similares a
las tasas de éxito y rendimiento de otros Grados de Geologia en otras Universidades, asi
como a las otras titulaciones de la UGR de la misma rama de conocimiento (por ejemplo,
Matematicas y Fisica).

2. Desde la CGICT se viene potenciando un grupo de estudiantes y profesores que tienen
interés en trabajar en cuestiones de divulgacién en los institutos para atraer a mas
estudiantes realmente interesados en la titulacion.
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3. Con objeto de disminuir la tasa de abandono, la CGICT viene realizando con frecuencia
actividades para “captar’, especialmente, a los estudiantes que entran en Geologia “de
paso”, como por ejemplo: charlas orientativas (el papel del gedlogo en la sociedad,
excursiones virtuales geoldgicas, etc.), apoyo académico (equipos tutoriales, video
tutorias), excursiones al campo, etc.

4. Con el proposito de mejorar los conocimientos basicos de los estudiantes de nuevo
ingreso, la Coordinadora del titulo y varios profesores estan desarrollando un proyecto de
innovacion docente para "Materias 0".

Puntos Débiles

1. En las guias docentes no existe un esquema que recoja de una manera uniforme el
sistema de evaluacion/calificacion elegido por los profesores. Esta falta puede llevar al
estudiante a tener cierta confusién al comparar las evaluaciones de las diferentes
asignaturas.

2. Se han detectado que hay varias asignaturas con tasas de éxito mas bajas de lo deseable
(< 50%.).

3. Elevada tasa de abandono inicial

V. TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE
VERIFICACION, MODIFICACION Y/O SEGUIMIENTO

En el Informe de Seguimiento del Graduado o Graduada en Geologia de la Universidad de
Granada emitido por la DEVA relativo a los cursos 2011-12/2012-13, (Cdodigo ministerio: 2501597)
se indica que se han seguido todas las recomendaciones realizadas en el informe de verificacion,
a excepcion de la correspondiente a "especificar los requisitos y criterios de seleccion de los
miembros de la Comision de Garantia del titulo", ya que en el autoinforme presentado no se indica
el criterio seguido para designarlos, ni los miembros suplentes.

La justificacion de la Universidad especifica que "Todas las recomendaciones efectuadas estan en
proceso de ser respondidas”. No obstante el informe 2501597 recomienda indicar el estado o las
acciones que se estan desarrollando para su ejecucion.

En la Memoria de Verificacidon del titulo se indica la composiciéon de la Comisién de Garantia
Interna de la Calidad, asi como algunas indicaciones sobre su reglamento de funcionamiento
interno:

En este Informe de Seguimiento del Graduado o Graduada en Geologia de la Universidad de
Granada (Codigo ministerio: 2501597) se comenta que "es cierto que el calculo y posterior analisis
de los indicadores ha permitido introducir mejoras en el titulo, no se ha encontrado un plan
especifico de mejora del titulo. Se recomienda, por tanto, su definiciéon e incorporacién al siguiente
informe de seguimiento.

El plan especifico de mejora del titulo es el conjunto de las acciones de mejora que se ha
propuesto en los autoinformes de seguimiento de las anualidades 2010/11 a 2013/14, es decir:
1. Acciones de divulgacion del titulo y de apoyo a los alumnos tanto de nuevo ingreso como
de cursos superiores.
2. Acortar considerablemente el periodo de matricula, de modo que no se permita la
matricula de alumnos mas alla de la primera semana de inicio de la actividad docente.
3. Mejora de la publicidad del curso cero para Geologia, antes del inicio del curso académico
y extender su uso entre los alumnos de nuevo ingreso y adaptar de modo mas preciso sus
contenidos.
Implantacién de 'seminarios de orientacion' para los estudiantes de nuevo ingreso.
Continuacion del proyecto de innovacion docente sobre “Materias 0”.
Impulsar iniciativas especificas de accion tutorial (equipos orientadores, seminarios de
orientacion, charlas informativas sobre TFG, movilidad, oferta de optatividad, ...)
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7. Fomentar medidas encaminadas a mejorar el rendimiento de los estudiantes (por ejemplo,
fomentar la asistencia a clase; promover la evaluaciéon continua; apoyo el alumnado;
fomentar la asistencia a las tutorias, etc).

8. Inclusion en las Guias Docentes de una tabla con especificaciones sobre el porcentaje de
evaluacion en las diferentes pruebas que conforman la calificacion final de cada
asignatura.

9. Modificacion del porcentaje de las tasas de éxito y de rendimiento en la memoria de
verificacion del titulo para que los valores se ajusten mejor a los valores obtenidos en los
primeros cuatro cursos de imparticién del titulo.

10. Celebracion de Consejos de Departamento y una Junta de Facultad monotematicos sobre
los informes anuales centrados en las acciones de mejora y que los responsables de la
implantacion de los grados, el decano y los directores de los departamentos de Geologia,
lleven un seguimiento pormenorizado de la puesta en marcha de las propuestas.

Respuesta al informe de seguimiento de la Deva, referido al curso 11/12 y 12/13, referente a los
requisitos previos para la matriculacion y defensa del trabajo fin de grado.

REQUISITOS PREVIOS CONTEMPLADOS EN LA MEMORIA DE VERIFICACION
Haber cursado todas las materias/asignaturas obligatorias de los cursos previos.

REQUISITOS EN LA NORMATIVA DE LA TITULACION

Para poder matricular la asignatura, el estudiante debera tener superados, al menos, el 60% de los
créditos de la titulacién, entre los que se deberan incluir todas las materias de primer curso y las
materias basicas.

NUEVO TEXTO PROPUESTO

Para poder matricular la asignatura, el estudiante debera tener superados, al menos, el 60% de los
créditos de la titulacién, entre los que se deberan incluir todas las materias de primer curso y las
materias basicas.

VIl. MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO, NO
COMUNICADAS AL CONSEJO DE UNIVERSIDADES

Este titulo no ha introducido modificaciones no sustanciales al mismo

Vill PLAN DE MEJORA DEL TITULO

8.1. Analisis de las acciones de mejora puestas en marcha durante los cursos anteriores.
Las acciones descritas en estas tablas son las propuestas por este titulo en el autoinforme del
curso pasado (2012/13), las alcanzadas durante el curso al que hace referencia este autoinforme y
las que aun se encuentran en proceso de cursos anteriores.

Accioén 11117

Mejorar la publicidad del curso cero para Geologia, antes del inicio del curso
académico y extender su uso entre los alumnos de nuevo ingreso y adoptar de

DT modo mas preciso sus contenidos. Acciones previstas: Informacion, en las
Jornadas de Orientacién Uni

Curso 2011

Responsable

Conseguida En proceso

Indicador de Numgro Qe_ personas que entran en Ja_plataforma,_ cc_)nsultan los temas y_hacen

Consecucion los ejercicios. IA'umento, tgsa de eX|t9 y Rendimiento en las materias de
Matematicas, Fisica, Quimica y Geologia

Actuaciones Se esta trabajando para mejorar la publicidad del curso cero para Geologia.
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Accion 11117
Desarrolladas

Accién 11119
Definicion
Curso
Responsable

Conseguida

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accion 11122
Definicion

Curso
Responsable
Conseguida

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accion 11123
Definicion

Curso
Responsable
Conseguida

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accion 11124
Definicion

Curso
Responsable
Conseguida

Antes del inicio del curso académico se difunde informacion en las redes
sociales y en la pagina web de la titulacion y se organiza una reunion
informativa, se informa a los alumnos de nuevo ingreso y se da publicidad en
las Jornadas de Orientacion Universitaria. Ademas, con el propédsito de
mejorar los conocimientos basicos de los estudiantes de nuevo ingreso, un
tema que se trata muy a menudo en la Comision Docente de Geologia y los
Consejos de los Departamentos la CGCIT pidié un proyecto "Materias 0"
Asimismo, se esta empezando a identificar los posibles recursos on-line de
utilidad para los estudiantes e informarles, a través de la pagina de Facebook
de la titulacion, sobre la disponibilidad de dichos recursos.

Incentivar la accion tutorial, de los profesores implicados en la docencia,
mediante un Plan de Accién Tutorial

2011

En proceso

Numero de personas que entran en la plataforma, consultan los temas y hacen
los ejercicios. Aumento tasa de éxito y rendimiento en las materias

En la titulaciéon se estan llevando a cabo diferentes iniciativas de accion tutorial
(equipos orientadores, seminarios de orientacion,...) pero no se enmarcan
propiamente dentro de un Plan de Accion Tutorial de la titulacién.

Acortar considerablemente el periodo de matricula, de modo que no se
permita la matricula de alumnos mas alla de la primera semana de inicio de la
actividad docente.

2012

En proceso

No depende de la CGICG.

Modificar el porcentaje de las tasas de éxito y de rendimiento en la memoria
de verificacion del titulo para que los valores se ajusten mejor a los valores
obtenidos en los primeros cuatro cursos de imparticién del titulo.

2013
Comision Docente del titulo y CGIC
En proceso

Adjuntar en las Guias Docentes una tabla con especificaciones sobre el
porcentaje de evaluacion en las diferentes pruebas que conforman la
calificacion final de cada asignatura.

2013
Departamentos del titulo y CGIC
En proceso
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Accioén 11124

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accioén 11125

Definicion

Curso
Responsable
Conseguida

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accién 11126
Definicion
Curso
Responsable

Conseguida

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accion 11127
Definicion
Curso
Responsable
Conseguida

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accion 11128
Definicion

Curso
Responsable
Conseguida

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Potenciar medidas encaminadas a mejorar el rendimiento de los estudiantes
(por ejemplo, fomentar la asistencia a clase y tutoria de los estudiantes;
promover la evaluacion continua; apoyo el alumnado; fomentar la asistencia a
las tutorias, etc.)

2013
Profesorado del titulo y CGIC
En proceso

Continuar con las acciones de divulgacion del titulo y de apoyo a los alumnos
tanto de nuevo ingreso como de cursos superiores.

2013
Coordinadora del titulo y CGIC
En proceso

Continuar con el proyecto de innovacién docente sobre “Materias 0”
2013

Coordinadora del titulo y profesores del proyecto

En proceso

Mejora de la tasa de abandono inicial a través de una mayor implicacion y
motivacion del alumnado en las tareas que se proponen al inicio de cada
semestre

2013

En proceso
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8.2. Nuevas acciones de mejora derivadas del andlisis efectuado en el curso 2013-14
Accion Punto débil’ | Responsable
del
seguimiento

Pertenece al
Se recomienda que se celebren Consejos de Departamento | apartado 1.2 | EI Decano, los
y una Junta de Facultad monotematicos sobre los informes | Contribucion | directores  de
anuales centrado en las acciones de mejora. dela los

aplicacién departamentos
del SGC al de Geologia vy
desarrollo del | la CGICT.

Titulo
Seria interesante tener una base de datos publica que se Vicerrectorado
pueda consultar de todas las acciones de mejora, ademas | - para la Garantia
de su nivel de logro y ganancia/resultado obtenido, de las de la Calidad.

diferentes titulaciones de la UGR.

" Indicar el nimero de punto débil y apartado al que pertenece
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