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1. INFORMACIÓN RELATIVA A LA IMPLANTACIÓN Y DESARROLLO DE LA TITULACIÓN 
Y DE SU SISTEMA DE GARANTÍA INTERNO DE LA CALIDAD 

1.1. VALORACIÓN DE LA IMPLANTACIÓN Y DESARROLLO DEL SGIC  

1.1.1 Composición de la CGICT 

La composición de la comisión de Garantía Interna de la Titulación (CGICT) es la siguiente: 
 
COORDINADORA 
Jane H. Scarrow, jscarrow@ugr.es, Mineralogía y Petrología 
 
MIEMBROS 
 
Alberto Pérez López, aperezl@ugr.es, Estratigrafía y Paleontología 
 
Concepción Lázaro Calisalvo, clazaro@ugr.es, Mineralogía y Petrología 
 
Giuseppe Cultrone, cultrone@ugr.es, Mineralogía y Petrología 
 
Elvira Martín Suárez, elvirams@ugr.es, Estratigrafía y Paleontología 
 
Fernando Bea Barredo, fbea@ugr.es, Mineralogía y Petrología 
 
Patricia Ruano Roca, pruano@ugr.es, Geodinámica 
 
Salvador Morales Ruano, smorales@ugr.es, Mineralogía y Petrología 
 
J. Vicente Pérez Peña, vperez@ugr.es, Geodinámica 
 
Inmaculada Domínguez Aguilera, inma@ugr.es, Física Teórica y del Cosmos 
 
Inés Morales Ortega, ynes_dc@hotmail.com, Sector Alumnado 
 
Irene Montero González, cajadepandora_93@hotmail.com, Sector Alumnado 
 
Olmo Míguez Salas, olmo_depor_13@hotmail.com, Sector Alumnado 
 
Gloria Arenas Marchena, gamamania.7@gmail.com, Sector Alumnado 
 
Felipe Pascual Torres, fpascual@ugr.es, Biología Animal (Vicedecano de Ordenación 
Académica)  
 
Francisco Cueto Romero, fcueto@ugr.es, Personal de Administración y servicios (PAS)      
 
 
Cambios producidos en la CGICT: 
 
Se incorpora un estudiante del primer curso: Gloria Arenas Marchena. 
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  1.1.2 Valoración del funcionamiento de la CGICT 
Esta comisión ha mantenido distintas reuniones a lo largo del curso. 
 
El número de reuniones formales, 4, que ha mantenido esta Comisión de Garantía Interna de la 
Calidad de Geología parece adecuado. 
Además la coordinadora de la titulación mantiene contactos mucho más frecuentes con cada 
uno de los miembros de la Comisión y con los profesores de la titulación. 
Durante el curso 2012-2013 se han elaborado los horarios de las materias optativas y la 
normativa de los Trabajos Fin de Grado. Para ambas tareas, las reuniones bilaterales con 
profesores y miembros de la Comisión han sido muy frecuentes. 
 
Las reuniones mantenidas han sido suficientes. Los acuerdos alcanzados incluyen: 
incorporación de las recomendaciones externas de la AAC; preparación del informe fin de 
curso; evaluación de las guías docentes; continuación de la actividad de los equipos 
orientadores; difusión de información sobre los programas de movilidad y, planificación de 
actividades extracurriculares geológicas.  
 
Como se refleja en los informes que se han ido entregando durante los tres cursos anteriores, 
la CGICG ha llevado a cabo un seguimiento continuo de todas las asignaturas del Grado, 
favoreciendo la coordinación entre el profesorado y asesorando a los profesores cuando ha 
sido necesario. Se ha prestado particular atención a los casos en los que se ha detectado una 
tasa de éxito más baja que la media y se han tomado las medidas oportunas para un mejor 
desarrollo de las asignaturas. Se pueden indicar como ejemplos los cambios de horarios, 
cambios en las guías docentes, cambios en el contenido de algunos temas y en el sistema de 
evaluación. 
 
 
1.2. VALORACIÓN DE LA IMPLANTACIÓN Y DESARROLLO DEL TÍTULO  
Los aspectos en los que se centra la valoración que se realiza sobre este Plan de Estudios 
hacen referencia a la enseñanza y profesorado, prácticas externas (si procede), movilidad, 
satisfacción, atención a quejas y sugerencias y difusión del título. 
 
 
1.2.1 ENSEÑANZA Y DEL PROFESORADO 
 

Indicadores relativos a la enseñanza y profesorado 2010/11 2011/12 2012/13 
Porcentaje de guías docentes publicadas en la web 
del título.  - 100 100 

Porcentaje de guías, publicadas en la web, elaboradas 
de acuerdo al procedimiento establecido por la 
normativa de la UGR. 

- 100 100 

Número de reuniones de coordinación docente 
realizadas - 36 90 

 
- Puntuación media global alcanzada en las encuestas de opinión de los estudiantes sobre la actuación docente del 
profesorado de la titulación (Cuestionario aprobado en sesión del Consejo de Gobierno en 27/11/08) 

 
Curso 2012-13 Curso 2011-12 Curso 2010-11 

Título Centro UGR Título Centro UGR Título Centro UGR 
M DT M DT M DT M DT M DT M DT M DT M DT M DT 

3,81 1,09 3,78 1,09 3,80 1,12 3,65 1,22 3,77 1,10 3,82 1,12 3,75 1,19 3,75 1,12 3,81 1,12 
Valores sobre 5 
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  Indicadores relativos a la enseñanza y profesorado 2010/11 2011/12 2012/13 
- Opinión de los estudiantes sobre la actuación docente del profesorado del título, por dimensiones 

 
 Titulación Universidad 

Curso 2012-
13 

Curso 2011-
12 

Curso 2010-
11 

Curso 2012-
13 

Curso 2011-
12 

Curso 2010-
11 

Media Desv Media Desv. Media Desv. Media Desv Media Desv. Media Desv. 
Dimensión 

I 
3,81 1,06 3,74 1,16 3,72 1,13 3,81 1,12 3,79 1,13 3,75 1,15 

Dimensión 
II 

3,76 1,14 3,66 1,23 3,60 1,26 3,75 1,18 3,74 1,19 3,71 1,20 

Dimensión 
III 

3,81 1,03 3,73 1,11 3,68 1,09 3,77 1,10 3,77 1,10 3,72 1,11 

Dimensión 
IV 

3,81 1,19 3,75 1,24 3,69 1,28 3,84 1,22 3,83 1,22 3,80 1,23 

Valores sobre 5 
Dimensión I: Planificación de la Docencia y cumplimiento del Plan docente 
Dimensión II: Competencias Docentes 
Dimensión III: Evaluación de los aprendizajes 
Dimensión IV: Ambiente de clase y relación profesor/a con estudiantes 

 
 
Valoración 
La CGICG no detecta problemas de coordinación. En primer lugar por razones históricas (ya 
que los mismos profesores llevan años impartiendo juntos las distintas materias), y en segundo 
lugar porque la CGICG ya ha tomado las medidas oportunas de coordinación horizontal, 
reuniendo a los profesores de cada asignatura y de las distintas asignaturas de cada curso.  

Se nota una correlación positiva entre la opinión de los estudiantes sobre la actuación docente 
del profesorado del título y las tasa de éxito y rendimiento. La coordinadora de la titulación 
informó sobre la situación a los directores de los departamentos de Geología. Las medidas a 
tomar incluyen: controlar la asistencia; promover la evaluación continua; apoyar al alumnado; 
revisar el contenido de los cursos cero para adecuarlos a las necesidades de los estudiantes; 
intentar adecuar la docencia con un enfoque más práctico; cambiar la fecha límite de 
matriculación; retrasar ligeramente el inicio de la impartición de alguna asignatura de primer 
semestre del primer curso y, fomentar la asistencia a las tutorías.  
 
Un comentario general de los profesores de todas las asignaturas es que las tutorías, de las 
cuales cada profesor tiene 6 horas asignadas semanalmente, apenas se utilizan por los 
estudiantes. En algunas asignaturas los estudiantes sólo acuden a las tutorías individuales 
para resolver dudas en los días antes del examen, para revisar el examen o cuando tienen 
fecha para entregar las prácticas de laboratorio u otras tareas. Dado el éxito de la página de 
Facebook en cuestiones de comunicación, la CGICG pretende seguir insistiendo en la 
posibilidad del uso de las redes sociales para implantar tutorías virtuales como una opción más 
para los estudiantes. 
 
 
1.2.2 PRÁCTICAS EXTERNAS (NO PROCEDE) 
 
Valoración 
El título no contempla prácticas externas obligatorias.  
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1.2.3 PROGRAMAS DE MOVILIDAD 
  
 

Indicadores relativos a la movilidad 2011/12 2012/13 
Número de estudiantes que participan en programas de 
movilidad (OUT) 0 10 

Número de estudiantes que vienen a la UGR a través de 
programas de movilidad (IN) 0 22 

Número de Universidades de destino de los/las estudiantes del 
título 0 7 

Grado de satisfacción de los estudiantes con la oferta de 
movilidad  - 2,92/5 

Tasa de participación - 15,38 
Tasa de rendimiento - 74,17 

 
Valoración 
El grado de participación en los programas de movilidad es altamente satisfactorio.  
 
En el listado proporcionado por el coordinador de los programas de movilidad en el Grado en 
Geología se observa que de los 29 destinos posibles, en unos 10 países, con los que existe 
convenio de participación, 7 han sido seleccionados por uno o varios estudiantes. Esto es 
debido a que tanto la tipología de las Universidades socias como las plazas ofertadas se 
adapta a la demanda de los estudiantes del Grado en Geología de la UGR. Todos los 
convenios están enfocados para que los estudiantes puedan estudiar Geología en 
Universidades de prestigio en Europa, ofreciendo una gran variedad para completar su 
formación matizándolo en función de sus preferencias formativas. Además se están ampliando 
los convenios.  
 
1.2.4 SATISFACCIÓN DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS 
 

Indicadores relativos a la satisfacción 2011/12 2012/13 
Grado de satisfacción general con el plan de estudios 
(alumnado) - 3,12/5 

Grado de satisfacción general con el plan de estudios 
(profesorado) 3,61/5 3,77/5 

Grado de satisfacción general con el plan de estudios (PAS) 4,50/5 4,33/5 
Valores sobre 5 
 
Valoración 
Los indicadores que evidencian la satisfacción muestran resultados satisfactorios en todos los 
ítems y cabe destacar como aspectos mejor valorados: 
PDI: mecanismos para la difusión de la Titulación; gestión académica de la titulación; gestión 
administrativa de la titulación; seguimiento y control de la calidad de la titulación. 
PAS: mecanismos para la difusión de la titulación; seguimiento y control de la calidad de la 
titulación; gestión de los trámites administrativos de los estudiantes; equipamiento e 
instalaciones para el desarrollo del trabajo. 
Estudiantes: información recibida: disponibilidad y accesibilidad; mecanismos para la difusión 
de la titulación; satisfacción general con la formación recibida. 
 
Según la opinión de PDI, el apartado con menor tasa de satisfacción, aunque valorado en 3 
sobre 5, ha sido los resultados obtenidos. Según la opinión de PAS, el apartado con menor 
tasa de satisfacción, aunque valorado en 3.83 sobre 5, ha sido la planificación y desarrollo de 
la enseñanza. Se ha propuesto una modificación por parte del Vicerrectorado de Garantía de la 
Calidad de los conceptos encuestados a este colectivo, adaptándolos a la implicación del 
mismo en la Titulación. Ya que el PAS no tiene implicación en la planificación ni desarrollo de la 
enseñanza, por lo que su opinión al respecto no es significativa. El ítem que peor valoran los 
estudiantes es la "La adecuación de los horarios y turnos" con 2,35 sobre 5. En realidad 
quienes están matriculados de sólo un curso no tienen problemas con los horarios; los 
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  conflictos surgen por los solapamientos inevitables entre materias de cursos distintos. No 
obstante, estamos buscando soluciones con los propios estudiantes. 
 
A partir de los resultados de la encuesta de satisfacción a los estudiantes se han identificado, 
aun siendo de una manera general, debilidades (aún siendo de una manera general) lo que ha 
abierto una nueva vía de comunicación e identificación de inquietudes que permitirá a la 
CGICG atender las necesidades de los estudiantes de una forma más eficaz. 
 
La CGIC del Grado en Geología envió la encuesta de satisfacción online a 60 PDI y 10 PAS y 
la pudo realizar presencialmente a los 51 estudiantes presentes en las clases seleccionadas 
para la realización de la encuesta. 
 
Se notó una falta de implicación por parte del PDI, PAS y estudiantes en las encuestas de 
satisfacción con una participación del 47%, 30% y 32%, respectivamente. 
 
 
1.2.5 GESTIÓN Y ATENCIÓN A LAS  SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES 
 

Indicadores relativos a las sugerencias y reclamaciones 2011/12 2012/13 
Número de reclamaciones recibidas. 0 0 
Número de sugerencias recibidas 24 43 
Tiempo medio transcurrido entre la recepción de las 
reclamaciones y la respuesta a las mismas. 2 días 2 días 

 
Valoración 
Se ha notado un aumento significativo en el número de consultas en el curso 2013-2014 frente 
al curso académico anterior, no necesariamente registrado por el sistema sino a través de las 
redes sociales establecidos para la titulación (cuenta de Facebook), lo cual indica que el 
proceso está claro: los estudiantes prefieren esta vía de comunicación frente a los mecanismos 
previstos en la página  web oficial del grado. 
A lo largo del curso se han resuelto en un tiempo adecuado las quejas, sugerencias y dudas 
llegadas desde la página web de la UGR y del Grado en Geología como queda registrado por 
el sistema. 
 
 
1.2.6 DIFUSIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS, SU DESARROLLO Y RESULTADOS  
 

Indicadores relativos a la difusión del título 2010/11 2011/12 2012/13 
 Número de visitas recibidas a la Web de la titulación 5331 7122 8614 
Grado de satisfacción de los estudiantes con la difusión Web 
del plan de estudios -  3,37/5 

Grado de satisfacción del profesorado con la difusión Web del 
plan de estudios - 4,02/5 4,31/5 

Grado de satisfacción del PAS con la difusión Web del plan de 
estudios - 4,25/5 5,00/5 

 
Valoración 
El plan de estudios y las guías docentes de todas las asignaturas del Grado en Geología son 
fácilmente accesibles y descargables, en formato pdf, en la página web del grado (según 
modelo propuesto por el Vicerrectorado de Enseñanzas de Grado y Postgrado): 
http://grados.ugr.es/geología 
 
Los indicadores que evidencian la satisfacción con la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de 
la difusión web del Plan de Estudios muestran resultados muy satisfactorios. 
La página web del Grado en Geología funciona como una centralita para toda la información 
relacionada con el Grado. 
Los estudiantes saben que la información está completa y actualizada y usan la página como el 
primer punto de consulta para dudas relacionadas con la titulación. 
 
Puntos Fuertes 
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  1. Con el propósito de una mejor orientación de los estudiantes al comienzo del primer 
curso y para subrayar los recursos disponibles y fomentar su uso la CGIC Grado en 
Geología ha organizado una serie de seminarios de orientación.  

2. El grado de participación en los programas de movilidad es altamente satisfactorio.  

3. Los estudiantes están acostumbrados al uso de canales de información tipo redes 
sociales. Por tanto, se ha activado una cuenta de Twitter (@geologia_ugr) y una página 
de Facebook (https://www.facebook.com/geologia.ugr.7). 

 
Puntos Débiles 

1. Las tutorías apenas se utilizan por los estudiantes.  

2. Dificultad para los estudiantes que participan en los programas de movilidad para 
cumplir los requisitos necesarios para matricularse en la materia Trabajo Fin de Grado.  

3. Las encuestas de satisfacción debería disponer de un apartado de sugerencias para 
que el profesorado, el PAS y los estudiantes puedan expresar su opinión y hacernos 
llegar de una forma eficaz y anónima sus propuestas de mejora.  
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  2. INFORMACIÓN RELATIVA A LOS INDICADORES ACADÉMICOS 
 
Los resultados académicos del Grado en Geología han sido los siguientes: 
 
Indicadores de acceso y matrícula 2010/11 2011/12 2012/13 
Nota media de acceso 7,13 7,13 7,35 
Número de plazas de nuevo ingreso ofertadas 62 75 75 
Estudiantes de nuevo ingreso 61 61 71 
 

Resultados académicos 2010/11 2011/12 2012/13 Valor 
Estimado 

Tasa de graduación - - - 50% 
Tasa de abandono - - - 30% 
Tasa de abandono inicial - - 38,24 %  
Tasa de eficiencia - - - 75% 
Tasa de éxito 58,49 % 66,60 % 65,39 % 85% 
Tasa de rendimiento 39,81 % 53,24 % 53,15 % 60% 
Duración media de los estudios - - - 5 años 

 
Valoración 
Existe un núcleo importante de estudiantes, aproximadamente 35-40 en cada curso, que están 
muy interesados en la carrera de Geología y, de hecho, se matriculan principalmente en la 1ª 
fase, en julio. 
 
Como se refleja en los informes que se han ido entregando durante los tres cursos anteriores, 
la CGICG ha llevado a cabo un seguimiento continuo de todas las asignaturas del Grado, 
favoreciendo la coordinación entre el profesorado y asesorando a los profesores cuando ha 
sido necesario. Se ha prestado particular atención a los casos en los que se ha detectado una 
tasa de éxito más baja que la media y se han tomado las medidas oportunas para un mejor 
desarrollo de las asignaturas. Se pueden indicar como ejemplos los cambios de horario, 
cambios en las guías docentes, cambios en el contenido de algunos temas y en el sistema de 
evaluación. 
 
La evolución de las tasas de Geología UGR sigue una tendencia positiva durante los últimos 
tres años. 
 
Los valores en las tasas de éxito y rendimiento son más altos que los del curso 2010/11, 
aunque aún no se alcanzan los valores estimados en la memoria de verificación del título. 
Teniendo en cuenta las recomendaciones propuestas por la AAC en el Informe de Seguimiento 
del curso académico 2010/2011, se ha valorado la tendencia de los diferentes indicadores 
comparándolos con los valores inicialmente propuestos en la memoria verificada, así como con 
otros indicadores internos (otros títulos del mismo centro) y externos (títulos similares en otras 
Universidades). Si comparamos los valores de este Grado con los obtenidos por los Grados de 
Geología de otras Universidades, se observan tasas parecidas de éxito y rendimiento. Más 
complicada resulta la comparación de Geología con otros grados de la UGR, dada la diferencia 
de perfil de los estudiantes que acceden a las titulaciones. No obstante, Geología muestra 
tasas parecidas tanto de éxito como de rendimiento a otras titulaciones de la misma rama de 
conocimiento (Matemáticas y Física). 
 
Respecto a la tasa de abandono inicial, en el título de Geología, al igual que otros títulos de la 
rama de Ciencias, es frecuente que estudiantes que no acceden a otras titulaciones por no 
alcanzar la nota de corte se matriculen en Geología, a la espera de poder cambiar a la 
titulación que desean. De hecho, si se analiza la relación entre el momento de matrícula de los 
estudiantes y los que abandonan la titulación, se observa que hay una correlación bastante 
importante, de forma que cuanto más tarde se matriculan, mas abandonos se producen. 
 
Puntos Fuertes 

1. Los valores en las tasas de éxito y rendimiento son más altos que los del curso 
2010/11, aunque aún no se alcanzan los valores estimados en la memoria de 
verificación del título. Valores similares en las tasas de éxito y rendimiento a las de 
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  otros Grados de Geología de otras Universidades, así como respecto a los de otras 
titulaciones de la UGR de la misma rama de conocimiento (por ejemplo, Matemáticas y 
Física). 

2. Desde la CGICG se viene potenciando un grupo de estudiantes y profesores que tienen 
interés en trabajar en cuestiones de divulgación en los institutos para atraer a más 
estudiantes realmente interesados en la titulación.  

3. Con objeto de disminuir la tasa de abandono, la CGICG viene realizando con 
frecuencia actividades para “captar”, especialmente, a los estudiantes que entran en 
Geología “de paso”, como por ejemplo: charlas orientativas (el papel del geólogo en la 
sociedad, excursiones virtuales geológicas, etc.), apoyo académico (equipos tutoriales, 
video tutorías), excursiones al campo, etc.  

4. Con el propósito de mejorar los conocimientos básicos de los estudiantes de nuevo 
ingreso, la Coordinadora del título y varios profesores pidieron (y se ha concedido) un 
proyecto de innovación docente para "Materias 0". 

 

Puntos Débiles 
1. Aun no se alcanzan los valores estimados de tasas de éxito y de rendimiento en la 

memoria de verificación del título. 

2. En las guías docentes no existe un esquema que recoja de una manera uniforme el 
sistema de evaluación/calificación elegido por los profesores. Esta falta puede llevar al 
estudiante a tener cierta confusión al comparar las evaluaciones de las diferentes 
asignaturas.  

3. Se han detectado que hay varias asignaturas con tasas de éxito más bajas de lo 
deseable ( < 50%.)   
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  3. ACCIONES DE MEJORA  

3.1. Análisis de las acciones de mejora puestas en marcha durante los cursos anteriores. 
Las acciones descritas en estas tablas son todas las propuestas por este título desde su 
implantación: acciones indicadas en el/los Autoinforme/s de Seguimiento y en el Plan de 
Mejora 11/13. 
 
ACCIÓN DE MEJORA 1. Curso: 2010/11 
Implantación de 'seminarios de orientación' 
Acciones desarrolladas y observaciones  
Ver acción  número 4 
Grado de consecución de la acción a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):  

 
Conseguida                  En proceso      Conseguida pero también se sigue desarrollando  
 
ACCIÓN DE MEJORA 2. Curso: 2010/11 
Impulsar iniciativas específicas de accion tutorial (equipos orientadores, seminarios de orientacion, 
charlas  informativas sobre TFG, movilidad, oferta de optatividad, ...) 
Acciones desarrolladas y observaciones  
Por iniciativa de la CGIC del Grado en Geología y contando con la colaboración de los departamentos 
de Mineralogía y Petrología, Estratigrafía y Paleontología, y Geodinámica, se han creado equipos 
orientadores con el fin de mantener al alumnado mejor informado/orientado. Estos equipos están 
formados por uno o dos profesores y un grupo reducido de cuatro o cinco alumnos, el profesor orienta y 
acompaña a los alumnos durante los respectivos cursos del Grado en Geología. En la página web del 
grado se puede encontrar más información referente a los equipos (http://grados.ugr.es/geologia/). La 
coordinadora de la titulación organiza charlas informativas sobre TFG, movilidad, oferta de optatividad, 
… 
Con el propósito de mejorar la comunicación entre profesores y estudiantes, un tema que se trata muy a 
menudo en la Comisión Docente de Geología y en los Consejos de Departamento, la CGCIT organizó el 
curso "Sacando provecho a las tutorías: los medios sociales". Además se ha diseñado y puesto en 
marcha un canal en Twitter (@geologia_ugr) y una página en Facebook 
(https://www.facebook.com/geologia.ugr.7), que han resultado vías muy activas para la participación de 
los interesados. 
Grado de consecución de la acción a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):  

 
Conseguida                  En proceso    Conseguida pero también se sigue desarrollando 

  
ACCIÓN DE MEJORA 3. Curso: 2010/11 
Mejorar la publicidad del curso cero para Geología, antes del inicio del curso académico y extender su 
uso entre los alumnos de nuevo ingreso y adoptar de modo más preciso sus contenidos. Acciones 
previstas: información, en las Jornadas de Orientación para el Acceso a la Universidad y durante el 
proceso de formalización de matricula en la Titulación, así como en la página de automatricula.  
Acciones desarrolladas y observaciones  
Se está trabajando para mejorar la publicidad del curso cero para Geología. Antes del inicio del curso 
académico se difunde información en las redes sociales y en la página web de la titulación y se organiza 
una reunión informativa, se informa a los alumnos de nuevo ingreso y se da publicidad en las Jornadas 
de Orientación Universitaria. Además, con el propósito de mejorar los conocimientos básicos de los 
estudiantes de nuevo ingreso, un tema que se trata muy a menudo en la Comisión Docente de Geología 
y los Consejos de los Departamentos la CGCIT pidió un proyecto "Materias 0" Asimismo, se está 
empezando a identificar los posibles recursos on-line de utilidad para los estudiantes e informarles, a 
través de la página de Facebook de la titulación, sobre la disponibilidad de dichos recursos. 
Grado de consecución de la acción a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):  

 
Conseguida                  En proceso  

 
 
ACCIÓN DE MEJORA 4. Curso: 2011/12 
Continuar desarrollando los 'seminarios de orientación' ya implantados. 
Acciones desarrolladas y observaciones  
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  Con el propósito de una mejor orientación de los estudiantes al comienzo del primer curso y para 
subrayar los recursos disponibles y fomentar su uso la CGIC Grado en Geología ha organizado una 
serie de seminarios de orientación. Los seminarios, de nueva implantación en el curso 2011-2012, 
incluyen visitas guiadas a la biblioteca de la Facultad de Ciencias,  a las vitrinas de minerales y rocas y 
a la colección de fósiles de los departamentos además de charlas sobre el papel del geólogo en la 
sociedad, excursiones geológicas virtuales, nuevas tecnologías, aplicaciones del iPad a la geología de 
campo, apoyo académico (equipos tutoriales, video tutorías), excursiones al campo, etc.  
Grado de consecución de la acción a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):  

 
Conseguida                  En proceso  

  
ACCIÓN DE MEJORA 5. Curso: 2011/12 
Continuar con las estrategias de  coordinación docente. 
Acciones desarrolladas y observaciones 
La CGICG no detecta problemas de coordinación. En primer lugar por razones históricas (ya que los 
mismos profesores llevan años impartiendo juntos las distintas materias), y en segundo lugar porque la 
CGICG ya ha tomado las medidas oportunas de coordinación horizontal, reuniendo a los profesores de 
cada asignatura y de las distintas asignaturas de cada curso. Además cada miembro de la Comisión 
tiene que hacer un seguimiento de varias asignaturas de cursos distintos de la titulación que facilita la 
coordinación vertical. Esta forma de actuar supone bastantes contactos entre la Comisión y los distintos 
profesores. En general el profesorado ha aceptado las sugerencias hechas desde la Comisión, incluso 
relativas a cambios importantes en las guías docentes. 
Grado de consecución de la acción a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):  

 
Conseguida                  En proceso 

  
ACCIÓN DE MEJORA 6. Curso: 2011/12 
Acortar considerablemente el periodo de matrícula, de modo que no se permita la matrícula  de alumnos 
más allá de la primera semana de inicio de la actividad docente. 
Acciones desarrolladas y observaciones  
No depende de la CGICG. 
Grado de consecución de la acción a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):  

 
Conseguida                  En proceso 

 
3.2. Nuevas acciones de mejora derivadas del análisis efectuado en el curso 2012-13 
Además de las acciones de mejora señaladas anteriormente y que se encuentran en 
proceso, este título incorpora a su Plan de Mejora las que se indican a continuación y 
que derivan del análisis del desarrollo del grado en el curso 2012-13… 
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Acción Punto débil1 Responsable 

del 
seguimiento 

Modificar el porcentaje de las tasas de éxito y de 
rendimiento en la memoria de verificación del título para que 
los valores se ajusten mejor a los valores obtenidos e los 
primeros cuatro cursos de impartición del título.  

2.1 Comisión 
Docente del 
título y CGIC 

Adjuntar en las Guías Docentes una tabla con 
especificaciones sobre el porcentaje de evaluación en las 
diferentes pruebas que conforman la calificación final de 
cada asignatura.  

2.2 Departament
os del título y 
CGIC 

Potenciar medidas encaminadas a mejorar el rendimiento 
de los estudiantes (por ejemplo, fomentar la asistencia a 
clase y tutoría de los estudiantes; promover la evaluación 
continua; apoyo el alumnado; fomentar la asistencia a las 
tutorías, etc.)   

2.3 Profesorado 
del título y 
CGIC 

Continuar con las acciones de divulgación del título y de 
apoyo a los alumnos tanto de nuevo ingreso como de 
cursos superiores. 

No es un 
punto débil (se 
deriva de los 
puntos fuertes 
2.2 y 2.3) 

Coordinadora 
del título y 
CGIC 

Continuar con el proyecto de innovación docente sobre 
“Materias 0” 

No es un 
punto débil (se 
deriva del 
punto fuerte 
2.4) 

Coordinadora 
del título y 
profesores 
del proyecto 

1 Indicar el número de punto débil y apartado al que pertenece
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