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I. INFORMACIÓN RELATIVA A LA IMPLANTACIÓN Y DESARROLLO DE LA TITULACIÓN 
Y DE SU SISTEMA DE GARANTÍA INTERNO DE LA CALIDAD 

 

I.1. VALORACIÓN DE LA IMPLANTACIÓN Y DESARROLLO DEL SGIC  

El SGIC de este título se ha desarrollado conforme a lo establecido, habiéndose implantado 
durante el curso 2011-12 las modificaciones incorporadas al mismo e informadas en el 
Autoinforme de Seguimiento relativo al curso 2010-11. Como ya se explicó en este 
Autoinforme, con los cambios introducidos en el SGIC se han simplificado las variables e 
indicadores integrantes de los distintos procedimientos y se ha modificado la sistemática 
establecida para  la toma de decisiones, la difusión de los informes y la elaboración de los 
Planes de Mejora. Estos cambios responden, entre otras, a la necesidad de agilizar la gestión 
de la calidad de un título, reduciendo su burocracia,  sin que ello repercuta en la validez técnica 
del modelo establecido y de reducir o redefinir los indicadores establecidos en los 
procedimientos del SGIC verificado, identificando aquellos más relevantes cuyo análisis facilita 
la toma de decisiones.  
 
Las modificaciones introducidas han sido los siguientes:  
1. Reducción y adecuación de las variables e indicadores de todos los procedimientos pasando 
de 116 indicadores a 39.  
2. Mejora de algunos instrumentos existentes para la recogida de información y definido otros 
nuevos: Informe de los indicadores a  través del acceso identificado, Cuestionarios de 
satisfacción online con contraseña… 
3. Simplificación del procedimiento para el seguimiento, revisión y mejora, eliminando la 
Memoria de Seguimiento Bianual. 
4. Aumento de la periodicidad en la elaboración del Plan de Mejora de la titulación pasando de 
ser anual a bienal. 
 
La incorporación de estas modificaciones ha supuesto la adaptación y actualización de la 
aplicación web para la gestión de la calidad de los títulos de la UGR (ATENEA)  
http://www.ateneacalidad.com  
 
La composición de la comisión de Garantía Interna de la Titulación (CGICT) es la siguiente: 
COORDINADORA 
Jane H. Scarrow, jscarrow@ugr.es, Mineralogía y Petrología 
 
MIEMBROS 
 
Alberto Pérez López, aperezl@ugr.es, Estratigrafía y Paleontología 
 
Concepción Lázaro Calisalvo, clazaro@ugr.es, Mineralogía y Petrología 
 
Giuseppe Cultrone, cultrone@ugr.es, Mineralogía y Petrología 
 
Elvira Martín Suárez, elvirams@ugr.es, Estratigrafía y Paleontología 



 
Fernando Bea Barredo, fbea@ugr.es, Mineralogía y Petrología 
 
Patricia Ruano Roca, pruano@ugr.es, Geodinámica 
 
Salvador Morales Ruano, smorales@ugr.es, Mineralogía y Petrología 
 
J. Vicente Pérez Peña, vperez@ugr.es, Geodinámica 
 
Inmaculada Domínguez Aguilera, inma@ugr.es, Física Teórica y del Cosmos 
 
Inés Morales Ortega, ynes_dc@hotmail.com, Sector Alumnado 
 
Irene Montero González, cajadepandora_93@hotmail.com, Sector Alumnado 
 
Olmo Miguez Salas, olmo_depor_13@hotmail.com, Sector Alumnado 
 
Felipe Pascual Torres, fpascual@ugr.es, Biología Animal (Vicedecano de Ordenación 
Académica)  
 
Francisco Cueto Romero, fcueto@ugr.es, Personal de Administración y servicios (PAS)      
 
Cambios producidos en la CGICT: 
Adición de un estudiante del primer curso: Olmo Miguez Salas 
 
 
 
Esta comisión ha mantenido distintas reuniones a lo largo del curso. 
 
Las reuniones mantenidas han sido suficientes. Los acuerdos alcanzados incluyen: 
 
Incorporación de las recomendaciones externas del AGAE. 
 
Preparación del informe fin de curso. 
 
Evaluación de las guías docentes. 
 
Puesta en marcha de equipos orientadores.  
 
Protocolo para coordinación de los profesores. 
 
Protocolo para quejas y sugerencias. 
 
Difusión de información sobre los programas de movilidad. 
 
Planificación de actividades extracurriculares geológicas.  
 
Los aspectos en los que se ha centrado la evaluación realizada por la CGICT  durante el curso 
2011/12 han sido los propuestos en el SGIC del grado; no obstante, este título se encuentra en 
su segundo año de implantación por lo que algunos de estos procedimientos no procede su 
desarrollo; tal es el caso del procedimiento centrado en la evaluación y mejora de las prácticas 
externas, inserción profesional y seguimiento de egresados.  
 
Los Servicios de Informática de esta universidad han ofrecido, siguiendo las directrices de los 
vicerrectorados implicados en la implantación y seguimiento de los planes de estudio, la 
información e indicadores necesarios  (datos de acceso y matrícula, información sobre el 
profesorado, resultados académicos,...) para el análisis y seguimiento de la titulación. Esta 
información se ha aportado al final del primer semestre y, con carácter general, al finalizar el 
curso académico, facilitando de esta manera el análisis continuo y detallado de estos 
indicadores. 



 
I.2 VALORACIÓN DE LA IMPLANTACIÓN Y DESARROLLO DEL TÍTULO  

El Plan de Estudios verificado comenzó a impartirse en octubre de 2010 para primer curso 
según cronograma de implantación previsto inicialmente, ajustándose en cuanto a los 
contenidos que se imparten, recursos materiales y recursos humanos a lo previsto en la 
Memoria de Verificación del título.  

Se cuenta con la propuesta por parte del Vicerrectorado de Enseñanzas de Grado y Posgrado  
(VICENGP) de un modelo de Guía Docente común para las asignaturas de todos los grados, 
cuyos contenidos, según normativa del Vicerrectorado de Ordenación Académica y 
Profesorado, deben ser aprobadas por los Departamentos implicados en la docencia de cada 
asignatura. La actualización y diseño coordinado de las guías docentes viene suponinedo un 
primer nivel de coordinación. 

Desde VICENGP se impulsó una plataforma web (http://grados.ugr.es) que incluye la web de 
cada título, cuyos contenidos se ajustan a los requisitos establecidos por la Agencia Andaluza 
del Conocimiento (AAC) en su protocolo de evaluación. Esta página ofrece información de 
interés sobre el título tanto a los futuros estudiantes como a los de la propia titulación. La 
Oficina Web de la UGR proporciona los requerimientos de estándares, imagen, etc para 
potenciar tanto su accesibilidad como su proyección social, optimizando el acceso a los 
contenidos y aumentando su presencia en internet. La actualización de la web del título es 
permanente. En esta actualización se  tienen en cuenta las recomendaciones aportadas por la 
AAC en su informe anual sobre la difusión web del título.  Los responsables del título se 
encargan del mantenimiento de la web, con el apoyo técnico del Vicerrectorado de Enseñanzas 
de Grado y Posgrado. 

En cuanto a la difusión del título, destacar el diseño y puesta en marcha de un Plan de 
Comunicación de los títulos de grado, con objeto de potenciar la difusión del mismo, 
fomentando las visitas a la web del grado, así como la visibilidad del mismo a través de las 
redes sociales.  

Asimismo, desde su inicio se han desarrollado diferentes normativas necesarias para la 
implantación del grado: normas de permanencia; reglamento sobre adaptación, reconocimiento 
y transferencia de créditos; trabajo fin de grado, etc.  

Los aspectos en los que se centra la valoración que se realiza sobre este Plan de Estudios 
hacen referencia a la enseñanza y profesorado, movilidad, satisfacción, atención a quejas y 
sugerencias y difusión del título.  
 
Enseñanza y Profesorado:  
 

INDICADORES RELATIVOS A LA ENSEÑANZA Y 
PROFESORADO.  

Curso 
2011-12 

Porcentaje de guías docentes publicadas en la Web del título 100 

Porcentaje de guías, publicadas en la Web, elaboradas de acuerdo 
al procedimiento establecido por la normativa de la UGR 100 

Número de reuniones de coordinación docente realizadas 36 

Puntuación media alcanzada en las encuestas de opinión de los 
estudiantes sobre la actuación docente del profesorado de la 
titulación 

3.86 

 
Valoración: 
Las guías docentes, según modelo propuesto, de todas las asignatura son accesibles y 
descargables, en formato pdf, en la página web del grado y en las páginas web de los 
departamentos de los profesores. 
 
En general se ha cumplido en su mayor parte la planificación especificada en las guías 
docentes. 
 



Las infraestructuras son adecuadas para impartir la docencia de las asignaturas. 
 
Existen estrategias de coordinación y protocolos que son eficaces. 
 
El procedimiento seguido para evaluar el desempeño docente en opinión de los estudiantes ha 
sido el establecido por la UGR. Como en cursos anteriores, el Centro Andaluz de Prospectiva 
es el centro externo encargado del trabajo de campo (aplicación de las encuestas y análisis de 
la información) y el cuestionario utilizado ha sido el aprobado por el Consejo de Gobierno en 
sesión del 27 de Noviembre de 2008 
 (http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/evActividadDocenteEncuestas ).  
El nivel de detalle de la información aportada desde el Vicerrectorado para la Garantía de la 
Calidad a los implicados en la gestión del grado ha permitido a los miembros de la CGIC del 
título tener una perspectiva real de la opinión de los estudiantes sobre la docencia impartida en 
cada una de las asignaturas del grado.  
 

                                                   Titulación Universidad 
Curso 2011-

12 
Curso 2010-11 Curso 2011-

12 
Curso 2010-

11 
Media  Desv

. 
Media Desv. Medi

a 
Desv

. 
Medi

a 
Desv. 

D.I. Planificación 
de la Docencia y 
cumplimiento 
del Plan docente 

3.74 1.16 3.72 1.13 3.79 1.13 3.75 1.15 

D.II. 
Competencias 
Docentes 

3.66 1.23 3.6 1.26 3.74 1.19 3.71 1.2 

D.III. Evaluación 
de los 
aprendizajes 

3.73 1.11 3.68 1.09 3.77 1.1 3.72 1.11 

DIV. Ambiente 
de clase y 
relación 
profesor/a con 
estudiantes 

3.75 1.24 3.69 1.28 3.83 1.22 3.8 1.23 

Grado de satisfacción sobre 5 ptos 
  
Valoración 
La media de los resultados de las encuestas de opinión de los estudiantes es comparable con 
la media de la Universidad. Los datos demuestran que hay una evolución en positiva respecto 
a los resultados del curso anterior. 
 
 
 
Programas de movilidad (SI PROCEDE)  
Valoración 
No procede puesto que los alumnos no cumplen los requisitos para poder solicitar la movilidad. 
 
Satisfacción de los colectivos implicados (alumnado, profesorado y PAS).  
 

INDICADORES RELATIVOS A LA SATISFACCIÓN  Curso 
2011-12 

Grado de satisfacción general con el plan de estudios (alumnado)       

Grado de satisfacción general con el plan de estudios (profesorado) 8 

Grado de satisfacción general con el plan de estudios (PAS) 9 
Grado de satisfacción sobre 10 ptos 
 
Valoración 



La CGIC del Grado en Geología envió la encuesta sobre satisfacción a 47 PDI y 8 PAS, a 
pesar de recordatorios recibimos 22 respuestas del PDI Y 2 del PAS. 
Por lo tanto, la respuesta a la encuestas ha sido tan escasa que los resultados no pueden 
considerarse significativos. 
 
Atención a quejas y sugerencias.  
 

INDICADORES RELATIVOS A QUEJAS Y SUGERENCIAS.  Curso 
2011-12 

Curso 
2010-11 

Número de reclamaciones recibidas       0 

Número de sugerencias recibidas       43 

Tiempo medio transcurrido entre la recepción de las reclamaciones 
y la respuesta a las mismas 

      2 días 

Valoración 
En realidad las consultas que se han recibido son solicitudes de información, no reclamaciones 
ni sugerencias. Por lo tanto no han contribuido a detectar puntos débiles de la titulación ni han 
supuesto una nueva propuesta de mejora 
 
El procedimiento establecido por la titulación para la recepción y respuesta a quejas es lo 
siguiente: 
 
El delegado del curso recopilan la opinión de los estudiantes. 
El delegado informa a la coordinadora. 
El delegado y un representate de la CGICT hablan con el profesor. 
La coordinadora y el responsable de  la asignatura de la CGICT obtienen la información de los 
delegados. 
La CGICT informa al profesor. 
La CGICT informa al director del departamento correspondiente. 
La CGICT informa al decanato. 
La CGICT informa al rectorado. 
 
El sistema muy eficaz. 
 
Difusión web del título.  
La Oficina Web de la UGR ha facilitado a cada titulación información de interés que ha sido 
valorada por la CGIC del título.  
 

INDICADORES RELATIVOS A LA DIFUSIÓN WEB DEL TÍTULO  Curso 
2011-12 

Curso 
2010-11 

Número de visitas recibidas a la Web de la titulación 7122      5331 

Grado de satisfacción de los estudiantes con la difusión Web del 
Plan de Estudios 

            

Grado de satisfacción del profesorado con la difusión Web del Plan 
de Estudios 

4.02  

Grado de satisfacción del PAS con la difusión Web del Plan de 
Estudios 

4.25  

Grado de satisfacción sobre 5 ptos 
 
Valoración 
El plan de estudios y las guías docente de todas las asignaturas del Grado son accesibles y 
descargables en la página web. 
La página web está actualizada. 
La página web del Grado en Geología funciona como una centralita para toda la información 
relacionada con el Grado, por lo tanto, los estudiantes usan la página como el primer punto de 
consulta para dudas relacionadas con la titulación. 
 

Virtualización de la enseñanza (solo para los grados con enseñanza virtualizada) 



No procede. 

PUNTOS FUERTES 

Se han realizado pequeñas reuniones entre profesores sobre el contenido y metodología a 
emplear en las materias y en su caso sobre la organización de los campamentos y salidas de 
campo. 

Los criterios de evaluación están especificados claramente en las guías docentes y se respetó 
el sistema expuesto. En las clases se informó detalladamente a los alumnos de los criterios de 
evaluación, así como aspectos de detalle de los exámenes tanto de teoría como de prácticas, 
tipos de pregunta, valoración, tipología y modelos de exámenes de prácticas. 
Los procedimientos de evaluación son diversos. 

Por iniciativa de la CGIC Grado en Geología y contando con la colaboración de los 
departamentos de Mineralogía y Petrología, Estratigrafía y Paleontología, y Geodinámica, se 
han creado equipos orientadores con el fin de mantener al alumnado mejor 
informado/orientado. Estos equipos están formados por uno o dos profesores y un grupo 
reducido de cuatro o cinco alumnos, el profesor orienta y acompaña a los alumnos durante los 
respectivos cursos del Grado en Geología. En la página web del grado se puede encontrar más 
información referente a los equipos (http://grados.ugr.es/geologia/). 

 
PUNTOS DÉBILES 
Un comentario general de los profesores de todas las asignaturas es que las tutorías, de las 
cuales cada profesor tiene 6 horas asignadas semanalmente, apenas se utilizan por los 
estudiantes. 
 
En unas asignaturas los estudiantes solo acuden a las tutorías individuales para resolver dudas 
en los días antes del examen, para revisar el examen o cuando tienen fecha para entregar las 
prácticas de laboratorio u otras tareas. 
 
 

Con el propósito de una mejor orientación de los estudiantes al comienzo del primer curso y 
para subrayar los recursos disponibles y fomentar su uso la CGIC Grado en Geologia ha 
organizado una serie de seminarios de orientación. Los seminarios, de nueva implantación en 
el curso 2011-2012, incluyen visitas guiadas a la biblioteca de la Facultad de Ciencias y a las 
vitrinas de minerales y rocas y a la colección de fósiles de los departamentos además de 
charlas sobre nuevas tecnologías, aplicaciones del iPad a la geología de campo, y 
conocimientos básicos como el uso de Excel y la preparación de informes y pósteres.  
 
Desafortunadamente la participación en los seminarios es bastante inferior a lo deseable. 

      

 

2. INFORMACIÓN RELATIVA A LOS INDICADORES 500 

 

INDICADORES DE ACCESO Y MATRÍCULA  Curso 
2011-12 

Curso 
2010-11 

Nota media de acceso 7 7.13 

Número plazas de nuevo ingreso ofertadas 75 75 

Número de estudiantes de nuevo ingreso 70 80 

 

RESULTADOS ACADÉMICOS Curso 
2011-12 

Curso 
2010-11 

Valor 
establecido  

Tasa de rendimiento 66 39.81 60 



Tasa de éxito 53 45.89 85 

Análisis 
En Selectividad no existe un filtro, a Geología lleguen muchos estudiantes desinteresados que 
han seleccionado el Grado como segunda o tercera opción. En algún punto tiene que existir un 
filtro, las bajas tasas de rendimiento y éxito reflejan la ausencia de dicho filtro.  
En el curso 2010-2011 se notó una correlación casi perfecta entre los estudiantes matriculados 
en julio, primera elección Geología, y los que aprobaron las asignaturas del primer curso.  
La diferencia entre las tasas de éxito de las asignaturas de primero y las asignaturas de 
segundo demuestra que hay una evolución en positiva. 
 
PUNTOS FUERTES 

Para la docencia de las materias relacionadas específicamente con Geología, actualmente se 
dispone de personal suficiente para impartir dicha docencia. En cada uno de los tres 
departamentos de Geología de la Universidad de Granada hay personal que está 
sobradamente capacitado y adecuado para impartirla.  
El Departamento de Geodinámica dispone de una plantilla de 22 profesores, todos ellos 
doctores, con dedicación a tiempo completo dentro de sus categorías y distribuidos de la 
siguiente forma: 7 Catedráticos de Universidad, 11 Profesores Titulares de Universidad, 1 
Profesor Contratado Doctor, 2 Profesores Ayudantes Doctores y 1 Profesor Colaborador. 
El Departamento de Mineralogía y Petrología cuenta con 24 profesores contratados a tiempo 
completo, 13 de ellos  son Catedráticos de Universidad, 9 Profesores Titulares de Universidad, 
1 Profesor Ayudante Doctor y 1 Contratada Ramón y Cajal. 
El Departamento de Estratigrafía y Paleontología cuenta con 18 profesores contratados a 
tiempo completo, de los cuales 10 son Catedráticos de Universidad, 6 Profesores Titulares de 
Universidad, 1 Profesor Ayudante Doctor y 1 Profesor Emérito. 

La docencia del Título de Grado en Geología está adscrita a la Facultad de Ciencias de la 
Universidad de Granada. Dicho centro cuenta con un amplio abanico de recursos materiales, 
que actualmente son adecuados para la docencia tanto teórica como práctica. Para la docencia 
teórica, la Facultad de Ciencias cuenta con aularios donde las aulas están dotadas todas ellas 
con medios informáticos (cañones de proyección conectados a ordenadores, conexión a 
Internet), además de los recursos tradicionales de enseñanza (pizarras, proyectores de 
diapositivas y retroproyectores). El amplio número de aulas dedicadas a la docencia teórica se 
completa con salas de ordenadores con un total de 178 puestos para el trabajo de los alumnos 
y con un amplio número de programas para impartir docencia en aquellas materias que así lo 
requieran. 

Los criterios de evaluación están especificados claramente en las guías docentes y se respetó 
el sistema expuesto. 
En las clases se informó a los alumnos de los criterios de evaluación, así como aspectos de 
detalle de los exámenes tanto de teoría como de prácticas, tipos de pregunta, valoración, 
tipología y modelos de exámenes de prácticas.  
Se usan procedimientos de evaluación diversos para evaluar los estudiantes. 

 
PUNTOS DÉBILES 
La baja tasa de éxito se debe a la desmotivación de los alumnos ya que muchos de ellos llegan 
a matricularse en Geología como última opción. 
En Selectividad no existe un filtro (2012, en Granada el 93% de los estudiantes aprueban la 
selectividad mientras que 77% de los estudiantes ingleses aprueban el examen equivalente de 
A levels), a Geología lleguen muchos estudiantes desinteresados que han seleccionado el 
Grado como segunda o tercera opción. En algún punto tiene que existir un filtro, las bajas tasas 
de rendimiento y éxito reflejan la ausencia de dicho filtro. 
En el curso 2010-2011 se notó una correlación casi perfecta entre los estudiantes matriculados 
en julio, es decir primera elección Geología, y los que aprobaron las asignaturas del primer 
curso. Además, existe una correlación clara entre la nota de Selectividad de un estudiante y el 
número de exámenes a que se presenta y el número de asignaturas que aprueba. 
La diferencia entre la média de la tasa de éxito de las asignaturas de primero y las asignaturas 
de segundo demuestra que hay una evolución en positiva. Si se considera sólo los estudiantes 
a partir de segundo curso se observa que se quedan solo los estudiantes que tienen mayor 
interés las tasas que se obtienen son bastantes mejores. 



La falta de conocimientos de los estudiantes ha implicado una fuerte barrera a la hora de 
impartir las asignaturas. 
Además, en muchas asignaturas la asistencia a clase es muy baja, por ejemplo en mineralogía 
incluso hay un 25% de alumnos que nunca han asistido a clase y en física desde el primer día 
de clase la asistencia ha sido menor del 50 %, disminuyendo tras el primer examen y en 
particular en las últimas semanas de curso. 

3. ACCIONES DE MEJORA  

3.1. Análisis de las acciones de mejora puestas en marcha durante el curso 2011-12. 
(Desde el Vicerrectorado para la Garantía de la Calidad se adjuntará el Plan de Mejora de este 
grado para el bienio: 2011-2013) 

ACCIONES DE MEJORA 
ESTADO 

Conseguid
o 

En Proceso 

Definir la acción: Mejora de la coordinación e implicación de 
los departamentos en la coordinación de sus profesores en 
cuanto a exigencia de contenidos, resultados y evaluación. 

  

Observaciones  

El Grado se compromete a continuar trabajando en la coordinacion entre docentes. Sin 
embargo, no se compromete a la creación de una base común de los recursos didácticos 
elaborados a través de los diferentes proyectos de innovación docente (esto último es una 
acción que ya se está haciendo  a título individual por parte de algunos grupos de profesores). 
Definición de la acción: Incentivar la acción tutorial, de los 
profesores implicados en la docencia. 

  

Observaciones  

En la titulación se están llevando a cabo diferentes iniciativas de acción tutorial (equipos 
orientadores, seminarios de orientación, ...) pero no se enmarcan propiamente dentro de un 
Plan de Acción Tutorial de la titulación. 

 

Definición de la acción: Implantación de 'seminarios de 
orientación' 

  

Observaciones 

      

Definición de la acción: Acortar considerablemente el periodo 
de matrícula, de modo que no se permita la matrícula  de 
alumnos más allá de la primera semana de inicio de la 
actividad docente. 

  

Observaciones 

      

Definición de la acción: Mejorar la publicidad del curso cero 
para Geología, antes del inicio del curso académico y extender 
su uso entre los alumnos de nuevo ingreso y adaptar de modo 
más preciso sus contenidos. 

  

Observaciones 

      

 

3.2. Nuevas acciones de mejora derivadas del análisis efectuado en el curso 2011-12 

ACCIONES DE MEJORA PARA EL PLAN DE MEJORA Bienio 2013-15 

¡Error! La autoreferencia al marcador no es válida.RESPONSABLE: DECANO DEL 



CENTRO 

Continuar desarrollando los 'seminarios de orientación' ya implantados. RESPONSABLE: 
DECANO DEL CENTRO 

Impulsar iniciativas específicas de accion tutorial (equipos orientadores, seminarios de 
orientacion, charlas  informativas sobre TFG, movilidad, oferta de optatividad, ...). 
RESPONSABLE: DECANO DEL CENTRO 

Continuar con las estrategias de  coordinación docente. RESPONSABLE: DECANO DEL 
CENTRO 

Acortar considerablemente el periodo de matrícula, de modo que no se permita la matrícula  de 
alumnos más allá de la primera semana de inicio de la actividad docente. RESPONSABLE: 
DECANO DEL CENTRO 

 

4. ATENCIÓN A LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN LOS INFORMES EXTERNOS 
Y MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL TÍTULO  

1. Respuesta  a los  apartados “Recomendaciones” del informe de verificación emitido en el 
proceso de aprobación del título (si procede)  

En el segundo año el trabajo de la CGIC del título se ha centrado en la continuación del 
buen funcionamiento del mismo  (coordinación entre docentes, revisión de las guías 
docentes, adaptación de horarios, planificación del calendario, etc.). Además, se ha 
elaborado el Informe Anual de la Titulación (curso 2010-11 y 2011-12) y puesto en marcha 
el Plan de Mejora y el Autoinforme de Seguimiento de la misma. Las recomendaciones que 
se hicieron en el informe final de verificación del titulo, están siendo atendidas 
progresivamente y se irán incorporando en futuros informes. A modo orientativo, se indican 
las iniciativas que se están impartiendo, algunos de los órganos que están trabajando en 
ellas y las acciones de mejora que se propone en el Plan de Mejora. 

 

 

CRITERIO 2: JUSTIFICACIÓN 

RECOMENDACIÓN: 

 

1. Se recomienda incluir en los procedimientos de consulta externos para la elaboración del 
plan de estudios, la opinión de profesionales externos a la Universidad. 

Actualmente no procede ya realizar esta consulta para la elaboración del plan de estudios. 
Sin embargo, la opinión sobre el título, de  los profesionales externos será un referente 
importante y constante para la mejora del mismo. Las prácticas externas y las charlas y 
coloquios mantenidas entre estudiantes y profesionales en distintos foros serán, entre otros, 
fuentes de información en este sentido. 

CRITERIO 3: OBJETIVOS 

RECOMENDACIÓN: 

1. Se recomienda concretar la competencia específica CE-4 que ha sido  

enunciada con carácter general. 

CE-4. Aplicar los principios básicos de otras disciplinas relevantes a las Ciencias de la 
Tierra 

 

CE-4A Relacionar los fundamentos de otras ciencias (física, química y 

biología) con los procesos geológicos. 

CE-4B  Utilizar las matemáticas como instrumento para cuantificar en el ámbito de las 
ciencias de la tierra. 



 

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 

RECOMENDACIONES: 

1. Se recomienda explicitar en la memoria el perfil recomendado de  

ingreso específico del Título 

Se ha añadido en la página web del grado Información Administrativa - 

Matriculación: 

http://grados.ugr.es/geologia/pages/info_administrativa/matriculacion 

Para acceder a Geología es recomendable cursar la modalidad de “Ciencias de la 
naturaleza y la salud” o “Tecnología” durante los estudios de bachillerato. Además, es 
recomendable: 

- Mostrar interés por el Planeta en el que vive. 

- Mostar interés por conocer el espacio natural. 

- Tener espíritu de conservación del espacio natural y de los recursos naturales, 
potenciando un desarrollo sostenible. 

- Tener visión espacial. 

- Tener sentido de la orientación. 

- Ser capaz de abstraer procesos a diferentes escalas temporales. 

- Tener inquietud por observar el entorno. 

2. Se recomienda difundir el perfil de ingreso definido anteriormente entre los potenciales 
clientes antes de realizar la matrícula. 

En este apartado se están realizando estas acciones. 

Mantenimiento y actualización de la página web del Grado en Geología. 

www://grados.ugr.es/geologia 

Se ha activado una cuenta de  Twitter @geologia_ugr  para mantener a los estudiantes 
informados. 

Conferencias divulgativas sobre la titulación de Geología que se imparte en la Universidad 
de Granada entre los alumnos de los Institutos de Granada (carta adjunta enviado a todos 
los institutos de la provincia de Granada a través del Vicerrectorado de Grado y Posgrado). 

Divulgación sobre la Olimpiada Española de Geología, preparación de la fase territorial de 
Granada de la 4º Olimpiada Española de Geología, coordinada por la Asociación Española 
para la Enseñanza de las Ciencias de la Tierra (carta adjunta enviado a todos los institutos 
de las provincias de Andalucia central y oriental, Malaga, Córdoba, Jaén, Almería y 
Granada, a través del Vicerrectorado de Grado y Posgrado). 

Además se ha añadido en la página web del grado Información Administrativa - 
Matriculación: 

http://grados.ugr.es/geologia/pages/info_administrativa/matriculacion 

 

3. Se recomienda que, entre los mecanismos de apoyo a los estudiantes una vez 
matriculados, se contemplen expresamente algunos de apoyo académico. 

En este apartado se están realizando estas acciones. 

Ver apartado 4 y 6 del punto anterior 

Seminarios de orientación: Por iniciativa de la Comisión de Garantía Interna de la Calidad 
de Geología y contando con la colaboración de los departamentos de Mineralogía 



y Petrología, Estratigrafía y Paleontología, y Geodinámica, se ha puesto en marcha una 
serie de seminarios de orientación:  

      

- Biblioteca 

- Aplicaciones del iPad a la geología de campo 

- SWAD y páginas web 

- Inglés (B1): recursos online 

- Recursos para trabajos: excel, informes, charlas y pósteres 

En la página web del grado se puede encontrar más información referente a los seminarios: 

http://grados.ugr.es/geologia/ (banner a la derecha) 

http://grados.ugr.es/geologia/pages/infoacademica/actividades_complementarias 

iii. Equipos orientadores: Por iniciativa de la Comisión de Garantía Interna de la Calidad de 
Geología y contando con la colaboración de los departamentos de Mineralogía y Petrología, 
Estratigrafía y Paleontología, y Geodinámica, se ha propuesto la creación de equipos 
orientadores con el fin de mantener al alumnado mejor informado/orientado. Estos equipos 
están formados por un profesor y un grupo reducido de alumnos, el profesor orienta y 
acompaña a los alumnos durante los respectivos cursos del Grado en Geología. 

En la página web del grado se puede encontrar más información referente a los equipos: 

http://grados.ugr.es/geologia/ (‘banner’ a la derecha) 

http://grados.ugr.es/geologia/pages/otra_info/orientacion 

4. Se recomienda adaptar, antes del comienzo del programa formativo, las actuales normas 
sobre la transferencia y reconocimiento de créditos al RD. 1393/2007. 

Esta normativa ya fue aprobada por el Consejo de Gobierno de la UGR para todos los 
títulos. 

http://secretariageneral.ugr.es/pages/sag/ofiinfo/iacademica/convalidacion 

La Universidad de Granada dispone de un Reglamento general sobre adaptaciones, 
convalidaciones y reconocimiento de créditos que se adaptará a los conceptos de 
reconocimiento y transferencia de créditos de acuerdo con su definición en los Artículos 6 y 
13 del R.D. 1393/2007. 

Reglamento general sobre adaptaciones, convalidaciones y reconocimiento de créditos. 

El reconocimiento y transferencia de créditos se realizará siguiendo los criterios generales 
establecidos en los artículos 6 y 13 del RD 1393/2007 y demás normativa vigente. La tabla 
en la página web del Grado en Geología: 

http://grados.ugr.es/geologia/pages/info_administrativa/reconocimiento 

Se presenta la propuesta para el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos se 
ha seguido el criterio de igualdad de asignaturas en el Plan de Estudios actual y de materias 
de nueva implantación. Este sistema garantiza el reconocimiento directo de materias de 
forma objetiva y no deja ningún tipo de ambigüedad en cuanto a las materias de 
convalidación. El exceso de créditos que resulten de la adaptación entre el Plan a extinguir y 
el Plan nuevo serán transferidos a créditos optativos siguiendo los criterios acordados por la 
UGR. 

CRITERIO 5: PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 

RECOMENDACIONES: 

1. Se recomienda especificar los mecanismos de coordinación docente con los que cuenta 
el título señalando organismos implicados, procedimientos y actuaciones. 

Acción de mejora 1. 

 



La coordinación docente, horizontal y vertical, entre el profesorado que imparte docencia en 
la titulación se garantiza con el desarrollo de, al menos, una sesión de coordinación antes 
del inicio del curso académico. Los órganos implicados en la coordinación docente son los 
departamentos de Geología, la coordinadora docente por delegación del Decanato y la 
comisión docente formada por profesores, de todas áreas conocimiento implicados en la 
docencia del título, que se encarga de supervisar la coordinación entre asignaturas de un 
curso y diferentes cursos además entre otras horarios de clases teóricas y prácticas y 
calendarios de salidas de campo y exámenes. La estructura de la comisión y sus funciones 
están recogidas en el reglamento de la misma que aprueba la Junta de Facultad. 

Además, la Comisión de Garantía Interna de la Calidad de Geología se reúne 
periódicamente, unas cuatro veces al año, para trabajar, entre otras actividades e iniciativas, 
las acciones de mejora cuyo objetivo es: 

Mejora de la coordinación e implicación de los departamentos en la coordinación de sus 
profesores en cuanto a exigencia de contenidos, resultados y evaluación. 

Fomentar reuniones de coordinación de profesores así como ofrecer al profesorado cursos 
específicos sobre recursos didácticos y de metodología aplicables a la Titulación de 
Geología. 

2. Se recomienda justificar la adecuación de las acciones de movilidad a los objetivos del 
Título. 

La CGIC está trabajando en este punto con idea de potenciarlo en el tercer curso del grado. 

Se seleccionó las universidades con las cuales hay convenios por su idoneidad para los 
estudiantes de Geología. Todos los convenios están enfocados para que los estudiantes 
puedan estudiar Geología en facultades de prestigio en Europa ofreciendo una gran 
variedad para completar su formación en función de sus preferencias formativas. En 
concreto disponemos de 27 convenios: 

Alemania 

Freie Universität Berlin 

Albert-Ludwigs-Universität Freiburg 

Universität Hamburg 

Westfälische Wilhelms-Universität Münster 

 

Bélgica 

Universiteit Gent 

  

Finlandia 

Oulun Yliopisto 

 

Francia 

Université de Franche-Comté 

Université Claude Bernard 

Université de Nantes 

Université Paris-SUD XI 

Université de Perpignan Via Domitia 

Université de Rennes 

 

Italia 



Universitá di Bologna 

Università di Camerino 

Universitá degli Studi di Firenze 

Universitá degli Studi di Napoli Federico II Universitá degli Studi di Pavia Universitá degli 
Studi di Siena 

 

Polonia 

Universitet Jagiellonski 

Universitet Wroclawski 

 

Portugal 

Universidade de Aveiro 

Universidade de Coimbra 

Universidade do Porto 

  

Reino Unido 

University of Bristol 

Cardiff University 

Suiza 

Universität Bern 

Swiss Federal Insitute of Technology Zurich 

El coordinador institucional supervisa la adecuación de los programas de movilidad para 
cada estudiante. Los datos de contacto para los coordinadores están indicados en la página 
web del Grado en Geología: 

http://grados.ugr.es/geologia/pages/infoacademica/movilidad 

SICUE/SENECA 

Sistema de intercambio entre centros de las universidades españolas. 

Coordinador Institucional de los programas de movilidad nacional: Fernando Nieto García 
Dpto. Mineralogía y Petrología Facultad de Ciencias, Fuentenueva s/n Universidad de 
Granada 18002 Granada Tfno: + 34 958 248950 E-mail: nieto@ugr.es 

SÓCRATES-ERASMUS 

Programa SÓCRATES-ERASMUS 

Tutor de los programas de movilidad nacionales e internacionales de estudiantes: Carlos 
Rodríguez Navarro Dpto. Mineralogía y Petrología Facultad de Ciencias, Fuentenueva s/n 
Universidad de Granada 18002 Granada Tfno: + 34 958 246616 E-mail: carlosrn@ugr.es 

LIBRE MOVILIDAD 

Estudiantes de libre movilidad. 

Más información en: 
http://internacional.ugr.es/pages/perfiles/estudiantes/applicationinfreemobility 

OTROS PROGRAMAS 

Existen otros programas de movilidad (ALFA, TEMPUS, MUTIS, INTERCAMPUS...). 

El Coordinador Institucional del Centro para movilidad, tanto nacional como internacional es: 



Prof. Dr. Fernando González Caballero Dpto: Física Aplicada Tlf.: 95824 23 89 email: 
ricienc@ugr.es Oficina de Relaciones Internacionales Fuentenueva s/n 18071 Granada 
España Tel: +34 958 242389 Fax: +34 958 240792 E-mail: ricienc@ugr.es 

 

3. Se recomienda explicitar si se han diseñado actuaciones específicas  

Para favorecer la movilidad de los estudiantes del Grado en Geología, de ser así, relacionar 
o cuantificar los convenios específicos. 

Las actuaciones especificas han consistido en continuar la tradición de relación con otras 
universidades nacionales e internacionales que se viene desarrollando en la Facultad de 
Ciencias de la UGR y que se reflejan en un extenso listado de 27 convenios. 

Asimismo, además de la charla informativa organizada en el grado de Geología y el 
Vicerrectorado de Relaciones internacionales, en el programa de orientación para los 
estudiantes del Grado en Geología se incluye una charla informativa sobre los programas 
de movilidad para los estudiantes de segundo curso. 

 

4. Se recomienda desarrollar razonablemente la planificación, los mecanismos de 
seguimiento y evaluación, asignación de créditos y reconocimiento curricular en relación con 
la movilidad. 

La CGIC está trabajando en este punto con idea de potenciarlo en el tercer curso del grado. 

Los coordinadores institucionales supervisan la planificación, los mecanismos de 
seguimiento y evaluación de los estudios de los estudiantes de movilidad, basado en un 
‘study agreement’ antes de partir para asegurar la asignación de créditos y reconocimiento 
curricular de los estudiantes de movilidad cuando regresan a Granada. 

Además de la charla informativa organizado en el grado de Geología el Vicerrectorado de 
Relaciones internacionales hay un intenso programa de divulgación de los programas de 
movilidad que se puede consultar en la página web: 

http://internacional.ugr.es/ 

5. Se recomienda explicitar los mecanismos de apoyo y orientación de que dispondrán los 
alumnos que participen en las acciones de movilidad. 

La CGIC está trabajando en este punto con idea de potenciarlo en el tercer curso del grado. 

Los estudiantes de movilidad están apoyados y orientados, tanto antes de su salida como 
durante su estancia, por los coordinadores institucionales: 

SICUE/SENECA. Ver punto 3 anterior 

SÓCRATES-ERASMUS. Ver punto 3 anterior 

6. Se recomienda aportar información sobre el sistema de calificaciones propuesto acorde 
con la legislación vigente. 

Se está aplicando la normativa del Vicerrectorado de Ordenación Académica. 

http://academica.ugr.es/ 

CRITERIO 6: PERSONAL ACADÉMICO 

RECOMENDACIONES: 

1. Se recomienda especificar la vinculación y la experiencia profesional del ‘personal de 
apoyo técnico a la investigación disponible al que se hace referencia en la memoria. 

La vinculación de unos de los puestos es de contrato de un proyecto de investigación del 
Ministerio de Ciencia e Investigación, con experiencia profesional FPII. La vinculación del 
otro puesto es un contrato de un proyecto de excelencia de la Junta de Andalucía, con 
experiencia profesional de Licenciado en Geología. 



2. Se recomienda prever en la contratación de profesorado mecanismos para garantizar 
los principios de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y de no discriminación 
de personas con discapacidad. 

Se está aplicando la normativa del Vicerrectorado de Ordenación Académica. 

http://secretariageneral.ugr.es/pages/acuerdos/cg100311/documentos/planigualdad100311/! 

La Universidad de Granada cumple con la ley vigente que protege los derechos de igualdad 
de las personas con discapacidad. 

CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS 

RECOMENDACIÓN: 

1. Se recomienda incluir y describir el procedimiento general que va a ser aplicado para 
valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes del Grado en 
Geología. 

La CGIC está trabajando anualmente en la valoración de los indicadores procedentes del 
CSIRC de la UGR de los estudiantes de cada promoción. A raíz de la evaluación de los 
resultados la CGIC difunde la información destacando éxitos y recomendaciones y planifica 
iniciativas de mejora.  

Este procedimiento está documentado en el SGIC del título. 

 

CRITERIO 9: SISTEMA DE GARANTÍA DE LA CALIDAD 

RECOMENDACIONES: 

Se recomienda incluir agentes externos como miembro de la Comisión de Garantía de 
Calidad y especificar cómo se articula su participación en ella. 

En el Autoinforme de Seguimiento del título (relativo al curso 20120-11) elaborado por la 
UGR y enviado a la Agencia Andaluza del Conocimiento, se adjuntó el SGIC del título en el 
que se incorporaron las respuestas a todas las recomendaciones realizadas en la Memoria 
de Verificación del Título y se informaron de todas las modificaciones de dicho sistema. 

Cada vez que la comisión lo considere necesario se contará con un agente externo. 

 

2. Respuesta  a las recomendaciones realizadas en informes de seguimiento.   

Respuesta a las recomendaciones realizadas en el informe de seguimiento de la 
Convocatoria 2011/12 referentes al curso 2010/11. 
 
3. Puesta en marcha del Sistema de Garantía Interno de la Calidad del Título 
Disponible en la url:  
http://www.ugr.es/~calidadtitulo/autoinf/listadosgc.pdf 
Recomendación 1 
Explicitar el motivo por el cuál no procede el desarrollo de los diferentes procedimientos. 
Respuesta 1 
-Procedimiento 3. El desarrollo de este procedimiento no se produce hasta que los 
estudiantes cumplen con los requisitos para poder realizar las prácticas, para lo cual se 
exige tener superados un determinado número de créditos, hecho que no había ocurrido en 
el curso evaluado 10/11 por ser el primero en el que se impartían las titulaciones. 
-Procedimiento 4. El desarrollo de este procedimiento no se produce hasta que los 
estudiantes cumplen los requisitos para poder optar a una plaza de movilidad, para lo cual 
se exige tener superados un determinado número de créditos, hecho que no había ocurrido 
en el curso evaluado 10/11 por ser el primero en el que se impartían las titulaciones. 
-Procedimiento 5. Aún no procede el desarrollo de este procedimiento puesto que los 
estudios de egresados deben realizarse dos años más tarde de que se produzca la 
graduación de la primera cohorte del título, hecho que ocurrirá en el curso 2013/14. 
 
Recomendación 2 



Aunque existe un procedimiento de gestión y atención de quejas y sugerencias no se 
proporciona información suficiente sobre el modo en el que se registran (web del título, 
registros, defensor universitario, inspector de servicios,), analizan y se proponen acciones 
de mejora después de su análisis. 
Respuesta 2 
Se explica en el desarrollo del procedimiento el proceso seguido: 
La CGICT recopilará anualmente las Quejas y Sugerencias recibidas a través de los 
diferentes cauces (web del título, registros, defensor universitario, inspector de servicios…) 
y analizará las causas que las originan, proponiendo las acciones de mejora que consideren 
necesarias. 
  
El procedimiento establecido en las Cartas de Servicios de la Universidad de Granada, 
establece que cualquier persona implicada en el desarrollo del título podrá formular sus 
quejas o sugerencias presencialmente, por correo postal y por medios telemáticos. 
Quienes pretendan formalizar una queja o sugerencia a través del Impreso Quejas y 
Sugerencias, podrán formalizarla a través de: 
• Los buzones electrónicos de las páginas Web de la Titulaciones (http://grados.ugr.es/ y 
http://posgrados.ugr.es/ ). 
• A través de los registros y buzones físicos disponibles en las dependencias administrativas 
de la Escuela de Posgrado y de los Centros Académicos: Conserjerías, Secretarías y 
Departamentos (en su caso). 
• En el Registro General de la Universidad de Granada, dirigidas a: 
-El Defensor Universitario, presentando el modelo normalizado disponible en su sede y en la 
página Web http://www.ugr.es/~defensor/impreso.htm  
-La Inspección de Servicios o directamente al Rector presentando el modelo normalizado 
disponible en la sede de la Inspección de Servicios, o en la página Web 
http://www.ugr.es/~inspec/impreso.htm. 
Independientemente de la forma y lugar de presentación y tramitación de la sugerencia o 
queja, los responsables de su tramitación enviarán una copia a los responsables de la 
titulación con la que está ligada la persona que la interpuso, al objeto de poder extraer la 
información necesaria para el análisis que permita detectar un punto débil de la titulación o 
puedan suponer una nueva propuesta de mejora”. 
 
Recomendación 3 
Se recomienda introducir algún mecanismo fiable para recoger esta información y 
establecer una periodicidad anual o semestral para responder a las demandas surgidas de 
su análisis de forma inmediata y no esperar a la finalización del segundo/cuarto curso. 
Respuesta 3 
En el desarrollo del procedimiento 6 de Análisis de la Satisfacción se establece que 
anualmente, la CGIC recoge información sobre la satisfacción de los diferentes colectivos 
implicados en el título (Estudiantes, Profesorado y PAS), utilizando para ello los 
cuestionarios de satisfacción propuestos desde el Vicerrectorado para la Garantía de la 
Calidad. Estos cuestionarios de aplicación On-Line o presencial, se realizarán en el periodo 
del año que las comisiones estimen más conveniente.  
La plataforma ATENEA, puesta en marcha en la UGR para la gestión de la calidad de los 
títulos, recoge y actualiza automática los resultados estadísticos de las diferentes 
dimensiones y en el caso de los cuestionarios presentados en papel, se utiliza una máquina 
lectora para obtener un archivo directamente analizable con Excel. 
 
Recomendación 4 
Entre los órganos implicados en el desarrollo de los procedimientos se recomienda 
incorporar a los egresados. 
Respuesta 4 
Se ha incluido en la página 3 del SGIC la siguiente referencia: 
Esta Comisión contará, cada vez que lo considere necesario, con el asesoramiento de un 
agente externo (profesional en ejercicio o representante de otra universidad) y una persona 
egresada del título…” 
 
 
 



Recomendación 5 
Se ha de especificar y aclarar si los flujogramas del SGIC verificado en cada procedimiento 
se mantienen en el sistema que se propone en el anexo del informe de seguimiento 
Respuesta 5 
El flujograma de cada procedimiento aparece detallado en el anexo I del Sistema de 
Garantía Interno de la Calidad propuesto en este informe de seguimiento 
 
Recomendación 6 
Se ha de hacer constar si se modifican los formatos utilizados para la recogida de 
información, instrumentos o informes utilizados. 
Respuesta 6 
Se han adecuado los formatos de recogida de información y los informes utilizados, de 
acuerdo a las variables e indicadores propuestas en el SIGC, lo que ha supuesto la 
actualización de la aplicación web (http://www.ateneacalidad.com) y de las herramientas del 
sistema disponibles en la dirección http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc 
Las nuevas abreviaturas de estas herramientas, son: 
 

• Informe sobre la calidad de la enseñanza y del profesorado (p1-01) 
• Cuestionario de opinión del alumnado sobre la labor docente del profesorado 

(p2-02) 
• Tabla de estimaciones sobre los  resultados académicos y otra información 

complementaria (p2-03) 
• Cuestionario de evaluación de las prácticas externas del alumnado  (p3-04) 
• Cuestionario de evaluación de las prácticas externas del tutor/a interno/a (p3-

05) 
• Cuestionario de evaluación de las prácticas externas del tutor/a externo/a (p3-

06) 
• Informe del responsable  de las prácticas externas del título (p3-07) 
• Informe del responsable  de los programas de movilidad  (p4-08) 
• Cuestionario de satisfacción del alumnado sobre la titulación  (p6-09) 
• Cuestionario de satisfacción del profesorado sobre la titulación  (p6-10) 
• Cuestionario de satisfacción del personal de administración y servicio sobre la 

titulación (p6-11) 
• Informe del responsable  de la facultad/escuela/titulación de la gestión de las 

sugerencias y reclamaciones (p7-12) 
• Tabla de indicadores sobre  la difusión del plan estudios, su desarrollo y 

resultados (p8-13) 
 
Recomendación 7 
El punto 3.2 del SGIC propuesto “Análisis de la información, toma de decisiones, 
seguimiento, revisión y mejora” hará constar en su redacción referencia expresa a los 
diferentes instrumentos utilizados con sus siglas haciendo constar sus cambios. 
Respuesta 7 
En la redacción del punto 3.2 del SGIC, se han hecho constar de forma expresa las siglas 
de los diferentes informes utilizados en el Sistema propuesto: 
- Informe Anual de Titulación (IAT-14) 
- Informe sobre el estado del SGIC de la Titulación (IVET) 
- Plan de Mejora de la Titulación (PMT-15) 
Se puede encontrar su formato en la siguiente dirección electrónica: 
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc 
 
Recomendación 8 
Establecer la periodicidad en la recogida de información que permita una revisión y análisis 
periódico de la misma. 
Respuesta 8 
En el desarrollo de cada uno de los procedimientos del SGIC propuesto, se establece en su 
desarrollo la periodicidad tanto de la recogida de la información y como del análisis de la 
misma. 



 
Recomendación 9 
Sería aconsejable incluir en el informe de seguimiento las dificultades encontradas en la 
puesta en marcha de este procedimiento y la sistemática empleada para establecer 
relaciones con las evaluaciones de la docencia realizadas en el marco del programa 
DOCENTIA-GRANADA. 
Respuesta 9 
El programa DOCENTIA-GRANADA, aprobado por el Consejo de Gobierno de la 
Universidad, aún no ha sido puesto en marcha pues se está a la espera de la implantación 
de una aplicación informática, actualmente en fase de prueba, por lo que se espera que a lo 
largo del presente curso académico dicho programa esté funcionando. 
 
Recomendación 10 
El informe del responsable de los programas de movilidad del centro (P4-08) se refleja que 
será bianual. Este periodo entra en contradicción con lo manifestado en el SGIC. 
Respuesta 10 
Se ha corregido la errata en el informe del responsable de los programas de movilidad del 
centro (P4-08). 
 
Recomendación 11 
Se deben justificar más adecuadamente las modificaciones del SGIC relativas a las 
variables e indicadores de los procedimientos y la modificación de la sistemática establecida 
para la toma de decisiones, la difusión de los informes y la elaboración de los Planes de 
Mejora. No se describe ni la metodología ni el motivo del mismo. 
Respuesta 11 
Durante la puesta en marcha del Sistema de Garantía de Calidad (cursos 2010/11 y 
2011/12) de las diferentes titulaciones, gran parte de los coordinadores han reclamado una 
serie de actuaciones encaminadas a mejorar el proceso de seguimiento, entre las que se 
encuentran las siguientes: 
- La necesidad de reducir la burocracia que el sistema de garantía establece en la 
sistemática para la toma de decisiones. 
- La necesidad de reducir o redefinir los indicadores establecidos en los procedimientos del 
SGIC, dejando aquellos más relevantes cuyo análisis facilita y orienta la toma de decisiones. 
- La necesidad de eliminar algunos de los indicadores definidos ante la imposibilidad de 
poder obtener información acerca de los mismos. 
Por consiguiente, las justificaciones que han dado lugar a las modificaciones introducidas en 
los diferentes procedimientos han sido las siguientes: 
 
La reducción, en el Procedimiento 1 del número de variables a valorar se ha debido a la 
creación, por parte del Vicerrectorado de Grado y Posgrado, de un modelo de guía docente 
común para todas las titulaciones, así como de un procedimiento específico para su 
aprobación. 
Respecto a los indicadores relacionados con la actuación docente del profesorado, 
anualmente el Centro Andaluz de Prospectiva realiza las encuestas de opinión sobre la 
actuación docente del profesorado, emitiendo un informe específico segmentado para cada 
asignatura con las medias alcanzadas en cada dimensión analizada, que permite comparar 
con los valores del resto de asignaturas de la titulación y global de la Universidad. Estas 
dimensiones son las siguientes: 
D.I. Planificación de la Docencia y cumplimiento del Plan docente 
D.II. Competencias Docentes 
D.III. Evaluación de los aprendizajes 
D.IV. Ambiente de clase y relación profesor/a con estudiantes 
 
Este informe es remitido al coordinador, con las debidas garantías de confidencialidad, lo 
que tras su análisis permite tomar de las consideraciones que se crean oportunas por parte 
de los gestores académicos. 
Se ha adecuado la herramienta “Informe sobre la calidad de la enseñanza y el profesorado 
(P1-01)” a las variables definidas en el SGIC propuesto.  
 



En el Procedimiento 2 No se han producido cambios ni en las variables ni en los 
indicadores. En cuanto a las fuentes de información, dos veces al año (abril y octubre), se 
aportan a los responsables de las titulaciones los indicadores de rendimiento académico, a 
partir de la consulta de las Bases de datos de la Universidad de Granada, con los resultados 
parciales y finales de cada titulación, en informes desagregados por materias y asignaturas 
para cada curso académico. A través de la aplicación “Indicadores SGC” accesible a través 
del acceso identificado por parte de los coordinadores y equipos directivos de las diferentes 
titulaciones: 
    1.- Indicadores de grado por curso académico y titulación 
    2.- Nº de alumnos matriculados por asignatura, grupo y curso 
    3.- Tasas de rendimiento por asignatura, grupo y curso 
    4.- Tasas de éxito por asignatura, grupo y curso 
    5.- Tasas de rendimiento por materia y curso 
    6.- Tasas de éxito por materia y curso 
    7.- Tasas de rendimiento por asignatura y curso 
    8.- Tasas de éxito por asignatura y curso 
Master: 
    1.- Indicadores de máster por curso académico y titulación 
    2.- Nº de alumnos matriculados por asignatura, grupo y curso 
    3.- Tasas de rendimiento por asignatura, grupo y curso  
 
En el procedimiento 3 (prácticas externas), procedimiento 4 (movilidad), procedimiento 7 
(gestión de sugerencias y reclamaciones) y procedimiento 8(difusión) siguen valorándose 
las mismas variables que en el SGIC verificado, aunque se reduce el número de indicadores 
por considerarse más adecuados y significativos. 
 
En el Procedimiento 6 se ha especificado en su desarrollo que el análisis será realizado 
anualmente. La CGIC aplican los cuestionarios de satisfacción a los diferentes colectivos 
implicados en el título (Estudiantes, Profesorado y PAS) en el periodo del año que ellos 
estiman más conveniente. Estos cuestionarios son aplicados de forma On-line a través de la 
aplicación ATENEA para la gestión de la calidad o en el caso del estudiantado, de forma 
On-line o presencial, según prefieran los responsables del seguimiento de la calidad de la 
titulación.  
La plataforma Atenea, recoge y actualiza automática los resultados estadísticos de las 
diferentes dimensiones y en el caso de los cuestionarios presentados en papel, se utiliza 
una máquina lectora para obtener un archivo directamente analizable con Excel. 
 
 
4. Indicadores 
 
Recomendación 1 
Se recomienda, de acuerdo a su SGIC, documentar todos los indicadores, destacando las 
buenas prácticas, puntos débiles de la titulación y realizar propuestas de mejora. 
Respuesta 1 
Cada CGIC utiliza la Plataforma Atenea para el Seguimiento de su titulación y la emisión de 
un informe anual dirigido a las personas responsables de las titulaciones en el que se 
adjunta un informe con todos los indicadores del SGC, se destacan buenas prácticas, 
puntos débiles y se realizan propuestas de mejora, análisis que son recogidos por estos 
responsables para la confección del Autoinforme de Seguimiento enviado a la AAC. 
Puede encontrar el listado completo de indicadores documentados en la Plataforma Atenea 
para cada título de grado en la dirección: 
http://www.ugr.es/~calidadtitulo/autoinf/listado.pdf 
 
Recomendación 2 
Se recomienda que se establezcan indicadores intermedios que faciliten el seguimiento del 
título y no esperar a su finalización para establecer planes de mejora en caso de que se 
detecten desviaciones con respecto a las tasas previstas 
La adecuada segmentación de los resultados permitiría abordar las áreas más relevantes y 
su contribución en identificar las áreas de mejora. 
 



Respuesta 2 
Dos veces al año (abril y octubre), se aportan a los responsables de la gestión y  
seguimiento de las titulaciones los indicadores de rendimiento académico; información que 
procede de las Bases de datos de la Universidad de Granada. Estos indicadores aportan los 
resultados parciales y finales de cada titulación; se trata de informes desagregados por 
materias y asignaturas para cada curso académico. A través de la aplicación “Indicadores 
SGC” los coordinadores y equipos directivos de las diferentes titulaciones tienen acceso a 
los siguientes datos de su título: 
 
    1.- Indicadores de grado por curso académico y titulación 
    2.- Nº de alumnos matriculados por asignatura, grupo y curso 
    3.- Tasas de rendimiento por asignatura, grupo y curso 
    4.- Tasas de éxito por asignatura, grupo y curso 
    5.- Tasas de rendimiento por materia y curso 
    6.- Tasas de éxito por materia y curso 
    7.- Tasas de rendimiento por asignatura y curso 
    8.- Tasas de éxito por asignatura y curso 
 
Master 
    1.- Indicadores de máster por curso académico y titulación 
    2.- Nº de alumnos matriculados por asignatura, grupo y curso 
    3.- Tasas de rendimiento por asignatura, grupo y curso  
 
Todos los indicadores que figuran en estos informes se muestran en forma de tabla por 
curso académico, lo que permite valorar las tendencias que presentan. 
 
Recomendación 3 
En el caso de los títulos se han documentado determinados indicadores: Tasa de abandono, 
Tasa de eficiencia y Tasa de graduación 
Respuesta 3 
El curso 2010/11 ha sido el primer año de implantación de la titulación, por tanto existen 
determinados indicadores que no han podido ser calculados puesto que su definición 
implica ser calculados en años posteriores. 

¡Error! La autoreferencia al marcador no es válida.  

3. Modificaciones al título.  



¡Error! La autoreferencia al marcador no es válida. 

3º curso 1º semestre: 6 ECTS_requerido 
(ofrecemos 12) 

3º curso 2º semestre: 6 ECTS_requerido 
(ofrecemos 12) 

MP_Geología Química_6           MP_Mineralogía de Menas, Minerales y 
Rocas Industriales_6 

G_Procesos litosféricos y tectónica activa_6 EP_Ampliación de Paleontología_6 

  

4º curso 1º semestre: 30 ECTS_requerido 
(ofrecemos 60)   

4º curso 2º semestre: 18 ECTS_requerido 
(ofrecemos 36) 

MP_Técnicas de Análisis en Geomateriales_6    MP_Petrogénesis_6 

MP_Materiales Geológicos en Monumentos_6    EP_Paleontología aplicada_6 

MP_Volcanología_6       EP_Geología del Cuaternario_3 

EP_Micropaleontologia_6          EP_Riesgos Geológicos Ligados a Procesos 
Sedimentarios_3 

EP_Análisis de facies medios sedimentarios_6   G_Teledeteccion aplicada a RRNN_3 

EP_Paleogeografía y Análisis de Cuencas_6  G_Hidroquímica y contaminación de aguas_3 

G_Hidrogeologia Aplicada_6     G_Prospección Geofísica y Sondeos_6 

G_Técnicas Avanzadas en Geología 
Estructural_6   

 

G_Geomorfología Aplicada_6  

X_Edafologia_6  X_Geotecnia_6 

 
 
MP_- Mineralogía y Petrología 
EP_ - Estratigrafía y Paleontología 
G_ - Geodinámica 
X_ - Otros departamentos  
 
_3/6 - número de créditos ECTS


