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I. INFORMACION RELATIVA A LA IMPLANTACION Y DESARROLLO DE LA TITULACION
Y DE SU SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

1.1. VALORACION DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO DEL SGIC

El SGIC de este titulo se ha desarrollado conforme a lo establecido, habiéndose implantado
durante el curso 2011-12 las modificaciones incorporadas al mismo e informadas en el
Autoinforme de Seguimiento relativo al curso 2010-11. Como ya se explicé en este
Autoinforme, con los cambios introducidos en el SGIC se han simplificado las variables e
indicadores integrantes de los distintos procedimientos y se ha modificado la sistematica
establecida para la toma de decisiones, la difusion de los informes y la elaboracion de los
Planes de Mejora. Estos cambios responden, entre otras, a la necesidad de agilizar la gestion
de la calidad de un titulo, reduciendo su burocracia, sin que ello repercuta en la validez técnica
del modelo establecido y de reducir o redefinir los indicadores establecidos en los
procedimientos del SGIC verificado, identificando aquellos mas relevantes cuyo analisis facilita
la toma de decisiones.

Las modificaciones introducidas han sido los siguientes:

1. Reduccién y adecuacion de las variables e indicadores de todos los procedimientos pasando
de 116 indicadores a 39.

2. Mejora de algunos instrumentos existentes para la recogida de informacién y definido otros
nuevos: Informe de los indicadores a través del acceso identificado, Cuestionarios de
satisfaccion online con contrasefia. ..

3. Simplificaciéon del procedimiento para el seguimiento, revision y mejora, eliminando la
Memoria de Seguimiento Bianual.

4. Aumento de la periodicidad en la elaboracion del Plan de Mejora de la titulacién pasando de
ser anual a bienal.

La incorporacidon de estas modificaciones ha supuesto la adaptaciéon y actualizaciéon de la
aplicacion web para la gestion de la calidad de los titulos de la UGR (ATENEA)
http://www.ateneacalidad.com

La composicion de la comision de Garantia Interna de la Titulacion (CGICT) es la siguiente:
COORDINADORA

Jane H. Scarrow, jscarrow@ugr.es, Mineralogia y Petrologia

MIEMBROS

Alberto Pérez Lopez, aperezl@ugr.es, Estratigrafia y Paleontologia

Concepcién Lazaro Calisalvo, clazaro@ugr.es, Mineralogia y Petrologia

Giuseppe Cultrone, cultrone@ugr.es, Mineralogia y Petrologia

Elvira Martin Suarez, elvirams@ugr.es, Estratigrafia y Paleontologia



Fernando Bea Barredo, fbea@ugr.es, Mineralogia y Petrologia

Patricia Ruano Roca, pruano@ugr.es, Geodinamica

Salvador Morales Ruano, smorales@ugr.es, Mineralogia y Petrologia

J. Vicente Pérez Pefa, vperez@ugr.es, Geodinamica

Inmaculada Dominguez Aguilera, inma@ugr.es, Fisica Teoérica y del Cosmos
Inés Morales Ortega, ynes_dc@hotmail.com, Sector Alumnado

Irene Montero Gonzalez, cajadepandora_93@hotmail.com, Sector Alumnado
Olmo Miguez Salas, olmo_depor_13@hotmail.com, Sector Alumnado

Felipe Pascual Torres, fpascual@ugr.es, Biologia Animal (Vicedecano de Ordenacion
Académica)

Francisco Cueto Romero, fcueto@ugr.es, Personal de Administracion y servicios (PAS)

Cambios producidos en la CGICT:
Adicion de un estudiante del primer curso: Olmo Miguez Salas

Esta comisidon ha mantenido distintas reuniones a lo largo del curso.

Las reuniones mantenidas han sido suficientes. Los acuerdos alcanzados incluyen:
Incorporacién de las recomendaciones externas del AGAE.

Preparacion del informe fin de curso.

Evaluacion de las guias docentes.

Puesta en marcha de equipos orientadores.

Protocolo para coordinacion de los profesores.

Protocolo para quejas y sugerencias.

Difusién de informacion sobre los programas de movilidad.

Planificacion de actividades extracurriculares geoldgicas.

Los aspectos en los que se ha centrado la evaluacion realizada por la CGICT durante el curso
2011/12 han sido los propuestos en el SGIC del grado; no obstante, este titulo se encuentra en
su segundo afio de implantacién por lo que algunos de estos procedimientos no procede su
desarrollo; tal es el caso del procedimiento centrado en la evaluaciéon y mejora de las practicas
externas, insercion profesional y seguimiento de egresados.

Los Servicios de Informatica de esta universidad han ofrecido, siguiendo las directrices de los
vicerrectorados implicados en la implantacién y seguimiento de los planes de estudio, la
informacion e indicadores necesarios (datos de acceso y matricula, informacion sobre el
profesorado, resultados académicos,...) para el andlisis y seguimiento de la titulacion. Esta
informacion se ha aportado al final del primer semestre y, con caracter general, al finalizar el

curso académico, facilitando de esta manera el analisis continuo y detallado de estos
indicadores.



1.2 VALORACION DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO DEL TiTULO

El Plan de Estudios verificado comenzé a impartirse en octubre de 2010 para primer curso
segun cronograma de implantaciéon previsto inicialmente, ajustandose en cuanto a los
contenidos que se imparten, recursos materiales y recursos humanos a lo previsto en la
Memoria de Verificacion del titulo.

Se cuenta con la propuesta por parte del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado
(VICENGP) de un modelo de Guia Docente comun para las asignaturas de todos los grados,
cuyos contenidos, segun normativa del Vicerrectorado de Ordenacidn Académica y
Profesorado, deben ser aprobadas por los Departamentos implicados en la docencia de cada
asignatura. La actualizacion y disefio coordinado de las guias docentes viene suponinedo un
primer nivel de coordinacion.

Desde VICENGP se impulsé una plataforma web (http:/grados.ugr.es) que incluye la web de
cada titulo, cuyos contenidos se ajustan a los requisitos establecidos por la Agencia Andaluza
del Conocimiento (AAC) en su protocolo de evaluacién. Esta pagina ofrece informacion de
interés sobre el titulo tanto a los futuros estudiantes como a los de la propia titulaciéon. La
Oficina Web de la UGR proporciona los requerimientos de estandares, imagen, etc para
potenciar tanto su accesibilidad como su proyeccion social, optimizando el acceso a los
contenidos y aumentando su presencia en internet. La actualizacion de la web del titulo es
permanente. En esta actualizaciéon se tienen en cuenta las recomendaciones aportadas por la
AAC en su informe anual sobre la difusion web del titulo. Los responsables del titulo se
encargan del mantenimiento de la web, con el apoyo técnico del Vicerrectorado de Ensefianzas
de Grado y Posgrado.

En cuanto a la difusion del titulo, destacar el disefio y puesta en marcha de un Plan de
Comunicacion de los titulos de grado, con objeto de potenciar la difusién del mismo,
fomentando las visitas a la web del grado, asi como la visibilidad del mismo a través de las
redes sociales.

Asimismo, desde su inicio se han desarrollado diferentes normativas necesarias para la
implantacion del grado: normas de permanencia; reglamento sobre adaptacion, reconocimiento
y transferencia de créditos; trabajo fin de grado, etc.

Los aspectos en los que se centra la valoracion que se realiza sobre este Plan de Estudios
hacen referencia a la ensefanza y profesorado, movilidad, satisfaccion, atencion a quejas y
sugerencias y difusion del titulo.

Ensefanza y Profesorado:

INDICADORES RELATIVOS A LA ENSENANZA Y | Curso

PROFESORADO. 201112
Porcentaje de guias docentes publicadas en la Web del titulo 100
Porcentaje de guias, publicadas en la Web, elaboradas de acuerdo 100
al procedimiento establecido por la normativa de la UGR
Numero de reuniones de coordinacién docente realizadas 36
Puntuacidon media alcanzada en las encuestas de opiniéon de los
estudiantes sobre la actuaciéon docente del profesorado de la 3.86
titulacion

Valoracion:

Las guias docentes, segin modelo propuesto, de todas las asignatura son accesibles y
descargables, en formato pdf, en la pagina web del grado y en las paginas web de los
departamentos de los profesores.

En general se ha cumplido en su mayor parte la planificacién especificada en las guias
docentes.



Las infraestructuras son adecuadas para impartir la docencia de las asignaturas.
Existen estrategias de coordinacion y protocolos que son eficaces.

El procedimiento seguido para evaluar el desempefio docente en opinidn de los estudiantes ha
sido el establecido por la UGR. Como en cursos anteriores, el Centro Andaluz de Prospectiva
es el centro externo encargado del trabajo de campo (aplicacidn de las encuestas y analisis de
la informacion) y el cuestionario utilizado ha sido el aprobado por el Consejo de Gobierno en
sesion del 27 de Noviembre de 2008
(http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/evActividadDocenteEncuestas ).

El nivel de detalle de la informacién aportada desde el Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad a los implicados en la gestién del grado ha permitido a los miembros de la CGIC del
titulo tener una perspectiva real de la opinién de los estudiantes sobre la docencia impartida en
cada una de las asignaturas del grado.

Titulacion Universidad
Curso 2011- Curso 2010-11 | Curso 2011- | Curso 2010-
12 12 1
Media | Desv | Media | Desv. | Medi | Desv | Medi | Desv.
a . a

D.l. Planificacion | 3.74 1.16 | 3.72 1.13 3.79 | 113 |3.75 | 1.15
de la Docencia y
cumplimiento
del Plan docente
D.IL. 3.66 1.23 | 3.6 1.26 3.74 | 119 | 3.71 1.2
Competencias
Docentes
D.IIl. Evaluacién | 3.73 1.11 | 3.68 1.09 3.77 |11 3.72 | 1.11
de los
aprendizajes
DIV. Ambiente 3.75 1.24 | 3.69 1.28 3.83 [ 122 |38 1.23
de clase y
relacion
profesor/a con
estudiantes
Grado de satisfaccioén sobre 5 ptos

Valoracion

La media de los resultados de las encuestas de opinidon de los estudiantes es comparable con
la media de la Universidad. Los datos demuestran que hay una evolucioén en positiva respecto
a los resultados del curso anterior.

Programas de movilidad (S| PROCEDE)
Valoracién
No procede puesto que los alumnos no cumplen los requisitos para poder solicitar la movilidad.

Satisfaccion de los colectivos implicados (alumnado, profesorado y PAS).

INDICADORES RELATIVOS A LA SATISFACCION Curso
2011-12

Grado de satisfaccion general con el plan de estudios (alumnado)

Grado de satisfaccion general con el plan de estudios (profesorado) 8

Grado de satisfaccion general con el plan de estudios (PAS) 9

Grado de satisfaccién sobre 10 ptos

Valoracién



La CGIC del Grado en Geologia envié la encuesta sobre satisfaccion a 47 PDl y 8 PAS, a

pesar de recordatorios recibimos 22 respuestas del PDI Y 2 del PAS.

Por lo tanto, la respuesta a la encuestas ha sido tan escasa que los resultados no pueden

considerarse significativos.

Atencidn a quejas y sugerencias.

y la respuesta a las mismas

INDICADORES RELATIVOS A QUEJAS Y SUGERENCIAS. Curso Curso
201112 | 2010-11
Numero de reclamaciones recibidas 0
Numero de sugerencias recibidas 43
Tiempo medio transcurrido entre la recepcién de las reclamaciones 2 dias

Valoracién

En realidad las consultas que se han recibido son solicitudes de informacién, no reclamaciones

ni sugerencias. Por lo tanto no han contribuido a detectar puntos débiles de la titulacion ni han

supuesto una nueva propuesta de mejora

El procedimiento establecido por la titulacion para la recepcion y respuesta a quejas es lo

siguiente:

El delegado del curso recopilan la opinion de los estudiantes.
El delegado informa a la coordinadora.
El delegado y un representate de la CGICT hablan con el profesor.

La coordinadora y el responsable de la asignatura de la CGICT obtienen la informacion de los

delegados.

La CGICT informa al profesor.

La CGICT informa al director del departamento correspondiente.
La CGICT informa al decanato.

La CGICT informa al rectorado.

El sistema muy eficaz.

Difusion web del titulo.

La Oficina Web de la UGR ha facilitado a cada titulacién informacion de interés que ha sido

valorada por la CGIC del titulo.

Estudios

INDICADORES RELATIVOS A LA DIFUSION WEB DEL TiTULO Curso Curso
2011-12 | 2010-11

Numero de visitas recibidas a la Web de la titulacion 7122 5331

Grado de satisfaccion de los estudiantes con la difusién Web del

Plan de Estudios

Grado de satisfaccién del profesorado con la difusién Web del Plan 4.02

de Estudios

Grado de satisfaccion del PAS con la difusion Web del Plan de 4.25

Grado de satisfaccioén sobre 5 ptos

Valoracién

El plan de estudios y las guias docente de todas las asignaturas del Grado son accesibles y

descargables en la pagina web.
La pagina web esta actualizada.

La pagina web del Grado en Geologia funciona como una centralita para toda la informacion
relacionada con el Grado, por lo tanto, los estudiantes usan la pagina como el primer punto de

consulta para dudas relacionadas con la titulacion.

Virtualizacion de la ensefianza (solo para los grados con ensefanza virtualizada)




No procede.
PUNTOS FUERTES

Se han realizado pequefias reuniones entre profesores sobre el contenido y metodologia a
emplear en las materias y en su caso sobre la organizacion de los campamentos y salidas de
campo.

Los criterios de evaluacion estan especificados claramente en las guias docentes y se respetd
el sistema expuesto. En las clases se informé detalladamente a los alumnos de los criterios de
evaluacion, asi como aspectos de detalle de los examenes tanto de teoria como de practicas,
tipos de pregunta, valoracion, tipologia y modelos de examenes de practicas.

Los procedimientos de evaluacién son diversos.

Por iniciativa de la CGIC Grado en Geologia y contando con la colaboracion de los
departamentos de Mineralogia y Petrologia, Estratigrafia y Paleontologia, y Geodinamica, se
han creado equipos orientadores con el fin de mantener al alumnado mejor
informado/orientado. Estos equipos estan formados por uno o dos profesores y un grupo
reducido de cuatro o cinco alumnos, el profesor orienta y acompania a los alumnos durante los
respectivos cursos del Grado en Geologia. En la pagina web del grado se puede encontrar mas
informacion referente a los equipos (http://grados.ugr.es/geologia/).

PUNTOS DEBILES

Un comentario general de los profesores de todas las asignaturas es que las tutorias, de las
cuales cada profesor tiene 6 horas asignadas semanalmente, apenas se utilizan por los
estudiantes.

En unas asignaturas los estudiantes solo acuden a las tutorias individuales para resolver dudas
en los dias antes del examen, para revisar el examen o cuando tienen fecha para entregar las
practicas de laboratorio u otras tareas.

Con el proposito de una mejor orientacion de los estudiantes al comienzo del primer curso y
para subrayar los recursos disponibles y fomentar su uso la CGIC Grado en Geologia ha
organizado una serie de seminarios de orientacion. Los seminarios, de nueva implantacion en
el curso 2011-2012, incluyen visitas guiadas a la biblioteca de la Facultad de Ciencias y a las
vitrinas de minerales y rocas y a la coleccion de fosiles de los departamentos ademas de
charlas sobre nuevas tecnologias, aplicaciones del iPad a la geologia de campo, y
conocimientos basicos como el uso de Excel y la preparacion de informes y pdsteres.

Desafortunadamente la participacion en los seminarios es bastante inferior a lo deseable.

2. INFORMACION RELATIVA A LOS INDICADORES 500

INDICADORES DE ACCESO Y MATRICULA Curso Curso
2011-12 | 2010-11
Nota media de acceso 7 713
Numero plazas de nuevo ingreso ofertadas 75 75
Numero de estudiantes de nuevo ingreso 70 80
RESULTADOS ACADEMICOS Curso Curso | Valor
201112 2010-11 | establecido
Tasa de rendimiento 66 39.81 60




Tasa de éxito 53 45.89 85
Analisis

En Selectividad no existe un filtro, a Geologia lleguen muchos estudiantes desinteresados que
han seleccionado el Grado como segunda o tercera opcion. En algun punto tiene que existir un
filtro, las bajas tasas de rendimiento y éxito reflejan la ausencia de dicho filtro.

En el curso 2010-2011 se notd una correlacion casi perfecta entre los estudiantes matriculados
en julio, primera eleccion Geologia, y los que aprobaron las asignaturas del primer curso.

La diferencia entre las tasas de éxito de las asignaturas de primero y las asignaturas de
segundo demuestra que hay una evolucion en positiva.

PUNTOS FUERTES

Para la docencia de las materias relacionadas especificamente con Geologia, actualmente se
dispone de personal suficiente para impartir dicha docencia. En cada uno de los tres
departamentos de Geologia de la Universidad de Granada hay personal que esta
sobradamente capacitado y adecuado para impartirla.

El Departamento de Geodinamica dispone de una plantilla de 22 profesores, todos ellos
doctores, con dedicacion a tiempo completo dentro de sus categorias y distribuidos de la
siguiente forma: 7 Catedraticos de Universidad, 11 Profesores Titulares de Universidad, 1
Profesor Contratado Doctor, 2 Profesores Ayudantes Doctores y 1 Profesor Colaborador.

El Departamento de Mineralogia y Petrologia cuenta con 24 profesores contratados a tiempo
completo, 13 de ellos son Catedraticos de Universidad, 9 Profesores Titulares de Universidad,
1 Profesor Ayudante Doctor y 1 Contratada Ramoén y Cajal.

El Departamento de Estratigrafia y Paleontologia cuenta con 18 profesores contratados a
tiempo completo, de los cuales 10 son Catedraticos de Universidad, 6 Profesores Titulares de
Universidad, 1 Profesor Ayudante Doctor y 1 Profesor Emérito.

La docencia del Titulo de Grado en Geologia esta adscrita a la Facultad de Ciencias de la
Universidad de Granada. Dicho centro cuenta con un amplio abanico de recursos materiales,
que actualmente son adecuados para la docencia tanto teérica como practica. Para la docencia
tedrica, la Facultad de Ciencias cuenta con aularios donde las aulas estan dotadas todas ellas
con medios informaticos (cafiones de proyeccion conectados a ordenadores, conexion a
Internet), ademas de los recursos tradicionales de ensefianza (pizarras, proyectores de
diapositivas y retroproyectores). El amplio nimero de aulas dedicadas a la docencia tedrica se
completa con salas de ordenadores con un total de 178 puestos para el trabajo de los alumnos
y con un amplio nimero de programas para impartir docencia en aquellas materias que asi lo
requieran.

Los criterios de evaluacion estan especificados claramente en las guias docentes y se respetd
el sistema expuesto.

En las clases se informé a los alumnos de los criterios de evaluacion, asi como aspectos de
detalle de los examenes tanto de teoria como de practicas, tipos de pregunta, valoracion,
tipologia y modelos de examenes de practicas.

Se usan procedimientos de evaluacion diversos para evaluar los estudiantes.

PUNTOS DEBILES

La baja tasa de éxito se debe a la desmotivacion de los alumnos ya que muchos de ellos llegan
a matricularse en Geologia como ultima opcion.

En Selectividad no existe un filtro (2012, en Granada el 93% de los estudiantes aprueban la
selectividad mientras que 77% de los estudiantes ingleses aprueban el examen equivalente de
A levels), a Geologia lleguen muchos estudiantes desinteresados que han seleccionado el
Grado como segunda o tercera opcion. En algun punto tiene que existir un filtro, las bajas tasas
de rendimiento y éxito reflejan la ausencia de dicho filtro.

En el curso 2010-2011 se notd una correlacion casi perfecta entre los estudiantes matriculados
en julio, es decir primera eleccion Geologia, y los que aprobaron las asignaturas del primer
curso. Ademas, existe una correlacion clara entre la nota de Selectividad de un estudiante y el
numero de examenes a que se presenta y el numero de asignaturas que aprueba.

La diferencia entre la média de la tasa de éxito de las asignaturas de primero y las asignaturas
de segundo demuestra que hay una evolucion en positiva. Si se considera soélo los estudiantes
a partir de segundo curso se observa que se quedan solo los estudiantes que tienen mayor
interés las tasas que se obtienen son bastantes mejores.



La falta de conocimientos de los estudiantes ha implicado una fuerte barrera a la hora de
impartir las asignaturas.
Ademas, en muchas asignaturas la asistencia a clase es muy baja, por ejemplo en mineralogia
incluso hay un 25% de alumnos que nunca han asistido a clase y en fisica desde el primer dia
de clase la asistencia ha sido menor del 50 %, disminuyendo tras el primer examen y en
particular en las ultimas semanas de curso.

3. ACCIONES DE MEJORA

3.1. Analisis de las acciones de mejora puestas en marcha durante el curso 2011-12.
(Desde el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad se adjuntara el Plan de Mejora de este
grado para el bienio: 2011-2013)

ESTADO
ACCIONES DE MEJORA Conseguid | En Proceso
o
Definir la accion: Mejora de la coordinacion e implicacion de L] =
los departamentos en la coordinacion de sus profesores en
cuanto a exigencia de contenidos, resultados y evaluacion.

Observaciones

El Grado se compromete a continuar trabajando en la coordinacion entre docentes. Sin
embargo, no se compromete a la creacion de una base comin de los recursos didacticos
elaborados a través de los diferentes proyectos de innovacién docente (esto Ultimo es una
accion que ya se esta haciendo a titulo individual por parte de algunos grupos de profesores).

Definicidon de la accidn: Incentivar la accién tutorial, de los
profesores implicados en la docencia.

Observaciones

En la titulacion se estan llevando a cabo diferentes iniciativas de accion tutorial (equipos
orientadores, seminarios de orientacion, ...) pero no se enmarcan propiamente dentro de un
Plan de Accién Tutorial de la titulacion.

Definicion de la accion: Implantacion de 'seminarios de L] X
orientacion'

Observaciones

Definicién de la acciéon: Acortar considerablemente el periodo L] X

de matricula, de modo que no se permita la matricula de
alumnos mas alla de la primera semana de inicio de la
actividad docente.

Observaciones

Definicién de la accién: Mejorar la publicidad del curso cero L] X
para Geologia, antes del inicio del curso académico y extender
su uso entre los alumnos de nuevo ingreso y adaptar de modo
mas preciso sus contenidos.

Observaciones

3.2. Nuevas acciones de mejora derivadas del analisis efectuado en el curso 2011-12

ACCIONES DE MEJORA PARA EL PLAN DE MEJORA Bienio 2013-15

jError! La autoreferencia al marcador no es valida.RESPONSABLE: DECANO DEL




CENTRO

Continuar desarrollando los 'seminarios de orientacién' ya implantados. RESPONSABLE:
DECANO DEL CENTRO

Impulsar iniciativas especificas de accion tutorial (equipos orientadores, seminarios de
orientacion, charlas informativas sobre TFG, movilidad, oferta de optatividad, ...).
RESPONSABLE: DECANO DEL CENTRO

Continuar con las estrategias de coordinaciéon docente. RESPONSABLE: DECANO DEL
CENTRO

Acortar considerablemente el periodo de matricula, de modo que no se permita la matricula de
alumnos mas alla de la primera semana de inicio de la actividad docente. RESPONSABLE:
DECANO DEL CENTRO

4. ATENCION A LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN LOS INFORMES EXTERNOS
Y MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL TiTULO

1. Respuesta a los apartados “Recomendaciones” del informe de verificacién emitido en el
proceso de aprobacidn del titulo (si procede)

En el segundo afo el trabajo de la CGIC del titulo se ha centrado en la continuacién del
buen funcionamiento del mismo (coordinacion entre docentes, revision de las guias
docentes, adaptacion de horarios, planificacion del calendario, etc.). Ademas, se ha
elaborado el Informe Anual de la Titulacion (curso 2010-11 y 2011-12) y puesto en marcha
el Plan de Mejora y el Autoinforme de Seguimiento de la misma. Las recomendaciones que
se hicieron en el informe final de verificaciéon del titulo, estan siendo atendidas
progresivamente y se iran incorporando en futuros informes. A modo orientativo, se indican
las iniciativas que se estan impartiendo, algunos de los 6rganos que estan trabajando en
ellas y las acciones de mejora que se propone en el Plan de Mejora.

CRITERIO 2: JUSTIFICACION
RECOMENDACION:

1. Se recomienda incluir en los procedimientos de consulta externos para la elaboraciéon del
plan de estudios, la opinién de profesionales externos a la Universidad.

Actualmente no procede ya realizar esta consulta para la elaboracion del plan de estudios.
Sin embargo, la opinién sobre el titulo, de los profesionales externos sera un referente
importante y constante para la mejora del mismo. Las practicas externas y las charlas y
coloquios mantenidas entre estudiantes y profesionales en distintos foros seran, entre otros,
fuentes de informacién en este sentido.

CRITERIO 3: OBJETIVOS

RECOMENDACION:

1. Se recomienda concretar la competencia especifica CE-4 que ha sido
enunciada con caracter general.

CE-4. Aplicar los principios basicos de otras disciplinas relevantes a las Ciencias de la
Tierra

CE-4A Relacionar los fundamentos de otras ciencias (fisica, quimica y
biologia) con los procesos geolégicos.

CE-4B Utilizar las matematicas como instrumento para cuantificar en el ambito de las
ciencias de la tierra.



CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
RECOMENDACIONES:

1. Se recomienda explicitar en la memoria el perfil recomendado de
ingreso especifico del Titulo

Se ha afadido en la pagina web del grado Informaciéon Administrativa -
Matriculacion:
http://grados.ugr.es/geologia/pages/info_administrativa/matriculacion

Para acceder a Geologia es recomendable cursar la modalidad de “Ciencias de la
naturaleza y la salud” o “Tecnologia” durante los estudios de bachillerato. Ademas, es
recomendable:

- Mostrar interés por el Planeta en el que vive.
- Mostar interés por conocer el espacio natural.

- Tener espiritu de conservacion del espacio natural y de los recursos naturales,
potenciando un desarrollo sostenible.

- Tener vision espacial.

- Tener sentido de la orientacién.

- Ser capaz de abstraer procesos a diferentes escalas temporales.
- Tener inquietud por observar el entorno.

2. Se recomienda difundir el perfil de ingreso definido anteriormente entre los potenciales
clientes antes de realizar la matricula.

En este apartado se estan realizando estas acciones.
Mantenimiento y actualizacién de la pagina web del Grado en Geologia.
www://grados.ugr.es/geologia

Se ha activado una cuenta de Twitter @geologia_ugr para mantener a los estudiantes
informados.

Conferencias divulgativas sobre la titulacion de Geologia que se imparte en la Universidad
de Granada entre los alumnos de los Institutos de Granada (carta adjunta enviado a todos
los institutos de la provincia de Granada a través del Vicerrectorado de Grado y Posgrado).

Divulgacion sobre la Olimpiada Espafiola de Geologia, preparacion de la fase territorial de
Granada de la 4° Olimpiada Espafiola de Geologia, coordinada por la Asociacidon Espafiola
para la Ensefianza de las Ciencias de la Tierra (carta adjunta enviado a todos los institutos
de las provincias de Andalucia central y oriental, Malaga, Cérdoba, Jaén, Almeria y
Granada, a través del Vicerrectorado de Grado y Posgrado).

Ademas se ha afiadido en la pagina web del grado Informacion Administrativa -
Matriculacion:

http://grados.ugr.es/geologia/pages/info_administrativa/matriculacion

3. Se recomienda que, entre los mecanismos de apoyo a los estudiantes una vez
matriculados, se contemplen expresamente algunos de apoyo académico.

En este apartado se estan realizando estas acciones.
Ver apartado 4 y 6 del punto anterior

Seminarios de orientacién: Por iniciativa de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad
de Geologia y contando con la colaboracion de los departamentos de Mineralogia



y Petrologia, Estratigrafia y Paleontologia, y Geodinamica, se ha puesto en marcha una
serie de seminarios de orientacion:

- Biblioteca

- Aplicaciones del iPad a la geologia de campo

- SWAD y paginas web

- Inglés (B1): recursos online

- Recursos para trabajos: excel, informes, charlas y pdsteres

En la pagina web del grado se puede encontrar mas informacién referente a los seminarios:
http://grados.ugr.es/geologia/ (banner a la derecha)
http://grados.ugr.es/geologia/pages/infoacademica/actividades_complementarias

iii. Equipos orientadores: Por iniciativa de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad de
Geologia y contando con la colaboracién de los departamentos de Mineralogia y Petrologia,
Estratigrafia y Paleontologia, y Geodinamica, se ha propuesto la creaciéon de equipos
orientadores con el fin de mantener al alumnado mejor informado/orientado. Estos equipos
estan formados por un profesor y un grupo reducido de alumnos, el profesor orienta y
acompana a los alumnos durante los respectivos cursos del Grado en Geologia.

En la pagina web del grado se puede encontrar mas informacion referente a los equipos:
http://grados.ugr.es/geologia/ (‘banner’ a la derecha)
http://grados.ugr.es/geologia/pages/otra_info/orientacion

4. Se recomienda adaptar, antes del comienzo del programa formativo, las actuales normas
sobre la transferencia y reconocimiento de créditos al RD. 1393/2007.

Esta normativa ya fue aprobada por el Consejo de Gobierno de la UGR para todos los
titulos.

http://secretariageneral.ugr.es/pages/sag/ofiinfo/iacademica/convalidacion

La Universidad de Granada dispone de un Reglamento general sobre adaptaciones,
convalidaciones y reconocimiento de créditos que se adaptara a los conceptos de
reconocimiento y transferencia de créditos de acuerdo con su definicidn en los Articulos 6 y
13 del R.D. 1393/2007.

Reglamento general sobre adaptaciones, convalidaciones y reconocimiento de créditos.

El reconocimiento y transferencia de créditos se realizara siguiendo los criterios generales
establecidos en los articulos 6 y 13 del RD 1393/2007 y demas normativa vigente. La tabla
en la pagina web del Grado en Geologia:

http://grados.ugr.es/geologia/pages/info_administrativa/reconocimiento

Se presenta la propuesta para el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos se
ha seguido el criterio de igualdad de asignaturas en el Plan de Estudios actual y de materias
de nueva implantacion. Este sistema garantiza el reconocimiento directo de materias de
forma objetiva y no deja ningun tipo de ambigledad en cuanto a las materias de
convalidacion. El exceso de créditos que resulten de la adaptacion entre el Plan a extinguir y
el Plan nuevo seran transferidos a créditos optativos siguiendo los criterios acordados por la
UGR.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
RECOMENDACIONES:

1. Se recomienda especificar los mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta
el titulo sefialando organismos implicados, procedimientos y actuaciones.

Accion de mejora 1.



La coordinacién docente, horizontal y vertical, entre el profesorado que imparte docencia en
la titulacion se garantiza con el desarrollo de, al menos, una sesién de coordinacion antes
del inicio del curso académico. Los 6rganos implicados en la coordinacién docente son los
departamentos de Geologia, la coordinadora docente por delegaciéon del Decanato y la
comision docente formada por profesores, de todas areas conocimiento implicados en la
docencia del titulo, que se encarga de supervisar la coordinacion entre asignaturas de un
curso y diferentes cursos ademas entre otras horarios de clases teéricas y practicas y
calendarios de salidas de campo y examenes. La estructura de la comisién y sus funciones
estan recogidas en el reglamento de la misma que aprueba la Junta de Facultad.

Ademas, la Comision de Garantia Interna de la Calidad de Geologia se reune
periédicamente, unas cuatro veces al afio, para trabajar, entre otras actividades e iniciativas,
las acciones de mejora cuyo objetivo es:

Mejora de la coordinacion e implicacion de los departamentos en la coordinaciéon de sus
profesores en cuanto a exigencia de contenidos, resultados y evaluacion.

Fomentar reuniones de coordinacion de profesores asi como ofrecer al profesorado cursos
especificos sobre recursos didacticos y de metodologia aplicables a la Titulacion de
Geologia.

2. Se recomienda justificar la adecuacion de las acciones de movilidad a los objetivos del
Titulo.

La CGIC esta trabajando en este punto con idea de potenciarlo en el tercer curso del grado.

Se selecciond las universidades con las cuales hay convenios por su idoneidad para los
estudiantes de Geologia. Todos los convenios estan enfocados para que los estudiantes
puedan estudiar Geologia en facultades de prestigio en Europa ofreciendo una gran
variedad para completar su formaciéon en funcién de sus preferencias formativas. En
concreto disponemos de 27 convenios:

Alemania

Freie Universitat Berlin
Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg
Universitat Hamburg

Westfalische Wilhelms-Universitat Miinster

Bélgica

Universiteit Gent

Finlandia

Oulun Yliopisto

Francia

Université de Franche-Comté
Université Claude Bernard
Université de Nantes

Université Paris-SUD XI

Université de Perpignan Via Domitia

Université de Rennes

Italia



Universita di Bologna
Universita di Camerino
Universita degli Studi di Firenze

Universita degli Studi di Napoli Federico Il Universita degli Studi di Pavia Universita degli
Studi di Siena

Polonia
Universitet Jagiellonski

Universitet Wroclawski

Portugal
Universidade de Aveiro
Universidade de Coimbra

Universidade do Porto

Reino Unido

University of Bristol

Cardiff University

Suiza

Universitat Bern

Swiss Federal Insitute of Technology Zurich

El coordinador institucional supervisa la adecuacion de los programas de movilidad para
cada estudiante. Los datos de contacto para los coordinadores estan indicados en la pagina
web del Grado en Geologia:

http://grados.ugr.es/geologia/pages/infoacademica/movilidad
SICUE/SENECA
Sistema de intercambio entre centros de las universidades espafolas.

Coordinador Institucional de los programas de movilidad nacional: Fernando Nieto Garcia
Dpto. Mineralogia y Petrologia Facultad de Ciencias, Fuentenueva s/n Universidad de
Granada 18002 Granada Tfno: + 34 958 248950 E-mail: nieto@ugr.es

SOCRATES-ERASMUS
Programa SOCRATES-ERASMUS

Tutor de los programas de movilidad nacionales e internacionales de estudiantes: Carlos
Rodriguez Navarro Dpto. Mineralogia y Petrologia Facultad de Ciencias, Fuentenueva s/n
Universidad de Granada 18002 Granada Tfno: + 34 958 246616 E-mail: carlosrn@ugr.es

LIBRE MOVILIDAD
Estudiantes de libre movilidad.

Mas informacioén en:
http://internacional.ugr.es/pages/perfiles/estudiantes/applicationinfreemobility

OTROS PROGRAMAS
Existen otros programas de movilidad (ALFA, TEMPUS, MUTIS, INTERCAMPUS...).

El Coordinador Institucional del Centro para movilidad, tanto nacional como internacional es:



Prof. Dr. Fernando Gonzalez Caballero Dpto: Fisica Aplicada TIf.: 95824 23 89 email:
ricienc@ugr.es Oficina de Relaciones Internacionales Fuentenueva s/n 18071 Granada
Espafia Tel: +34 958 242389 Fax: +34 958 240792 E-mail: ricienc@ugr.es

3. Se recomienda explicitar si se han disefiado actuaciones especificas

Para favorecer la movilidad de los estudiantes del Grado en Geologia, de ser asi, relacionar
o cuantificar los convenios especificos.

Las actuaciones especificas han consistido en continuar la tradicion de relacion con otras
universidades nacionales e internacionales que se viene desarrollando en la Facultad de
Ciencias de la UGR y que se reflejan en un extenso listado de 27 convenios.

Asimismo, ademas de la charla informativa organizada en el grado de Geologia y el
Vicerrectorado de Relaciones internacionales, en el programa de orientacion para los
estudiantes del Grado en Geologia se incluye una charla informativa sobre los programas
de movilidad para los estudiantes de segundo curso.

4. Se recomienda desarrollar razonablemente la planificacién, los mecanismos de
seguimiento y evaluacion, asignacion de créditos y reconocimiento curricular en relacién con
la movilidad.

La CGIC esta trabajando en este punto con idea de potenciarlo en el tercer curso del grado.

Los coordinadores institucionales supervisan la planificacién, los mecanismos de
seguimiento y evaluacion de los estudios de los estudiantes de movilidad, basado en un
‘study agreement’ antes de partir para asegurar la asignacion de créditos y reconocimiento
curricular de los estudiantes de movilidad cuando regresan a Granada.

Ademas de la charla informativa organizado en el grado de Geologia el Vicerrectorado de
Relaciones internacionales hay un intenso programa de divulgacion de los programas de
movilidad que se puede consultar en la pagina web:

http://internacional.ugr.es/

5. Se recomienda explicitar los mecanismos de apoyo y orientacién de que dispondran los
alumnos que participen en las acciones de movilidad.

La CGIC esta trabajando en este punto con idea de potenciarlo en el tercer curso del grado.

Los estudiantes de movilidad estan apoyados y orientados, tanto antes de su salida como
durante su estancia, por los coordinadores institucionales:

SICUE/SENECA. Ver punto 3 anterior
SOCRATES-ERASMUS. Ver punto 3 anterior

6. Se recomienda aportar informacién sobre el sistema de calificaciones propuesto acorde
con la legislacion vigente.

Se esta aplicando la normativa del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica.
http://academica.ugr.es/

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

RECOMENDACIONES:

1. Se recomienda especificar la vinculacidn y la experiencia profesional del ‘personal de
apoyo técnico a la investigacion disponible al que se hace referencia en la memoria.

La vinculacion de unos de los puestos es de contrato de un proyecto de investigacion del
Ministerio de Ciencia e Investigacion, con experiencia profesional FPIl. La vinculacién del
otro puesto es un contrato de un proyecto de excelencia de la Junta de Andalucia, con
experiencia profesional de Licenciado en Geologia.



2. Se recomienda prever en la contratacién de profesorado mecanismos para garantizar
los principios de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y de no discriminacion
de personas con discapacidad.

Se esta aplicando la normativa del Vicerrectorado de Ordenacién Académica.
http://secretariageneral.ugr.es/pages/acuerdos/cg100311/documentos/planigualdad100311/!

La Universidad de Granada cumple con la ley vigente que protege los derechos de igualdad
de las personas con discapacidad.

CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS
RECOMENDACION:

1. Se recomienda incluir y describir el procedimiento general que va a ser aplicado para
valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes del Grado en
Geologia.

La CGIC esta trabajando anualmente en la valoracion de los indicadores procedentes del
CSIRC de la UGR de los estudiantes de cada promocion. A raiz de la evaluaciéon de los
resultados la CGIC difunde la informacion destacando éxitos y recomendaciones y planifica
iniciativas de mejora.

Este procedimiento estda documentado en el SGIC del titulo.

CRITERIO 9: SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD
RECOMENDACIONES:

Se recomienda incluir agentes externos como miembro de la Comisiéon de Garantia de
Calidad y especificar como se articula su participacion en ella.

En el Autoinforme de Seguimiento del titulo (relativo al curso 20120-11) elaborado por la
UGR y enviado a la Agencia Andaluza del Conocimiento, se adjuntd el SGIC del titulo en el
que se incorporaron las respuestas a todas las recomendaciones realizadas en la Memoria
de Verificacion del Titulo y se informaron de todas las modificaciones de dicho sistema.

Cada vez que la comision lo considere necesario se contara con un agente externo.

2. Respuesta a las recomendaciones realizadas en informes de seguimiento.

Respuesta a las recomendaciones realizadas en el informe de seguimiento de la
Convocatoria 2011/12 referentes al curso 2010/11.

3. Puesta en marcha del Sistema de Garantia Interno de la Calidad del Titulo

Disponible en la url:

htto://www.ugr.es/~calidadltitulo/autoinf/listadosgc.pdf

Recomendacién 1

Explicitar el motivo por el cual no procede el desarrollo de los diferentes procedimientos.
Respuesta 1

-Procedimiento 3. El desarrollo de este procedimiento no se produce hasta que los
estudiantes cumplen con los requisitos para poder realizar las practicas, para lo cual se
exige tener superados un determinado numero de créditos, hecho que no habia ocurrido en
el curso evaluado 10/11 por ser el primero en el que se impartian las titulaciones.
-Procedimiento 4. El desarrollo de este procedimiento no se produce hasta que los
estudiantes cumplen los requisitos para poder optar a una plaza de movilidad, para lo cual
se exige tener superados un determinado nimero de créditos, hecho que no habia ocurrido
en el curso evaluado 10/11 por ser el primero en el que se impartian las titulaciones.
-Procedimiento 5. Aun no procede el desarrollo de este procedimiento puesto que los
estudios de egresados deben realizarse dos afios mas tarde de que se produzca la
graduacion de la primera cohorte del titulo, hecho que ocurrira en el curso 2013/14.

Recomendacion 2



Aunque existe un procedimiento de gestién y atencidon de quejas y sugerencias no se
proporciona informacion suficiente sobre el modo en el que se registran (web del titulo,
registros, defensor universitario, inspector de servicios,), analizan y se proponen acciones
de mejora después de su andlisis.

Respuesta 2

Se explica en el desarrollo del procedimiento el proceso seguido:

La CGICT recopilara anualmente las Quejas y Sugerencias recibidas a través de los
diferentes cauces (web del titulo, registros, defensor universitario, inspector de servicios...)
y analizara las causas que las originan, proponiendo las acciones de mejora que consideren
necesarias.

El procedimiento establecido en las Cartas de Servicios de la Universidad de Granada,
establece que cualquier persona implicada en el desarrollo del titulo podra formular sus
quejas o sugerencias presencialmente, por correo postal y por medios telematicos.

Quienes pretendan formalizar una queja o sugerencia a través del Impreso Quejas vy
Sugerencias, podran formalizarla a través de:

* Los buzones electronicos de las paginas Web de la Titulaciones (http://grados.ugr.es/ y
http://posgrados.ugr.es/ ).

* A través de los registros y buzones fisicos disponibles en las dependencias administrativas
de la Escuela de Posgrado y de los Centros Académicos: Conserjerias, Secretarias y
Departamentos (en su caso).

* En el Registro General de la Universidad de Granada, dirigidas a:

-El Defensor Universitario, presentando el modelo normalizado disponible en su sede y en la
pagina Web http.//www.ugr.es/~defensor/impreso.htm

-La Inspeccidn de Servicios o directamente al Rector presentando el modelo normalizado
disponible en la sede de Ila Inspeccion de Servicios, o en la pagina Web
http://www.ugr.es/~inspec/impreso.htm.

Independientemente de la forma y lugar de presentacion y tramitacion de la sugerencia o
queja, los responsables de su tramitacion enviaran una copia a los responsables de la
titulacion con la que esta ligada la persona que la interpuso, al objeto de poder extraer la
informacion necesaria para el analisis que permita detectar un punto débil de la titulacién o
puedan suponer una nueva propuesta de mejora”.

Recomendacién 3

Se recomienda introducir algin mecanismo fiable para recoger esta informaciéon y
establecer una periodicidad anual o semestral para responder a las demandas surgidas de
su analisis de forma inmediata y no esperar a la finalizacién del segundo/cuarto curso.
Respuesta 3

En el desarrollo del procedimiento 6 de Analisis de la Satisfaccion se establece que
anualmente, la CGIC recoge informacién sobre la satisfaccion de los diferentes colectivos
implicados en el titulo (Estudiantes, Profesorado y PAS), utilizando para ello los
cuestionarios de satisfaccion propuestos desde el Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad. Estos cuestionarios de aplicaciéon On-Line o presencial, se realizaran en el periodo
del afo que las comisiones estimen mas conveniente.

La plataforma ATENEA, puesta en marcha en la UGR para la gestiéon de la calidad de los
titulos, recoge y actualiza automatica los resultados estadisticos de las diferentes
dimensiones y en el caso de los cuestionarios presentados en papel, se utiliza una maquina
lectora para obtener un archivo directamente analizable con Excel.

Recomendacién 4

Entre los organos implicados en el desarrollo de los procedimientos se recomienda
incorporar a los egresados.

Respuesta 4

Se ha incluido en la pagina 3 del SGIC la siguiente referencia:

Esta Comision contara, cada vez que lo considere necesario, con el asesoramiento de un
agente externo (profesional en ejercicio o representante de otra universidad) y una persona
egresada del titulo...”



Recomendacién 5

Se ha de especificar y aclarar si los flujogramas del SGIC verificado en cada procedimiento
se mantienen en el sistema que se propone en el anexo del informe de seguimiento
Respuesta 5

El flujograma de cada procedimiento aparece detallado en el anexo | del Sistema de
Garantia Interno de la Calidad propuesto en este informe de seguimiento

Recomendacién 6

Se ha de hacer constar si se modifican los formatos utilizados para la recogida de
informacion, instrumentos o informes utilizados.

Respuesta 6

Se han adecuado los formatos de recogida de informacion y los informes utilizados, de
acuerdo a las variables e indicadores propuestas en el SIGC, lo que ha supuesto la
actualizacion de la aplicacion web (http://www.ateneacalidad.com) y de las herramientas del
sistema disponibles en la direccion http.//calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc
Las nuevas abreviaturas de estas herramientas, son:

* Informe sobre la calidad de la ensefianza y del profesorado (p1-01)

* Cuestionario de opinién del alumnado sobre la labor docente del profesorado
(p2-02)

* Tabla de estimaciones sobre los resultados académicos y otra informacién
complementaria (p2-03)

* Cuestionario de evaluacion de las practicas externas del alumnado (p3-04)

* Cuestionario de evaluacion de las practicas externas del tutor/a interno/a (p3-
05)

* Cuestionario de evaluacion de las practicas externas del tutor/a externo/a (p3-
06)

* Informe del responsable de las practicas externas del titulo (p3-07)

* Informe del responsable de los programas de movilidad (p4-08)

¢ Cuestionario de satisfaccion del alumnado sobre la titulacion  (p6-09)

* Cuestionario de satisfaccion del profesorado sobre la titulacion (p6-10)

* Cuestionario de satisfaccion del personal de administracion y servicio sobre la
titulacion (p6-11)

* Informe del responsable de la facultad/escuelal/titulacion de la gestidon de las
sugerencias y reclamaciones (p7-12)

* Tabla de indicadores sobre la difusién del plan estudios, su desarrollo y
resultados (p8-13)

Recomendacién 7

El punto 3.2 del SGIC propuesto “Anadlisis de la informacién, toma de decisiones,
seguimiento, revision y mejora” hara constar en su redaccion referencia expresa a los
diferentes instrumentos utilizados con sus siglas haciendo constar sus cambios.

Respuesta 7

En la redaccion del punto 3.2 del SGIC, se han hecho constar de forma expresa las siglas
de los diferentes informes utilizados en el Sistema propuesto:

- Informe Anual de Titulacion (IAT-14)

- Informe sobre el estado del SGIC de la Titulacién (IVET)

- Plan de Mejora de la Titulacion (PMT-15)

Se puede encontrar su formato en la siguiente direccion electronica:
htto://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev calidad/sgc

Recomendacién 8

Establecer la periodicidad en la recogida de informacion que permita una revisiéon y analisis
perioddico de la misma.

Respuesta 8

En el desarrollo de cada uno de los procedimientos del SGIC propuesto, se establece en su
desarrollo la periodicidad tanto de la recogida de la informacién y como del analisis de la
misma.



Recomendacién 9

Seria aconsejable incluir en el informe de seguimiento las dificultades encontradas en la
puesta en marcha de este procedimiento y la sistematica empleada para establecer
relaciones con las evaluaciones de la docencia realizadas en el marco del programa
DOCENTIA-GRANADA.

Respuesta 9

El programa DOCENTIA-GRANADA, aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad, ain no ha sido puesto en marcha pues se esta a la espera de la implantacién
de una aplicacion informatica, actualmente en fase de prueba, por lo que se espera que a lo
largo del presente curso académico dicho programa esté funcionando.

Recomendacién 10

El informe del responsable de los programas de movilidad del centro (P4-08) se refleja que
sera bianual. Este periodo entra en contradiccién con lo manifestado en el SGIC.
Respuesta 10

Se ha corregido la errata en el informe del responsable de los programas de movilidad del
centro (P4-08).

Recomendacién 11

Se deben justificar mas adecuadamente las modificaciones del SGIC relativas a las
variables e indicadores de los procedimientos y la modificacién de la sistematica establecida
para la toma de decisiones, la difusidn de los informes y la elaboraciéon de los Planes de
Mejora. No se describe ni la metodologia ni el motivo del mismo.

Respuesta 11

Durante la puesta en marcha del Sistema de Garantia de Calidad (cursos 2010/11 y
2011/12) de las diferentes titulaciones, gran parte de los coordinadores han reclamado una
serie de actuaciones encaminadas a mejorar el proceso de seguimiento, entre las que se
encuentran las siguientes:

- La necesidad de reducir la burocracia que el sistema de garantia establece en la
sistematica para la toma de decisiones.

- La necesidad de reducir o redefinir los indicadores establecidos en los procedimientos del
SGIC, dejando aquellos mas relevantes cuyo analisis facilita y orienta la toma de decisiones.
- La necesidad de eliminar algunos de los indicadores definidos ante la imposibilidad de
poder obtener informacién acerca de los mismos.

Por consiguiente, las justificaciones que han dado lugar a las modificaciones introducidas en
los diferentes procedimientos han sido las siguientes:

La reduccién, en el Procedimiento 1 del niumero de variables a valorar se ha debido a la
creacion, por parte del Vicerrectorado de Grado y Posgrado, de un modelo de guia docente
comun para todas las titulaciones, asi como de un procedimiento especifico para su
aprobacion.

Respecto a los indicadores relacionados con la actuacion docente del profesorado,
anualmente el Centro Andaluz de Prospectiva realiza las encuestas de opiniéon sobre la
actuacion docente del profesorado, emitiendo un informe especifico segmentado para cada
asignatura con las medias alcanzadas en cada dimension analizada, que permite comparar
con los valores del resto de asignaturas de la titulacion y global de la Universidad. Estas
dimensiones son las siguientes:

D.l. Planificacion de la Docencia y cumplimiento del Plan docente

D.Il. Competencias Docentes

D.IIl. Evaluacién de los aprendizajes

D.IV. Ambiente de clase y relacion profesor/a con estudiantes

Este informe es remitido al coordinador, con las debidas garantias de confidencialidad, lo
que tras su analisis permite tomar de las consideraciones que se crean oportunas por parte
de los gestores académicos.

Se ha adecuado la herramienta “Informe sobre la calidad de la ensefianza y el profesorado
(P1-01)” a las variables definidas en el SGIC propuesto.



En el Procedimiento 2 No se han producido cambios ni en las variables ni en los
indicadores. En cuanto a las fuentes de informacién, dos veces al afio (abril y octubre), se
aportan a los responsables de las titulaciones los indicadores de rendimiento académico, a
partir de la consulta de las Bases de datos de la Universidad de Granada, con los resultados
parciales y finales de cada titulacion, en informes desagregados por materias y asignaturas
para cada curso académico. A través de la aplicacion “Indicadores SGC” accesible a través
del acceso identificado por parte de los coordinadores y equipos directivos de las diferentes
titulaciones:

1.- Indicadores de grado por curso académico vy titulacion

2.- N° de alumnos matriculados por asignatura, grupo y curso

3.- Tasas de rendimiento por asignatura, grupo y curso

4 .- Tasas de éxito por asignatura, grupo y curso

5.- Tasas de rendimiento por materia y curso

6.- Tasas de éxito por materia y curso

7.- Tasas de rendimiento por asignatura y curso

8.- Tasas de éxito por asignatura y curso
Master:

1.- Indicadores de master por curso académico y titulacion

2.- N° de alumnos matriculados por asignatura, grupo y curso

3.- Tasas de rendimiento por asignatura, grupo y curso

En el procedimiento 3 (practicas externas), procedimiento 4 (movilidad), procedimiento 7
(gestion de sugerencias y reclamaciones) y procedimiento 8(difusion) siguen valorandose
las mismas variables que en el SGIC verificado, aunque se reduce el nimero de indicadores
por considerarse mas adecuados y significativos.

En el Procedimiento 6 se ha especificado en su desarrollo que el analisis sera realizado
anualmente. La CGIC aplican los cuestionarios de satisfaccion a los diferentes colectivos
implicados en el titulo (Estudiantes, Profesorado y PAS) en el periodo del afio que ellos
estiman mas conveniente. Estos cuestionarios son aplicados de forma On-line a través de la
aplicacion ATENEA para la gestion de la calidad o en el caso del estudiantado, de forma
On-line o presencial, segun prefieran los responsables del seguimiento de la calidad de la
titulacion.

La plataforma Atenea, recoge y actualiza automatica los resultados estadisticos de las
diferentes dimensiones y en el caso de los cuestionarios presentados en papel, se utiliza
una maquina lectora para obtener un archivo directamente analizable con Excel.

4. Indicadores

Recomendacion 1

Se recomienda, de acuerdo a su SGIC, documentar todos los indicadores, destacando las
buenas practicas, puntos débiles de la titulacion y realizar propuestas de mejora.
Respuesta 1

Cada CGIC utiliza la Plataforma Atenea para el Seguimiento de su titulacion y la emision de
un informe anual dirigido a las personas responsables de las titulaciones en el que se
adjunta un informe con todos los indicadores del SGC, se destacan buenas practicas,
puntos débiles y se realizan propuestas de mejora, anadlisis que son recogidos por estos
responsables para la confeccion del Autoinforme de Seguimiento enviado a la AAC.

Puede encontrar el listado completo de indicadores documentados en la Plataforma Atenea
para cada titulo de grado en la direccion:

htto.//www.ugr.es/~calidadtitulo/autoinf/listado.pdf

Recomendacién 2

Se recomienda que se establezcan indicadores intermedios que faciliten el seguimiento del
titulo y no esperar a su finalizacion para establecer planes de mejora en caso de que se
detecten desviaciones con respecto a las tasas previstas

La adecuada segmentacion de los resultados permitiria abordar las areas mas relevantes y
su contribucién en identificar las areas de mejora.



Respuesta 2

Dos veces al afio (abril y octubre), se aportan a los responsables de la gestion y
seguimiento de las titulaciones los indicadores de rendimiento académico; informacion que
procede de las Bases de datos de la Universidad de Granada. Estos indicadores aportan los
resultados parciales y finales de cada titulaciéon; se trata de informes desagregados por
materias y asignaturas para cada curso académico. A través de la aplicacion “Indicadores
SGC” los coordinadores y equipos directivos de las diferentes titulaciones tienen acceso a
los siguientes datos de su titulo:

1.- Indicadores de grado por curso académico vy titulacion

2.- N° de alumnos matriculados por asignatura, grupo y curso
3.- Tasas de rendimiento por asignatura, grupo y curso

4 .- Tasas de éxito por asignatura, grupo y curso

5.- Tasas de rendimiento por materia y curso

6.- Tasas de éxito por materia y curso

7.- Tasas de rendimiento por asignatura y curso

8.- Tasas de éxito por asignatura y curso

Master
1.- Indicadores de master por curso académico y titulacion
2.- N° de alumnos matriculados por asignatura, grupo y curso
3.- Tasas de rendimiento por asignatura, grupo y curso

Todos los indicadores que figuran en estos informes se muestran en forma de tabla por
curso académico, lo que permite valorar las tendencias que presentan.

Recomendacién 3
En el caso de los titulos se han documentado determinados indicadores: Tasa de abandono,
Tasa de eficiencia y Tasa de graduacién
Respuesta 3
El curso 2010/11 ha sido el primer afio de implantacién de la titulacién, por tanto existen
determinados indicadores que no han podido ser calculados puesto que su definicion
implica ser calculados en afios posteriores.

jError! La autoreferencia al marcador no es valida.

3. Modificaciones al titulo.



jError! La autoreferencia al marcador no es valida.

3° curso 1° semestre: 6 ECTS_requerido 3° curso 2° semestre: 6 ECTS_requerido
(ofrecemos 12) (ofrecemos 12)
MP_Geologia Quimica_6 MP_Mineralogia de Menas, Minerales y

Rocas Industriales_6

G_Procesos litosféricos y tecténica activa_6 EP_Ampliacién de Paleontologia_6

4° curso 1° semestre: 30 ECTS_requerido 4° curso 2° semestre: 18 ECTS_requerido
(ofrecemos 60) (ofrecemos 36)

MP_Técnicas de Analisis en Geomateriales 6 MP_Petrogénesis_6
MP_Materiales Geoldgicos en Monumentos 6 |[EP_Paleontologia aplicada_6
MP_Volcanologia_6 EP_Geologia del Cuaternario_3

EP_Micropaleontologia_6 EP_Riesgos Geoldgicos Ligados a Procesos
Sedimentarios_3

EP_Analisis de facies medios sedimentarios 6 |G_Teledeteccion aplicada a RRNN_3
EP_Paleogeografia y Analisis de Cuencas_6 G_Hidroquimica y contaminacién de aguas_3
G_Hidrogeologia Aplicada_6 G_Prospeccion Geofisica y Sondeos_6

G_Técnicas Avanzadas en Geologia
Estructural_6

G_Geomorfologia Aplicada_6

X_Edafologia_6 X_Geotecnia_6

MP_- Mineralogia y Petrologia
EP_ - Estratigrafia y Paleontologia
G_ - Geodinamica

X_ - Otros departamentos

_3/6 - numero de créditos ECTS



