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AUTOINFORME GLOBAL DE ACREDITACIÓN DE TÍTULOS 
(Extensión máxima recomendada 20-25 páginas) 

Datos de Identificación del Título 

UNIVERSIDAD: GRANADA 
ID Ministerio 2501597 
Denominación del título Geología 
Curso académico de implantación 2010/11 
Web del centro http://fciencias.ugr.es/  
Web de la titulación http://grados.ugr.es/geologia  
Convocatoria de renovación de acreditación 2015/16 
Centro o centros donde se imparte Facultad de Ciencias 
 

I. INFORMACIÓN PÚBLICA DISPONIBLE 

Criterio 1: El título proporciona la información pública suficiente y relevante de cara al estudiante y a 
la sociedad.  

I.1. Difusión Web y otras acciones de difusión y publicidad del título.  

En el año 2010, desde el Vicerrectorado de Enseñanzas de Grado y Posgrado se impulsaron dos 
acciones de difusión de los títulos de la UGR:  

1. La creación de una plataforma web (http://grados.ugr.es) que incluye un enlace a la web de cada 
título, cuyos contenidos se ajustan a los requisitos establecidos por la Agencia Andaluza del 
Conocimiento (AAC). Esta página ofrece información de interés sobre el título, tanto a los futuros 
estudiantes, como a los de la propia titulación. La Oficina Web de la UGR proporciona los 
requerimientos de estándares, imagen institucional, etc.… para potenciar, tanto la accesibilidad, como 
la proyección social del título, optimizando el acceso a sus contenidos y aumentando su presencia en 
Internet. Se ha implementado un sistema que permite la actualización automática de los contenidos 
de la web a partir de la información académica existente en los programas de gestión y matriculación, 
lo que facilita la actualización de la información.  

2. El desarrollo de un Plan de Comunicación de los títulos de Grado y Máster que incluye diversas 
acciones de comunicación entre las que cabe destacar: 

• Un microsite promocional específico www.estudiaengranada.es al objeto de informar a los 
futuros estudiantes de Grado y Máster de la oferta académica de la UGR de manera sencilla 
y directa. 

• La UGR ha desarrollado entre otras la aplicación para dispositivos móviles “Estudia UGR”, 
una aplicación informativa sobre la oferta de estudios de Grado y Posgrado de la Universidad 
de Granada (http://apps.ugr.es/). 

• Diversas campañas de publicidad en buscadores (SEM) mediante la plataforma de Google 
Adwords. 

• Campaña informativa  a través de los perfiles institucionales en las redes sociales (Twitter, 
Facebook, Tuenti). 

3. La Coordinación de Relaciones con Centros de Enseñanza Secundaria (CRECES), dependiente 
del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad de la Universidad de Granada, se organizan unas 
Jornadas de Orientación para el acceso de estudiantes a la universidad, en las que los estudiantes 
interesados, se desplazan a la Facultad, donde se les informa de las características del Centro y se 
les proporciona un tríptico con la información de los diferentes grados. 

4. La página de Facebook (https://www.facebook.com/geologia.ugr.7) activada en el curso 2012/13 ha 
tenido una gran acogida, en la actualidad tiene más de 500 'amigos'. Es un medio muy eficaz y directo 
para mantener informados  a los alumnos, y futuros alumnos, sobre eventos, actividades, exámenes, 
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etc., tanto del Grado, como de la Facultad y Universidad. Esta información puede ampliarse mediante 
los enlaces a las páginas web oficiales de los mismos.  

5. La CGIC promueve desde antes de la implantación del Grado un programa de charlas divulgativas 
dadas por profesores del Grado en institutos de enseñanza secundaria sobre geología, el trabajo del 
geólogo y su papel en la sociedad. Asimismo, numerosos profesores participan en actividades como 
La semana de la Ciencia, La Noche de los Investigadores, Ciencia y Sociedad, Café con Ciencia, etc. 
que también contribuyen a difundir la geología entre el público no universitario. 

Los indicadores que evidencian la satisfacción con la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la 
difusión web del Plan de Estudios muestran resultados satisfactorios. En efecto, la página web del 
Grado en Geología funciona como una "centralita" para toda la información relacionada con el Grado. 
Los estudiantes saben que la información está completa y actualizada y usan la página como el 
primer punto de consulta para dudas relacionadas con la titulación. La información en la página web 
del Grado en Geología se actualiza constantemente. Así, toda la información académica, 
administrativa, salidas profesionales, plazos, etc., se encuentra recogida en la página web del Grado 
de Geología http://grados.ugr.es/geologia/. El plan de estudios y las guías docentes de todas las 
asignaturas del Grado son fácilmente accesibles y descargables. El contenido de la web del título 
responde a las directrices de la Dirección de Evaluación y Acreditación (DEVA) y al informe emitido 
por la misma sobre la web del título. El número de visitas a la pagina web se ha duplicado, 
prácticamente, durante los últimos 5 años, de 5.331 en 2010/11 a 9.874 en 2014/15.  

SATISFACCIÓN CON LA DIFUSIÓN WEB DEL 
TÍTULO (COLECTIVOS IMPLICADOS) 

2011-12 
Media y 
DT 

2012-13 
Media y 
DT 

2013-14 
Media y 
DT 

2014-15 
Media y 
DT 

Información recibida: disponibilidad y accesibilidad 
(Estudiantes) - 3,37(0,95) 3,74(1,07) 3,52(1,01) 

 Mecanismos para la difusión de la Titulación 
(Estudiantes)  - 3,23(1,21) 3,49(1,29) 3,28(1,18) 

Mecanismos para la difusión de la Titulación 
(Profesorado)  3,80(1,00) 4,00(1,36) 4,55(0,48) 3,56(1,32) 

Mecanismos para la difusión de la Titulación (PAS)  4,25(0,75) 5,00(0,00) - - 
          Valores sobre 5 

El número de respuestas que se ha obtenido en la aplicación de los cuestionarios de satisfacción 
para cada colectivo a lo largo de los diferentes cursos académicos, ha sido el siguiente: 

COLECTIVOS  2011-12  2012-13  2013-14  2014-15  
Estudiantes  - 52 81 99 
Profesorado  23 28 19 16 
Personal de Administración y Servicios  2 3 - - 
Tutores de prácticas externas - - - - 
Tutores de prácticas internas     

 

I.2. Tipo de informes disponibles, normativas y reglamentos  

En la web del título (http://grados.ugr.es/geologia/), están disponibles la Memoria e Informe de 
Verificación/Modificación del mismo, la normativa académica desarrollada a partir de la implantación 
del título tanto la general de la UGR (normas de permanencia, Normativa para la creación, 
modificación, suspensión temporal o definitiva y gestión de títulos de Grado en la Universidad de 
Granada, el procedimiento para la acreditación de la competencia lingüística de la lengua extranjera 
etc.…) como la específica del título (información relacionada con el TFG, criterios de evaluación, 
cambios en el profesorado), los diferentes informes de seguimiento del título y las acciones de 
mejora.  

También se encuentra disponible el Sistema de Garantía Interna de la Calidad (en adelante SGIC) del 
título, la composición de la CGIC, un enlace a su Reglamento de Régimen Interno, información sobre 
la evolución anual de los indicadores de rendimiento académico del título desde su implantación  
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I.3. Mecanismos de actualización de la información relativa a: calendarios, guías docentes, 
organización docente, actividades formativas, prácticas, horarios, listado de centros de 
prácticas,… 

Desde la propia universidad se ha implementado un sistema que permite la actualización automática 
y permanente de los contenidos de la web a partir de la información académica existente en los 
programas de gestión y matriculación, lo que facilita la actualización de la información. La 
incorporación de contenidos específicos del título es responsabilidad de la persona que lo coordina, 
con el apoyo técnico del Vicerrectorado responsable.  

Durante el curso 2013/14 se actualizó el procedimiento del SGIC relativo a la difusión de la 
información pública sobre la titulación, indicándose la información mínima que sobre la titulación debe 
publicarse en la web del título y la persona responsable de su actualización 
(http://www.ugr.es/~calidadtitulo/infopubgrado.pdf). Esta información también está disponible en la 
web del grado: http://grados.ugr.es/geologia/pages/titulacion/datos_titulo  

Respecto la actualización de la información en la web del título no se ha recibido ninguna queja, solo 
sugerencias que han sido atendidas con la mayor celeridad posible.  

Fortalezas y logros.  

Entre las fortalezas y logros cabe destacar las siguientes:  

• La CGIC ha comprobado que el plan de estudios y las guías docentes de todas las 
asignaturas del Grado en Geología están actualizadas y son fácilmente accesibles y 
descargables desde la página web del Grado. 

• Toda la información académica, administrativa, salidas profesionales, plazos, etc., se 
encuentra recogida en la página web del Grado en Geología. 

• Las quejas, sugerencias y dudas llegadas a la página web de la UGR y del Grado en 
Geología se han resuelto en un tiempo adecuado como queda registrado en el sistema. 

• El número de visitas a la página web desde 2010 muestra una tendencia interanual clara de 
aumento de las mismas como muestra esta tabla: 

 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 
Nº 
Visitas 5331 7122 8614 9016 9874 

 

• Se ha detectado un aumento significativo en el número de consultas en el curso 2014/15 
frente al curso académico anterior, no necesariamente registrado por el sistema sino por 
correo electrónico a la anterior coordinadora Jane H. Scarrow o al actual coordinador (desde 
abril 2015) Domingo Aerden, o a través de las redes sociales establecidas para la titulación 
(cuenta de Facebook). 

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas 

No se han detectado debilidades o carencias respecto a la información pública sobre el Título que se 
encuentra disponible de cara al estudiante y la sociedad. 
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II. INFORMACIÓN RELATIVA A LA APLICACIÓN DEL SISTEMA DE GARANTÍA INTERNA DE LA 
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCIÓN AL TÍTULO 

Criterio 2: El título posee un Sistema de Garantía de Calidad (SGC) determinado e implementado con 
los mecanismos necesarios para obtener la información sobre el desarrollo de la implantación del 
título y orientado a la mejora continua. 

II.1. Breve reseña de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicación del SGIC. 
Grado de cumplimiento en el despliegue e implantación de todos los procedimientos incluidos 
en la Memoria de Verificación. 

La UGR estableció un único SGIC para todos sus títulos de grado, siendo el compromiso respecto a 
los resultados académicos, el único aspecto diferenciador del sistema de un título a otro. El SGIC de 
este Grado se ha desarrollado, desde su implantación, garantizando el seguimiento de todos los 
aspectos recogidos en los diferentes procedimientos incluidos en el mismo, permitiendo la recogida, 
el análisis y la reflexión sobre las fortalezas, debilidades y áreas de mejora del título. Se ha dejado 
constancia de estos análisis y reflexiones en los autoinformes anuales de seguimiento elaborados al 
final de cada curso académico.  

Como se ha explicado en los diferentes autoinformes de seguimiento anuales, a lo largo de los cursos 
académicos 2010/11 y 2011/12, surgió la necesidad de proponer una serie de actuaciones 
encaminadas a simplificar la gestión de la calidad de los grados de la UGR. Estos cambios, 
informados y aprobados por el órgano competente en la UGR, y sus motivaciones se recogen en el 
SGIC publicado en la web del título. 

http://grados.ugr.es/geologia/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_grado/_list
_/sistema-de-garantia-de-calidad.  

Se han realizado mejoras en algunos de los instrumentos existentes para la recogida de información y 
para la definición de otros nuevos: implementación una aplicación para la obtención de informes de 
los indicadores de rendimiento académico a través del acceso identificado institucional de las 
personas implicadas en la gestión del grado, implementación de cuestionarios de satisfacción online 
con control de acceso, o la ejecución de un nuevo procedimiento para aplicar los cuestionarios de 
satisfacción de los estudiantes con el Plan de Estudios de forma presencial, al objeto de aumentar el 
tamaño de la muestra. 

En la web de la actual Unidad de Calidad, Innovación y Prospectiva de la UGR, está a disposición de 
la comunidad universitaria y en especial, de los gestores de los grados, el informe que sobre el 
estado de los mismos ha sido elaborado por ésta en mayo de 2015, tal y como se recoge en el SGIC 
de los títulos (http://calidad.ugr.es/SGC).  

Con el propósito de mejorar el sistema de atención de quejas y sugerencias, en el curso 2010-11,  
desde el Vicerrectorado responsable, se habilitó un nuevo canal en la web de cada Grado que 
canaliza hasta el coordinador/a de la titulación las quejas y sugerencias presentadas (disponible en: 
http://grados.ugr.es/geologia/pages/sugerencias_quejas), permitiendo su contestación vía web y 
posibilitando las estadísticas de seguimiento de los indicadores. 

Aparte de los procedimientos señalados en el SGIC, desde el Grado se ha incorporado, a través de la 
página de Facebook del mismo, una forma muy eficaz de seguimiento de la calidad del Título por 
medio de las sugerencias y comentarios realizados. 

Los estudios realizados periódicamente por el Campus de Excelencia Internacional (CEI-BIOTIC) y el 
Centro de Promoción de Empleo y Prácticas acerca de la inserción laboral y la satisfacción de los 
egresados, ya ofrecen información de los másteres oficiales e incluirán a partir del curso 15/16 los 
primeros datos referentes a las primeras cohortes de graduados. 

Como se indica en el SGIC del título, el seguimiento de egresados se realizará tras dos años desde la 
finalización de la primera promoción de graduados, por lo que aún no se dispone de datos para su 
análisis. 
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II.2. Contribución y utilidad de la información del SGIC a la mejora del título 

La información recogida a través de los procedimientos establecidos en el SGIC del título ha sido 
suficiente y adecuada para poder realizar el seguimiento de los distintos aspectos del mismo. Gracias 
a dicha información se tiene acceso a distintos índices que permiten realizar una valoración adecuada 
sobre el desarrollo del título. Los valores recogidos en las tasas de rendimiento, éxito, graduación, 
eficiencia, abandono y resultados, junto con el número de matriculados, calificaciones por grupo, año 
y asignatura, etc., han permitido llevar a cabo acciones de mejora actualizadas curso tras curso. Por 
otra parte, los índices de satisfacción referentes a la evolución de los cursos y de los sistemas 
empleados resultan relevantes para planificaciones futuras. Este seguimiento ha permitido y permite 
conocer el título, tener un control del mismo, identificar sus debilidades, fortalezas, hacer propuestas 
de mejora e identificar las posibles modificaciones del título. No obstante, cabe puntualmente 
destacar que el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales nunca ha enviado los datos de las 
encuestas de satisfacción de los estudiantes de la oferta de movilidad, para ser evaluados e incluidos 
en el informe final de la titulación.  

II.3. Valoración de la dinámica de funcionamiento de la CGIC (CGIC) y cambios significativos 

La CGIC se constituyó en el curso 2010-2011. Desde entonces, los cambios adoptados en cuanto a 
su composición (mayoritariamente entre los representantes de los estudiantes) se han ido reflejando 
en los diferentes autoinformes. El trabajo conjunto de la CGIC y la comisión académica está 
constantemente garantizado al formar parte de ambas, como mínimo, el coordinador/a, lo que facilita 
en gran medida la implementación de las mejoras y la rectificación de las debilidades detectadas en 
la CGIC. 

La comisión está funcionando bien y de manera regular, lo que permite detectar las incidencias en el 
desarrollo de la Titulación y resolverlas. El número de reuniones formales que ha mantenido esta 
CGIC de Geología parece adecuado. De las reuniones se levanta un acta que se conserva en la 
plataforma Atenea (http://ateneacalidad.ugr.es/). A las reuniones asisten habitualmente la gran 
mayoría de sus miembros. 

Asimismo, el coordinador de la Titulación mantiene contactos frecuentes con cada uno de los 
miembros de la Comisión y con los profesores y estudiantes de la Titulación. Esto permite una 
detección temprana de las incidencias y, en la medida de lo posible, su resolución inmediata.  

Por otro lado, se realizan frecuentemente reuniones entre grupos reducidos de profesores sobre el 
contenido y metodología a emplear en las materias y, en su caso, sobre la organización de los 
campamentos y salidas de campo. En junio de cada curso académico la CGIC realiza una revisión 
detallada de la docencia y de las guías docentes de cada asignatura con el propósito de evaluar la 
calidad de la enseñanza. 

En relación con los puntos fuertes cabe destacar el trabajo constante de la CGIC y su contribución al 
desarrollo y la mejora de la Titulación. Se puede citar como ejemplo el exhaustivo informe anual 
preparado por el CGIC disponible a través de la plataforma Atenea.  

Por contra, un punto débil es que algunas propuestas de mejora formuladas por la CGIC no se han 
podido llevar a cabo al no depender directamente de la Titulación (ver más información en apartado 
II.5.).   

Los datos aportados en la siguiente tabla indican que los niveles de satisfacción del profesorado y del 
PAS con la gestión de la calidad del título son en general satisfactorios. 

SATISFACCIÓN CON CGIC DEL TÍTULO  
(COLECTIVOS IMPLICADOS) 

2011-12 
Media y DT 

2012-13 
Media y DT 

2013-14 
Media y DT 

2014-15 
Media y DT 

Seguimiento y gestión de la calidad de la Titulación 
(Profesorado)  3,30 (1,68) 3,54 (1,61) 4,05 (1,23) 3,38 (1,62) 

Seguimiento y gestión de la calidad de la Titulación 
(PAS)  2,50 (2,50) 3,33 (2,36) - - 

          Valores sobre 5 
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II.4. Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoración del uso y 
aplicabilidad de la misma. 

Desde la puesta en marcha del título, y con el objetivo de facilitar su seguimiento, se puso a 
disposición de las comisiones y órganos responsables del mismo, la plataforma Atenea 
(ateneacalidad.ugr.es), aplicación web con varios módulos y diferentes funcionalidades relacionadas 
con la gestión de la calidad: gestor documental, gestor de noticias, gestor de informes y herramientas 
para el seguimiento de los diferentes procedimientos. 

Para la gestión de los planes de mejora y de los indicadores de rendimiento académico y profesorado 
relacionados con el título, se diseñó y puso a disposición de los gestores de los grados una aplicación 
web que permite su seguimiento sistemático y anual. Esta aplicación (ATENEA) ha resultado muy útil, 
aunque supone una ingente tarea el mantenimiento de la información actualizada por parte del 
coordinador del título. 

II.5. El título cuenta con un plan de mejora explícito cuyo seguimiento le permite confirmar el 
adecuado desarrollo del título. 

Como consecuencia de los análisis realizados por la CGIC del título, expuestos en los distintos 
autoinformes de seguimiento del mismo, y de acuerdo al procedimiento establecido inicialmente, se 
diseñó un plan de mejora que anualmente se ha ido actualizando a partir de las acciones de mejora 
definidas tras los puntos débiles identificados. El plan específico de mejora del título es el conjunto de 
las acciones de mejora que se ha propuesto en los diferentes autoinformes de seguimiento, es decir: 

1. Acciones de divulgación del título y de apoyo a los alumnos tanto de nuevo ingreso como de 
cursos superiores. 

2. Acortar considerablemente el periodo de matrícula, de modo que no se permita la matrícula  
de alumnos más allá de la primera semana de inicio de la actividad docente. 

3. Mejora de la publicidad del curso cero para Geología antes del inicio del curso académico, 
extender su uso entre los alumnos de nuevo ingreso y adaptar de modo más preciso sus 
contenidos. 

4. Organización de 'seminarios de orientación' para los estudiantes de nuevo ingreso. 

5. Continuación del proyecto de innovación docente sobre “Materias 0” 
(http://grados.ugr.es/geologia/pages/proyecto-innovacion-docente).  

6. Impulsar iniciativas específicas de acción tutorial (equipos orientadores, seminarios de 
orientación, charlas informativas sobre TFG, movilidad, oferta de optatividad, etc.)  

7. Fomentar medidas encaminadas a mejorar el rendimiento de los estudiantes (por ejemplo, 
fomentar la asistencia a clase, promover la evaluación continua, apoyo al alumnado, fomentar 
la asistencia a las tutorías, etc.). 

8. Inclusión en las Guías Docentes de información que especifique los porcentajes que 
representan en la evaluación las diferentes pruebas y trabajos que conforman la calificación 
final de cada asignatura. 

9. Solicitar la modificación del porcentaje de las tasas de éxito y de rendimiento en la memoria 
de verificación del título para que los valores se ajusten mejor a los valores obtenidos en los 
primeros cuatro cursos de impartición del título, en lugar de los valores que se estimaron 
utilizando los disponibles para la Licenciatura en aquel momento. 

10. Recomendar la celebración de Consejos de Departamento y una Junta de Facultad 
monotemáticos sobre los informes anuales centrados en las acciones de mejora y que los 
responsables de la implantación de los grados, el decano y los directores de los 
departamentos de Geología, lleven un seguimiento pormenorizado de la puesta en marcha de 
las propuestas.  
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De estas acciones, excepto la 2, que no depende de la titulación, la 9 y la 10, que no se ha podido 
ejecutar aún, el resto de las acciones de mejora se han llevado a cabo (y en su mayoría siguen en 
marcha) con resultados satisfactorios.  

II.6. Las modificaciones para la mejora del título surgen del análisis y las revisiones llevadas a 
cabo desde los procedimientos del SGIC. 

Las mejoras y modificaciones introducidas en este título (todas no sustanciales) proceden de los 
análisis realizados por la CGIC del mismo, de las respuestas dadas a las recomendaciones 
realizadas por la DEVA a este título en sus diferentes informes, y de las acciones de mejora 
propuestas por la CGIC y comunicadas en los distintos informes de seguimiento. Asimismo, las 
modificaciones propuestas se alimentan de otras fuentes, como reuniones informales entre el 
coordinador, miembros de la CGIC, profesores, estudiantes, etc., que posteriormente han sido 
debatidas en las Comisiones correspondientes. En todos los casos, las modificaciones se han 
realizado siguiendo el procedimiento normativo de la UGR.  

II.7.  Valoración del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones 
establecidas en el informe de verificación, en los informes de modificaciones y/o en las 
propuestas de mejora derivadas del proceso de seguimiento. 

Se han conseguido todas las acciones para responder a las recomendaciones contenidas en el 
Informe de verificación, en el informe sobre la solicitud de modificación del título y en los informes de 
la DEVA sobre los autoinformes de seguimiento. Concretamente: 

! Informe de verificación: Las recomendaciones formuladas en el informe de verificación de 
2010 han sido todas respondidas en los autoinformes anuales, especialmente en el de 2011-
2012.   

! Informe de modificación: Durante el curso 2014-2015 se solicitó una modificación que no 
incluye cambios sustanciales en el Título, cuyo objetivo principal fue "volcar" la memoria de 
verificación al formato actual, así como recoger algunos cambios no sustanciales reflejados 
en los autoinformes de seguimiento. En septiembre de 2015 se recibió el informe sobre dicha 
solicitud en el que se pedía subsanar dos aspectos concretos, aportando información 
académica sobre los mismos. A este informe se contestó en octubre de 2015 aportando la 
información solicitada, y se ha obtenido respuesta favorable de la DEVA recientemente.  

! Informes de seguimiento de la DEVA: Los informes de seguimiento de la DEVA han sido 
respondidos en los sucesivos autoinformes, excepto el de 2014-2015, recientemente recibido. 
Este último solo contiene recomendaciones menores referentes a la necesidad de aumentar 
la disponibilidad de información académica, que actualmente se están incorporando en la 
página web de la Titulación. 

Fortalezas y logros 

La CGIC está funcionando bien. Existe una alta participación de sus miembros, que se reúnen 
cuando es necesario, y se renuevan los miembros al producirse bajas. El número de reuniones 
formales que ha mantenido esta CGIC de Geología es adecuado. Esto se complementa con que el 
coordinador de la titulación mantiene contactos muy frecuentes con cada uno de los miembros de la 
Comisión y con los profesores y estudiantes de la titulación. Los informes anuales ponen de 
manifiesto el rigor con que trabaja la comisión y las numerosas iniciativas que ha desarrollado para 
mejorar el Título. Los informes y sus seguimientos están disponibles a través de la plataforma Atenea 
de la UGR.  

Debilidades y áreas de mejora implementadas 

Un aspecto a veces frustrante es que las mejoras propuestas de la CGIC no siempre se ponen en 
marcha al no depender directamente de la Titulación.  
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III. DISEÑO, ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO 

Criterio 3: El diseño de la titulación (perfil de competencias y estructura del curriculum) está 
actualizado según los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Máster. 

III.1. Breve reseña de los principales cambios y modificaciones adoptados en relación a la 
Memoria de Verificación y atención de las recomendaciones recibidas  

Las recomendaciones del informe de Verificación y de los posteriores informes de seguimiento han 
sido respondidas detalladamente en los respectivos Autoinformes. Como fruto de estas evaluaciones 
pero también por iniciativa propia de la CGIC del Grado se llevaron a cabo numerosas actuaciones de 
mejora que pueden resumirse de la siguiente manera:   

• Ampliación de la información pública disponible sobre (1) el perfil recomendado de ingreso 
específico del Título, (2) la convalidación de créditos, (3) los mecanismos de coordinación 
docentes del Título, (4) la adaptación de los programas de movilidad, (5) el sistema de 
calificaciones, (6) los canales para registrar quejas y sugerencias y su gestión, y (7) los 
instrumentos y procedimientos para el análisis de los indicadores académicos y las encuestas de 
satisfacción. 

• Organización de conferencias divulgativas en institutos de educación secundaria, sobre geología 
en general, y la Olimpiada Española de Geología, así como la participación en diversas 
actividades para divulgación de la geología (Visitas guiadas a los Departamentos de Geología, 
Semana de la Ciencia, Noche de los Investigadores, Ciencia y Sociedad, Café con Ciencia, etc.).  

• Puesta en marcha de seminarios de orientación para los estudiantes (uso de la biblioteca, 
aplicaciones de geología, uso de plataformas de SWAD, MOODLE y PRADO-2, curso de Inglés 
online, programas de movilidad). 

• Creación de equipos orientadores formados por un profesor y un grupo reducido de alumnos que 
se mantienen a lo largo de la carrera. 

• Fomento de reuniones de coordinación entre profesores. 

• Organización de cursos específicos sobre recursos didácticos y de metodología aplicables a la 
Titulación de Geología. 

• En el curso 2014-2015 se solicitó una modificación de la memoria verificada, derivada de un 
error apreciado en la Memoria de Verificación del Título que se aprobó en 2010. En esta 
memoria existía un desequilibrio en la proporción de créditos a cursar por el estudiante y créditos 
ofertados en los semestres del 3º y 4º curso. Tras la modificación, que ya ha sido efectiva desde 
el curso 2012-2013, el número de créditos optativos en los semestres 5º y 7º es de 72 créditos, 
mientras que en 6º y 8º semestre es de 48, cantidades que son justamente el doble del número 
de créditos que los estudiantes deben elegir. 

III.2. Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificación y criterios de 
coordinación del programa formativo y sus asignaturas y materias. Avances en los procesos 
de gestión burocrática y administrativa del título (reconocimiento de créditos, gestión de 
movilidad, prácticas externas, cursos de adaptación…). 

− Desde la puesta en marcha del programa formativo, la Universidad de Granada, a través de los 
Vicerrectorados correspondientes, ha realizado diferentes actuaciones en relación con el diseño, 
coordinación y desarrollo del programa formativo: A continuación se valora en qué medida estas 
actuaciones han facilitado la gestión del título y han supuesto una mejora del mismo:  

Desarrollo de una normativa que define los contenidos mínimos que deben contener las guías 
docentes (http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr71/ncg712/!/), proporcionándose 
desde el vicerrectorado responsable una plantilla modelo uniforme para todas las titulaciones.  
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Definición de unas directrices sobre el desarrollo de la asignatura “Trabajo Fin de Grado” de los  
títulos de Grado (http://docencia.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado/normativa), que desarrollan los 
aspectos referentes a la tipología, autorización, gestión y  evaluación de los TFG.  

− Elaboración de una propuesta de rúbrica para la evaluación de los TFG:  

http://docencia.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado/instrumentos-evaluacion. 

La Universidad de Granada, durante los años de implantación de este título, ha ido actualizando 
alguna normativa relacionada con el diseño, coordinación y desarrollo del programa formativo. La 
normativa actualizada ha sido la relativa a las normas de permanencia (29 de noviembre de 2010), a 
los criterios generales sobre la estructura de las asignaturas y el procedimiento de aprobación de las 
programaciones docentes (Plan de Ordenación Docente), al Reglamento sobre Movilidad 
Internacional de Estudiantes (aprobado en Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2012), la 
normativa de evaluación y de calificación de los estudiantes (aprobado en Consejo de Gobierno de 20 
de mayo de 2013) y la normativa para la creación, modificación, suspensión temporal o definitiva y 
gestión de títulos de Grado (aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2015). 

Con el propósito de mejorar la calidad docente, responder a las incidencias en la docencia y adoptar 
las medidas correctoras en el momento en que fuesen necesarias, la UGR ha aprobado un sistema 
de seguimiento de la actividad docente (Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2013). 

Por otro lado, en la comisión académica se constituyó una subcomisión de Trabajo Fin de Grado 
compuesta por profesores de diferentes departamentos, que elaboró unas directrices 
complementarias 
(http://grados.ugr.es/geologia/pages/infoacademica/tfgdirectricescomplementariasgeologia) 

para el desarrollo de los TFG en Geología (procedimientos para propuesta de trabajos, asignación de 
tutores, exposición pública, evaluación etc.), y que se ocupa también de su seguimiento anual. La 
subcomisión de TFG ha facilitado mucho la coordinación administrativa y académica del título.  

La satisfacción de los distintos colectivos con la gestión académica del título queda reflejada en los 
resultados obtenidos en las encuestas realizadas a lo largo de los años. Estos resultados se 
muestran en la tabla siguiente: 

SATISFACCIÓN CON LA GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DEL TÍTULO (COLECTIVOS 
IMPLICADOS) 

2011-12 
Media y 
DT 

2012-13 
Media y 
DT 

2013-14 
Media y 
DT 

2014-15 
Media y 
DT 

Atención a reclamaciones y sugerencias (Estudiantes)  - 2,71(1,48) 2,96(1,36) 2,87(1,39) 
La gestión administrativa del Título (Estudiantes)  - 3,11(1,56) 3,40(1,24) 3,22(1,27) 
Atención a reclamaciones y sugerencias (Profesorado)  3,35(1,24) 3,07(1,77) 3,84(1,27) 3,00(1,73) 
Gestión de los trámites administrativos de los 
estudiantes (PAS)  2,50(2,50) 4,67(0,47) - - 

Atención a reclamaciones y sugerencias de los 
estudiantes (PAS)  4,00(1,00) 4,00(0,00) - - 

 Valores sobre 5 

La CGIC tiene una normativa propia y se ocupa principalmente del SGIC. Asimismo, la Comisión 
Docente tiene su propio reglamento y sus funciones concretas están específicamente recogidas en el 
reglamento de régimen interno de la Facultad de Ciencias.  

(http://fciencias.ugr.es/images/stories/documentos/reglamentos/Reglamento_Ciencias.pdf). 

Esta comisión se ocupa, principalmente, de los aspectos académicos como horarios, propuestas de 
grupos, calendario de exámenes, trabajos fin de grado, orientación para los estudiantes, etc. Ambas 
comisiones  trabajan conjuntamente bajo la dirección del coordinador docente. 

La opinión de los colectivos con la coordinación de las enseñanzas, a partir de los datos aportados en 
la siguiente tabla procedentes de los cuestionarios de satisfacción, ha sido generalmente muy 
satisfactoria. 

 



 

Dirección	
  de	
  Evaluación	
  y	
  Acreditación	
  	
  

V03	
  12/12/14   10 

	
  

SATISFACCIÓN CON LA COORDINACIÓN DE LAS 
ENSEÑANZAS (COLECTIVOS IMPLICADOS) 

2011-12 
Media y 
DT 

2012-13 
Media y 
DT 

2013-14 
Media y 
DT 

2014-15 
Media y 
DT 

La gestión académica del Título (Estudiantes)  - 2,96(0,06) 3,17(0,14) 3,13(0,15) 
Planificación y desarrollo de la enseñanza 
(Estudiantes)  - 2,92(0,39) 3,19(0,42) 3,04(0,28) 

La gestión académica del Título (Profesorado) 3,65 (1,49) 3,57(1,74) 4,37(0,81) 3,81(1,33) 
Planificación y desarrollo de la enseñanza 
(Profesorado)  3,60 (0,63) 3,50(1,11) 4,00(0,65) 3,58(0,95) 

Gestión académica de la Titulación (PAS)  3,17 (1,83) 4,00(0,54) - - 
Planificación y desarrollo de la enseñanza (PAS) 2,50 (2,50) 3,83(0,62) - - 

          Valores sobre 5 

Los dos puntos fuertes principales de los programas de movilidad son: la gran oferta de 
Universidades de destino de que disponen los estudiantes del Grado en Geología y el nivel de 
participación relativamente alto. No obstante, la disminución de recursos económicos, puesto de 
manifiesto por los recortes en las cuantías económicas de las becas de movilidad, excluye la 
participación de muchos estudiantes. Por tanto, la CGIC propone, a quien corresponda, que se 
aumenten el número de becas de movilidad, así como la cuantía de las mismas.  

Indicadores relativos a la movilidad 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 
Número de estudiantes que participan en programas de 
movilidad (OUT) 0 10 12 3 

Número de estudiantes que vienen a la UGR a través de 
programas de movilidad (IN) 0 22 15 18 

Número de Universidades de destino de los/las estudiantes 
del título 0 7 6 3 

Grado de satisfacción de los estudiantes con la oferta de 
movilidad. Media y DT - 2,92/5 -  

Tasa de participación - 15,38% 11,54% 2,42% 
Tasa de rendimiento - 74,17% 58,22% 54% 

 

El plan de estudio de la titulación no incluye prácticas externas por lo que los datos en la siguiente 
tabla se basan en el mero hecho de que no se ofertan practicas externas. 

SATISFACCIÓN CON OFERTA DE PRÁCTICAS 
EXTERNAS  (COLECTIVOS IMPLICADOS) 

2011-12 
Media  
y DT 

2012-13 
Media y 
DT 

2013-14 
Media y 
DT 

2014-15 
Media y 
DT 

La oferta de Prácticas Externas (Estudiantes)   - 2,13(1,43) 2,68(1,47) 2,53(1,52) 
La oferta de Prácticas Externas (Profesorado)  1,30(1,49) 1,71(1,33) 2,11(1,71) 1,94(1,34) 

Valores sobre 5  

III.3. Síntesis operativa y valoraciones fundamentales extraídas de los autoinformes de 
seguimiento, destacando cambios y su contribución a la mejora. (No reiterar innecesariamente 
aspectos problemáticos graves que fueron surgiendo al comienzo de la implantación del título 
y que han sido corregidos adecuadamente en las sucesivas ediciones y fases del título). 

La titulación se implantó según la planificación establecida en la memoria verificada. Se realizan 
frecuentemente reuniones de coordinación entre grupos reducidos de profesores sobre el contenido y 
metodología a emplear en las materias, tanto de teoría como de prácticas (especialmente, 
organización de los campamentos y salidas de campo). En junio de cada curso académico la CGIC 
realiza una revisión detallada de la docencia y de las guías docentes de cada asignatura con el 
propósito de evaluar la calidad de la enseñanza, así como de actualizar las guías con los avances en 
la disciplinas. Los estudiantes disponen de diversos métodos docentes y se cuenta con aulas y 
laboratorios con un amplio equipamiento para prácticas, así como del material necesario para la 
realización de las salidas de campo. Los recursos docentes de las asignaturas son diversos y 
adecuados. Se cumple la planificación especificada en las guías docentes. Los sucesivos 
autoinformes de seguimiento no han señalado carencias significativas del programa formativo de la 
titulación. Por otro lado, tal como se indica en el apartado III.1, en este título se hizo una modificación 
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de la ubicación semestral de las materias optativas para facilitar en ambos semestres una ratio de 
materias optativas ofertadas de 2:1 en ellos, etc. 

Fortalezas y logros  

El programa formativo ha sido desarrollado sobre la base de una gran experiencia en la impartición 
de este Grado por proceder de otra titulación ya existente. Se ha implantado la titulación según la 
planificación establecida en la memoria verificada, sin que se hayan presentado dificultades 
significativas. Las guías docentes se actualizan frecuentemente y se ha cumplido la planificación 
especificada en las mismas. Tanto la UGR, como de la propia Titulación, se actualizan 
periódicamente las normativas necesarias para su desarrollo. 

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas 

La asistencia a clase en algunas asignaturas es menor a la deseada. Además, en la mayoría de 
asignaturas solo algunos estudiantes acuden a las tutorías, y esto se concentra en los días previos a 
los exámenes, o en los posteriores para revisar el examen. Para mejorar la asistencia de los alumnos, 
la CGIC propone el uso de listas de asistencia a clase, especialmente en las prácticas. 

Acciones concretas emprendidas por la CGIC para fomentar la asistencia a clase y tutorías incluyen 
un curso sobre tutorías online, la creación de grupos de orientación (ver apartado III.1), y charlas 
informativas al principio de curso.  

IV. PROFESORADO  

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el plan de estudios es 
suficiente y adecuado en su cualificación para asegurar la adquisición de las competencias por parte 
de los estudiantes. 

IV.1. Valoración de los cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la 
Memoria de Verificación y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del 
profesorado que imparte docencia en el título. Atención de las recomendaciones y sugerencias 
sobre la plantilla docente realizadas en los Informes de Verificación, Modificación y 
Seguimiento emitidos por la DEVA.  

A lo largo de los últimos 5 cursos se han producido algunos cambios en la plantilla docente vinculada 
a la Titulación respecto a la descrita en la memoria de verificación. Estos cambios corresponden a la 
jubilación de 2 profesores, la incorporación de nuevos profesores jóvenes (becarios de investigación y 
recién doctorados), que aportan mucha motivación a la docencia que imparten, y cambios puntuales 
en la asignación docente de los departamentos. Estos cambios afectan a aproximadamente el 20% 
de la plantilla actual. En los informes de seguimiento de la DEVA no se recibieron recomendaciones 
sobre el profesorado. 

La docencia del titulo es asumida principalmente por los 3 departamentos de Geología (Dpto. de 
Estratigrafía y Paleontología, Dpto. de Geodinámica, Dpto. de Mineralogía y Petrología) y 
complementada por los Departamentos de Algebra, Estadística e Investigación Operativa, Química 
Analítica, Física Teórica y del Cosmos, Edafología y Química Agrícola e Ingeniería Civil.  

Las siguientes tres tablas ponen de manifiesto la idoneidad docente del profesorado y su excelente 
capacidad investigadora. En primero lugar, la plantilla de profesores cuenta con un elevado número 
de catedráticos y profesores titulares (76%), tiene una media de 15 años de experiencia docente por 
profesor, y 3,53 sexenios por profesor. 

CATEGORÍA 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 
Catedrático de universidad 12 24 28 33 34 
Docente invitado  1 3 4 2 
Personal de investigación 5 3 3 5 10 
Profesor ayudante doctor  1 2 2  
Profesor colaborador   1 1 1 
Profesor contratado doctor  2 4 6 4 
Profesor contratado doctor interino     1 
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Profesor emérito  1 1   
Profesor titular de universidad 9 13 17 19 24 
(En blanco)  1    
Total general 26 46 59 70 76 

*El número de profesores aumenta cada curso académico debido a que progresivamente desde el 
año 2010 se han ido implantando nuevos cursos.  

 

Años de experiencia docente 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 
Menos de 5 6 7 6 9 11 
Entre 5 y 10 años 2 3 6 7 8 
Entre 11 y 15 años 9 6 9 11 9 
Más de 15 años 9 30 38 43 48 
TOTAL 26 46 59 70 76 

*El número de profesores aumenta cada curso académico debido a que progresivamente 
desde el año 2010 se han ido implantando nuevos cursos.  

 

SEXENIOS 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 
0 8 10 15 19 19 
1  3 1 1 1 
2 3 3 7 7 9 
3 8 13 15 14 14 
4 1 5 7 13 16 
5 5 7 10 10 8 
6 1 4 4 6 9 
Total 26 46 59 70 76 

 

Otro indicador interesante relacionado con la capacidad investigadora es el numero de publicaciones 
indexadas para el periodo 2010-2015 por Thomson Reuters - Web of Science en las categorías 
"Geology", "Geophysics & Geochemistry", "Mineralogy", "Paleontology". La tabla de abajo compara 
este dato entre las principales universidades españolas que ofrecen un título de Grado en Geología. 
Se observa como la Universidad de Granada prácticamente iguala el ranking de la Universidad 
Complutense de Madrid (1º de lista) a pesar de tener una plantilla de profesorado más reducida.  

 

NUMERO DE PUBLICACIONES SCI 
2010-2015 SCI  
Univ. Complutense 927 
Univ. de Granada 919 
Univ. de Barcelona 834 
Univ. de Zaragoza 616 
Univ. Autónoma de Barcelona 513 
Univ. de Oviedo 362 
Univ. de Salamanca 330 
Univ. del País Vasco 210 
Univ. de Jaén 164 

 

No se han recibido quejas por parte de los estudiantes sobre el profesorado. Las puntuaciones para 
la calidad de la docencia y la actuación del profesorado en las encuestas realizadas son similares a 
los valores medios para el Centro y la Universidad (ver apartado VII).  
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IV. 2. Disponibilidad de criterios de selección del profesorado y asignación de estudiantes para 
los TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFG. 

Los criterios están específicamente reflejados en la normativa general de la UGR, artículo 25.3, y en 
las Directrices Complementarias desarrolladas específicamente para el grado en Geología, artículo 
4.3. Según la normativa de TFG de la UGR (artículo 25-3 de la normativa refundida del 25 de mayo 
2015) referente a la dirección de TFG "El tutor deberá ser un profesor o investigador con plena 
responsabilidad docente según lo establecido en el Plan de Ordenación Docente en cada curso 
académico, adscrito a un ámbito de conocimiento que imparta docencia en el Grado en cuestión". En 
función de las características del trabajo, se contempla la posibilidad de dos cotutores. En el caso del 
Grado en Geología, se especifica, en el apartado 4.3. de las directrices complementarias, que cuando 
el TFG se derive de prácticas externas, uno de los cotutores puede proceder de la empresa u 
organismo en el que se desarrollaron dichas prácticas. En el artículo 26 de esta misma normativa 
refundida del 25 de mayo 2015, se especifica el procedimiento de oferta y asignación de trabajos de 
fin de grado, que a su vez se desarrolla en las directrices complementarias sobre TFG en Geología, 
que se encuentran en la Web del Grado 

(http://grados.ugr.es/geologia/pages/infoacademica/tfgdirectricescomplementariasgeologia). 

IV.3. Valoración del perfil del profesorado que supervisa las prácticas externas y sus 
funciones, en su caso. 

La Titulación no ofrece prácticas externas, aunque sí existe la posibilidad de que un estudiante realice 
su TFG en una empresa u organismo, previo convenio con la UGR.  

IV.4. Criterios de coordinación docente del programa formativo para las distintas materias y 
asignaturas. 

La coordinación docente ha contribuido a mejorar el rendimiento de los estudiantes a lo largo de los 
últimos 5 años (ver datos en la sección VI-1). Se realiza mediante reuniones de la Comisión Docente 
de la Titulación varias veces al año, reuniones mas frecuentes entre el coordinador y pequeños 
grupos de profesores encargados de asignaturas concretas, y las reuniones de la CGIC.  

La CGIC no ha detectado problemas de coordinación. En primer lugar por razones históricas (ya que 
casi los mismos profesores llevan años impartiendo juntos las distintas materias), y en segundo lugar, 
porque la CGIC ya ha tomado las medidas oportunas de coordinación horizontal, reuniendo a los 
profesores de cada asignatura y de las distintas asignaturas de cada curso. Además, cada miembro 
de la comisión tiene que hacer un seguimiento de varias asignaturas de cursos distintos de la 
titulación que facilita la coordinación vertical. Esta forma de actuar supone constantes contactos entre 
la comisión y los distintos profesores. En general, el profesorado ha aceptado las sugerencias hechas 
desde la comisión, incluso relativas a cambios importantes en las guías docentes en beneficio de la 
coherencia académica. 

IV.5. Acciones llevadas a cabo en relación a la mejora de la calidad docente del profesorado.  

Un elemento muy relacionado con la calidad docente del profesorado es su interés por mejorar su 
docencia. Cada año la UGR aprueba un plan de formación en el que participa activamente el 
profesorado. Desafortunadamente, el diseño de las bases de datos de la UGR no ha permitido 
acceder a la información global (por titulación) sobre la participación del profesorado en dichos planes 
de formación, lo cual permitiría corroborar numéricamente la idea que se tiene desde la CGIC y por el 
coordinador docente de la alta participación del profesorado en dicho plan de formación. No obstante, 
a modo de ejemplo, a continuación se destacan algunos cursos y programas de formación en los que 
han participado profesores del Grado: 

• Iniciación a la docencia universitaria (enfocado en los profesores principiantes). Han 
participado numerosos jóvenes docentes que se han incorporado a la docencia de este 
Grado. 

• Programa Apoyo a la Formación del Profesorado Principiante y Mejora de la Docencia, con 
participación de numerosos profesores noveles durante las 6 ediciones de la  acción 
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específica para el profesorado de la Facultad de Ciencias titulada: "Habilidad, motivación y 
actitud: desarrollo y adquisición de recursos para una docencia activa en ciencias 
experimentales".  

• Sacando provecho a las tutorías: los medios sociales (2014-2015). 

• English writing and presentation skills (2 cursos académicos, 2013-2015). 

• Academic English (3 cursos académicos, 2012-2015), Applied Academic English (curso 2015-
2016). 

• Curso "Impresoras 3D: su utilidad y uso" (2014-2015). Este curso ha sido de gran utilidad 
para el profesorado ya que permite el desarrollo de material docente a bajo coste (modelos 
cristalográficos, estructuras 3-D etc.). 

Es interesante señalar que en la selección de solicitudes de propuestas de acciones formativas de las 
convocatorias de apoyo a la formación del profesorado principiante y mejora de la docencia, se tiene 
en cuenta la relación de las mismas con las propuestas de mejora incluidas en la evaluación del título. 

Asimismo, la UGR convoca anualmente proyectos de innovación docente. Desde el curso 2010/11 se 
han desarrollado 28 proyectos de innovación en los que intervienen profesores que imparten 
docencia en el título que se  relacionan en la siguiente tabla.  

Proyectos de Innovación Docente desde 2010/11 
2011 Curso de formulación inorgánica en la plataforma Moodle con ejercicios autoevaluados 
2011 Guía interactiva de Autoaprendizaje de SPSS. Versión 4.0. 

2011 La enseñanza de la paleontología en el siglo xxi: aplicación de las técnicas de 3d en la divulgación del 
registro fósil 

2011 La Química desde otras ópticas 
2011 Microscopio virtual para las prácticas de sedimentología de carbonatos 

2011 Modelos análogos aplicados a la enseñanza práctica de la prospección geofísica orientados al EEES: 
Métodos eléctricos 

2011 Virtualización de salidas de campo de interés geológico en el entorno de la ciudad de granada como 
complemento a la formación práctica de alumnos del Grado de geología 

2012 Apps de estadística (APPES) 
2012 Aula científica permanente 
2012 Creación de un e-book de prácticas de petrología 
2012 Diseño de un entorno virtual de aprendizaje de la estadística mediante spss 

2012 Formación en competencias mediante una docencia on-line-presencial. Herramientas útiles para la 
incorporación al mercado laboral en geología y química 

2012 La Química desde otras ópticas (cont) 

2012 Mejora en el aprendizaje del laboratorio de Química Analítica con el apoyo de herramientas TIC: 
Iniciación al autoaprendizaje 

2013 Apps de Estadística: APPES 2.0 
2013 Desarrollo de una Web para facilitar y fomentar el aprendizaje de la Petrografía del Carbón 

2013 Empleo de la experimentación activa en las aulas de Química Analítica y de códigos QR como 
herramienta de apoyo al auto-aprendizaje. 

2013 Laboratorio Químico en Red 
2013 Los fósiles de la ciudad 
2013 Materias 0 

2013 Virtualización de salidas de campo de interés geológico como complemento a la formación práctica de 
la geología (II Edición) 

2014 ¡Pon ciencia en tu mostrador! 
2014 Anumerismo, Ciencia, Método y Escepticismo (ACME): un curso MOOC para futuros científicos 
2014 Campus científicos de verano biotic granada 

2014 Implementación en dispositivos móviles inteligentes y redes sociales de una metodología innovadora 
para el aprendizaje de ingeniería del terreno basada en la resolución de ejercicios y problemas 

2014 Museo 3.0: de la vitrina a la red, más que una simple visita 
2015 Campus Científico de Verano BIOTIC Granada 
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Fortalezas y logros 

El principal punto fuerte en relación al profesorado es que, en función de lo descrito anteriormente 
sobre estabilidad del profesorado, experiencia, sexenios, antigüedad, etc., hay personal adecuado, 
muy motivado y absolutamente capacitado para el buen desarrollo del Grado. 

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas 

No se han identificado debilidades adicionales referidas al curso 2014-15, aparte de lo que se ha 
indicado en los sucesivos autoinformes.  

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACIÓN DE RECURSOS 

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del título son los 
adecuados para las características del título, así como los servicios de orientación e información. 

V.1. Valoración de la adecuación de la infraestructura y los recursos disponibles a las 
características del título. Valoración de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y 
recursos. 

Según lo que se indicaba en la memoria de verificación, el Grado en Geología cuenta con adecuadas 
infraestructuras, recursos humanos (personal de apoyo y personal de administración y servicios), así 
como recursos materiales, fruto entre otras razones, de que se trata de una titulación que se lleva 
impartiendo desde hace más de 50 años. En este marco, tanto el tamaño de los grupos como el 
desarrollo de las actividades formativas y las metodologías de enseñanza-aprendizaje son idóneos 
para el correcto desarrollo de la docencia.  

Entre los servicios de apoyo al estudiantado del Grado de la UGR se incluyen los siguientes: 
Biblioteca Universitaria, Centro de Servicios de Informática y Redes de Comunicaciones, Servicio de 
Asistencia Estudiantil, Servicio de Becas, Servicio de Alumnos, Centro de Promoción, Empleo y 
Prácticas, Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperación al Desarrollo, Servicio de Asuntos 
Generales, Comedores Universitarios, Centro de Actividades Deportivas, Servicio de Extensión 
Universitaria, Residencias Universitarias, Unidad Funcional Departamentos y Unidad Funcional 
Laboratorios. La ordenación de estos servicios corresponde a la Gerencia de la UGR en el marco de 
los Estatutos UGR. Todos estos servicios se encuentran certificados en la Norma ISO 9001 y 
disponen de una Carta de Servicios publicada en BOJA. 

Por otro lado, la docencia está adscrita a la Facultad de Ciencias de la Universidad de Granada. 
Dicho centro tiene un amplio abanico de recursos materiales, que actualmente son adecuados para la 
docencia  teórica y  práctica. Para la docencia teórica, la Facultad de Ciencias cuenta con numerosas 
aulas, todas ellas dotadas con medios informáticos (cañones de proyección conectados a 
ordenadores, conexión a Internet), además de los recursos tradicionales de enseñanza (pizarras, 
proyectores de diapositivas y retroproyectores). El amplio número de aulas dedicadas a la docencia 
teórica se completa con salas de ordenadores con un total de 259 puestos para el trabajo de los 
alumnos y con un amplio número de programas para impartir docencia en aquellas materias que así ́
lo requieran.  

Las enseñanzas prácticas se imparten en laboratorios específicos que, en general, están adscritos a 
los tres departamentos que imparten docencia en el Grado de Geología. Las prácticas de campo se 
componen de salidas de un día de duración, especificas de cada asignatura, y de campamentos (de 
hasta una semana de duración) que se imparten de forma coordinada por varias áreas de 
conocimiento. Además de la prácticas de campo, anualmente la UGR financia, a través del programa 
de apoyo a la docencia práctica, material fungible, trabajo de campo (autobuses etc.) y de laboratorio 
para los estudiantes. 

No se han recibido quejas relacionadas con la infraestructura, recursos y servicios y no ha sido 
necesario realizar mejoras o cambios desde la implantación del título.  

 



 

Dirección	
  de	
  Evaluación	
  y	
  Acreditación	
  	
  

V03	
  12/12/14   16 

	
  

V.2. Valoración de la adecuación del personal de administración y servicio y del personal de 
apoyo, en su caso.  

La responsabilidad en la gestión administrativa y de los servicios de apoyo a la Comunidad 
Universitaria de la Facultad de Ciencias, es asumida, por delegación del Gerente de la Universidad, 
por un Administrador a quien corresponde la jefatura de personal en el ámbito del Personal de 
Administración y Servicios adscrito a la Facultad. Este personal de administración y servicios está 
adscrito a la Facultad de Ciencias, donde se comparte entre las distintas titulaciones, y cumple con 
las obligaciones y responsabilidades que tienen asignadas como apoyo a la gestión administrativa de 
la Facultad y los departamentos con docencia en el Título. Actualmente la estructura organizativa de 
la Facultad, en lo que se refiere a este sector cuenta con una plantilla de 119 personas como 
personal adscrito a la Facultad de Ciencias y 15 personas a la Biblioteca (personal compartido para 
todas las Titulaciones de la Facultad). Todos los departamentos implicados en la docencia del Título, 
cuentan al menos, con un administrativo por Dpto. y de uno o más técnicos de laboratorio. De lo 
expuesto se deduce claramente que la Titulación cuenta con suficiente personal administrativo y de 
servicios, cuyo trabajo está bien valorado en las encuestas, tanto por el profesorado como por los 
alumnos (ver apartado III.2)  

V.3. Adecuación de los servicios de orientación académica y profesional disponibles a las 
características del título. 

La UGR planifica el proceso de orientación al estudiantado desde una perspectiva global y asumida 
por todos los órganos que interaccionan con el estudiantado de una forma descentralizada, tal y como 
establecen los apartados 4.1 y 4.3 de la Memoria de Verificación. 

Es necesario distinguir entre dos ámbitos: 

1. Orientación desde la UGR: 

• La mayoría de las actuaciones recaen en el Vicerrectorado de Estudiantes a través de sus 
diferentes estructuras. Se utilizan canales de comunicación institucionales (Páginas Web, 
Guías, Folletos, Carteles, Puntos de Información o Consulta presencial, Puntos de 
Información o Consulta telefónica, Jornadas de Recepción de Estudiantes, Redes Sociales, 
Centro de Información Estudiantil, Programa de Competencias Transversales). 

• El Vicerrectorado de Internacionalización canaliza las actividades de orientación a estudiantes 
de movilidad (Página Web, Guías, Folletos, Jornadas de Acogida, Programa Mentor,…) 

• Publicación de Guías de orientación a estudiantes. 

2. Orientación desde el centro académico / de la Titulación: 

• A través de las tutorías y según lo marcado en las Guías Docentes.  

• Iniciativas específicamente relacionadas con la acción tutorial incluyen charlas informativas 
sobre TFG, movilidad, oferta de optatividad, fomento de la asistencia a clase y evaluación 
continua (exámenes parciales). 

• La CGIC ha implantado una serie de seminarios de orientación desde el curso 2011/12, que 
incluyen visitas guiadas a la biblioteca, laboratorios y colecciones de minerales y rocas de la 
Facultad de Ciencias, además de informar sobre cursos cero, el papel del geólogo en la 
sociedad, excursiones geológicas virtuales, etc. Se imparten en el día de recepción y dentro 
del horario de prácticas de la asignatura de Geología del primer curso.  

• El proyecto de innovación docente “Materias 0” ofrece a los estudiantes la posibilidad de 
"refrescar" o completar conocimientos sobre materias básicas (Matemáticas, Física, Química, 
Biología) que corresponden la educación secundaria, necesarios para poder cursar 
eficazmente las asignaturas del Título. Se trata de un curso online que incluye tests de 
autoevaluación. 
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Los responsables del Grado han logrado, a lo largo de los últimos 5 años, mejorar la publicidad del 
curso cero para Geología, antes del inicio del curso académico, extender su uso entre los alumnos de 
nuevo ingreso, y adoptar de modo más preciso sus contenidos. Por otra parte, se han tomado 
medidas para incentivar la acción tutorial de los profesores implicados en la docencia, mediante un 
Plan de Acción Tutorial. Se han emprendido acciones de apoyo a los alumnos, tanto de nuevo 
ingreso como de cursos superiores, mediante jornadas de orientación profesional. Estas últimas son 
organizadas anualmente contando con la colaboración de profesionales externos de empresas, 
administraciones, y centros de investigación en las que encuentran aplicación las Ciencias de la 
Tierra.  

El proyecto de innovación docente "Materias 0" ha mejorado la tasa de abandono inicial a través de 
una mayor implicación y motivación del alumnado en las tareas que se proponen al inicio de cada 
semestre. Todas estas acciones son el resultado de las revisiones periódicas del título y se repiten 
anualmente.  

La satisfacción de los estudiantes con los servicios de apoyo y orientación,  según se desprende de 
los datos de la siguiente Tabla, procedentes de los cuestionarios de satisfacción aplicados 
anualmente, es aceptable. 

SATISFACCIÓN SERVICIOS DE ORIENTACIÓN 
(ESTUDIANTES) 

2011-12 
Media y 
DT 

2012-13 
Media y 
DT 

2013-14 
Media y 
DT 

2014-15 
Media y 
DT 

Asesoramiento y orientación 
académica/profesional/de investigación recibidos 
durante el desarrollo de la carrera  (Estudiantes) 

- 3,10(1,07) 3,11(1,05) 2,96(1,06) 

          Valores sobre 5 

Fortalezas y logros 

Como ha sido descrito detalladamente en este apartado, el Grado de Geología dispone de excelentes 
infraestructuras para asegurar la enseñanza, tanto teórica como práctica de las materias de la 
Titulación. Por otra parte, se ofrecen un amplio abanico de servicios a los estudiantes para orientarles 
académica y profesionalmente. 

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas 

No se han detectado puntos débiles respecto a las infraestructuras, los servicios y la dotación de 
recursos. No obstante, dado que esto es una labor continuada anualmente se repiten (casi) las 
mismas acciones de mejora (acciones tutoriales, cursos "0"...).  

VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

Criterio 6: Las actividades de formación y de evaluación son coherentes con el perfil de formación de 
la titulación y las competencias del título.  

VI.1. Valoración de en qué medida las actividades formativas, la metodología y los sistemas de 
evaluación están orientados a la consecución de las competencias y objetivos de la titulación: 
grado de consecución de las competencias enunciadas en el título. 

Las competencias básicas y específicas (definidas en términos de resultados de aprendizaje) a 
adquirir por los estudiantes en cada una de las materias que integran el Plan de Estudios, las 
actividades formativas diseñadas para su desarrollo y adquisición y sus sistemas de evaluación se 
indican en las Guías Docentes de las distintas asignaturas que están publicadas en la página web del 
título: http://grados.ugr.es/geologia/  

A lo largo de las distintas fases de este programa formativo se ha asegurado la idoneidad y 
suficiencia de las actividades formativas, la metodología y los sistemas de evaluación para asegurar 
la adquisición de las competencias definidas en cada materia. A continuación se explican las 
acciones desarrolladas en cada una de estas fases: 

1. FASE DE DISEÑO del plan de estudios. Las competencias a adquirir se definieron tomando 
como referente el contexto profesional, los avances disciplinares y las competencias establecidas 
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desde el Marco Español de Cualificaciones para la Educación Superior (MECES). Las actividades 
formativas propuestas combinan el método docente con la modalidad organizativa más idónea para 
su consecución. Los sistemas de evaluación se definieron a partir del carácter de las competencias y 
de las actividades propuestas. En la Memoria de Verificación se aporta esta información.  

2. FASE DE DESARROLLO del plan de estudios. Durante la implantación y desarrollo del título, la 
Comisión Académica y la de Calidad han realizado un seguimiento continuo del desarrollo de la 
enseñanza y de la coordinación docente, como se indica en los autoinformes de seguimiento. Las 
reuniones mantenidas, las sugerencias, los resultados académicos y el desarrollo del procedimiento 
de evaluación y mejora de la calidad de la enseñanza, contemplado en el SGIC del título, han sido las 
herramientas básicas para este seguimiento y para la definición de debilidades respecto a la 
enseñanza, el aprendizaje y la coordinación docente.  

3. FASE DE EVALUACIÓN del plan de estudios. Los resultados de aprendizaje han constituido 
objetos de evaluación y mejora en el proceso de seguimiento interno y externo del título. Una 
herramienta básica en el desarrollo de las enseñanzas es la guía docente. Desde la Universidad se 
ha proporcionado un modelo de guía con los contenidos mínimos que este documento debe recoger 
(http://docencia.ugr.es/pages/Recursos/modeloguiadocente). Desde la coordinación del Título, con la 
ayuda de los diferentes Departamentos, se ha realizado anualmente un esfuerzo para que las guías 
docentes del Grado estén permanentemente actualizadas. 

Los sistemas de evaluación del Título son los habituales de la enseñanza universitaria en general. Se 
realizan exámenes escritos con preguntas sobre los contenidos teóricos de las asignaturas y 
ejercicios prácticos. Además de los exámenes oficiales, la CGIC recomienda la evaluación continua y 
una participación más activa de los alumnos, basado en la realización de exámenes parciales a lo 
largo del curso, seminarios y trabajos individuales encargado a los alumnos.  

La evaluación de los TFG es especialmente importante dado el carácter sintético de la asignatura en 
la que los estudiantes deben demostrar la adquisición de las competencias del título. Las directrices 
complementarias para los TFG de Geología describen los procedimientos para la selección de las 
comisiones de evaluación y la calificación de los trabajos. Durante el curso 2014-2015 se optó por el 
establecimiento de múltiples comisiones de evaluación para los diferentes TFG, cambiando el sistema 
de cursos anteriores en los que había una única comisión para todos los TFG. La ventaja de múltiples 
comisiones es que cada profesor evalúa un máximo de dos o tres TFG, por lo que les puede dedicar 
más tiempo, y que generalmente dos o tres de los profesores en cada comisión son del ámbito de 
conocimiento mas relacionado con la temática del TFG. Asimismo, la CGIC ha elaborado una rúbrica 
de evaluación que facilita y homogeniza la calificación de los trabajos. Esta rúbrica tiene en cuenta 
todas las competencias establecidas desde el Marco Español de Cualificaciones para la Educación 
Superior (MECES). Las altas calificaciones obtenidas por los alumnos en los TFG (ver tabla más 
abajo) demuestra la adquisición, por parte de los mismos, de las competencias establecidas en el 
Título, así como un buen resultado en el aprendizaje.  

La siguiente Tabla resume las calificaciones alcanzadas por los estudiantes que han cursado el 
Grado durante los sucesivos cursos académicos, considerando la totalidad de asignaturas. Estos 
datos ponen de manifiesto un nivel muy satisfactorio de adquisición de las competencias establecidas 
en el título. Es destacable el progresivo descenso de alumnos "no presentados" en los exámenes, y la 
tendencia positiva de la proporción de Notables, Sobresalientes y Matrículas de Honor.   

Calificaciones globales por curso académico (%) 
Curso Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente Matrícula de Honor No presentado 
2010/11 27,75 22,49 12,28 1,28 1,28 34.92 
2011/12 25,56 34,83 14,97 1,43 1,43 21.78 
2012/13 28,11 32,40 16,05 2,34 2,34 18.76 
2013/14 23,26 38,78 17,54 2,89 2,89 14.64 
2014/15 24,67 36,60 18,30 3,24 3,24 13.95 

 



 

Dirección	
  de	
  Evaluación	
  y	
  Acreditación	
  	
  

V03	
  12/12/14   19 

	
  

Las calificaciones obtenidas por los alumnos para su TFG son generalmente muy buenas, siendo 
más del 90% notables, sobresaliente, o matrícula de Honor. Estos resultados reflejan el esfuerzo y la 
gran motivación de los estudiantes, el alto grado de implicación de los profesores tutores y la 
idoneidad de los temas abordados.  

Calificaciones globales por curso académico (sólo TFG) (%) 
Curso Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente Matrícula de Honor No presentado 
2013-14 0 0 66,67 22,22 11,11 0 
2014-15 0 9,52 47,62 23,81 9,52 9,53 
 

La opinión mostrada por estudiantes y profesorado sobre distintos aspectos relacionados con las 
metodologías docentes, teniendo en cuenta los valores que se indican en la siguiente tabla, 
procedentes de los cuestionarios de satisfacción aplicados anualmente, son satisfactorios. 

SATISFACCIÓN CON LAS ACTIVIDADES 
FORMATIVAS (COLECTIVOS IMPLICADOS) 

2011-12 
Indicar 
Media y 
DT 

2012-13 
Indicar  
Media y 
DT 

2013-14 
Indicar  
Media y DT 

2014-15 
Indicar  
Media y DT 

Planificación y desarrollo de la enseñanza (Estudiantes)   - 2,92(0,39) 3,19(0,42) 3,04(0,28) 
Resultados obtenidos (Estudiantes)   - 3,00(1,18) 3,25(1,05) 3,26(1,20) 
Planificación y desarrollo de la enseñanza (Profesorado)   3,60(0,63) 3,50(1,11) 4,00 (0,65) 3,58 (0,95) 
Resultados obtenidos (Profesorado)   3,09(0,88) 2,79(1,01) 3,00 (1,21) 3,06 (1,09) 
 Valores sobre 5 

En línea con los estudios de egresados que se vienen desarrollando para los títulos de máster 
(http://marketing.ugr.es/master/docs/informe14.pdf), se tiene previsto proporcionar entre otras, 
información sobre la percepción de los egresados en relación con las habilidades y competencias 
adquiridas durante sus estudios, ya sea relacionadas con la comunicación oral, escrita o de 
informática o capacidades para la resolución de problemas, trabajar en equipo, de análisis y síntesis, 
etc.  

Fortalezas y logros 

Para la docencia de las materias relacionadas con el Grado en Geología, se dispone de personal 
suficiente y sobradamente capacitado para impartirla. Las actividades de formación y de evaluación 
se han desarrollado de acuerdo con el perfil de formación y competencias del título, tal y como vienen 
descritos en la memoria verificada. A lo largo del periodo evaluado han mejorado notablemente las 
calificaciones medias de los estudiantes.  

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas 

Aunque no se han detectado debilidades significativas referentes al plan formativo de la Titulación en 
su totalidad, sí se ha detectado que algunas asignaturas tienen tasas de rendimiento especialmente 
bajas, como es caso de Geología Estructural (3º curso), Estadística y Geoestadistica (1º) e 
Hidrogeología (3º). La CGIC esta trabajando en la identificación de las causas y su solución (se han 
hecho reuniones generales y específicas con los profesores del curso y las asignaturas implicadas). 

VII. INDICADORES DE SATISFACCIÓN Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO 

Criterio 7: Los indicadores de satisfacción y de rendimiento, así como la información sobre la  
inserción laboral aportan información útil para la toma de decisiones y mejoras del programa 
formativo. 

VII.1. Indicadores de satisfacción.  

VII.1.1. Valoración de la satisfacción con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS-
gestores del título, egresados y empleadores) 

Los cuestionarios para valorar la satisfacción con el Programa Formativo han sido cumplimentados 
online por el profesorado y PAS, mientras que los estudiantes rellenaron los impresos en horario de 
clase para asegurar un suficiente número de participantes. Los resultados disponibles para los 
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últimos cuatro años recogidos en la Tabla de abajo muestran que la opinión media de los tres 
colectivos sobre la Titulación es bastante buena. La participación del PAS durante los últimos 2 años 
ha sido demasiada escasa para obtener resultados significativos de este colectivo. 

SATISFACCIÓN CON EL PROGRAMA FORMATIVO 
(COLECTIVOS IMPLICADOS) 

2011/12 
Media y 
DT 

2012/13 
Media y 
DT 

2013/14 
Media y 
DT 

2014/15 
Media y 
DT 

Grado de cumplimiento de las expectativas sobre la 
Titulación (Estudiantes)  - 3,07(1,38) 3,29(1,26) 3,16(1,16) 

Satisfacción general (Estudiantes) - 3,12(0,98) 3,41(1,09) 3,28(1,05) 

Satisfacción general (profesorado) 3,61/5 3,77/5 3,89/5 3,50 
(0,96) 

Satisfacción general (PAS) 4,50/5 4,33/5 no hay 
datos 

no hay 
datos 

Valores sobre 5 

VII.1.2. Opinión de los estudiantes sobre la actuación del profesorado 

La opinión de los estudiantes sobre la actuación docente del profesorado de la titulación mostrada en 
las tablas siguientes (según cuestionario aprobado en sesión del Consejo de Gobierno en 27/11/08) 
es bastante buena, como se ha mencionado en el apartado IV-1, situándose en general en valores 
similares o ligeramente superiores a la media del centro y de la UGR. Durante el curso 2014-2015 no 
fue realizada esta encuesta para los Grados de la Universidad de Granada por decisión del 
Vicerrectorado para la Garantía de la Calidad. 

- Puntuación media global alcanzada en las encuestas de opinión de los estudiantes sobre la 
actuación docente del profesorado de la titulación (Cuestionario aprobado en sesión del Consejo de 
Gobierno en 27/11/08): 

Curso 2010-11 Curso 2011-12 
Título Centro UGR Título Centro UGR 
M DT M DT M DT M DT M DT M DT 
3,75 1,19 3,75 1,12 3,81 1,12 3,65 1,22 3,77 1,10 3,82 1,12 

 

Curso 2012-13 Curso 2013-14 
Título Centro UGR Título Centro UGR 
M DT M DT M DT M DT M DT M DT 
3,81 1,09 3,78 1,09 3,80 1,12 3,82 1,09 3,78  3,83 1,12 

Valores sobre 5 
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La evaluación, en opinión del alumnado, de la actuación docente del profesorado con docencia en 
este Grado se ha implementado según el proceso establecido en el SGIC del título. El Centro Andaluz 
de Prospectiva ha sido el centro externo encargado del trabajo de campo (aplicación de las encuestas 
y análisis de la información). El cuestionario utilizado ha sido el aprobado por el Consejo de Gobierno 
en sesión del 27 de Noviembre de 2008 

(http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/evActividadDocenteEncuestas). 

VII.2. Indicadores de rendimiento 

Las tasas de rendimiento y las tasas de éxito en cursos sucesivos desde 2010-11 (siguiente tabla) 
muestran una clara progresión hacia los valores objetivo (valor estimado). No obstante, hay que 
reconocer que esta progresión deriva, en parte, del hecho de que las tasas de éxito y rendimiento de 
un primer curso suelen ser siempre más bajas porque este curso actúa como un filtro. Según se han 
ido incorporando los cursos 2º a 4º las tasas han ido mejorando. En Geología, un factor importante 
responsable de tasas de rendimiento y de éxito relativamente bajas es la elevada proporción de 
estudiantes de nuevo ingreso que eligen la titulación como 2ª o 3ª opción, con el propósito de cambiar 
a la Titulación de 1ª opción después de realizar el primer curso. Los números de matriculas en la 
Titulación tras la 1ª (Junio), 2ª (Septiembre) y 3ª (Octubre) convocatoria permiten deducir que este 
tipo de alumnos representan, por lo menos, la mitad del total. Para estimular el interés en la geología 
y en el Grado de Geología de la UGR en particular, la CGIC ha promovido múltiples actividades de 
divulgación que ya han sido descritas en el apartado I.1. Esto se refleja en que los valores de la tasa 
de abandono inicial desciende, en cada curso, acercándose progresivamente al valor estimado, y que 
las tasas de éxito, rendimiento y eficiencia aumentan cada curso.  

 

 

 

- Opinión de los estudiantes sobre la actuación docente del profesorado del título, por dimensiones: 

 Titulación 
 Curso 2013-14 Curso 2012-13 Curso 2011-12 Curso 2010-11 
 Media Desv. Media  Desv. Media Desv. Media Desv. 
Dimensión I  3,91 1,05 3,81 1,06 3,74 1,16 3,72 1,13 
Dimensión II 3,75 1,17 3,76 1,14 3,66 1,23 3,60 1,26 
Dimensión III 3,86 1,04 3,81 1,03 3,73 1,11 3,68 1,09 
Dimensión IV 3,83 1,2 3,81 1,19 3,75 1,24 3,69 1,28 

 

 Universidad 
 Curso 2013-14 Curso 2012-13 Curso 2011-12 Curso 2010-11 
 Media Desv. Media  Desv. Media Desv. Media Desv. 
Dimensión I  3,86 1,11 3.81 1.12 3.79 1.13 3.75 1.15 
Dimensión II 3,80 1,18 3.75 1.18 3.74 1.19 3.71 1.20 
Dimensión III 3,82 1,10 3.77 1.10 3.77 1.10 3.72 1.11 
Dimensión IV 3,87 1,21 3.84 1.22 3.83 1.22 3.80 1.23 

Valores sobre 5 

Dimensión I: Planificación de la Docencia y cumplimiento del Plan docente 

Dimensión II: Competencias Docentes 

Dimensión III: Evaluación de los aprendizajes 

Dimensión IV: Ambiente de clase y relación profesor/a con estudiantes 
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Resultados académicos 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 Valor 
Estimado 

Titulación  Tasa de 
graduación - -   - - 26,32%  50% 

Titulación  Tasa de 
abandono 
inicial 

- -  38,24%  37,7% 36,23%  30% 
Media Rama - - 25,33 29,07   
Media UGR - - 21,54 21,19   
Media SUE - - 21,2% 22,5%   
Titulación  Tasa de 

eficiencia 

       96,67% 100%  - 
Media Rama - - - 97,1%   
Media UGR - - - 97,3%   
Titulación  Tasa de 

abandono 

- - - -   
Media Rama - - - -   
Media UGR - - - -   
Titulación  

Tasa de 
rendimiento 

 39,81% 53,24% 53,15 % 60,67% 60,37%  60,00% 
Media Rama 57,27% 59,37% 64,86% 68,23%   
Media UGR 69,41% 72,19% 76,67% 77,95%   
Media Rama 
CCAA (SIIU) 57,9% 60,8% 66,6% 68,8% - - 

Media 
Nacional   69,7% 72,1% 76,3% 77,2% - - 

Titulación  

Tasa de éxito 

58,49% 66,83% 65,31% 71,78% 70,22% 85,00%  
Media Rama 70,04% 71,85% 74,90% 77,52%  - 
Media UGR 80,96% 82,39% 84,76% 86,21%  - 
Media Rama 
CCAA (SIIU) 71,4% 74,2% 78,2% 79,8% - - 

Media 
Nacional   83,1% 84,5% 86,7% 87,4% - - 

Titulación  
Duración 
media de los 
estudios 

-  -  -  4 años - 5 años 

 

Los valores relativos a las universidades andaluzas y nacionales proceden del SIIU y del SUE 
(Sistema Integrado de Información Universitaria y del Sistema Universitario Español, del Ministerio). 
Los valores medios de las tasas de la Universidad de Granada y de la titulación  proceden de los 
datos ofrecidos del Servicio de Informática de es universidad. 

VII.3. Indicadores de acceso y matrícula  

El numero de solicitudes de matricula de nuevo ingreso se mantiene en niveles parecidos desde la 
implantación del Título. Igual ocurre con la relación entre numero de solicitudes recibidas y plazas 
ofertadas, que está por encima de 4,5 solicitudes por cada plaza ofertada. Estos datos indican el 
interés continuado por la titulación. Según lo indicado por el Vicedecanato, también se observa que el 
numero de matriculados en julio respecto a los de septiembre/octubre ha ido aumentado 
progresivamente a lo largo del periodo evaluado, de lo cual se puede deducir una mayor proporción 
de estudiantes que eligen Geología como la carrera de su primera preferencia. Todo esto repercute 
en que la titulación tenga una media de 63 matriculas de nuevo ingreso por año. 

	
   2010/11	
   2011/12	
   2012/13	
   2013/14	
   2014/15	
  

	
   (1)	
   (2)	
   (3)	
   (1)	
   (2)	
   (3)	
   (1)	
   (2)	
   (3)	
   (1)	
   (2)	
   (3)	
   (1)	
   (2)	
   (3)	
  

Título	
   50	
   245	
   4,90	
   75	
   377	
   5,03	
   75	
   401	
   5,35	
   75	
   350	
   4,67	
   75	
   343	
   4,57	
  

Rama	
   665	
   4101	
   6,17	
   825	
   5359	
   6,50	
   835	
   6090	
   7,29	
   840	
   5614	
   6,68	
   870	
   5469	
   6,29	
  

UGR	
   10594	
   55482	
   5,24	
   11220	
   69940	
   5,79	
   11298	
   76194	
   6,74	
   11166	
   69298	
   6,21	
   11133	
   64395	
   5,78	
  

 (1) Oferta, (2) Solicitudes, (3) Relación Solicitud-Oferta 

 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 
Matrículas Nuevo Ingreso del Título 74 61 71 49 60 
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VII.4. Inserción laboral:  

El Centro de Promoción de Empleo y Prácticas desarrolla anualmente un estudio de inserción laboral 
de los egresados universitarios en los que se lleva a cabo un seguimiento de las diferentes cohortes, 
transcurridos uno y dos años desde su egreso, empleando para ello registros procedentes del cruce y 
explotación de tres fuentes de datos distintas: la Universidad de Granada, el Servicio Andaluz de 
Empleo y la Seguridad Social. A 30 de septiembre de cada año se obtienen indicadores referentes a 
diversas variables: inserción laboral, demanda de empleo, paro registrado, así como de las 
características del primer contrato laboral. Actualmente se está desarrollando el estudio referente a la 
primera cohorte de egresados en los títulos de Grado de la Universidad de Granada. Desde la 
titulación no se ha realizado un seguimiento propio de egresados, por una parte porque aún solo ha 
transcurrido un año desde que han surgido los primeros graduados y por otra, porque no se dispone 
de suficientes recursos humanos ni económicos para realizar tal seguimiento. Este seguimiento se 
hace desde la UGR para todas las titulaciones. No obstante, por la información de la que se dispone 
a través de antiguos alumnos, se sabe que los estudiantes de geología se están insertando en el 
mercado laboral, en campos tan variados como la hidrogeología, la minería, la geotécnica, la 
prevención de riesgos geológicos, el medio ambiente etc. 

VII.5. Sostenibilidad. Valoración de la sostenibilidad del título teniendo en cuenta el perfil de 
formación de la titulación y los recursos disponibles. Se debe realizar una valoración 
exhaustiva de las tres dimensiones clave del proceso de acreditación: profesorado, 
infraestructuras y resultados de aprendizaje. 

Fortalezas y logros 

Se considera que el título es sostenible, en función de lo que se ha expresado anteriormente en 
relación con el profesorado, las infraestructuras y los resultados de aprendizaje.  

En lo que se refiere al profesorado, ya se ha indicado que se trata de una plantilla estable, cualificada, 
con amplia experiencia docente y una alta capacidad investigadora. Su motivación para el buen 
desarrollo del Grado se ve reflejada también en el alto grado de participación en cursos de formación 
y en actividades de divulgación de la Titulación y de la Geología en general.  

En cuanto a las infraestructuras, estas son muy completas y adecuadas tanto para la docencia 
práctica como teórica. Los estudiantes disponen de un amplio abanico de servicios para orientarles 
académica y profesionalmente, lo que permite el correcto desarrollo del programa teórico y práctico 
que se diseñó en la propuesta de verificación.  

En lo referente a los resultados de aprendizaje, estos se consideran adecuados, tal como se reflejan 
en tres hechos: i) las competencias que adquieren los estudiantes en las diferentes materias y que, 
en ultima instancia se recogen en los trabajos de fin de grado que se presentan, ii) en la evolución de 
las calificaciones de cada curso, que reflejan un incremento progresivo en el numero de notables, 
sobresalientes y matriculas de honor, así como en el descenso del número de alumnos no 
presentados y, iii) en la tendencia positiva en las diferentes tasas (éxito, rendimiento, etc.) que 
muestran una clara progresión al alza desde la implantación del titulo, así como en el descenso de la 
tasa de abandono. Todo ello refleja un proceso de mejora constante en la Titulación.  

Además de estos parámetros, otros hechos apuntan también indirectamente a la sostenibilidad de la 
Titulación, como pueden ser que el Grado en Geología está muy bien valorado, tanto por los 
estudiantes como por el profesorado; el número de estudiantes de nuevos ingreso se mantiene en 
niveles parecidos desde la implantación del grado; la información que se encuentra sobre la Titulación 
en la página web y en la plataforma ATENEA es exhaustiva y se mantiene actualizada; el sistema 
para garantizar la calidad del Título está funcionando bien mediante reuniones periódicas de la CGIC 
y una coordinación fluida de la programación docente; se han desarrollado numerosas iniciativas para 
mejorar el Título, como ponen de manifiesto los informes anuales y sus seguimientos; la titulación 
cuenta con un coordinador y una CGIC activos y participativos, que a lo largo del año analizan los 
puntos débiles y fortalezas, y proponen acciones de mejora, etc.  
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Todo ello hace pensar (como ya está sucediendo) que los indicadores seguirán mejorando. En 
resumen, por lo anteriormente expuesto se considera que la Titulación es sostenible. 

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas 

Aunque no se detectan debilidades destacables referentes al rendimiento del programa formativo y la 
satisfacción con el mismo, sería deseable tener un mayor número de estudiantes vocacionales que 
eligieran el Grado de Geología como primera opción y que accedieran a la Titulación con una 
formación básica más sólida e idónea (perfil de Bachillerato Ciencias o Tecnología). Para ello, la 
CGIC continuará con las actividades de divulgación del título ya puestas en marcha. Todo ello 
debería contribuir a una mejora en las diferentes tasas de éxito, rendimiento, etc., así como a 
continuar reduciendo la tasa de abandono.  


