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INICIACION Y ESPECIALIZACION TEMPRANA EN EL DEPORTE
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(Pendiente de aprobacion en Consejo de Departamento)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Iniciacion y

Entrenamiento Especializacion o o .

deportivo Temprana en el 4 8 6 Optativa
Deporte

PROFESORLES) DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

(Direccion postal, teléfono, correo electrénico, etc.)

e Eduardo Garcia Marmol

e Cristobal Sanchez Munoz

e Emilio Villa Gonzalez

%gr Universidad

de Granada

Eduardo Garcia Marmol

Dpto. Educacion Fisica y Deportiva, Facultad de
Educacién y Humanidades de Melilla. Laboratorio
de Biomecanica.

Correo electronico: eduardogarcia@ugr.es
http://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/0

ba62cb16c4bb619f711f155433fd72d

Cristobal Sanchez Munoz

Dpto. Educacion Fisica y Deportiva, Facultad de
Educacién y Humanidades de Melilla. Despacho
211.

Correo electrénico: csm@uar.es
http://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/7

296820c4ealf4cfefaebf69b40910ec

Emilio Villa Gonzalez

Dpto. Educacion Fisica y Deportiva, Facultad de
Educacién y Humanidades de Melilla. Despacho
211,

Correo electrénico: evilla@ugr.es
http://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/5

12048b4fb6e759928a75dbf54740a70

https://prado.ugr.es/moodle/course/view.php?id=76

077
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HORARIO DE TUTORIAS

Eduardo Garcia Marmol
Primer semestre

MARTES: 10:00-13:00
MIERCOLES: 10:00-13:00.
Segundo semestre
MARTES: 13:00-14:00
MIERCOLES: 10:00-13:00.

Cristobal Sanchez Muiioz

Primer semestre

MARTES Y MIERCOLES: 11:00-14:00.
Segundo semestre

MARTES Y MIERCOLES: 11:00-14:00.

Emilio Villa Gonzalez
Primer semestre
JUEVES: 9:00 — 13:00.
Segundo semestre
JUEVES: 9:00 — 13:00.

Nota: Todas las tutorias seran previa cita por
correo electrénico.

GRADO EN EL QUE SE IMPRARTE

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Doble grado en Educacion Primaria y Ciencias de la Actividad
Fisica y Deporte.

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

Tener conocimientos adecuados de inglés como herramienta de uso bibliografico.
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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

La iniciacion deportiva constituye el proceso de ensefianza-aprendizaje que regula y organiza el comienzo
de la practica deportiva, sus estructuras motoras, funcionales y reglamentarias. Nuestro objetivo sera conocer el
proceso multipropdsito con una orientacién formativa (deporte educativo), donde se potencian los valores del
individuo colaborando con desarrollo arménico, una orientacién de esparcimiento o recreacion practicado por mero
placer o diversion, de salud, enfocado a la mejora de las capacidades funcionales, estéticas o de rehabilitacion y
también un enfoque competitivo, practicado con la intencién de vencer a un adversario o de superarse a uno
mismo, y teniendo en cuenta sus posibles orientaciones de base o de alto nivel, pudiendo culminar con el deporte
profesional.

En el deporte con orientacion competitiva, se estudiaran y aplicaran los términos de entrenamiento,
entrenamiento temprano, especializacion, especializacion temprana, especializacion precoz y se profundizara en
los conocimientos que sirvan para el desarrollo de sistemas para la deteccion, selecciéon y desarrollo del talento
deportivo, segun las exigencias de rendimiento en el deporte moderno. Con relacion a este contenido, se
estudiaran los procesos de identificacion, seleccién y desarrollo de talentos en el deporte teniendo en cuentas las
exigencias especificas de la especialidad, atendiendo a las caracteristicas morfoldgicas, organicas, motoras-
preceptuales, psicoldgicas y demograficas /situacionales.

Uno de los apartados de interés de la asignatura se centra en el analisis y discusion de la adecuacién del
tipo de esfuerzo y movimiento y la aplicacion de las cargas de entrenamiento en las diferentes etapas evolutivas
del nifio. Por ultimo se estudiara el fendomeno del “burn out” y del “drop out”, y sus repercusiones en el deporte de
competicion.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Instrumentales

o Capacidad de comunicacién oral y escrita.
o Capacidad de acceso y gestion de la informacion.
o Habilidades en las relaciones interpersonales y de trabajo en equipo.

Personales
e Habilidades en las relaciones interpersonales y de trabajo en equipo.
Sistémicas
e Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.
Competencias Generales
o Capacidad de anadlisis y sintesis.
o Aplicar los principios bioldgicos, mecanicos, comportamentales y sociales a las diferentes salidas

profesionales: entrenamiento, educacion, salud, gestion y recreacion.

Competencias disciplinares especificas. Ambito Educativo

e Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y autbnomos de practica de la actividad fisica y
el deporte entre la poblacién escolar.

Competencias disciplinares especificas. Ambito Deportivo
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Evaluar la condicion fisica y prescribir ejercicio fisico orientado a la mejora del rendimiento deportivo en
edades tempranas.

Planificar, desarrollar y controlar el proceso de entrenamiento en sus distintos niveles de desarrollo en
etapas tempranas.

Aplicar baterias de test especificas a la identificacion y seleccion de talentos deportivos.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

1) Generales

1.

Concienciar las funciones y roles del Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte como
educador o técnico deportivo.

2. Promover la investigacion cientifica practica en la iniciacion deportiva y estimular el sentido critico.
3.
4. Situar la especializacion temprana y relacionarla con los requerimientos y exigencias de la

Conocer los principios de la iniciacion deportiva desde un enfoque multipropésito.

especialidad deportiva.

2) Especificos

1.

wnN

Clasificar las disciplinas deportivas y su proceso de iniciacién, basandolas en el perfil de la
especialidad.

Saber orientar el proceso de entrenamiento, en relacion a su estructura, desde la base al alto nivel.
Orientar el rango de la técnica, condicion fisica, tactica y estrategia sobre los distintos niveles yfases
del proceso de entrenamiento deportivo.

Diferenciar los procesos de identificacion, captacion, seleccion y desarrollo del talento deportivo.
Profundizar en los procesos de deteccion, seleccion y desarrollo de talentos y exigencias especificas
del deporte, teniendo en cuenta las medidas morfoldgicas, organicas, motoras-preceptuales,
psicoldgicas y demograficas /situacionales.

Desarrollar y aplicar baterias de test especificas para la identificacién y seleccion de talentos
deportivos.

Determinar el perfil de especialidades deportivas, teniendo en cuenta los aspectos motores,
morfoldgicos, funcionales y psicolégicos.

Aplicar métodos y sistemas adecuados para el control del entrenamiento deportivo en la edad infantil.
Conocer los fendmenos del “burn out” y del “drop out’, y sus repercusiones en la especializacion
temprana.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

UDI. Introduccion a los aspectos teéricos y metodologicos de la iniciacion deportiva y especializacion
temprana en el deporte.

TEMA 1. Aspectos conceptuales y terminolégicos relativos al entrenamiento, entrenamiento deportivo,
entrenamiento infantil, especializacion, especializacion precoz, especializacién prematura, etc.

. Enfoques multipropdsito e iniciacion deportiva.
. Formacion.
. Esparcimiento y recreacion.
. Salud.
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. Enfoque especifico.
. Deporte de competicion
. Alto rendimiento deportivo.

TEMA 2. Edad de inicio de las distintas fases de preparacion deportiva en los diversos deportes.
. La primera experiencia con la actividad fisica.
. Edad idénea de los aprendizajes.
. Motivaciones que llevan a la iniciacion temprana.
. Inicio especializacion.
. Perfeccionamiento deportivo

TEMA 3. Clasificacion de las disciplinas deportivas y su proceso de iniciacién, basado en el perfil de la
especialidad.

- Perfil motor.

- Perfil morfolégico.

- Perfil psicolégico.

- Perfil funcional.

- Perfil de rendimiento y situacion actual de desarrollo.

- Otros.

TEMA 4. Supuestos cientificos que sustentan el proceso de la iniciacién deportiva temprana.
. Factores genéticos y prestacion deportiva.

UD Il. Estructuracion del proceso de entrenamiento desde la iniciacién al alto nivel...

TEMA 5. Estructuracion de las fases del proceso de entrenamiento desde la base al alto nivel.
. Fase genérica de adaptacion e iniciacion a la actividad fisico deportivo.
. Fase de iniciacién deportiva especifica.
. Fase de seguimiento y perfeccionamiento.
. Fase de maximo rendimiento.
. Fase de estabilizacion deportiva.

TEMA 6. Rango de la técnica, condicion Fisica y tactica en los distintos niveles y fases del proceso de
entrenamiento deportivo.

. Fase de iniciacién deportiva especifica.

. Fase de seguimiento y perfeccionamiento.

. Fase de maximo rendimiento.

. Fase de estabilizacion deportiva.

TEMA 7. Caracteristicas de la entrenabilidad en las distintas etapas evolutivas correspondientes a la etapa
preescolar, primaria y secundaria.

. Cualidades coordinativas.

. Cualidades condicionales.

TEMA 8. Contenidos del entrenamiento segun la fase de desarrollo relacionados con el perfil de la
especialidad.
. Distintos modelos siguiendo el perfil motor y exigencias especificas de los esfuerzos del deporte.

TEMA 9. Cargas de entrenamiento en las distintas fases y tipo de especialidad deportiva.

TEMA 10. Evaluacién de las capacidades fisicas en las etapas de desarrollo.
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TEMA 11. Baterias de test para la evaluacion de las capacidades fisicas en las etapas de desarrollo.
UD Ill. Deteccién y seleccion de talentos en el deporte.

TEMA 10. Deteccion y seleccion de talentos en el deporte.
. Aspectos conceptuales y terminologicos relativos al talento, talento deportivo, deteccidn, captacion, seleccion
de talentos, etc.
. El porqué de la seleccion de talentos.
. La seleccion de talentos en los diversos paises desarrollados deportivamente.
. Métodos para la identificacion de talentos.
. Seleccion natural.
. Seleccion cientifica.
. Las fases de la identificacion de talentos.

TEMA 11. Procesos de deteccion de talentos y exigencias especificas del deporte.
. Medidas morfoldgicas.
. Medidas organicas.
. Medidas motoras y perceptuales.
. Medidas psicolégicas.
. Medidas demograficas /situacionales.

TEMA 12. Baterias de test para la deteccion de talentos.

TEMA 13. Desarrollo del talento.
TEMA 14. Abandono en el deporte.
. Burn Out
. Drop Out

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

Al no existir un texto que se ajuste al global del temario expuesto en este proyecto, reflejaremos una serie de
manuales especificos que se ajustan con cierta precision a determinados contenidos parciales del temario
elaborado.

Antoén y otros (1989). Entrenamiento deportivo en la edad escolar. Malaga: UNISPORT.

Blazquez, D. (1999). La iniciacion deportiva y el deporte escolar (42 ed.). Barcelona: INDE.

Brown, J. (2001). Sports Talent. Human Kinetics.

Burgess, D.; Naughton, G. (2010). Talent Development in Adolescent Team Sports: A Review. International
Journal of Sports Physiologyand Performance, 5, 103-116.

Fraile (coord.), A. (2004). El deporte escolar en el siglo XXI. Analisis i debate desde una perspectiva europea.
Ed. Grao. Barcelona.

Garcia Manso, J.M. (2003). El talento Deportivo. Formacion de Elites Deportivas. Gymnos. Madrid
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Giménez, F.J. (2000). Fundamentos bésicos de la iniciacién deportiva en la escuela. Ed. Wanceulen. Sevilla.

Gonzalez, S; Garcia, L.M; Contreras, O; Sanchez-Mora, D. (2009). El concepto de iniciaciéon deportiva en la
actualidad. Retos: nuevas tendencias en educacion fisica, deporte y recreacion, pp. 14-20

Hahn, E. (1988). Entrenamiento con nifios. Ed. Martinez Roca. Barcelona.

Hernandez, J. (2000). La iniciacion a los deportes desde su estructura y su dinamica. Aplicacién a la educacion
Fisica y al entrenamiento deportivo. Barcelona: INDE.

Junta de Andalucia (2010). Deporte en la edad escolar. Manual para las buenas practicas deportivas. Junta de
Andalucia.

Méndez, A. (2011). Modelos actuales de iniciacion deportiva. Sevilla: Wanceulen.

Muniesa, C; Santiago, C; Gomez-Gallego, F y Lucia, A (1995). Genética y Deporte. Coleccion ICD. CSD.
Madrid

Phillips, E; Davids, K, Renshaw, |; MarcPortus, M. (2010). Expert performance in sport and the dynamics of
talent development. Sports Medicine, 40(4), 271-283.

Valero, A. (2005). Anadlisis de los cambios producidos en la metodologia de la iniciacién deportiva. Apunts.
Educacion Fisica y Deportes. 79. 59-67.

Varios autores (1995). Indicadores para la deteccion de talentos. Consejo Superior de Deportes.
Varios autores. (2003). Talentos deportivos. Deteccion, entrenamiento y gestién. Gobierno de Canarias
Varios autores. (2006). La Iniciacion Deportiva. Un enfoque multidisciplinar. Ed. ACUGA. La Corufia.

Wolstencroff, E. (2002). Talent identification and Development: An academic Review. The University of
Edinburgh. Ed. Sport Scotland. Caledonia House. Edinburgh.

Cumplimentar con el texto correspondiente en cada caso.

METODOLOGIA DOCENTE (Especificar % de cada método empleado)

e |Lecciones expositivas para introducir cada uno de los temas con apoyo de medios audiovisuales (50%).
Lecciones tedrico- practicas en el aula para el conocimiento y reforzamiento delos conceptos utilizados
(20%).

Mesas redondas con expertos (5%).
Exposiciones y defensa de trabajos de los alumnos (10%).
Lecciones practicas de desarrollo y ejecucion de baterias de test (5%).
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EVALURCION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la calificacion final, etc.)

Opcion A: Evaluacion continua:

1. Realizacion de trabajos cortos puntuales tedricos y practicos (30% de la calificacion final).

2. Trabajo en grupos sobre un tema basado en los propuestos por el profesor o elegido por el propio alumno
que esté relacionado con la tematica de la asignatura (70% de la calificacion final).

Aspectos a tener en cuenta sobre el trabajo tedrico en grupo:

a) Eleccién del tema del trabajo: por parte de los alumnos a partir de los temas propuestos,
presentado y consensuado previamente con el profesor. Una vez adjudicado el tema ya no podra
ser abordado por otros alumnus.

b) El trabajo se realizara en grupos de dos alumnos.

c) La elaboracion del indice se realizara tras una revision documental basica sobre la tematica
elegida y previa consulta con el professor.

d) Presentacion del trabajo en formato digital CD.

Apartados del trabajo tedrico a desarrollar:

. Titulo del trabajo: debera reflejar correctamente el objetivo y contenido del mismo.
2. Introduccién y presentacion: se expresaran los objetivos del mismo y los contenidos sintéticamente,
dando una visién clara de lo que refleja el trabajo.
Elaboracion tedrica del texto con la documentacién obtenida, con citas de autores, etc. (hormas APA).
Conclusiones o sintesis final.
Bibliografia.
Anexos: a) Estrategia de busqueda de documentacion.

b) Inclusién de articulos fundamentales del trabajo.

o0k w

Calificaciéon del trabajo en grupo:

a) Estrategia de busqueda y revision documental sobre el tema a elegir de los propuestos (10% de la
calificacion del trabajo en grupo).

b) Recopilacién de articulos sobre el tema definido (10% de la calificacion del trabajo en grupo).

c) Desarrollo y presentacion del trabajo tedrico sobre dicho tema (50% de la calificacion del trabajo en
grupo).

d) Estructura formal (10% de la calificacion del trabajo en grupo).

e) Exposicion en publico del trabajo en un tiempo de 15 minutos. (20% de la calificacion del trabajo en

grupo).

Complementos a la nota final:
1. Participacion, colaboracion y liderazgo en clase.
2. Asistencia y puntualidad (cada falta de asistencia y retraso deducira puntos de la nota final):
-0,25 puntos cada falta a clase.
-0,15 puntos cada retraso (cortesia 5 minutos).

NOTA: Este apartado nunca puede superar los 2 puntos de la nota final, ni mas de 1 punto por un solo
apartado.

Sera imprescindible la asistencia de al menos al 80%, tanto de las sesiones practicas como de las tedricas, para
superar la asignatura.
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Opcién B: Evaluacion unica:

Examen escrito de contenidos globales en la fecha oficial. Constara de los siguientes apartados:

a) 10 preguntas tedricas cortas relacionadas con los contenidos y temas dela asignatura.
b) 1 pregunta tedrica larga a desarrollar sobre algin contenido o tema de la asignatura.

La duracién del examen sera de 90 minutos. Para superar el examen se tendra que obtener una nota de 5
0 superior, tanto en las preguntas cortas como en la larga, por separado. La calificaciéon final de la
asignatura se obtendra ponderando las preguntas cortas (70%) y la pregunta larga (30%).

La evaluacion en las convocatorias extraordinarias constara de un examen escrito de contenidos globales en
la fecha oficial. Constara de los siguientes apartados: a) 10 preguntas tedricas cortas relacionadas con los
contenidos y temas de la asignatura; y b)1 pregunta tedrica larga a desarrollar sobre algun contenido o tema de
la asignatura. La duracion del exdmen sera de 90 minutos. Para superar el examen se tendra que obtener una
nota de 5 o superior, tanto en las preguntas cortas como en la larga, por separado. La calificacién final de la
asignatura se obtendra ponderando las preguntas cortas (70%) y la pregunta larga (30%).

DISENO PARA TODOS: NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO (NEAE)
Todas las actividades tedricas y practicas pueden adaptarse a alumnos con necesidades especiales en funcion

de su limitacién y capacidades.

Siguiendo las recomendaciones de la CRUE y del Secretariado de Inclusion y Diversidad de la UGR, en el caso
de estudiantes con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo educativo, los sistemas de
adquisicién y de evaluacioén de competencias recogidos en esta guia docente se aplicaran conforme al principio
de disefio para todas las personas, realizando las adaptaciones metodolédgicas, temporales y espaciales
precisas para facilitar el aprendizaje y la demostracién de conocimientos de acuerdo a las necesidades y la
diversidad funcional del alumnado.

INFORMACION ADICIONAL

Los documentos docentes, calificaciones, avisos y convocatorias se realizaran a través de la plataforma PRADO.
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