GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Accion Tutorial en Educacion Primaria 2017-2018
(Ayprobada en Consejo de Departamento el 01 de julio de 2017)
Ultima Actualizacion: 25/01/2018

mobuLo MATERIA CURSO | SEMESTRE CREDITOS TIPO
Accién

tutorial en Accién tutorial en Educacién 30 60 6 créditos | g o
Educacién Primaria ECTS

Primaria

PROFESORIES) DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

(Direccion postal, teléfono, correo electranico, etc.)

Dpto. M.I.D.E. 3? Planta Edificio Principal.
Despacho 320. Facultad de Educacion y
Humanidades de Melilla.

Correo electrdnico: jcuevas@ugr.es

e Jesus Manuel Cuevas Rincon

HORARIO DE TUTORIAS

Viernes de 16:00-22:00

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado de Educacion Primaria

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

¢ No hay requisitos previos.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Fundamentos de la orientacién educativa. Conceptualizacion de la orientacién educativa.
Principios, ambitos y funciones de la orientacién educativa. Teoria que fundamenta la accion
tutorial. La organizaciéon y la estructura de la orientacién-tutoria: ambito europeo, nacional y
autondmico. El Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT): elementos e implementacion. El
tutor/a: perfil, funciones y tareas. Los Programas de Accion Tutorial: tipologia y dimensiones.
Orientacion, tutoria y diversidad. Técnicas, instrumentos para el desarrollo de la accién tutorial y
TIC.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias generales:
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e CDM3.1 Mostrar habilidades sociales para atender a las familias y hacerse entender por
ellas.

e CDM3.2 Conocer y saber ejercer las funciones de tutor y orientador en relacién con la
educacion familiar en el periodo 6-12.

e CDM3.3 Relacionar la educacion con el medio, y cooperar con las familias y la
comunidad.

e (CDM3.4 Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la
sociedad actual que afectan a la educacion familiar y escolar: impacto social y educativo
de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e
intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion e inclusion
social y desarrollo sostenible.

e (CDM3.5 Conocer la evolucidn histérica de la familia, los diferentes tipos de familias, de
estilos de vida y educacién en el contexto familiar.

Las actividades formativas presenciales no podran superar el 40 % de los créditos de cada
materia.

Competencias especificas:

e Identificar y analizar el marco conceptual y la evolucién histérica de la orientacién y la
tutoria y su vinculacién directa con la familia, valorando su funcién social y conocer las
caracteristicas y aportaciones de los distintos modelos de orientacién y tutoria.

e Distinguir y diferenciar las distintas areas y contextos de la orientacién y fomentar la
adquisicién las competencias, destrezas y actitudes necesarias para lograr ejercer una
relacion orientadora efectiva en cualquier contexto de intervencién orientadora.

e Conocer las principales modalidades, metodologias y lineas de investigacién en el campo
de la orientacion y la tutoria.

e Desarrollar habitos de trabajo y actitudes positivas para ejercer como un profesional
técnico (tutor) responsable, critico y reflexivo; dispuesto a colaborar como agente
dinamizador y de cambio. Identificar la realidad practica de la orientacién y la
intervencion psicopedagdgica en los distintos entornos, favoreciendo las relaciones con
otros profesionales implicados en la orientacion y el intercambio de experiencias
orientadoras.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

el alumnado, al finalizar el programa de formacion disefiado debe:
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e Identificar y analizar el marco conceptual y la evolucion histérica de la orientacion y la tutoria y su
vinculacion directa con la familia, valorando su funcion social y conocer las caracteristicas y
aportaciones de los distintos modelos de orientacion y tutoria.

e Distinguir y diferenciar las distintas areas y contextos de la orientacion y fomentar la adquisicion
las competencias, destrezas y actitudes necesarias para lograr ejercer una relacion orientadora
efectiva en cualquier contexto de intervencion orientadora.

e Conocer las principales modalidades, metodologias y lineas de investigacion en el campo de la
orientacion y la tutoria.

e Desarrollar habitos de trabajo y actitudes positivas para ejercer como un profesional técnico
(tutor) responsable, critico y reflexivo; dispuesto a colaborar como agente dinamizador y de
cambio. Identificar la realidad practica de la orientacién y la intervencion psicopedagogica en los
distintos entornos, favoreciendo las relaciones con otros profesionales implicados en la orientacion
y el intercambio de experiencias orientadoras

Tema 1. Fundamentos de la orientacion educativa. Conceptualizacion de la orientacion
educativa. Principios, ambitos y funciones de la orientacién educativa.

Tema 2. Teoria que fundamenta la accidn tutorial. La organizacion y la estructura de la
orientacion-tutoria: ambito europeo, nacional y autondémico.

Tema 3. El Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT): elementos e implementacion.
Tema 4. El tutor/a: perfil, funciones y tareas.

Tema 5. Los Programas de Accidén Tutorial: tipologia y dimensiones.

Tema 6. Orientacioén, tutoria y diversidad.

Tema 7. Técnicas, instrumentos para el desarrollo de la accion tutorial y TIC.

Alvarez Rojo, V. (1994). Orientacién Educativa y accién orientadora. Madrid: EOS.

Bisquerra, R. (1990). Orientacion psicopedagdgica para la prevencion y el desarrollo.
Barcelona: Boixareu Universitaria.

Bisquerra, R. (Coord.) (1998). Modelos de orientacion e intervencién psicopedagdgica.
Barcelona: Praxis.
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Boza, A. y otros (2000). Ser profesor, ser tutor. Orientacion educativa para docentes. Huelva:
Hergué.

Hernandez Fernandez, J. (1994). Principios basicos de orientacion educativa. Teorias y
modelos. Barcelona: PPU.

Jiménez Gamez, R.A. y Porras Vallejo, R. (1997). Modelos de accién psicopedagdgica. Entre el
deseo y la realidad. Archidona: Aljibe.

Martinez Clares, P. (2002). Orientacién Psicopedagdgica: Modelos y estrategias de
intervencion. Madrid: EOS.

Pantoja, A. (2004). La intervencion psicopedagdgica en la sociedad de la informacion. Educar
y orientar con nuevas tecnologias. Madrid: EOS.

Repetto, E. (Dir.) (2002). Modelos de orientacion e intervencion psicopedagdégica (Vol. Iy II).
Madrid. Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

Rodriguez Espinar, S. (Coord.) (1993). Teoria y practica de la Orientacion Educativa.
Barcelona: PPU.

Rodriguez Moreno, M.L. (1995). Orientacidon e intervencién psicopedagdgica. Barcelona: CEAC.

Sanz Oro, R. (2001). Orientacion psicopedagdgica y calidad educativa. Madrid: Piramide.

Sobrado, L. y Ocampo, C. (1998). Evaluacién Psicopedagdgica y Orientacion Educativa.
Barcelona: Estel.

Solé, 1. (1998): Orientacion educativa e intervencion psicopedagdgica. Barcelona:
ICE/Horsori.

Vélaz de Medrano, C. (1998). Orientacidn e intervencion psicopedagdgica. Concepto, modelos,
programas y evaluacién. Archidona: Aljibe.

Revista de Investigacion Educativa (RIE) http://revistas.um.es/rie
Revista de Investigacion y Evaluacion Educativa (RELIEVE). www.uv.es/relieve

METODOLOGIA DOCENTE (seguin se recoge en ficha del Verifica-ANECA)

1.- Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales por medio de leccion y de los planteamientos
practicos de los mismos, estos a través de la utilizacion de los medios informaticos, se utilizara una
metodologia activa y participativa en la linea de procurar una formacion constructiva del aprendizaje de los
estudiantes. En total ocuparan 2,16 créditos (54 horas), de los cuales: 1,44 créditos se dedicaran a la
presentacion en el aula y los otros 0,72 créditos a los planteamientos practicos, actividades y ejercicios de
apoyo y refuerzo del aprendizaje.

2.- Trabajo individual del alumnado: Procurara la realizacion de actividades encaminadas a la busqueda,
revision y analisis de documentos, bases de datos, paginas web...etc. Relacionados con la accion tutorial, que
a su vez sirvan de apoyo al aprendizaje. Ocuparan un total de 0,84 créditos (21 horas)
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3.- Trabajo Grupal: Consistira en desarrollar un trabajo en equipo en la linea de plantear un “Disefo/proyecto
de accion tutorial en primaria”. Ocupara 1 crédito (25 horas).

4.- Estudio individual, pruebas, actividades externas, ejercicios y examenes. Ocuparan 2 créditos (50 horas).
Las COMPETENCIAS que se desarrollarian de las establecidas como especificas serian: 8 y 9. Igualmente se
desarrollaran a través de todas las actividades propuestas aquellas competencias transversales que irian en la
linea de tratar de conseguir a lo largo del Grado habilidades de: liderazgo, trabajo en equipo, trabajo
interdisciplinar, gestion de la informacion, capacidad de exposicion y de aplicacion, ética profesional...
(ESTAS COMPETENCIAS AL SER TRANSVERSALES SE TRABAJARAN DESDE TODAS LAS MATERIAS Y/0
ASIGNATURAS).

Resultados de Aprendizaje (Realizaciones que pueden medirse y evaluarse):

-Comprension y conocimiento de los conceptos basicos de la accion tutorial.

-Realizacion de disefios/proyectos de accion tutorial.

-Utilizacion de las técnicas de analisis de informaciones adecuada apoyada con los recursos tecnologicos al
alcance.

-Realizacion de trabajos de profundizacion y sintesis a partir de busqueda en las fuentes bibliograficas y
documentales relacionadas con la accion tutorial.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES
Actividades presenciales Actividades no presenciales
(NOTA: Modificar segun la metodologia docente propuesta para la (NOTA: Modificar seglin la metodologia
asignatura) docente propuesta para la asignatura)
Primer Temas del . . Estudioy
cuatimesitre x Sesion | Sesion .
temario es es Exposiciones Tutorias Exdmenes Tutorias “::I:::::'al Trabajo
tedrica | practic | yseminarios colectiva {horas) Etc. individuale del engruno Etc.
S as [horas) s (horas) s (horas) (horas)
(horas) | (horas) alumno
(horas)
Semana1 Tema 1 2 2 3 3 3
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Semana 2 Tema 1 2 2 3 3 3
Semana3 Tema 2 2 2 3 3 3
Semana4 Tema 2 2 2 2 3 3 3
Semana 5 Tema 3 2 2 3 3 3
Semana 6 Tema 3 2 2 3 3 3
Semana7 Tema 4 2 2 3 3 3
Semana 8 Tema 4 2 2 3 3 3
Semana 9 Tema 5 2 2 2 3 3 3
Semana10 Tema 5 2 2 3 3 3
Semana 11 Tema 6 2 2 3 3 3
Semana 12 Tema 6 2 2 3 3 3
Semana 13 Tema 7 2 2 3 3 3
Semana14 Tema 7 2 2 3 3 3
2
TOTAL 28 4 28 2 42 42 42

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

EVALUACION (Normativa de Evaluacién y de Calificacién de los estudiantes de la Universidad de
Granada del 9 de noviembre de 2016).

Seccidn 123, Principios generales y sistemas de evaluacion.
La evaluaciéon sera preferentemente continua, entendiendo por tal la Evaluacion diversificada que
se establezca en las Guias Docentes de las asignaturas (Articulo 6).

Evaluacion continua: Los sistemas de evaluacion continua deben estar basados en la
combinacién de diversas actividades. Para garantizar que la evaluacién continua sea diversificada,
ninguna de las pruebas o actividades que constituyan la evaluacidon continua podra suponer por si
misma mas del 70% de la calificacion final de la asignatura (Articulo 7).

Evaluacion por incidencias: se tendra en cuenta la Normativa aprobada en la Facultad de
Educacion y Humanidades para tal fin (en http://faedumel.ugr.es/).
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Evaluacion Unica final: podran acogerse aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el
método de evaluacion continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad, programas
de movilidad o cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir el régimen de
evaluacion continua. Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras
semanas de imparticion de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si
ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, lo solicitara, a través del
procedimiento electrénico, al Director del Departamento (Articulo 8).

Evaluacion extraordinaria por Tribunal: El estudiante que desee acogerse al procedimiento de
evaluacion por Tribunal debera solicitarlo al Director del Departamento mediante escrito. La
solicitud debera presentarse con una antelacién minima de quince dias habiles a la fecha del inicio
del periodo de pruebas finales de cada convocatoria, renunciando a las calificaciones obtenidas
mediante realizacién de las distintas pruebas de la evaluacién continua. En el caso de asignaturas
de grado con docencia compartida por varios Departamentos, el estudiante dirigira la solicitud a
cualquiera de ellos, debiendo resolverse por el Director/a del Departamento al que se dirige la
solicitud. El procedimiento de evaluacidon por tribunal sélo sera aplicable a las pruebas finales
(Articulo 10).

Evaluacion del alumnado con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo
educativo (NEAE): En el caso de estudiantes con discapacidad u otras necesidades especificas de
apoyo educativo, las pruebas de evaluacién deberan adaptarse a sus necesidades, de acuerdo a
las recomendaciones de la Comisién de Inclusion de Facultad de Educacion y Humanidades de
Mellilla y de la Unidad de Inclusién de la Universidad (Articulo 11).

CRITERIOS DE EVALUACION DE EVALUACION CONTINUA:

e EV-C1 Constatacion del dominio de los contenidos, teéricos y practicos, y elaboracién
critica de los mismos (60%).

e EV-C2 Valoracién de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la
presentacién, redaccién y claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad,
justificacion de lo que argumentado, capacidad y riqueza de la critica que se hace, y
actualizacion de la bibliografia consultada (20%).

e EV-C3 Grado de implicacién y actitud del alumnado manifestada en su participacion en las
consultas, exposiciones y debates; asi como en la elaboracién de los trabajos, individuales
0 en equipo, y en las sesiones de puesta en comun (10%).

e EV-C4 Asistencia a clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo (10%).

INSTRUMENTOS DE EVALUACION CONTINUA:
e EV-I1 Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos,
resolucién de problemas.
e EV-I2 Pruebas orales: exposicién de trabajos (individuales o en grupos), entrevistas,
debates.
e EV-I3 Escalas de observacion
e EV-I4 Portafolios, informes, diarios

CRITERIOS DE EVALpACI()N DE EVALUACION UNICA FINAL :
INSTRUMENTOS Y TECNICAS:

e Prueba escrita 70% (50% contenidos tedricos + 50% contenidos practicos).
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e Trabajo practico acordado con la docente 30%.

NOTA: Sera criterio evaluativo la correcta expresién oral y escrita (se penalizara cualquier tipo de
incorreccion gramatical).

INFORMACION ADICIONAL
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