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I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Criterio 1: El titulo proporciona la informacién publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a
la sociedad.

I.1. Difusién Web y otras acciones de difusion y publicidad del titulo.

En el afo 2010, desde el Vicerrectorado de Ensefanzas de Grado y Posgrado se impulsaron dos
acciones de difusion de los titulos de la UGR:

1. La creacidn de una plataforma web (http://grados.ugr.es) que incluye un enlace a la web de cada
titulo, cuyos contenidos se ajustan a los requisitos establecidos por la Agencia Andaluza del
Conocimiento (AAC). Esta pagina ofrece informacion de interés sobre el titulo, tanto a los futuros
estudiantes, como a los de la propia titulacion. La Oficina Web de la UGR proporciona los
requerimientos de estandares, imagen institucional, etc... para potenciar, tanto la accesibilidad, como
la proyeccion social del titulo, optimizando el acceso a sus contenidos y aumentando su presencia en
Internet. Se ha implementado un sistema que permite la actualizaciéon automatica de los contenidos
de la web a partir de la informacion académica existente en los programas de gestién y matriculacion,
lo que facilita la actualizacién de la informacion.

2. El desarrollo de un Plan de Comunicacion de los titulos de grado y masteres que incluye diversas
acciones de comunicacion entre las que cabe destacar:

* Un microsite promocional especifico www.estudiaengranada.es al objeto de informar a los
futuros estudiantes de grado y master de la oferta académica de la UGR de manera sencilla 'y
directa.

* La UGR ha desarrollado entre otras la aplicacion para dispositivos moviles “Estudia UGR”,
una aplicacion informativa sobre la oferta de estudios de Grado y Posgrado de la Universidad
de Granada (http://apps.ugr.es/).

* Diversas campafias de publicidad en buscadores (SEM) mediante la plataforma de Google
Adwords.

e Campafa informativa a través de los perfiles institucionales en las Redes Sociales (Twitter,
Facebook, Tuenti).

El elevado numero de visitas recibidas, y su tendencia ascendente, tanto en la web del grado como
en la web del centro desde la puesta en marcha de este titulo, informa sobre la eficacia de las
acciones de difusion puestas en marcha por la UGR, anteriormente descritas

Curso 2010/11 Curso 2011/12 Curso 2012/13 Curso 2013/14
8.927 9.404 10.410 12.844

N° de visitas a la
web del grado

Asi mismo, y posiblemente muy relacionado con la utilidad de las estrategias de difusion web de la
titulacion, destacamos el aumento en la demanda de solicitudes respecto al curso de implantacién
(2010/2011), tal y como se recoge a continuacion (numero de solicitudes presentadas por plaza
ofertada):
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Curso Curso Curso Curso Curso
2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15

N° de solicitudes
presentadas por 2,40 2,51 2,74 2,69 2,78
plaza ofertada

- El contenido de la web del titulo responde a las directrices de la Direccion de Evaluacién vy
Acreditacion (DEVA) y al informe emitido por la misma sobre la web del titulo y sus recomendaciones.
En este sentido el Informe de Seguimiento del curso 2011/2012 planteaba mejoras para la difusion
del grado en la web que han sido tenidas en cuenta, y entre las que se pueden destacar, por su
importancia académica: Practicas Externas, Trabajo Fin de Grado, informaciéon sobre sistema de
transferencia y reconocimiento de créditos.

El grado de satisfaccion de estudiantes, profesorado y PAS con la difusiéon web del titulo es muy
positivo, en funcién de los datos aportados por los cuestionarios de satisfaccion y su histérico. Siendo
ademas uno de los items mejor valorados en las encuestas de satisfaccion por los tres colectivos.

SATISFACCION CON LA DIFUSION WEB DEL TITULO | 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15
(COLECTIVOS IMPLICADOS) Media y Media y Media y Media y
DT DT DT DT

Informacion recibida: disponibilidad y accesibilidad

(Estudiantes) 3,12(1,06) | 3,14(1,26) | 3,22(1,29) | 3,31(1,28)

Mecanismos para la difusion de la Titulacién
(Estudiantes) 3,11(0,98) | 2,92(1,19) | 2,95(1,38) | 3,10(1,39)

Mecanismos para la difusion de la Titulacién (Profesorado) | 3,78(0,89) | 3,99(1,00) | 4,04(0,86) | 3,86(1,05)

Mecanismos para la difusion de la Titulacion (PAS) 3,83(0,97) | 3,00(0,00) | 4,50(0,00) | 4,00(0,79)

Valores sobre 5
El numero de respuestas que se han obtenido en la aplicacion de los cuestionarios de satisfaccion
para cada colectivo a lo largo de los diferentes cursos académicos, han sido las siguientes:

COLECTIVOS 2011-12 2012-13 2013-14 | 2014-15
Estudiantes 87 292 443 359
Profesorado 41 40 25 30
Personal de Administracion y Servicios 10 5 2 4
Tutores de practicas externas (empresas) - - 1 3
Tutores de académicos de practicas externas - - 3 2

1.2. Tipo de informes disponibles, normativas y reglamentos

En la web del titulo (http://grados.ugr.es/bellasartes/), estan disponibles la Memoria e Informe de
Verificacion/Modificacion del mismo, la normativa académica desarrollada a partir de la implantacion
del titulo tanto la general de la UGR (normas de permanencia, Normativa para la creacion,
modificacion, suspension temporal o definitiva y gestion de titulos de Grado en la Universidad de
Granada, ...) como la especifica del titulo (informacion relacionada con el TFG, Practicas Externas,
criterios de evaluacion, cambios en el profesorado,...), los diferentes informes de seguimiento del
titulo y las acciones de mejora.

También se encuentra disponible el Sistema de Garantia Interna de la Calidad (en adelante SGIC) del
titulo, la composicién de la Comision de Garantia Interna de la Calidad y un enlace a su Reglamento
de Régimen Interno
(http://grados.ugr.es/bellasartes/static/ CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base grado/ |
ist /comision-de-garantia-interna-de-la-calidad-del-titulo) e informaciéon sobre la evoluciéon anual de
los indicadores de rendimiento académico del titulo desde su implantacion.

I.3. Mecanismos de actualizacién de la informacion relativa a: calendarios, guias docentes,
organizaciéon docente, actividades formativas, prdcticas, horarios, listado de centros de
practicas,...
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Desde la propia universidad se ha implementado un sistema que permite la actualizacion automatica
y permanente de los contenidos de la web a partir de la informacion académica existente en los
programas de gestion y matriculacién, lo que facilita la actualizacion de la informacion. La
incorporacion de contenidos especificos del titulo es responsabilidad de la persona que lo coordina,
con el apoyo técnico del Vicerrectorado responsable.

Durante el curso 2013/2014 se actualizé el procedimiento del Sistema de Garantia Interno de Calidad
relativo a la difusién de la informacién publica sobre la titulacién, indicandose la informaciéon minima
que sobre la titulacion debe publicarse en la web del titulo y la persona responsable de su
actualizacion (http://www.ugr.es/~calidadtitulo/infopubgrado.pdf. Esta informacién esta disponible en
el apartado “Datos del Titulo” de la web del grado
(http://grados.ugr.es/bellasartes/pages/titulacion/datos _titulo)

En el portal de quejas y sugerencias, no ha habido quejas respecto a la actualizacién de la
informacion en la web del titulo que hayan puesto en evidencia la necesidad de una accién de mejora.
Fortalezas y logros

- La difusion web de la titulacién se considera una fortaleza de la implantacién del grado. Este hecho
queda recogido en todos los autoinformes de seguimiento realizados. La pagina web de la titulacion
ha estado en continua actualizacién, optimizando la visibilidad del grado, y facilitando procesos
académicos como por ejemplo los relacionados con el Trabajo Fin de Grado y las Practicas Externas.
- Se ha realizado la adecuacién permanente de la web del titulo a las necesidades de informacion de
los diferentes colectivos, especialmente de los estudiantes del mismo; muestra de ello es la mejora
producida en la satisfaccion de estos con la web respecto a cursos anteriores. Destacamos que la
satisfaccion del PAS vy el profesorado sigue siendo altamente positiva.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Respecto a la informacion publica disponible y difusion web, no se han identificado debilidades en los
diversos autoinformes de seguimiento realizados, por lo que no se han planteado acciones de mejora.

Il. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TiTULO
Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con

los mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacion del
titulo y orientado a la mejora continua.

II.1. Breve resefia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del SGIC.
Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacién de todos los procedimientos incluidos
en la Memoria de Verificacion.

La UGR establecié un unico SGIC para todos sus titulos de grado, siendo el compromiso respecto a
los resultados académicos, el Unico aspecto diferenciador del sistema de un titulo a otro. El SGIC de
este grado se ha desarrollado, desde su implantacién, garantizando el seguimiento de todos los
aspectos recogidos en los diferentes procedimientos incluidos en el mismo, permitiendo la recogida,
el andlisis y la reflexion sobre las fortalezas, debilidades y areas de mejora del titulo. Se ha dejado
constancia de estos andlisis y reflexiones tanto en el Informe Anual del Titulo (informe de caracter
interno) como en el Autoinforme Anual de Seguimiento externo elaborados al final de cada curso
académico

Como se ha explicado en los diferentes autoinformes de seguimiento anuales, a lo largo de los cursos
académicos 2010/2011 y 2011/2012, surgié la necesidad de proponer una serie de actuaciones
encaminadas a simplificar la gestion de la calidad de los grados de la UGR. Estos cambios,
informados y aprobados por el érgano competente en la UGR, y sus motivaciones se recogen en el
SGIC publicado en la web del titulo:

(http://grados.ugr.es/bellasartes/static/ CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir remotos/base grado/ |
ist /sistema-de-garantia-de-calidad).

Se han realizado mejoras en algunos de los instrumentos existentes para la recogida de informacion y
para la definicién de otros nuevos: implementacion de una aplicacién para la obtencion de informes
de los indicadores de rendimiento académico a través del acceso identificado institucional de las
personas implicadas en la gestién del grado, implementacién de cuestionarios de satisfacciéon online
con control de acceso, o la ejecucion de un nuevo procedimiento para aplicar los cuestionarios de
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satisfaccion de los estudiantes con el Plan de Estudios de forma presencial, al objeto de aumentar el
tamafo de la muestra.

En la web de la actual Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva de la UGR, esta a disposicion de
la comunidad universitaria y en especial, de los gestores de los grados, el informe que sobre el
estado de los mismos ha sido elaborado por ésta en mayo de 2015, tal y como se recoge en el SGIC
de los titulos (http://calidad.ugr.es/SGC).

Con el propésito de mejorar el sistema de atenciéon de quejas y sugerencias, en el curso 2010-11,
desde el Vicerrectorado responsable, se habilit6 un nuevo canal en la web de cada grado que
canaliza hasta el coordinador/a de la titulacion las quejas y sugerencias presentadas (disponible en:
http://grados.ugr.es/bellasartes/pages/sugerencias_quejas), permitiendo su contestaciéon via web y
posibilitando las estadisticas de seguimiento de los indicadores.

- El Grado en Bellas Artes ha seguido el SGIC descrito en los parrafos anteriores. Dentro de las
posibilidades que este SGIC ofrece, se puede destacar el hecho de que en el curso 2010-2011 se
realizaron las encuestas de satisfaccidon del alumnado de manera presencial, en el curso 2011-2012
se realizaron on-line, y en los dos cursos siguientes se optd por realizarlos nuevamente de manera
presencial para aumentar la participacion.

- Como se indica en el SGIC del titulo, el seguimiento de egresados se esta realizando actualmente
por la UGR (tras dos afios desde la finalizacion de la primera promocion de graduados de este titulo).
El Grado en Bellas Artes no ha realizado de manera particular un seguimiento de egresados.

- II.2. Contribucién y utilidad de la informacién del SGIC a la mejora del titulo

- La informacién recogida a través del SGIC del titulo es adecuada para poder realizar el seguimiento
de los distintos aspectos del mismo. Esta informacion permite conocer la marcha general del titulo y
detectar debilidades y fortalezas. En este sentido ha permitido detectar debilidades como por ejemplo
el grado de satisfaccion de los estudiantes con el sistema de quejas y sugerencias (uno de los items
con valoracion mas baja en las encuestas de satisfaccion), lo que llevé a la CGIC a realizar una
accion de mejora encaminada a explicar y dar difusion al sistema de quejas y sugerencias disponible,
tal y como se explicé en el autoinforme de seguimiento del curso 2010/2011.

11.3. Valoracién de la dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la
Calidad (CGIC) y cambios significativos

La CGIC se constituy6 el 8 de octubre de 2010 en Junta de Facultad, con representacion de todos los
colectivos indicados en el SGIC, tal y como queda recogido en el autoinforme de seguimiento del
curso 2010/2011.

Los cambios producidos en los miembros de la CGIC a lo largo de los distintos cursos académicos se
han realizado siguiendo lo establecido en el reglamento de funcionamiento de la CGIC del titulo, y
han quedado recogidos en los autoinformes de seguimiento de los cursos 2011/2012, 2012/2013,
2013/2014.

En todos los casos se ha mantenido la representacion estudiantil.

La composicion actual de la CGIC esta indicada en la web del grado:
http://grados.ugr.es/bellasartes/static/ CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base grado/ li
st_/comision-de-garantia-interna-de-la-calidad-del-titulo

El reglamento de funcionamiento de la CGIC del Grado en Bellas Artes se aprob6 el 16/12/2010 en
Junta de Facultad, y no ha tenido modificaciones posteriores.

Las reuniones mantenidas por la CGIC a lo largo de estos cinco cursos académicos han sido
adecuadas y suficientes. Curso 2011-12: 5 reuniones; Curso 2012-13: 6 reuniones.; Curso 2013-14: 4
reuniones; Curso 2014-15: 4 reuniones.

En estas reuniones la CGIC ha realizado el seguimiento de la calidad del titulo, valorando la
informacion para la elaboracién de los informes anuales. También se pueden destacar las reuniones
de la CGIC con los directores de Departamento, los coordinadores de modulo y los coordinadores de
asignatura, para informar sobre los datos de rendimiento académico y establecer las acciones de
mejora oportunas, incidiendo especialmente en la coordinacidn docente del profesorado. En este
sentido, el 22/10/2014 se hizo una reunion para la coordinaciéon docente en la que se convocé a la
CGIC del titulo, los coordinadores de los médulos 1 y 3, los coordinadores de asignatura y todos los
profesores con docencia en el primer curso de la titulaciéon. En esta reunion se planificé la experiencia

V03 12/12/14 4



Agencia Andaluza del Conocimiento
T el CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

piloto de coordinacion docente por curso y grupo aplicada a los alumnos de 1° curso. Puede
consultarse en el protocolo de coordinacién docente disponible en la web del grado:
http://grados.ugr.es/bellasartes/pages/infoacademica/coordinacion-
docente/protocolo_coord_docentebbaa
http://grados.ugr.es/bellasartes/pages/infoacademica/coordinacion-docente/protocolo-de-
coordinacion-docente-revisado

Posteriormente, el 03/02/2015 se realizd una reuniéon de la CGIC del titulo con los directores de
departamento, los coordinadores de asignatura y los coordinadores de modulo. En esta reunion, entre
otros temas, se informé6 sobre los datos del SGIC del curso 2013/2014 (rendimiento académico y
encuestas de opinion del alumnado), se realizd el seguimiento del curso 2014/2015 y los
coordinadores de grupo de la experiencia piloto anteriormente indicada informaron sobre los
resultados de la misma, constatando que no se producian solapamientos de contenidos entre las
distintas asignaturas cursadas por los alumnos de 1° curso.

- Ademas de lo establecido en el SGIC para el seguimiento del titulo, durante el curso 2014-15, y
como parte de una experiencia piloto de coordinaciéon docente por grupos con los alumnos de primer
curso, se realizd una encuesta a éstos, y sus resultados fueron valorados por los coordinadores de
grupo, y puestos en comun en la reunién con la CGICT de 03/02/2015. Estos resultados permitieron
comprobar que no se producian solapamientos de contenidos entre las asignaturas cursadas por los
alumnos.

- En funcion de los datos extraidos de las encuestas de satisfaccion del profesorado y el PAS, la
valoracion sobre la satisfaccion del seguimiento y gestion de la calidad de la titulacion es altamente
satisfactoria, habiendo mejorado especialmente en la consideracién del PAS en el ultimo curso.

SATISFACCION CON CGIC DEL TITULO 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15
(COLECTIVOS IMPLICADOS) Media yDT | Media yDT | Mediay DT Media y DT

Seguimiento y gestién de la calidad de la Titulacion

(Profesorado) 4,00 (1,00) | 3,91 (1,00) | 3,65(1,27) | 3,63 (1,33)

Seguimiento y gestién de la calidad de la Titulacion
(PAS)

3,63 (0,99) | 3,25(0,43) | 3,00 (0,00) | 4,25(0,43)

Valores sobre 5

I.4. Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y
aplicabilidad de la misma.

Desde la puesta en marcha del titulo, y con el objetivo de facilitar su seguimiento, se puso a
disposicion de las comisiones y o6rganos responsables del mismo, la plataforma Atenea
(ateneacalidad.ugr.es), aplicacién web con varios médulos y diferentes funcionalidades relacionadas
con la gestién de la calidad: gestor documental, gestor de noticias, gestor de informes y herramientas
para el seguimiento de los diferentes procedimientos.

Para la gestidn de los planes de mejora y de los indicadores de rendimiento académico y profesorado
relacionados con el titulo, se disefié y puso a disposicion de los gestores de los grados una aplicacién
web que permite su seguimiento sistematico y anual.

La CGIC ha utilizado la plataforma ATENEA como parte del SGIC. A través de dicha plataforma se
han podido gestionar los cuestionarios de satisfaccién realizados on-line a profesorado, PAS,
Practicas Externas (tutores internos y tutores externos) y puntualmente al alumnado. También a
través de dicha plataforma se ha tenido acceso a parte de la informacién necesaria para el
funcionamiento del SGIC (instrucciones, cronograma, etc.) y se han rellenado los informes anuales de
la titulacion. Ademas, en dicha plataforma se archivan las actas de las reuniones mantenidas por la
CGIC a las que tienen acceso todos los miembros de la comision.

11.5. El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el
adecuado desarrollo del titulo.

Como consecuencia de los andlisis realizados por la CGIC del titulo, expuestos en los distintos
autoinformes de seguimiento del mismo, y de acuerdo al procedimiento establecido inicialmente, se
diseid un plan de mejora que anualmente se ha ido actualizando a partir de las acciones de mejora
definidas tras los puntos débiles identificados.
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- Las acciones de mejora se definen cada curso académico, una vez analizados todos los
indicadores de seguimiento de la calidad de la titulacion. Las acciones de mejora planteadas afectan
a distintos ambitos de la titulacion, por lo que requieren diversos responsables y plazos de
consecuciéon. Anualmente se realiza el seguimiento de las acciones de mejora por parte del centro
(autoinforme de seguimiento), comprobando su grado de consecucion.

Las acciones de mejora del titulo se han centrado especialmente en:

- Planificacion de las practicas externas y formalizacion de convenios con empresas e instituciones.

- Trabajo Fin de Grado: recopilacion de los documentos propios del TFG y su difusion.

- Actualizar y distribuir el protocolo de quejas y sugerencias.

- Establecimiento de procedimientos de trabajo entre el profesorado, para fomentar la coordinacion
académica. Se ha creado un protocolo de coordinaciéon docente (aprobado en Junta de Facultad el
14/06/2014 y revisado por la CGICT el 10/06/2015).

- Dotacion de recursos técnicos en la aulas/talleres asi como renovacién y mejora de los ya
existentes.

- Mejora de espacios e infraestructuras: construccion de un nuevo edificio (proyecto ya adjudicado) y
actuaciones de mejora de otros espacios. La construccion del edificio nuevo es una accién de mejora
en proceso, que requiere de disponibilidad presupuestaria para la ejecucion de las obras.

Todas las acciones de mejora emprendidas y conseguidas han supuesto una mejora real para la
titulacion.

11.6. Las modificaciones para la mejora del titulo surgen del andlisis y las revisiones llevadas a
cabo desde los procedimientos del SGIC.

- Las acciones de mejora recogidas en el apartado 1.5 han surgido como resultado del analisis
efectuado a través del SGIC y han supuesto una mejora en el desarrollo de la titulacion. Estas
acciones de mejora han tratado especialmente sobre Practicas Externas, Trabajo Fin de Grado,
quejas y sugerencias, coordinacion docente, recursos técnicos para aulas y talleres e infraestructuras.
- Las mejoras relativas a la difusion web de la titulacion se han derivado en gran medida de las
recomendaciones realizadas por la DEVA/AAC (especialmente en su informe de seguimiento 2011-
2012).

1.7. Valoracién del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el informe de verificaciéon, en los informes de modificaciones y/o en las
propuestas de mejora derivadas del proceso de seguimiento.
Se han puesto en marcha y se han conseguido las acciones en respuesta a las recomendaciones
establecidas en:
= Informe de verificacion: El informe final de verificacién no planteaba ninguna
recomendacion, por lo que no requirid ninguna accion.
= Informe de modificacién: El informe sobre la propuesta de modificacién del
titulo, de 10/06/2014, plantea dos propuestas de mejora a realizar “en
préoximas modificaciones del titulo” (como en él se indica), por lo que seran
abordadas cuando se planteen nuevas modificaciones del titulo. Estas dos
recomendaciones son:
“se deberia corregir que tanto en la memoria como en la aplicacion
informatica aparece como denominacién del titulo: Graduado o
Graduada en Grado en Bellas Artes por la Universidad de Granada y
en el RUCT aparece como Graduado o Graduada en Bellas Artes.”
“Se recomienda completar la tabla de reconocimiento de créditos
indicando en términos de porcentaje y no en niumero de créditos.
= Informes de seguimiento de la DEVA: Las recomendaciones recibidas en los
informes de seguimiento de la DEVA/AAC 2011-12, 2013-14 y 2014/2015 se
ha tenido en cuenta, especialmente actualizando en la web la documentacion
necesaria relativa al grado, y a través de la implementacion del SGIC llevado
a cabo por la UGR para todos sus grados (explicado en el punto 1.1 del
presente documento).
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Respecto a los informes de seguimiento de la DEVA/AAC 2011/2012 y 2013/2014 no hay
recomendaciones pendientes de responder. Todas se han tenido en cuenta. Y el ultimo informe de
seguimiento correspondiente a la convocatoria 2014/2015, considera “satisfactoria” la informacion
relativa a la aplicacion del sistema de garantia de la calidad y su contribucién al titulo.
Por otro lado, tal y como se aconsejaba en el informe de seguimiento 2013/2014: “Se aconseja
resefiar las recomendaciones propuestas en el anterior informe de seguimiento y, a continuacion, las
acciones llevadas a cabo para contrarrestar las debilidades recogidas. El informe contiene 13
propuestas de mejora, sin indicar a qué indicaciones corresponden, que sin embargo deberian
separarse convenientemente”. Esta recomendacion aparece recogida nuevamente en el informe de
seguimiento 2014/2015: “Sefalar a qué indicaciones corresponden las propuestas de mejora”, por lo
que a continuacion se ofrece un resumen convenientemente estructurado de la atencion dada a las
recomendaciones y sugerencias de los informes de seguimiento de la AAC/DEVA 2013/2014 y
2011/2012.
Informe de Seguimiento 2013/2014 (DEVA):
(Pag. 1y 2): El informe considera satisfactorio el apartado “3.1 VALORACION SOBRE EL PROCESO
DE IMPLANTACION DEL TIiTULO”, no obstante indica que se deberia recoger el nimero de
reuniones de coordinacion docente realizadas y su desarrollo temporal. En el presente autoinforme se
recogen el nimero de reuniones realizadas y su desarrollo temporal.
(Pag. 2): El apartado “3.2. INDICADORES” se considera mejorable. El informe recomienda que se
puntualicen los datos de tasas de abandonos por afio y la eficiencia. El autoinforme 2013-2014 ya
recoge esos datos.
(Pag. 2): El apartado “3.3. TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL
INFORME DE VERIFICACION, MODIFICACION Y/O SEGUIMIENTO” considera mejorable el
apartado de RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SEGUIMIENTO. Se aconseja indicar las
recomendaciones de dicho informe y las acciones realizadas para su mejora. Respecto al Informe de
Seguimiento-Convocatoria curso 2011/2012, se han tenido en cuenta todas las recomendaciones de
mejora.
A continuacion se recoge de manera resumida las mejoras realizadas en funciéon de las
recomendaciones del Informe de Seguimiento 2011/2012:
1. La informacion publica disponible en la pagina web del titulo (pag. 1 del informe):
El informe indica que la “informacién publicada en la web es diferente a la memoria y que la
informacion de la memoria no esta publicada en la web”. En este sentido, la revisién,
ampliacién y actualizacion de la web del titulo se realiza de manera continuada, abarcando
entre otros los siguientes temas: salidas académicas en relacién a otros estudios, salidas
profesionales, requisitos de acceso y criterios de admisién, practicas externas, trabajo fin de
grado, movilidad, apoyo y orientacion para los estudiantes una vez matriculados,
transferencia y reconocimiento de créditos, datos de oferta y demanda de plazas y alumnado
matriculado.
2. Proceso de implantacion del titulo (pag. 2 del informe):
El informe aconseja “incluir no solo el objetivo de la accidn de mejora sino describir su
planificacion (objetivos, responsables, tareas, etc)’. En este sentido, las acciones de mejora
se recogen en el autoinforme describiendo su planificacion y demas datos.
El informe indica: “En términos generales, se deben aportar datos o resultados de todos los
indicadores referenciados en el SGIC a través de sus diferentes procedimientos, incluyendo
una reflexion contextualizada y, en su caso, establecer propuestas de mejora individualizadas
para cada uno de los resultados.” Se ofrecen los indicadores y una reflexién respecto a los
mismos, proponiendo acciones de mejora cuando se detectan puntos débiles.
El informe indica: “Cuando se dispongan de todos los datos se deberia hacer un analisis de
sus tendencias (aprovechando las herramientas facilitada por la UGR a través de la aplicacion
ATENEA) y una comparacién con los valores inicialmente propuestos en la memoria
verificada, indicadores internos (otros titulos de la misma facultad o escuela, ambito de
conocimiento o Universidad) o externos (el mismo titulo en otras Universidades).” Se analizan
las tendencias de los datos, haciendo un seguimiento a través de los datos de los distintos
cursos académicos.
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El informe indica: “El SGIC indica la periodicidad de las revisiones aunque en el informe de
seguimiento de titulo no se menciona de forma expresa. Aunque se menciona que la CGIC
del titulo se ha reunido en seis ocasiones de forma ordinaria y otras con profesores para la
coordinaciéon de asignaturas, no se describe ni metodologia ni objetivos de estas reuniones.
Ademas, se indica que la informacion se encuentra en la aplicacion ATENEA.” Se recoge el
numero de reuniones de coordinacidn, desarrollo temporal y principales contenidos. Al menos
una de estas reuniones se realiza a mediados del curso para hacer seguimiento del mismo.

El informe indica: “Se recomienda que los planes de mejora incluyan aspectos como el punto
débil detectado, los objetivos de la mejora, las acciones de ejecucion, los indicadores de
ejecucion, responsables, etc. Ademas, las acciones de mejora deben estar identificadas,
priorizadas y planificadas en un plan de mejora estructurado.” Los puntos débiles detectados
son los que llevan a la propuesta de acciones de mejora. Se ha organizado de una manera
mas eficaz la informacion relativa a los planes de mejora, concretando con claridad punto
débil detectado, objetivos de la mejora, acciones de mejora, responsables, etc.

3. Puesta en marcha del Sistema de Garantia de la Calidad. (pag. 3 del informe):

El informe indica: “Se deben justificar mas adecuadamente las modificaciones del SGIC
relativas a las variables e indicadores de los procedimientos y la modificacion de la
sistematica establecida para la toma de decisiones, la difusion de los informes y la
elaboracién de los Planes de Mejora. Se menciona que se indican los cambios incorporados
en el Sistema de Garantia Interna de la Calidad de este titulo aunque no se describe ni la
metodologia ni el motivo del mismo ni los resultados de la eficacia de los mismos.” El
procedimiento se ha mejorado, presentando con mayor claridad y de una forma mas completa
los distintos indicadores que facilitan el seguimiento de la titulacion.

4. Indicadores (pag. 7 del informe):

El informe indica: “Se debe establecer un analisis mas exhaustivo de sus tendencias,
comparaciones y segmentaciones para abordar las areas relevantes y contribuir a una eficaz
identificacion de las areas de mejora.” Indicadores. Se analizan los indicadores, se realizan
reflexiones contextualizadas y se observan las tendencias.

5. Acciones de mejora (pag. 8 del informe).
El informe indica: “Aunque en el informe anual de la titulacion, segun el SGIC, deben
identificarse buenas practicas, puntos débiles de la titulacidn y realizar propuestas de mejora
de la misma, no se expresan explicitamente. Unicamente se enuncian algunas acciones de
mejora sin establecer el modo en el que se han seleccionado, priorizado y planificado.” Las
acciones de mejora aparecen claramente expresadas, indicando la accion, el desarrollo
temporal, responsables, seguimiento y grado de consecucion.
(Hasta aqui lo relativo al Informe de Seguimiento 2011/2012).
(Pag. 2): ElI apartado “3.4. MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROCESO DE
SEGUIMIENTO, NO COMUNICADAS AL CONSEJO DE UNIVERSIDADES” se considera
insuficiente. “Se sefala que para modificar las asignaturas se encuentra en proceso un informe, pero
es necesario identificar el momento temporal y el nimero de grupos afectados por los cambios, junto
con el resultado final que se proponen alcanzar. El seguimiento quedaria asi justificado y su
desarrollo documentado.” En este sentido, los 10 grupos de las asignaturas Fotografia vy
Audiovisuales de 1er curso del grado pasaron a ofertarse en primer y segundo semestre
respectivamente. Anteriormente, por necesidades de infraestructura se ofertaban 5 grupos de cada
asignatura en cada uno de los semestres. El resultado se ha podido constatar como muy positivo ya
que se adecua de forma mas efectiva la temporalizacién de los contenidos formativos del médulo al
que pertenecen las asignaturas.
Fortalezas y logros
De manera global, se consideran fortalezas y logros alcanzados por el titulo desde su implantacién
hasta la actualidad:
- Implementacioén del sistema de recogida de datos para el SGIC realizado por la UGR para todos
sus grados (descrito en el punto Il.1 del presente documento).

V03 12/12/14 8



Agencia Andaluza del Conocimiento
T el CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

- Implementacion de la aplicacion web ATENEA como herramienta para la gestion del SGIC,
realizado por la UGR para todos sus grados.

- Alta valoracion en el grado de satisfaccion con la CGIC de los colectivos implicados, como puede
verse en la tabla del punto 1.3 del presente documento.

Debilidades y dreas de mejora implementadas

Respecto al SGIC y su aplicacion no se han detectado debilidades.

ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta
actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado

lll.1. Breve resena de los principales cambios y modificaciones adoptados en relacion a la
Memoria de Verificacion y atencién de las recomendaciones recibidas

En la solicitud de modificaciones del Grado en Bellas Artes, realizada en enero de 2014, se
plantearon las siguientes modificaciones, que posteriormente fueron aprobadas por la DEVA/AAC
(10/06/2014).

- Modificacion 1:

Incorporacion de la Mencién en Animacion y Disefio, dentro del Grado en Bellas Artes. Para ello se
incorporan 60 créditos ECTS de nueva implantacion.

- Modificacion 2:

Como se aprobd en Consejo de Gobierno (UGR) de 19/06/2013, cada materia/asignatura de
optatividad del Grado en Bellas Artes podra ser ofertada en los dos semestres del curso académico.
Se propone que este acuerdo se haga extensivo a las asignaturas de la mencién.

- Modificacion 3:

Se aprueba en Junta de Facultad de 26/11/2013 la modificacion de la “Tabla de equivalencias para la
adaptacion de Titulos” del Grado en Bellas Artes.

- Modificacion 4:

Se aprueba en Junta de Facultad de 26/11/2013 la modificacién de prerrequisitos del “Trabajo Fin de
Grado”.

- Modificacion 5:

Se revisan la correspondencia entre las Competencias y los Mddulos 6 y 9. En el documento
Verificado se ha apreciado una falta de concordancia entre las competencias recogidas en los
Modulos 6 y 9 y las competencias recogidas en sus correspondientes Materias. Se revisan y
actualizan las competencias para una adecuada correspondencia.

- Modificacion 6:

Se revisan las competencias de la Materia “Trabajo Fin de Grado” (TFG). Se suprimen las
competencias especificas para el TFG ya que se considera que dichas competencias han sido
evaluadas a lo largo de la Titulacién.

Al realizar estas modificaciones, se actualizaron también datos y normativas de la UGR respecto a la
Memoria de Verificacion (recogidas sintéticamente en el informe sobre la propuesta de modificacion
del titulo oficial). El listado completo puede consultarse en la web del grado, en el documento
disponible en la siguiente direccion:
http://grados.ugr.es/bellasartes/pages/infoacademica/guia_titulacion/indice_de_modificaciones

El ultimo informe de seguimiento, corresponde a la convocatoria 2014/2015, considera “satisfactorio”
el punto 1-Disefo, organizacion y desarrollo del programa formativo.

lll.2. Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacion y criterios de
coordinaciéon del programa formativo y sus asignaturas y materias. Avances en los procesos
de gestiéon burocratica y administrativa del titulo (reconocimiento de créditos, gestion de
movilidad, prédcticas externas, cursos de adaptacion...).

Desde la puesta en marcha del programa formativo, la Universidad de Granada, a través de los
Vicerrectorados correspondientes, ha realizado diferentes actuaciones en relacion con el disefio,
coordinacion y desarrollo del programa formativo. A continuacion se valora en qué medida estas
actuaciones han facilitado la gestién del titulo y han supuesto una mejora del mismo:
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— Desarrollo de una normativa que define los contenidos minimos que deben contener las guias
docentes (http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr71/ncg712/!), proporcionandose desde
el vicerrectorado responsable una plantilla modelo uniforme para todas las titulaciones. El Grado
en Bellas Artes ha seguido para todas sus asignaturas el modelo de guia docente proporcionado
por el vicerrectorado responsable.

— Definicién de unas directrices sobre el desarrollo de la asignatura “Trabajo Fin de Grado” de los
titulos de grado (http://docencia.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado/normativa), que desarrollan los
aspectos referentes a la tipologia, autorizacion, gestion y evaluacion de los TFG. Se ha elaborado
la Normativa de Trabajo Fin de Grado del Grado en Bellas Artes, aprobada en Junta de Facultad el
4 de junio de 2013, y modificada en Junta de Facultad de 17 de diciembre de 2014. Disponible en
la web del Grado:
http://grados.ugr.es/bellasartes/pages/infoacademica/trabajofin/info-general/normativatfgbbaa

Elaboracion de wuna propuesta de rubrica para la evaluacion de los TFG
(http://docencia.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado/instrumentos-evaluacion). En el Grado en
Bellas Artes se cre6 una comision (Comisién Evaluacion Competencias Trabajo Fin de Grado)
para la elaboracion de la rubrica para la evaluacion de los TFG. La rabrica utilizada en 2013-14
fue posteriormente revisada y simplificada por la CGICT para el curso 2014-15. Puede
consultarse en la web del Grado:
http://grados.ugr.es/bellasartes/pages/infoacademica/trabajofin/presentacion-y-
defensa/rubrica_tfg_bbaa201415

La Universidad de Granada, durante los afios de implantacion de este titulo, ha ido actualizando

alguna normativa relacionada con el disefio, coordinacién y desarrollo del programa formativo. La
normativa actualizada ha sido la relativa a las normas de permanencia (29 de noviembre de 2010), a
los criterios generales sobre la estructura de las asignaturas y el procedimiento de aprobacion de las
programaciones docentes (Plan de Ordenacion Docente), al Reglamento sobre Movilidad
Internacional de Estudiantes (aprobado en Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2012), a la
normativa de evaluacién y de calificacion de los estudiantes (aprobado en Consejo de Gobierno de 20
de mayo de 2013), y a la normativa para la creacién, modificacion, suspension temporal o definitiva y
gestion de titulos de grado en la Universidad de Granada (aprobada en Consejo de Gobierno de 25
de mayo de 2015). Con el propésito de mejorar la calidad docente, responder a las incidencias en la
docencia y adoptar las medidas correctoras en el momento en que fuesen necesarias, la UGR ha
aprobado un sistema de seguimiento de la actividad docente (Consejo de Gobierno de 20 de mayo de
2013).Junto a estas normativas y directrices, desde el titulo y durante estos afos de implantacién del
Grado en Bellas Artes se ha incorporado:

- La Normativa de Trabajo Fin de Grado (aprobada en Junta de Facultad el 4 de junio de 2013, y
modificada en Junta de Facultad de 17 de diciembre de 2014),

- La Normativa de Practicas Externas del Grado en Bellas Artes (aprobada en Junta de Facultad el
21/12/2012).

- Se ha modificado la “Tabla de equivalencias para la adaptacion de Titulos” del Grado en Bellas
Artes (aprobada en Junta de Facultad de 26/11/2013, y posteriormente aprobado por
DEVA/AAC).

Estas normativas han sido necesarias para la coordinacion académica y administrativa del titulo.

- En términos generales, la satisfaccion con la gestion administrativa del titulo ha ido mejorando

durante los afios de implantaciéon del mismo, por lo cual se realiza una valoracion global favorable de

la misma.

SATISFACCION CON LA GE§TION
ADMINISTRATIVA DEL TITULO
(COLECTIVOS IMPLICADOS)

2011-12 2012-13 2013-14 2014-15
Mediay DT Mediay DT Mediay DT Mediay DT

Atencion a reclamaciones y sugerencias
(Estudiantes) 2,65(0,90) 2,46(1,22) 2,32(1,23) 2,52(1,26)

La  gestion _ administrativa _del  Titulo | 3,08(1,08) | 2,92(1,24) | 2,85(1,29) | 3,17(1,34)
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(Estudiantes)
Atencion a reclamaciones y sugerencias
(Profesorado)
Gestion de los trémites administrativos de los
estudiantes (PAS) 3,67(0,94) | 3,40(0,49) - 4,25(0,43)

Atencion a reclamaciones y sugerencias de los
estudiantes (PAS) 3,78(1,03) 3,00(0,00) 4,00(0,00) 3,67(0,47)

Valores sobre 5

3,46(1,21) | 343(127) | 352(1,17) | 3,72(1,05)

- Respecto a las estrategias puestas en marcha para la coordinacion del Plan de Estudios,
destacamos las siguientes:

- Las reuniones mantenidas por la CGIC, especialmente las que se han mantenido entre la CGIC, los
directores de departamento, los coordinadores de asignatura y los coordinadores de médulo.

- Las reuniones mantenidas por la Comisién Académica.

El nombramiento de los coordinadores de médulo.

La revision anual de los coordinadores de asignatura de cada ambito de conocimiento.

- La elaboracién del protocolo de coordinacion docente (aprobado en Junta de Facultad el
14/06/2014 y revisado por la CGIC el 10/06/2015).

- Valorar la opinion de los colectivos con la coordinacidon de las ensefanzas, a partir de los datos
aportados en la siguiente tabla procedentes de los cuestionarios de satisfaccion.

La valoracién de la opinidon de los colectivos con la coordinacion de las ensefianzas es positiva.
Especialmente se observa una mejora progresiva en la valoracién realizada por los colectivos del
profesorado y el PAS. Esta mejora también puede apreciarse en los resultados de la satisfaccion de
los estudiantes en el ultimo afio encuestado (2014/2015).

e AZAS COORP(:'gfgg'I“VgE 201112 | 201213 2013-14 2014-15
IMPLICADOS) Media yDT | Mediay DT Mediay DT Mediay DT
La gestion académica del Titulo (Estudiantes) 2,99 (0,81) 2,66(0,07) 2,54(0,08) 2,92(0,04)
Planificacion y desarrollo de la ensefianza

(Estudiantes) 3,00 (0,75) 2,90(0,15) 2,82(0,17) 3,10(0,14)
La gestién académica del Titulo (Profesorado) 3,84 (1,18) 3,91(1,18) 3,83(1,18) 3,87(1,18)
Planificacion y desarrollo de la ensefianza

(Profesorado) 3,30(0,80) 3,20(0,92) 3,43(0,83) 3,53(0,89)
Gestion académica de la Titulacion (PAS) 3,78 (0,92) 3,00(0,82) - 4,00(0,00)
Planificacion y desarrollo de la ensefianza (PAS) | 3,64 (0,91) 2,88(0,89) 2,50(0,00) 4,00(0,00)

Valores sobre 5

- El Grado en Bellas Artes mantiene una amplia oferta de movilidad, en la que participan 45
instituciones extranjeras (Erasmus). Dentro de esta oferta, en el curso 2014/2015 43 alumnos han
viajado a un total de 22 instituciones diferentes. El Grado en Bellas Artes se caracteriza por su alta
participacion en los programas de movilidad. Asi mismo, se mantiene a un buen nivel el numero de
alumnos IN, resultando asi un grado atractivo para los alumnos extranjeros.

- La oferta de movilidad es valorada muy positivamente por el profesorado en el curso 2014/2015
(4/5). Por otro lado, resulta un item con una valoracién no tan alta en las encuestas de satisfaccion
del alumnado, una razén podria ser que las encuestas se pasan a todos los alumnos del grado,
incluidos los alumnos de primero y segundo curso, que aun no han tenido contacto con los programas
de movilidad (Erasmus), pues ésta se realiza en los cursos de tercero y cuarto.

Indicadores relativos a la movilidad 2011/12 | 2012/13 2013/14 2014/15
Numero de estudiantes que participan en programas de )

movilidad (OUT) 52 56 43
Numero de estudlgntes que vienen a la UGR a través de 14 64 59 61
programas de movilidad (IN)

Numero de Universidades de destino de los/las ) 30 31 29

estudiantes del titulo
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Grado de satisfaccion de los estudiantes con la oferta de
movilidad. Media y DT - 2,61(1,33) | 2,57(1,39) | 2,89(1,50)

Tasa de participacion - 14,17 % 9,88% 6,6

Tasa de rendimiento - 89,77 % 96,34% 38,25

* No disponible dato anual. Sélo recoge participacion y tasa en 1er semestre
Para la oferta de plazas de Practicas Externas curriculares del Grado en Bellas Artes se ha procedido
a seleccionar a las empresas o instituciones colaboradoras en funciéon de lineas disciplinares mas
afines a las salidas profesionales identificadas en el perfil de la titulacion, con las limitaciones propias
del ambito geografico y del nivel de implantacién de los diferentes sectores empresariales.
Estas son:
LINEA 1. Creacioén y produccion artistica. Talleres artisticos, estudios o talleres de artistas.
LINEA 2. Gestidn cultural, distribucion y comercializacion de obra artistica. Gestién de las Artes
Plasticas, escénicas y audiovisuales en instituciones publicas y privadas.
LINEA 3. Educacion artistica. Ambitos educativo, museistico.
LINEA 4. Artemediacion. Arteterapia.
LINEA 5. Disefio, preproduccion y posproduccion en el ambito grafico y audiovisual. Artes Graficas.
LINEA 6. Industrias artesanales. Marmol, piedra, ceramica, madera, joyeria, fundicion, forja, etc.
Los criterios utilizados para la seleccién de las entidades de practicas externas son los siguientes:
La Facultad de Bellas Artes, a propuesta de la CGIC, homologara los Centros receptores que soliciten
adscribirse en el Programa de PE en base a criterios objetivos previamente establecidos.
Se entiende por homologacién el proceso de seleccidn, segun unos estandares de calidad
previamente establecidos, por el que se reconoce la idoneidad de los Centros receptores para
impartir PE. La finalidad de la citada homologacién es por tanto garantizar a los alumnos la
realizacion de unas practicas de calidad y en relaciéon de igualdad, independientemente del Centro
receptor seleccionado. La homologacion se concede en base a una evaluacion inicial y se revisa cada
cuatro anos. Los requisitos y criterios, tanto para la seleccion inicial como para la evaluacion
periddica, son establecidos por la CGIC y son de acceso a las partes interesadas. Pueden ser
consultados en la Normativa de Practicas Externas del Grado en Bellas Artes.
Por su parte, la coordinacién con los centros e instituciones colaboradoras de practicas externas y los
tutores internos y externos ha sido muy satisfactoria, como asi se desprende de las encuestas de
satisfaccion de los colectivos implicados.
- La puesta en marcha de las practicas externas supuso una accién de mejora recogida en el
autoinforme de seguimiento del curso 2010/2011 encaminada a preparar los convenios con las
empresas/instituciones colaboradoras, y preparar toda la documentacién necesaria para su gestion.
Dicha accién de mejora se concluyé con éxito para el inicio del curso 2013/2014, en el que se
comenz6 a impartir dicha asignatura. Siendo su valoracion muy positiva, como se muestra en los
resultados de las encuestas.
- Para el desarrollo de las practicas externas se ha elaborado la Normativa de Practicas Externas del
Grado en Bellas Artes, anteriormente aludida, que recoge entre otras cuestiones los criterios y
procesos de asignacion del centro de practicas a los estudiantes. Asi mismo se ha elaborado toda la
documentacion necesaria para la gestion de las practicas externas, que esta disponible en la web del
grado:
http://grados.ugr.es/bellasartes/pages/infoacademica/estudios# doku_practicas_externas

SATISFACCION CON LAS PRACTICAS EXTERNAS | 2011-12 | 2012-13 2013-14 2014-15

(COLECTIVOS IMPLICADOS) Media Media Media Media
y DT y DT y DT y DT

El trabajo realizado ha cubierto mis expectativas

(Estudiantes) ] ] 4.13(1,13) 4,75

Volveria a realizar practicas en el mismo Centro ) ) 3,88(1,46) 463

(Estudiantes) ’ ' ’

Valoracién de las practicas realizadas en su conjunto. ) ) 4,.38(0,74) 471

(Estudiantes)

Adecuacion de la practicas ofrecidas en la entidad al

perfil profesional/técnico del Grado (Tutor/a externo) ) ) 4,00(0,00) | 4,67(0,47)
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SATISFACCION CON OFERTA DE PRACTICAS 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15

EXTERNAS (COLECTIVOS IMPLICADOS) Media y Media y Media y Media y
DT DT DT DT

La oferta de Practicas Externas (Estudiantes) 2,49(0,98) | 2,08(1,06) | 2,20(1,39) | 2,40(1,40)

La oferta de Practicas Externas (Profesorado) 3,36(1,05) | 2,79(1,00) | 3,17(1,17) | 3,64(1,17)

Valores sobre 5

- La valoracién de los alumnos que cursan la asignatura Practicas Externas es muy positiva. También
lo es la valoracion de los tutores externos.

- Esta alta valoracidon puede parecer contradictoria con la encuesta de satisfaccion general que
rellena todo el alumnado, incluido los de los primeros cursos, que no suelen interesarse sobre la
oferta y funcionamiento hasta los cursos posteriores (la movilidad se realiza en 3° y 4° curso). Asi
pues, consideramos que el valor que principalmente se ha de tener en cuenta es el que procede de
los estudiantes que han cursado la asignatura.

lll.3. Sintesis operativa y valoraciones fundamentales extraidas de los autoinformes de
seguimiento, destacando cambios y su contribucién a la mejora. (No reiterar innecesariamente
aspectos problematicos graves que fueron surgiendo al comienzo de la implantacién del titulo
Yy que han sido corregidos adecuadamente en las sucesivas ediciones y fases del titulo).

- La valoracion global sobre la organizacion y desarrollo del programa formativo es muy positiva, ya
que se ha realizado conforme a lo planificado en la Memoria de Verificacion del Titulo y
posteriormente en la de Modificacién.

- El titulo y su estructura curricular se adecuan a los avances en la disciplina y a las competencias a
desarrollar en los estudiantes. Comenzando con los dos primeros cursos de asignaturas basicas y
obligatorias, y continuando con el tercer y cuarto curso en el que se introducen las asignaturas
optativas. Ademas se ha reforzado la estructura curricular de la titulacion con la incorporacion de la
Menciéon en Animacién y Disefio, que ha supuesto 60 créditos de nueva implantacion, y que se
contempla dentro de la oferta de optatividad al alumnado.

- Las practicas externas, como asignatura optativa, amplian la posibilidad de formaciéon de los
estudiantes, reforzando sus recorridos curriculares.

- Se ha reducido el tamafio de los grupos en algunas asignaturas obligatorias, para el correcto
desarrollo de las estrategias metodoldgicas de la ensefianza-aprendizaje.

Fortalezas y logros

- Alta participacion en los programas de movilidad.

- Valoracidon muy positiva de los alumnos que cursan las Practicas Externas.

- Valoracién global positiva de la gestion académica y administrativa del titulo.

- La normativa ha permitido avanzar en el desarrollo del titulo y sus diferentes apartados
(especialmente en trabajo fin de grado y practicas externas).

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Debilidad detectada: El grado de satisfaccion con la atencidon a quejas y sugerencias. En este
sentido se puso en marcha la accion de mejora: “Actualizar y distribuir el protocolo de quejas y
sugerencias”. Conseguida en enero de 2015. Es un documento de gran utilidad que acerca al
alumnado el mecanismo para formular sus quejas y sugerencias.

- Debilidad detectada: Planificacion de las practicas externas y formalizacion de convenios con
empresas e instituciones. Esta accion de mejora quedoé conseguida en 2013, antes del primer curso
de imparticion de la asignatura Practicas Externas (2013/2014).

- Debilidad detectada: Mejora de la participacion de docentes e investigadores en programas, redes
de movilidad y cooperacion internacional. Esta accion de mejora quedd conseguida el 06/03/2013,
con la elaboracién y difusion a través de la web del Grado de un documento de interés para los
profesores participantes en programas de movilidad.

- En el curso 2014/2015 se aprecia una mejoria global en la valoracion de los distintos indicadores,
por lo que no se han detectado nuevas debilidades que supongan nuevas acciones de mejora en este
apartado.

- POFESOTOS FUERTES Y DEBILESESORADO. PUNTOS FUERTES Y DEBILES
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el plan de estudios es
suficiente y adecuado en su cualificaciéon para asegurar la adquisiciéon de las competencias por parte
de los estudiantes.

IV.1. Valoracién de los cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la
Memoria de Verificacion y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del
profesorado que imparte docencia en el titulo. Atencién de las recomendaciones y sugerencias
sobre la plantilla docente realizadas en los Informes de Verificacion, Modificacién y
Seguimiento emitidos por la DEVA.
Los cambios de profesorado participante en el titulo desde su implantaciéon responden a varios
factores:
* Nueva incorporacion, con motivo de la extincion progresiva del anterior titulo de Licenciado de
profesorado que desarrollaba en él su labor docente.
* Nueva incorporacioén con motivo de la implantacién de asignaturas de areas de conocimiento
que no participaban en el titulo anterior.
* Incorporacion de nuevo profesorado por jubilaciéon de profesorado anterior.
Hay que destacar que la valoracién por parte de la DEVA en su informe 2015 es satisfactoria. Aun
asi, a lo largo de este proceso y a tenor de los datos de la Memoria de Verificacién y de los
proporcionados por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado, puede extraerse que
la evolucion ha sido muy favorable atendiendo a los siguientes aspectos:
* Se ha incrementado ostensiblemente el nimero de PDI doctor, pasando del 82,5 % en 2011,
al 90,35 % en 2015, dato que ha sido contrastado por indicacién de la DEVA en su informe
2015.
* Se ha incrementado el numero de PDI a tiempo completo, pasando del 91,18 % en 2011, al
94,69 % en 2015.
A este respecto, también hay que senalar como criterio de calidad, que existe un importante nimero
de profesorado acreditado para la figura de PTU —a dia de la fecha 20 profesores acreditados-, al
igual que 3 profesores acreditados a la figura de CU.
En relacién a las recomendaciones de la DEVA en su informe 2015 sobre profesorado, se incluyen en
este apartado la tabla de profesorado participante en el titulo, asi como su condicién académica (CU,
PTU, PCD, etc.).
El profesorado implicado responde plenamente a las exigencias y necesidades actuales del titulo.
Goza en general de una gran experiencia profesional en su vertiente académica e investigadora.
Sensible con la importancia de su labor, participa activamente en las actividades ofertadas por los
Vicerrectorados de Garantia de la Calidad, Centro de Ensefanzas Virtuales CEVUG Yy otros, relativas
a Proyectos de Innovacién Docente, Tutoria y Orientacion, uso de las TIC, etc.
A tenor de los datos estadisticos de los que dispone el Centro, hemos de resaltar que aumenta
especialmente el nimero de sexenios. La incorporaciéon de criterios propios de las areas de
conocimiento por los que se rigen las comisiones evaluadoras, asi como la experiencia que el
profesorado de las areas del titulo va acumulando en los procesos de solicitud y justificacion, va
dando resultados esperanzadores, si bien hay que contar con que los estudios de Bellas Artes se
incorporan a las ensefianzas universitarias en un pasado aun reciente. Igualmente se ha de sefalar
sobre los sexenios que estos solo pueden ser solicitados por el profesorado permanente, quedando
excluido el profesorado de figuras contractuales no permanentes, cuestién ésta que ha de tenerse en
cuenta a la hora de valorar los datos de la tabla.
Puede valorarse como muy positivo el crecimiento progresivo del numero total de sexenios, que pasa
de 11 en el curso 2010/2011, 25 en 2011/2012, 54 en 2012/2013, 66 en 2013/2014 y 72 en
2014/2015. Una progresion que permite un razonable optimismo en la consecucién de un mayor
namero para un futuro préximo.
La plantilla de profesorado del titulo goza de una importante experiencia docente. Una plantilla
consolidada, que en estos afos de implantacion progresiva del titulo suma hoy mas del 63% de su
profesorado con mas de 15 afios de antigliedad.
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CATEGORIA 2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15
AYUDANTE TECNICO DE
ESCUELA ARTES APLIC. Y 1
OFICIOS ARTIST.
AYUDANTE TECNICO DE
ESCUELA ARTES APLIC. Y 1
OFICIOS ARTISTICOS
CATEDRATICO DE ESCUELA
UNIVERSITARIA
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 2 3
COLABORADOR
EXTRAORDINARIO

PERSONAL DE INVESTIGACION
PROFESOR ASOCIADO LABORAL
PROFESOR ASOCIADO TIPO 2
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR COLABORADOR
PROFESOR CONTRATADO
DOCTOR

PROFESOR CONTRATADO
DOCTOR INTERINO

PROFESOR DE ESCUELA DE
MAESTRIA INDUSTRIAL
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 4
PROFESOR TECNICO DE F.P. 1
PROFESOR TITULAR DE 1 4
ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD

(en blanco) 1
Total general 33 65 96 112 114
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-
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a
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10 27 47 52 52

Respecto a la experiencia docente del profesorado, durante el periodo 2010-2015, el promedio de
afios ha pasado de ser de 10,30 afios a 14,76 afios, considerando éste un aspecto muy positivo que
afianza esta fortaleza.

Anos de experiencia docente | 2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15

Menos de 5 8 7 9 8 8

Entre 5y 10 afios 6 17 21 22 21

Entre 11y 15 afios 17 10 17 19 20

Mas de 15 afios 2 31 49 63 65

TOTAL 33 65 96 112 114
SEXENIO | 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15

N° % N° % N° % N° % N° %

0 24 85,71 28 63.64 | 22 36.07 | 63 64,95 | 50 57.47
1 1 3,57 6 13,64 | 11 18,03 | 11 11,34 | 13 14.94
2 3 10,71 6 13,64 | 15 24,59 | 15 15,46 | 14 16.09
3 0 0 1 2,27 3 4,92 7 7,22 9 10.35
4 1 3,57 1 2,27 1 1,64 1 1,03 1 1.15
5
6
(1) 29 44 61 97 87
(2) 33 65 96 112 114

(1) numero total de profesores del grado que pueden optar a solicitar sexenios
(2) nuamero total de profesores del grado
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Otro aspecto a destacar es la inexistencia de quejas por parte de los estudiantes sobre la labor
docente del profesorado como se desprende inequivocamente de los resultados obtenidos en estos
ultimos afios, donde nos movemos en el entorno del 4/5, siendo la mas alta en 2013/2014 -4,02/5- y
la mas baja en 2012/2013 -3,9/5-. El mantenimiento de estos valores en esta franja, siempre por
encima de los valores medios de la Universidad de Granada, -en torno a 3,8/5- anima al profesorado,
sin caer en la autocomplacencia, a seguir motivado e intentar seguir mejorando en el futuro.

En este sentido, puede consultarse un analisis mas detallado en el punto VIl de este informe.

IV. 2. Disponibilidad de criterios de seleccién del profesorado y asignacion de estudiantes para
los TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFG.

El profesorado tutor de Trabajo Fin de Grado —TFG- se agrupa en las diferentes lineas disciplinares
seleccionado por cada Area de Conocimiento o Departamento conforme al capitulo |l de la normativa
de la Universidad de Granada NCG96/1: Normativa para la creacion, modificacién, suspension
temporal o definitiva y gestion de titulos de Grado en la Universidad de Granada en
http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr96/ doc/ncg961 y la Normativa de la Facultad de
Bellas Artes sobre Trabajo Fin de Grado en:
http://grados.ugr.es/bellasartes/pages/infoacademica/trabajofin/info-general/normativatfgbbaa

Cada una de las 14 lineas disciplinares ofertadas dispone de profesorado especialista seleccionado
por los departamentos de los diferentes ambitos de conocimiento, en funcién de su perfil docente e
investigador, y cuenta con una oferta muy por encima de la prevision de demanda de plazas. Los
estudiantes, en funcién de sus intereses para el desarrollo del TFG, solicitan dentro de cada linea
disciplinar al tutor o tutora que le tutelara y supervisara en su realizacion.

Los estudiantes podran realizar la solicitud de tutor dentro de una linea disciplinar, durante el plazo
abierto a tal fin. Toda la informacion relativa a las lineas disciplinares, plazos de solicitud y asignacion
de tutor, asi como la oferta de profesorado esta disponible en la direccién web:
http://grados.ugr.es/bellasartes/pages/infoacademica/trabajofin/solicitud/ofertadetfg

Por lo general la confluencia de intereses académicos entre profesorado tutor y estudiante a la hora
de desarrollar el TFG, repercute muy favorablemente en los resultados del mismo, motivado por la
profunda implicacion de los estudiantes en esta materia y una tutorizacion individualizada a demanda
del estudiante y convenida con su tutor/a.

IV.3. Valoracion del perfil del profesorado que supervisa las prdcticas externas y sus
funciones, en su caso.

En relaciéon con los tutores académicos de Practicas Externas curriculares, son seleccionados en
funcion de la adecuacion especifica de su perfil disciplinar e investigador a las actividades
desarrolladas por la empresa o institucion. En la practica totalidad de los casos los estudiantes de
Practicas Externas han cursado previamente asignaturas optativas relacionadas con la actividad
profesional de las entidades, y en general, es de este profesorado del que se seleccionan los tutores.
La valoracion que los estudiantes que han cursado la asignatura Practicas Externas hacen de sus
tutores académicos es excelente, al igual que lo manifiestan de las empresas/instituciones en las
encuestas de satisfaccién realizadas al término de su estancia

En dichas encuestas destacan especialmente las dimensiones relativas a: el asesoramiento recibido
durante el desarrollo de las practicas por parte de los tutores (4,43/5); El ambiente de trabajo (4,88/5);
Las instalaciones del Centro y las condiciones de seguridad e higiene (4,63/5); El interés de los
tutores (4,63/5); El cumplimiento de las expectativas (4,13/5) y La gestién académica/administrativa
de las practicas realizadas (4,25/5).

Puede consultarse informacion sobre los diferentes aspectos de Practicas Externas relativos a plazos,
lugar y horario y documentacién requerida en:
http://grados.ugr.es/bellasartes/pages/infoacademica/estudios

La informacion relativa a normativa de Practicas Externas esta disponible en la direccién web:
http://grados.ugr.es/bellasartes/pages/infoacademica/practicasexternas/normativa_practicas_externas
bbaa

La informacion relativa a la oferta de Practicas Externas puede consultarse en:
http://grados.ugr.es/bellasartes/pages/infoacademica/practicasexternas/oferta_practicas_externas
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- IV.4. Criterios de coordinacién docente del programa formativo para las distintas materias y
asignaturas.

La coordinacion docente de la titulaciéon se lleva a cabo a través de distintas estructuras y acciones
que incluyen la coordinacion horizontal y vertical:

1.-Reuniones de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad del titulo, que, como se ha comentado
anteriormente, mantiene reuniones con los directores de los departamentos implicados en el titulo,
con los coordinadores de modulos y con los de grupo.

2.-Coordinadores de modulo

En el curso 2013/2014 se nombraron los coordinadores/as de los Médulos de nueva implantacién (6,
10, 11) y se revisaron los coordinadores/as de los Médulos ya implantados (1, 2, 4, 5, 8)

En el curso 2014/2015 fueron nombrados los coordinadores de moédulo de la Mencion en Animacion y
Disefio de nueva implantacion.

3.-Coordinadores de asignatura

Cada asignatura cuenta con un coordinador/a que realiza las labores de coordinacion horizontal entre
los distintos profesores que imparten dicha asignatura. Se promovera la realizacién de, al menos, dos
sesiones para cada semestre.

El protocolo de coordinacion docente de la titulacion y la experiencia piloto de coordinacion docente
con los alumnos de primer curso (de los que ya se ha hablado en el punto 1.3 del presente informe),
pueden consultarse en la web del grado):
http://grados.ugr.es/bellasartes/pages/infoacademica/coordinacion-
docente/protocolo_coord_docentebbaa
http://grados.ugr.es/bellasartes/pages/infoacademica/coordinacion-docente/protocolo-de-
coordinacion-docente-revisado

En relacién a la recomendacién de la DEVA en su informe 2015 relativa a la realizacion de reuniones
especificas con coordinadores y profesorado por departamento o Grado, éstas vienen realizandose a
raiz del nombramiento de los coordinadores, como se explica en los parrafos anteriores y como se ha
descrito en el punto 11.3 del presente informe.

IV.5. Acciones llevadas a cabo en relacién a la mejora de la calidad docente del profesorado.
Un elemento muy relacionado con la calidad docente del profesorado es su interés por la mejora de
su docencia, lo que queda reflejado en su participacion en la oferta formativa que la UGR realiza
anualmente, en su participacion en las convocatorias de proyectos de innovacién docente que la UGR
gestiona y en los planes de accidn tutorial puestos en marcha.

En la seleccidn de solicitudes de propuestas de acciones formativas de las convocatorias de apoyo a
la formacion del profesorado principiante y mejora de la docencia se tiene en cuenta la relacion de las
mismas con las propuestas de mejora incluidas en la evaluacion del titulo.

Cada ano la UGR aprueba un plan de formacién en el que participa activamente el profesorado tanto
de grados como de masteres. El disefio de las bases de datos no ha permitido acceder a la
informacion global por titulacion sobre la participaciéon del profesorado en dichos planes de formacion
hasta el curso 2014-2015, en que se introdujeron cambios en las mismas para poder acceder a tal
informacion y donde constan un total de 3 profesores/as.

El profesorado del titulo participa activamente en los planes de formacion e innovacion docente, como
se desprende de los datos aportados por la Unidad de Calidad. Se han realizado 9 PID en 2011; 3 en
2012; 9 en 2013; 6 en 2014; 3 en 2015, que implican a un numero considerable de profesorado en
cada uno de ellos. Entre las tematicas en las que se desarrollan pos PID podemos destacar aquellas
destinadas a la mejora e innovacion en metodologias docentes (Escultura contemporanea, Expresion
grafica en Ingenieria la Arquitectura y el Arte, Disefio de exposiciones, Proyecto escultérico en metal,
Pintura, Fundicion en bronce...) y otras experiencias de caracter innovador, como por ejemplo
LitiumLab: laboratorio de arte multimedia interactivo, y de caracter mas transversal como el Programa
de microtalleres: Experiencias de autoaprendizaje aplicadas a la actualizacién de la docencia
practica.

Fortalezas y logros

Desde el inicio del periodo de implantacién del titulo hemos de destacar:

- Profesorado cuya actuacion docente es valorada muy positivamente, siempre en el entorno de 4/5.
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- Participacion activa del profesorado en los programas de Innovacion docente

- Incremento progresivo del profesorado doctor, situandose en un promedio en torno al 90% para el
periodo.

- Aumento significativo del profesorado a tiempo completo.

- Incremento sustancial del profesorado acreditado a figuras de Profesor Titular de Universidad (20) y
Catedratico de Universidad (3).

- Mejora progresiva en la consecucién de sexenios.

- Agilizacion de los procesos de contratacion e incorporacion del nuevo profesorado contratado.

- Aplicacion del plan de sustituciones de los departamentos implicados en la docencia del titulo, ha
minimizado las escasas ausencias por enfermedad o comisiones de servicio del profesorado.
Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Implementacién de procedimientos de trabajo entre el profesorado, para fomentar la coordinacion
académica en la planificacion de las ensefianzas y para la adaptacion y mejora de metodologias en el
seguimiento del trabajo. Las acciones de mejora desarrolladas han sido: reuniones de la CGIC,
nombramiento de coordinadores de moédulo y coordinadores de asignatura, y protocolo de
coordinacion docente.

- Sin considerar baja la participacion del profesorado IN y OUT en programas de movilidad, se plante6
en su dia una accion encaminada a mejorar la movilidad, para lo cual se elaboré un documento de
interés para el profesorado visitante.

- Aunque no podemos considerar una debilidad, se planteara acometer la revisién de la Normativa de
la Facultad de Bellas Artes sobre Trabajo Fin de Grado para conseguir mejoras en el procedimiento
de evaluacion.

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacién e informacion.

V.1. Valoracién de la adecuacion de la infraestructura y los recursos disponibles a las
caracteristicas del titulo. Valoracién de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y
recursos.

En términos generales, podemos afirmar que el Centro cuenta hoy con instalaciones y equipamiento

de mayor calidad y mucho mas adaptadas a las necesidades de nuestros titulos que en 2011.

La Facultad, con el apoyo del Vicerrectorado de Infraestructuras, Gerencia y Vicerrectorado de

Ordenaciéon Académica, a través del Programa de Apoyo a la Docencia Practica ha hecho un gran

esfuerzo durante el periodo 2011-2015 en la inversidon de recursos destinados a la mejora de los

espacios y las instalaciones y equipamiento para cumplir asi con las exigencias del plan de estudios.

En este sentido, queremos destacar algunas de las actuaciones mas importantes:

- Se han adaptado las aulas-taller para que todas puedan acoger ensefianzas tedrico-practicas,
instalando en todas equipos de proyeccion multimedia, sonido y puntos de acceso LAN a la Red
UGR;

- Se ha mejorado ostensiblemente el acceso WiFi en todos los edificios de la Facultad; se ha
adquirido equipamiento necesario para la implantacion sucesiva de nuevas asignaturas de los
diferentes cursos del Grado en Bellas Artes; se han renovado y adaptado dos aulas para que
puedan acoger a estudiantes con problemas de movilidad;

- Se ha emprendido y mantenido durante el periodo 2011-15 un programa de medidas relativas a
ahorro energético (sustitucién de carpinterias exteriores, cambio de sistemas de iluminacién de
tarimas a sistema LED, incorporacion de suelo radiante en tarimas para modelos en vivo,
optimizacién del sistema de gestidon de climatizacidn online) y otros que redundan positivamente en
el confort y calidad de la actividad docente;

- Se ha emprendido y finalizado un programa de actualizaciéon del equipamiento informatico con la
instalacién de red y renovacion de equipos de dos aulas completas de 25 puestos donde se
desarrolla docencia del ambito audiovisual y la animacion, accion finalizada durante el curso
2014/2015, y que supone una importante mejora de los medios tecnolégicos disponibles para el
titulo;
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- Se ha mejorado el espacio y equipamiento del aula de libre acceso informatico del Centro,
posibilitando una mayor accesibilidad y calidad en las busquedas vy trafico de informacién a través
de lared;

- Se ha creado un nuevo espacio destinado a albergar los servicios de reprografia y tienda de
materiales, dotado de toda la infraestructura necesaria para garantizar la seguridad.

- Se ha ampliado paulatinamente durante el periodo el espacio expositivo de la Sala de Usos
Multiples, dotandola de nuevos sistemas de iluminacién y nuevos moédulos moviles, y en la que se
programan cada curso un importante numero de exposiciones, jornadas, seminarios, etc. y en la que
los estudiantes pueden exponer los trabajos realizados en el médulo de Proyectos Artisticos y sus
TFG.

- Se ha creado un espacio destinado a albergar a los becarios que gestionan la programacion de la
Sala de Exposiciones, dotandolo del equipamiento funcional y tecnoldgico necesario.

En relacién a la recomendacién de aportar informacion sobre el nUmero de aulas y sus caracteristicas

(tedricas, practicas, multifuncionales, etc.), y sobre otras instalaciones, como talleres, laboratorios,

platds, etc.

10 Aulas Tedricas. Todas disponen de recursos audiovisuales y conexion a Internet

31 Aulas-Talleres. Todas cuentan con material audiovisual de apoyo a la docencia y
conexion a Internet. Albergan recursos materiales propios de las diferentes materias de las
distintas disciplinas: tarimas para modelos, caballetes, armarios, tableros, mesas, fregaderos,
mesas de dibujo, ordenadores, tecnologias y herramientas propias del grabado, la fotografia,
la creacién audiovisual, etc

Talleres de Dibujo. Talleres de Pintura. Talleres de Escultura. Talleres de Grabado Taller de
Serigrafia, Laboratorios y platé fotografico Aula de animacién, Aula y platé de audiovisuales,
Aula de Informatica

1 Sala de Grados. Espacio para la presentacion de los resultados de la investigacién: Tesis
doctorales, defensa de TFG, trabajos fin de grado, conferencias, etc. Equipamiento de
tecnologia multimedia audiovisual y conexion a la red Internet mediante LAN y Wi-Fi

1 Laboratorio de imagen. Un espacio de libre acceso que pone a disposicion de toda la
comunidad sus instalaciones y equipamiento para el desarrollo de trabajo personal orientado
a proyectos concretos, o a la resolucion de ejercicios y trabajo académico. Proporciona la
posibilidad de edicidon de imagen, sonido, video, asi como servicio de impresiéon y corte en
diferentes soportes.

1 Aula de Informatica de libre acceso Aula destinada al libre acceso de los estudiantes para
la captacion de informaciéon y comunicacion a través de Internet. Disponen de equipos con
software instalado en red que gestiona el Servicio de Informatica de la Universidad de
Granada. Dispone de software libre destinado a correo electrénico, animacion, dibujo
asistido, fotografia, etc. entre otros.

1 Taller de creacion artistica de libre acceso. Espacio de libre acceso dotado de
equipamiento audiovisual, Wi-fi, caballetes, mesas de trabajo, fregaderos, etc., donde los
estudiantes pueden desarrollar su propio trabajo relacionado con las actividades de creacion
artistica.

4 Espacios expositivos y de eventos culturales. La Facultad cuenta con diferentes y amplios
espacios destinados principalmente a las siguientes actividades: Realizacion de actos
conmemorativos, conferencias, proyecciones, etc. Exposiciones de creacién artistica de
produccion interna y/o externa, acciones, performances, proyecciones... Difusion de la
produccion artistica de los estudiantes y el profesorado Divulgacion y difusion de los Trabajos
Fin de Grado Muestra y exposicion de premios y certamenes artisticos

1 Biblioteca con una extension aproximada de 400 metros cuadrados, distribuidos en
multiples dependencias: ¢ Sala de lectura, con 96 puestos de lectura « Sala de revistas y
videoteca, con 7 puestos de lectura « Despacho Recursos Humanos

Recursos disponibles « 22 PCs para consulta del catalogo, 2 reproductores de video, 4 TV, 2
reproductores/grabadores DVD, 1 CD-I, 2 visores de diapositivas, 1 escaner, 1 aula de
materiales audiovisuales, 1 sala de trabajo en grupo, 1 fotocopiadora. Monografias: 24.000;
Obras de referencia: 220; Titulos de revista: 182; DVD/Videos: 864; Discos compactos: 370;
Diapositivas: 1.500
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Accesibilidad

La Facultad de Bellas Artes ha realizado un importante esfuerzo para adecuar sus
instalaciones a lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
Con anterioridad a la entrada en vigor de la citada Ley, se acometi6 la instalaciéon de rampas,
ascensores Y la realizacion de las obras necesarias en el edificio Aynadamar para facilitar el
acceso a personas con discapacidad.

No se han recibido quejas relativas a infraestructuras a través de la web del grado.

Entre los servicios de apoyo al estudiantado del grado de la UGR se incluyen los siguientes:
Biblioteca Universitaria, Centro de Servicios de Informatica y Redes de Comunicaciones, Servicio de
Asistencia Estudiantil, Servicio de Becas, Servicio de Alumnos, Centro de Promocion, Empleo y
Practicas, Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo, Servicio de Asuntos
Generales, Comedores Universitarios, Centro de Actividades Deportivas, Servicio de Extension
Universitaria, Residencias Universitarias, Unidad Funcional Departamentos y Unidad Funcional
Laboratorios. La ordenacioén de estos servicios corresponde a la Gerencia de la UGR en el marco de
los Estatutos UGR. Todos estos servicios se encuentran certificados en la Norma ISO 9001 y
disponen de una Carta de Servicios publicada en BOJA.

V.2. Valoracién de la adecuacién del personal de administracion y servicio y del personal de
apoyo, en su caso.
El personal de Administracion y Servicios ejerce de manera ejemplar su trabajo. Asi se evidencia en
las encuesta de satisfaccion, que a lo largo de periodo 2011-2014 apunta resultados excelentes entre
los distintos colectivos,
Su profesionalidad y entrega redunda muy positivamente en el funcionamiento diario de una Facultad
como Bellas Artes que cuenta con una plantilla muy justa, sobre todo para el trabajo a desarrollar en
determinadas fechas del calendario académico.
Atendiendo a las recomendaciones de la DEVA al autoinforme de seguimiento de la titulacion
2014/2015, relativas a informar del nimero de integrantes de PAS disponibles en la Facultad, estos
son los siguientes:

N° total de P.A.S. adscrito al Centro 49

N° de personas funcionarias (Escala Administracion): 13

N° de laborales destinados en el Centro (Técnicos de laboratorio): 5

N° de laborales destinados en el Centro (Conserjeria): 12

N° de laborales destinados en el Centro (Técnicos de laboratorio): 13
En relacion a la recomendacion DEVA al autoinforme de seguimiento de la titulacion 2014-15 de
informar sobre qué materias necesitan técnicos y cuantos, éstas son: Grabado en hueco y Relieve, y
Sistemas de Estampacién Planograficos. Técnicos necesarios: 2

V.3. Adecuacién de los servicios de orientacion académica y profesional disponibles a las
caracteristicas del titulo.

La UGR planifica el proceso de orientacién al estudiantado desde una perspectiva global y asumida
por todos los 6érganos que interaccionan con el estudiantado de una forma descentralizada, tal y como
establecen los apartados 4.1 y 4.3 de la Memoria de Verificacion.

Es necesario distinguir entre dos ambitos:

1. Orientacion a nivel de UGR:

- La mayoria de las actuaciones recaen en el Vicerrectorado de Estudiantes a través de sus
diferentes estructuras. Se utilizan canales de comunicacion institucionales (Paginas Web, Guias,
Folletos, Carteles, Puntos de Informacién o Consulta presencial, Puntos de Informaciéon o Consulta
telefénica, Jornadas de Recepcion de Estudiantes, Redes Sociales, Centro de Informacion
Estudiantil, Programa de Competencias Transversales).

— El Vicerrectorado de Internacionalizacién canaliza las actividades de orientacion a estudiantes de
movilidad (Pagina Web, Guias, Folletos, Jornadas de Acogida, Programa Mentor,...)

— Publicacion de Guias de orientacion a estudiantes

2. Orientacion a nivel de centro académico:
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- A través de las tutorias y segun lo marcado en las Guias Docentes.

- A través del Portal Web: http://grados.ugr.es, en la Web de Ila

http://grados.ugr.es/bellasartes/

- A través de la web del Centro: http://bellasartes.ugr.es

_ A través de las Jornadas de Orientacién celebradas en el Centro durante el mes de febrero

cada curso académico en colaboracién con la unidad de Coordinacién de Relaciones con los

Centros de Ensefianza Secundaria, CReCES, de la Universidad de Granada

_ A través de las Jornadas de Puertas Abiertas celebradas durante el mes de febrero cada

curso académico, en colaboracion con CReCES, de la Universidad de Granada
El Centro valora muy positivamente la eficacia y utilidad de las acciones de orientacién académica y
profesional puestas en marcha por la UGR, el Vicerrectorado de Estudiantes a través de sus
diferentes estructuras (Paginas Web, Guias, Folletos, Carteles, Puntos de Informacién o Consulta
presencial, Puntos de Informaciéon o Consulta telefénica, Jornadas de Recepcién de Estudiantes,
Redes Sociales, Centro de Informacién Estudiantil, Programa de Competencias Transversales, Guias
de orientacion a estudiantes con discapacidad. http://ve.ugr.es/pages/sae/atencion_social... ) y el
Vicerrectorado de Internacionalizacién canalizando las actividades de orientacion a estudiantes de
movilidad (Pagina Web, Guias, Folletos, Jornadas de Acogida, Programa Mentor).
Las Jornadas Profesionales en Bellas Artes, celebradas en el Centro durante el segundo semestre de
cada curso, han tenido una acogida especialmente buena entre el alumnado, incluso han atraido a
egresados de cursos anteriores por la calidad de sus participantes. En paralelo se han desarrollado
talleres y conferencias sobre aspectos practicos y legales sobre convocatorias, galerias, centros de
arte, espacios, museos, derechos de autor, gestion legal y econdmica de actividades y obras de arte
Han contado con la participacion, entre otros, de la Oficina de Transferencia e Investigacion OTRI,
Centro de Ayuda al Desarrollo Empresarial CADE, Centro de Promocion de Empleo y Practicas de la
UGR, Asociacién de Mujeres Artistas Visuales MAV, Unién de Profesionales y Trabajadores
Auténomos UPTA..., y de ponentes de la talla de Eva Moraga.
El Centro ha participado durante el periodo 2011-2015 en las Jornadas Profesionales Digitales
dentro del programa “Profesionales Digitales” ejecutado por Red.es perteneciente al Ministerio de
Industria y Energia en colaboracién con la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas
CRUE, dirigidas a la orientacion profesional en el campo de la creaciéon y produccién digital,
acercando a nuestro alumnado y egresados a las oportunidades del mundo profesional de la creacion
de animacion 3D, realidad virtual, reconstrucciones virtuales, videoclips etc.
No han existido quejas relacionadas con los servicios de orientacion durante el periodo 2011-2015.
Mencionar especialmente, que para proporcionar el apoyo necesario al colectivo de alumnos con
algun grado de déficit, dependencia o discapacidad, contamos con profesores tutores que, de forma
voluntaria colaboran con el centro realizando actividades de tutorias especificas segun el tipo de
necesidad y problema de cada estudiante, y a su vez informan y asesoran a los profesores
encargados de su docencia de las necesidades y actuaciones especificas que pudieran requerir.
Ademas, el Vicerrectorado de Estudiantes aporta becas de apoyo a estudiantes que se encargan de
ayudar a la inclusion de estos alumnos. En este sentido, el Centro recibe felicitaciones frecuentes, de
la propia institucion UGR, y de las familias y personas cercanas a los estudiantes.
En la Facultad se ha desarrollado también desde 2011 el proyecto inclusivo El espacio del Caracol
http://lanbrue.wix.com/elespaciodelcaracol, un  Proyecto de Acceso para las Personas con
Discapacidad y/o Necesidades Especiales a Experiencias de Formacion a través de DAPNE en la
Universidad de Granada. Participan las entidades: UGR, Diputacion de Granada, Asociacion
APROSMO; Asociacion ASPACE, Fundacion DOCETE OMNES, Asociacion LA BORONDA,
Fundacion PURISIMA CONCEPCION, Asociacion SAN JOSE, Asociacion GRANADA-DOWN vy
Asociacion VALE.
De los datos emanados de las encuestas de satisfaccion durante el periodo se evidencia un buen
nivel de satisfaccidon que se acerca y supera durante el curso académico 2014/2015, el valor 3/5

titulacion:

SATISFACCION SERVICIOS DE ORIENTACION | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15
(ESTUDIANTES) Mediay | Mediay | Mediay | Mediay
DT DT DT DT
V03 12/12/14 21




Agencia Andaluza del Conocimiento
T el CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

Asesoramiento y orientacion

académica/profesional/de investigacion recibidos | 2,84(0,97) | 2,77(1,12) | 2,80(1,16) | 3,07(1,18)

durante el desarrollo de la carrera (Estudiantes)
Valores sobre 5

Fortalezas y logros

- Buenos resultados en satisfaccion de los diferentes colectivos en cuanto a las infraestructuras del

Centro.

- Mejora progresiva de las instalaciones y recurso tecnoldgicos.

- Ampliacion y mejora de los espacios expositivos.

- Mejoras significativas en cuanto a ahorro energético, gestion medioambiental, accesibilidad,

movilidad sostenible.

- Mejora de las instalaciones de los servicios de cafeteria, reprografia y tienda de materiales.

- Alta valoracién de todos los colectivos en las encuestas de satisfaccion sobre la labor desempenada

por el Personal de Administracion y Servicios.

- Adaptacion de los servicios de orientacion a las necesidades del titulo: Informacion y orientacion

web, Jornadas de orientacion, jornadas de puertas abiertas, jornadas profesionales...

- El Centro promueve acciones de mejora continuadas en sus instalaciones y dotacién de recursos.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- La construccion de un nuevo edificio, cuyo proyecto esta redactado y aprobado, esta pendiente de

dotacion presupuestaria, es una accién que consideramos en proceso y no debe ser entendido como

debilidad en la titulacion.

VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacién y de evaluacién son coherentes con el perfil de formacién de
la titulacién y las competencias del titulo.

VI.1. Valoracién de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de
evaluacioén estan orientados a la consecucién de las competencias y objetivos de la titulacion:
grado de consecucioén de las competencias enunciadas en el titulo.

Las competencias basicas y especificas (definidas en términos de resultados de aprendizaje) a
adquirir por los estudiantes en cada una de las materias que integran el Plan de Estudios, las
actividades formativas disefiadas para su desarrollo y adquisicidon y sus sistemas de evaluacién se
indican en las Guias Docentes de las distintas asignaturas que estan publicadas en la pagina web del
titulo: http://grados.ugr.es/bellasartes/pages/infoacademica/guias-docentes

A lo largo de las distintas fases de este programa formativo se ha asegurado la idoneidad y
suficiencia de las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion para asegurar
la adquisicion de las competencias definidas en cada materia. A continuaciéon se explican las
acciones desarrolladas en cada una de estas fases:

1. FASE DE DISENO del plan de estudios. Las competencias a adquirir se definieron tomando
como referente el contexto profesional, los avances disciplinares y las competencias establecidas
desde el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES). Las actividades
formativas propuestas combinan el método docente con la modalidad organizativa mas idénea para
su consecucion. Los sistemas de evaluacién se definieron a partir del caracter de las competencias y
de las actividades propuestas. En la Memoria de Verificacion se aporta esta informacion.

2. FASE DE DESARROLLO del plan de estudios. Durante la implantacion y desarrollo del titulo, la
Comision Académica y la de Calidad han realizado un seguimiento continuo del desarrollo de la
ensefianza y de la coordinacion docente, como se indica en los autoinformes de seguimiento. Las
reuniones mantenidas, las sugerencias, los resultados académicos y el desarrollo del procedimiento
de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza, contemplado en el SGIC del titulo, han sido las
herramientas basicas para este seguimiento y definicion de debilidades respecto a la ensefianza, el
aprendizaje y la coordinacién docente.

Se han llevado a cabo algunas modificaciones menores aprobadas en Consejo de Gobierno de la
UGR relativas a la temporalizacion de las asignaturas Fotografia y Audiovisuales de primer curso, una
vez extinguidas las asignaturas de la antigua licenciatura, que han permitido el uso de los laboratorios
de fotografia y audiovisuales en exclusividad durante su semestre de imparticion. Estos cambios han
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sido muy positivos en la adquisicion ordenada de las competencias en estas materias y que son
necesarias para abordar otras asignaturas posteriores.

Igualmente se ha adaptado en numero de grupos en las asignaturas Creacion Digital y Creacion
Multimedia Interactiva, para que no se superen los 30 estudiantes por grupo. Esto ha permitido la
mejora en los resultados del aprendizaje.

3. FASE DE EVALUACION del plan de estudios. Los resultados de aprendizaje han constituido
objetos de evaluacién y mejora en el proceso de seguimiento interno y externo del titulo

A lo largo de todo el seguimiento del titulo, los resultados académicos han estado por encima de los
valores comprometidos. Este aspecto puede verse mas detalladamente en el punto VII del presente
informe.

Una herramienta basica en el desarrollo de las ensefianzas es la Guia Docente. Desde la Universidad
se ha proporcionado un modelo de guia con los contenidos minimos que este documento debe
recoger (http://docencia.ugr.es/pages/Recursos/modeloguiadocente

Las guias docentes de las asignaturas del grado son un valioso y eficaz instrumento de informacién
que los estudiantes tienen a su disposicién en el sitio web del grado. Con el objetivo de mejora
continuada, cada curso académico son actualizadas por los departamentos responsables de cada
una de ellas incluyendo los cambios que hubieran podido existir en relacién al profesorado que
imparte la materia, horarios y lugar de tutorias, revision bibliografica, y en los casos que se aconseje,
la reestructuracion de contenidos previamente acordada por el equipo docente, Departamentos y
Comisién de Garantia Interna de la Calidad. Todas se hacen publicas en la web anteriormente citada
antes de que comience el periodo de matricula.

En general, el disefio de los sistemas de evaluacion se hizo teniendo muy presente las diferencias
entre materias en funciéon de su caracter mas teérico -SE1-, tedrico-practico -SE2-SE3-, o con una
gran carga de trabajo autbnomo no necesariamente presencial -SE4-SE5- como son el Trabajo Fin de
Grado y las Practicas Externas curriculares. Todo ellos se adaptan muy adecuadamente a las
metodologias de ensefianza-aprendizaje de las diferentes asignaturas, y reflejan de forma fiable el
nivel de adquisicion de competencias. En su mayor parte, tratandose de disciplinas tedrico-practicas,
se evaluan mediante el sistema SE3 detallado en el punto 5.3 de la memoria verificada del titulo.
Respecto del Trabajo Fin de Grado, el sistema de evaluacion —SE4- refleja muy adecuadamente a
través de sus instrumentos —rubrica, memoria, e informe del tutor- la adquisicion de competencias
desde dos puntos de vista fundamentales: la adquisicién de competencias generales -MECES- a
través del trabajo desarrollado tanto en la consulta de fuentes, extraccion, planificacién, redaccién y
presentacion de la informacién, cuanto en la puesta en escena y defensa de su trabajo. Por otro lado,
quedan de manifiesto igualmente la adquisicion de competencias especificas relacionadas con las
materias que nutren el contenido de cada TFG.

En linea con los estudios de egresados que se vienen desarrollando para los titulos de master
(http://marketing.ugr.es/master/docs/informe14.pdf), se tiene previsto proporcionar entre otras,
informacion sobre la percepcion de los egresados en relacidon con las habilidades y competencias
adquiridas durante sus estudios, ya sea relacionadas con la comunicacion oral, escrita o de
informatica o capacidades para la resolucion de problemas, trabajar en equipo, de andlisis y sintesis,
etc.

El analisis de los datos relativos a las calificaciones globales obtenidas por el alumnado por
asignatura y curso académico evidencia unos resultados especialmente exitosos, lo que indica un
buen nivel de adquisicion de competencias. Destaca la regularidad en las calificaciones a lo largo de
los diferentes cursos, apreciandose variaciones no sustanciales en los porcentajes de cada una de
ellas Segun muestra la tabla el numero de estudiantes que no superan alguna asignatura es bajo en
todos los cursos desde la implantacién del titulo, dando como resultado un valor promedio en
porcentaje de 4,53%, y con una tendencia a la baja, mientras que el porcentaje de alumnos No
Presentados fluctua entre el 8,37% y 11,50%.

En cuanto a los estudiantes que superan las asignaturas, un buen porcentaje se situa entre los
Notable -37,64%-, un 17,98% son evaluados como Sobresaliente, y un 26,14% Aprobado.

Las causas de este exitoso resultado se fundamentan en tratarse de unas ensefianzas de caracter
muy individualizado, favorecidas por el tamafio de los grupos que se situan en torno a 23 alumnos por
grupo en asignaturas optativas y aquellas cuya naturaleza tiene un caracter mas centrado en los
procesos tecnoldgicos o una metodologia basada en el aprendizaje por proyectos cuyas materias
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rondan de media los 30 estudiantes por grupo. En todas las demas, el tamafio de los grupos es el
adecuado —en torno a una media de 45 estudiantes.

Calificaciones globales por curso académico en %
Curso Suspenso | Aprobado | Notable Sobresaliente | Matricula de Honor | No presentado
2010/2011 5,82 26,61 37,06 15,76 3,25 11,50
2011/2012 4,64 29,34 36,98 17,35 3,32 8,37
2012/2013 4,62 27,57 38,35 16,21 3,46 9,79
2013/2014 3,80 23,03 37,93 20,24 3,87 11,13
2014/2015 3,77 24,13 37,88 20,34 4,18 9,70
Promedio 26,14 37,64 17,98 3,62 10,10

. 4,53
Periodo

Ademas se trata de un alumnado y profesorado muy motivado, lo que sin duda es también un aspecto
favorecedor de los exitosos resultados.

El seguimiento y tutela del profesorado tutor sobre los estudiantes de TFG, segun el sistema ideado
para cursarlo, es uno de los factores que mayor influencia ejerce sobre los resultados académicos del
mismo. Esta estrecha tutorizacion, mas el interés con que la gran mayoria de estudiantes llevan a
cabo su TFG. Hemos de que incluir aqui que hay estudiantes que retrasan su realizacion
voluntariamente para hacerlo con dedicaciéon plena, cuestidon que se evidencia en el alto numero de
No Presentados, valor que duplica casi la media del resto de asignaturas.

Aunque la tendencia es similar, hay que hacer constar que en el curso 2013/2014, en que se
comenzé a impartir la asignatura, el nimero de matriculados fue 71, cifra que se duplica en
2014/2015 (141 estudiantes).

El perfil docente e investigador del profesorado enmarcado en cada una de las 14 lineas disciplinares
que conforma la oferta de TFG, asegura la suficiente disponibilidad de eleccion al alumnado. Por otra
parte la normativa sobre Plan de Ordenaciéon Docente que aprueba cada curso el Vicerrectorado de
Ordenaciéon Académica, que limita la dedicacion docente del profesorado de TFG, y la propia
Normativa de la Facultad de Bellas Artes sobre TFG que establece un maximo de 6 para los TFG que
puede simultanear un profesor o profesora, también afectan positivamente a los resultados
académicos.

En conclusion, los resultados son excelentes a la vista de los datos de la siguiente tabla.

Calificaciones globales por curso académico (sélo TFG) en %

Curso Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente | Matricula de Honor No presentado
2013-14 0 0,89 12,50 73,21 1,79 13,40
2014-15 0 2,00 19,33 60,67 2,00 16,00

Segun se desprende de los valores de la tabla que recoge la opinién mostrada por los estudiantes y
profesorado sobre distintos aspectos relacionados con las metodologias docentes que proceden de
los cuestionarios de satisfaccion aplicados anualmente, y como se viene recogiendo en los informes
anuales y de seguimiento, éstos permiten afirmar que tanto la planificacion y desarrollo de la
ensefianza cuanto los resultados, son satisfactorios a lo largo del periodo, y situandose el indice de
satisfaccion siempre por encima del 3,00 en la opinién del profesorado, y en el 3,00 o valores muy
cercanos en el alumnado.

En cualquier caso en relacion con los valores generales de satisfacciéon, siempre pueden
considerarse mejorables.

SATISFACCION CON LAS ACTIVIDADES 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15
FORMATIVAS (COLECTIVOS IMPLICADOS) Indicar Indicar Indicar Indicar

Mediay DT Mediay DT | Mediay DT | Mediay DT
Planificacion y desarrollo de la ensefanza
(Estudiantes) 3,00(0,75) 2,90(0,15) 2,82(0,17) 3,10(0,14)

Resultados obtenidos (Estudiantes) 3,09(0,95) | 2,80(1,06) | 2,77(1,22) | 3,03(1,28)
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Planificacion y desarrollo de la ensefanza
(Profesorado) 3,30(0,80) 3,20(0,92) 3,43 (0,83) | 3,53 (0,89)

Resultados obtenidos (Profesorado) 3,73(0,92) 3,49(1,08) 3,63 (1,11) 3,50 (1,20)

Valores sobre 5
Fortalezas y logros
- Resultados académicos muy satisfactorios, en atencion a los valores comprometidos, y a los valores
que arrojan las tablas de datos de calificaciones durante el periodo.
- Excelentes resultados en TFG, propiciados por la metodologia docente utilizada y por el nivel de
seguimiento y tutela.
- Buen grado de satisfaccion del profesorado y alumnado respecto a los resultados alcanzados.
Debilidades y decisiones de mejora adoptadas
- De la aplicacion de la Normativa sobre TFG de la Facultad de Bellas Artes, de la Normativa de
Evaluacion y calificacion de la UGR en lo que respecta al TFG aprobada en Consejo de Gobierno de
2013, y su posterior modificacién en Consejo de Gobierno de 2015, se desprende la conveniencia de
adaptar la normativa de centro a esta ultima. Ello podria constituir una decision de mejora a llevar a
cabo.

VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccidn y de rendimiento, asi como la informacién sobre la
insercion laboral aportan informacién util para la toma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

VIl.1. Indicadores de satisfaccién.

VII.1.1. Valoracién de la satisfacciéon con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS-
gestores del titulo, egresados y empleadores)

- En el curso 2010/2011 el centro hizo una encuesta de satisfaccion, de caracter presencial, para los
alumnos de la titulacion, permitiendo conocer el grado de satisfaccion del alumnado en el primer afo
de implantacion del grado. Los resultados fueron muy satisfactorios, destacando el nivel de asistencia
a clase (8,79/10), informacion facilitada sobre las guias docentes de las asignaturas (8.45/10),
informacion facilitada por el horario de atencion tutorial del profesorado (8.11/10), conocimiento y
consulta de la web del grado (8.19/10).

- Como se explica en el apartado Il de este autoinforme, en el curso 2011/2012 la encuesta de
satisfaccion al alumnado se hizo on-line, a través de la plataforma ATENEA. Tras comprobar que la
participacion era menor que en el caso de las encuestas presenciales, para los siguientes afios se
planificd la realizacion de la encuesta de manera presencial, con la finalidad de aumentar la
participacion de este sector. Dentro de estas encuestas presenciales se encuentran también las
especificas de satisfaccion con las practicas externas del alumnado.

- El resto de encuestas de satisfaccidon (profesorado, PAS, tutores externos e internos de practicas
externas) se han realizado on-line.

- El grado de participacion ha sido bueno en el sector del alumnado y suficiente y significativo en el
profesorado. En cuanto al PAS, en el curso 2011/2012 hubo una buena participacion, que
posteriormente ha seguido una tendencia a la baja. En este sentido, para mejorar la tasa de
participacion, tanto en el curso 2013/2014 como en el 2014/2015 se reviso y actualizé la lista de PAS
del centro, ya que hay cambios habituales especialmente en el personal de conserjeria.

De manera general, los aspectos mejor valorados por los diferentes colectivos son:

Por los estudiantes:

- La difusion web de la titulacién, Las practicas externas en las encuestas realizadas por los alumnos
que han cursado la asignatura.

- La labor docente del profesorado del titulo y la distribucion tedrica-practica (proporcién entre
conocimientos tedricos y practicos).

Por el profesorado:

- La distribucion en el plan de estudios entre créditos tedricos y practicos, la profesionalidad del
Personal de Administracion y Servicios, la gestion desarrollada por el equipo directivo del titulo y a
oferta de programas de movilidad para los/las estudiantes del titulo.

Por el PAS:
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- El contacto con el alumnado del titulo, el resto de companeros del PAS, el profesorado que imparte
docencia en el titulo, la gestion desarrollada por el equipo directivo del titulo y el trabajo realizado por
la Comisiéon de Garantia de la Calidad.

Por otro lado, hay que indicar que uno de los aspectos peor valorado del titulo es la atencion a quejas
y sugerencias. Esta valoracién, como anteriormente se ha explicado, dio lugar a una accién de
mejora.

SATISFACCION CON EL PROGRAMA 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15

FORMATIVO (COLECTIVOS IMPLICADOS) Media y DT | Mediay DT | Mediay DT | Media DT
Grado de cumplimiento de las expectativas sobre la

Titulacién (Estudiantes) 2,84(1,04) 2,66(1,25) 2,57(1,28) | 2,85(1,31)
Satisfaccion general (Estudiantes) 3,06(0,96) 2,85(1,14) 2,79(1,05) | 3,16(1,18)
Satisfaccion general (profesorado) 3,45(0,99) 3,46(1,11) 3,63(1,03) | 3,57(1,12)
Satisfaccion general (PAS) 3,75(0,83) 3,00(0,00) 3,50(0,50) | 4,00(0,00)

Valores sobre 5

Segun se desprende de los datos de la tabla anterior, podemos apreciar una mejora en la
satisfaccion del alumnado durante el curso 2014-15 lo cual es valorado de forma positiva. Se
mantiene estable la satisfaccion del profesorado y mejora ostensiblemente en el colectivo del PAS.

VII.1.2. Opinién de los estudiantes sobre la actuacién docente del profesorado

La evaluacion, en opinion del alumnado, de la actuacion docente del profesorado con docencia en
este grado se ha implementado segun el proceso establecido en el SGIC del titulo. EI Centro Andaluz
de Prospectiva ha sido el centro externo encargado del trabajo de campo (aplicacion de las encuestas
y analisis de la informacion). El cuestionario utilizado ha sido el aprobado por el Consejo de Gobierno
en sesion del 27 de Noviembre de 2008
(http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/evActividadDocenteEncuestas).

- Destaca especialmente la alta valoracion realizada por los alumnos de la actuacion docente del
profesorado del Grado en Bellas Artes. Esta valoracién alcanza un alto nivel en el curso 2013/2014
(4,02/5), y aparece todos los cursos por encima de la media alcanzada por la UGR. Estos datos tan
positivos se observan tanto en la en la valoracion global como en la valoracion de las distintas
dimensiones que aparecen en las tablas recogidas mas abajo.

- Puntuaciéon media global alcanzada en las encuestas de opinién de los estudiantes sobre la actuacién
docente del profesorado de la titulacion(Cuestionario aprobado en sesién del Consejo de Gobierno
en 27/11/08)

Curso 2013-14
Titulo Centro UGR
M DT M DT M DT
402|115 399 | 1,15 | 3,83 | 1,12
Curso 2012-13 Curso 2011-12 Curso 2010-11
Titulo Centro UGR Titulo Centro UGR Titulo Centro UGR
M M DT M DT M DT M DT M DT M DT M DT M DT
3,9 1,1 3,9 1,1 3,8 11 4,0 11 3,9 11 3,8 11 4.1 11 4.1 1,0 3,8 11
6 7 5 7 0 2 2 3 8 4 2 2 0 0 2 7 1 2

Valores sobre 5

Opinién de los estudiantes sobre la actuacion docente del profesorado del titulo, por
dimensiones

- Las cuatro dimensiones recogidas en la tabla muestran una valoracién muy positiva por parte
del alumnado, ya que todas ellas estan préoximas o superan el 4/5. Asi mismo se puede
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destacar que todas las dimensiones aparecen valoradas por encima de la media de la
universidad en todos los cursos académicos.

Titulacion

Curso 2013-14 Curso 2012-13 Curso 2011-12 Curso 2010-11

Media Desv. Media Desv. Media Desv. Media Desv.
Dimension | 4,05 1,11 3,99 1,14 4,01 1,11 4,09 1,08
Dimension Il 3,99 1,18 3,92 1,22 3,94 1,17 4,03 1,14
Dimension lll 4,01 1,11 3,96 1,13 4,00 1,08 4,01 1,09
Dimension IV 4,07 1,21 4,04 1,22 4,07 1,17 4,06 1,19

Universidad

Curso 2013-14 Curso 2012-13 Curso 2011-12 Curso 2010-11

Media Desv. Media Desv. Media Desv. Media Desv.
Dimension | 3,86 1,11 3,81 1,12 3,79 1,13 3,75 1,15
Dimension Il 3,80 1,18 3,75 1,18 3,74 1,19 3,71 1,20
Dimension lll 3,82 1,10 3,77 1,10 3,77 1,10 3,72 1,11
Dimension IV 3,87 1,21 3,84 1,22 3,83 1,22 3,80 1,23

Valores sobre 5
Dimensioén I: Planificacion de la Docencia y cumplimiento del Plan docente
Dimensién Il: Competencias Docentes
Dimensién 1lI: Evaluacion de los aprendizajes
Dimensién IV: Ambiente de clase y relacion profesor/a con estudiantes

VIl.2. Indicadores de rendimiento

Algo mas del 89% de los alumnos superan las asignaturas de primer y segundo curso en primera
convocatoria, situandose este valor para los cursos tercero y cuarto en torno al 93,5%. En segunda
convocatoria los valores fluctuan entre un 8,45% en primer curso, y un 4,96% en cuarto. Solo algo
mas de un 1%, necesitan 3 convocatorias para superar alguna asignatura y valores por debajo en 42y
52, siendo practicamente inexistentes los que han necesitado una 62.

Desagregando datos por asignaturas basicas y obligatorias, el promedio de tasa de rendimiento
correspondiente el periodo de estudio se situa en 83,11% en primer curso, 79,77% en segundo,
82,29% en tercero, y 92,39% en cuarto, donde esta enmarcado el médulo de Proyectos Artisticos y
TFG. Como se puede observar, son valores por encima del valor de referencia, que vienen a destacar
el éxito de los resultados académicos.

En el contexto andaluz, la tasa de éxito del titulo de la UGR, entre el 95,48% en 2013/2014 y el
97,83% para 2010/2011, es inferior a las de la UMA, entre el 95,83% en 2013-14 y el 100% en
2010/2011, y la Universidad de Sevilla con valores entre el 94,47% y el 100% para los mismos
Cursos.

Destacar igualmente, que solo un grupo de una asignatura figura entre los 300 grupos con menor
tasa de éxito de los estudios de grado impartidos por la UGR.

De los datos de la tabla inferior destaca especialmente la baja tasa de abandono de del titulo 13,51%
en 2012/2013 y 14,81% en 2013/2014, frente al promedio de la Rama 22,29% y 25,85% para los
mismos cursos, y frente al promedio de la UGR 16,89% y 21,19%.

La tasa de graduacidn supera el valor estimado en la Memoria de Verificacién del Titulo.

Resultados académicos 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 \Elal9r
stimado

Titulacién Tasa  de| - - - 60,30% | 50%
graduacién

Titulacién Tasa de - - 13,51 14,81 12,29% 20%

Media Rama abandono - - 22,29 25,85

Media UGR inicial - - 21,54 21,19

Media SUE - - 21.2% 22.5%

Titulacion Tasa de | - - - 98,91 98,47% 75%

Media Rama eficiencia - - - 98,1% -
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Resultados académicos 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 \ElaIPr
stimado
Media UGR - - - 97,3% -
Titulaciéon Tasa de| - - - - 27,93% -
Media Rama abandono - - - R
Media UGR - - - -
Titulacion 82,68% | 87,01% | 85,22% | 85% 86,53% 70%
Media Rama 69,87% | 74,47% | 78,77% | 79,81% -
Media UGR 69,41% | 72,19% | 76,67% | 77,95% -
Media Rama Tasa_ . de o o o o
CCAA (SIIU) rendimiento | 69,4% 71,9% 76,4% 77,0%
Media 69,7% | 721% | 763% |77.2% | - -
Nacional
Titulacion 93,43% | 94,9% 94,91% | 95,73% | 95,85% 82%
Media Rama 83,56% | 86,55% | 88,68% | 89,66% -
Media UGR T 80,96% | 82,39% | 84,76% | 86,21% -
Media Rama ’a_sa de
CCAA (SIIU) éxito 82,9% 84,8% 86,9% 88,0% -
Media 83.1% | 845% | 867% | 87.4% |- -
Nacional
Titulacién Duracién - - - - 4,31 5 anos
media de los
estudios

Los valores relativos a las universidades andaluzas y nacionales proceden del SIIU y del SUE
(Sistema Integrado de Informacion Universitaria y del Sistema Universitario Espafiol, del Ministerio).
Los valores medios de las tasas de la Universidad de Granada y de la titulacion proceden de los
datos ofrecidos del Servicio de Informatica de esta universidad.

VII.3. Indicadores de acceso y matricula

-A la vista de los datos relativos a acceso y matricula del titulo, recogido en el Informe sobre Titulos
de Grado de la Universidad de Granada (2010-11/2013-14) elaborado por el Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad, y como consta en la tabla siguiente, puede afirmarse que este grado goza de
una demanda consolidada y creciente a lo largo del periodo, en consonancia con los datos generales
de la Rama de Humanidades y de la Universidad de Granada, demanda que se acerca a triplicar las
plazas ofertadas. Esto hace que la nota media de acceso se sitle siempre en el periodo por encima
de 9 sobre 14. Este promedio en la nota de ingreso es para el periodo 2011-2015 la segunda mas alta
dentro los 12 titulos de la rama de humanidades de la UGR, solo por debajo del titulo de Traduccion e
Interpretacion.

- En cuanto a la procedencia de los estudiantes de nuevo ingreso, destaca especialmente el
incremento progresivo dentro del periodo de los estudiantes que acceden por la PAU, situandose en
una horquilla de entre el 70,98% en 2010/2011 y el 81% en 2013/2014, valores que se muestran en
consonancia con los globales de la UGR que se situan en torno al 80%, y en consonancia con los de
la rama de Artes y Humanidades situados en torno al 85% para PAU y entre 5% y 15% para FP. En la
modalidad de acceso por Formacion Profesional, los valores fluctian a la baja entre el 22,77 en
2010/2011 y el 13,16 en 2013/2014, donde la tendencia se muestra mas uniforme, en torno al 14%.
En las demas modalidades de acceso —mayores de 25, mayores de 40, mayores de 45 y titulados las
cifras rondan el 6%, produciéndose un notable incremento (26,16%) en el curso académico
2012/2013. Los datos relativos a la rama de conocimiento muestran un porcentaje apreciablemente
menor para los accesos de titulados de FP, mas cercano al 5%, con un pico de un 15,53% en
2013/2014. Esta diferencia en los accesos desde FP se sustenta en la procedencia de gran parte de
estudiantes de los ciclos superiores de Artes Plasticas y Disefio.

En relacién a la tabla de matriculas de Nuevo Ingreso del Titulo, hay que hacer constar que el nimero
de matriculas que aparece cada afio por debajo del nimero de plazas ofertadas (235), se debe a que
las bajas se han producido una vez ha concluido la ultima adjudicacion y los plazos para incorporar
estudiantes de la lista de espera.
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La relacién solicitud/oferta de plazas de nuevo ingreso se valora de manera positiva, pues refleja que

es una titulacion con un alto nivel de demanda, siempre por encima de 2,5 y préximo a 3,
manteniéndose y presentando poca fluctuacion en el tiempo.

2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15

(1) (2) (3) (1) (2) (3) (1) (2) (3) (1) (2) (3) (1) (2) (3)
Titulo | 235 | 620 | 264 | 235 | 669 | 2,85 | 235 | 714 | 3,04 | 235 | 632 | 269 | 235 | 653 | 2,78
Rama | 1437 | 6665 | 4,64 | 1517 | 8124 | 536 | 1527 | 9110 | 597 | 1592 | 8671 | 545 | 1592 | 8370 | 526
UGR | 10594 | 55482 | 524 | 11220 | 69940 | 579 | 11298 | 76194 | 6,74 | 11166 | 69298 | 6,21 | 11133 | 64395 | 5,78

(1) Oferta, (2) Solicitudes, (3) Relacién Solicitud-Oferta

Matricula Nuevo Ingreso

2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15
Matriculas Nuevo Ingreso del Titulo 228 217 238 224 218

Vil.4. Insercidn laboral:

El Centro de Promocion de Empleo y Practicas desarrolla anualmente un estudio de insercion laboral
de los egresados universitarios en los que se lleva a cabo un seguimiento de las diferentes cohortes,
transcurridos 1 y 2 afios desde su egreso, empleando para ello registros procedentes del cruce y
explotacién de 3 fuentes de datos distintas: la Universidad de Granada, el Servicio Andaluz de
Empleo y la Seguridad Social.

A 30 de septiembre de cada afio se obtienen indicadores referentes a diversas variables: insercién
laboral, demanda de empleo, paro registrado, asi como de las caracteristicas del primer contrato
laboral. Actualmente se esta desarrollando el estudio referente a la primera cohorte de egresados en
los titulos de Grado de la Universidad de Granada.

La titulacién no ha hecho un estudio independiente respecto a la insercién laboral de sus egresados,
por lo que se remite al estudio que actualmente esta desarrollando la UGR.

VII.5. Sostenibilidad. Valoracion de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de
formacién de Ia titulacion y los recursos disponibles. Se debe realizar una valoracién
exhaustiva de las tres dimensiones clave del proceso de acreditacion: profesorado,
infraestructuras y resultados de aprendizaje.

- Atendiendo a los aspectos senalados en este capitulo, hemos de destacar que el titulo presenta
muy buenos indicadores para garantizar su sostenibilidad.

- Su perfil formativo es altamente demandado (alrededor de 2,7 solicitudes por cada plaza ofertada)
por un estudiantado motivado que hace su eleccion fundamentalmente en primera opcién y agota
totalmente su oferta de nuevo ingreso en Julio.

- El curriculo formativo es especialmente flexible, permitiendo especializarse en los lenguajes mas
diversos a través de la optatividad, tanto en las artes plasticas, -pintura, escultura, dibujo, disefio-,
como en lenguajes mas interdisciplinares.

- Con la inclusion en el plan de estudios de la Mencién en Animacion y Disefio, el titulo incorpora 60
ECTS especificamente destinados a la adquisicion de competencias fuertemente demandadas hoy
por la industria cinematografica, publicitaria y de comunicacion.

- El Centro ha hecho un importante esfuerzo en inversiones de infraestructura y equipamiento que
satisfacen las exigencias del titulo y permite incorporar a sus egresados en el ambito profesional con
una formacién adecuada.

- El profesorado es valorado muy positivamente en las encuestas de opinién del alumnado.

- Los indices de satisfaccion de los distintos colectivos respecto a las 3 dimensiones de este punto
son muy satisfactorias.

- Los resultados académicos del periodo 2011-2014 son excelentes, situandose la mayoria de
indicadores por encima de los valores comprometidos, por encima de la media de la UGR y de la
rama de conocimiento, del promedio de la comunidad auténoma y del promedio a nivel nacional.
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- La tasa de abandono inicial es significativamente baja, estando muy por debajo de los valores
promedio de UGR y Rama.

- Las infraestructuras del Centro responden a las necesidades de la titulacién. El esfuerzo realizado
durante los afios del periodo en estudio, por la adaptacion y mejora constante de recursos
tecnologicos, aulas, talleres, sala exposiciones, sala de grados, tienda de materiales y reprografia,
entre otras muchas han servido para mejorar la calidad de la titulacion.

Fortalezas y logros

- Muy satisfactorias tasas de satisfacciéon de los colectivos implicados en las dimensiones analizadas:
la estructura del plan de estudios, la formacidn recibida, gestion de la titulacion, oferta de programas
de movilidad.

- Muy satisfactoria valoracion en las encuestas de opinion del alumnado sobre la labor docente del
profesorado, claramente por encima del promedio de la UGR en todos los cursos del periodo
estudiado.

- Los resultados académicos del periodo 2011-2014 son excelentes, situandose la mayoria de
indicadores muy por encima de los valores comprometidos.

- Con la incorporacion de las modificaciones al titulo sefialadas en este informe, se ha logrado ampliar
la oferta de optatividad en un ambito fuertemente demandado como lo es el del disefio y la animacion.
- Mejora continua y significativa de las infraestructuras y equipamientos especificos del Centro.
Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

La reestructuracién de la temporalidad de asignaturas obligatorias de primer curso —Fotografia y
Audiovisuales- supuso una mejora en los resultados académicos. En el curso 2011-2012 las dos
asignaturas de que consta la materia Principios de la Imagen Fotografica y Audiovisual se impartian
en ambos semestres. En el curso 2012-2013 se ha ajustado la secuenciacion temporal de estas dos
asignaturas, ajustdndolas cada una de ellas a un solo semestre. Con este cambio se ha mejorado la
secuenciacion de los contenidos propios de la materia.
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