GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

DERECHO CONSTITUCIONAL
Curso 2020-2021

MODULO MATERIA CURSO EEMESTR CREDITOS TIPO
Derecho 10 10 6 Bésica

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO

PROFESOR(ES) PARA TUTORIAS (Direccion postal,

teléfono, correo electronico, etc.)

e M2 Concepcion Pérez Villalobos

Departamento de Derecho Constitucional,
Facultad de Derecho, Edificio San Pablo.
Tel: 958243455

Email: constitucional@ugr.es

Web: http://constitucional.ugr.es/

HORARIO DE TUTORIAS

Puede ser consultado en la web y en la guia
didactica.

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS GRADOS A LOS QUE SE
PODRIA OFERTAR

Grado en Criminologia

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL

GRADO)

Constitucidn espafiola de 1978. Ordenamiento juridico y fuentes del Derecho. Tribunal Constitucional.
Reconocimiento y garantia de derechos y libertades. Instituciones y 6rganos constitucionales. El Poder

Judicial.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES:
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Competencias instrumentales:

- Capacidad de analisis y sintesis. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion para poder
formular juicios que procedan de una reflexion personal sobre temas académicamente relevantes.

- Comunicacién oral y escrita. Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas, problemas y
soluciones, de forma oral, a un publico tanto especializado, y por escrito, en castellano.

- Resolucién de problemas. Aprender a aplicar conocimientos tedricos al trabajo personal de una forma
profesional.

- Capacidad de decision.

- Conocimiento de una lengua extranjera en el ambito del Derecho. Expresar y transmitir
adecuadamente ideas complejas, problemas y soluciones, de forma oral, a un pablico especializado, y
por escrito, en una lengua extranjera.

- Conocimiento de informatica. Aprender a utilizar las nuevas tecnologias de la sociedad del
conocimiento como instrumento de trabajo.

Competencias interpersonales:

- Razonamiento critico. Mostrar una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e interés
por el trabajo intelectual y sus resultados.

- Compromiso ético. Analizar criticamente la dimension ética y politica de las instituciones, los
problemas y las soluciones juridicas.

- Trabajo en equipo. Aprender a trabajar en equipo y a asumir funciones de liderazgo en trabajos
colectivos.

- Trabajo de caracter interdisciplinar.

Competencias sistémicas:

- Motivacién por la calidad.

- Aprendizaje autonomo. Aprender a disefiar, planificar y organizar el trabajo propio, fomentando la
iniciativa y el espiritu emprendedor.

- Adaptacion a nuevas situaciones.

- Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econdmica y medioambiental.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

- Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

- Capacidad de redactar escritos juridicos.

- Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

- Tomar conciencia de la importancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.
-Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision
interdisciplinaria de los problemas juridicos.

- Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

- Dominio de las técnicas informaticas en la obtencion de la informacion juridica (Bases de datos de
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legislacion, jurisprudencia, bibliografia).

- Capacidad para utilizar la red informatica (internet) en la obtencion y seleccion de informacion y en la
comunicacion de datos.

- Adquisicion de valores y principios éticos.

- Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo.

- Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la
interpretacion del ordenamiento juridico.

- Capacidad de negociacién y conciliacion.

- Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

- Proporcionar una formacién de contenido generalista, tedrica y practica, que permita, dominar
los conceptos basicos del Derecho Constitucional

- Alcanzar las destrezas y habilidades necesarias para el futuro ejercicio de profesiones que
requieran conocimientos juridicos y obtener un conocimiento suficiente de la estructura de los
ordenamientos juridicos nacional.

- Transmitir una formacion en valores, en general, y una deontologia profesional, en particular.
- Mostrar una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e interés por el trabajo
intelectual y sus resultados.

- Proporcionar la formacion bésica que permita acceder a los futuros posgrados. A tales
efectos, se pretende: proporcionar a los alumnos habilidades cognitivas referidas a la capacidad
de comprender y manejar ideas y conceptos; capacidades metodoldgicas para organizar el
tiempo v las estrategias de aprendizaje y para tomar decisiones o resolver problemas; destrezas
tecnoldgicas relacionadas con la utilizacion de herramientas de computacion y de gestion de la
informacidn en el ambito de las ciencias juridicas, en general, y del Derecho constitucional, en
particular; y destrezas linguisticas, tales como la comunicacion oral y escrita;

- Fomentar conciencia de la importancia del Derecho constitucional como sistema regulador de
las relaciones sociales, politicas y econémicas

- Transmitir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico.

- Fomentar la capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como
herramienta de trabajo en la interpretacion del ordenamiento juridico y en las relaciones
politicas.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:
e 1.- El Ordenamiento juridico. La Constitucién. El sistema de fuentes del Derecho.
e 2.- El Tribunal Constitucional
e 3.- El Derecho Constitucional Europeo
e 4.- Sistema de derechos y libertades fundamentales en la Constitucion espafiola. Las garantias
de los derechos. Los deberes constitucionales.
e 5.- Instituciones y 6rganos constitucionales: La Corona, Las Cortes Generales, ElI Gobierno y la
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Administracion, Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

e 6.- Fundamentos constitucionales del Poder Judicial: Los principios constitucionales del Poder
Judicial. El estatuto del juez. EI Gobierno del Poder Judicial.

[}

TEMARIO PRACTICO:

Seminarios/Talleres a determinar en las respectivas guias didacticas

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

- BALAGUER, F. (Coord.); CAMARA, G.; BALAGUER, M. L.; y MONTILLA, J.A.: "Introduccion
al
Derecho Constitucional”, Tecnos, Madrid, ult. ed.

- BALAGUER, F. (Coord.); CAMARA, G.; LOPEZ AGUILAR, J.F.; BALAGUER, M. L.; Y
MONTILLA,

J.A.: Manual de Derecho Constitucional. Tecnos, Madrid, ult. ed.

- RUIZ ROBLEDO, A: “Compendio de Derecho Constitucional”, 2* Ed. Tirant lo Blanch, Valencia,
2010.

- F. BALAGUER (coord.), G. CAMARA VILLAR, J.A. MONTILLA MARTOS: Cédigo de Derecho
Constitucional. Tecnos, Madrid, Gltima edicion.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

- ALVAREZ CONDE, E.: Curso de Derecho Constitucional, tecnos, Madrid, tltima ed.

- ALZAGA VILLAAMIL, O.; GUTIERREZ GUTIERREZ, |.; RODRIGUEZ ZAPATA, J.: Derecho
Politico

Espafiol (segun la constitucion de 1978), Centro de Estudios Ramén Areces, Madrid, Gltima edicion.

- APARICIO PEREZ, M. A. (dir.) y otros: Temas de Derecho Constitucional, Cedecs Editorial,
Barcelona, Ultima edicion.

- MOLAS, I.: Derecho Constitucional, tecnos, Madrid, ult. ed.

- PEREZ ROYO, J.: Curso de Derecho Constitucional, Marcial Pons, Madrid, Gltima edicion.

- TORRES DEL MORAL, A.: Principios de Derecho Constitucional Esparfiol, Servicio de
Publicaciones de la

Facultad de Derecho de la Universidad Complutense, Madrid, Gltima edicion.

ENLACES RECOMENDADOS

Tribunal Constitucional: www.tribunalconstitucional.es
Consejo General del Poder Judicial: http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder_Judicial
Boletin Oficial del Estado: www.boe.es

Payinad
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Revista Espafola de Derecho Constitucional: www.cepc.es

Revista de Derecho Constitucional Europeo: www.ugr.es/~redce

Teoria y Realidad Constitucional: www.uned.es/dpto-derecho-politico/teorpres.htm

Revista de Administracion Pablica: www.cepc.es

Revista Andaluza de Administracion Publica:
www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/publico/publicaciones.filter?step=r
ead&cu=25&cd=500

Revista General de Derecho Constitucional: www.iustel.com

Noticias Juridicas: http://noticias.juridicas.com/

Dialnet: http://dialnet.unirioja.es/

Departamento de Derecho Constitucional de la Universidad de Granada: http://constitucional.ugr.es/

METODOLOGIA DOCENTE

e Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollaran
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante
(presencial y no presencial/individual y grupal). Las clases teoricas, los seminarios, las clases
practicas, las tutorias, el estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los
procesos de ensefianza y aprendizaje de esta materia.

e 1. Leccion Magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

e Proposito: transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion y a la
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

e 2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se
pretende mostrar al alumnado como debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

e Proposito: desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

e 3. Seminarios. Descripcion: modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje
donde tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

e Proposito: desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimientales de la
materia.

e 4. Actividades individuales (Estudio y trabajo autbnomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas
y no guiadas)

e propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance

e en la adquisiciéon de conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado
de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes,...).

e Proposito: favorecer ene le estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje,
planificandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

e 5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcion: actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la
materia.
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e Proposito: favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y
analisis de diferentes puntos de vista sobre una temaética, la transferencia de conocimiento y su
valoracion critica.

e 6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje que se basa en la interaccion entre el estudiante y el profesor.

e Proposito: 1) orientar el trabajo autonomo y grupal, 2) profundizar en distintos aspectos de la
materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

INFORMACION ADICIONAL

El detalle de la guia para cada grupo se podra consultar en la plataforma PRADO y/o tablén de
docencia, ademéds de en la pagina web del Departamento de Derecho Constitucional
(http://constitucional.ugr.es/), donde se incluiran las respectivas guias didacticas.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y
PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Conforme a la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de
Granada (articulo 6, punto 2), durante el curso académico 2020-2021 la evaluacion serd
preferentemente continua, facilitando de este modo el transito de un escenario presencial o
semipresencial a otro no presencial. Los instrumentos, criterios y porcentajes se concretaran en las
Guias Didacticas de cada grupo y se publicaran en la plataforma de docencia PRADO asi como en la
web del Departamento de Derecho constitucional.

En la medida en que la evolucién de la pandemia y las autoridades sanitarias y académicas asi lo
determinen, las pruebas de evaluacion final de las asignaturas que estuvieran previstas en la guia
didactica se realizaran preferentemente de forma presencial, teniendo en cuenta el nivel de ocupacion
del espacio autorizado por las autoridades sanitarias.

Las pruebas de evaluacion no presenciales incluiran mecanismos de garantia de la autoria de las
mismas por parte del estudiantado. En todo caso, se preservaran siempre las garantias legales y de
seguridad adecuadas, con respeto a los derechos fundamentales a la intimidad y privacidad, observando
el principio de proporcionalidad.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA
FINAL ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE
LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA”

Aquellos/as estudiantes que, por causa debidamente justificada y conforme al articulo 8.2 de la
NECEUGR, no puedan seguir el régimen de evaluacion diversificada podran concurrir a la evaluacion
Unica final, entendiendo por tal la que se realiza en un solo acto académico. La prueba de evaluacion
Unica final podra incluir cuantas pruebas sean necesarias para acreditar que el/la estudiante ha
adquirido la totalidad de las competencias descritas en la Guia Docente de la asignatura.
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ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION
TUTORIAL

La tutoria y la atencién al estudiantado, tanto de
forma individual como colectiva, se realizara de
Horario establecido en el POD de la Facultad de | forma presencial o por medios telematicos
Derecho de la Universidad de Granada (Google Meet, sistema SALVE UGR, correo
electronico...) en el Thorario establecido
atendiendo al escenario A o B.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Conforme al Plan de adaptacion de la ensefianza de la UGR en el curso académico 2020-2021 a
las medidas sanitarias derivadas de la pandemia de la Covid-19, el curso se desarrollard
siguiendo el principio de la méaxima presencialidad posible, tanto en la docencia como en la
evaluacion, atendiendo a las decisiones de las autoridades académicas y sanitarias. A tales
efectos se han previsto dos escenarios: Escenario A (con docencia presencial o un sistema
semipresencial) y Escenario B (de docencia on line)

e Conforme a las indicaciones que dicten los 6rganos competentes el curso comenzaré de forma
general en el Escenario A. Si no pudiese mantenerse la presencialidad de la docencia al 100%,
en interés de la formacion integral del estudiantado, disminuird la actividad académica
presencial mediante un sistema multimodal o hibrido de ensefianza que combine la mayor
presencialidad posible con clases online (sesiones sincronas) y actividades formativas no
presenciales para el aprendizaje auténomo. El porcentaje de presencialidad sera determinara por
los 6rganos competentes.

e Se priorizard que las clases de caracter practico o experimental se desarrollen de manera
presencial.

e Se precisara en las Guias Didacticas de cada grupo, conforme a los pardmetros de esta Guia
Docente, en el ejercicio de la libertad de cétedra, la metodologia docente con las que entienda
mejor atendido el proceso de ensefianza-aprendizaje, favoreciendo el contacto continuado con el
estudiantado.

e Las actividades asincronas, si las hubiera, deberdn ser adecuadas a la docencia virtual y
mantener una supervision e interaccion con el estudiantado suficiente para que éste pueda
realizar un seguimiento adecuado de la asignatura.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la
calificacion final)

Convocatoria Ordinaria
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1. De acuerdo con la Normativa de evaluacion de la UGR se priorizara la evaluacion continua.
2. En el escenario A, las pruebas de evaluacion final de las asignaturas que estuvieran previstas
en la Guia Didactica se realizaran preferentemente de forma presencial, teniendo en cuenta el
nivel de ocupacion del espacio autorizado y las indicaciones de las autoridades sanitarias.

3. Cada Guia Didéctica concretara el porcentaje de la nota final que se atribuya a la prueba final
de la asignatura (en su caso) Yy al resto de las actividades.

4. Las Guias Didacticas de cada grupo habran de precisar las herramientas que utilizaran. Entre
ellas se podran contar:

a) Pruebas objetivas (prueba objetiva con distintos tipos de preguntas: opcion multiple,
respuesta corta, completar, relacionar...)

b) Prueba de ensayo, resolucion de problema, caso 0 supuesto (en escenario sincrono o
asincrono)

¢) Redaccion de informes y diarios.

d) Busqueda, revision y lectura de publicaciones.

¢) Participacion en foros, wikis.

Respecto de cada una de ellas se habrén de describir las actividades a realizar, los criterios de
evaluacion y los porcentajes de evaluacion final.

5. Las pruebas de evaluacion no presenciales incluirdn mecanismos de garantia de la autoria de
las mismas por parte del estudiantado. En todo caso, se preservaran siempre las garantias legales
y de seguridad adecuadas, con respeto a los derechos fundamentales a la intimidad y privacidad,
observando el principio de proporcionalidad.

Convocatoria Extraordinaria

1. Los/las estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de
una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de
haber seguido o no un proceso de evaluacion continua. La calificacion de los estudiantes en la
convocatoria extraordinaria se ajustara a las reglas establecidas en las Guias Docente y Didéactica de la
asignatura, garantizando, en todo caso, la posibilidad de obtener el 100% de la calificacion final
(art.19.1 NECEUGR).

2. La evaluacion de la convocatoria extraordinaria sera preferentemente presencial siempre que la
evolucion de la pandemia lo permitiera.

3. Cada responsable de la asignatura especificara en la Guia Didactica los instrumentos que utilizara
para evaluar. Se describiran con suficiencia los criterios de evaluacion de los aprendizajes y los
porcentajes de evaluacion final.

Evaluacién Unica Final

Sin perjuicio de la priorizacion de la evaluacion continua, conforme al articulo 8.2 de la NECEUGR y
atendiendo a las situaciones particulares de los/las estudiantes, quienes no puedan seguir el régimen de
evaluacion diversificada podran concurrir a la evaluacion unica final, entendiendo por tal la que se
realiza en un solo acto académico. La prueba de evaluacion Unica final podra incluir cuantas pruebas
sean necesarias para acreditar que el estudiante haya adquirido la totalidad de las competencias
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descritas en la Guia Docente de la asignatura.
Se especificardn en la Guia Didactica de la asignatura los instrumentos que seran utilizados para
evaluar a los estudiantes en régimen de evaluacion unica final.

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION
TUTORIAL

La tutoria y la atencion al estudiantado, tanto de
forma individual como colectiva, se realizara por
medios telematicos sincronos (Google Meet o
sistema SALVE UGR) o asincronos (correo
electronico).

Horario establecido en el POD de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Granada

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Si asi lo dispusieran las autoridades sanitarias y académicas, conforme a la evolucion de la pandemia,
se suspenderd la actividad presencial manteniéndose un sistema exclusivamente on line que debera
estar previsto desde el inicio del curso en las Guias Didacticas de cada grupo (Escenario B).

El profesorado responsable de cada grupo deberd planificar la metodologia on line en las Guias
Didécticas tanto para el escenario A como el B tratando de no alterar més de lo necesario el temario, la
metodologia y los sistemas de evaluacion entre ambos sistemas.

Podran utilizarse tanto procedimientos sincronos como asincronos. Las actividades asincronas deberan
ser adecuadas a la docencia virtual y mantener una supervision e interaccién con el estudiantado
suficiente para que éste pueda realizar un seguimiento adecuado de la asignatura.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la
calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

1. Se seguird priorizando la evaluacion continua en la forma que se concrete en la Guia
Didactica correspondiente.

2. Cada Guia Didactica concretara el porcentaje de la nota final que se atribuya a la prueba final
de la asignatura (en su caso) Yy al resto de las actividades tratando de alterar lo minimo posible el
sistema de evaluacion en relacion al escenario A.

3. Las guias didacticas de cada asignatura habran de precisar las herramientas que utilizaran.
Entre ellas se podran contar:

a) Pruebas objetivas (prueba objetiva con distintos tipos de preguntas: opcion multiple,
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respuesta corta, completar, relacionar...)

b) Prueba de ensayo, resolucion de problema, caso 0 supuesto (en escenario sincrono o
asincrono)

¢) Redaccion de informes y diarios.

d) Busqueda, revision y lectura de publicaciones.

¢) Participacion en foros, wikis.

Respecto de cada una de ellas se habran de describir las actividades a realizar, los criterios de
evaluacion y los porcentajes de evaluacion final.

4 Las pruebas de evaluacion no presenciales incluirdn mecanismos de garantia de la autoria de
las mismas por parte del estudiantado. En todo caso, se preservaran siempre las garantias
legales y de seguridad adecuadas, con respeto a los derechos fundamentales a la intimidad y
privacidad, observando el principio de proporcionalidad.

Convocatoria Extraordinaria

1. Los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de una
convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de haber
seguido 0 no un proceso de evaluacion continua. La calificacion de los estudiantes en la convocatoria
extraordinaria se ajustara a las reglas establecidas en las Guias Docente y Didactica de la asignatura,
garantizando, en todo caso, la posibilidad de obtener el 100% de la calificacion final (art.19.1
NECEUGR).

2. Cada responsable de la asignatura especificara en la Guia didactica los instrumentos que utilizara
para evaluar. Se describirdn con suficiencia los criterios de evaluacion de los aprendizajes y los
porcentajes de evaluacion final.

Evaluacion Unica Final

Sin perjuicio de la priorizacion de la evaluacion continua, conforme al articulo 8.2 de la NECEUGR y
atendiendo a las situaciones particulares de los/las estudiantes, quienes no puedan seguir el régimen de
evaluacion diversificada podran concurrir a la evaluacion unica final, entendiendo por tal la que se
realiza en un solo acto académico. La prueba de evaluacién Unica final podra incluir cuantas pruebas
sean necesarias para acreditar que el estudiante ha adquirido la totalidad de las competencias descritas
en la Guia Docente de la asignatura.

El o la responsable de la asignatura especificard en su Guia Didactica los instrumentos que utilizara
para evaluar a los estudiantes en régimen de evaluacién Unica final.

La presente guia docente fue aprobada por Consejo del Departamento de Derecho
Constitucional, el 14 de julio de 2020.

Fdo.: Adoracion Galera Victoria

Secretaria del Departamento de Derecho Constitucional
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