GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (0)

DERECHO Y LEGISLACION. Curso 2020-2021

(Fecha ultima actualizacién: 17/07/2020)
(Fecha de aprobacién en Consejo de Departamento: 17/07/2020)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO

Derecho aplicado al

o o o . .
sector turistico. Derecho y Legislacidn. 4 7 6 Obligatoria

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES(" TUTORIAS (Direccién postal, teléfono, correo
electroénico, etc.)

Departamento de Derecho Administrativo. Facultad de

Derecho
Plaza de la Universidad s/n 18071 Granada
e POR DERECHO ADMINISTRATIVO (3 créditos): -Juan José Gutiérrez Alonso
GRUPO A (TURNO DE MANANA); Despacho en C/ Duquesa 14, Planta 2°, Despacho D.
Dr. D. Juan José Gutiérrez Alonso Tel: 958243435
Profesor Titular de Universidad Correo electronico: jgalonso@ugr.es
-Pablo Pallarés Ayala:

Departamen Derecho Administrativo.
epartamento de Derecho Ad strativo Tel: 958243435

Correo electronico: pablo.pallares@juntadeandalucia.es

GRUPO B (TURNO DE TARDE):

D. Pablo Pallarés Ayala Dpto. de Derecho internacional privado e Historia del
Profesor Asociado Derecho.

Departamento de Derecho Administrativo. Facultad de Derecho

Plaza de la Universidad s/n 18071 Granada
-Mercedes Soto Moya:
Tel: 958246160

C 1 dOnico: ya@ugr.
« POR DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO (3 orreo electronico: solomoyaldner.cs

créditos): 3 HORARIO DE TUTORIAS Y/0 ENLACE A LA
GRUPO A (TURNO MANANA) Y B (TURNO TARDE): | pAGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE
Dra. Doina Mercedes Soto Moya, LOS HORARIOS DE TUTOR"As(U

Profesora Titular de Universidad
Departamento de Derecho Internacional Privado e | profesores Dpto. de Derecho Departamento de
Historia del Derecho. Derecho Administrativo, consultar Web oficial del
Dpto.: http://derad.ugr.es/pages/docencia
Profesores Dpto. de Derecho Departamento de
Derecho internacional privado, consultar Web

oficial del Dpto.: http://diphd.ugr.es/

! Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(o0) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacion de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA
OFERTAR

Grado en Turismo No procede

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

No procede.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Teoria general de la Administracién Publica. Administracién turistica.

Distribucién competencial. Normativa turistica.

Municipio turistico.

Ocio, deporte y medio ambiente.

Ordenacion del sector turistico en Andalucia.

Régimen juridico de la hosteleria.

Sujetos de la contratacidn turistica internacional: el empresario turistico y el turista. Régimen aplicable.

Contratos turisticos internacionales y cuestiones de responsabilidad derivadas de la actividad turistica
internacional. Régimen aplicable.

Vias de solucion de las controversias generadas en la actividad turistica internacional.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES

CG1 - Capacidad de analisis y sintesis.

CG3 - Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

CG6 - Capacidad de gestion de la informacidn.

CG7 - Resolucién de problemas.

CG10 - Trabajo en equipo.

CG16 - Compromiso ético.

CG17 - Aprendizaje auténomo.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y
la resolucion de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

COMPETENCIAS ESPECIFICAS.

CE4 - Comprender el marco legal que regula las actividades turisticas.

CE36- Conocer las principales estructuras politico-administrativas turisticas.

CE65- Conocer el marco legal aplicable a los sujetos de la contratacion turistica internacional, a los
contratos turisticos internacionales y a las cuestiones de responsabilidad derivadas de la actividad
turistica internacional
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OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e (Conocimiento por el alumno de las principales estructuras politico-administrativas del turismo en
Espafia y en Andalucia.

e (Conocimiento por el alumno marco juridico-administrativo regulador de las actividades turisticas en
Espafia y en Andalucia.

e (Conocimiento por el alumno del marco legal que en Espafia resulta aplicable a los sujetos de la
contratacion turistica internacional, a los contratos turisticos internacionales y a las cuestiones de
responsabilidad derivadas de la actividad turistica internacional.

e Conocimiento por el alumno de las distintas vias de solucién de las controversias generadas en la
actividad turistica internacional.

e Habilidad del alumno para dar respuesta a las distintas cuestiones suscitadas por la actividad turistica
internacional

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

PARTE 1 - DPTO. DE DERECHO ADMINISTRATIVO:

e Temal.

ASPECTOS BASICOS DEL DERECHO PUBLICO DEL TURISMO EN ESPANA: CONCEPTOS, FUENTES,

COMPETENCIAS Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA.

e Tema?2.

e Tema 3.

1. Introduccion general sobre cuestiones juridicas basicas.

2. El concepto juridico del turismo, sus tipologias y elementos (objetivos y subjetivos). Los recursos
turisticos. El turista como consumidor cualificado.

3. El Derecho publico del turismo: su caracterizacién y la de la actividad administrativa ligada al
mismo (promocion, fomento y control). Sus principales fuentes normativas.

4. Administracion publica del turismo y la distribucién de competencias: el reparto competencial
entre Estado, CC.AA. y Administracidn Local. La Administracion turistica de Andalucia como ejemplo
de Administraciéon Autonémica. Administracion Local y turismo: los municipios turisticos.

LA INTERVENCION ADMINISTRATIVA EN LAS ACTIVIDADES TURISTICAS.

1. El concepto de empresa turistica y la intervencién administrativa.

2. La actividad de alojamiento turistico: hoteles, apartamentos y viviendas para vacaciones.

3. Otras actividades destinadas al alojamiento: campamentos, albergues y refugios.

4. La actividad de restauracion.

5. La actividad de intermediacion: las agencias de viajes.

6. El régimen disciplinario en materia turistica: inspecciones, infracciones y sanciones. Las
competencias autonémicas en materia disciplinaria. El régimen legal de la inspeccidn turistica. Las
infracciones y las sanciones en materia turistica. Nociones basicas sobre el procedimiento
sancionador.

LA INCIDENCIA DE OTROS SECTORES NORMATIVOS EN LA ORDENACION DEL TURISMO.

1. Turismo y ordenacidn del territorio. Zonas turisticas preferentes y saturadas.

2. Planificacién urbanistica y turismo.

3. Medio ambiente y turismo: Las actividades turisticas en el litoral; Las actividades turisticas en los
espacios naturales protegidos.

4. Deporte y turismo: el turismo activo.

5. Patrimonio histérico, artistico y cultural. El turismo cultural. Especialidades impuestas por la
normativa de Patrimonio Cultural.

6. Cooperacion, voluntariado y turismo. El turismo solidario.
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PARTE 2 - DPTO. DE DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO:

e Tema 4. SUJETOS DE LA CONTRATACION TURISTICA INTERNACIONAL: EL EMPRESARIO TURISTICO, EL
TURISTA Y EL TRABAJADOR DEL SECTOR TURISTICO. REGIMEN APLICABLE.
1.El empresario turistico.
A. Establecimiento y prestacion de servicios.
B. El empresario individual: entrada y establecimiento en Espafia. Régimen comunitario y general de
extranjeria
C. El empresario social: constitucién de sociedades espafiolas y actividad en Espana de sociedades
extranjeras mediante sucursales y agencias. Régimen comunitario y general de extranjeria societaria
2. El turista: entrada, estancia y salida de los turistas extranjeros del territorio nacional.
A. Turistas nacionales de los Estados miembros de la UE, EEE o Suiza.
B. Turistas nacionales de terceros Estados.
3.El trabajador del sector turistico
A. Trabajador sujeto al régimen comunitario de extranjeria: entrada, permanencia y trabajo
B. Trabajador sujeto al régimen general de extranjeria: entrada, permanencia y trabajo

e Tema5.CONTRATOS TURISTICOS INTERNACIONALES Y CUESTIONES DE RESPONSABILIDAD DERIVADAS
DE LA ACTIVIDAD TURISTICA INTERNACIONAL. REGIMEN APLICABLE.
1. Los contratos internacionales en DIPr. espafiol: régimen conflictual generaly regimenes
materiales particulares.
A. Contratos internacionales entre operadores turisticos o entre operadores turisticos y otros
empresarios.
B. Contrato de agencia.
C. Contrato de charter de buques y aeronaves.
D. Contrato de reserva de cupo de plazas de alojamiento.
E. Contratos de arrendamiento y franquicia.
F. Contrato de gestion hotelera.
G. Contrato de compraventa.
H. Contrato de seguro.
I. Contrato de cooperacidn y joint-venture.
J. Contratos publicitarios.
K. Contratos de financiacién.
L. Contratos internacionales entre operadores y turistas.
LL. Contratos simples.
a. Contrato de transporte (por carretera, ferrocarril, aéreo o maritimo o fluvial).
b. Contrato de hospedaje o alojamiento.
c. Contrato de seguro de asistencia en viaje.
d. Contrato de alquiler de medios de transporte: aviones, barcos y coches de alquiler.
e. Contrato de arrendamiento de inmuebles.
f. Contrato de compraventa de inmuebles.
M. Contratos complejos
a. Contrato de viaje combinado.
b. Contratos de time-sharing.
c. Otras modalidades contractuales.
N. Contratos internacionales de trabajo.
2. Laresponsabilidad por incumplimiento contractual o cumplimiento defectuoso.
a. Regimenes materiales particulares.
b. Régimen conflictual.
3. Laresponsabilidad por actos ilicitos.
a. Regimenes materiales particulares.
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b. Régimen conflictual.

e Tema 6. VIAS DE SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS GENERADAS EN LA ACTIVIDAD TURISTICA
INTERNACIONAL.
1. Diferencias entre los operadores del sector.
A. Competencia judicial internacional.
B. Arbitraje comercial internacional.
C. Otras vias alternativas de solucién de controversias internacionales.
2. Reclamaciones transfronterizas en materia de consumidores.
A. Competencia judicial internacional.
B. Procedimientos extrajudiciales de reclamaciones en materia de consumo. Especial
mencion a la mediacién yal arbitraje internacional de consumo.
3. Reclamaciones en materia laboral.
4. Eficacia extraterritorial de decisiones judiciales y laudos arbitrales

BIBLIOGRAFiIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

e AAVV, Lecciones de Derecho del Turismo, Valencia, Tirant lo Blanch, ultima edicion.

e F.CAVAS MARTINEZ (dir.), Comentario a la Ley de Extranjeria y a su nuevo Reglamento, Cizur Menor, Civitas-
Thomson Reuters, 2011.

e ].C. FERNANDEZ ROZAS, R. ARENAS GARCIA Y P.A. DE MIGUEL ASENSIO, Derecho de los negocios
internacionales, Madrid, Iustel, altima edicion.

e A CALVO CARAVACAY ]J. CARRASCOSA GONZALEZ, Derecho internacional privado,Granada, Comares, ultima
edicion.

e C.ESPLUGUES MOTA'Y ].L. IGLESIAS BUHIGUES, Derecho internacional privado,Valencia, Tirant lo Blanch,
ultima edicion.

e J.C. FERNANDEZ ROZAS Y S. SANCHEZ LORENZO, Derecho internacional privado,Madrid, Thomson Reuters-
Civitas, altima edicién.

e F.GARCIMARTIN ALFEREZ, Derecho internacional privado,Madrid, Civitas, tltima edicién.

e A.RODRIGUEZ BENOT Y OTROS, Manual de Derecho internacional privado, Madrid, Tecnos, dltima edicion

COMPENDIOS DE LEGISLACION RECOMENDADOS:
e M.SOTO MOYAy C. RUIZ SUTIL, Cédigo de Extranjeria y Nacionalidad, Granada, Fleming, 2018.
e AAVV, Legislacién de Derecho internacional privado, Granada, Comares, tltima edicién.
e AAVV. Legislacion de los negocios internacionales, Madrid, Tecnos, dltima edicion.

ENLACES RECOMENDADOS

Para la gestion de la documentacion, suministro de materiales, informacion, convocatorias y tutoria virtual se utilizara
fundamentalmente la plataforma PRADO 2.

METODOLOGIA DOCENTE

Las actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el
trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y en grupo). Las clases teodricas, los seminarios, las
clases practicas, las tutorias, el estudio y trabajo auténomo y el trabajo en grupo son las maneras de organizar los
procesos de ensefianza y aprendizaje de esta materia.
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Los recursos para la docencia on-line serdn aprovechables en todos los escenarios previstos (presencial-
semipresencial-no presencial), dependiendo la intensidad de su uso en funciéon de las exigencias impuestas por los
mismos. Entre los recursos referidos, habilitables en su mayor parte a través de la plataforma PRADO EXAMEN,
destacaran los siguientes:

e Videos introductorios: presentaciones en video sobre la estructura y claves de cada tema, con el objetivo
de favorecer la orientacion necesaria para el estudio auténomo del mismo.

e Presentaciones audiodescritas de cada Tema: Recurso docente que permite complementar/suplir la
leccion presencial en su perfil teérico (permitiendo que las sesiones presenciales puedan concentrarse en
la aclaracién de conceptos complejos o la resolucion de dudas)

e Seminarios On-Line: habilitables a través de sesiones de Google Meet, en directo o pregrabados,
destinados a profundizar en temas clave y eminentemente practicos, con posibilidad de participacién de
expertos externos (profesionales, funcionarios, etc.).

e Foros de Discusién on-line (herramienta Foros de PRADO): especialmente previstos para desarrollar
partes del temario a partir del analisis y debate sobre casos de actualidad.

e Recursos adicionales: aprovechamiento de recursos complementarios, algunos de ellos disponibles on-line,
de caracter dindmico basados en el aprendizaje colaborativo y la gamificaciéon

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

PARTE 1 - DPTO. DE DERECHO ADMINISTRATIVO:

La evaluacion de la asignatura en un escenario de NORMALIDAD, en el régimen de evaluacién continua, se
compone de dos partes:

1) Actividades complementarias realizadas durante el curso (practicas, trabajos asociados a seminarios,
actividades on-line, pruebas, etc.), que representan el 30 % de la calificacion

2) Examen Final presencial de la asignatura, que representa el 70 % de la calificacion, cuya superacion es
requisito para poder aprobar la asignatura. El Examen podra revestir diversas modalidades a discrecién de
los docentes implicados (examen de desarrollo escrito, oral, cuestionario, etc, o varias modalidades
combinadas), debiendo especificarse la misma durante el curso y, en todo caso, en la convocatoria del propio
examen. En caso de existir diversos grupos en esta misma asignatura, sera obligado que el examen sea
comun en todos ellos, tanto en forma como en contenido.

CALIFICACIONES

La calificacion de las actividades complementarias sera llevada a cabo por el docente responsable y habra de ser
expresada numéricamente entre 0 y 10.

La calificacion del Examen Final sera llevada a cabo por el docente responsable y habra de ser expresada
numéricamente entre 0 y 10.

La calificacion global en este escenario de normalidad presencial, se llevara a cabo de la siguiente manera:

a) Se practicara media ponderada de ambas partes: actividades complementarias al 30% y calificacion
del examen al 70%.

b) Para poder practicar dichas medias, sera necesario haber obtenido como minimo un 5/10 en el
examen final. En caso contrario, la calificacion global definitiva del estudiante sera la obtenida en
dicho examen, quedando suspenso.

c) Excepcionalmente, a criterio del docente y en funcién de la solvencia del resultado obtenido en el
apartado de Actividades complementarias por el estudiante, sera posible practicar la media entre
ambas partes cuando los resultados del examen hayan alcanzado, como minimo, un 4/10, no siendo
posible practicar la media nunca con una calificacion inferior.

PUBLICACION DE LAS CALIFICACIONES.
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e Esrecomendable que, con caracter previo a la celebracién del Examen Final, cada Docente proceda a
publicar la calificacion obtenida por los estudiantes en el apartado de Actividades Complementarias.

e Con posterioridad a la celebracion del Examen final el Docente responsable de cada grupo publicara la
calificacion obtenida en el mismo expresada sobre 10, asi como la calificacion global. Tras el periodo de
revision, conforme a lo establecido en la Normativa de Evaluacién y Calificacién de los Estudiantes de la
Universidad de Granada, cada Docente responsable de grupo elevara las calificaciones a definitivas en la
correspondiente Acta.

REVISION DE EXAMENES:
La eventual revision de los exdmenes sera convocada y operada por el/la docente responsable de cada grupo dentro
de los plazos y condiciones exigidas por la normativa de la Universidad de Granada.

EVALUACION POR INCIDENCIAS:

En relacién con la eventual celebracién de Exdmenes de incidencias en el marco de las asignaturas sometidas al
régimen de Examen Final, debera ajustarse en su solicitud tanto a la Normativa de Evaluacién y Calificacién de los
Estudiantes de la Universidad de Granada como al procedimiento previsto al efecto por el Departamento.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:
En la Convocatoria Extraordinaria, la evaluacién se realiza a través de un solo Examen en el que se valoran las dos
partes de la asignatura:

e Examen Final, bajo alguna de las modalidades descritas anteriormente para la evaluacién continua y con los
mismos criterios (70%)

e Caso practico o examen con preguntas de corte practico (30 % de la calificacion), destinado a facilitar la
evaluacidén de las competencias procedimentales o experimentales que corresponden a la faceta practica de
la asignatura.

La superacion del Examen en la convocatoria extraordinaria se rige por los mismos criterios establecidos para la
convocatoria ordinaria. En caso de que la evaluacion de las actividades complementarias durante el curso haya
obtenido una calificacién igual o superior al 5/10, dicha evaluacién podra mantenerse en esta convocatoria
extraordinaria y sustituir a la correspondiente al caso practico del examen.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN
LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA”

e Podran acogerse al régimen de evaluacién unica aquellos estudiantes que no pueden cumplir con el método
de evaluacién continua, de conformidad con el articulo 8 de dicha Normativa. Quienes puedan acogerse a
esta modalidad de evaluacién conforme a la normativa de la UGR tendran que solicitarlo al director/a del
Departamento en las dos primeras semanas a partir de la fecha de matriculacién, alegando y acreditando los
motivos que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacidn continua. Se aplicara a la evaluacién
Unica la modalidad de evaluacién indicada para el caso de la convocatoria extraordinaria, compuesta por un
solo examen integrado por las pruebas indicadas (test, preguntas de desarrollo y caso o casos practicos) y
ateniéndose a las normas de calificacién anteriormente expuestas.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

Pagina7

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es




Por cuanto respecta al horario de atenci6én tutorial, se
continuara con el dispuesto por el profesor, alternandose
la posibilidad de atenciéon presencial o por medios
telematicos en el escenario de presencialidad a fin de
minimizar el transito por lugares comunes de la
Universidad.

Consultar profesor en la web del Departamento de
Derecho Administrativo:
https://derad.ugr.es/pages/docencia

Google meet.

Correo electrdnico.

Mensajeria de Prado.

Prado.

Cualquier otra plataforma indicada por Ila
Universidad para tal fin en UGR Apps.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Se potenciara el uso de los recursos para la docencia on-line descritos mas arriba, en orden a concentrar en
las lecciones presenciales en la resolucién de dudas y en el debate y resoluciéon de casos practicos.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

PARTE 1 - DPTO. DE DERECHO ADMINISTRATIVO:

e Siempre tomando como referencia en lo posible el modelo de evaluacion previsto para un escenario
presencial, se mantendran los mismos instrumentos de evaluacién con las alteraciones de modalidad que
constan a continuacion:

a) Actividades Complementarias (sin alteraciones).

b) Examen Final: De poder celebrarse presencialmente, tampoco presentara alteraciones. Si ello no es
factible se optara por celebrar una prueba a través de medios telematicos que podra revestir la
modalidad de test, cuestionario de preguntas cortas o de ensayo, caso practico con preguntas
orientadas, prueba oral a través de herramientas de videollamada (Google Meet o similares) u otras
aceptadas por la Universidad de Granada. Las condiciones de celebracién de dichas pruebas seran
puntualmente detalladas en las convocatorias siempre de conformidad con la normativa de la
Universidad de Granada. En todo caso esta prueba continuara presentando el caracter de prueba de
minimos, siendo necesaria su superacion para aprobar la asignatura, bajo los mismos criterios
expresados en el escenario presencial (en referencia a los que rigen la practica de las medias y el
calculo de la calificacion global).

e De conformidad con el incremento del porcentaje de trabajo autdnomo del alumno, los porcentajes de
valoracién (que incidirdn en la ponderacion de las medias a practicar) y puntuaciones quedaran expresados
de la siguiente forma:

a) Actividades Complementarias: 40%.
b) Examen Final: 60%.

Convocatoria Extraordinaria

PARTE 1 - DPTO. DE DERECHO ADMINISTRATIVO:

En la Convocatoria Extraordinaria, la evaluacion se realiza a través de un solo Examen en el que se valoran las dos
partes de la asignatura:

e Examen Final descrito anteriormente para la evaluacidn continua y con los mismos criterios (60 %).
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e (Caso practico (40 % de la calificacién), destinado a facilitar la evaluacién de las competencias
procedimentales o experimentales que corresponden a la faceta practica de la asignatura.
La superacion del Examen en la convocatoria extraordinaria se rige por los mismos criterios establecidos para la
convocatoria ordinaria dentro de este escenario.

Evaluacién Unica Final

e Podran acogerse al régimen de evaluacion Unica aquellos estudiantes que no pueden cumplir con el método
de evaluacién continua, de conformidad con el articulo 8 de dicha Normativa. Quienes puedan acogerse a
esta modalidad de evaluacién conforme a la normativa de la UGR tendran que solicitarlo al director/a del
Departamento en las dos primeras semanas a partir de la fecha de matriculacién, alegando y acreditando los
motivos que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacidn continua. Se aplicara a la evaluacién
Unica la modalidad de evaluacién indicada para el caso de la convocatoria extraordinaria, compuesta por un
solo examen bajo alguna de las modalidades indicadas y ateniéndose a las normas de calificaciéon
anteriormente expuestas.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

Google meet.

Correo electroénico.

Mensajeria de Prado.

Prado

Prado examen

Cualquier otra plataforma indicada por la
Universidad para tal fin.

Se continuara con el horario establecido por la Facultad.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Serecurrird al uso de los recursos para la docencia on-line descritos mas arriba, idéneos y suficientes para
asumir un modelo de docencia 100 % a distancia, siendo sustituidas las lecciones presenciales por lecciones
on-line en tiempo real, dotadas del mismo enfoque que en el escenario A: prioridad en la resolucién de
dudas y en la formacidn de tipo practico.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

PARTE 1 - DPTO. DE DERECHO ADMINISTRATIVO:

e Siempre tomando como referencia en lo posible el modelo de evaluacién previsto para un escenario
presencial, se mantendran los mismos instrumentos de evaluacion con las alteraciones de modalidad que
constan a continuacion:

c) Actividades Complementarias (sin alteraciones, salvo en lo que afecta a las modalidades de
entrega y resolucion/discusidn, que se llevaran a cabo siempre por medios telematicos).

d) Examen Final: Se optard por celebrar una prueba a través de medios telematicos que podra
revestir la modalidad de test, cuestionario de preguntas cortas o de ensayo, caso practico con
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preguntas orientadas, prueba oral a través de herramientas de videollamada (Google Meet o
similares) u otras aceptadas por la Universidad de Granada. Las condiciones de celebracién de
dichas pruebas seran puntualmente detalladas en las convocatorias siempre de conformidad con
la normativa de la Universidad de Granada. En todo caso esta prueba continuara presentando el
caracter de prueba de minimos, siendo necesaria su superacion para aprobar la asignatura, bajo
los mismos criterios expresados en el escenario presencial (en referencia a los que rigen la
practica de las medias y el calculo de la calificacién global).

e De conformidad con el incremento del porcentaje de trabajo auténomo del alumno, los porcentajes de
valoracién y puntuaciones quedaran expresados de la siguiente forma:
c) Actividades Complementarias: 50%.
d) Examen Final: 50%.

Convocatoria Extraordinaria

PARTE 1 - DPTO. DE DERECHO ADMINISTRATIVO:
En la Convocatoria Extraordinaria, la evaluacion se realiza a través de un solo Examen en el que se valoran las dos
partes de la asignatura:

e Examen Final descrito anteriormente para la evaluacién continua y con los mismos criterios (50 %).

e (Caso practico (50 % de la calificacién), destinado a facilitar la evaluacién de las competencias

procedimentales o experimentales que corresponden a la faceta practica de la asignatura.

La superacion del Examen en la convocatoria extraordinaria se rige por los mismos criterios establecidos para la
convocatoria ordinaria dentro de este escenario. En caso de que la evaluaciéon de las actividades complementarias
durante el curso haya obtenido una calificacién igual o superior a 5/10, dicha evaluacién podra mantenerse en esta
convocatoria extraordinaria y sustituir a la correspondiente al caso practico del examen.

Evaluacién Unica Final

e Podran acogerse al régimen de evaluacion Unica aquellos estudiantes que no pueden cumplir con el método
de evaluacién continua, de conformidad con el articulo 8 de dicha Normativa. Quienes puedan acogerse a
esta modalidad de evaluacién conforme a la normativa de la UGR tendran que solicitarlo al director/a del
Departamento en las dos primeras semanas a partir de la fecha de matriculacion, alegando y acreditando los
motivos que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacidn continua. Se aplicara a la evaluacién
Unica la modalidad de evaluacién indicada para el caso de la convocatoria extraordinaria, compuesta por un
solo examen bajo alguna de las modalidades indicadas y ateniéndose a las normas de calificaciéon
anteriormente expuestas.

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

Los estudiantes deben consultar la pagina Web del Departamento para la actualizacion de los datos relacionados con
la docencia y especialmente los apartados de Horario de tutoria de los profesores, Procedimiento de peticion de
evaluacidn dnica final y otros apartados que el profesor indique, asf como la plataforma de docencia PRADO 2.

En relacién con otros aspectos que pueden afectar al desarrollo y evaluacién de la presente asignatura se remite al
alumnado a la informacién que se ofrezca mediante avisos puntuales en la pagina web oficial del Departamento de
Derecho Administrativo (http://derad.ugr.es/), y especialmente a la documentacién publicada en sus apartados de
Docencia (http://derad.ugr.es/pages/docencia) e informacion del alumnado (http://derad.ugr.es/pages/info_alumnos).
Consultese ademas la Normativa de evaluacion y calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada
http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougrl12/ doc/examenes/!

ARANA GARCIA ESTANISLAO - 242347183 A 0 G Ay o ANISLAC - 242341834

Pagina10

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es




		2020-07-22T10:40:21+0200
	ARANA GARCIA ESTANISLAO - 24234183A




