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GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

GRADO EN TURISMO (GTUR)

RECOMENDACIONES:

Tener cursadas y superadas las siguientes asignaturas:

- EAST: Estadistica aplicada al Sector Turistico (1° curso, 1° semestre)
- FDAE: Fundamentos en Direccion y Administracion de Empresas (1° curso, 1° semestre)

- ID: Introduccion al Derecho (1° curso, 1° semestre)
- DM: Derecho Mercantil (2° curso, 1° semestre)
- CG: Contabilidad General (2° curso, 1° semestre)

- ICGET: Informacion Contable para la Gestion de Empresas Turisticas (3° curso, 1° semestre)

Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

- La Economia Financiera de la empresa.

- Introduccion a las operaciones financieras.

- Las fuentes financieras y su coste.

- Las inversiones y su rentabilidad.

- Introduccion al analisis de riesgo empresarial.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES:

- Capacidad de analisis, sintesis y decision en el ambito financiero de la empresa.

- Capacidad de organizacion y planificacion.

- Capacidad de gestion de la informacion.

- Resolucién de problemas.

- Toma de decisiones.

- Trabajo en equipo.

- Razonamiento critico.

- Compromiso ético.

- Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econémicas y empresariales.

- Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general,
y que se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

- Aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro
de su area de estudio.

- Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes normalmente dentro del area financiera para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

- Gestionar los recursos financieros.

- Comprender las operaciones financieras basicas de capitalizacion, descuento y rentas que tienen lugar en el ambito
empresarial.

- Gestionar la toma de decisiones en la seleccion de inversiones y fuentes financieras.

- Identificar los factores que influyen en el valor de mercado que podria alcanzar la empresa.

- Ser capaz de seleccionar y utilizar las aplicaciones informaticas apropiadas para la toma de decisiones financieras.

- A través del conocimiento y aplicacion de los conceptos aprendidos en el grado, ser capaz de identificar y anticipar
problemas econdmicos relevantes en relacion con la asignacion de recursos en general, tanto en el &mbito privado
como en el publico.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

- Identificar el papel del director financiero en la empresa, el objetivo financiero y el funcionamiento del subsistema
de inversion y financiacion de la empresa.

- Conocer los conceptos basicos de las operaciones financieras (capital financiero, leyes financieras, valoracion de
rentas).

- Saber calcular el coste de las distintas fuentes financieras y el rendimiento de las inversiones.

- Conocer los principios fundamentales de la gestion del riesgo empresarial (riesgos econdmico, financiero y global).
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TEMARIO DETALLADO (Tedrico / Practico)

TEMA -1: LA ECONOMIA FINANCIERA DE LA EMPRESA.
1.- Introduccion y objetivos.

2.- La Economia como ciencia social.

3.- La Economia de Empresa.

4.- La Economia Financiera de la Empresa.

4.1.-  Apuntes historicos de la Economia Financiera.

4.2.- La Funcion Financiera de la Empresa. Especial referencia a las Pymes.

4.3.- El contenido de la Economia Financiera. Especial referencia al marco teérico de las Pymes.
44.- Laempresa en la Teoria de Sistemas.

5.- Marco macroeconémico. Especial referencia a Pymes.

6.- La Economia Financiera de la Empresa Turistica.
6.1.-  El turismo: definicion, apuntes historicos y clasificacion.
6.2.- Laempresa turistica.

TEMA -2: INTRODUCCION A LAS OPERACIONES FINANCIERAS.
1.- Conceptos previos.

1.1.-  Capital financiero.
1.2.-  Leyes financieras.
1.3.-  Operaciones financieras
2.- Las leyes de capitalizacion y descuento simple.
2.1.-  Ley de capitalizacion simple.
2.2.- Las leyes de descuento simple (racional y comercial).
3.- Las leyes de capitalizacion y descuento compuesto.
3.1.-  Ley de capitalizacion compuesta.
3.2.- Lasleyes de descuento compuesto (racional y comercial).

4.- Teoria de rentas. Conceptualizacién.
5.- Las Rentas Constantes.

5.1.-  Rentas temporales constantes.
5.2.-  Rentas perpetuas de términos constantes.

6.- Las Rentas Variables.
6.1.-  Rentas temporales variables en progresion aritmética.
6.2.-  Rentas perpetuas variables en progresion aritmética.
6.3.- Rentas temporales variables en progresion geométrica.
6.4.- Rentas perpetuas variables en progresion geométrica.

TEMA -3: LAS FUENTES FINANCIERAS Y SU COSTE.
1.- El tanto efectivo de una operacién financiera. La tasa anual equivalente.
2.- Las fuentes financieras propias y su coste.

2.1.-  Emisidén de acciones ordinarias.
2.2.-  Autofinanciacion.
2.3.-  Subvenciones.

3.- Las fuentes financieras ajenas y su coste.
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4.- El Crédito y el Préstamo.

4.1.-  Cuentas corrientes de crédito.

4.2.-  Préstamos. El caso general.

4.3.-  Préstamos simples.

4.4.- Préstamos de reembolso Uinico y con pago periddico de intereses.
4.5.-  Préstamos a tipo fijo y cuota de amortizacion constante.

4.6.-  Préstamos a tipo fijo y término amortizativo constante.

4.7.-  Préstamos a tipo variable.

4.8.-  Préstamos hipotecarios.

4.9.-  Préstamos participativos.

5.- Los microcréditos.
5.1.-  Concepto.

5.2.-  Caracteristicas.

5.3.-  Microempresas versus microcréditos. Tipologia.
6.- Otras fuentes financieras bancarias.

6.1.-  El descuento comercial. Las lineas de descuento.

6.2.-  Factoring.
6.3.-  Confirming®.

6.4.- Leasing.
6.5.- Renting.
7.- Financiacién mediante emision de deuda.
7.1.-  Los mercados de renta fija.
7.2.-  Empréstitos. El caso general.
8.- Financiacion especial.
8.1.-  Financiacion a través de la Administracion Publica.
8.2.-  Financiacion privada.

9.- Casos practicos.

TEMA -4: LAS INVERSIONES Y SU RENTABILIDAD.

1.- Introduccién.

2.- La dimension financiera de un proyecto de inversion y su financiacion.
2.1.-  El Capital Invertido o Coste Inicial.
2.2.-  Los Fluyjos Netos de Caja.

2.3.-  El Horizonte Temporal de Valoracion.

2.4.- El Valor Residual.

2.5.- Latasa de actualizacion.

2.6.- Ladimension financiera del proyecto de financiacion.

3.- Criterios de evaluacion econémica.
3.1.-  El Valor Actual Neto (VAN).
3.2.- La Tasa Interna de Rendimiento (TIR).
3.3.-  El Plazo de Recuperacion (PR).

3.4.-  El criterio decisional: la rentabilidad incremental.
3.5.- La factibilidad econdémica y la factibilidad financiera.
3.6.-  El efecto de los impuestos.

4.- Casos practicos.
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TEMA -5: INTRODUCCION AL ANALISIS DEL RIESGO.

1.-
2.-
3.-
4.-
5.-
6.-
7.-
8.-

Aproximacion al concepto de Riesgo.

El Modelo Contable.

El Modelo de Mercado.

El modelo de valoracion de activos financieros: el CAPM.
Modelo de Mercado versus CAPM.

El proceso de valoracion y la decisién de invertir.

Efectos del riesgo en la tasa de descuento.

Casos practicos.
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METODOLOGIA DOCENTE

Las actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del
estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal). De entre las actividades formativas disefiadas para el Grado y
encargadas de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje (leccidn magistral, actividades practicas, seminarios o
talleres, actividades individuales/grupales y las tutorias académicas), la materia desarrollara aquellas actividades que mas se
adecuen a los contenidos y competencias a adquirir por el alumnado. En concreto, la metodologia docente a seguir en la
materia constara, de forma aproximada, de:

- Un 30% de docencia presencial en el aula.

- Un 60% de estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion, resolucion de problemas
y casos practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones.

- Un 10% para tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

La docencia de la asignatura se enfoca hacia la adquisicion de competencias, tanto genéricas como especificas, por parte de
los estudiantes. La evaluacion de los alumnos se basara en el marco de la Normativa de evaluacion y de calificacion de los
estudiantes de la UGR, cuya ultima modificacion fue aprobada por el Consejo de Gobierno el 26/Octubre/2016 (BOUGR
num. 112, de 9 de noviembre de 2016).

Esta establece dos sistemas de evaluacion como convocatorias ordinarias: 1) Evaluacion Continua (recomendada
preferentemente) y 2) Evaluacién Unica Final. En este segundo caso, y durante las dos primeras semanas de imparticion de
la asignatura, o en las dos siguientes a su matriculacion si esta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura,
lo solicitard, a través del procedimiento electronico, al Director del Departamento. No obstante, por causas excepcionales
sobrevenidas y justificadas, podra solicitarse la evaluacion tnica final fuera de los plazos citados, bajo el mismo
procedimiento administrativo.

1.- EVALUACION CONTINUA. Este sistema de evaluacion seguira las siguientes pautas generales:
= 2 Examenes presenciales (compuesto de teoria y practica): 70% de ponderacion.
=  Practica o realizacion de 1 trabajo individual o colectivo: 20% de ponderacion.

=  Asistencia y/o participacion en clase: 10% de ponderacion.

Esquematicamente:

2 Examenes presenciales 70% (7 puntos sobre 10) - Prueba parcial-1 (Valoracién sobre 10 puntos)
- Prueba parcial-2 (Valoracién sobre 10 puntos)

VALORACION GLOBAL DE LAS PRUEBAS PARCIALES:
Media aritmética de ambas, con un minimo de 3
puntos en cada una de ellas para llevarla a cabo.

1 Trabajo individual o colectivo | 20% (2 puntos sobre 10)

-Asistencia y participacion 10% (1 punto sobre 10)
TOTAL 100% (10 puntos)

Notas explicativas:
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1.1.-

PRUEBA PARCIAL-1:

Contenido aproximado: tema 1, tema 2 y mitad del tema 3.

Estructura: Una primera parte tipo preguntas cortas teorico-practicas (valorada en el 30%, o 3 puntos sobre 10), y
una segunda practica, normalmente de tres casos practicos (valorada en el 70%, o 7 puntos sobre 10).

La nota minima exigida para proceder a la cuantificacion de la media con la 2° prueba parcial sera de 3 puntos (sobre
10).

Fecha: a elegir por consenso entre los alumnos y profesor, preferiblemente a mediados del 2° semestre. Y fuera de
los horarios de clase.

Esta prueba parcial tendra cardcter eliminatorio, de tal forma que el alumno que las supere (puntuacion > 5 sobre
10) no tendréa que presentarse a la misma en la convocatoria ordinaria de la asignatura.

PRUEBA PARCIAL-2:

Contenido aproximado: resto del temario.

Estructura: Una primera parte tipo preguntas cortas teorico-practicas (valorada en el 30%, o 3 puntos sobre 10), y
una segunda practica, normalmente de tres casos practicos (valorada en el 70%, o 7 puntos sobre 10).

Fecha: se llevara a cabo en la fecha de la CONVOCATORIA ORDINARIA designada por el Decanato de la
Facultad.

SOBRE LOS “TRABAJOS INDIVIDUALES O COLECTIVOS”

La practica o realizacion de trabajos individuales o colectivos (maximo tres alumnos, recomendable dos) deberan
estar relacionados con los temas del programa de la asignatura. Normalmente seran propuestos por el profesor,
pudiéndolos ser también por el(los) alumno(s) en acuerdo con el profesor.

Entrega del trabajo: se entregara en papel y formato digital (Word, Pdf'y Excel, en su caso).

Fecha tope de entrega del trabajo: en la fecha de CONVOCATORIA ORDINARIA para el examen de la asignatura
designada por el Decanato de la Facultad.

Respecto al trabajo entregado, CUALQUIER ALUMNO podra ser citado (individualmente o con el grupo que ha
trabajado) al despacho del profesor para la presentacion oral y defensa del mismo.

Su valoracion estara contenida en la NOTA FINAL de la asignatura. Aquel alumno que desee conocerla debera
consultar al profesor responsable o asistir a la fecha de ‘revision’ del examen de la CONVOCATORIA
ORDINARIA.

SOBRE LA “ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN CLASE”

En cuanto a la “asistencia a clase”, el profesor pasara discrecionalmente lista algunos dias durante el horario de clase
del periodo lectivo.

En cuanto a la “participacion en clase”, el profesor valorara individualmente la intervencion, aportacion y debate
constructivos que surjan por parte de los alumnos en el desarrollo de la misma. Ello sera extensible a lo acontecido
en la asistencia a las tutorias establecidas oficialmente o concertadas con el profesor.

Su valoracion estard contenida en la NOTA FINAL de la asignatura. Aquel alumno que desee conocerla debera
consultar al profesor responsable o asistir a la fecha de ‘revision’ del examen de la CONVOCATORIA
ORDINARIA.
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2.-

5.-

OTRAS NOTAS ADICIONALES AL SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA:

— Como se ha dicho anteriormente, los alumnos que hayan superado la “Prueba parcial-1” no tendran que presentarse
a la misma en la CONVOCATORIA ORDINARIA de la asignatura. Tendran que presentarse solamente a la
“Prueba parcial-2” con la estructura antes mencionada.

— Agquellos alumnos que NO hayan superado la “Prueba parcial-1”, tendran que presentarse a la totalidad del temario
que compone las dos pruebas parciales la asignatura.

— Enel caso de que el alumno/a NO se presente a alguna de las dos pruebas parciales anteriores, se le considerara en el
acta final correspondiente como “NO PRESENTADO”.

EVALUACION UNICA FINAL.
Los alumnos que opten por este sistema de evaluacion seran calificados sobre 10 puntos en la forma siguiente:

— Contenido: temario completo.

— Estructura: Una primera parte tipo preguntas cortas (valorada en el 30%), y una segunda préctica, normalmente de
tres o cuatro casos practicos (valorada en el 70%).

— Fecha: se llevara a cabo en la fecha de la CONVOCATORIA ORDINARIA designada por el Decanato de la
Facultad.

CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIAS.

Se llevaran a cabo en las fechas oficialmente establecidas por Decanato de la Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales. Su cuantificacion sera sobre 10 puntos y su sistema de evaluacion sera igual a la anterior “Evaluacion
Unica Final”.

CALIFICACION FINAL (EN ACTA).

Sera la obtenida en las pruebas anteriores. Coyunturalmente, y en su caso dentro del marco normativo antes
mencionado, se tendra en cuenta también la asistencia y aprovechamiento de cursos y/o seminarios organizados por o
desde el Departamento de Economia Financiera y Contabilidad o por la Universidad de Granada de interés para el
alumno en materia financiera. Dichos cursos se valoraran en funcion de los criterios del Departamento al efecto y de los
profesores responsables de la asignatura, teniendo como base el contenido de los mismos y su complementariedad con
el programa de la misma.

CONSIDERACIONES ADICIONALES.

— Una vez publicadas las calificaciones, se sefialara el dia y el horario para aquellos alumnos que, no estando
conforme con su nota, deseen revisarla o informarse de ella.

— Todo alumno que se presente en cualquier tipo de prueba o examen debera estar provisto necesariamente del
respectivo D.N.I., carnet de conducir o pasaporte oficial.

— No se admitira ningtin dispositivo de telefonia movil ni de acceso a internet.

NOTA FINAL: De haber alguna duda o incidencia, se atendera a lo marcado por la Normativa de evaluacion y de
calificacion de los estudiantes de la UGR citada al comienzo de la EVALUACION de esta Guia Docente.

INFORMACION ADICIONAL

Cumplimentar con el texto correspondiente en cada caso

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es




