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EXPOSICION DE MOTIVOS

En virtud de la Resolucion de 4 de febrero de 2011, de la Universidad de Granada,
por la que se publica el Plan de estudios de Graduado en Turismo (BOE num. 43, de 19 e
febrero de 2011), se incluye como materia obligatoria la asignatura PRACTICAS
EXTERNAS, a la que se le asignan un total de 12 créditos, especificandose en la
Memoria de Verificacion del Titulo, la obligatoriedad de realizar dichas practicas en
instituciones o0 empresas turisticas.

Este tipo de ensenanza se caracteriza, por tanto, por exigir la colaboracién de
instituciones ajenas a la propia Universidad y por una participacién muy activa del
estudiante junto a otros agentes educativos que intervienen de forma articulada y
complementaria.

El objetivo fundamental y genérico de las practicas externas es, en definitiva,
potenciar la presencia de los alumnos del Grado en Turismo en las empresas
privadas o instituciones publicas colaboradoras, mediante actividades integradas en
su desarrollo formativo, con el fin de favorecer que el estudiante conozca,
posiblemente por primera vez, la realidad institucional, empresarial y laboral de su
entorno en el ambito de su profesién y, al mismo tiempo, obtenga una experiencia
profesional que le permita aplicar los conocimientos tedrico-practicos que ha ido
adquiriendo a lo largo de sus estudios y favorezca la adquisicién de competencias que
le preparen para afrontar las tareas propias de su actividad futura, facilitando, por
ende, su préxima incorporaciéon al mercado de trabajo.

El presente Reglamento de Practicas Externas del Grado en trata de dar
respuesta a la exigencia mencionada, estableciendo las orientaciones y directrices
generales que deben regular su desarrollo. Cualquier incidencia o situacion no
prevista en esta norma se resolvera atendiendo a lo establecido en el Reglamento
para el Reconocimiento Académico de Practicas en Empresas de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales o0, en su defecto, en la normativa de la
Universidad o de rango superior.

CAPITULO 1: DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA PRACTICAS
EXTERNAS Y REQUISITOS PARA SU REALIZACION

a) Las préacticas externas del Grado en Turismo tienen el caracter de asignatura
obligatoria.

b) Esta asignatura (Practicas Externas), incluida en cuarto curso, tiene asignados 12
créditos, equivalentes a 360 horas que se dedicaran a la ejecucion de las actividades
y/o tareas asignadas, que se desarrollaran integramente en las dependencias del ente
colaborador (empresa y/o institucion).

c) Las lineas de trabajo, tareas y actividades a desarrollar por los estudiantes del
Grado en Turismo estaran relacionadas con sus posibles salidas profesionales,
pudiendo variar en funcion del tipo de empresa o institucion y de las areas o



departamentos en los que tenga lugar. Junto al contenido técnico-profesional, es
recomendable que la practica permita al alumno potenciar otras capacidades que
completen su formacion y faciliten su insercion en el mundo laboral (trabajo en equipo,
responsabilidad, adaptacion a normas y procedimientos, capacidad de integracién en
las organizaciones, etc.).

d) De acuerdo con el Plan de Estudios del Grado en Turismo, podran matricularse de
la asignatura practicas externas aquellos alumnos del Grado en Turismo que hayan
superado los 60 créditos de caracter basico mas 102 créditos de caracter obligatorio.

f) A tenor de la legislacion aplicable, la realizacién de las practicas no supone vinculacion
alguna de naturaleza laboral entre los alumnos y la empresa o institucién en la que
realizan las mismas ni con la Universidad.

CAPITULO 2. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

a) Las practicas externas seran supervisadas por un tutor académico y un tutor no
docente de la entidad colaboradora.

b) Los tutores no docentes son los profesionales designados por las entidades
colaboradoras y vinculadas a las mismas, encargados de garantizar, supervisar y
controlar el trabajo de los estudiantes durante su estancia en practicas. El tutor no
docente no podra coincidir con la persona que desempena las funciones de tutor
académico.

Se consideran como entidades colaboradoras de las Practicas Externas del Grado en
Turismo a aquellas empresas o instituciones, publicas o privadas, relacionadas con el
denominado sector turistico y que hayan firmado el preceptivo convenio oficial de
colaboracion con la Universidad de Granada.

c) Los tutores académicos se nombraran para cada curso académico entre los
profesores de las areas de conocimiento a las que se haya vinculado la docencia
correspondiente. Deberan orientar el trabajo del alumno antes y durante la realizacion
de las practicas de acuerdo con el tutor de la entidad colaboradora, realizaran la
evaluacién final de las practicas de cada alumno, incluyendo una propuesta de
calificacion y remitiran a la Comision de Practicas Externas, si asi se solicita, la
memoria confeccionada por el alumno y el informe del tutor externo.

Los profesores que participen en el desarrollo de las Practicas tendran un
reconocimiento académico adecuado al nivel de dedicacion y responsabilidad asumida,
asignandoseles el niumero de créditos que por grupo de coordinacion y supervision les
corresponda, atendiendo al numero de estudiantes matriculados en la asignatura.

d) La Comision de las Practicas Externas del Grado en Turismo es el
organo colegiado responsable de la planificacion y gestiéon de las practicas, asi como
el encargado de la aplicacion del presente Reglamento. Estara constituida por los
siguientes miembros:



 EI Decano/a de la Facultad de Ciencias Econdomicas y Empresariales o
persona en quien delegue, que la presidira.

» El Coordinador/a-Responsable de las Practicas Externas del Grado en Turismo,
nombrado por el Equipo de Gobierno de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales.

* Los profesores tutores nombrados, uno de los cuales, elegido por los demas
miembros de la Comision, actuara como secretario y serd quien convoque las
reuniones, levante acta de las mismas y realice las comunicaciones oficiales de
la Comisién.

« Un alumno elegido por los representantes de los alumnos del Grado en
Turismo.

Son funciones de la Comision de las Practicas Externas del Grado en Turismo:

» Coordinar su actividad con el Vicerrectorado responsable de las practicas en
empresas.

» Planificar las necesidades de practicas.

» Establecer y publicar las bases de la convocatoria de practicas para cada curso
académico.

» Fijar y aplicar los criterios objetivos de distribucién que considere oportunos y
asignar las plazas para practicas entre los alumnos que las soliciten.

» Establecer el sistema de evaluacion de las practicas para cada convocatoria.

« Emitir el informe preceptivo ante las eventuales solicitudes de convalidacién de
las Practicas Externas.

» Promover la colaboracién de organizaciones y/o instituciones turisticas.

» Verificar el cumplimiento de los convenios firmados, proponiendo cada afio su
continuacién o rescision.

» Aprobar la calificacién final de las Practicas Externas de cada estudiante
propuesta por los profesores tutores correspondientes.

» Evaluar el funcionamiento de las practicas en cada convocatoria.

» Atender las posibles reclamaciones y resolver los problemas relativos a la
realizacion y desarrollo de las Practicas Externas que pudieran presentarse.

e) Los alumnos en practicas, entre otros aspectos, deberan comprometerse a:

» Conocer y cumplir las normas contempladas en el presente Reglamento.

» Suscribir el compromiso de realizacién de las practicas.

« Contactar con el profesor tutor antes de iniciar la estancia en préacticas.

* Cumplir las normas establecidas por el tutor de la entidad colaboradora,
especialmente en lo referente a puntualidad, asistencia y modo de proceder en
la empresa.

» Guardar el secreto profesional sobre aquellos aspectos confidenciales de los que
haya tenido conocimiento como consecuencia del desarrollo de las practicas.

* Mantener contactos regulares con el profesor tutor, informandole sobre las
posibles incidencias.

» Presentar al profesor tutor, una vez finalizada la estancia, la memoria de



practicas.

CAPITULO lll: PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD Y DE ASIGNACION
DE PLAZAS

a) Una vez matriculados los estudiantes deberan solicitar la adjudicacion de plaza de
practicas, indicando sus preferencias, durante el plazo que en cada curso académico
se habilitara para ello.

b) La Comisién de Practicas Externas del Grado en Turismo distribuira y asignara las
plazas ofertadas atendiendo a las preferencias manifestadas por los alumnos en la
solicitud de practicas y a las consideraciones realizadas por los entes colaboradores en
sus correspondientes ofertas de plazas.

c) Cuando las solicitudes para realizar las practicas en una determinada empresa o
institucion no puedan ser atendidas en su totalidad por falta de oferta de plazas, la
Comision resolvera, aplicando criterios que consideren de forma preferente el
expediente académico del alumno.

d) Seleccionadas y adjudicadas las plazas los alumnos deberan cumplimentar una hoja
de aceptacion de las practicas, recibiendo una acreditacién en la que constaran sus
datos personales y la empresa y/o institucion, tanto privada como publica, en la que
realizaran las practicas.

e) Aquellos alumnos que estén o hayan estado trabajando en empresas o instituciones de
caracter turistico podran quedar exentos de realizar el periodo de practicas. La
solicitud de exencién y de la correspondiente convalidacion debera venir acompanada
de un informe firmado por el responsable del centro de trabajo en el que se especifiquen
las tareas y actividades realizadas, asi como de una memoria explicativa de dichas
tareas y actividades elaborada por el alumno. La Comisién de Practicas Externas del
Grado en Turismo decidira sobre la procedencia de la convalidacion.

El estudiante debera presentar su peticidén de exenciéon a principio de curso, para que,
caso de ser rechazada por la Comision de Practicas Externas del Grado en Turismo, sea
factible asignar plaza de précticas.

CAPITULO IV: DESARROLLO Y DURACION

a) El alumno se adaptara al régimen establecido por el tutor de la empresa o institucién,
bajo la supervision del profesor tutor, asi como al lugar de realizacién de las practicas,
que podra ser la sede de la empresa o institucién o cualquier otra localizacion que
requiera el desarrollo de las actividades programadas. En cualquier caso, la empresa
debera concederle permiso para acudir a los examenes y para el cumplimiento de otras
obligaciones académicas que resulten de inexcusable realizacion.

b) El calendario para la realizacion de las Practicas Externas tiene caracter abierto,



pudiéndose concentrar o espaciar en funcién de la jornada de practicas ofertadas por
los centros colaboradores, a cuyas exigencias debera adaptarse, en principio, cada
estudiante. Asimismo, las practicas podran realizarse durante el periodo vacacional
debido a la mayor disponibilidad tanto de los alumnos como de las organizaciones
turisticas, lo que permitiria una mayor dedicacién del estudiante al tratarse del periodo
no lectivo.

c) Considerando las particularidades del sector turistico las practicas podran
desarrollarse también en fines de semana y festivos.

d) El periodo de realizacién de las practicas no se interrumpira por ninguna causa que no
venga determinada por la empresa o institucién que, en todo caso, fijara el horario de
realizacion. Los alumnos podran justificar su ausencia hasta en un 10% del periodo
de préacticas. Las circunstancias que se pueden justificar mediante el oportuno
certificado son enfermedad, presentacion a examen oficial u otras situaciones graves. Si
el alumno faltara de manera injustificada o excediera el periodo justificado del 10%
debera realizar un nuevo periodo oficial de practicas.

e) Si durante el periodo de desarrollo de las practicas la empresa considera que por parte
del alumno existe falta de interés y/o adaptacién a la organizacion, podra interrumpir
su realizacién, comunicandolo previamente a la Universidad y al estudiante. En este
caso, el alumno obtendra la calificacion de suspenso en la asignatura.

CAPITULO V: EVALUACION

a) Una vez finalizadas las practicas, la entidad colaboradora valorara para cada alumno el
desarrollo de las mismas, y acreditara el periodo durante el que se extendieron y el
namero total de horas empleadas.

b) Ademas, el alumno debera realizar y entregar una memoria explicativa, en la que se
incluira, al menos, una resefa de la empresa o institucion, la descripcion detallada de
tareas y actividades desarrolladas y una evaluacion personal de la estancia (exponiendo
su grado de satisfaccion sobre la base de las expectativas previas, de la idoneidad de las
tareas realizadas en relaciéon con su formacion académica y del grado de integracion en
la entidad).

c) El profesor tutor evaluard la asignatura sobre la base de la memoria de practicas
realizada por el alumno, el informe del tutor de la empresa y su propia apreciacion,
proponiendo una calificacién a la Comision de Practicas Externas del Grado en
Turismo, que debera ratificarla.

d) Atendiendo al calendario establecido para la realizacion de las practicas, la
calificacién final podra otorgarse indistintamente en junio o septiembre, reflejandose en
un acta firmada por el Coordinador-Responsable de las Practicas Externas del Grado
en Turismo.



