GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

NOMBRE DE LA ASIGNATURA: PRINCIPIOS DE ECONOMIA |

MODULO MATERIA CURSO |SEMESTRE |CREDITOS TIPO
Economia :3r|n0|p|os de Economia 10 10 6 Basic
DIRECCION C,OMPLETA DE CONTACTO
PROFESORES PARA TUTORIAS (Direccién postal,

teléfono, correo electronico, etc.)

e Dr. José Antonio Rodriguez Martin (Coordinador):

(Grupo B)
Despacho D-07. Facultad de Empresariales.
Planta Baja.
e Dra. Amparo Soler Domingo
(Grupo A)

Despacho B-310 Facultad de Empresariales.
Planta Segunda.

Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales

Dpto. ECONOMIA APLICADA
Campus de la Cartuja s/n (1° Planta

958244046gcoapli@uqgr.es

HORARIO DE TUTORIAS

* Lunesy martes, de 18:30 a 21:30 ho
Correo electronico:josearm@ugr.es
Tel. 958 249619
(Profesor Rodriguez Martin)
» Martes y viernes, de 9:00 a 12:00 ho
Correo electronico:amparosoler@ugr.es
Tel. 241000+20370

( Profesora Soler Domingo)
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OTROS GRADOS A LOS QUESE PODRIA

GRADOS EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Grado en Turismo No procede.

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Sin prerrequisitos

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE V ERIFICACION DEL GRADO)

La Economia y la Ciencia Econdmica.

La actividad econémica y el turismo.

Oferta y demanda. Elasticidades. Excedentes.
Los mercados de productos.

Los mercados de factores.

Los fallos del mercado. El papel del Estado erctmemia.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS
Generales:

- Capacidad de andlisis y sintesis.

- Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

- Capacidad de gestion de la informacion.

- Resolucién de problemas.

- Ser capaz de aplicar los conocimientos tedridagpaactica.

- Trabajo en equipo.
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- Habilidades en las relaciones interpersonales.

- Razonamiento critico.

- Aprendizaje autbnomo.

- Sensibilidad hacia temas medioambientales.
Especificas:

- Conocer y aplicar los conceptos basicos de la@uda.

- Conocer los conceptos econdémicos claves, tales ¢os criterios de eleccién econdémica de los a&gent
y cOmo se determina el precio en los mercadosabhuptos y en los mercados de factores.

- Conocer el papel econémico del Estado ante lmsfde mercado.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DELA ENSENANZA)

Cuando concluya el desarrollo de la asignatura PRIBIPIOS DE ECONOMIA 1, el alumno debera ser capaz
de:

- Interpretar y analizar criticamente la realidadreédmica.

- Identifique de actividad econdmica, problema mmportamiento econémico.

- Identifique la Economia como Ciencia social qgrguiere un método cientifico para su estudio.
- Conozca los grandes rasgos de las principale®otes econdmicas.

- Entienda la importante relacion entre Economiasmo.

- Distinga entre microeconomia y macroeconomia.

- Sea capaz de utilizar los instrumentos tedriewa pnalizar la realidad socio-econdmica.

- Reflexione sobre la realidad socio-econdémica.

- Mejore la redaccién y la expresion oral.

- Adquiera los conocimientos, que le permitan canger los acontecimientos econémicos, su relacion
con el sector turistico y actuar ante ellos.
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- Se familiarice con el método econémico y quecsgraz de razonar haciendo uso de las herramientas
y del lenguaje econdémico.

- Conozca conceptos claves como los limites aelecin, el conjunto presupuestario, la tecnologjia,
coste de oportunidad, la eficiencia econémica,squeimportantes para las empresas turisticas.

- Conozca los criterios de eleccion de los agepteserencias y maximizacion de beneficio.
- Conozca la utilidad del analisis microecondmiagagresolver problemas sociales y econémicos reales
- Conozca y entienda cémo funciona el mecanismoeateado.

- Conozca los fallos del mercado que justificaimtarvencion del Estado, y el papel de éste en la
Economia.

- Apreciar que la escasez de recursos Yy bieneslpoit&ciones a la sociedad en general.
- Determinar precio y cantidad de equilibrio enddsrentes mercados.

- Relacionar los aspectos economicos con la acmasd los poderes publicos y de los actores paditic
ante fallos de mercado.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:
CAPITULO 1. PRINCIPIOS BASICOS DE LA CIENCIA ECONOM ICA

1. Economia, escasez y eficiencia econémica

1.1. Definicién y objeto de la ciencia econémica

1.2. Agentes y bienes econdmicos. El flujo circdetda renta
1.3. Recursos, escasez y eleccion: el coste déumyad

2. La economiay el turismo

3. Metodologia de la ciencia econdémica

3.1. La teoria economica y las diferentes ramda diencia econémica. Microeconomia y Macroeconomia
3.2. Analisis positivo y andlisis normativo

3.3. Los modelos econdmicos

4. Variables reales y nominales
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CAPITULO 2. LA OFERTA Y LA DEMANDA: EL MECANISMO DE MERCADO
1. Formulacién del modelo de oferta y demanda

2. La demanda

2.1. La demanda individual y del mercado

2.2. Movimientos a lo largo de la funcién de den@and
2.3. Desplazamientos de la funcién de demanda
2.4. El excedente del consumidor

3. La oferta

3.1. La oferta individual y del mercado

3.2. Movimientos a lo largo de la funcion de oferta
3.3. Desplazamientos de la funcion de oferta

3.4. El excedente del productor

4. Cantidad y precio de equilibrio

4.1. El mecanismo de mercado: ajuste hasta elilegail

4.2. Desplazamientos de las funciones de demantirta de mercado
4.3. La eficiencia del mercado

CAPITULO 3. ELASTICIDADES

1. Las elasticidades de demanda

1.1. La elasticidad precio de la demanda. Célcuetgrminantes

1.2. La elasticidad precio de la demanda y el gastos consumidores
1.3. La elasticidad renta de la demanda

1.4. La elasticidad precio cruzada de la demanda

2. La elasticidad precio de la oferta. Calculo tedminantes
CAPITULO 4. PRODUCCION Y COSTES

1. La funcion de produccién

2. Rendimientos de escala y cambio tecnologico

2. Los costes de produccion. Economias de escala

3. Las decisiones de produccion de la empresa
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CAPITULO 5. COMPETENCIA PERFECTA

1. Caracteristicas

2. La maximizacién de beneficios y la curva detafele la empresa
2.1. El corto plazo

2.2. El largo plazo

3. La curva de oferta del mercado

3.1. El corto plazo

3.2. El largo plazo

CAPITULO 6. COMPETENCIA IMPERFECTA

1. El monopolio

1.1. Caracteristicas y causas del monopolio

1.2. Determinacién de la produccion y del precio

1.3. Los costes sociales del poder de monopoliorggulacion
1.4. Discriminacion de precios

2. El oligopolio

2.1. Caracteristicas

2.2. Ejemplos de oligopolio

3. Competencia monopolistica

3.1. Caracteristicas

3.2. La publicidad

4. Comparacion de los mercados imperfectos con etanpia perfecta

CAPITULO 7. LOS MERCADOS DE FACTORES DE PRODUCCION
1. La demanda de trabajo

2. La oferta de trabajo

3. El equilibrio en el mercado de trabajo

4. El equilibrio en los mercados de tierra y detehp
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CAPITULO 8. EL SECTOR PUBLICO Y LOS MERCADOS

1. Limitaciones de la economia de mercado

1.1. Ineficiencia asignativa

1.1.1. La competencia imperfecta

1.1.2. La informacion asimétrica

1.1.3. Las externalidades

1.1.4. Los bienes publicos

1.2. Inestabilidad economica

1.3. Desigualdad en el reparto de la renta y pabrez

2. Intervencion del sector publico en la economia

TEMARIO PRACTICO:

TALLER 1. Técnicas de analisis econdmico: las repméaciones graficas. Las variables y los datosénizos.
TALLER 2. La Ciencia Economica: objeto y método.

TALLER 3. Los controles de los precios: el conttelalquileres y los precios agricolas.

TALLER 4. Intervencion del Estado ante los fall@srdercado.

Seminarios para el analisis y exposicion de casasates:

CASO 1. La elasticidad de la demanda.

CASO 2. Rendimientos de escala.

CASO 3. La indeterminacion en el oligopolio.

CASO 4. Ejemplos de externalidades positivas y i Soluciones privadas y publicas para su uegm.
CASO 5. Los bienes publicos. El problema de los-fiders. Algunos casos de analisis coste-beneficio

Practicas:

PRACTICA 1. Relacién de ejercicios y preguntas tge sobre el concepto de Economia, modelo déaojer
demanda, excedentes.y elasticidades aplicadostal seristico.

PRACTICA 2. Relacion de ejercicios y preguntas tivge de produccién y costes.

PRACTICA 3. Relacion de ejercicios y preguntas tivges de competencia perfecta.
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PRACTICA 4. Relacién de ejercicios y preguntas twge de competencia imperfecta

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

- Mankiw, N. G. (2010): Principios de Economiag82 Thomson, México.
- Krugman, P. y Wells, R. (2007): Introduccion &lkeonomia. Microeconomia, Editorial Reverté, Bamal
- Samuelson, P. y Nordhaus, W. (2006): Economiaed8 McGraw-Hill, Madrid.

- Torres, J. (2005): Economia Politica, 32ed,rRida, Madrid.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

- Blanco, J. M. (2008): Economia: Teoria y Prac¢ts®eed., McGraw-Hill, Madrid.
- Mochon, F. (2008): Economia y Turismo, 22 ed.Q@viwv-Hill, Madrid.
- Castejon R. (coord.) (2002), Introduccion a lafamia para Turismo, Prentice Hall, Madrid.

- Parkin, M. (2004): Economia, 62 ed. Pearson,tlehlall. México.

BIBLIOGRAFIA DE PRACTICAS:

- De Juan, R. (2006): Economia. Teoria y Politidlaro de problemas. McGraw-Hill, Madrid.

- Castejon, R., Martinez, J. L., Gonzalez, M. dtrgs (2003): Introducciéon a la Economia paradmd. Casos
practicos y ejercicios, Prentice-Hall, Madrid.

- Garcia, J., Manzén, C. Sebastian, M. (2003):dij&rs de Introduccién a la Microeconomia,
McGraw Hill, Madrid.
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- Gimeno, J. A. y Guirola, J. M. (2002): Introdu@cia la economia. Libro de préacticas. Microeconpmia
22 ed., McGraw-Hill, Madrid.

- Lorente de las Casas, A., Parra, E., Caleravi€lchor, M. y Hernandez, R (2005): Economia y Tmis
Practicas, McGraw Hill, Madrid.

-Mochén, A. y De Juan, R. (2006): Principios de fiaraia. Libro de problemas, 32 ed., McGraw-Hill, Mdd

ENLACES RECOMENDADOS

- Tablén de docencia de la UGR

- Biblioteca de Ciencias Sociales y Juridicas::Hitpvw.eumed.net/

METODOLOGIA DOCENTE

Las actividades formativas se desarrollaran desdanetodologia participativa y aplicada, que séraem el
trabajo del estudiante (presencial y no presemnuif¥idual y grupal). De entre las actividades fativas
disefiadas para el Grado (desarrolladas en la MaXerificadas de los diferentes Grados) y encagydda

organizar los procesos de enseflanza y aprendigepedh magistral, actividades practicas, semisaritalleres
actividades individuales/grupales y las tutoriadamicas)la materia de Principios de Economia |

desarrollard aquellas actividades, que méas se adesua los contenidos y competencias a adquirir pof e

alumnado.

Dichas actividades formativas podran variar enifumde las necesidades especificas de las asigaajue

componen cada materia en los distintos Gradosseque se imparte, y en funcion de la orientaci@adgfinan

los profesores del Area de conocimiento responsbimpartirlas, Economia Aplicada, respondientto a

coordinacién entre el profesorado implicado, lop&tamentos y la Facultad.
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Para el desarrollo de esta materia, hay que distiegtre actividades que exigen la presencialdetado y

otras que corresponden al trabajo autbnomo del mism

En concreto, la metodologia docente a seguir emalaria constara, de forma orientativa, en tiemgabaido,
de:

» Actividades teodricas(35%): clases expositivas realizadas por el pasfesbre contenidos
tedrico-practicos;

» Actividades practicas(25%): clases en el aula tradicional o en la flarmatica, seminarios, debates.
para promover el aprendizaje de contenidos practice realizan los alumnos, con la presencia yesagento
del profesor;

» Actividades de tutoria(10%): sesiones de orientacion, revisién o apolgs/as alumnos/as por parte
del profesor, programadas y realizadas en pequgipss (2 6 3 personas);

» Actividades de evaluacidon10%): examenes, exposiciones, entrevistas...Cualqotividad realizada
por los alumnos, con la presencia del profesog paaluar los aprendizajes de los alumnos y lgsuasias de
ensefanza;

» Actividades de trabajo autonomo del alumnad@20%): realizacion de trabajos escritos, busqgyeda
seleccién de informacion, lectura de articulos gutheentos, participacién en foros de opinién, estud
individual, entre otras.

De forma orientativda metodologia docente a segu@n la asignatura constara de las siguientes daties
formativas:

1. Leccidon magistral(docencia presencial en el aula): 30 hara
2. Actividades practicas y seminariogdocencia presencial en el aula): 15 horas.
3. Tutorias académicas individuales y/o colectivag,pruebas de evaluacion 15 horas.

4. Actividades no presenciales (estudios individuahdos y/o en grupos de alumno) 90 horas.

O T AL . e e e e e 150 horas.
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En las clases teodricas se realizaran exposicicedisatias a la presentacion del marco teérico, pbuakey

metodoldgico de la asignatura, por parte del poréeo, pero se combinaran con actividades inteeecti
Se pretende obtener una mayor implicacion del addmnmediante el desarrollo de una metodologiardece
basada en el desarrollo de tareas de aprendizey® el estudio de casos, el analisis de proygdmsesoluciol

de problemas.

Todas las tareas del alumnado (estudio, trabagasgde ordenador, proyectos, lecturas, exposici@@s,cios,

practicas...) seran orientadas por el profesoradtg &n el aula como en las sesiones de tutoriastas se

atendera al alumnado para comentar cuestionesatascen relacion con sus tareas, o0 para tratasde/er

cualquier otra dificultad relacionada con la asigra

ESQUEMA DE LA METODOLOGIA DE LA ENSENANZA

A) Actividades.

-Exposicion por parte del profesor de los contenidi® la materia.

-Facilitar informacién acerca de las fuentes dedéoextraer datos de caracter econémico.

-Destacar contenidos relevantes.

-Promover el juicio critico, la reflexion, el diglo y el debate.

-Uso de medios audiovisuales como instrumentoifagdr de la comprension de los conceptos.
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B) Actividades Practicas.

-Claridad y orden en las exposiciones orales.

-Andlisis y resoluciéon de casos/problemas.

-Comentario de textos de caracter economico exisald la prensa y/o de la literatura cientifica.

-Presentacion y comentario de datos extraidosvaesdis fuentes.

C) Trabajo Autébnomo.

-Comprension de los contenidos propios de la aRigana

-Resolucién individual y/o grupal ejercicios y plainas.

-Consulta y analisis de datos extraidos de fuealitessas.

-Consulta de biblioteca y hemeroteca.

-Planificacion del propio trabajo.

D) Tutorias.

-Individuales o con pequerfios grupos de estudiantes.

-Aclaraciéon de dudas y resolucion de situacioneblpmaticas, que afecten a los contenidos.
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-Orientar en el proceso de evaluacion y comengardsultados del mismo.

-Utilidad de la materia ante sus expectativas grofales.

-Habitos, capacidades y dificultades generales glaratudio de la materia.

E) Acciones de coordinacion.

Para mejorar la calidad de la ensefianza y delsordo, se potenciara acciones de coordinacioa prifesores/a:

de Principios de Economia de los diferentes grugms)a supervision del Coordinador de la materia.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividades presenciales Actividades no presenciales
Primer Temas del

cuatrimestre temario Estudio y

Sesiones| Sesiones | Exposiciones | Tutorias 3 Tutorias trabajo Trabajo

Examenes
tedricas | practicas y seminarios | colectivas h ) Etc. individuales individual en grupo
oras
(horas) (horas) (horas) (horas) (horas) del alumno (horas)
(horas)

Semana 1 1 2 1 5
Semana 2 1 2 1 1 5
Semana 3 2 2 1 1 1 5 3
Semana 4 2 2 5
Semana 5 3 2 1 5 3
Semana 6 3 2 1 1 5
Semana 7 4 2 1 1 1 5 3
Semana 8 4 1 2 5
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2

Semana 9 5 2 1 1 5 3
Semana 10 5 2 1 1 5

Semana 11 6 2 1 5 3
Semana 12 6 2 1 1 5

Semana 13 7 2 1 1 5

Semana 14 7y8 2 1 1 5

Semana 15 8 2 1 1 2 5
Total horas 30 10 5 3 4 8 75 15

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOSD E EVALUACION Y
PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Con objeto de evaluar la adquisicion de los codtEny competencias a desarrollar en la materiatjlsgara un
sistema de evaluacion diversificado, selecciondasltécnicas de evaluacion mas adecuadas parghat@asa
en cada momento, que permita poner de manifiestdiferentes conocimientos y capacidades adquipdosl

alumnado al cursar la asignatura.

De entre las siguientes técnicas evaluativas Beanéin alguna o algunas de ellas:

Prueba escrita examenes de ensayo, pruebas objetivas, resoldeiproblemas, casos o supuestos, prueb:

respuesta breve, informes y diarios de clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, ingiVéd o0 en grupo, sobre contenidos de la asign

(seminario) y sobre ejecucion de tareas practicaggpondientes a competencias concretas.
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Observacior: escalas de observacion, en donde se registraluc@as que realiza el alumno en la ejecucién
tareas o actividades que se correspondan conngsetencias. Técnicas basadas en la asistencigigigsrion
activa del alumno en clase, seminarios y tutotfabajos en grupos reducidos sobre supuestosqoacti

propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara medcathifecacion numeérica, de acuerdo con lo estabteeid el

art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembregpque se establece el sistema europeo de crgdicsstema
de calificaciones en las titulaciones universitada caracter oficial y validez en el territoricional.

La calificacion final del estudiante se obtendra sumando la puntuaociddepada de los diferentes aspectos
actividades que integran el sistema de evaluaEigias pueden variar en funcion de las necesidapesificas
de las asignaturas que componen cada materiafupeidn de la orientacién que definan las areas de
conocimiento responsables de impartirlas.

Dicho sistema de evaluaciéon quedaréa especificadasdicthas docentes de las asignaturas que sebdicgras
en las webs del grado y la Facultad, para cadacurespondera a la coordinacién entre el profesonaghigac
los Departamentos y la Facultad.

De manera orientativa se indican las siguientesi@@ciones:

Sistema de Evaluacion (%):

-Examenes:Maximo 80%.

-Practicas: Maximo 40%.

-Seminarios/Exposicion Trabajos:Maximo 20%.

-Asistencia y participacion Maximo 20 %.
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INFORMACION ADICIONAL

En algunas partes de la materia sera necesaridewomptar el manual recomendado con apuntes declase
apuntes u otros materiales, que se alojaran eabddi de Docencia de la materia.

Se recomienda consultar con el profesor en horastoléa cualquier duda sobre la organizacion @tgenido
de la materia.
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