GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
FUNDAMENTOS DEL TRABAJO SOCIAL EN EL CICLO VITAL

Curso 2020-2021
(Fecha tiltima actualizacidn: 16/07/2020)

(Fecha de aprobacion por Equipo de Direccidn: 20/07/2020)
MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO
PROCESOS Y
PROBLEMAS
SOBRE LOS QUE . .
ACTUA EL Trabajo Social 3 2 6 Obligatoria
TRABAJO SOCIAL

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORAS* TUTORIAS (Direccién postal, teléfono, correo
electronico, etc.)

aranzazu@ugr.es
Despacho n? 2. Segunda Planta. Edf. San
Jerénimo. Facultad de Trabajo Social

gloab@ugr.es
Despacho n? 15 Segunda Planta. Edf. San

Jerénimo. Facultad de Trabajo Social

Aranzazu Gallego Molinero
Gloria Alvarez Bernardo

HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN
CONSULTARSE LOS HORARIOS DE
TUTORIAS*

Aranzazu@ugr.es
Lunesy Martesde 8a 9, yde 11h a 13h

gloab@ugr.es

* Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenaciéon Docente.
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Martes: 18h-20h

Miércoles: 16h-18h

Jueves: 16h-18h
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/
217798efc8c79c13c4d1f111a33f5d5f

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA
OFERTAR

Educacion Social

Pedagogia

Psicologia

Sociologia

Derecho

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE
Trabajo Social

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

e BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS.

El comportamiento humano en el medio social: la relacién entre la persona y el entorno. Procesos de interaccion
social: la familia, los grupos sociales y las comunidades. Procesos subjetivos y de formacion de identidades
personales y socioculturales. Formacién, desarrollo y evolucion de las personas, las familias, los grupos, las
organizaciones y las comunidades. Fases que forman el ciclo vital; desarrollo de las personas a lo largo del
mismo. Las perspectivas de las ciencias sociales sobre el ciclo vital. Conflictos y desajustes en la infancia, la
adolescencia, la juventud, la edad adulta y la vejez.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

* COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS.

e Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.

e Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios,
para promocionar el desarrollo de los mismos y para mejorar sus condiciones de vida por medio de la
utilizacion de los métodos y modelos de trabajo social, haciendo un seguimiento con regularidad de los
cambios que se producen al objeto de preparar la finalizacion de la intervencion.

e Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las oportunidades
para formar y crear grupos, utilizando la programacion y las dinamicas de grupos para el crecimiento
individual y el fortalecimiento de las habilidades de relacion interpersonal.
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e Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y
evaluando las situaciones y circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando
estrategias de modificacion de los mismos.

e Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo social
para revisar y actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo.

Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos identificando los mismos, disefiando estrategias

de superacion y reflexionando sobre sus resultados

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

* OBJETIVOS.
e Conocer los procesos y elementos fundamentales que configuran el comportamiento humano en el
medio social y la relacién entre la persona y el entorno, y las perspectivas de las diversas ciencias
sociales acerca de los mismos.

e Capacitar para el analisis los procesos de interaccion social, con especial referencia a la familia, los
grupos sociales y las comunidades.

e Comprender la dimension social de los procesos subjetivos y de formacion de identidades personales y

socioculturales Identifica los procesos de formacion, desarrollo y evolucion de las personas, las familias,
los grupos, las organizaciones y las comunidades.

® Analizar las fases que forman el ciclo vital y los procesos de desarrollo de las personas a lo largo del
mismo.

® Conocer y comprender las diferentes perspectivas de las diversas ciencias sociales sobre el ciclo vital.

® Detectar los conflictos y desajustes que aparecen en la infancia, la adolescencia, la juventud, la edad
adulta, y la vejez.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:
TEMA 1.: CONSTRUCCION CULTURAL DE LAS EDADES Y ETAPAS

TEMA 2.: INFANCIA EN FORMA PLURALES DE VINCULACION FAMILIAR.
TEMA 3.: ADOLESCENCIAY JUVENTUD: NUEVOS ESCENARIOS, NUEVAS SUBJETIVIDADES.
TEMA 4.: EDAD ADULTA: DISCURSOS, DIVERSIDADES Y CONFLICTOS

TEMA 5. : EXPERIENCIAS PRACTICAS CON MAYORES.
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TEMARIO PRACTICO%:

PRACTICA 12: Anilisis de la experiencias.

PRACTICA 22: Analisis de Estadisticas, informes y articulos en los medios de comunicacién en materia
de proteccién de menores.

PRACTICA 32: Analisis de un documental

PRACTICA 42. Visionado de la pelicula

PRACTICA 52: Exposicién experto

PRACTICA 62 Busqueda, analisis y exposicién de programas para mayores.

OTRAS PRACTICAS: Se valoraran durante el curso académico otro tipo de actividades tedrico- practicas
que refuercen los contenidos de la guia docente, a modo de ejemplo: Lectura comprensiva de textos.
Elaboracién y exposicidén de un trabajo escrito. Visitas a Centros o Instituciones...

[...]

Trabajos. Los trabajos y materiales entregados por parte de los estudiantes tendran que ir firmados
con una declaracién explicita en la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de
gue no ha utilizado fuentes sin citarlas debidamente. El plagio, entendido como la presentacién de un
trabajo u obra hecho por otra persona como propio o la copia de textos sin citar su procedencia y
déandolos como de elaboracién propia, conllevara automaticamente la calificacion numérica de cero
en la asignatura en la que se hubiera detectado, independientemente del resto de las calificaciones
gue el estudiante hubiera obtenido.

Considerando la situacion de la Pandemia Covid-19 en nuestro pais, este curso la docencia para las
clases tedricas sera virtual y en el horario establecido en la Ordenacién docente de la Facultad de
Trabajo Social. Se realizara por Google Meet para todo el grupo.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA

ALVAREZ MORA, B. Y MONTEROS OBELAR, S. (2018), Diversidad familiar. Una perspectiva antropolégica. Barcelona: Editorial
Universitat Oberta de Catalunya (UOC).

BEAVER, M.L.; MILLER D. (1988), La practica clinica del trabajo social con personas mayores, Barcelona
Paidos.
BOLWI, J. (2006), Vinculos afectivos. Formacion, desarrollo y pérdida. Madrid: Morata.

2 El profesorado de cada grupo seleccionara para cada bloque temadtico aquellas practicas mds acorde a su
metodologia y al contenido de las sesiones tedricas, teniendo en cuenta la vinculacion a proyectos de innovacion
docente y/u otros criterios propios a la libertad de Catedra.
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BOURDIEU (1990): La juventud no es mas que una palabra, México, Grijalbo.

BRONFENBRENNER, U. (1997). Ecologia del desarrollo humano. Barcelona: Paidés.

DU BOIS-REYMOND, M. y LOPEZ BLASCO, A. (2004): "Transiciones tipo yo-yo y trayectorias fallidas: hacia las
politicas integradas de transicion para los jovenes europeos" en Revista de Estudios de Juventud, n° 65.
Politicas de juventud en Europa. Instituto de la Juventud (INJUVE). Madrid, (pp. 11-29).

ERIKSON, EH. (2000), ElI ciclo vital completado, Barcelona, Paidos.

ESCARTIN, M.J., PALOMAR, M, SUAREZ, E. (1997). Introduccién al Trabajo Social Il. Trabajo Social con
Individuos y Familias. Ed. Aguaclara, Alicante.

FEIXA, Carles (1998). De jovenes, bandas y tribus. Antropologia de la Juventud. Edita Ariel. Barcelona.
GUARDINI, R. (1997). Las etapas de la vida. Madrid, Palabra.
HOWE, D. (1997). La teoria del vinculo afectivo para la practica del trabajo social. Ed. Paidés. Barcelona.

LOPEZ SANCHEZ, F. (1995). Necesidades de la infancia y proteccién infantil. Fundamentacién tedrica,
clasificacion y criterios educativos. Ed. Ministerio de Asuntos Sociales, Madrid.

LOPEZ SANCHEZ, F. y otros (1995). Necesidades de la infancia y proteccién infantil. Actuaciones frente a los
malos tratos y desamparo de menores. Ed. Ministerio de Asuntos Sociales, Madrid.

NILAN, Pam (2004): "Culturas juveniles globales" en Revista de Estudios de Juventud: De las tribus urbanas a
las culturas juveniles, n° 64. Instituto de la Juventud (INJUVE). Madrid, (pp.39-48)

ORNA, D. (2016). Madres arrepentidas: una mirada radical a la maternidad y sus falacias sociales. Ed. Penguin
Random House

RIPOL-MILLET, A. (2001). Familias, Trabajo Social y Mediacién. Ed. Paidos, Barcelona.

RODRIGO, MJ; PALACIOS, J (1998). Familia y desarrollo humano. Madrid: Alianza Editorial.

SANCHEZ URIOS, A. (2000). Intervencién Microsocial: Trabajo Social con Individuos y Familias. Ed. Diego
Marin, Murcia.

UBIETO, J.Ry PEREZ, M. (2018). Nifi@s hiper, infancias hiperactivas, hipersexualizadas,
hiperconectadas, NED Ediciones.

VALVERDE, J. (1993): El proceso de inadaptacion social, Madrid, Popular.

METODOLOGIA DOCENTE
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Actividades tedrico practicas

- Exposicion por parte de la profesora de aquellos aspectos o contenidos mas relevantes de
cada unidad didacticas.

- Ejercicios practicos relacionados con los contenidos impartidos, con la finalidad de que el
alumno/a pueda reflexionar y aclarar las dudas sobre los conceptos y cuestiones
planteadas. Estos ejercicios serdan corregidos y debatidos en clase y se utilizardn como
control de asistencias.

- Conferencia coloquio, en el aula, de profesionales de entidades sociales, expertas en temas
de interés relacionados con la materia de la asignatura, (siempre que sea posible)
presentando posteriormente un informe en el que se recoja los contenidos mas
importantes de la exposicidon y reflexiones personales sobre las mismas.

- Utilizacién de materiales audiovisuales.

- Lectura, analisis, exposicién, debate de textos donde el estudiante ha de mostrar su
implicacion.

- Analisis de supuestos practicos.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE
LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

EVALUACION CONTINUA - CONVOCATORIA ORDINARIA

La nota final del alumnado ser3 el resultado de aplicar los siguientes parametros:

a) Las actividades practicas y tedrico-practicas suponen el 50% de la nota final (ponderada sobre 10).
La maxima puntuacién que podrd obtenerse es de 5 puntos, la participacidén en clase sera tenida en
cuenta, trabajos entregados de las practicas realizadas consistentes en andlisis documentales,
articulos cientificos, entrevistas, practicas aula informatica, entre otras. Realizacién de un trabajo
grupal en relacién al tema 5 con posibilidad de exposicidn en clase. La asistencia a las clases tedricas
serd necesario asistir al menos a 11 del total de las mismas. Y asistencia a las clases practicas, es
imprescindible asistir a un minimo de 5 sesiones.

En un escenario de Semi-presencialidad, las practicas seran en el aula cada tres semanas, observando
todas las medidas de seguridad y distanciamiento social que exige la situaciéon de Pandemia.

En caso de surgir un repunte por el que fuera necesario el confinamiento, la docencia continuaria con
los mismos grupos de forma virtual, a través de Google Meet.

b) Realizacion de una prueba objetiva. Esta prueba supondra el 50 % del total de la calificacién
global (ponderada sobre 10), y esta debe estar aprobada para proceder a sumar la puntuacién
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obtenida en las practicas. En caso de ser necesario, por cambios en la Covid-19 se mantendra el
mismo ejercicio, pero desarrollandolo en PRADO-EXAMEN

c) Para aprobar la asignatura, es necesario superar la prueba escrita final con un minimo de 2,5
puntos y aprobar las actividades practicas y teérico-practicas con un minimo de 2,5 puntos.

* PARA LOS ALUMNOS/AS DE EVALUACION UNICA FINAL DE LA ASIGNATURA.
La nota final del alumnado sera el resultado de aplicar los siguientes parametros:

a) Una prueba de evaluacion de contenidos. Supone el 50% de la nota final (ponderada sobre

10). En caso de ser necesario, por cambios en la Covid-19 se mantendra el mismo ejercicio, pero
desarrollandolo en PRADO-EXAMEN

b) Entrega obligatoria de cinco trabajos. Suponen el 50% de la nota (ponderada sobre 10). La
entrega debe efectuarse el dia del examen indicado por la Facultad en la Guia Informativa
del estudiante. Los trabajos a realizar son los siguientes:

El alumnado debera elegir dos de los libros que se referenciaran y realizar una recension bibliografica
sobre el mismo.

Practicas a realizar:

1. Practica andlisis documental pendiente de referenciar.
2. Andlisis de una entrevista de un Experto.
3. Analisis de una guia a propuesta de la profesora.

c) Para aprobar la asignatura, es necesario superar la prueba escrita final con un minimo de
2,5 puntos y aprobar las actividades practicas y tedrico-practicas con un minimo de 2,5
puntos.

En todas las modalidades de evaluacién los sistemas de evaluacion se adaptaran a las necesidades
especiales de los y las estudiantes con discapacidad, garantizando en todo caso sus derechos y
favoreciendo su inclusidon en los estudios universitarios. En el caso de estudiantes con discapacidad u
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otras necesidades especificas de apoyo educativo, las pruebas de evaluaciéon deberdn adaptarse a sus
necesidades, de acuerdo a las recomendaciones de la Unidad de Inclusidn de la
Universidad, procediendo los Departamentos y Centros a establecer las adaptaciones metodoldgicas,

temporales y espaciales precisas, de acuerdo con el procedimiento establecido en la normativa de
atencidn a estos estudiantes.

Asimismo, a peticidn del profesor/a, se podra solicitar apoyo a la unidad competente de la Universidad
cuando se trate de adaptaciones metodoldgicas especiales.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:
Los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de
una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia
de haber seguido o no un proceso de evaluacion continua.
La nota final del alumnado sera el resultado de aplicar los siguientes parametros:

a) Una prueba de evaluacion de contenidos. Supone el 50% de la nota final (ponderada sobre

10). En caso de ser necesario, por cambios en la Covid-19 se mantendra el mismo ejercicio, pero
desarrollandolo en PRADO-EXAMEN

b) Entrega obligatoria de cinco trabajos. Suponen el 50% de la nota (ponderada sobre 10). La
entrega debe efectuarse el dia del examen indicado por la Facultad en la Guia Informativa del
estudiante. Para los estudiantes de evaluacién continua que hayan tenido superadas las
practicas se mantendran en el curso académico.

Para los estudiantes que no lo tienen superada las practicas o de evaluacion unica los trabajos a realizar
se expondran en Prado en torno a: El alumnado debera elegir dos de los libros que se referenciaran y
realizar una recension bibliografica sobre el mismo.

Practicas a realizar:

1. Practica andlisis documental pendiente de referenciar.
2. Andlisis de una entrevista de un Experto.
3. Analisis de una guia a propuesta de la profesora.

c) Para aprobar la asignatura, es necesario superar la prueba escrita final con un minimo de
2,5 puntos y aprobar las actividades practicas y tedrico-practicas con un minimo de 2,5
puntos.

Segun se establece en el Texto consolidado de la Normativa de evaluacién y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada, BOUGR num. 112, de 9 de noviembre de 2016, para
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acogerse a la evaluacién unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de
la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su matriculacién si ésta se ha producido con
posterioridad al inicio de la asignatura, lo solicitara, a través del procedimiento electrdnico, a la
Directora del Departamento, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder
seguir el sistema de evaluacién continua.

La Directora del Departamento, oido el profesorado responsable de la asignatura, resolvera la
solicitud en el plazo de diez dias habiles. Transcurrido dicho plazo sin que el estudiante haya
recibido respuesta expresa por escrito, se entendera estimada la solicitud. En caso de denegaciodn,
el estudiante podrd interponer, en el plazo de un mes, recurso de alzada ante el Rector, quien
podra delegar en la Decana del Centro, agotando la via administrativa.

No obstante lo anterior, por causas excepcionales sobrevenidas y justificadas (motivos laborales,
estado de salud, discapacidad, programas de movilidad, representacién o cualquier otra
circunstancia analoga), podra solicitarse la evaluacién Unica final fuera de los citados plazos, bajo el
mismo procedimiento administrativo.

CONVOCATORIA ESPECIAL

Los estudiantes de Grado a los que les falte para finalizar sus estudios un nimero mdaximo de 30
créditos, sin tener en cuenta en este computo el trabajo de fin de Grado, dispondran de una
convocatoria especial a la cual podrdn presentarse a alguna asignatura en la que haya estado
matriculado en cursos anteriores.

La nota final del alumnado ser3 el resultado de aplicar los siguientes parametros:

a) Una prueba de evaluacion de contenidos. Supone el 50% de la nota final (ponderada sobre
10).
En caso de ser necesario, por cambios en la Covid-19 se mantendra el mismo ejercicio, pero
desarrollandolo en PRADO-EXAMEN

b) Entrega obligatoria de cinco trabajos. Suponen el 50% de la nota (ponderada sobre 10). La
entrega debe efectuarse el dia del examen indicado por la Facultad en la Guia Informativa del
estudiante.

c) Para aprobar la asignatura, es necesario superar la prueba escrita final con un minimo de 2,5
puntos y aprobar las actividades practicas y tedrico-practicas con un minimo de 2,5 puntos.

* %k
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