GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA(c0)

DERECHOS DE LOS EXTRANJEROS Y SU PROTECCION SOCIAL Curso 2020-2021

(Fecha tltima actualizacién: 18/07/2020)
(Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento DTSS: 18/07/2020)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO
MIGRACIONES,

CIENCIAS SOCIALES | ETNICIDAD E . . .

APLICADAS INTERVENCION SOCIAL 4 2 6 Optativa

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES(®) TUTORIAS (Direccion postal, teléfono, correo
electrénico, etc.)

Departamento de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social (http://www.derechodeltrabajo-
ugr.es)
e M2 Teresa Diaz Aznarte - Facultad de Trabajo Social (Decanato)
C/ Lopez Argiieta s/n 18071 Granada

Prof2. Dra. Diaz Aznarte: mtdiaz@ugr.es

HORARIO DE TUTORIAS Y/0 ENLACE A LA PAGINA
WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE LOS
HORARIOS DE TUTORIAS():

COORDINADOR DE LA ASIGNATURA: M2 Teresa Diaz Aznarte

http://derechodeltrabajo.ugr.es/

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

- Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion
Grado en Trabajo Social - Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos

- Grado en Derecho

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

e Serecomienda haber cursado y, preferiblemente superado, las asignaturas “Derecho I” y “Derecho II”. Ahora
bien, no existen prerrequisitos necesarios para esta asignatura

! Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(o0) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacién de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Derechos de los Extranjeros / as, e Integracion social.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

e Contribuir a la administracion de recursos y servicios para inmigrantes, colaborando con los procedimientos
implicados en su obtencion, supervisando su eficacia y asegurando su calidad.

e Participar en la gestion y direccidn de entidades de bienestar social, especialmente las que atienden a
poblacién inmigrante.

e Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo social en
medio pluriétnico, para revisar y actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo con
poblaciéon vulnerable y, especialmente, con poblacién inmigrante.

e Desarrollar actitudes abiertas y empaticas basadas en el respeto y el reconocimiento ante la diversidad y la
multiculturalidad.

e Participar en el desarrollo y analisis de las politicas que se implementan: politicas migratorias, politicas
sociales, politicas antidiscriminatorias, politicas multiculturales

e Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos con la poblacién inmigrante, disefiando estrategias de
superacion y reflexionando sus resultados.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e Conocey comprende los derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y sus garantias juridicas y las
medidas legales antidiscriminatorias.

e  Sabe coordinar las dimensiones juridica (derechos de extranjeria y medidas legales antidiscriminatorias) y
politica (politicas migratorias) para analizar la problematica de la integracion social de la poblacién
inmigrada.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:
PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

DERECHOS DE LOS EXTRANJEROS Y SU PROTECCION SOCIAL
CURSO 2020-2021 GRADO EN TRABAJO SOCIAL

TEMA 1. TRABAJADORES EXTRANJEROS Y DERECHO DEL TRABAJO. LA APARICION DE UNA NUEVA
RAMA DEL DERECHO SOCIAL
1. Nociones basicas. El concepto de extranjero en el Ordenamiento juridico. Extranjeros comunitarios
y no comunitarios.
2. Derechos sociales y extranjeria. Una llamada a la reflexidon. Inclusidn, exclusién, vulnerabilidad.

TEMA II. DERECHO COMUNITARIO Y REGULACION DE LOS MOVIMIENTOS MIGRATORIOS EN EL
SENO DE LA UNION EUROPEA. EL PRINCIPIO DE LIBERTAD DE CIRCULACION.

1. La normativa comunitaria. Evolucién y situacion actual. 2. El régimen juridico del principio de libertad
de circulacién de personas en la Unién Europea.

2. El principio de igualdad y no discriminacién en el Derecho Comunitario. El papel de la jurisprudencia
emanada del TJCE.
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3. La Libre Circulacién de Trabajadores
3.1. Concepto, limites y excepciones. El acceso al empleo publico.
3.2. El contenido del derecho de libertad de circulacion:
a) Derecho de desplazamiento, permanencia y residencia en el territorio del Estado miembro
de eleccién
b) Derecho al trabajo (extension a los nacionales de los Estados Miembros del EEE)
c) Derecho a trabajar y permanecer en territorio espafiol de los familiares de trabajadores
nacionales de los Estados miembros de la UE y del EEE.
d) El principio de igualdad en el empleo y en las condiciones de trabajo.
e) Otros derechos derivados de la ciudadania de la Unién: derecho al voto, a la asistencia juridica
gratuita, etc.
4. ;Hacia una politica migratoria comun en el seno de la Unién Europea?

TEMA III. LOS CIUDADANOS EXTRANJEROS NO COMUNITARIOS EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO
ESPANOL.
1. Marco normativo.
1.1. La Constitucion Espafiola de 1978 y la doctrina del Tribunal Constitucional.
1.2. Los Convenios Internacionales en materia de inmigracién. Especial referencia a la OIT.
1.3. La Ley Orgénica 4/2000 sobre derechos, libertades e integracion social de los extranjeros en
Espafia y su desarrollo reglamentario. Un proceso de reforma permanente.
1.3.1.Ambito subjetivo de aplicacién. La nocién de extranjero.
1.3.2. Derechos y libertades de los extranjeros no comunitarios en Espafia. La situacidn de regularidad
o irregularidad administrativa.
1.3.3. Régimen sancionador.
2. La actuacién de las Comunidades Autonomas y de los Entes Locales en materia de inmigracion.

TEMA IV. REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO DE TRABAJO DE LOS EXTRANJEROS NO
COMUNITARIOS EN ESPANA

1. Mercado de trabajo y politica de empleo. Reflexiones en torno al papel de la poblacidn extranjera en la
situacion actual del mercado laboral.

2. Las politicas de control de los flujos migratorios

3. Eltrabajo por cuenta ajena de los trabajadores extranjeros no comunitarios.

3.1. La entrada en territorio espafiol. El endurecimiento de requisitos derivado de la politica
Comunitaria.
3.2.1. Las autorizaciones para residir y trabajar. Configuracion legal.
3.2.2. El contingente. Concepto legal. El catdlogo de profesiones de dificil cobertura.
3.2.3. Las autorizaciones para trabajar. Concepto y tipologia. Procedimiento. Renovacion.
3.2.4. La carencia de autorizacion para residir y/o trabajar y su repercusion sobre el contrato de
trabajo. Situaciones diferenciadas:
a) La carencia inicial de autorizaciones administrativas.
b) Caducidad o no renovacion de la autorizacion para trabajar
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4. Régimen juridico del derecho a la reagrupacion familiar.
5. Configuracién legal del arraigo y repercusién sobre el contrato de trabajo.
6. Contenido de las relaciones de trabajo.

6.1. La aplicacién del principio de igualdad y no discriminacion.

6.2 Particularidades religiosas, étnicas y culturales y adaptacién de las condiciones de trabajo : los
derechos fundamentales del trabajador extranjero en la empresa.

6.3. La problemética de los despidos de trabajadores carentes de autorizaciones administrativas para
residir o/y trabajar: evolucién legal y jurisprudencial.
7. Infracciones sociales en materia de extranjeria: régimen sancionador en la LISOS y en la LOEXIS.

TEMA V. DERECHOS SOCIALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES EXTRANJEROS EN
ESPANA (EL ACCESO A LAS PRESTACIONES SOCIALES)
1. Nociones basicas en torno al Sistema Espafiol de Seguridad Social.
2. Marco normativo internacional, constitucional y legal.
3. La Seguridad Social en el ambito de la UE:
3.1. Medidas relacionadas con la Libre Circulacién de Trabajadores (el principio de igualdad del
trabajador comunitario y sus familiares en materia de prestaciones sociales)
3.2. Aproximacion a la politica comunitaria de coordinacidén de los Sistemas de Seguridad Social.
4. El derecho a la Seguridad Social de los trabajadores extranjeros no comunitarios:
4.1 Marco normativo.
4.2. Larepercusion de la situaciéon de irregularidad administrativa en el acceso a las prestaciones.
4.2.1. La prestacién por desempleo.
4.2.2. Prestaciones por muerte y supervivencia: especial referencia a las prestaciones de viudedad y
orfandad.
6. El derecho a la asistencia sanitaria.
7. El derecho a la Asistencia Social y Servicios Sociales.

TEMARIO PRACTICO:
e Vision practica de cada uno de los temas tedricos
e Analisis jurisprudencial. Comentario critico

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

AA. VV, Comentario a la Constitucién Socioeconémica de Espafia, MONEREO PEREZ, J. L, MOLINA
NAVARRETE, C. y MORENO VIDA, M2 N. (dirs.), Comares, Granada, 2002.

-AA. VV., Comentario a la Ley y al Reglamento de Extranjeria, Inmigracion e Integracion Social (LO 4/2000 y
RD 557/2011), MONEREO PEREZ, J. L., FERNANDEZ AVILES, J. A. y TRIGUERO MARTINEZ, L. A. (dirs. y
coords.), Comares, Granada, 2012.

-AA. VV., Comentarios a la Ley de Extranjeria y su nuevo Reglamento, CAVAS MARTINEZ, F. (dir.), Thomson
Reuters Aranzadi, Navarra, 2011.

-AA. VV,, Comentarios a la Reforma de la Ley de Extranjeria (LO 2/2009), BOZA MARTINEZ, D., DONAIRE
VILLA, F.].y MOYA MALAPEIRA, D. (coords.), Tirant lo Blanch, Valencia, 2011.

- DIAZ AZNARTE, M.T. El trabajador extranjero en situacién administrativa irregular, en AA.VV. Proteccién
juridico-social de los trabajadores extranjeros, Comares, Granada, 2010.

- DIAZ AZNARTE, M.T.: Poblacién migrante y Seguridad Social. Notas para el debate en AA.VV: (Coord.
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Aboussi, M. y Morata Garcia de la Puerta, M.B.) Migraciones y tercer sector en tiempos de crisis: nuevos retos
de intervencidn, participacién e inclusién, Comares, Granada, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

- DIAZ AZNARTE, M.T. Multiculturalismo y pensién de viudedad. El reconocimiento de la pensién a las
distintas beneficiarias supervivientes de matrimonios poligamos, en AA.VV. (Dir. Moreno Vida, M.N y Diaz
Aznarte, M.T.) La pensiéon de viudedad : una necesaria reforma ante los cambios en las estructuras
familiares, Comares, Granada, 2013

- DIAZ AZNARTE, M.T. La salud tiene fronteras en la Unién Europea. Limites al reembolso de los gastos
médicos en los tratamientos programados, Estudios Financieros. Revista de Trabajo y Seguridad Social,
num. 417, 2017.

- MORATA GARCIA DE LA PUERTA, M.B. y DIAZ AZNARTE, M.T. : Reforma laboral en Espaiia: precariedad,
desigualdad social y funcionamiento del mercado de trabajo, Revista Estudios Socio-Juridicos, num.2, 2013

ENLACES RECOMENDADOS

http://www.empleo.gob.es/es/index.htm (Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones)
- http: //www.seg-social.es (Seguridad Social)

- http://europa.eu/index es.htm (Unién Europea)

- http://eur-lex.europa.eu/es/index.htm (legislacion y jurisprudencia comunitarias)

- http://www.boe.es/legislacion/legislacion.php(legislacién nacional)

- http://www.ilo.org (Organizacién Internacional del Trabajo)

- http: //www.poderjudicial.es/search/index.jsp (buscador de jurisprudencia del CGP]J)

- http: //www.westlaw.es (bases de datos de legislacién, jurisprudencia y bibliografia - accesible en la web de la
biblioteca de la UGR)

- http://www.tirantonline.com (bases de datos de legislacidn, jurisprudencia y bibliografia - accesible en la web de
la biblioteca de la UGR)

METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia docente en la materia, adaptada al Sistema ECTS, se distribuye de la siguiente forma:

e El 30 %, ensefianza presencial (45 horas). La docencia presencial engloba sesiones teéricas del profesor,
sesiones de aplicacién practica, asistencia a seminarios, conferencias y salidas de campo. Las clases teéricas
(30 horas) se realizan con manejo de la normativa de aplicacién, en ocasiones con soporte de TICs, y
procurando en la medida de lo posible la discusion y debate de temas relacionados con la materia. Las clases
practicas (15 horas) se dedican al planteamiento y resolucién de supuestos practicos, que permiten la
puesta en contacto de los estudiantes con las distintas instituciones de nuestro ordenamiento juridico en el
ambito de las Relaciones Laborales.

La asistencia a clase es obligatoria, debiendo asistirse regularmente. Se considera que es regular cuando
supera el 80% de las sesiones.
Las practicas son igualmente obligatorias, debiendo realizarse el 100% de las mismas.

e El 60%, estudio y trabajos de los estudiantes (90 horas). Los trabajos de los estudiantes incluyen horas
de estudio, realizacidn de lecturas, trabajos dirigidos por el profesor, bisqueda de informes, normativa y
jurisprudencia, manejo de bases de datos, realizacion de organigramas, mapas conceptuales y resumenes,
etc.

e El 10%, tutorias y evaluacion (15 horas). Este apartado comprende el examen oral, pruebas escritas y
orales en clase; y tutorias individuales y colectivas (presenciales y virtuales). La parte correspondiente a
evaluacion y tutorias cuenta con el apoyo de TICs (tablén de docencia on line, tutoria telematica, orientaciéon
bibliografica, etc.) Las tutorias colectivas consisten en la exposicién y planteamiento de dudas y resolucién
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http://www.empleo.gob.es/es/index.htm
http://www.seg-social.es/
http://europa.eu/index_es.htm
http://eur-lex.europa.eu/es/index.htm
http://www.boe.es/legislacion/legislacion.php
http://www.ilo.org/
http://www.poderjudicial.es/search/index.jsp
http://www.westlaw.es/
http://www.tirantonline.com/

de las mismas en comun, en relacién tanto a las clases teéricas como practicas.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

e Serealizaran al menos dos pruebas.

- Laprimera de ella supondra entre el 30% y el 40% de la nota final, a criterio del profesor en particular, que
informara al alumnado del porcentaje exacto al comienzo del curso. En caso de que esta prueba consista en
la evaluacién de conocimientos tedricos, tendra caracter eliminatorio dentro de la convocatoria ordinaria.
El examen final consistira en una prueba escrita, cuya nota representara entre el 70% y el 60% final, a
criterio del profesor, en funcion del peso que tengan las otras pruebas que conforman la evaluacion
continua.

e Convocatoria extraordinaria: consistira en un examen oral, y el porcentaje de calificacion sera el 100%

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN LA
“NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA”

e Segln la Normativa de Evaluacién y Calificacién de la UGR (articulo 8), los alumnos que asi lo requieran
tienen la posibilidad de solicitar un examen unico final Podran acogerse aquellos estudiantes que no puedan
cumplir con el método de evaluacidn continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o
cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacién continua. Para
acogerse a ella, el estudiante debera seguir el procedimiento previsto en el articulo 8.

e Esta prueba consistira en un examen tipo test.

INFORMACION ADICIONAL

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencidn tutorial)

Correo Web; PRADO
Google Meet, en el horario de tutorias, y previa cita para
poder organizar la conexion

Recogido para cada profesor en la web del
Departamento

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Google Meet
e PRADO

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

e Examen oral presencial: 60% de la calificacién final
e Practicas: 40 % de la calificacion final. Se requiere la elaboracion y entrega en los plazos que se iran
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concretando a lo largo del semestre de la totalidad de las practicas programadas.
e Sera imprescindible en el modelo de evaluacion continua, acreditar la participacién activa tanto en las clases
tedricas como en las practicas.

Convocatoria Extraordinaria

e Examen oral presencial (100% de la calificacion final)

Evaluacion Unica Final

e Examen oral presencial (100% de la calificacién final)

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segtin lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)
Recogido para cada profesor en la web del Correo Web; PRADO; Google Meet, en el horario de
Departamento tutorias, y previa cita para poder organizar la conexion

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Google Meet
e PRADO

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion
final)

Convocatoria Ordinaria

e Examen oral no presencial por videoconferencia: 60% de la calificacidn final (si las condiciones sanitarias lo
permiten, el examen se podra celebrar presencialmente)

e Priacticas: 40 % de la calificacion final. Se requiere la elaboracién y entrega en los plazos que se irdn
concretando a lo largo del semestre de la totalidad de las practicas programadas.

e Sera imprescindible en el modelo de evaluacidn continua, acreditar la participacion activa tanto en las clases
tedricas como en las practicas.

Convocatoria Extraordinaria

e Examen oral por videoconferencia (100% de la calificacion final)

Evaluacién Unica Final

e Examen oral por videoconferencia (100% de la calificacion final)

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)
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