GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (0)

DERECHO I Curso 2020-2021

(Fecha ultima actualizacién: 17/07/2020)
(Fecha de aprobacién en Consejo de Departamento: 17/07/2020)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO

Formacién basica Derecho II 1¢ 1¢ 6 Bésica

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES(" TUTORIAS (Direccién postal, teléfono, correo
electroénico, etc.)

- Maria Pilar Rojas Martinez del Marmol
Departamento de Derecho Administrativo.
Facultad de Derecho.

 Dra. Dofia Maria Pilar Rojas Martinez del Marmol Plaza de la Universidad s/n.
(GRUPOS A Y B de Teoriay A1,A2,B1yB2de Planta 12,
Practica). Teléfono: 958246620/958243435
Profesora Titular de Universidad Correo electronico: projas@ugr.es
Departamento de Derecho Administrativo. - Francisco Javier Duran Ruiz

Departamento de Derecho Administrativo
« Dr. Don Francisco Javier Duran Ruiz (GRUPOS C de | Facultad de Derecho.
teoriay C5y C6 de Practica.) Despacho en C/ Duquesa 14, 2°C.
Profesor Titular de Universidad Correo electrénico: fduranr@ugr.es
Departamento de Derecho Administrativo.

HORARIO DE TUTORIAS Y/0 ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE
LOS HORARIOS DE TUTORIAS™

Consultar profesor en la web del Departamento de
Derecho Administrativo:
https://derad.ugr.es/pages/profesorado

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Grado en Trabajo Social No procede

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

e Noprocede.

! Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(o0) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacion de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

e Marco juridico de las relaciones personales y familiares, entre conyuges y en relacién con los menores.

e Fundamentos de los derechos humanos y de las normas internacionales.

e Fundamentos de los derechos sociales y los elementos basicos del Sistema de la Seguridad social, su
estructura y su accién protectora.

e Bases del funcionamiento de las Administraciones Publicas.

e Marco Legal para el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de las obligaciones de los ciudadanos/as.

e Integracion en el trabajo social de las exigencias que imponen los marcos legales y las normas de prestacion
de servicios.

® Marco juridico de la proteccién de datos personales y sus implicaciones en la intervencidn en el trabajo
social

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

e Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar
decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y
recursos.

e Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, para
promocionar el desarrollo de los mismos y para mejorar sus condiciones de vida por medio de la
utilizacién de los métodos y modelos de trabajo social, haciendo un seguimiento con regularidad de los
cambios que se producen al objeto de preparar la finalizacién de la intervencién.

e Analizar y sistematizar la informacién que proporciona el trabajo cotidiano como soporte para revisar y
mejorar las estrategias profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales emergentes.

e Defender a las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades y actuar en su nombre si la
situacién lo requiere.

e Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de de defender mejor los intereses
de las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades.

e Gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos completos, fieles,
accesibles y actualizados como garantia en la toma de decisiones y valoraciones profesionales.

e Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y
«multiorganizacionales» con el propdsito de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo
de duracién de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de manera constructiva los posibles de
desacuerdos existentes.

e Participar en la gestién y direccién de entidades de bienestar social.

e Trabajar dentro de estandares acordados para el ejercicio del trabajo social y asegurar el propio
desarrollo profesional utilizando el asertividad profesional para justificar las propias decisiones,
reflexionando criticamente sobre las mismas y utilizando la supervisién como medio de responder a las
necesidades de desarrollo profesional.

e Contribuir a la promocién de las mejores practicas del trabajo social participando en el desarrollo y
analisis de las politicas que se implementan.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e Conoce y comprende el marco juridico de las relaciones personales y familiares, en especial entre conyuges
(matrimonio, separacién y divorcio, parejas “de hecho”) y en relacién con los menores (derechos y
obligaciones de y para con los menores, adopcion y acogimiento, proteccién de menores, mayores y
personas dependientes por causa de enfermedad).

e Conoce y comprende los fundamentos de los derechos humanos y de las normas internacionales que los
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garantizan.

Conoce y comprende los fundamentos de los derechos sociales y los elementos basicos del sistema de la
Seguridad social, su estructura y su accién protectora.

Conoce y comprende las bases del funcionamiento de las administraciones publicas, en especial en su
relacién de servicio con los ciudadanos.

Conoce el marco legal y los procedimientos del ejercicio de los derechos y el cumplimiento de las
obligaciones de los ciudadanos/as en relacidn con la administracién publica.

Es capaz de integrar en el trabajo social las exigencias que imponen los marcos legales y las normas de
prestacidn de servicios (incluida la naturaleza de la autoridad, la aplicacion practica de la ley, la
responsabilidad legal y las tensiones entre normas legales, politicas y practicas).

Conoce el marco juridico de la proteccién de datos de caracter personal y sus implicaciones en la
intervencién en el trabajo Social.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

TEMA 1. ORDENAMIENTO JURIDICO Y FUENTES DEL DERECHO PUBLICO. DERECHOS HUMANOS Y SU
PROTECCION.

I. EL. CONCEPTO DE ORDENAMIENTO JURIDICO.

1.- FUENTES DEL DERECHO PUBLICO Y LOS PRINCIPIOS POR LOS QUE SE RIGEN.

1.1 La Constitucién y los Estatutos de Autonomia.

1.2 Las normas con rango de Ley

1.3 Los tratados internacionales.

1.4 La Unién Europea y el Derecho Comunitario.

1.5 Normas del Gobierno con fuerza de ley: Decreto-ley y Decreto legislativo.

1.6 El reglamento. Clases de reglamentos. Relaciones Ley-reglamento.

1.7 La costumbre.

1.8 El precedente y la prdctica administrativa.

1.9 Los principios generales del Derecho.

1.10 La jurisprudencia.

1. DERECHOS HUMANOS, DERECHOS FUNDAMENTALES Y DERECHOS SOCIALES EN LA CONSTITUCION
ESPANOLA Y SU PROTECCION.

TEMA 2. PODER EJECUTIVO, ADMINISTRACION PUBLICA Y DERECHO ADMINISTRATIVO.
ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y ESTADO SOCIAL

I. INTRODUCCION: DERECHO PUBLICO, ADMINISTRACION PUBLICA Y DERECHO ADMINISTRATIVO. PODER
EJECUTIVO Y ADMINISTRACION PUBLICA

1. PODER EJECUTIVO Y ADMINISTRACION. NOTAS CARACTERISTICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
EN ESPANA.

1.1 Poder Ejecutivo y Administracién Publica

1.2 Caracteristicas de la Administracién Ptblica en Espaiia

2. LA PERSONIFICACION JURIDICA DE LAS DIFERENTES ADMINISTRACIONES PUBLICAS: LA PLURALIDAD
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

3. CONCEPTO Y CARACTERISTICAS DEL DERECHO ADMINISTRATIVO.

3.1 Concepto de Derecho Administrativo

3.2 Caracteristicas del Derecho Administrativo

II. LA ADMINISTRACION DEL ESTADO. EL GOBIERNO. LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO. LA
ADMINISTRACION INSTITUCIONAL, CONSULTIVA Y DE CONTROL.

1. LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS. PRESUPUESTOS, CREACION Y CLASES.

1.1 Concepto de érgano administrativo
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1.2 Clasificacién de los érganos administrativos

1.3 La creacidn de los érganos de la Administracién General del Estado

2.LOS PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA.

2.1 Principio de competencia

2.2 Principio de jerarquia

2.3 Coordinacion, Cooperaciény Colaboracion

3. LAS RELACIONES ENTRE ORGANOS Y ENTES. DESCONCENTRACION Y DESCENTRALIZACION.
3.1 La descentralizacién

3.2 La desconcentracién

4. EL GOBIERNO

4.1 Los érganos del Gobierno colegiados

4.2 Los érganos del Gobierno individuales

4.3 Los érganos de colaboracién y apoyo del Gobierno

5. LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO (AGE): CENTRAL Y PERIFERICA.

5.1 La Administracién central de la AGE.

A. Los 6rganos superiores

B. Los 6rganos directivos

5.2. Los érganos periféricos de la AGE.

A. Introduccién

B. El Delegado del Gobierno en la Comunidad Auténoma (DGCA)

C. Subdelegados del Gobierno y Directores Insulares

6. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL, CONSULTIVA Y DE CONTROL DE LA AGE.

6.1 La Administracién institucional

6.2 La Administracion consultiva: el Consejo de Estado

6.3 La Administracion de contro

I11. LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS. LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE ANDALUCIA.

1. ANALISIS GENERAL. LA CONSTITUCION Y EL MODELO AUTONOMICO ESPANOL.

1.1 El Poder Legislativo en las Comunidades Auténomas. El Parlamento Andaluz.

1.2 Los Gobiernos de las Comunidades Autonomas. La Junta de Andalucia.

1.3 La organizacién judicial en las CC.AA. El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

2. REPARTO DE COMPETENCIAS Y ESTAUTO DE AUTONOMIA PARA ANDALUCIA.

3. LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA.

3.1 Los érganos superiores de la Administracion Andaluza.

A. Los érganos colegiados

B. Los 6rganos unipersonales

3.2. La administracién periférica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. LA ADMINISTRACION CONSULTIVA, INSTITUCIONAL Y DE CONTROL DE ANDALUCIA.
4.1 La Cdmara de Cuentas de Andalucia.

4.2 El Consejo Consultivo de Andalucia.

4.3 La Administracién institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia tras la tiltima reordenacién del
sector ptblico. Un ejemplo: la Agencia Andaluza de Servicios Sociales y Dependencia.

IV. LAS ADMINISTRACION LOCAL. ENTES LOCALES Y ADMINISTRACION LOCAL EN ANDALUCIA.
1. LA ADMINISTRACION LOCAL EN ESPANA.

1.1 Introduccién

1.2 La autonomia local y su garantia institucional

1.3 Los diferentes tipos de Entes Locales.

2. EL MUNICIPIO.

2.1 Concepto y elementos

2.2 Las competencias locales
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3. LA PROVINCIA.

3.1 La provincia en el Estado autonémico

3.2 Concepto y elementos

4. OTROS ENTES LOCALES.

5.LA ADMINISTRACION LOCAL EN ANDALUCIA.

TEMA 3: LA ACTIVIDAD DE LA ADMINISTRACION Y SUS RELACIONES CON LOS CIUDADANOS. ACTO Y
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. RECURSOS Y GARANTIAS

I. EL CIUDADANO. SITUACIONES ACTIVAS Y PASIVAS.

1. EL CONCEPTO DE CIUDADANO.

2. LA CAPACIDAD DEL CIUDADANUO.

3. SITUACIONES ACTIVAS Y PASIVAS

I1. DERECHOS Y DEBERES DE LOS CIUDADANOS EN SUS RELACIONES CON LA ADMINISTRACION.
1. LOS DERECHOS.

2.LOS DEBERES.

I1I. LA ACTIVIDAD DE LA ADMINISTRACION.

1. CONFORME AL OBJETIVO MATERIAL O FINALIDAD DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA 2.CONFORME
A SU CARACTER JURIDICO-FORMAL

IV.EL ACTO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO, ELEMENTOS Y CLASES

1. CONCEPTO DE ACTO ADMINISTRATIVO.

2. ELEMENTOS DEL ACTO ADMINISTRATIVO.

A. Sujeto

B. Objeto

C. Elemento teleoldgico

D. Forma

3. CLASES DE ACTOS ADMINISTRATIVOS.

A. Actos favorables y de gravamen

B. Actos resolutorios y de tramite

C. Actos que causan estado en la via administrativa y actos que no lo producen
D. Actos originarios y confirmatorios

E. Actos simples y actos complejos

F. Actos pldrimos

G. Actos constitutivos y declarativos

H. Actos de caracter reglado y actos de caracter discrecional

I. Actos expresos y actos presuntos: el silencio administrativo

V. LA EFICACIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO.

LA EJECUTIVIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

1. LA PRESUNCION DE VALIDEZ DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

2. LA NOTIFICACION (REMISION).

VI. LA INVALIDEZ DEL ACTO ADMINISTRATIVO: NULIDAD Y ANULABILIDAD.
VIL. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. LOS PRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
VIIL. LOS SUJETOS EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

IX.LA ESTRUCTURA DEL PROCEDIMIENTO: SUS FASES.

1. INICIACION (ARTS. 54 A 57 LPAC).

2. ORDENACION (ARTS. 71,73 Y 74 LPAC).

3. INSTRUCCION (ARTS. 75 y76 LPAC).

A. Las alegaciones (art. 76)

- La Prueba (arts. 77 y 78)

B. Informes (arts. 79 y 80)

C. Tramite de audiencia y actuacion de los interesados (arts. 82 y 75 LPAC)

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es




D. Informaci6n publica (art. 83)

E. Terminacién del procedimiento (arts. 84 a 95 LPAC).

X.LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS.

A. Recursos ordinarios.

B. Recursos especiales.

C. Recurso extraordinario.

XI. LAS GARANTIAS JURISDICCIONALES. LA JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA

TEMA 4. LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y SU REGIMEN JURIDICO

1. EVOLUCION HISTORICA DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL SECTOR PUBLICO

1. EL MODELO ACTUAL DE EMPLEO PUBLICO EN ESPANA Y SU REGULACION

[1I. CLASES DE EMPLEADOS PUBLICOS

IV. ORGANIZACION DEL EMPLEO PUBLICO

V. ACCESO, PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO, MOVILIDAD Y PROMOCION PROFESIONAL
1. ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

2. PROMOCION PROFESIONAL Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.

VI. DERECHOS Y DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

1. DERECHOS INDIVIDUALES

2. DERECHOS COLECTIVOS

3. DEBERES, INCOMPATIBILIDADES, REGIMEN DISCIPLINARIO Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.
A. Deberes

B. Incompatibilidades

C. Régimen disciplinario

D. Situaciones administrativas

Tema 5. LA REGULACION JURIDICA DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES
SOCIALES.

I. INTRODUCCION. LAS ORGANIZACIONES PROFESIONALES EN ESPANA.

1. NATURALEZA JURIDICA DE LOS COLEGIOS PROFESIONALES.

III. EL. CONSEJO GENERAL DE DIPLOMADOS EN TRABAJO SOCIAL Y ASISTENTES SOCIALES.

IV. LA ORGANIZACION PROFESIONAL DEL TRABAJO SOCIAL. LOS COLEGIOS OFICIALES DE DIPLOMADOS
EN TRABAJO SOCIAL Y ASISTENTES SOCIALES: ORGANIZACION Y COMPETENCIAS. EL ESTATUS
PROFESIONAL DEL TRABAJADOR SOCIAL.

TEMARIO PRACTICO:
Seminarios/Talleres

Seminario practico 1: aplicacién de las fuentes del Derecho. Dirigido al conocimiento de las normas
aplicables a casos concretos. Aplicacion de los principios de jerarquia normativa y competencia. Busqueda
de normas a través de bases de datos, plataforma Westlaw.

Seminario practico 2: realizacién de una autoevaluacién por parte de los alumnos y practica sobre la
relevancia de la Union Europea en nuestra vida diaria.

Seminario practico 3: andlisis de recursos de amparo por vulneracién de derechos fundamentales que
buscaran los propios alumnos.

Seminario practico 4: administraciones publicas y organizacién administrativa. Determinacién de la
Administracion publica competente en ambitos de actuacion de los trabajadores sociales y conocimiento de
su estructura basica.

Seminario practico 5: el procedimiento administrativo. Redaccién de escritos dirigidos y/o recursos
dirigidos a Administraciones puiblicas concretas y relacionadas con los &mbitos de actuacién de los
trabajadores sociales. Cine-Forum: Visionado y comentario de la pelicula sobre el derecho a una buena
Administracién: muerte de un burdcrata (Dir. T. Gutiérrez Alea, 1966).
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Seminario practico 6: Taller sobre empleo publico: andlisis de una convocatoria de empleo publico y del
desarrollo de un proceso selectivo; y/o andlisis de expedientes administrativos relacionadas con los ambitos
de actuacion de los trabajadores sociales (dependencia, proteccién del menor...).

Seminario practico 7: conocimiento sobre los aspectos relativos a los colegios profesionales y la colegiacion
de los trabajadores sociales.

BIBLIOGRAFiIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

DURAN RUIZ, F.J. y BOMBILLAR SAENZ, F., Derecho Administrativo Bdsico. Orientado al Grado en Trabajo
Social, 22 edicion, Avicam, Granada, 2016.

GAMERO CASADO, E., Y FERNANDEZ RAMOS, S., Fundamentos de Derecho Piiblico (Adaptado al EES), Tecnos,
Madrid, (dltima edicién).

COSCULLUELA, L.: Manual de Derecho Administrativo, Tirant lo Blanch, Valencia (ultima edicién).
BALAGUER CALLE]()N, F.: Manual de Derecho Constitucional, Vol. I, Madrid: Tecnos (dltima edicion).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

SANCHEZ MORON, M.: Derecho Administrativo, Parte general, Tecnos, Madrid, (ltima edicidn).

PARADA VAZQUEZ, J.R.: Derecho Administrativo. I, parte general: concepto, fuentes, actos,
contratos, actividad administrativa, Marcial Pons, Madrid, (dltima edicion).

GARCIA DE ENTERRIA, E., Y FERNANDEZ, T-R.: Curso de Derecho Administrativo, 2 volimenes, Madrid:
Thomson-Civitas (dltima edicién).

ESTADO SOCIAL, ACCION SOCIAL, SERVICIOS SOCIALES Y PARTICIPACION ADMINISTRATIVA.
BARRANCO, R.: «El principio de participaciéon en las Leyes de Servicios Sociales» en Alternativas,
Revista de Trabajo Social, nim. 2, Alicante, 1993.

BARRANCO, R.: «Los Derechos de los dupondios y demads estudiantes», en CABS, Cuadernos Andaluces
de Bienestar Social, nim. 0, Univ. de Granada, 1997, pp. 47-71.

BARRANCO, R.: «Marco legal delas prestacién de los servicios publicos», en Gestién de Servicios
Piiblicos Municipales, serie Seminarios Internacionales, ESAP, Santa Fé de Bogota (Colombia), 1997, pp. 28-
33.

DIEZ MORENO, F.: El estado social, Madrid, Centro de Estudios Constitucionales, 2004

PARE]O, L.: El Estado social, Civitas, Madrid, 1990.

SANCHEZ MORON, M.: La participacién del ciudadano en la Administracién ptiblica, CEC, Madrid, 1981.
ALONSO, ].M. & GONZALDO, B.: La asistencia social y los servicios sociales en Espana, BOE, Madrid, 1997.
BARRANCO, R.: «<Reflexiones y comentarios en torno a la contribucién de los usuarios en el costo y
mantenimiento de determinadas prestaciones en la Ley de Servicios Sociales de Andalucia» en Temas
Laborales. Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar Social, n. 30, Junta de Andalucia, Sevilla, 1994.
BARRANCO, R.: «<Realidad y dificultades de normacién en materia de servicios sociales», MSSAS-Diputacion
de Granada, Madrid, E.P.

BARRANCO, R.: «Las Corporaciones locales: convidados de piedra en el reparto competencial», en
Hacia los servicios sociales del afio 2.000, pags. 155-169, IMSERSO, Madrid, 1998.

BARRANCO, R.: «Prélogo: La incardinacién de los servicios sociales en el sistema normativo» 1998.
BARRANCO, R./CASTILLO, F.: Competencias locales en materia de servicios sociales. Marco juridico y
competencias en la actividad prestacional, CEMCI, Granada, 1994.

BELTRAN AGUIRRE, ].L.: El régimen juridico de la accién social ptiblica, HAEE/IVAP, Ofiati-Bilbao, 1992.
GARCES SANAGUSTIN, A.: La accién social. Delimitacién conceptual y régimen juridico, Zaragoza, 1988.
DURAN RUIZ, F.J.: «<Derechos y principios relacionados con las personas mayores, los menores de edad y la
integracion de la Juventud en los nuevos Estatutos de Autonomia», y «Proteccion de la familia» en Balaguer
Callejon (Dir.), Reformas estatutarias y Declaraciones de derechos, IAAP, 2008.
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ADMINISTRACION DEL ESTADO, DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS Y ANDALUZA.

e RODRIGUEZ DE SANTIAGO, J.M2.: La administracion del Estado social, Madrid : Marcial Pons, 2007. AA.VV.,
BALAGUER, F (Coord.): Reformas Estatutarias y Declaraciones de Derechos, Sevilla. 2008 BARRANCO,
R.(Dir.): Régimen juridico de los Entes locales de Andalucia, IAAP, Sevilla, 2002.

e AAVV,CANO BUESQO, J. (Coord.): Curso de Derecho ptiblico de Andalucia, Tecnos Madrid, 2003.
ADMINISTRACION LOCAL.

e RIVERSO ISERN, J.L.: Manual de Derecho Local, Civitas, Madrid, 2010.

e SOSA WAGNER, F.: Manual de Derecho Local, Thomson-Aranzadi, Madrid, 2005 VELASCO CABALLERO, F.:
Derecho Local, Sistema de Fuentes, Marcial Pons, Madrid, 2009

LA REGULACION JURIDICA DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES SOCIALES

e BARRANCO, R.: «Los Colegios Oficiales de Asistentes y Trabajadores Sociales y la normativa
profesional en Espafa. Situacién actual, andlisis y perspectivas» en I Jornadas sobre Trabajo Social en
Andalucia. Situacion actual y perspectivas, Sevilla, 1992.

e BREZMES NIETO, M.: El trabajo social en Espafia: una profesion para la democracia, Universidad de Murcia,
Murcia, 2008.

e BARRANCO, R.: «Andlisis del marco juridico general de los Colegios Profesionales y las profesiones en
Espafia como premisa a una necesaria regulacion del ejercicio profesional colectivo», en EI ejercicio en
Grupo de Profesiones liberales, Universidad de Granada, 1993.

e FANLO, A.: El debate sobre Colegios Profesionales y Cdmaras Oficiales, Civitas, Madrid, 1992. CALVO
SANCHEZ, L.: Régimen juridico de los colegios profesionales, Civitas, Madrid, 2000.

COMENTARIOS (CONSTITUCION Y ESTATUTO DE AUTONOMIA DE ANDALUCIA).

e GARRIDO FALLA, F., etal.: Comentarios a la Constitucion, 32 edic., Civitas, Madrid, 2001

e AAVV.CASAS BAAMONDE, M2E.y RODRIGUEZ-PINERO Y BRAVO-FERRER: Comentarios a la Constitucién
Espariiola, Fundacién Wolters Kluwer, 2008.

e TEROL BECERRA, M.J.: La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia: los derechos sociales de
los andaluces, deberes y politicas ptblicas: pareceres, Instituto Andaluz de Administracién Publica, Sevilla,
2007.

e TEROL BECERRA, M.].: Comentarios al Estatuto de Autonomia para Andalucia, Tirant Lo Blanch, Valencia,
20009.

e MUNOZ MACHADO,S. y REBOLLO PUIG, M.: Comentarios al Estatuto de Autonomia para Andalucia, Thomson-
Civitas, Madrid, 2008.

ACTO, PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, JURISDICCION CONTENCIOSA.

e GONZALEZ PEREZ, ], y GONZALEZ NAVARRO, F.: Comentarios a la Ley de régimen juridico de las
Administraciones publicas y procedimiento administrativo comun (Ley 30/1992, de 26 de noviembre), Madrid:
Civitas, 2007.

e AYALA MUNOZ, J.M2, et. al.: Régimen juridico de las Administraciones y procedimiento administrativo
comun, Marcial Pons, Madrid, 1993.

e BOCANEGRA SIERRA, R.: Lecciones sobre el acto administrativo, Thomson-Civitas, Madrid, 2006.

e GONZALEZ RIVAS, ].]. y ARANGUREN PEREZ, I.: Comentarios a la Ley reguladora de la jurisdiccién contenciosa
administrativa 29/1998, de 13 de julio, Thomson-Civitas, Cizur Menor (Navarra), 2008,

MONOGRAFIAS, TEMAS DE INTERES, Y DERECHO COMPARADO.
e Existe, a disposicién del alumno, una mas extensa bibliografia centrada en cuestiones mas especificas. Por
otra parte, aquellos alumnos interesados en bibliografia extranjera y que tengan un buen conocimiento de
idiomas pueden dirigirse al profesor al objeto de orientarles sobre localizacidn, lectura, y posibilidades al
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respecto.

ALGUNAS REVISTAS ESPANOLAS ESPECIALIZADAS.
e En materia de Derecho Administrativo y Administracion Publica: Revista de Administracion Puiblica (RAP),
CEC, Madrid. Revista de Derecho Administrativo (REDA), Civitas, Madrid. Documentacién Administrativa (DA),
MAP, Madrid. Revista de Estudios de la Administracion Local y Autonémica (REALA), MAP, Madrid.
Revista Andaluza de Administraciéon Publica Andaluza (RAAP).

ALGUNOS CENTROS DE DOCUMENTACION
e Centros Locales: Bibliotecas de la Facultad de Trabajo Social, Facultad de Derecho, y del Ilmo. Colegio de
Abogados. Biblioteca del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional (CEMCI) y Centro
de Documentaciéon Europea de la Universidad de Granada.
e Centros Nacionales (Madrid): Bibliotecas del Tribunal Constitucional, del Congreso de los Diputados,
del Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP) y del Instituto Nacional de Servicios Sociales

LEGISLACION:
e Normas administrativas basicas, (Roca Roca, E. et. al.), Tecnos, Madrid (dltima edicion).
e Leyes Administrativas (Martin Rebollo, L.), Editorial Aranzadi (altima edicién).
e Constitucion espafiola y Estatuto de Autonomia para Andalucia.

ENLACES RECOMENDADOS
e www.noticias.juridicas.com
e www.iustel.com
e www.tirantonline.com
e www.aranzadidigital.es

Todas son accesibles a través de los recursos electronicos de la Biblioteca de la UGr.

METODOLOGIA DOCENTE

Las actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el
trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y en grupo). Las clases tedricas, los seminarios, las
clases practicas, las tutorias, el estudio y trabajo auténomo y el trabajo en grupo son las maneras de organizar
los procesos de ensefanza y aprendizaje de esta materia.

Los recursos para la docencia on-line seran aprovechables en todos los escenarios previstos (presencial-
semipresencial-no presencial), dependiendo la intensidad de su uso en funcién de las exigencias impuestas por los
mismos. Entre los recursos referidos, habilitables en su mayor parte a través de la plataforma PRADO EXAMEN,
destacaran los siguientes:

e Videos introductorios: presentaciones en video sobre la estructura y claves de cada tema, con el objetivo
de favorecer la orientacion necesaria para el estudio auténomo del mismo.

o Presentaciones audiodescritas de cada Tema: Recurso docente que permite complementar/suplir la
leccion presencial en su perfil teérico (permitiendo que las sesiones presenciales puedan concentrarse en la
aclaracién de conceptos complejos o la resolucién de dudas)

e Seminarios On-Line: habilitables a través de sesiones de Google Meet, en directo o pregrabados, destinados
a profundizar en temas clave y eminentemente practicos, con posibilidad de participacién de expertos
externos (profesionales, funcionarios, etc.).

e Foros de Discusion on-line (herramienta Foros de PRADO): especialmente previstos para desarrollar
partes del temario a partir del andlisis y debate sobre casos de actualidad.
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¢ Recursos adicionales: aprovechamiento de recursos complementarios, algunos de ellos disponibles on-

line, de caracter dinamico basados en el aprendizaje colaborativo y la gamificacién.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA

CALIFICACION FINAL, ETC.)

La evaluacidn de la asignatura en un escenario de NORMALIDAD, en el régimen de evaluacion continua, se
compone de dos partes:

1) Actividades complementarias realizadas durante el curso (practicas, trabajos asociados a seminarios,

actividades on-line, etc.), que representan el 30 % de la calificacion

2) Examen Final presencial de la asignatura, que representa el 70 % de la calificacion, cuya superacion es
requisito para poder aprobar la asignatura. El Examen Final es un examen tinico para todos los alumnos de
Derecho Administrativo I, disefiado por una Comisién de Examen Unico (en adelante, Comisién) compuesta
por profesores del Departamento distintos a los que imparten la asignatura. Consta de dos partes:

a) Una prueba tipo test, disefiada a partir del banco de preguntas, validada por la Comisién. Su
correccién es automatica por parte de la propia Comisién. Esta prueba est4d encaminada a verificar
que el estudiante alcanza un nivel de conocimiento suficiente sobre los aspectos basicos de la
totalidad del temario y, por ello, tiene caracter eliminatorio, de manera que, si éste no se supera, no
se aprueba la asignatura. El test tiene un valor maximo de 35 puntos y consta de 40 preguntas con

cuatro opciones de respuesta cada una.

b) Una prueba de desarrollo tedrico, consistente en el desarrollo de dos preguntas sorteadas por la
Comisién entre un elenco de preguntas que se publicardn en la padgina web del Departamento,
sobre los contenidos del programa. Una vez acreditado el dominio global basico de todo el temario
a través de la prueba test, la correccion de las preguntas de desarrollo sera llevada a cabo por el
docente con el fin de evaluar las capacidades de comprensidn, redaccion y relaciéon del alumno.

Tiene un valor maximo de 35 puntos.

CALIFICACIONES

ESQUEMA DE LAS PUNTUACIONES PARA DETERMINAR LA CALIFICACION:

Instrumento de

Subapartados de Puntuacion Puntuacion | Puntuacion | Calificacion
Evaluacion calificacion maxima por | maxima por maxima Global
subapartado | instrumento final
Actividades Evaluacion basica 15 30 100
Complementarias | Evaluacién adicional 15 (%) .
- Puntuacién final
Examen final Parte test 35 70 -
Parte desarrollo 35 (%)

(*) Solo computa si se supera el Test

La calificacion de las actividades complementarias (maximo 30 puntos) se compondra de dos partes:
a) Evaluacion basica: el docente valorara la realizacion de dichas actividades con una puntuacion de

hasta 15 puntos.

b) Evaluacién adicional: el profesor/a de cada grupo podra evaluar adicionalmente el rendimiento
superior al minimo exigible en las actividades complementarias con una puntuacién de hasta otros

15 puntos.

La calificacion del Examen Final (maximo 70 puntos):

UNIVERSIDAD
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a) Laprueba tipo test se supera contestando correctamente 20 preguntas (17’5 puntos), con un
factor de correccién de una pregunta acertada restada por cada tres preguntas contestadas
erréoneamente (cada error resta el 33,33% del valor de un acierto). En caso de no superar esta
prueba tipo test, la calificacion final de la asignatura se calculara sumando a la obtenida en la misma
la correspondiente a la evaluacién basica de las actividades complementarias. Con caracter
excepcional, en los casos en los que un/a alumno/a no haya alcanzado el limite de las 20 preguntas
en la prueba tipo test, quedandose en 19 respuestas correctas netas (restadas las
penalizaciones por error) equivalentes al minimo de 16,6 puntos, la Comision habilita al
profesor responsable del grupo correspondiente para que corrija las preguntas de desarrollo y
practicar la suma de puntuaciones.

b) La prueba de desarrollo tedrico seri calificada hasta un maximo de 35 puntos a cargo del docente
responsable de cada grupo.

La calificacion global en este escenario de normalidad presencial, se llevara a cabo sobre el maximo total de 100
puntos que, dividido por 10, determinara la calificacién final a incorporar en acta:

a) En caso de no superar el Examen Final (NO APTO), la calificacién global sera la suma de la
puntuacién obtenida en el test con la resultante de la evaluacién basica de las actividades
complementarias (umbral maximo de 16’6 + 15 = 31’6 puntos).

b) Superado el Examen Final (APTO), la calificacién global de la asignatura se obtiene de la suma de
la calificacion obtenida en este mas la calificacién obtenida en la evaluacidn total de las actividades
complementarias.

PUBLICACION DE LAS CALIFICACIONES.

e Antes de la celebracién del Examen Final, cada Docente debe de publicar la puntuacion obtenida por los
estudiantes en el apartado de Actividades Complementarias, sumando la parte basica y la adicional (Maximo
30 puntos).

e La Comisién de Examen Unico expondra publicamente las calificaciones numéricas correspondientes a la
parte tipo test (o prueba de minimos) haciendo constar la puntuacidn obtenida y la calificacién de APTO y
NO APTO.

e Con posterioridad, respetando la calificacién otorgada por la Comisidn a la parte Test, el Docente
responsable de cada grupo publicara la puntuacién final (sobre 100) y la correspondiente nota global
provisional de la asignatura expresada sobre un maximo de 10 puntos. Tras el periodo de revision, conforme
alo establecido en la Normativa de Evaluacién y Calificacién de los Estudiantes de la Universidad de
Granada, cada Docente responsable de grupo elevara las calificaciones a definitivas en la correspondiente
Acta.

REVISION DE EXAMENES:
La eventual revision de los exdmenes sera convocada y operada por el/la docente responsable de cada grupo siendo
asistido en lo que precisara por parte de la Comision.

EVALUACION POR INCIDENCIAS:

En relacién con la eventual celebracién de Exdmenes de incidencias en el marco de las asignaturas sometidas al
régimen del Examen Final, debera ajustarse en su solicitud tanto a la Normativa de Evaluacién y Calificacién de los
Estudiantes de la Universidad de Granada como al procedimiento previsto al efecto por el Departamento.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:
En la Convocatoria Extraordinaria, la evaluacién se realiza a través de un solo Examen en el que se valoran las dos
partes de la asignatura:
e Examen Final descrito anteriormente para la evaluacidn continua y con los mismos criterios (70 % y
maximo de 70 puntos)
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e Caso practico (30 % de la calificacién y maximo de 30 puntos), destinado a facilitar la evaluacion de las
competencias procedimentales o experimentales que corresponden a la faceta practica de la asignatura, y
que sera corregido por el docente responsable de cada grupo.

La superacion del Examen en la convocatoria extraordinaria se rige por los mismos criterios establecidos para la
convocatoria ordinaria. En caso de que la evaluacion de las actividades complementarias durante el curso haya
obtenido una calificacion igual o superior a 15 puntos, dicha evaluacion, si asi lo dispone el docente responsable,
podra mantenerse en esta convocatoria extraordinaria y sustituir a la correspondiente al caso practico del examen.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN
LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA”

e Podran acogerse al régimen de evaluacion tinica aquellos estudiantes que no pueden cumplir con el método
de evaluacion continua, de conformidad con el articulo 8 de dicha Normativa. Quienes puedan acogerse a
esta modalidad de evaluacidon conforme a la normativa de la UGR tendran que solicitarlo al director/a del
Departamento en las dos primeras semanas a partir de la fecha de matriculacion, alegando y acreditando los
motivos que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua. Se aplicara a la evaluaciéon
Unica la modalidad de evaluacién indicada para el caso de la convocatoria extraordinaria, compuesta por un
solo examen integrado por las pruebas indicadas (test, preguntas de desarrollo y caso o casos practicos) y
ateniéndose a las normas de calificacién anteriormente expuestas.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Por cuanto respecta al horario de atenci6én tutorial, se
continuara con el dispuesto por el profesor, alternandose
la posibilidad de atenciéon presencial o por medios
telematicos en el escenario de presencialidad a fin de
minimizar el transito por lugares comunes de la
Universidad.

Consultar profesor en la web del Departamento de
Derecho Administrativo:
https://derad.ugr.es/pages/docencia

Google meet.

Correo electroénico.

Mensajeria de Prado.

Prado.

Cualquier otra plataforma indicada por Ia
Universidad para tal fin en UGR Apps.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Se potenciara el uso de los recursos para la docencia on-line descritos mas arriba, en orden a concentrar en
las lecciones presenciales en la resolucién de dudas y en el debate y resoluciéon de casos practicos.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

e Siempre tomando como referencia en lo posible el modelo de evaluacién previsto para un escenario
presencial, se mantendran los mismos instrumentos de evaluacién con las alteraciones de modalidad que
constan a continuacion:
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a) Actividades Complementarias (sin alteraciones).

b) Examen Final: De poder celebrarse presencialmente, tampoco presentara alteraciones. Si la misma
no es factible se optara por celebrar una prueba a través de medios telematicos que podra revestir
la modalidad de test, cuestionario de preguntas cortas o de ensayo, caso practico con preguntas
orientadas, prueba oral a través de herramientas de videollamada (Google Meet o similares) u otras
aceptadas por la Universidad de Granada. Las condiciones de celebracion de dichas pruebas seran
puntualmente detalladas en las convocatorias siempre de conformidad con la normativa de la
Universidad de Granada. En todo caso esta prueba continuara presentando el caracter de prueba de
minimos, siendo necesaria su superacién para aprobar la asignatura.

e De conformidad con el incremento del porcentaje de trabajo auténomo del alumno, los porcentajes de
valoracién y puntuaciones quedaran expresados de la siguiente forma:
a) Actividades Complementarias: 40%.
b) Examen Final: 60%.

Instrumento de Subapartados de Puntuaciéon Puntuacién | Puntuacion | Calificacion
Evaluacion calificacion maxima por | maxima por maxima Global
subapartado | instrumento final
Actividades Evaluacidn basica 20 40 o
Complementarias | Evaluacién adicional 20 (M) 100 _Puntuacion final
Examen final Se podran incluir subapartados una vez 60 10
definida la modalidad de prueba

(*) Solo computa si se supera el Examen Final

Convocatoria Extraordinaria

En la Convocatoria Extraordinaria, la evaluacion se realiza a través de un solo Examen en el que se valoran las dos
partes de la asignatura:

e Examen Final descrito anteriormente para la evaluacidn continua y con los mismos criterios (60 % y
maximo de 60 puntos).

e Caso practico (40 % de la calificacién y maximo de 40 puntos), destinado a facilitar la evaluacion de las
competencias procedimentales o experimentales que corresponden a la faceta practica de la asignatura, y
que sera corregido por el docente responsable de cada grupo.

La superacion del Examen en la convocatoria extraordinaria se rige por los mismos criterios establecidos para la
convocatoria ordinaria dentro de este escenario. En caso de que la evaluacion de las actividades complementarias
durante el curso haya obtenido una calificacién igual o superior a 20 puntos, dicha evaluacién podra mantenerse en
esta convocatoria extraordinaria y sustituir a la correspondiente al caso practico del examen.

Evaluacién Unica Final

Podran acogerse al régimen de evaluacién unica aquellos estudiantes que no pueden cumplir con el método de
evaluacidn continua, de conformidad con el articulo 8 de dicha Normativa. Quienes puedan acogerse a esta
modalidad de evaluacién conforme a la normativa de la UGR tendran que solicitarlo al director/a del Departamento
en las dos primeras semanas a partir de la fecha de matriculacidn, alegando y acreditando los motivos que le asisten
para no poder seguir el sistema de evaluacién continua. Se aplicara a la evaluacion tinica la modalidad de evaluacién
indicada para el caso de la convocatoria extraordinaria, compuesta por un solo examen bajo alguna de las
modalidades indicadas y ateniéndose a las normas de calificaciéon anteriormente expuestas.
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ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO
(Segun lo establecido en el POD)

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

Google meet.

Correo electroénico.

Mensajeria de Prado.

Prado

Prado examen

Cualquier otra plataforma indicada por la Universidad para
tal fin.

Se continuard con el horario establecido por la Facultad.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Se recurrird al uso de los recursos para la docencia on-line descritos mas arriba, idéneos y suficientes para asumir un
modelo 100 % a distancia, siendo sustituidas las lecciones presenciales por lecciones on-line en tiempo real, dotadas
del mismo enfoque que en el escenario A: prioridad en la resolucién de dudas y en la formacién de tipo practico.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

e Siempre tomando como referencia en lo posible el modelo de evaluacién previsto para un escenario
presencial, se mantendran los mismos instrumentos de evaluacién con las alteraciones de modalidad que
constan a continuacion:

a) Actividades Complementarias (sin alteraciones, salvo en lo que afecta a las modalidades de entrega
y resolucidn/discusion, que se llevaran a cabo por medios telematicos).

b) Examen Final: Se optara por celebrar una prueba a través de medios telematicos que podra revestir
la modalidad de test, cuestionario de preguntas cortas o de ensayo, caso practico con preguntas
orientadas, prueba oral a través de herramientas de videollamada (Google Meet o similares) u otras
aceptadas por la Universidad de Granada. Las condiciones de celebracién de dichas pruebas seran
puntualmente detalladas en las convocatorias siempre de conformidad con la normativa de la
Universidad de Granada. En todo caso esta prueba continuara presentando el caracter de prueba de
minimos, siendo necesaria su superacion para aprobar la asignatura.

e De conformidad con el incremento del porcentaje de trabajo auténomo del alumno, los porcentajes de
valoracién y puntuaciones quedaran expresados de la siguiente forma:
a) Actividades Complementarias: 50%.
b) Examen Final: 50%.

Instrumento de Subapartados de Puntuacion Puntuacion Puntuacion Calificaciéon
Evaluacién calificacion maxima por maxima por maxima Global
subapartado | instrumento final

Actividades Evaluacion bésica 25 50 o

Complementarias | Evaluacién adicional 25 (M) 100 _Puntuacién final |

Examen final Se podran incluir subapartados una vez 50 10
definida la modalidad de prueba

(*) Solo computa si se supera el Examen Final
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Convocatoria Extraordinaria

En la Convocatoria Extraordinaria, la evaluacién se realiza a través de un solo Examen en el que se valoran las dos
partes de la asignatura:

e Examen Final descrito anteriormente para la evaluacién continua y con los mismos criterios (50 % y
maximo de 50 puntos).

e Caso practico (50 % de la calificacién y maximo de 50 puntos), destinado a facilitar la evaluacion de las
competencias procedimentales o experimentales que corresponden a la faceta practica de la asignatura, y
que sera corregido por el docente responsable de cada grupo.

La superacion del Examen en la convocatoria extraordinaria se rige por los mismos criterios establecidos para la
convocatoria ordinaria dentro de este escenario. En caso de que la evaluacion de las actividades complementarias
durante el curso haya obtenido una calificacién igual o superior a 25 puntos, dicha evaluacién podra mantenerse en
esta convocatoria extraordinaria y sustituir a la correspondiente al caso practico del examen.

Evaluacién Unica Final

e Podran acogerse al régimen de evaluacién tnica aquellos estudiantes que no pueden cumplir con el método
de evaluacion continua, de conformidad con el articulo 8 de dicha Normativa. Quienes puedan acogerse a
esta modalidad de evaluacién conforme a la normativa de la UGR tendran que solicitarlo al director/a del
Departamento en las dos primeras semanas a partir de la fecha de matriculacién, alegando y acreditando los
motivos que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua. Se aplicara a la evaluaciéon
Unica la modalidad de evaluacién indicada para el caso de la convocatoria extraordinaria, compuesta por un
solo examen bajo alguna de las modalidades indicadas y ateniéndose a las normas de calificaciéon
anteriormente expuestas.

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

Los estudiantes deben consultar la pagina Web del Departamento para la actualizacién de los datos relacionados con
la docencia y especialmente los apartados de Horario de tutoria de los profesores, Procedimiento de peticion de
evaluacidn unica final y otros apartados que el profesor indique, asi como la plataforma de docencia PRADO 2.

En relacién con otros aspectos que pueden afectar al desarrollo y evaluacién de la presente asignatura se remite al
alumnado a la informacién que se ofrezca mediante avisos puntuales en la pagina web oficial del Departamento de
Derecho Administrativo (http://derad.ugr.es/), y especialmente a la documentacién publicada en sus apartados de
Docencia (http://derad.ugr.es/pages/docencia) e informacion del alumnado (http://derad.ugr.es/pages/info_alumnos).

Consultese ademas la Normativa de evaluacidn y calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada
http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougrl 12/doc/examenes/!

ARANA GARCIA Firmado digitalmente por

ARANA GARCIA ESTANISLAO

ESTANISLAO - - 24234183A
Fecha: 2020.07.22 10:41:32

24234183A +02'00

Pagina 15

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es




		2020-07-22T10:41:32+0200
	ARANA GARCIA ESTANISLAO - 24234183A




