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Aproximaciones tedricas al analisis de las migraciones internacionales desde las ciencias sociales. Analisis de
las migraciones en el Estado Espafol desde la década de los 80, en el contexto europeo e internacional.
Politicas Migratorias. Derechos de los Extranjeros / as, e Integracion social. Diferencia cultural inmigracion y
extranjeria. Debates criticos acerca de la nocion de ciudadania. Trabajo social e inmigracion: programas de
atencion a la poblacion inmigrante, interculturalidad y participacion social. Fundamentos y modelos de
intervencion social con poblacion inmigrante. Inmigracion y Cooperacion al desarrollo.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

« Contribuir a la administracion de recursos y servicios para inmigrantes, colaborando con los
procedimientos implicados en su obtencién, supervisando su eficacia y asegurando su calidad.

» Participar en la gestion y direccion de entidades de bienestar social, especialmente las que atienden a
poblacion inmigrante.

« Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo
social en medio pluriétnico, para revisar y actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de
trabajo con poblacion vulnerable y, especialmente, con poblacion inmigrante.

« Desarrollar actitudes abiertas y empaticas basadas en el respeto y el reconocimiento ante la
diversidad y la multiculturalidad.

» Participar en el desarrollo y analisis de las politicas que se implementan: politicas migratorias,
politicas sociales, politicas antidiscriminatorias, politicas multiculturales. Gestionar conflictos,
dilemas y problemas éticos con la poblacion inmigrante, disefiando estrategias de superacion y
reflexionando sus resultados.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

» Conoce las distintas aproximaciones cientifico-sociales y los debates actuales de los “Estudios
Migratorios”. Comprende los procesos que han hecho de Espaia un pais de recepcion de inmigracion.

» Conoce la situacion y problematica socioeconémica y cultural de la poblacién inmigrada.

» Conoce y comprende los derechos y libertades de los extranjeros en Espaia y sus garantias juridicas y
las medidas legales antidiscriminatorias.

« Sabe coordinar las dimensiones juridica (derechos de extranjeria y medidas legales
antidiscriminatorias) y politica (politicas migratorias) para analizar la problematica de la integracion
social de la poblacion inmigrada.

* Puede analizar criticamente la accién social con inmigrantes en Espafa, a la luz de la corriente
tedrica internacional y de las realizaciones practicas del trabajo social pluriétnico/pluricultural.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

TEMA 1: INTRODUCCION. TEORIAS CONTEMPORANEAS SOBRE LA MIGRACION
INTERNACIONAL. LAS POLITICAS DE INMIGRACION EN LOS ESTADOS DEMOCRATICOS
LIBERALES

TEMA 2: LA POLITICA MIGRATORIA DE LA UNION EUROPEA Y SU IMPACTO EN LOS
ESTADOS MIEMBROS

TEMA 3: LAS POLITICAS DE INMIGRACION EN ESPANA. CON SOLIDACION Y
MANTENIMIENTO DE LA POLITICA. EL PAPEL DE LAS COMUN  IDADES AUTONOMAS EN EL
PROCESO DE LA POLITICA DE INMIGRACION
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TEMA 4: FUENTES INTERNACIONALES SOBRE MIGRACIONES: INSTITUCIONES
INTERNACIONALES Y SUS INSTRUMENTOS NORMATIVOS EN RE LACION CON LAS
MIGRACIONES

TEMA 5: EL DERECHO SOCIAL EUROPEO SOBRE MIGRACIONES : EL CONSEJO DE EUROPA
Y LA UNION EUROPEA Y SUS INSTRUMENTOS NORMATIVOS SO BRE LA MOVILIDAD
TRANSNACIONAL, LIBRE PRESTACION DE SERVICIOS, POLIT ICAS DE EMPLEO Y LAS
MIGRACIONES

TEMA 6: EL ESTATUTO ESPECIFICO DE LOS TRABAJADORES EXTRANJEROS EN ESPANA;
MARCO NORMATIVO BASICO.
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METODOLOGIA DOCENTE

Lasclases tedricapermitiran la interaccion profesor-estudiante pafarmar al alumnado de las competeng
y contenidos de las asignaturas y mostrar sus ptoge/ teorias fundamentales. Con ello, el alumn

ias
ado

desarrollara fundamentalmertempetencias cognitivasde gran importancia para que comiencen a delgarfol

sustrabajos individuales y en grupq los cuales seran revisados y estructurados peraiientacion correcta

de su desarrollo en el tiempo destinado a clasegipas, trabajos tutelados y tutorias. Con estthddades se
adquiriran, sobre todepmpetencias instrumentales

Los trabajos en grupo y trabajo individual del alumnado revertirdn en el desarrollo d®mpetencias
genéricas y actitudinalesque impregnan todo el proceso de ensefianza- dpmgndCon ello, el proceso (¢
ensefianza aprendizaje sera un proceso activo ificagimo. Los debates suscitados en clases vy jivaben
grupo, permitird al alumnado ser activo y protagtande su propio proceso de aprendizaje.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC)

EVALUACION CONTINUA
PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE EVALUACION
Para la calificacion final se tendrén en cuentaigsientes criterios:

1. Interés y participacion: se valoraran decisivamente las intervenciondssdalumnos en el transcurso
las clases, asistencia, participacion oral en dspatc. No cabe el reconocimiento de la figurdalemno
no asistente” en esta asignatura, por tanto neegeota aplicacion de una evaluacion distinta ajasta
dicha figura bajo ninguna circunstancia. En estetagdo se valoraran los siguientes items:

e Sesiones con el tutor: puntualidad, asistencias, et
e Capacidad de organizacion: planificacion, orgaiiraetc.
e Entrega de tareas: cumplimiento de fechas limetes,

2. Examen: Los alumnos realizardn un examen final en la fesfi@al establecida por la Facultad,
comprendera tanto la materia tedrica de la asigmatomo la parte practica que los profesd
establezcan expresamente como materia de examefuritho debera desarrollar cinco preguntag
desarrollo medio-largo donde se valorara:

e Conocimiento de la materia que se le preguntareidad de su respuesta.
e Claridad, estructura y organizacién en el planteainide ideas.
e Capacidad de expresion.

3. Précticas: La asistencia a las sesiones practicas, que s@s lppesenciales, y la realizacion de
actividades establecidas por los profesores supt@meibién un componente importante en la evalug
final del alumno, valordndose tanto los ensayostescomo las presentaciones orales.
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En el trabajo escrito se valoraran los siguierigzsd:
e Aspectos formales: estructura, citas, referenetas,
» Contenido: presentacion, objetivos, relevancia, etc
e Conclusion: coherencia con las hipotesis/objetigtebate y discusion, etc.
* Fuentes: idoneidad, relevancia, etc.
En la presentacion oral se valoraran losisiges items:
e Claridad en su expresion
e Estructura y organizacion de las ideas
e Contenido adecuado, etc.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA CALIFICACION FINAL

1. Examen final escrita suponéhasta el 70%de la calificacion final. El alumnado realizardaxamen fina
escrito, en la fecha oficial de examen de la atigaastablecida en el calendario de la Facultattaleajo
Social, que permita evaluar la adquisicion de wgenidos y competencias a desarrollar en la raater
examen comprendera dos partes diferenciadas, gdensabilidad de cada Departamento que img
esta asignatura. La nota final, sera la media da btoque —cinco puntos cada ungiempre que se
alcance un minimo de dos con cinco en cada uno deg

2. Précticas: hasta el 30%restante de la calificacidn final dependera dealificacion obtenida por 14
préacticas realizadas por el estudiastempre y cuando la nota del examen final sea igualsuperior
a 5 puntos sobre 10 en cada una de las dos partes eikamen.

a. Interésy participacidn en elaula...............cooviiiiiiii i 10%
b. Estudios de caso y presentaciones en el aula...........c cueevennn.... .20%

Las calificaciones de las practicas seran validaa fa convocatoria de febrero y para la extraar@din No se
guarda la nota de practicas de un curso a otro.

EVALUACION FINAL UNICA

Segun la Normativa de Evaluacion y Calificacion de la UGR (articulo 8), los alumnos que asi lo requieran tienen
la posibilidad de solicitar un examen unico final.

Podran acogerse aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacién continua por
motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada que les impida
seguir el régimen de evaluacién continua. Para acogerse a ella, el estudiante debera seguir el procedimiento
previsto en el articulo 8.
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