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AUTOINFORME DE SEGUIMIENTO
Curso 2012-13

UNIVERSIDAD DE GRANADA
Denominacion del titulo Grado en Terapia Ocupacional (243)
Curso académico 2012-13
Centro FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Web de la titulaciéon http://grados.ugr.es/terapiaocupacional/
Responsable del Seguimiento | SR./SRA. MUNOZ VINUESA, ANTONIO

1. INFORMACION RELATIVA A LA IMPLANTACION Y DESARROLLO DE LA TITULACION
Y DE SU SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

1.1. VALORACION DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO DEL SGIC
1.1.1 Composicion de la CGICT

La Comision de Garantia Interna de la Calidad del grado de Terapia Ocupacional de la UGR
esta compuesta por los siguientes miembros:

Presidenta: Dfia. Maria Serrano Guzman. Coordinadora del titulo

Secretaria: Dfia. M Azucena Ortega Valdivieso, PDI, Vicedecana de Garantia de Calidad
Vocales: D. Antonio Mufioz Vinuesa, Decano, en representacion del Equipo Decanal; D.
Francisco Javier Gomez Jiménez, en representacion del PDI; D. Mario Lozano Lozano, en
representacion del alumnado.

1.1.2 Valoracion del funcionamiento de la CGICT

Los aspectos mas destacados que se han tratado en las diferentes reuniones para avanzar
en todos los aspectos relacionados con la mejora de la Titulacién son:

- Elaboracion del informe anual de la Titulacién del curso 2011-2012.

- Estudio y elaboracién de modificaciones del Verifica del Titulo de Grado en relacién a
los complementos de formacién para el paso de diplomados al Grado en Terapia
Ocupacional.

1.2. VALORACION DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO DEL TiTULO

Los aspectos en los que se centra la valoracion que se realiza sobre este Plan de Estudios
hacen referencia a la ensefianza y profesorado, practicas externas (si procede), movilidad,
satisfaccion, atencion a quejas y sugerencias y difusion del titulo.

1.2.1 ENSENANZA Y DEL PROFESORADO

Indicadores relativos a la ensefianza y profesorado 2010/11 2011/12 2012/13
E&rlgentaje de guias docentes publicadas en la web del 100% 100%
Porcentaje de guias publicadas en la web, elaboradas

de acuerdo al procedimiento establecido por la 100% 100%

normativa de la UGR.

Numero de reuniones de coordinacion docente
realizadas

- Puntuacion media global alcanzada en las encuestas de opinién de los estudiantes sobre la actuacion
docente del profesorado de la titulacién (Cuestionario aprobado en sesién del Consejo de Gobierno en 27/11/08)

Curso 2012-13 Curso 2011-12
Titulo Centro UGR Titulo Centro UGR

M DT M DT M DT M DT M DT M DT M DT M DT M DT
370|109 | 392|107 |38 | 112 | 368|103 | 388|108 | 382 | 1,12 | 3,77 | 1,09 | 3,92 | 1,06 | 3,81 | 1,12
Valores sobre 5
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- Opinion de los estudiantes sobre la actuacion docente del profesorado del titulo, por dimensiones

Titulacion Universidad
Curso 2012-13 Curso 2011-12 Curso 2010-11 Curso 2012-13 Curso 2011-12 Curso 2010-11
Media Desv Media Desv. Media Desv. Media Desv Media Desv. Media Desv.

Dimensién | 3,63 1,12 3,67 1,11 3,52 1,12 381 | 1,12 3,79 1,13 | 3,75 1,15
Dimensioén I 3,71 114 | 3,74 1,17 3,70 111 | 3,75 | 1,18 374 | 119 | 3,71 1,20
Dimensién Il | 3,64 | 1,00 | 3,71 1,09 3,59 1,05 | 3,77 1,10 3,77 1,10 | 3,72 1,11
Dimensién IV | 3,79 1,18 | 3,85 1,19 3,73 116 | 3,84 | 1,22 3,83 1,22 3,80 1,23

Valores sobre 5

Dimensioén |: Planificacién de la Docencia y cumplimiento del Plan docente
Dimension II: Competencias Docentes

Dimension llI: Evaluacién de los aprendizajes

Dimension IV: Ambiente de clase y relacién profesor/a con estudiantes

Valoracion

Las guias docentes de las asignaturas de la titulacidon han sido actualizadas durante el curso
académico 2012-2013 de acuerdo al procedimiento establecido por la normativa de la UGR, y
se encuentran disponibles en la Web del Titulo, asi como en los departamentos implicados en
la docencia del titulo.

Se han mantenido diversas reuniones de coordinacién docente con el profesorado del titulo.

Se mantiene la puntuacion de la opinién del alumnado sobre la actuacién docente del
profesorado, incluso aumentando respecto al curso anterior. Aln asi, la puntuacion (3,70) es
ligeramente inferior a la media del Centro (3,92) y de la Universidad (3,80) debido
probablemente al nUmero ajustado de profesores dada la legislacion actual.

Por dimensiones la mas valorada sigue siendo el ambiente de clase y relacién profesor/a con
estudiantes.

1.2.2 PRACTICAS EXTERNAS

Valoracién

No procede porque el titulo contempla las practicas en cursos posteriores. Aun asi, el Centro
esta realizando los convenios de préacticas para el proximo curso en las siguientes entidades:
Servicio Andaluz de Salud; Hospital de San Rafael, Asprogrades, CEGES vy diferentes
asociaciones.

1.2.3 PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Indicadores relativos a la movilidad 2011/12 2012/13

Nimero de estudiantes que participan en programas de 1 0

movilidad (OUT)

Numero de estudiantes que vienen a la UGR a través de 5

programas de movilidad (IN)

Numero de Universidades de destino de los/las estudiantes del 1 0

titulo

Grac_k_) de satisfaccion de los estudiantes con la oferta de 3,00/5 2.23/5

movilidad

Tasa de participacion 0,87% -

Tasa de rendimiento 100% -
Valoraciéon

En el curso 2012-2013 se incremento el nimero de destinos y ligeramente el alumnado In. Este
incremento no se ha reflejado en la satisfaccion del alumnado con la oferta de movilidad por lo
que se tratara de continuar aumentando la oferta.

1.2.4 SATISFACCION DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS

Indicadores relativos a la satisfaccion 2011/12 2012/13
Grado de satisfaccion general con el plan de estudios 3.86 2.46
(alumnado)
Grado de satisfaccion general con el plan de estudios 4.00 3.25
(profesorado)
Grado de satisfaccion general con el plan de estudios (PAS) 3,80 3,75

Valores sobre 5

Valoracion
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La compleja situacion vivida en la titulacién, dada la legislacion vigente en cuanto al nimero de
profesores, ha tenido una repercusiéon negativa en la percepcion tanto del alumnado como del
profesorado. Se imparten nuevas asignaturas con el mismo ndmero de profesores, por lo que
se solicitaran al 6rgano competente un aumento de la plantilla.

1.2.5 GESTION Y ATENCION A LAS SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

Indicadores relativos a las sugerencias y reclamaciones

2010/11

2011/12

2012/13

NUmero de reclamaciones recibidas.

Numero de sugerencias recibidas

Tiempo medio transcurrido entre la recepcién de las

reclamaciones y la respuesta a las mismas.

Valoracion
A pesar de los medios habilitados a tal efecto, no se han recibido sugerencias o reclamaciones
a través de los mismos durante el curso 2012/2013.

1.2.6 DIFUSION DEL PLAN DE ESTUDIOS, SU DESARROLLO Y RESULTADOS

Indicadores relativos a la difusién del titulo 2010/11 2011/12 2012/13
NuUmero de visitas recibidas a la Web de la titulacion 8.102 10.273 17.740
Grado de sat|sfa90|on de los estudiantes con la difusion Web 3.50/5 2.84/5
del plan de estudios
Grado de sat!sfacmon del profesorado con la difusién Web del 3.20/5 3.14/5
plan de estudios
Gradc_) de satisfaccién del PAS con la difusion Web del plan de 3.70/5 3.79/5
estudios

Valoraciéon

Se ha incrementado considerablemente el nimero de visitas realizadas en la Web del titulo, sin
embargo ha bajado la satisfaccion del alumnado en proporcion al resto de valores relacionados
con el grado de satisfaccion de los estudiantes por la percepcion general antes analizada.

La informacion de caracter académico se encuentra disponible y actualizada, no asi la relativa
a eventos y otras actividades extraacadémicas, por lo que se pretende establecer una
estrategia para actualizar de forma periddica la Web del Titulo con esta otra informacion.

Puntos Fuertes
1. Informacién incluida en la web, plan de estudios (objetivos, estructura, competencias y
contenidos).
2. Incremento del nimero de visitas web.

Puntos Débiles

1. Disminucién de la satisfaccion de alumnado y profesorado.

2. Baja satisfaccion con la oferta de movilidad de los estudiantes

3. Retraso en la actualizacion de la informacion en la Web del Titulo
2. INFORMACION RELATIVA A LOS INDICADORES ACADEMICOS

Los resultados académicos del Grado en Terapia Ocupacional han sido los siguientes:

Indicadores de acceso y matricula 2010/11 2011/12 | 2012/13

Nota media de acceso 9,61 9,85 9,27

NUmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas 62 60 60

Estudiantes de nuevo ingreso 58 63 61
Resultados académicos 2010/11 2011/12 | 2012/13 Valor Estimado
Tasa de graduaciéon 76,76%
Tasa de abandono 11,74%
Tasa de abandono inicial 12,07 %
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Resultados académicos 2010/11 2011/12 | 2012/13 Valor Estimado

Tasa de eficiencia 86,54%

Tasa de éxito 90,24 % 94,52 % | 95,58 % 89%

Tasa de rendimiento 79,33 % 87,65% | 92,70 % 80%

Duracion media de los estudios 4.5 afios

Valoraciéon

Ha aumentado la tasa de éxito y rendimiento con respecto a cursos anteriores y por encima
del valor estimado.

La tasa de abandono inicial se acerca al valor objetivo establecido.

Ha bajado minimamente la nota media de ingreso que se mantiene alta aunque se siguen
cubriendo todas las plazas y el nUmero de solicitudes presentada por plaza ofertada es de 13,
35, superior a la de los anteriores cursos académicos.

Puntos Fuertes
1. Altatasa de rendimiento.
2. Alta tasa de éxito.
3. Se ocupan todas las plazas.

Puntos Débiles

1. La tasa de abandono inicial supera minimamente el valor establecido en la memoria de
verificacion.
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3. ACCIONES DE MEJORA

3.1. Analisis de las acciones de mejora puestas en marcha durante los cursos anteriores.
Las acciones descritas en estas tablas son todas las propuestas por este titulo desde su
implantacion: acciones indicadas en el/los Autoinforme/s de Seguimiento y en el Plan de
Mejora 11/13.

ACCION DE MEJORA 1. Curso: 2010/11

1. Elaborar una propuesta de coordinacion docente

Acciones desarrolladas y observaciones

Se han realizado diferente reuniones del profesorado de la Titulacidn para coordinar la

docencia. Estas reuniones se realizan al inicio de cada cuatrimestre y al final de curso.

Grado de consecucion de la accion a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):
Conseguida En proceso

ACCION DE MEJORA 2. Curso: 2010/11

Ocupar todas las plazas de nuevo ingreso ofertadas siempre y cuando haya lista de espera.
Acciones desarrolladas y observaciones

Se realizd un seguimiento de la fase de matricula para asegurarnos de que se ocupaban todas las
plazas ofertadas.

Grado de consecucion de la accion a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):

X|  Enproceso | |

ACCION DE MEJORA 3. Curso: 2010/11

Elaborar el 100% de las guias docentes del curso académico 2011-2012 en el modelo que ha
establecido la UGR. Diponerlas en formato pdf, y a disposicion publica en la pagina Web de la
facultad y en la pagina Web de la titulacion.

Acciones desarrolladas y observaciones

Se mantuvieron reuniones para informar al profesorado sobre el formato de las guias.

Grado de consecucion de la accién a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):

Conseguida

Conseguida X En proceso |_|

ACCION DE MEJORA 4. Curso: 2010/11

Elaborar un perfil de ingreso para la titulacion de Grado en Terapia Ocupacional.

Acciones desarrolladas y observaciones

Se reunié la comisién para elaborar el perfil, tras reunir sugerencias dadas por el profesorado
que imparte clase en el titulo.

Grado de consecucion de la accién a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):

Conseguida % En proceso |_|

ACCION DE MEJORA 5. Curso: 2010/11
Realizar periddicamente revisiones de la pagina web de la titulacién, actualizando la
informacidn cuando proceda.
Acciones desarrolladas y observaciones
Se realizan revisiones periddicas de la web del titulo
Grado de consecucion de la accién a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):
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Conseguida |_| En proceso |_V|

ACCION DE MEJORA 6. Curso: 2010/11

mismos en la titulacion de Grado en Terapia Ocupacional.

Elaborar una propuesta donde se concreten las necesidades de profesorado y la previsién de los

Acciones desarrolladas y observaciones

elaborar una propuesta

Se han mantenido reuniones con el profesorado para analizar las necesidades docentes y

Grado de consecucion de la accion a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):

X

Conseguida En proceso

ACCION DE MEJORA 7. Curso: 2011/12

donde elegir

Mejorar la oferta de movilidad ERASMUS. La titulacion cuenta con pocos destinos ERASMUS

Acciones desarrolladas y observaciones

Se multiplico por 5 el nimero de destinos ofertados.

Grado de consecucion de la accién a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):

Conseguida X En proceso |_|

3.2. Nuevas acciones de mejora derivadas del analisis efectuado en el curso 2012-13
Ademas de las acciones de mejora sefialadas anteriormente y que se encuentran en proceso,
este titulo incorpora a su Plan de Mejora las que se indican a continuacién y que derivan del

analisis del desarrollo del grado en el curso 2012-13

Accion

Punto débil®

Responsable
del
seguimiento

Solicitar el incremento del nimero de profesorado de la

1 (apartado

Coordinadora

movilidad

titulacion 1.2.4) del titulo
Seguimiento e identificar causas de las tasa de abandono 1 (apartado 2) | Coordinadora
del titulo
Actualizacién periddica de la pagina web 1 (apartado Secretaria
1.2.6) Comision
GAC
Continuar aumentando el nimero de convenios de 1.2.3 Coordinadora

del titulo

Lindicar el nimero de punto débil y apartado al que pertenece
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