UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Grado en Terapia
Ocupacional

Trabajo Fin de Grado

El Trabajo fin de grado con un total de 6 ECTS se encuadra en el Médulo de
practicas tuteladas y trabajo fin de grado y es de caracter obligatorio. Su
objetivo principal es integrar las distintas competencias y contenidos formativos de
las diferentes materias que constituyen el Grado de Terapia Ocupacional.

PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCIONDE TFG Y RESPONSABLE DE
TUTORIZACION:

- Se realizard un llamamiento del estudiantado matriculado en la asignatura
estableciendo los siguientes criterios de prelacién para la seleccién: En primer lugar,
la nota media del expediente académico. En caso de empate, nUmero de créditos
superados en la titulacion. En caso de subsistir el empate, sorteo.

Por acuerdo de la Comisiéon de Docencia de la Facultad de Ciencias de la Salud, a
aquel estudiantado que provenga de otras Universidades y que se encuentre
matriculados el afio en curso en la asignatura Trabajo de Fin de Grado en virtud de
un acuerdo de movilidad, no se le podran aplicar los criterios anteriormente
especificados, debiendo elegir al finalizar su eleccién el estudiantado matriculado de
la Universidad de Granada. El orden de eleccién de este estudiantado se establecera
por sorteo.

Para la eleccién se citara al estudiantado en un dia y hora previamente establecido.
Aqguel/aquella estudiante que no pueda asistir personalmente podrd autorizar a otra
persona para actuar en su nombre. La autorizacién no serda valida si no va firmada y
acompahnada de fotocopia del DNI o pasaporte de las personas representante y
representada. La no comparecencia del/de la estudiante dicho dia y hora supondra el
decaimiento en su derecho de eleccidn, y le podréa ser asignado un TFG de oficio a
criterio de la Facultad.

Puede consultarse la guia docente del curso académico en vigor.
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ROL DE LA PERSONA RESPONSABLE DE TUTORIZACION:

- Cada estudiante tendra asignado una persona responsable de tutorizacién
académica de entre el profesorado que imparta docencia en la titulacién en el curso
en vigor, cuya misién consistira en asesorarle sobre el enfoque del trabajo, la
metodologia y recursos que hay que utilizar, asi como supervisar la memoria. La
modalidad de trabajo la elegira cada estudiante de acuerdo con la persona
responsable de tutorizacion.

Se podra afadir una persona corresponsable de tutorizacién de la institucién en
donde se produzca la recogida de datos, que sera preceptiva en aquellos casos en
los que se recojan datos en las instituciones del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia (SSPA). Por otro lado, podra ser corresponsable de tutorizacion aquel
personal docente e investigador que establezca el Reglamento del Trabajo o
Proyecto Fin de Grado de la Universidad de Granada.

Antes de proceder a su defensa, la persona responsable de tutorizacién y
corresponsable, en su caso, debe o deberdn emitir un informe motivado en el que se
evalle la elaboracién y la memoria final del trabajo de cada estudiante, teniendo en
cuenta la rubrica de evaluacién o “Informe de evaluacién del responsable de
tutorizacién”. La persona responsable de tutorizacién debera entregarlo a la
Coordinaciéon del Grado en Terapia Ocupacional en el plazo establecido a tal efecto.

ASIGNACION DE LA PERSONA RESPONSABLE DE TUTORIZACION:

- Una vez concluidos los plazos de matriculacién de la asignatura, se publicara en la
aplicacién PRADO un listado de aquel profesorado que actuard como responsable de
tutorizacién en dicho curso académico, junto con los temas que ofertan.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE:

- Actividades presenciales: 4 horas presenciales de tutorias académicas. Cada
estudiante tendra asignado un responsable de tutorizacién académico de entre los
profesores que impartan docencia en la titulaciéon en el curso en vigor, cuya misién
consistird en asesorarle sobre el enfoque del trabajo, la metodologia y recursos a
utilizar, y supervisar la memoria. Las tutorias se producirdn en la fecha y el lugar
acordados por el profesor y el estudiante que realiza el TFG. Una vez asignado el
responsable de tutorizacién académico al estudiante, este no podra variar, salvo que
medie alguna de las causas previstas en la normativa de TFG de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

- Trabajo auténomo: 146 horas no presenciales. Descripcidn: Actividades (guiadas y
no guiadas) propuestas por el profesor/a a través de las cuales y de forma individual
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se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al estudiante
avanzar en la adquisicién de determinados conocimientos y procedimientos de la
materia.

- Realizacién del trabajo fin de grado.
DESARROLLO Y EVALUACION
* DESARROLLO:

Los alumnos elegiran los titulos de los TFG ofertados de entre aquellos ofertados a
comienzo de curso segun la nota media de expediente, de mayor a menor. Los
tutores tienen la misién de orientar en el enfoque del trabajo y asesorar en la
metodologia y en el analisis que precise. Los titulos de los TFG a presentar deberan
de ser los mismos que aguellos publicados en la resolucién especificada en el punto
5.1. del “Reglamento sobre Trabajo Fin de Grado de la Facultad de Ciencias de la
Salud Universidad de Granada”

« DEPOSITO:

Los TFG deberan ser depositados y enviados antes de las 14h del ultimo dia del
periodo oficial de depdsito.

Los alumnos que depositen el TFG deberan presentar la siguiente documentacion:

- 1 Copia de la memoria de los TFG en Formato Digital en la Administracién del
Centro, CD o DVD, donde esté recogida la memoria del TFG correspondiente en
formato pdf o similar.

- 1 Copia en formato pdf a la Coordinadora del Grado a través de correo electrénico
(dulceromero@ugr.es).

En la caratula del CD deberé figurar el Nombre del TFG, curso académico y nombre
del alumno responsable.

Las copias impresas y en formato digital deberan ser idénticas entre si.

- Informe motivado del tutor/es del TFG: El informe deberd estar cumplimentado en
el modelo normalizado que haya sido aprobado por Comisiéon de Docencia de la
Facultad de Ciencias de la Salud y sera entregado por el tutor/a en las fechas
previstas de depdsito del TFG.
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- Se debera incluir como ultima pagina de cada memoria de TFG una Declaracién de
originalidad y una declaracién de ética. Ambas seguiran el modelo normalizado
aprobado en Comisién de Docencia de la Facultad de Ciencias de la Salud.

CRTIERIOS DE EVALUACION:

- Defensa ante un tribunal compuesto por al menos tres profesores que impartan
docencia en el grado universitario de terapia ocupacional.

De los/las tres profesores/as que formen parte de la Comisién de Evaluacién, uno de
ellos/as estaran adscritos al Departamento de Fisioterapia de la Universidad de
Granada y el Secretario/a de la comisién serd un Terapeuta Ocupacional.

La persona responsable de tutorizacion del/de la estudiante que vaya a ser
evaluado/a no podra formar parte de la Comisién de Evaluacion.

Los miembros pertenecientes a cada Comisién de Evaluacién, asi como el
estudiantado que serd evaluado por cada una de ellas, se decidirdn sorteando ante
la Comisiéon de Docencia de la Facultad de Ciencias de la Salud la letra por la que
empezara el apellido del profesorado que figure en la lista de personas responsables
de tutorizacidén para el curso académico en vigor y del estudiantado que se presente
en dicha convocatoria. Se establecera también una cadencia. La composicién de las
Comisiones de Evaluacién se procurara paritaria, en funcién de la disponibilidad de
profesorado para cada convocatoria

Los TFG seradn evaluados por una comision evaluadora designada a tal efecto.

La evaluacién de los trabajos se hara segun los siguientes criterios cualquiera que
sea la convocatoria (ordinaria o extraordinaria):

A. EVALUACION CONTINUA:

Informe del responsable de tutorizacién: evaluaciéon cualitativa sobre las
competencias demostradas por el/la estudiante a lo largo del desarrollo del TFG,
supondrd un 40 %

El /la estudiante dispondra de un total de 4 horas de supervisidon/tutorizacién por
parte del tutor y debe realizar al menos tres reuniones con su tutor/a: -Inicial: a lo
largo del primer mes desde la eleccién del TFG, para establecer claramente el TFG,
metodologia, etc. -Intermedia: para ver el avance el TFG -Final: 7 dias antes de la
fecha de depésito del TFG, en la que se debe entregar al tutor el TFG finalizado para
Su revision
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Comisién evaluadora: 60 %

La Comisién Evaluadora valorara: - El rigor cientifico y metodoldgico del trabajo
realizado - La adecuacién del trabajo con los contenidos formativos realizados por el
estudiantes cursados durante el plan de formacion del Titulo de Grado en Terapia
Ocupacional - La exposicion y defensa publica del Trabajo Fin de Grado realizado
ante la comisién evaluadora. La presentaciéon del trabajo sera en formato poéster. - La
evaluacién de la comisién sera realizada de manera ciega, sin conocer los datos del
tutor/a. Todos los estudiantes deberdn entregar su TFG en Prado sin los datos del
tutor/a. Igualmente, la presentacién del trabajo en el péster no contendra los datos
del tutor/a. - La evaluacién de la comisién sera independiente al informe del tutor. -
La evaluaciéon de los TFGs por parte de la comisidén sera anonimizada respecto a la
autorizacién, por tanto la entrega del TFG y presentacién no deben contener los
datos del tutor.

La presentacién oral del TFG serd en formato pdster, para lo que los/as estudiantes
dispondran de 5 minutos

Para superar la asignatura, se deberd obtener una calificacién minima de 5 en cada
una de las pruebas de evaluacién recogidas en la presente guia.

Las pruebas de evaluacidn se adaptaran a las necesidades del estudiantado con
discapacidad y otras NEAE, de acuerdo a las recomendaciones de la Unidad de
Inclusién de la Universidad.

B. EVALUACION EXTRAORDINARIA:

Los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria
dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los
estudiantes. La informacién de la normativa de evaluacién y de calificacién de los
estudiantes de la Universidad de Granada que se proporciona en la guia docente es
exclusivamente a titulo informativo. Puede consultarse en el siguiente enlace, asi
como cualquier modificacién que pueda producirse:
http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121 Dadas las
caracteristicas de la asignatura el sistema de evaluacion para la evaluacién
extraordinaria sera el mismo, que para la evaluacién continua.

C. EVALUACION POR INCIDENCIAS:

Podrdan solicitar evaluacién por incidencias, los estudiantes que no puedan concurrir
a la presentacion de los trabajos establecidas oficialmente, por alguna de las
circunstancias recogidas en el articulo 15 de la Normativa de evaluacién y de
calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, debidamente

http://grados.ugr.es/terapia-ocupacional/
Pagina 5 Copyright© 2025 Universidad de Granada


http://www.ugr.es/
http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121
http://www.ugr.es/
http://grados.ugr.es/terapia-ocupacional/

justificada. El profesor coordinador de la asignatura, de acuerdo con los profesores
de la comisién evaluadora asignada a la evaluacién del estudiante y del propio
estudiante, propondrd una fecha alternativa para la presentacién del trabajo.

Las pruebas de evaluacién se adaptaradn a las necesidades del estudiantado con
discapacidad y otras NEAE, de acuerdo a las recomendaciones de la Unidad de
Inclusién de la Universidad.

PROCEDIMIENTOS PARA OTORGAR LA MENCION DE MATRICULA DE HONOR:

Segun la normativa de evaluacion y calificaciéon de la Universidad de Granada, la
mencién de “Matricula de Honor” podrdn ser otorgada a los estudiantes que hayan
obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5 %
de los estudiantes matriculados en la asignhatura en el correspondiente curso
académico. Para determinar qué alumnos/as optan a la mencién de “Matricula de
Honor”, se tendrd en cuenta la puntuaciéon numérica de los mismos, teniendo en
consideracién la nota del responsable de tutorizaciéon y de cada comisién evaluadora
gue sera la encargada de proponer hasta un maximo de 3 candidatos a matricula de
honor de entre todos los estudiantes evaluados. Si el nUmero de trabajos que optan
a “Matricula de Honor” excediera el 5 % previsto por la Universidad de Granada y
tras aplicar el criterio numérico existiera empate entre los estudiantes implicados,
los estudiantes podran voluntariamente concurrir a la Comisién Especifica de
Matricula de Honor y Reclamaciones que decidira si el estudiante obtiene esta
distincién. En este dltimo caso, si los estudiantes que optan a Matricula de Honor, no
concurren ante esta comision, se entendera que desisten de optar a esta distincion.

Reclamaciones

Las notas se hardn publicas de acuerdo con la Normativa de Evaluacién y Calificacién
de la Universidad de Granada. En un plazo inferior a diez dias, el coordinador de la
asignatura establecerd unos dias y horas para que los estudiantes interesados hagan
la revisidn. El sistema de calificaciones finales, se expresard numéricamente, de
acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre
(BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el
Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y su
validez en todo el territorio nacional. En caso de disconformidad con el resultado de
la revisidn, el estudiante podré interponer una reclamacién debidamente motivada
ante la comisién de reclamaciones y matriculas de honor, en el plazo de 3 dias
habiles, a partir del dia siguiente a la celebracién de la revisién. La reclamacién
deberd presentarse en el Registro General de la Universidad de Granada s, dirigida al
coordinador del Grado, remitiendo una copia al correo electrénico de la coordinadora
del Grado. La coordinadora del Grado convocara a los miembros de la Comisién de
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Reclamaciones y Matricula de Honor y procedera a revisar de nuevo la rdbrica. La
comisién podré recabar los informes y pruebas de evaluacién que estime pertinentes
a los docentes responsables de la asignatura y basara su decisién en los criterios
establecidos en la Guia Docente de la asignatura. El tribunal resolvera
motivadamente en un plazo no superior a 5 dias habiles, a partir del dia siguiente al
de finalizacién del plazo para su interposicién.

La informacidén de la normativa de evaluacién y de calificacién de los estudiantes de
la Universidad de Granada que se proporciona en la guia docente es exclusivamente
a titulo informativo. Puede consultarse en el siguiente enlace, asi como cualquier
modificacién que pueda producirse:
http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121

ASPECTOS DE LA MEMORIA A PRESENTAR:
Caracteristicas de la memoria de TFG:

La memoria de TFG tendra como maximo 30 paginas (se excluyen de estas 30
paginas la portada, el indice, el resumen, la bibliografia y los anexos). El tamafio de
letra sera de 11 6 12 puntos (Arial o Times New Roman). El interlineado podrd ser de
1,5 6 2,0 puntos.

La memoria incluird:

Portada: En la portada debera figurar el escudo de la Universidad de Granada, el
nombre de la Titulacién, el titulo del trabajo, el nombre del estudiante, la
convocatoria en la que se presenta (Junio o Julio) y el curso académico en vigor.

indice: Se incluird justo después de la portada y se indicaran los principales epigrafes
del trabajo.

Resumen: Se afiadird después el indice, un resumen con un maximo de 250 palabras.
Abstract: Traduccién del resumen a inglés

Palabras clave: Inmediatamente después del resumen se afladirdn 6 palabras clave
en castellano segun DeCS (Descriptores en Ciencias de la Salud)

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA MATRICULACION DEL TFG:

Para poder matricularse en la asignatura, el estudiante o la estudiante deberé tener
superados, al menos, el 70% de los créditos de la titulacién, entre los que se debera
incluir, al menos, el 80% de los créditos de las asignaturas de formacién basica.

En el momento de matricularse en el Trabajo Fin de Grado, se deberd matricular en
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el total de los créditos que falten para finalizar el Grado.

La calificacién del TFG no se podré incorporar al expediente académico del
estudiante o de la estudiante hasta que no haya aprobado el resto de los créditos de
la titulacion.

Propuesta de TFG: https://cienciasdelasalud.ugr.es/docencia/trabajo-fin-
grado#contenidol

Rubrica de evaluacién de TFG de los tutoras y tutores: Rubrica_TO.pdf (PDF)

Rubrica de evaluacién de TFG de las Comisiones de Evaluacion:
Rubrica_ TO %20comisiones.pdf (PDF)

Oferta de lineas de Trabajo Fin de Grado y responsables de tutorizacién para el
curso 2024-2025.

Normativa: https://cienciasdelasalud.ugr.es/docencia/trabajo-fin-grado#contenido6

La informacién sobre la matricula, el procedimiento de presentacién y evaluacién del
trabajo de fin de grado puede consultarse en la siguiente web:
https://cienciasdelasalud.ugr.es/docencia/trabajo-fin-grado
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