Universidad de Granada

CAPITULO VIII. COMPENSACION CURRICULAR EN LAS
TITULACIONES DE GRADO

Articulo 30.- Compensacion curricular. Requisitos

1. Podran solicitar la compensacion curricular los estudiantes a los que les falte una
unica asignatura para finalizar los estudios de la titulacién de Grado correspondiente,
siempre que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar matriculado en la asignatura objeto de la compensacion curricular.

b) Haber cursado al menos el 60% del plan de estudios de su titulaciéon en la
Universidad de Granada.

¢) Haber agotado, al menos, cuatro convocatorias, la tltima de ellas ante
Tribunal, y haber obtenido en al menos dos de ellas una calificacién final
igual o superior a 3 puntos sobre 10.

d) El numero de créditos de la asignatura a compensar no podra exceder el 5%
de la carga lectiva total del Titulo.

2. Los créditos correspondientes a las practicas externas obligatorias y al trabajo fin de
Grado no podran ser objeto de compensacion.

3. Las solicitudes de compensaciéon se presentaran, dentro del plazo establecido
anualmente en el calendario académico de la Universidad, en el Centro donde se imparte
la titulacién mediante instancia dirigida al Decano o Director del Centro.

4. La solicitud de compensacién curricular debe ser tratada como un procedimiento de
equivalencia, quedando, por tanto, al margen del computo de convocatorias, pudiendo
ser instada por el estudiante con independencia de que tengan agotadas las seis
convocatorias previstas para una asignatura, en cuyo caso no se requerira el
cumplimiento de lo dispuesto en el apartado a) del punto primero del presente articulo.

Articulo 31.- Tribunal de Compensacion

1. El Tribunal de Compensacién es un 6rgano de caracter académico que opera en todas
las titulaciones de Grado que se imparten en la Universidad de Granada. Su funcién es
valorar, a peticion del estudiante interesado, su aptitud global para recibir el Titulo al que
opta, aunque no haya superado una asignatura del correspondiente plan de estudios. Se
constituira un Tribunal de Compensacion por cada una de las ramas de conocimiento.

2. El Tribunal de Compensacién estara compuesto por:
® Fl Rector, o persona en quien delegue, que actuara como Presidente.

e El Decano o Director del Centro al que esté adscrita la titulacion
correspondiente, o persona en quien delegue.
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Un representante del profesorado doctor con vinculacién permanente designado
por el Consejo de Gobierno entre los profesores pertenecientes al mismo, y
renovado cada curso académico, que actuara como Secretario. El Consejo de
Gobierno designara igualmente un representante del profesorado en calidad de
suplente y que, necesariamente, sustituirda al representante anterior, formando
parte del Tribunal, en aquellas ocasiones en las que el Tribunal considere la
compensacion de titulaciones afines al Departamento al que pertenezca el
miembro elegido por el Consejo de Gobierno.

Por cada rama de conocimiento de la titulacién objeto de compensacion, dos
profesores doctores con vinculacién permanente, que seran designados
anualmente por el Consejo de Gobierno, asi como dos suplentes por cada uno
de ellos. Los suplentes, ademas de por imposibilidad sobrevenida justificada,
actuaran cuando la asignatura para la que se solicita compensacion tenga
adscripcion al Departamento al que pertenezca el miembro titular elegido por el
Consejo de Gobierno.

3. Para la constitucion del Tribunal de Compensacion sera necesaria la presencia de
todos sus miembros. Sera convocado por el Secretario, y actuara como maximo, dentro
de los treinta dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo de admisién a tramite de
las solicitudes, que sera establecido anualmente en el calendario académico de la
Universidad.

4. Los profesores que hubieran calificado al estudiante en alguna convocatoria de la
asignatura cuya compensacion se esté juzgando no podran formar parte del Tribunal de
Compensacion.

Articulo 32.- Criterios de actuacioén y funcionamiento del Tribunal de

Compensacion.

1. El Tribunal de Compensacion valorara la trayectoria global del estudiante, analizando
las calificaciones de todo su expediente académico y un informe individualizado de
caracter no vinculante, emitido por el Centro, que tendra en cuenta, entre otros:

2)
b)

©)

d)

Las calificaciones numéricas obtenidas en las convocatorias de la asignatura a
compensar, con el fin de valorar el rendimiento del estudiante.

La Gufa Docente de la asighatura acompanada de un informe sobre el
cumplimiento y los resultados obtenidos en cuantas pruebas de evaluacién haya
participado el estudiante.

El rendimiento académico en el resto de asignaturas, especialmente de aquéllas
que puedan considerarse afines a la asignatura a compensar.

Cualquier otra circunstancia que el Centro considere relevante.

Las solicitudes presentadas, acompafiadas de la documentacién referida en los puntos
anteriores, seran remitidas por los Centros al Secretario del Tribunal con la antelacién
suficiente para el cumplimiento del plazo establecido en el punto 3 del articulo 31.
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2. En ningin caso el Tribunal de Compensacién podra realizar pruebas al estudiante
para adoptar su decision.

3. Si no existiese acuerdo unanime se procedera a una votacion, quedando aprobada la
posiciéon que obtuviese la mayoria simple de votos emitidos. En caso de empate, el
Presidente tendra voto de calidad.

4. Se elaborara un acta de la reunién del Tribunal de Compensacion en la que conste la
decision adoptada, que solo podra ser favorable o desfavorable, y que sera firmada por
todos los miembros del Tribunal. En el caso de que la decision fuera favorable, debera
figurar que la asignatura ha sido considerada “Aprobada por compensacion”, y sera
incorporada al expediente del estudiante, teniendo efectos académicos con fecha de la
reunién del Tribunal de Compensacion. En el caso de que la decision sea desfavorable,
esta circunstancia también quedard reflejada en su expediente académico a efectos
informativos.

5. Las asignaturas compensadas no podrin ser objeto de reconocimiento en otra
titulacion. A efectos de baremacion del expediente académico, el “Aprobado por
compensacion” computara como 5.0.

6. El Secretario del Tribunal de Compensacion debera comunicar por escrito al
solicitante y a la Administracion del Centro, para la incorporaciéon a su expediente, la
decision tomada, en los diez dfas siguientes a la fecha de la resolucién. En el caso de que
la decision sea desfavorable, estard debidamente motivada.

Articulo 33. Reclamaciones.

Contra la resolucion del Tribunal de Compensacién, los estudiantes podran presentar
reclamacion ante el Rector en el plazo maximo de un mes contado a partir del siguiente
al de su comunicacién. Admitida a trimite la reclamacion, dara traslado de ella a los
miembros del Tribunal, el cual examinard de nuevo el expediente y ratificara o no la
resolucion reclamada en el plazo maximo de tres meses, tras lo que el Rector dictara la
Resoluciéon de acuerdo con la propuesta del Tribunal de Compensacion, siendo ésta
vinculante. Transcurrido dicho plazo sin haber sido resuelta, se entendera que la
reclamacion presentada ha sido desestimada.

Articulo 34. Abono de tasas.

Las solicitudes de compensaciéon admitidas a tramite deberan abonar, en su caso, las
tasas administrativas o precios publicos que estén establecidos en la legislacion vigente.
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