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PLAN DE RECONOCIMIENTO Y
2 CERTIFICACION DE LAS
B COMPETENCIAS

‘ “HAGEMOS LAS GOSAS DE FORMA

RECONOCE.ORG


http://reconoce.es

RECONOCE.ORG

et OUIENES SOMOS

En RECONOCE, tras mas de diez anos de recorrido, hemos desarrollado una

pedagogia propia basada en nuestra amplia experiencia.

Sabemos que la mejor forma de adquirir un conocimiento es desde la practica,
por eso desde el primer momento nuestra pedagogia se fundamenta en
ponerse en accion descubriendo, a través de ejercicios, las habilidades
necesarias de una manera muy practica. En lugar de luchar por aprender un
concepto se conquistan competencias de forma sencilla y fluida.



RECONOCE.ORG

Nuestro mejor valor es ofrecer un servicio individualizado para cada

cliente. Ofrecemos formaciones adecuadas a las necesidades de
cada momento pudiendo personalizar contenidos, duracion o
numero de sesiones.

Por ello, buscaremos la mejor soluciéon para tu necesidad, ya sea en
forma de accion puntual, de sesiones regulares o de combinar un

trabajo continuo en las competencias con una formaciéon mas
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Ciudad Autonoma

 Ceuta

casadela

juventud
CEUTA

URe

Acredita tus competencias.
Multiplica tu valor.

AsesOramiento continuo, dindmico y personalizado

Recursos
humanosy Asesoramiento Formaciones

Eventosy . .
i} Gestion Sugerencias
Y Campanas
técnicos

Servicio integral para el acompanamiento a la administracion, las entidades de
voluntariado y juveniles de Ceuta para el reconocimiento y certificacion de las

competencias adquiridas en el ambito de la educacion no formal y el voluntariado.
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Asesoramiento continuo, dinamico y personalizado Ré)
A

Programacion de reuniones conjuntas con el objetivo de
orientarlos en la toma de decisiones para mejorar el
reconocimiento de las competencias por parte de las entidades,

la participacion juvenil y la empleabilidad:

* Presentacion, formacion y asesoramiento del programa a los

diferentes técnicos de juventud y voluntariado.

de /3
* Propuesta de acciones concretas para conseguir los objetivos Mo 0500” qS’
marcados (aumentar las acreditaciones de las entidades, 7(/’ 0

aumentar la participacion juvenil y mejorar la empleabilidad \
. . &
juvenil). o . &
Adaptamos nuestros recursos y servicios a vuestras necesidades
* Escuchamos vuestras propuestas, buscamos la manera de

adaptarnos y ofrecemos acciones concretas que cubran

vuestras necesidades.

‘U Reconoce



Ciudad Autonoma

 Ceuta

LINEA DEL TIEMPO
PROGRAMA
RECONOCE EN
CEUTA

casadela

juventud
CEUTA
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Creacion de Landing Page

Desde la Ciudad Auténoma de

"https://ceuta.reconoce.org"., Encuentro con la administracion

Ceuta junto con Reconoce

Plataforma online de organizamos una Campafia de para analizar los resultados del

inscripciones para las comunicacion en redes y programa realizado en Gran Canaria

formaciones preparacion de materiales

esl[diiniA

) Plan formativo presencial, para impulsar

Desde Reconoce organizamos una o .

el reconocimiento de las competencias:

sesion online formativa sobre el FORMACION PARA LAS INSTITUCIONES,
valor de certificar las competencias FORMACION PARA ASOCIACIONES,

del voluntariado y la educacion no FORMACION PARA LAJUVENTUD.

formal para mejorar la empleabilidad

CRONOGRAMA DEL PROYECTO RECONOGE EN GEUTA


https://mailchimp.com/features/landing-pages/

U Reconoce
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“No deje quejlas percepuones
| *Ilmltadasde los demas te

Nuestro servicio, es un servicio integral en el que desde Reconoce
acompanaremos a través de distintas formaciones, encuentros vy
comunicaciones todo el proceso. Nuestra formaciones, son una herramienta
muy poderosa. Se utiliza en entornos educativos, asociativos e empresariales
como técnica de aprendizaje. Formando a todos los asistentes sobre
conocimientos en competencias transversales. Dotandoles de técnicas, que
con otros procesos Mmas reglados de aprendizaje, no seria posible aprender

tan eficazmente. Nuestro valor, es ofrecer un servicio personalizado.



PLATAFORMA ONLINE

. Desde Reconoce crearemos una Landing Page "https://ceuta.reconoce.org" donde todas las
| entidades de juventud y de voluntariado podran acceder. En ella estara publicada la
I Adhesion a la adenda del INJUVE de la Ciudad Autondmica de Ceuta. Contara con una

plataforma online con la informacion de los cursos formativos y la inscripcion a los mismos. Y

enlaces directos a la pagina del Instituto Navarro de la Juventud y Reconoce

Reconoce :
 Gestion/Coordinacién de la
plataforma
» Gestion de las inscripciones,
mails de confirmacion.
* Promocioén y difusion

Ciudad Auténoma de Ceuta
" DR BRI B ca

3.600€
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https://mailchimp.com/features/landing-pages/

Webinars Informativos Online

. Accion sobre el valor de certificar las competencias del voluntariado y la educacion no formal
| para mejorar la empleabilidad.

Orientando contenidos a la poblacion juvenil, organizaciones de voluntariado, administracion

publica y empresas de tu territorio.

Duracion aproximada: 1:30// 2:00 hora.
Sesiones: Dos. Una sesion en el turno de manana y otra sesion en el turno de tarde.

Plazas: 25 (en cada turno)

| Impulsar el reconocimiento de las competencias transversales con el fin de favorecer la
empleabilidad de la juventud.

» Gestion/Coordinacion
Técnica, docencia, plataforma
de formacion.

* Edicion material audiovisual
de difusion y de formaciéon
online.

* Promocién, convocatoria y

difusion de manera conjunta

con la administracion.
VALORACION ECONOMICA:

400€ POR WEBINAR
EN TOTAL 800€

RECONOCE.ORG
|
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O COMUNICACION

“Hacia una actitud emprendedora en la busqueda de empleo. Importancia del

I
\\\ I//

CAMPANA DE

reconocimiento del voluntariado.

Campana de comunicacion y difusion del programa a través de las diferentes redes sociales,
con la informacion de todas las acciones que se llevaran a cabo, inscripciones a la misma...

* Servicios:
» Gestion/Coordinacién técnica

itsion an Madion y Rece QWL UNTARIADO

Sociales
» Coordinaciéon con el

COMPETENCIAS )
comumicacon ds EMPLEABILIDAD

administracion

* Después de la finalizacion de
la campafia, el material
quedaria a vuestra
digpESIRAGHO NHGOAOMsE Alibre
de vuestrasSxépartamentos
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de comunicacion.




+ Gestion/Coordinacién
Técnica, docencia, plataforma
de formacion.

» Edicidon material de difusiéon y
de formacion.

* Promocién, convocatoria vy
difusiéon de manera conjunta
con la administracion.

» Gastos de desplazamientos y
manutencién del personal de
Reconoce

* ReLORAN|del Coondinalician con
la achmoRisHBAISPSION.

TOTAL 2..400€
*No incluye, gastos de manutenciéon

ni desplazamiento de los

~ participantes.
El espacio para las formaciones serd

proporcionado por la Administraciéon
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Formacion Sistema de Acreditacion

de Experiencias y Competencias

“Reconoce cuenta con una herramienta que
promueve la participacion juvenil y la accion

voluntaria. Por un lado como trabajadores

juveniles de la administracion podeéis acreditar

a la juventud con la que trabajais directamente
asi como por otro, promocionar esto mismo en
el tejido asociativo de vuestro territorio,

fortaleciendo la Educacion No Formal.

e ;Qué podemos Acreditar con Reconoce?

e Educacion No Formal, voluntariado
2. Dimensiones de la competencias

3.Diccionario de competencias

e ;Cémo podemos hacerlo?

» Catalogo de Experiencias
2.Herramienta on line; demostracion de

procesos, procedimientos y certificacion.

« Educacion No Formal v tejido asociativo de

la comunidad juvenil con la que trabajo.

» Reflexiones y Analisis
2.E RORNAGIONES EIRIGHIAS PARA LOS SERVICIOS Y
TECNICOS DE LA ADMINISTRACION Y ENTIDADES
SOCIALES QUE TRABAJEN CON JUVENTUD Y/O
VOLUNTARIADO HORARIO DE MANANA

Formacion de Evaluador

"Como acreditar competencias y multiplicar el

valor de las perdonas"

Reconoce cuenta con una herramienta que

promueve la participacion y la accion

voluntaria. Con este Ccurso nos
convertiremos en evaluadores y podremos
certificar y acreditar a las personas que
colaboran en vuestra entidad o)
administracion asi como por otro, conocer,
identificar y promocionar la importancia del

evaluador en vuestra organizacion.

* Tu labor con la evaluacion, responde al
compromiso y participacion con tu
entidad.

* Dentro del proceso de acreditacion tu
labor de evaluacion es importante y
sencilla: Conoces a las personas que

solicitan el reconocimiento y su trabajo

de primera mano y puedes™danalizar

=
desde la experiencia rg | entorno

natural del trabgjo sus




+ Gestion/Coordinacién
Técnica, docencia, plataforma
de formacion.

» Edicidon material de difusiéon y
de formacion.

* Promocién, convocatoria vy
difusiéon de manera conjunta
con la administracion.

» Gastos de desplazamientos y
manutencién del personal de
Reconoce

* ReLORAN|del Coondinalician con
la achmoRisHBAISPSION.

TOTAL 2..400€
*No incluye, gastos de manutenciéon

ni desplazamiento de los

~ participantes.
El espacio para las formaciones serd

proporcionado por la Administraciéon
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Formacion Sistema de Acreditacion

de Experiencias y Competencias

“Reconoce cuenta con una herramienta que
promueve la participacion juvenil y la accion

voluntaria. Por un lado como trabajadores

juveniles de la administracion podeéis acreditar

a la juventud con la que trabajais directamente
asi como por otro, promocionar esto mismo en
el tejido asociativo de vuestro territorio,

fortaleciendo la Educacion No Formal.

e ;Qué podemos Acreditar con Reconoce?

e Educacion No Formal, voluntariado
2. Dimensiones de la competencias

3.Diccionario de competencias

e ;Cémo podemos hacerlo?

» Catalogo de Experiencias
2.Herramienta on line; demostracion de

procesos, procedimientos y certificacion.

« Educacion No Formal v tejido asociativo de

la comunidad juvenil con la que trabajo.

» Reflexiones y Analisis
2.E RORNAGIONES EIRIGHIAS PARA LOS SERVICIOS Y
TECNICOS DE LA ADMINISTRACION Y ENTIDADES
SOCIALES QUE TRABAJEN CON JUVENTUD Y/O
VOLUNTARIADO HORARIO DE TARDE

Formacion de Evaluador

"Como acreditar competencias y multiplicar el

valor de las perdonas"

Reconoce cuenta con una herramienta que

promueve la participacion y la accion

voluntaria. Con este Ccurso nos
convertiremos en evaluadores y podremos
certificar y acreditar a las personas que
colaboran en vuestra entidad o)
administracion asi como por otro, conocer,
identificar y promocionar la importancia del

evaluador en vuestra organizacion.

* Tu labor con la evaluacion, responde al
compromiso y participacion con tu
entidad.

* Dentro del proceso de acreditacion tu
labor de evaluacion es importante y
sencilla: Conoces a las personas que

solicitan el reconocimiento y su trabajo

de primera mano y puedes™danalizar

=
desde la experiencia rg | entorno

natural del trabgjo sus




SERVICIO:

» Gestion/Coordinacion  Técnica,
docencia, plataforma de
formacion.

* Edicidn material de difusiéon y
de formacion.

* Promocioén, convocatoria y
difusion de manera conjunta
con la administracion.

» Gastos de desplazamientos,

*Naippltyeadstpsenmmandienden

peRigtRsiieZRratiende«le los
participantes.

El espacio para las formaciones sera

proporcionado por la Administraciéon

VALORACION ECONOMICA:
1.200€ CADA SESION.
TOTAL 2..400€
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Formacion de Empleabilidad

"Mejorar la Empleabilidad a través de las

Formacion en la mejora de |la
empleabilidad a través de la cual se
desarrollan las competencias
transversales necesarias a la hora de

buscar un empleo

« Acompanar a los/las formantes a que
definan su objetivo profesional.

» Capacitarles para su independencia
emocional y econémica a través del
desarrollo de competencias,

potenciando su autoestima y
seguridad. mejorando sus habilidades
para afrontar con éxito un proceso de
seleccion para acceder a un puesto de
trabajo.

» Facilitarles el uso de la tecnologia
como canal de gestion del talento y
transmision de conocimiento.

* Sensibilizar a la sociedad y a la

: F.ORMACIQNES D%RIGIDAS A
participacion e profesionalés = de

empresas a tlr‘z'aA\‘/%gJ geElw;ggrama.

Formacion de Competencias

Conocer, potenciar y desarrollar

Conocer, identificar, potenciar \Y

desarrollar las competencias y
habilidades sociales. Para mejorar Ila

empleabilidad de los jovenes

Certificar las competencias y visibilizarlas
tanto en el CV como en las entrevistas
para mejorar la empleabilidad.

Los departamentos de recursos humanos
y los empleadores, buscan personas con
habilidades o

profesionales como transversales.

competencias tanto

El objetivo del curso es identificar,
habilidades

transversales que hemos ido adquiriendo

conocer y  desarrollar
a lo largo de la vida. Con el fin de

fortalecerlg uevas

competey

.0 ()M'ﬂ elent 0/'”5"7

@ descubres tu potencial
€@ ganas autoconfianza

@ enriqueces tu cv

@ mejoras tu empleabilidad

reconoce.r



CIERRE Y EVALUACION

casadela

juventud
CEUTA

Ciudad Auténoma

Ceuta

U Reconoce

» Gestion, preparacion \Y%

Coordinacién del encuentro de

manera  conjunta con Ia ANALISIS Y EVALUACION

administracion.

» Gastos de desplazamientos y

- Encuentro con la administracion y con agentes implicados en el proyecto para
manutencién del personal de

Reconoce . analizar los resultados del proyecto.
El'espacio proporcionado por la ) ) o ) ) o
. - » Conocer y analizar la situacion y la acogida en las entidades y técnicos de la
Administracion
administracion que han participado en las sesiones formativas tanto online como

VALORACION ECONOMICA :
300€

presencia.
» Conocer y analizar la campana de publicidad y difusion en redes.

» Conocer y analizar las demandas que han surgido en las distintas formaciones.
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Asesoramiento continuo, dindmico y personalizado

. &% .
WV s of
i

Ciudad Autonoma

 Ceuta

Recursos

humanosy Asesoramiento Formaciones CEventOf Y Gestion Sugerencias
técnicos ampanas
GESTION
casadela

juventud
CEUTA

Gastos generales

VALORACION ECONOMICA: De administracion

500€ * Mensajeria, fotocopias, material de oficina, etc.
*Son un gasto fijo que se
anaden al presupuesto con
independencia del numero de
formaciones o acciones

elegidas.
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RECONOCE.ORG

NUESTRO PROCESO
DE TRABAJO

“HAGEMOS LAS GOSAS DE FORMA
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“HAGEMOS LAS GOSAS DE FORMA



