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“HACEMOS LAS COSAS DE FORMA 
DIFERENTE” RECONOCE.ES

http://reconoce.es
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En RECONOCE, tras más de diez años de recorrido, hemos desarrollado una 

pedagogía propia basada en nuestra amplia experiencia. 

Sabemos que la mejor forma de adquirir un conocimiento es desde la práctica, 

por eso desde el primer momento nuestra pedagogía se fundamenta en 

ponerse en acción descubriendo, a través de ejercicios, las habilidades 

necesarias de una manera muy práctica. En lugar de luchar por aprender un 

concepto se conquistan competencias de forma sencilla y fluida.



SOLUCIONES A MEDIDA
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Nuestro mejor valor es ofrecer un servicio individualizado para cada 

cliente. Ofrecemos formaciones adecuadas a las necesidades de 

cada momento pudiendo personalizar contenidos, duración o 

número de sesiones.

Por ello, buscaremos la mejor solución para tu necesidad, ya sea en 

forma de acción puntual, de sesiones regulares o de combinar un 

trabajo continuo en las competencias con una formación más 

vertical.



FormacionesAsesoramiento
Recursos 

humanos y 

técnicos

Eventos y 

Campañas
Gestión Sugerencias
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Asesoramiento continuo, dinámico y personalizado

Servicio integral para el acompañamiento a la administración, las entidades de 

voluntariado y juveniles de Ceuta para el reconocimiento y certificación de las 

competencias adquiridas en el ámbito de la educación no formal y el voluntariado.



Asesoramiento continuo, dinámico y personalizado

Programación de reuniones conjuntas con el objetivo de 

orientarlos en la toma de decisiones para mejorar el 

reconocimiento de las competencias por parte de las entidades, 

la participación juvenil y la empleabilidad:

• Presentación, formación y asesoramiento del programa a los 

diferentes técnicos de juventud y voluntariado.

• Propuesta de acciones concretas para conseguir los objetivos 

marcados (aumentar las acreditaciones de las entidades, 

aumentar la participación juvenil y mejorar la empleabilidad 

juvenil).
Adaptamos nuestros recursos y servicios a vuestras necesidades

• Escuchamos vuestras propuestas, buscamos la manera de 

adaptarnos y ofrecemos acciones concretas que cubran  

vuestras necesidades.
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LÍNEA DEL TIEMPO 

PROGRAMA 

RECONOCE EN 

CEUTA

PLATAFORMA ONLINE

LANZAMIENTO 

PROGRAMA
IMPLANTACIÓN 

PROGRAMAPlan formativo presencial, para impulsar 

el reconocimiento de las competencias: 

FORMACIÓN PARA LAS INSTITUCIONES, 

FORMACIÓN PARA ASOCIACIONES, 

FORMACIÓN PARA LA JUVENTUD.

DICIEMBRE 

2023

ENERO 

2024

ENERO 2024

FEBRERO 

2024

FEBRERO 

2024

CRONOGRAMA DEL PROYECTO RECONOCE EN CEUTA

Creación de Landing Page 

"https://ceuta.reconoce.org". , 

Plataforma online de 

inscripciones para las 

formaciones

Desde Reconoce organizamos una 

sesión online formativa sobre el 

valor de certificar las competencias 

del voluntariado y la educación no 

formal para mejorar la empleabilidad

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN

Desde la Ciudad Autónoma de 

Ceuta junto con Reconoce 

organizamos una Campaña de 

comunicación en redes y 

preparación de materiales

Encuentro con la administración 

para analizar los resultados del 

programa realizado en Gran Canaria

CIERRE Y EVALUACIÓN

https://mailchimp.com/features/landing-pages/


Nuestro servicio, es un servicio integral en el que desde Reconoce 

acompañaremos a través de distintas formaciones, encuentros y 

comunicaciones todo el proceso. Nuestra formaciones, son una herramienta 

muy poderosa. Se utiliza en entornos educativos, asociativos e empresariales 

como técnica de aprendizaje. Formando a todos los asistentes sobre 

conocimientos en competencias transversales. Dotándoles de técnicas, que 

con otros procesos más reglados de aprendizaje, no sería posible aprender 

tan eficazmente. Nuestro valor, es ofrecer un servicio personalizado.
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Desde Reconoce crearemos una  Landing Page "https://ceuta.reconoce.org" donde todas las 

entidades de juventud y de voluntariado podrán acceder. En ella estará publicada la 

Adhesión a la adenda del INJUVE de la Ciudad Autonómica de Ceuta. Contará con una 

plataforma online con la información de los cursos formativos y la inscripción a los mismos. Y 

enlaces directos a la página del Instituto Navarro de la Juventud y Reconoce
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PLATAFORMA ONLINE

Reconoce :

• Gestión/Coordinación de la 

plataforma 

• Gestión de las inscripciones, 

mails de confirmación.

• Promoción y difusión

Ciudad Autónoma de Ceuta 

• Promoción y difusión

PLATAFORMA ONLINE

VALORACIÓN ECONÓMICA: 

3.600€

https://mailchimp.com/features/landing-pages/


Acción sobre el valor de certificar las competencias del voluntariado y la educación no formal 

para mejorar la empleabilidad.

Orientando contenidos a la población juvenil, organizaciones de voluntariado, administración 

pública y empresas de tu territorio. 

Duración aproximada: 1:30// 2:00 hora. 

Sesiones: Dos. Una sesión en el turno de mañana y otra sesión en el turno de tarde.

Plazas: 25 ( en cada turno) 

Impulsar el reconocimiento de las competencias transversales con el fin de favorecer la 

empleabilidad de la juventud.
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Webinars Informativos Online

• Gestión/Coordinación 

Técnica, docencia, plataforma 

de formación.

• Edición material audiovisual 

de difusión y de formación 

online.

• Promoción, convocatoria y 

difusión de manera conjunta 

con la administración.

WEBINAR INFORMATIVO

ENERO

VALORACIÓN ECONÓMICA: 

400€ POR WEBINAR

EN TOTAL 800€
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CAMPAÑA DE 

COMUNICACIÓN

• Servicios: 

• Gestión/Coordinación técnica

• Diseño de propuesta y 

Difusión en Medios y Redes 

Sociales

• Coordinación con el 

departamento de 

comunicación de la 

administración

• Después de la finalización de 

la campaña, el material 

quedaría a vuestra 

disposición para el uso libre 

de vuestros departamentos 

de comunicación.

PLAN DE COMUNICACIÓN

DICIEMBRE

VALORACIÓN ECONÓMICA: 

2.550€

“Hacia una actitud emprendedora en la búsqueda de empleo. Importancia del 

reconocimiento del voluntariado. 

Campaña de comunicación y difusión del programa a través de las diferentes redes sociales, 

con la información de todas las acciones que se llevaran a cabo, inscripciones a la misma... 
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“Reconoce cuenta con una herramienta que 

promueve la participación juvenil y la acción 

voluntaria. Por un lado como trabajadores 

juveniles de la administración podéis acreditar 

a la juventud con la que trabajáis directamente 

así como por otro, promocionar esto mismo en 

el tejido asociativo de vuestro territorio, 

fortaleciendo la Educación No Formal.

• ¿Qué podemos Acreditar con Reconoce?

• Educación No Formal, voluntariado

   2. Dimensiones de la competencias

   3.Diccionario de competencias     

• ¿Cómo podemos hacerlo?

• Catálogo de Experiencias

 2.Herramienta on line; demostración de      

procesos, procedimientos y certificación.

• Educación No Formal y tejido asociativo de 

la comunidad juvenil con la que trabajo.

• Reflexiones y Análisis

   2.Embajadores Reconoce. 
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FORMACIONES DIRIGIDAS PARA LOS SERVICIOS Y 

TÉCNICOS DE LA ADMINISTRACIÓN Y ENTIDADES 

SOCIALES  QUE TRABAJEN CON JUVENTUD Y/O 

VOLUNTARIADO HORARIO DE MAÑANA

 Formación Sistema de Acreditación 

de Experiencias y Competencias

Reconoce cuenta con una herramienta que 

promueve la participación y la acción 

voluntaria. Con este curso nos 

convertiremos en evaluadores y podremos 

certificar y acreditar a las personas que 

colaboran en vuestra entidad o 

administración así como por otro, conocer, 

identificar y promocionar la importancia del 

evaluador en vuestra organización.

• Tu labor con la evaluación, responde al 

compromiso y participación con tu 

entidad.

• Dentro del proceso de acreditación tu 

labor de evaluación es importante y 

sencilla: Conoces a las personas que 

solicitan el reconocimiento y su trabajo 

de primera mano y puedes analizar 

desde la experiencia real y en el entorno 

natural del trabajo sus acciones.

. 

 Formación de  Evaluador
"Cómo acreditar competencias y multiplicar el 

valor de las perdonas"

El espacio para las formaciones será 

proporcionado por la Administración

*No incluye, gastos de manutención 

ni desplazamiento de los 

participantes.

• Gestión/Coordinación 

Técnica, docencia, plataforma 

de formación.

• Edición material de difusión y 

de formación .

• Promoción, convocatoria y 

difusión de manera conjunta 

con la administración.

• Gastos de desplazamientos y 

manutención del personal de 

Reconoce

• Reunión de Coordinación con 

la administración

FEBRERO 

2023

VALORACIÓN ECONÓMICA: 

1.200€ CADA SESIÓN. 

TOTAL 2..400€
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“Reconoce cuenta con una herramienta que 

promueve la participación juvenil y la acción 

voluntaria. Por un lado como trabajadores 

juveniles de la administración podéis acreditar 

a la juventud con la que trabajáis directamente 

así como por otro, promocionar esto mismo en 

el tejido asociativo de vuestro territorio, 

fortaleciendo la Educación No Formal.

• ¿Qué podemos Acreditar con Reconoce?

• Educación No Formal, voluntariado

   2. Dimensiones de la competencias

   3.Diccionario de competencias     

• ¿Cómo podemos hacerlo?

• Catálogo de Experiencias

 2.Herramienta on line; demostración de      

procesos, procedimientos y certificación.

• Educación No Formal y tejido asociativo de 

la comunidad juvenil con la que trabajo.

• Reflexiones y Análisis

   2.Embajadores Reconoce. 
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FORMACIONES DIRIGIDAS PARA LOS SERVICIOS Y 

TÉCNICOS DE LA ADMINISTRACIÓN Y ENTIDADES 

SOCIALES  QUE TRABAJEN CON JUVENTUD Y/O 

VOLUNTARIADO HORARIO DE TARDE

 Formación Sistema de Acreditación 

de Experiencias y Competencias

Reconoce cuenta con una herramienta que 

promueve la participación y la acción 

voluntaria. Con este curso nos 

convertiremos en evaluadores y podremos 

certificar y acreditar a las personas que 

colaboran en vuestra entidad o 

administración así como por otro, conocer, 

identificar y promocionar la importancia del 

evaluador en vuestra organización.

• Tu labor con la evaluación, responde al 

compromiso y participación con tu 

entidad.

• Dentro del proceso de acreditación tu 

labor de evaluación es importante y 

sencilla: Conoces a las personas que 

solicitan el reconocimiento y su trabajo 

de primera mano y puedes analizar 

desde la experiencia real y en el entorno 

natural del trabajo sus acciones.

. 

 Formación de  Evaluador
"Cómo acreditar competencias y multiplicar el 

valor de las perdonas"

El espacio para las formaciones será 

proporcionado por la Administración

*No incluye, gastos de manutención 

ni desplazamiento de los 

participantes.

• Gestión/Coordinación 

Técnica, docencia, plataforma 

de formación.

• Edición material de difusión y 

de formación .

• Promoción, convocatoria y 

difusión de manera conjunta 

con la administración.

• Gastos de desplazamientos y 

manutención del personal de 

Reconoce

• Reunión de Coordinación con 

la administración

FEBRERO 

2023

VALORACIÓN ECONÓMICA: 

1.200€ CADA SESIÓN. 

TOTAL 2..400€
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SESIÓN FORMATIVA

FEBRERO

SERVICIO:

• Gestión/Coordinación Técnica, 

docencia, plataforma de 

formación.

• Edición material de difusión y 

de formación .

• Promoción, convocatoria y 

difusión de manera conjunta 

con la administración.

• Gastos de desplazamientos, 

alohamiento y manutención del 

personal de Reconoce

El espacio para las formaciones será 

proporcionado por la Administración

*No incluye, gastos de manutención 

ni desplazamiento de los 

participantes.

VALORACIÓN ECONÓMICA: 

1.200€ CADA SESIÓN. 

TOTAL 2..400€

Formación en la mejora de la 

empleabilidad a través de la cual se 

desarrollan las competencias 

transversales necesarias a la hora de 

buscar un empleo 

• Acompañar a los/las formantes a que 

definan su objetivo profesional.

• Capacitarles para su independencia 

emocional y económica a través del 

desarrollo de competencias, 

potenciando su autoestima y 

seguridad. mejorando sus habilidades 

para afrontar con éxito un proceso de 

selección para acceder a un puesto de 

trabajo.

• Facilitarles el uso de la tecnología 

como canal de gestión del talento y 

transmisión de conocimiento.

• Sensibilizar a la sociedad y a la 

participación de profesionales de 

empresas a través del Programa.

 Formación de Empleabilidad 
"Mejorar la Empleabilidad a través de las 

competencias
Conocer, identificar, potenciar y 

desarrollar las competencias y  

habilidades sociales. Para mejorar la 

empleabilidad de los jóvenes

 
Certificar las competencias y visibilizarlas 

tanto en el CV como en las entrevistas 

para mejorar la empleabilidad.

Los departamentos de recursos humanos 

y los empleadores, buscan personas con 

habilidades o competencias tanto 

profesionales como transversales.

El objetivo del curso es identificar, 

conocer y desarrollar habilidades 

transversales que hemos ido adquiriendo 

a lo largo de la vida. Con el fin de 

fortalecerlas y poder desarrollar nuevas 

competencias.

 Formación de Competencias
Conocer, potenciar y desarrollar 

competencias

FORMACIONES DIRIGIDAS A 

LA JUVENTUD
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CIERRE Y EVALUACIÓNANALISIS

ENERO

VALORACIÓN ECONÓMICA : 

300€

SERVICIO:

• Gestión, preparación y 

Coordinación del encuentro de 

manera conjunta con la 

administración.

• Gastos de desplazamientos y 

manutención del personal de 

Reconoce
El espacio proporcionado por la 

Administración

ÁNALISIS Y EVALUACIÓN

Encuentro con la administración y con agentes implicados en el proyecto para 

analizar los resultados del proyecto. 

• Conocer y analizar la situación y la acogida en las entidades y técnicos de la 

administración que han participado en las sesiones formativas tanto online como 

presencia. 

• Conocer y analizar la campaña de publicidad y difusión en redes.

• Conocer y analizar las demandas que han surgido en las distintas formaciones.
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GESTIÓN

Gastos generales 

 De administración

• Mensajería, fotocopias, material de oficina, etc.
*Son un gasto fijo que se 

añaden al presupuesto con 

independencia del número de 

formaciones o acciones 

elegidas.

VALORACIÓN ECONÓMICA: 

500€

FormacionesAsesoramiento
Recursos 

humanos y 

técnicos

Eventos y 

Campañas
Gestión Sugerencias

Asesoramiento continuo, dinámico y personalizado



NUESTRO PROCESO 
DE TRABAJO
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Nuestro mejor valor es ofrecer un servicio individualizado . Ofrecemos

formaciones adecuadas a las necesidades de cada momento pudiendo 

personalizar contenidos, duración o número de sesiones.
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