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Grado en Relaciones Laborales y
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Ciencias Sociales y Juridicas

Modulo Formacion Basica Materia Economia

Curso 1° Semestre  1° Créditos 6 Tipo Troncal

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

En el caso de utilizar herramientas de IA para el desarrollo de la asignatura, el estudiante debe
adoptar un uso ético y responsable de las mismas. Se deben seguir las recomendaciones
contenidas en el documento de "Recomendaciones para el uso de la inteligencia artificial en la
UGR" publicado en esta ubicacion:
https://ceprud.ugr.es/formacion-tic/inteligencia-artificial/recomendaciones-iat#contenidoo

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

- La Economia como ciencia social: objeto, método y enfoques analiticos.

- La actuacion de los agentes econémicos en el mercado: demanda, oferta y equilibrio econémico.
- Analisis de los mercados.

- Analisis de las relaciones macroecondmicas.

- Crecimiento econdmico, renta, empleo e inflacion.

- Sector exterior y globalizaciéon econdmica.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven
» CGO2 - Habilidad de comprension cognitiva

e CGO3 - Capacidad de analisis y sintesis

» CGOY4 - Capacidad de organizacion y planificacion

 CGO5 - Habilidad de comunicacién oral y escrita en lengua castellana

» CGO7 - Capacidad para gestionar la informacién

» CGO08 - Capacidad para la resolucion de problemas

* CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

» CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

» CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
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» CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

» CG15 - Capacidad de comunicacién con otras areas de conocimiento
» CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

e CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

* CG20 - Capacidad de liderazgo

e CG21 - Iniciativa y espiritu emprendedor

e CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

e CG26 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE010 - Conocimientos de Economia y mercado de trabajo

» CE013 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la
terminologia y las técnicas adecuadas

» CE014 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacién en
diferentes ambitos de actuacion

 CE015 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacién laboral

» CE017 - Capacidad para realizar analisis y diagnésticos, prestar apoyo y tomar decisiones
en materia de estructura organizativa, organizacion del trabajo, estudios de métodos y
estudios de tiempos de trabajo

» CE018 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas,
desarrollando la estrategia de recursos humanos de la organizaciéon

e CE023 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion
laboral

e CE026 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de
promocion socioeconémica e insercién laboral

e CE027 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al
mercado de trabajo

» CE031 - Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria
sociolaboral

» CE032 - Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las
relaciones laborales

» CE033 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las
relaciones laborales

e CE034 - Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el
ambito nacional e internacional

e CE035 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE036 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de

las relaciones laborales

* CE068 - Capacidad para transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando

terminologia econdmica de forma adecuada.

CE069 - Capacidad para localizar y gestionar informacién de caracter econdmico

general.

CE070 - Capacidad para comprender el caracter dinamico y cambiante de los mercados.

e CE071 - Capacidad para analizar y comprender los principales procesos economicos.

CE072 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar estrategias en materia

econdmica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

» Comprension de los principios por los que se rige el comportamiento de los agentes
economicos y el funcionamiento de los mercados.
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* Plena conciencia sobre el origen de los distintos fallos del mercado y nociones suficientes
sobre la tipologia de las politicas correctoras de los mismos.

» Comprension de los imperativos a los que queda sometida la accion politica en virtud del
criterio de la equidad y de los obstaculos con los que tropieza su efectiva realizacion.

 Conocimiento del significado e interrelacion entre las variables macroeconémicas y de
las politicas correctoras de los desequilibrios macroeconémicos.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

CAPITULO 1. PRINCIPIOS BASICOS DE LA CIENCIA ECONOMICA

1. Definicion y objeto de la Ciencia Econémica

1.1. Agentes y bienes econémicos. El flujo circular de la renta

1.2. Recursos, escasez y eleccion: el coste de oportunidad

2. Metodologia de la ciencia econémica

2.1. La teoria econémica y las diferentes ramas de la ciencia econémica. Microeconomia y
Macroeconomia

2.2. Analisis positivo y analisis normativo

2.3. Los modelos economicos

3. Variables reales y nominales

CAPITULO 2. LA OFERTA Y LA DEMANDA: EL. MECANISMO DE MERCADO
1. Formulacion del modelo de oferta y demanda

2. La demanda

2.1. La demanda individual y del mercado

2.2. Movimientos a lo largo de la funcién de demanda

2.3. Desplazamientos de la funcién de demanda

3. La oferta

3.1. La oferta individual y del mercado

3.2. Movimientos a lo largo de la funcion de oferta

3.3. Desplazamientos de la funcion de oferta

4. Cantidad y precio de equilibrio

5. Excedente del consumidor y excedente del productor

6. Elasticidades de demanda y oferta

CAPITULO 3. LA EMPRESA Y LOS MERCADOS DE PRODUCTOS

1. La produccién y los costes

2. Grados de competencia y tipos de mercado

3. La competencia perfecta

4. La competencia imperfecta: monopolio, oligopolio y competencia monopolistica
CAPITULO 4. EL SECTOR PUBLICO Y LOS MERCADOS

1. Limitaciones de la economia de mercado

1.1. Ineficiencia asignativa

1.2. Inestabilidad econémica

1.3. Falta de equidad

2. Intervencion del sector publico en la economia

CAPITULO 5. MACROECONOMIA Y VARIABLES MACROECONOMICAS
1. Concepto y origen de la macroeconomia

1.1. El objeto de la macroeconomia

1.2. Variables macroecondmicas objetivos: crecimiento econémico, desempleo e inflacion
2. La medicién de la actividad econémica

2.1. La medicién del PIB

2.2. PIB nominal y PIB real
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3. La inflacién: concepto y medicién

4. El desempleo: concepto y medicion

CAPITULO 6. DETERMINACION DE LA PRODUCCION AGREGADA: CRECIMIENTO Y CICLO
ECONOMICOS

1. Evolucion temporal de la produccion agregada: crecimiento y ciclo econdémicos

2. Tendencia de la produccion agregada a muy largo plazo: Crecimiento econdmico. Fuentes del
crecimiento econdmico.

3. Evolucion de la produccién agregada a corto y a largo plazo: la teoria del ciclo econémico
4. El modelo de la demanda y la oferta agregadas: el equilibrio macroeconémico

4.1. La curva de demanda agregada

£4.1.1. La politica fiscal

£4.1.2. La politica monetaria

4.2.La oferta agregada

£4.2.1. La curva de oferta agregada a corto plazo. Desplazamientos

£4.2.2. La curva de oferta agregada a largo plazo. Desplazamientos

4.3. Equilibrio macroeconémico a corto y a largo plazo. La tasa natural de desempleo

5. Cambios en el equilibrio macroeconémico

5.1. Ciclos de demanda y ciclos de oferta

5.2. Las politicas de estabilizacion

6. El desempleo ciclico

CAPITULO 7. El SECTOR EXTERIOR Y LA GLOBALIZACION ECONOMICA

1. Las relaciones econdmicas internacionales: la ventaja comparativa

2. Esquema basico de la balanza de pagos

3. El mercado de divisas

PRACTICO

Seminarios/talleres, exposicion por parte de los alumnos de trabajos dirigidos por el profesor,
presentacion de trabajos, resolucion de ejercicios y casos practicos, busqueda en prensa de
noticias relacionadas con la economia y/o analisis y presentaciones en clase sobre temas
diversos: Estado del Bienestar y/o Tercer Sector; crisis econdmica; politica econémica;
crecimiento, decrecimiento y bienestar social; demanda y oferta; produccion, costes y mercados;
variables macroeconomicas.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

« Blanco, Juan Manuel: Economia. Teoria y practica, 62 ed., McGraw-Hill, 2014.

 Chang, H-J: Economia para el 99% de la poblacion, Debate, 2015.

e Chang, H-J: 23 cosas que no te cuentan sobre el capitalismo, Debate, 2012.

e Krugman, P. y Wells, R.: Fundamentos de Economia, Barcelona, Editorial Reverté, 2022.

» Mankiw, N. Gregory: Principios de Economia, 82 ed., Cengage Learning, 2020.

¢ Mankiw, N. Gregory, Taylor, M. P.: Economia, Paraninfo, 2017.

 Samuelson, P. y Nordhaus, W.: Economia con aplicaciones, McGraw-Hill Interamericana
de Espaiia, 2019.

» Stiglitz, J. E.: Economia, Ariel.

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA
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» Francisco GONZALEZ GOMEZ: Apuntes de Microeconomia para no economistas,
Granada, Educatori, 2009.

« Francisco GONZALEZ GOMEZ, Miguel Angel GARCIA RUBIO y Jorge GUARDIOLA
WANDEN-BERGHE: Temas de Introduccion a la Economia, Granada, Editorial
Universidad de Granada, 2010.

« Rafael MUNOZ DE BUSTILLO (ed.): El Estado de Bienestar en el cambio de siglo. Una
perspectiva comparada, Madrid, Alianza Editorial, S. A., 2000.

* Josep BURGAYA: El Estado de bienestar y sus detractores. A proposito de los origenes y la
encrucijada del modelo social europeo en tiempos de crisis, Barcelona, Octaedro, 2013.

* José Luis GARCIA DELGADO (director): La Economia Social en Espafia, Volumen I, Un
enfoque econdmico del Tercer Sector, Fundaciéon ONCE, 2005.

« Alvaro ANCHUELO CREGO y Miguel Angel GARCIA DIAZ: La economia edificada sobre
arena. Causas y soluciones de la crisis econémica, ESIC EDITORIAL, 2009.

» Paul KRUGMAN: jAcabad ya con esta crisis!, Barcelona, Ed. Critica, 2012.

« José Carlos DIEZ: Hay vida después de la crisis, Barcelona, Plaza & Janés, 2013.

« Julio RODRIGUEZ LOPEZ: Crisis econdémica y cambios en el sistema financiero, Madrid,
Los libros de la Catarata, 2014.

« Oscar CARPINTERO: La bioeconomia de Georgescu-Roegen, Montesinos, 2006.

 Clive HAMILTON: El fetiche del crecimiento, Pamplona, Editorial Laetoli, 2006.

* Carlos TAIBO: En defensa del decrecimiento. Sobre capitalismo, crisis y barbarie, Madrid,
Los libros de la Catarata, 2009.

« Serge LATOUCHE: La apuesta por el decrecimiento. /Como salir del imaginario
dominante?, Barcelona, Icaria, 2008.

» John KENNETH GALBRAITH: La sociedad opulenta, Barcelona, Ariel, 1984.

e Juan HERRERA VEGARA: “Rentas minimas garantizadas. El ingreso minimo de
solidaridad andaluz”, Cuadernos Andaluces de Bienestar Social, N° 10, Mayo 2002, pp.
207-242.

 Manuel MARTIN-COBOS PUEBLA y Manuel SALAS VELASCO: Practicas de Economia
Positiva. Preguntas y ejercicios resueltos, Granada, Ed. Comares, 2008.

* José Maria O’KEAN: Economia, 12 ed., McGraw-Hill, 2005.

e Paul y Ronald WONNACOTT: Economia, 42 ed., McGraw-Hill, 1992.

* Hickel, J.: Menos es mas. Como el decrecimiento salvara al mundo. Capitan Swing, 2023.

ENLACES RECOMENDADOS

Enlaces de organismos oficiales:
 Ministerio de Economia, Comercio y Empresa: https://portal.mineco.gob.es
e Ministerio de Hacienda: https://www.hacienda.gob.es
* Instituto de Estudios Fiscales: https://www.ief.es
« Instituto Nacional de Estadistica: http://www.ine.es
» Banco de Espana: https://www.bde.es/wbe/es
« Estadisticas de la UE (eurostat): http://ec.europa.eu/eurostat/en
e Banco Mundial: http://data.worldbank.org
Diarios y prensa:
« Pagina web de los diarios nacionales de mayor tirada: www.elpais.es, www.elmundo.es,
www.abc.es, www.larazon.es
» Pagina web del diario Publico: www.publico.es
Paginas y blogs de profesores:
» Web del profesor Juan Torres Lopez: http://www.juantorreslopez.com/
» Web del profesor Carlos Taibo: http://www.carlostaibo.com/
* Blog del profesor Vicenc Navarro: http://www.vnavarro.org/
* Blog del profesor Juan Ramoén Rallo - http://blog.juanramonrallo.com/
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Asociaciones y otras entidades:
» AEC Asociacion de Economia Critica: http://www.asociacioneconomiacritica.org
» “International Confederation of Associations for Pluralism in Economics”:
http://www.icape.org/
e World Economics Association: http://www.worldeconomicsassociation.org/
« Version online de “The Economist”: http://www.economist.com/

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo1 - Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo.
Planteamiento y resolucion de ejercicios o supuestos practicos. Exposicion y discusion
oral en clase.

e MDo2 - Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

La calificacion en evaluacion continua en la convocatoria ordinaria se obtendra como la suma
ponderada de las siguientes actividades:

« Examen/es, en el/los que se evaluaran los conocimientos del alumnado. Supondra/n
entre un 60% y un 70% de la calificacion final. El/la alumno/a que no se presente a
este/os examen/es tendra la calificacion de “No presentado”.

« Practicas y actividades complementarias (Presentacion y/o exposicion de trabajos
grupales dirigidos por el profesor; resolucion de ejercicios o casos practicos;
presentacion y/o comentario de material de prensa o, en general, de datos extraidos de
diversas fuentes; talleres; seminarios; etc.). La realizacion de una o varias de estas
actividades supondra entre un 30% y un 40% de la calificacion final.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

Quienes concurran a la convocatoria extraordinaria se examinaran con una prueba escrita de
caracter tedrico-practico.

Esta prueba escrita se valorara sobre una calificacion maxima de 10 puntos. Para aprobar la
prueba sera necesario obtener una calificacion de 5 o mas puntos.

A la convocatoria extraordinaria podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de
haber seguido o no un proceso de evaluacién continua, y se garantizara, en todo caso, la
posibilidad de obtener el 100% de la calificacion final.

La fecha del examen para convocatoria extraordinaria sera fijada de forma oficial por la Facultad
de Relaciones Laborales y Recursos Humanos. En el caso del campus de Melilla por la facultad de
Ciencias Sociales y Juridicas.

EVALUACION UNICA FINAL

Quienes tengan reconocido el derecho a la evaluacion final inica, segtin lo establecido en el
articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada, se examinaran con una prueba escrita de caracter tedrico-practico.

Esta prueba escrita se valorara sobre una calificacion maxima de 10 puntos.
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Para la solicitud de la evaluacion unica final, por favor, consultar estos enlaces:

http://economia-aplicada.ugr. es1pages[alumnos[evalua(:lon unica- f1nal

umca' final. html

INFORMACION ADICIONAL

El Departamento de Economia Aplicada, de acuerdo con la Normativa para la atencion al
estudiantado con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo aprobada en
Consejo de Gobierno de la UGR el 20 de septiembre de 2016, fomentara el derecho a la educacion
en condiciones de igualdad de oportunidades a los estudiantes con discapacidad y otras
necesidades especificas de apoyo educativo. Se estableceran las actuaciones de atencion
necesarias para lograr su plena y efectiva inclusion, garantizando su derecho de educacion
inclusiva, conforme a los principios de no discriminacidn, igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal, para que puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus
capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general para todo
el estudiantado. Asimismo, tal y como establece el articulo 11 de la Normativa de Evaluacion y de
Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada, las pruebas de evaluacion de los/las
estudiantes discapacitados/as o con necesidades especificas de apoyo educativo deberan
adaptarse a sus necesidades, de acuerdo a las recomendaciones de la Unidad de Inclusion de la
Universidad de Granada.

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestion de servicios y apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-

social/estudiantes-con-discapacidad).

7/7

Q1818002F

Firmado electrénicamente segun arts. 15, 17 y 41.1 del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

Firma (1): Universidad de Granada

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 05/05/2026 - 09:33
Cadigo seguro de verificacion (CSV): 2A7985CB87975C715F6B6D11607AB54B Pag. 7 de 7

CIF:



http://economia-aplicada.ugr.es/pages/alumnos/evaluacion-unica-final
https://sede.ugr.es/sede/catalogo-de-procedimientos/gestion-academica-solicitud-evaluacion-unica-final.html
https://sede.ugr.es/sede/catalogo-de-procedimientos/gestion-academica-solicitud-evaluacion-unica-final.html
http://www.tcpdf.org

	Prerrequisitos y/o Recomendaciones
	Breve descripción de contenidos (Según memoria de verificación del Grado)
	Competencias asociadas a materia/asignatura
	Competencias generales
	Competencias específicas

	Resultados de aprendizaje (Objetivos)
	Programa de contenidos teóricos y prácticos
	Teórico
	Práctico

	Bibliografía
	Bibliografía fundamental
	Bibliografía complementaria

	Enlaces recomendados
	Metodología docente
	Evaluación (instrumentos de evaluación, criterios de evaluación y porcentaje sobre la calificación final)
	Evaluación ordinaria
	Evaluación extraordinaria
	Evaluación única final

	Información adicional

