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Fecha de aprobacion: 27/06/2025
Guia docente de la asignatura

Intervencion de la Terapia
Ocupacional mediante Técnicas
Psicomotrices (24311A4)

Grado Grado en Terapia Ocupacional “ Ciencias de la Salud

Intervencion de la Terapia

Materias Optativas en el Grado

Modulo . 5 Materia Ocupacional mediante Técnicas
de Terapia Ocupacional . .
Psicomotrices
Curso  3° Semestre  1° Créditos 6 Tipo Optativa

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Se recomienda haber cursado las materias basicas de las ramas ciencias de la salud y obligatorias
relativas a Pediatria, Geriatria, Psicopatologia.
Tener conocimientos adecuados sobre:

e Anatomia y Neuroanatomia

* Psicologia Evolutiva
En el caso de utilizar herramientas de inteligencia artificial para el desarrollo de la asignatura,
cada estudiante debe adoptar un uso ético y responsable de las mismas. Se deben seguir las
recomendaciones contenidas en el documento de '""Recomendaciones para el uso de la
inteligencia artificial en la UGR" disponible en: ceprud.ugr.es/formacion-tic/inteligencia-
artificial/recomendaciones-ia#contenidoo. Ademas, de forma obligatoria, en cualquier tarea
escrita que se entregue se debera reflejar de manera explicita, mediante el sombreado o similar,
el uso de la inteligencia artificial, incluyendo ademas un apartado de declaracion de uso de la
misma.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

Introduccion a los conceptos basicos de terapia ocupacional en intervencion psicomotriz.
Fundamentos neurolégicos y evolucion.

Organizacion del movimiento: sistema piramidal, extrapiramidal y cerebelo .

Tipos de movimiento. Evolucion de la terapia ocupacional en reeducacion psicomotriz.
Conceptos y parametros de la terapia ocupacional en reeducacion.

Desarrollo de la motricidad: motricidad gruesa, motricidad fina.

La coordinacién dinamica general. Equilibrio y control postural. Programas de
refuerzo/reeducacion.

Terapia psicomotriz y sus aplicaciones a lo largo del ciclo vital.
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COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CGo1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesién de terapeuta ocupacional,
incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales, el ejercicio profesional
centrado en individuos y poblaciones, respetando su autonomia y el secreto profesional.

» CGo5 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para
obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacion cientifica, sanitaria,
sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

e CGO6 - Propiciar el cambio y emplear la ocupacion para mejorar la calidad de vida y las
habilidades de la vida diaria de individuos con problemas de salud mental, fisicos o
necesidades sociales.

e CGO7 - Aplicar los conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma profesional,
desarrollando las competencias asignadas por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos y de la resolucién de problemas.

» CGOo8 - Incorporar el autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de
desarrollo, innovacion y responsabilidad profesional a través de la formacion
continuada.

e CG12 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos
multiprofesionales y las acciones de prevencion, mantenimiento y promocion de la salud,
tanto a nivel individual como comunitario.

e CG16 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion
y establecer la intervencion de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico
de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la
participacion de los individuos y poblaciones.

e CG17 - Realizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer la
intervencion de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion
significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la participacion de
los individuos y poblaciones.

e CG24 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo
habilidades de trabajo en equipo.

* CG26 - Contribuir al conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, los principios
democraticos, los principios de igualdad entre mujeres y hombres, de solidaridad, de
proteccion medioambiental, de accesibilidad universal y disefio para todos, y de fomento
de la cultura de la paz.

e CG27 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de
los problemas y las demandas ocupacionales de los individuos y poblaciones y
comprender el contenido de esta informacion.

e CG28 - Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores
que sean relevantes durante el proceso de Terapia Ocupacional.

» CG29 - Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma
comprensible, tanto a publico especializado como no especializado.

* CG30 - Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no
especializado.

» CG33 - Mantener y utilizar los registros con informacién de individuos/poblaciones, para
su posterior analisis, preservando la confidencialidad de los datos y de acuerdo a la
legislacion vigente.

e CG34 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el
estudio de la autonomia personal, las ocupaciones significativas y la participacion social
alolargo del ciclo vital.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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» CE04 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales
de intervencion en Terapia Ocupacional en sus marcos de referencia, evaluando su
efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

» CE05 - Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

 CE10 - Conocer y comprender la estructura y funcion del cuerpo humano que permitan
evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

 CE17 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y
promocion de la salud dentro del ambito de la Terapia Ocupacional para prevenir las
disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirargicas
y psiquiatricas e inadaptacion social.

» CE22 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias bioldgicas, médicas,
humanas, pedagogicas, psicoldgicas, sociales, tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las
teorias de ocupacion y participacion.

e CE27 - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de
intervencion y métodos para satisfacer necesidades ocupacionales y de salud de
individuos y poblaciones.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CT01 - Capacidad para aplicar los conocimientos teoricos a la practica profesional.

e CT02 - Ser capaz de adquirir un compromiso moral y ético.

e CT03 - Capacidad de aprendizaje continuo.

e CT04 - Capacidad para reflexionar criticamente.

e CTo5 - Capacidad para comunicarse y relacionarse en el ambito profesional con otras
personas.

e CT06 - Capacidad de analisis y sintesis

e CT07 - Habilidad para trabajar de manera auténoma

* CT08 - Capacidad para el trabajo en equipo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

El alumnado debera:

» Conocer y comprender el proceso psicomotriz en todos los momentos del ciclo vital,
posturas y movimientos que definen cada etapa del desarrollo motor y que posibilitan
una comunicacién cada vez mas rica con el entorno.

« Identificar los problemas, aspectos preventivos y clinicos de la persona tanto en la salud
como en la enfermedad desde la perspectiva psicomotriz.

» Identificar la necesidad de investigar y buscar publicaciones relacionadas con la materia y
formular preguntas de investigacion relevantes.

« Aplicar conceptos teoricos practicos de la psicomotricidad y del neurodesarrollo en el
razonamiento clinico de un estudio de caso.

 Programar la intervencion de T.O para posibilitar una ejecuciéon motora normalizada.

 Transmitir informacion oral y/o escrita, tanto a publico especializado como no
especializado.

Capacidad de trabajar en colaboracién con los individuos y grupos con el fin de participar
activamente en la ocupacion, a través de la promocion de la salud, la prevencion, la rehabilitacion
y el tratamiento.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS
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TEORICO

TEMARIO TEORICO:(2 Créditos)

MODULO I: Introduccion a los conceptos basicos de Terapia Ocupacional en intervencion
psicomotriz. Fundamentos neurologicos y evolucion.

TEMA 1: Organizacion del movimiento: sistema piramidal, extrapiramidal y cerebelo. Tipos de
movimiento.

TEMA 2. Conductas motrices de base, neuromotrices y perceptivo motoras.

MODULO II: Parametros de la terapia ocupacional en reeducacion.

TEMA 3: Valoracion psicomotriz y programacion del trabajo psicomotor.

TEMA /: Técnicas de evaluacion psicomotriz.

MODULO III: Terapia psicomotriz y sus aplicaciones

TEMA 5: Intervencion psicomotriz I: area motora.

TEMA 6: Intervencion psicomotriz II: area cognitiva.

TEMA 7: Intervencion psicomotriz III: area afectiva-social.

PRACTICO

PRACTICAS DE CAMPO ( 4 CREDITOS)

PRACTICA 1. La sesidn psicomotriz. Claves pedagdgicas.

PRACTICA 2. Planificacién y evaluacién de la sesién psicomotriz.
PRACTICA 3. Examen psicomotor. Perfil psicomotor.

PRACTICA 4. Preparacion y direccion de sesiones de psicomotricidad I.
PRACTICA 5. Practicas de Campo I.

Practica 6. Preparacion y direccion de sesiones de psicomotricidad II.
PRACTICA 7. Practicas de Campo II.

PRACTICA 8. Practicas de campo III

PRACTICA 9. Resolucién y defensa de casos clinicos.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

» Barbara A. Boyt Schell, GlenGillen, Marjorie E. Scaffa (2016): Willard &Spackman Terapia
Ocupacional. Panamericana. ISBN: 9786079356866

» Bernaldo de Quirds AragénM. (2012): Psicomotricidad: Guia de evaluacién e intervencion.
Piramide. ISBN: 9788436827743

e Deledn C. (2010). Las Alteraciones psicomotrices. Diagndstico en psicomotricidad.
Tradinco S.A. Montevideo, Uruguay.

 Del Rio V. (2010): Manual practico de psicomotricidad para personas mayores. Dilema.
ISBN: 84-96079-61-9

e Gomez Tolon J. (1999): Rehabilitacion psicomotriz en la atencioén precoz del nifio. Mira.
ISBN: 978-84-89859- 85-2

» Gomez Tolon J. (1999): Rehabilitacion psicomotriz en los trastornos de aprendizaje. Mira.
ISBN: 978-8/- 86778-02-6

» Ytarte R. M., Cantero Garlito P. A., VilaMoreno E. S. (2017): Ocio, bienestar y calidad de
vida en terapia ocupacional. Sintesis. ISBN: 9788491710493

e Llorca Llinares M. (2002): La practica psicomotriz: una propuesta educativa mediante el
cuerpo y el movimiento. Aljibe. ISBN: 84-9700-086-2

e Llorca, M., y Sanchez, J. ( 2003): Psicomotricidad y necesidades educativas especiales.
Malaga: Aljibe.
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e Payne R. A. (2005): Técnicas de relajacion: guia practica. Paidotribo. ISBN:
978-84-8019-298-9

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

e AUCOUTURIER, B.(2018) Actuar, jugar, pensar: Puntos de apoyo para la practica
psicomotriz educativa y terapéutica. Barcelona: Grao.

 Arnaiz ,p: Deficiencias visuales y psicomotricidad; teoria y practica ed, once. Madrid1994

« BERNARD AUCOUTURIER , ANDRE LAPIERRE: La educacién psicomotriz como terapia.
Médico y técnica. Barcelona

* BENINCASA, J. (2018) Terapia psicomotriz: reconstruyendo una historia. Barcelona:
Octaedro.

» BUCHER, H.: Trastornos psicomotores en el nifio: Practica de la reeducacion psicomotriz.
Mason, Barcelona, 1976.

« DEFONTAINE ]J.: Manual de reeducacion psicomotriz. Primer afio. Editorial Médica 'y
Técnica. Barcelona, 1978.

e DEFONTAINE J.: Manual de reeducacion psicomotriz. Segundo afio. Barcelona: Editorial
Médica y Técnica. Barcelona, 1978.

o DEFONTAINE J.: Manual de reeducacioén psicomotriz. Tercer afio. Editorial Médica 'y
Técnica. Barcelona, 1978.

 Durante Molina P.; Pedro Tarrés P. Terapia Ocupacional en Geriatria: principios y
practica. Editorial Masson 1998.

e Gomez, J.; Gardefies, M. D. y Jiménez, M. T. (1992): El dibujo en la Terapia Ocupacional
del anciano. Psicomotricidad: 41: 92 5

» LLORCA, M. y SANCHEZ, J. (2009) Psicomotricidad y necesidades educativas especiales.
Malaga: Aljibe.

* Nicolas Gomez Jara/L Lopez H M Millapel/M F Tapia A F Vera.( 2018) Terapia Ocupacional
en nifios con retraso en el desarrollo psicomotor: Descripcion de experiencia clinica
desde TO. Editorial Académica Espafiola.

» Willard & Spackman. Terapia ocupacional. 11 2 Edicion. Ed. Médica Panamericana.

ENLACES RECOMENDADOS

http://www.psicomotricidad.com/

https://integracionsensorial.es/

http://www.terapiaocupacional.com/

http://www.revistatog.com/

World Federation of Occupational Therapists: www.wfot.org

European Network of Occupational Therapy in Higher Education (ENOTHE): www.enothe.hva.nl
Council of occupational therapists of European countries (Cotec): www.cotec-europe.org

The American Occupational Therapists Association: www.aota.org

Conferencia Latinoamericana de Terapeutas Ocupacionales (Clato):
www.clatointernational.net.br

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo1 - Clases magistrales

e MDo3 - Estudio de caso real

e MDO5 - Seminarios

e MDO06 - Estudio y trabajo auténomo y en grupo
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« MDO07 - Presentacion y defensa de trabajos realizados por los alumnos
e MD11 - Tutorias y evaluacion

EVALUACION (instrumentos de evaluacidn, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

El sistema de evaluacion consistira en una evaluacion continua para el todo el alumnado
matriculado en la asignatura, a excepcion de lo establecido por la normativa vigente en materia
de evaluacion de la Universidad de Granada (UGR).

Sera necesario para superar la asignatura la asistencia a la totalidad de las clases practicas y al
menos al 80% de las clases teodricas.

1. Prueba escrita de preguntas con respuesta de eleccion multiple (tipo test) y/o de respuestas
breves.

Porcentaje de la nota en la calificacion final (60%)

2. Participacion activa durante la practica y exposicion de trabajos con la integracion de
conocimientos.

Porcentaje de la nota en la calificacion final (20%)

3. Resolucion practica (20%.)

En la parte correspondiente a la teoria de la asignatura, se llevara un control aleatorio de la
asistencia y se valorara en positivo. Para superar la asignatura se debera obtener en cada
instrumento de evaluacion, al menos, la mitad de la puntuacién establecida para cada uno de
ellos.

Evaluacion por incidencias:

1.-Podran solicitar evaluacion por incidencias, las personas que no puedan concurrir a las
pruebas finales de evaluacion o a las programadas en la Guia Docente con fecha oficial, por
alguna de las circunstancias recogidas en el articulo 15 de la Normativa de evaluacion y de
calificacion del estudiantado de la Universidad de Granada.

2.- Se propondra una fecha alternativa para desarrollar las pruebas afectadas.

3.- En caso de no llegar a dicho acuerdo, el Director del Departamento, oidos al estudiantado y el
profesorado responsable, establecera y comunicara a los interesados la nueva fecha que, en todo
caso, debera ser posterior, al menos en tres dias naturales, al dia en que se produzca la
comunicacion. En el caso de que haya varias solicitudes de cambio de fecha de una misma prueba
final, 1a nueva fecha sera la misma para todos los solicitantes y dara fin a la posibilidad de fijar
una nueva prueba por incidencias.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

Las personas que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de
una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todo el estudiantado.

La informacion de la normativa de evaluacion y de calificacion de la Universidad de Granada que
se proporciona en la guia docente es exclusivamente a titulo informativo. Puede consultarse en el
siguiente enlace, asi como cualquier modificacién que pueda producirse:
http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121

Esta evaluacion constara de dos pruebas:

1. Examen tedrico: Prueba escrita de preguntas con respuesta de eleccion miultiple (tipo test) y/o
de respuestas breves. Porcentaje de la nota en la calificacion final (60%)

2. Examen Practico: Exposicion de casos con la integracion de conocimientos.

Porcentaje de la nota en la calificacion final (20%)

3. Resolucion practica (20%.)

6/8

Firmado electrénicamente segun arts. 15, 17 y 41.1 del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 05/05/2026 - 09:03
Cadigo seguro de verificacion (CSV): 53C693CBEDOD951485EFEAASECCF096D Pag. 6 de 8



http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121

Firma (1): Universidad de Granada

Q1818002F

CIF:

UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2025/ 2026

Evaluacion extraordinaria por tribunal:

Los estudiantes que soliciten examen extraordinario por tribunal se acogeran al articulo 10 de la
Normativa de Evaluacion de la Universidad de Granada, que se puede consultar en el siguiente
enlace:

http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121

****En todo caso, los distintos métodos de evaluacion se adaptaran a las necesidades del
estudiantado con discapacidad y otras NEAE, de acuerdo a las recomendaciones de la Unidad de
Inclusion de la Universidad.(Articulo 11 de laNCG83/2: Normativa de evaluacion y de calificacion
de los estudiantes de laUniversidad de Granada. ((Aprobado en la sesion extraordinaria del
Consejo de Gobierno de 20 de mayo de2013 y modificada por los Acuerdos del Consejo de
Gobierno de 3 de febrero de 2014 (BOUGR num. 78, de 10de febrero de 2014); de 23 de junio de
2014 (BOUGR ntim.83, de 25 de junio de 2014 ) y de 26 de octubre de2016 (BOUGR ndm. 112, de 9
de noviembre de 2016); incluye las correcciones de errores de 19 de diciembrede 2016 y de 24 de
mayo de 2017).

EVALUACION UNICA FINAL

Esta evaluacion constara de dos pruebas que se realizaran en un mismo acto académico.

Examen tedrico: constara de dos partes: - Examen tipo test (70 preguntas) que correspondera al
70% de la nota final de la asignatura - Presentacion de estudio de casos, que correspondera al
10% de la nota final de la asignatura

- Examen practico; dirigir sesién de psicomotricidad. Constituye el 20% de la calificacion final de
la asignatura. Para aprobar la evaluacion extraordinaria se requiere superar la parte tedrica (dos
pruebas) y la parte practica de forma independiente, es decir, obtener al menos 6 puntos sobre 10
en el tedrico y 7 sobre 10 en el practico.

Atendiendo a la legislacion vigente anteriormente mencionada (NCG83/2 y NCG83/1) «...SOLO
podran acogerse a esta opcion aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de
evaluacion continua (Ver opcion A) por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o
cualquier otra causa debidamente justificada que le impida seguir el régimen de evaluacion
continua.

Para acogerse a esta opcion ademas, el estudiante, EN LAS DOS PRIMERAS SEMANAS DE LA
ASIGNATURA, lo solicitara al Director/a del Departamento, quienes daran traslado al profesorado
correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el
sistema de evaluacion continua.... No obstante, con caracter excepcional y sin menoscabo de que
se acrediten las razones que le asisten al estudiante para no poder seguir el sistema de evaluaciéon
continua, se tendra en consideracion que el inicio del computo sera desde el dia en que el
estudiante queda matriculado, ya sea en el caso de los estudiantes que alteran su matricula en los
ultimos dias de plazo previsto para ello, o una vez le es adjudicada la plaza en el proceso de
preinscripcion para iniciar estudios de grado en las universidades ptblicas de Andalucia, asi
como en otros posibles supuestos excepcionales sobrevenidos. En estos casos, junto a la solicitud
debera acreditar el estudiante la fecha de matriculacion.” Transcurridos diez dias sin que el
estudiante haya recibido respuesta expresa y por escrito del Director del Departamento, se
entendera que ésta ha sido desestimada. En caso de denegacion, el estudiante podra interponer,
en el plazo de un mes, recurso de alzada ante el Rector, quién podra delegar en el Decano o
Director del Centro, agotando la via administrativa.

**%*En todo caso, los distintos métodos de evaluacionse adaptaran a las necesidades del
estudiantado con discapacidad y otras NEAE, de acuerdo a las recomendaciones de la Unidad de
Inclusion de la Universidad. (Articulo 11 de aNCG83/2: Normativa de evaluacion y de calificacion
de los estudiantes de la Universidad de Granada. ((Aprobado en la sesion extraordinaria del
Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2013 y modificada por los Acuerdos del Consejo de
Gobierno de 3 de febrero de 2014 (BOUGR num. 78, de 10 de febrero de 2014); de 23 de junio de
2014 (BOUGR ntim.83, de 25 de junio de 2014) y de 26 de octubre de 2016 (BOUGR niim. 112, de 9
de noviembre de 2016); incluye las correcciones de errores de 19 de diciembre de 2016 y de 24 de
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mayo de 2017).

INFORMACION ADICIONAL

Segun la inspeccion de servicios de la Universidad de Granada, atendiendo al uso de
determinados dispositivos electrénicos en las practicas de los grados impartidos por el
Departamento de Fisioterapia, queda prohibido utilizar en el aula, donde se imparta docencia
tedrica y/o practica, medios electronicos que puedan realizar grabaciones, de voz y/o imagenes,
tipo ordenadores, tablets, teléfonos maviles y cualquier dispositivo que cumpla esa funcion,
salvo autorizacion expresa del profesor. Todo el material docente virtual elaborado por el
profesorado de la asignatura es de propiedad intelectual del mismo y de uso exclusivo por parte
del alumnado en la docencia de esta asignatura, a través de los canales oficiales de la Universidad
de Granada (en este caso, PRADO). Por lo tanto, queda totalmente prohibida su descarga, copia,
reproduccion, distribucién, publicacion, transmision, difusion o, en cualquier modo explotacion
de cualquier parte de este contenido sin la autorizacién previa por escrito de los autores.
Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo

Educativo (NEAE): Gestion de servicios y apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-
social/estudiantes-con-discapacidad).
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