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Guia docente de la asignatura

Psiquiatria en Terapia
Ocupacional (2431131)

Ciencias de la Salud

Psiquiatria en Terapia
Ocupacional

Afecciones Médicas,

A NP Materia
Quirurgicas y Psiquiatricas

Modulo

Grado Grado en Terapia Ocupacional m

Curso 30 Semestre  1° Créditos 6 Tipo Obligatoria

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Tener cursadas las asignaturas “Psicologia general” y “Psicopatologia y modificacion de la
conducta”

"En el caso de utilizar herramientas de inteligencia artificial para el desarrollo de la asignatura,
cada estudiante debe adoptar un uso ético y responsable de las mismas. Se deben seguir las
recomendaciones contenidas en el documento de '""Recomendaciones para el uso de la

inteligencia artificial en la UGR" disponible en: https://ceprud.ugr.es/formacion-tic/inteligencia-
artificial/recomendaciones-ia#tcontenidoo ".

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

Antecedentes histoéricos de la Psiquiatria. Concepto de enfermedad mental. Desarrollo histérico
del concepto de enfermedad mental. Fundamentos biologicos, psicoldgicos y sociales de la
psiquiatria. La entrevista y la historia clinica. La relacion terapéutica y la comunicacion.
Exploracion psicopatolégica o examen del estado mental. Nosologia y clasificacion en psiquiatria.
Trastornos de la infancia y adolescencia. Trastornos del adulto: trastornos esquizofrénicos,
trastornos delirantes y otras psicosis, trastornos del estado de animo, trastornos neuraticos
secundarios a situaciones estresantes y somatomorfos, trastornos de la conducta alimentaria,
trastornos de la conducta sexual, trastornos del suefio, trastornos por consumo de sustancias
psicoactivas. Trastornos de la vejez: trastornos mentales organicos, trastornos mentales
funcionales en la vejez. Asistencia psiquiatrica y terapéutica en terapia ocupacional.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional,
incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales, el ejercicio profesional
centrado en individuos y poblaciones, respetando su autonomia y el secreto profesional.
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» CGO2 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los
entornos y condicionantes de los diferentes sistemas de salud.

» CGO5 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para
obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacion cientifica, sanitaria,
sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

e CGO6 - Propiciar el cambio y emplear la ocupacion para mejorar la calidad de vida y las
habilidades de la vida diaria de individuos con problemas de salud mental, fisicos o
necesidades sociales.

e CGO7 - Aplicar los conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma profesional,
desarrollando las competencias asignadas por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos y de la resolucion de problemas.

» CGO8 - Incorporar el autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de
desarrollo, innovacion y responsabilidad profesional a través de la formacion
continuada.

* CG09 - Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser
humano y el desempefio de sus ocupaciones a lo largo del ciclo vital.

» CG10 - Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud,
ocupacion significativa, dignidad y participacion.

* CG11 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como
determinantes de disfuncién ocupacional.

e CG12 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, los recursos y equipos
multiprofesionales y las acciones de prevencién, mantenimiento y promocion de la salud,
tanto a nivel individual como comunitario.

* CG19 - Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus
miembros mediante la participacién en la ocupacion significativa.

» CG21 - Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi
como de las costumbres sobre la ocupacion y la participacion.

e CG22 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto
sociosanitario y comunitario.

e CG24 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo
habilidades de trabajo en equipo.

e CG25 - Adquirir los conocimientos y las habilidades que faciliten la incorporacion de
actitudes y valores éticos y profesionales, que desarrollen la capacidad de integracion de
los conocimientos adquiridos, de forma que los estudiantes, una vez finalizada la carrera,
sepan aplicarlos tanto a casos clinicos en el medio hospitalario, extrahospitalario y
comunitario, como a actuaciones en la atencion sanitaria, social y socio-sanitaria.

e CG27 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacién pertinente acerca de

los problemas y las demandas ocupacionales de los individuos y poblaciones y

comprender el contenido de esta informacion.

CG28 - Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores

que sean relevantes durante el proceso de Terapia Ocupacional.

CG29 - Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma

comprensible, tanto a publico especializado como no especializado.

* CG30 - Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no
especializado.

» CG33 - Mantener y utilizar los registros con informacion de individuos/poblaciones, para
su posterior analisis, preservando la confidencialidad de los datos y de acuerdo a la
legislacion vigente.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

 CE11 - Conocer y comprender el proceso fisiopatologico en todos los momentos del ciclo
vital, desde la infancia hasta la vejez, identificando los problemas y aspectos preventivos

2/8

Firmado electrénicamente segun arts. 15, 17 y 41.1 del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 05/05/2026 - 09:02

Cadigo seguro de verificacion (CSV): DE3BE33EB553A3F7180B646A3697C88D Pag. 2 de 8




X2 > UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2025/ 2026

y clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

 CE17 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y
promocion de la salud dentro del ambito de la Terapia Ocupacional para prevenir las
disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirargicas
y psiquiatricas e inadaptacion social.

 CE18 - Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirirgicos y psiquiatricos
aplicables al ser humano en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la
vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia
Ocupacional.

* CE54 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de
forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal
relacionados con la evaluacién diagnoéstica y tratamiento de terapia ocupacional.

» CE56 - Conocer el sistema sanitario espariol y los aspectos basicos relacionados con la
gestion de los servicios de salud, fundamentalmente los que estén relacionados con
aspectos rehabilitadores.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

 CTo01 - Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos a la practica profesional.

e CT02 - Ser capaz de adquirir un compromiso moral y ético.

e CT03 - Capacidad de aprendizaje continuo.

e CT04 - Capacidad para reflexionar criticamente.

e CTo5 - Capacidad para comunicarse y relacionarse en el ambito profesional con otras
personas.

e CT06 - Capacidad de analisis y sintesis

e CT07 - Habilidad para trabajar de manera autonoma

» CT08 - Capacidad para el trabajo en equipo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

Conoce y comprende el proceso fisiopatologico en todos los momentos del ciclo vital (desde la
infancia hasta la vejez), identificando los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la
persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

Conoce y comprende los conocimientos psiquiatricos aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital (desde la infancia hasta la vejez) que capaciten para evaluar, sintetizar y
aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

Conoce, evalla, analiza, elabora y participa en programas de educacién y promocion de la salud
dentro del ambito de la Terapia Ocupacional/Ergoterapia para prevenir las disfunciones
ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones psiquiatricas e inadaptacion social.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

TEMARIO TEORICO:

BLOQUE 1: PSIQUIATRIA EN TERAPIA OCUPACIONAL-FUNDAMENTOS

Tema 1. Antecedentes historicos de la Psiquiatria. Concepto de Enfermedad Mental. Desarrollo
historico de los conceptos de enfermedad mental. Normalidad y anormalidad

Tema 2. Fundamentos biolégicos, psicoldgicos y sociales de la Psiquiatria.
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Tema 3. Ciclo de la vida: infancia

Tema 4. Ciclo de la vida: infancia

Tema 5: Ciclo de la vida: adolescencia

Tema 6. Ciclo de la vida: vida adulta y la vejez

Tema 7: Teorias de la Personalidad

Tema 8: Exploracion psicopatoldgica o examen del estado mental: conciencia, percepcion
Tema 9: Exploracion psicopatolégica o examen del estado mental: memoria, atenciéon

Tema 10: Exploracion psicopatolégica o examen del estado mental: pensamiento, lenguaje,
Tema 11: Exploracion psicopatologica o examen del estado mental: afectividad

Tema 12: Exploracion psicopatoldgica o examen del estado mental: instintos, motivaciones,
inteligencia, contacto personal

BLOQUE 2: TRASTORNOS PSIQUIATRICOS

Tema 13. Nosologia y clasificacion en Psiquiatria

Tema 14. Trastornos de la Infancia y de la Adolescencia: Trastornos del desarrollo psicoldgico.
Trastornos emocionales y del comportamiento.

Tema 15. Trastornos del adulto: Trastornos de la Personalidad

Tema 16. Trastornos del adulto: Trastornos neuroéticos, secundarios a situaciones estresantes y
somatomorfos: T. panico,T. ansiedad generalizada, T. ansiedad fébica.

Tema 17: Trastornos del adulto: Trastornos neuroéticos, secundarios a situaciones estresantes y
somatomorfos: T. obsesivo-compulsivo, T. disociativos y de conversion.

Tema 18: Trastornos del adulto: Trastornos del estado de animo: Depresion

Tema 19: Trastornos del adulto: Trastornos del estado de animo: Mania y trastorno bipolar :
concepto, clasificacion, epidemiologia, etiologia, formas clinicas, diagnostico, pronéstico,
tratamiento

Tema 20: Trastornos del adulto: Trastornos Esquizofrénicos: Concepto, clasificacion,
epidemiologia, etiologia, formas clinicas, diagnéstico, prondstico, tratamiento.

Tema 21: Trastornos del adulto: Trastornos Esquizofrénicos: Concepto, clasificacion,
epidemiologia, etiologia, formas clinicas, diagnostico, prondstico, tratamiento. Trastornos
delirantes y otros

Tema 22: Trastornos del adulto: Trastornos de la conducta alimentaria: anorexia, bulimia. Otros
trastornos

Tema 23: Trastornos del adulto: Trastornos de la conducta sexual. Trastornos del sueiio
Tema 24: Trastornos del adulto: Trastornos por consumo de sustancias psicoactivas:
alcoholismo: conceptos generales, etiologia, diagnostico, tratamiento

Tema 25: Trastornos del adulto: Trastornos por consumo de sustancias psicoactivas y otras
sustancias psicotrpas: cannabis, cocaina, heroina, otras: conceptos generales, etiologia,
diagnostico, tratamiento

Tema 26: Trastornos mentales en la vejez: funcionales: depresion, mania, delirantes, otros
Tema 27: Trastornos mentales en la vejez: organicos: demencias

BLOQUE 3: ASISTENCIA PSIQUIATRICA Y TERAPEUTICA EN TERAPIA OCUPACIONAL

Tema 28:Terapéutica farmacoldgica: antidepresivos, eutimizantes, antipsicoticos, ansioliticos,
hipnéticos

Tema 29: : Psicoterapias: psicodinamica, técnicas de modificacion de conducta, cognitiva, de
grupo y familiar

Tema 30. Reacciones psicoldgicas ante la enfermedad

Tema 31. Comunicacion asertiva

Tema 32: Sociedad y redes sociales: Familia. El papel del empleo

Tema 33: Modelos de Servicios de Salud Mental. Trabajo interdisciplinar y complementariedad
del trabajo en equipo en la rehabilitacién. Etica y Legislacién aplicada al cuidado de las
Enfermedades Mentales

Tema 34: Discapacidad: concepto y medidas de evaluacion

Tema 35: Rehabilitacion psiquiatrica.

PRACTICO
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TEMARIO PRACTICO: SEMINARIOS/TALLERES

Tema 1: Entrevista e Historia clinica psiquiatrica

Tema 2: Relacion terapeuta-paciente. Comunicacion asertiva

Tema 3: Trastornos de la Infancia y de la adolescencia

Tema 4: Trastornos del adulto: Trastornos de personalidad

Tema 5: Trastornos del adulto: Trastornos de ansiedad

Tema 6: Trastornos del adulto: Trastornos del animo: depresion, mania

Tema 7: Trastornos del adulto: Trastornos de la conducta alimentaria: anorexia, bulimia
Tema 8: Trastornos del adulto: Trastornos por consumo de sustancias psicoactivas: alcohol y
drogas

Tema 9: Trastornos del adulto: Esquizofrenia

Tema 10: Trastornos mentales de la vejez: Demencias

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL:

- Cervilla Ballesteros J. Compendio de Psiquiatria. Editorial técnica AVICAM,Granada,2017
-Cohen B.].. Psiquiatria: Teoria y practica. Mc Graw-Hill Interamericana, Madrid, Oxford
University Press, 2006

- Gelder M, Mayou R, Geddes ].. Psiquiatria. Marban Libros- Oxford, S.L., 2007.

- Hales, R.E. y Yudofsky, S.C.: "Fundamentos de Psiquiatria Clinica". Elsevier-Masson, 2005.

- Kaplan, H.I., Sadock, B.,J. y Grebb, J.A. : "Sinopsis de psiquiatria". Madrid-Panamericana.
Madrid, 2004.

- Vallejo Ruiloba, J.: "Introduccién a la psicopatologia y a la psiquiatria". Masson, 62 edicion.
Barcelona, 2006.

- Seva Diaz A. Psicologia Médica. Bases psicoldgicas de los estados de salud y enfermedad. INO
Reproducciones S.A., Zaragoza 1994

-Sims, A.: Sintomas mentales: Manual de psicopatologia descriptiva. Elsevier, 52 edicion, 2016.
- ICD.10. “The ICD-10 classification of Mental and behavioural disorders. Diagnostic criteria for
research, World Health Organization, Geneva, 1993

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

- Cedenilla Ramon, N. Psicopatologia general en Terapia ocupacional. Editorial sintesis, edicion
1, 2016

- Durante Molina, P. y Noya Arnaiz, B.. ""Terapia Ocupacional en salud mental: principios y
practica'. Masson. Barcelona, 2003

- Goémez Toldn, J. y Salvanes Pérez, R.. ""Terapia ocupacional en psiquiatria". Mira. Zaragoza,
2003.

- Guzman Lozano, S. Manual practico de salud mental en terapia ocupacional. Editorial sintesis,
2016

- Servicio Andaluz de Salud Mental. Terapeutas Ocupacionales. Temario parte especifica, vol 1,
435 pags, Editorial MAD S.L, Sevilla

- Servicio Andaluz de Salud Mental. Terapeutas Ocupacionales. Temario parte especifica, vol 2,
432 pags, Editorial MAD S.L, Sevillahttps://www.fisterra.com/guias-clinicas/psiquiatria/

ENLACES RECOMENDADOS
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https://www.fisterra.com/guias-clinicas/psiquiatria/

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo1 - Clases magistrales

e MDo03 - Estudio de caso real

e MDO5 - Seminarios

» MDO06 - Estudio y trabajo auténomo y en grupo

e MDO7 - Presentacion y defensa de trabajos realizados por los alumnos
e MD11 - Tutorias y evaluacion

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

Convocatoria ordinaria: sistema 1 + sistema 2

1.Sistema: 50 preguntas de elecciéon multiple (tipo test), incluye contenidos tedricos y practicos
Criterios: No se penalizan las respuestas incorrectas. Se aprueba con el 65% de las respuestas
correctas, es decir, 33 respuestas correctas corresponde a un 5 (aprobado). Para aprobar la
asignatura es imprescindible aprobar el examen con una puntuacién minima de 5 sobre 10.
Ponderacion: En caso de aprobar el examen tipo test, 5 0 mas, el resultado del examen representa
el 70% de la calificacion final.

2. Sistema: Evaluacion continua:

Sistema: seminarios practicos y realizacion de las actividades de enseflanza no presencial (12 23,
S5)

Se realizan subgrupos de 2 personas en ambos grupos (A y B) para todo el curso académico:

- 1er trabajo no presencial: analisis de 3 entrevistas clinicas bien o mal realizadas, en formato
papel

- 2° trabajo no presencial: analisis de casos clinicos psiquiatricos facilitados en papel y/o videos
para llevar a cabo el examen mental o exploracion psicopatoldgica y establecer un diagnostico
provisional

- 3er trabajo no presencial: redaccion de la valoracion del contenido del documental “cuchara,
bicicleta, manzana” de un paciente con demencia en un estadio inicial y/o de otro video
Criterios: - La asistencia a los seminarios practicos es obligatoria. En el caso de la no asistencia a
alguno sin justificar, se tiene derecho a examen si bien no se superara la asignatura. En caso de
repetir esta asignaturay si ya han realizado las practicas, no tienen la obligacion de asistir de
nuevo. Tiene que obtener un minimo de 1.5 (la mitad) de 3 para poder sumarse al examen tipo
test; de no obtener 1,5 o mas de puntuacion, la evaluacién continua no estara superada.

- La realizacion de las actividades de ensefianza no presencial (12, 22,32) es obligatoria. Se evalta
conocimientos y comunicacion escrita.

Ponderacion: Representa el 30% de la calificacion final

EVALUACION EXTRAORDINARIA

Convocatoria extraordinaria: Puede acogerse a una de las 2 opciones siguientes:

Opcion A:

Sistema: 6 preguntas de respuesta corta y/o de desarrollo que incluira el contenido tedricoy
practico.
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Criterio: para aprobar la asignatura es imprescindible aprobar el examen con una puntuacion
minima de 5 sobre 10. Los estudiantes podran concurrir, con independencia de haber seguido o
no un proceso de evaluacion continua. Esto no implica que estén exentos de la asistencia a los
seminarios practicos.

Ponderacion: representa el 100%

Opcion B: si ha participado en la evaluacion continua y asi lo prefiere, debe informar a la
coordinadora una semana antes de la fecha de examen sobre ello. La nota final se realizara como
sigue:

Sistema: 6 preguntas de respuesta corta y/o de desarrollo que incluira el contenido tedrico y
practico

Criterio: para aprobar la asignatura es imprescindible aprobar el examen con una puntuacion
minima de 5 sobre 10.

Ponderacion: idéntica a convocatoria ordinaria (examen 70% de la nota final y el 30% restante se
obtendra de la calificacion obtenida de las pruebas de evaluacién continua)

EVALUACION UNICA FINAL

Evaluacion Unica Final: De acuerdo con el articulo 8 de la Normativa de Evaluacién y de
Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada (aprobada por Consejo de Gobierno
en su sesion extraordinaria de 20 de mayo de 2013) que entro en vigor a partir del primer dia del
curso académico 2013/14: “Para acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante, en las dos
primeras semanas de imparticion de la asignatura, lo solicitara al Departamento, quien dara
traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para
no poder seguir el sistema de evaluacion continua”. Podran acogerse a esta modalidad de
evaluacion solo aquellas personas que no puedan cumplir con el método de evaluacion continua
por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente
justificada que les impida seguir el régimen de evaluacion continua.

Convocatoria ordinaria: sistema 1 + sistema 2

1.Sistema: 50 preguntas de elecciéon multiple (tipo test), incluye contenidos teéricos y practicos.
Se trata del mismo examen que el examen de la convocatoria ordinaria; se realizara el mismo dia
y hora que la convocatoria ordinaria

Criterios: No se penalizan las respuestas incorrectas. Se aprueba con el 65% de las respuestas
correctas, es decir, 33 respuestas correctas corresponde a un 5 (aprobado). Para aprobar la
asignatura es imprescindible aprobar el examen con una puntuacién minima de 5 sobre 10.
Ponderacion: En caso de aprobar el examen tipo test, 5 0 mas, el resultado del examen representa
el 70% de la calificacion final

2. Sistema: el mismo dia del examen entregaran los siguientes trabajos no presenciales:

- 1°:analisis de 3 entrevistas clinicas bien o mal realizadas, en formato papel

- 2°:analisis de casos clinicos psiquiatricos facilitados en papel y/o videos para llevar acabo el
examen mental o exploracion psicopatolégica y establecer un diagnéstico provisional

-39: redaccion de la valoracion del contenido del documental “cuchara, bicicleta, manzana” de
un paciente con demencia en un estadio inicial y/o de otro video.

Las entrevistas clinicas, los casos clinicos psiquiatricos y el documental seran facilitados en tres
momentos distintos a lo largo del curso, coincidentes con quienes siguen el sistema de la
convocatoria ordinaria, siempre y cuando sea solicitado a la coordinadora previamente.
Criterios: La realizacion de los trabajos no presenciales (1°, 2°,3°) es obligatoria. Se evalia
conocimientos y comunicacion escrita.

Ponderacion: Representa el 30% de la calificacion final

Convocatoria extraordinaria:

Sistema: 6 preguntas de respuesta corta y/o de desarrollo que incluye los contenidos tedricos y
practicos. Se trata del mismo examen que el examen de la convocatoria extraordinaria; se
realizara el mismo dia y hora que la convocatoria extraordinaria

Criterios: se califica del 1 al 10. Se aprueba con 5 o mas.
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Ponderacion Representa el 100% de la calificacion

INFORMACION ADICIONAL

Evaluacion por incidencias:

Segun el articulo 9 de la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada (aprobada el 9 de noviembre de 2016), los estudiantes que no puedan
concurrir a pruebas de evaluaciéon que tengan asignadas una fecha de realizacion por el Centro,
podran solicitar al Director del Departamento la evaluacion por incidencias en los siguientes
supuestos debidamente acreditados:

- Ante la coincidencia de fecha y hora por motivos de asistencia a las sesiones de 6érganos
colegiados de gobierno o de representacion universitaria.

- Por coincidencia con actividades oficiales de los deportistas de alto nivel y de alto rendimiento o
por participacién en actividades deportivas de caracter oficial representando a la Universidad de
Granada.

- Por coincidencia de fecha y hora de dos o mas procedimientos de evaluacion de asignaturas de
distintos cursos y/o titulaciones.

- En supuestos de enfermedad debidamente justificada a través de certificado médico oficial.

- Por fallecimiento de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad acaecido en
los diez dias previos a la fecha programada para la realizacién de la prueba.

- Por inicio de una estancia de movilidad saliente en una universidad de destino cuyo calendario
académico requiera la incorporacion del estudiante en fechas que coincidan con las fechas de
realizacion de la prueba de evaluacion.

En estos casos podran examinarse en dia distinto de un examen, el resto de la evaluacion es
idéntica a la convocatoria ordinaria y extraordinaria.

Sistema: 6 preguntas de respuesta corta y/o de desarrollo que incluira el contenido tanto del
programa teérico como practico.

Criterios y ponderacion: idéntica a convocatoria ordinaria y extraordinaria

Evaluacion de estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo:

"La evaluacion de estudiantes con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo
educativo se realizara segun lo previsto en el articulo 11 de la normativa de evaluacion y
calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada. Para ello se llevaran a cabo las
adaptaciones necesarias en funcion de las necesidades especificas de cada estudiante de acuerdo
con el profesorado de la asignaturay el tutor NEAE.

Sistema (con las adaptaciones que correspondan), criterios y ponderacion idéntica a
convocatoria ordinaria y extraordinaria. Se realizara el mismo dia y hora que la convocatoria que
corresponda.

""Medidas preventivas en los laboratorios de practicas y/o talleres En el siguiente enlace
(https://ssp.ugr.es/informacion/noticias/medidas- preventivas-generales-laboratorios-
talleres) se adjunta una guia dirigida al estudiantado y al profesorado con informacion relativa a
buenas practicas para los laboratorios experimentales docentes. En dicha guia se proporciona la
informacion relativa a los principales riesgos para la seguridad y la salud asociados a las practicas
docentes en laboratorios, asi como las medidas preventivas necesarias para eliminar y/o
minimizar dichos riesgos. También se informa sobre el procedimiento que hay que seguir en caso
de accidente y como proporcionar un primer auxilio."

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo

Educativo (NEAE): Gestion de servicios vy apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-
social/estudiantes-con-discapacidad).
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