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Fecha de aprobacion: 30/06/2025
Guia docente de la asignatura

Practicas Externas (23611P8)

Grado en Marketing e
Investigacién de Mercados

Modulo Proyeccion Profesional Materia Practicas Externas o Materia
Sustitutiva

Curso 4° Semestre  2° Créditos 12 Tipo Optativa

Grado Ciencias Sociales y Juridicas

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

 Haber superado 72 créditos ECTS de formacion basicay 90 créditos de caracter
obligatorio.

* En el caso de utilizar herramientas de IA para el desarrollo de la asignatura, el estudiante
debe adoptar un uso ético y responsable de las mismas. Se deben seguir las
recomendaciones contenidas en el documento de '"Recomendaciones para el uso de la
1nte11genc1a artificial en la UGR" pubhcado en esta ub1cac1on

1a#conten1doo

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

Las Practicas Externas son un conjunto de actividades orientadas a un aprendizaje basado en la
accion y en la experiencia para permitir la adquisicion e integracion de destrezas y
conocimientos.

De acuerdo con los objetivos establecidos en los mddulos, de caracter obligatorio y formacién
basica, los estudiantes deberan realizar las practicas desarrollando las competencias genéricas,
transversales y especificas asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los estudios de grado.
Las practicas deben permitir a los estudiantes, entre otras actividades, descubrir, analizar y
comprender el contexto y los procesos de gestion en las organizaciones, instituciones y
empresas. Las practicas deben desarrollarse en instituciones y empresas que tengan convenios
con la Universidad de Granada.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES
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 CGO3 - Capacidad de organizacion y planificacion

» CGO6 - Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar
informacion proveniente de diversas fuentes)

» CGO08 - Capacidad para la resolucion de problemas

e CG10 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

» CG12 - Habilidades en las relaciones interpersonales

» CG15 - Compromiso ético

» CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

» CG17 - Habilidad para trabajar de forma auténoma

e CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

» CG21 - Iniciativa y espiritu emprendedor

e CG23 - Capacidad de aprendizaje auténomo

* CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos de Marketing e Investigacion de
Mercados a la practica

» CG25 - Habilidades de investigacion en el ambito del Marketing y la Investigacion de
Mercados

» CG26 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos de Marketing e Investigacion de
Mercados

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CT01 - Capacidad para analizar y comprender las fuerzas del mercado que influyen en las
actividades comerciales y para valorar criticamente situaciones empresariales.

e CTo02 - Capacidad para aplicar los conocimientos de marketing y las herramientas de
investigacion de los mercados en la definicion de soluciones de negocio.

e CT03 - Capacidad para disefiar y desarrollar planes integrales de marketing.

e CT04 - Capacidad para desarrollar conocimientos y habilidades en la direccion
estratégica de marketing.

 CT05 - Capacidad para disefiar y desarrollar iniciativas de comunicacion de marketing
con una o6ptica integral.

 CT06 - Capacidad para planificar decisiones de marketing en la distribuciéon comercial y
la gestion de producto en el canal.

e CT07 - Capacidad para planificar acciones de venta orientadas al cliente y liderar equipos
de ventas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

Realizar actividades dirigidas a la aplicabilidad de los conocimientos tedricos, metodolégicos y de
técnicas adquiridas a lo largo de la formacion, trabajando en equipo y desarrollando las
habilidades y destrezas de un profesional de este perfil de estudios.

Con ello, el estudiante:

- Adquirira conocimientos practicos.

- Tomara contacto con profesionales.

- Aplicara conocimientos previos y desarrollara aptitudes adquiridas

- Se facilitara su insercion en el mundo laboral

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

2/4

Q1818002F

Firmado electrénicamente segun arts. 15, 17 y 41.1 del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)
Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 05/05/2026 - 08:57
Cadigo seguro de verificacion (CSV): EF968E2489E02AC3BFF7FDDDC9695459 Pag. 2 de 4

Firma (1): Universidad de Granada

CIF:




Firma (1): Universidad de Granada

Q1818002F

CIF:

UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2025/ 2026

FASES:

1. Asignacion de tutor académico.

2. Seguimiento del desarrollo de las practicas en la entidad colaboradora, por parte del tutor
académico.

3. Analisis de la documentacion de practicas externas entregada por el estudiantado al tutor
académico, requerida en el Reglamento para el reconocimiento académico de las practicas
externas aprobado por la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

4. Evaluacion de la asignatura, de acuerdo con la memoria de practicas elaborada por el
estudiantado y la valoracion realizada por el tutor externo.

PRACTICO

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ENLACES RECOMENDADOS

o CENTRO DE PROMOCION DE EMPLEO Y PRACTICAS (CPEP): https://empleo.ugr.es/

o [CARO: https://icaro.ual.es/

¢ PROCEDIMIENTO PARA RECONOCIMIENTO DE PRACTICAS EXTERNAS POR CREDITOS
DE LA FACULTAD DE CC.ECONOMICAS Y EMPRESARIALES:
https://fccee.ugr.es/estudiantes/practicas-externas

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo2 - Estudio individualizado del alumno, biisqueda, consulta y tratamiento de
informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y realizacion de trabajos y
exposiciones.

e MDo3 - Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

La asignatura de Practicas Externas (optativa) tiene asignados 12 créditos. Las horas de trabajo se
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dedicaran a la ejecucion de actividades y/o tareas asignadas que se desarrollaran integramente en
las dependencias de la entidad colaboradora (empresa y/o institucion).

La evaluacion de las Practicas Externas se realiza a través de la valoracion del tutor externo
(80%) y de la memoria realizada por el estudiante al finalizar su periodo de practicas (20%). Se
detalla a continuacion el proceso:

1. El tutor externo, no docente, sera designado por la entidad colaboradora. Este acreditara
las funciones desempefiadas, el periodo y el nimero de horas, y cumplimentara un
informe final en el que valorara diferentes aspectos relacionados con el desarrollo de las
practicas.

2. El estudiante, al final de su periodo de practicas, elaborara una memoria explicativa de
las actividades realizadas en la entidad colaboradora, siguiendo el modelo de memoria
que se le habra facilitado, y se la entregara al tutor académico asignado.

3. El tutor docente, académico, guiara al alumno en sus practicas externas y en la
elaboracion de la memoria explicativa, y recopilara la documentacién requerida en el
Reglamento para el reconocimiento académico de las practicas externas aprobado por la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

4. El tutor docente evaluara la asignatura.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

La evaluacion de las Practicas Externas en la convocatoria extraordinaria se regira por los
mismos criterios que se especifican para la convocatoria ordinaria (ver apartado anterior).

EVALUACION UNICA FINAL

No procede.

INFORMACION ADICIONAL

El desarrollo de esta materia viene regulado por el “Reglamento para el reconocimiento
académico de las practicas externas de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la
Universidad de Granada”.

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestion de servicios y apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-

social/estudiantes-con-discapacidad).
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