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Régimen Laboral de la Empresa
(23511G1)

Grado en Administraciéon y

Grado - "
Direccidon de Empresas

Ciencias Sociales y Juridicas

Moédulo Régimen Laboral de la Empresa Régimen Laboral de la Empresa

Curso 4° Semestre  2° Créditos 6 Tipo Optativa

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

No existen prerrequisitos necesarios para esta asignatura.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

« Concepto laboral y tipologia del empleador.

 Grupos de empresas. Contratas y subcontratas. Sucesion de empresa. Empresas de
Trabajo Temporal.

* Obligaciones laborales del empresario.

* Obligaciones del empresario en materia de Seguridad Social

« Obligaciones empresariales en prevencion de riesgos laborales

« El trabajador autonomo

 Régimen laboral de las cooperativas

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS

 C03 - Analiza y comprende la realidad econémica, identificar el papel que desempefian
las empresas y el Estado dentro de la economia, y las técnicas instrumentales y
herramientas para la resoluciéon de problemas econémicos y situaciones reales.

« C11 - Conoce los elementos y conceptos fundamentales del marco juridico en el que se
desenvuelve la empresa. Conoce los fundamentos del derecho patrimonial, y los
fundamentos de las obligaciones y contratos.
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COMPETENCIAS

e COMo1 - Aprender de manera auténoma y autogestionar el progreso en la adquisicién de
nuevos conocimientos y habilidades.

» COMoO2 - Asesorar y/o gestionar en los habitos de busqueda activa de empleo y la
capacidad de emprendimiento.

e COMo3 - Liderar proyectos emprendedores, identificando oportunidades de negocio,
aportando ideas creativas para el desarrollo de estrategias innovadoras adaptadas a la
realidad de la empresa.

» COMO4 - Integrar la gestion de la calidad, la del medioambiente y de la prevencion de
riesgos laborales en la empresa.

e COMo5 - Fomentar de manera efectiva el trabajo en equipo, compartir ideas en un
entorno de motivacion, confianza y respeto, y resolver conflictos en el proceso de toma
de decisiones.

e COM10 - Participar en la planificacién y gestion de recursos humanos.

HABILIDADES O DESTREZAS

« HDoO1 - Aplica las técnicas adecuadas para conseguir una correcta comunicacion oral y
escrita en castellano. Transmite de forma adecuada informacion, ideas y soluciones sobre
problemas planteados.

» HDO2 - Valora a partir de los registros relevantes de informacion la situacién y previsible
evolucién de una empresa y emite informes y diagnosticos sobre situaciones concretas de
empresas y mercados o toma decisiones en base a la informacion obtenida, ofreciendo
soluciones de forma razonada y sintética.

e HDO3 - Disefia, construye, pone en marcha y gestiona de manera efectiva proyectos,
coordinando recursos y procesos para lograr resultados exitosos y cumplir objetivos
especificos. Mantiene un desemperio 6ptimo y toma decisiones efectivas en situaciones
de alta presion y exigencia.

« HDo4 - Organiza, planifica y controla la gestion global o de las diversas areas funcionales
de la empresa, asi como otras organizaciones publicas y privadas y es capaz de disefiar la
estructura organizativa.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

 La comprension del papel que juega el empleador en la relacion juridico-laboral
individual, conectandolo con otras materias del sistema de relaciones laborales, como
Seguridad Social, la Seguridad y Salud en el Trabajo (Prevencion de Riesgos Laborales).

* La capacitacion del alumnado para el manejo de las fuentes normativas y las
construcciones dogmaticas y jurisprudenciales a la hora de resolver los problemas
juridicos aplicativos que se plantean en el régimen juridico laboral de la empresa. Este
objetivo se centra en la formacion general sobre la disciplina y en el desarrollo de las
competencias relativas al analisis critico de las instituciones y también en la adquisicion
de los conocimientos y competencias necesarias para un correcto ejercicio profesional
como especialista juridico en las relaciones de trabajo.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

Q1818002F
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Tema 1: Actores de las relaciones laborales

1. Sujetos individuales: conceptos generales, tipologias y tratamientos.

1. Trabajador/a Asalariado/a: caracterizacion juridica y diferencias con otras figuras
afines (trabajadores/as auténomos/as, trabajadores auténomos/as
econémicamente dependientes, socios-trabajadores o de trabajo de cooperativas
o sociedades laborales...).

2. Empleador/a: caracterizacion juridica y deferencia entre los conceptos
empleador/a, empresario/a, empresa, centro de trabajo y lugar de trabajo.

1. La determinacion del empleador responsable en las formas de gestion
indirecta o “relaciones laborales triangulares” (cesion legal e ilegal de
trabajadores, contratas y subcontratas, grupos de empresas y otra
férmulas de cooperacion empresarial).

2. Sujetos colectivos.

1. Sindicatos.

2. Asociaciones Empresariales.

3.Organos de representacion de los trabajadores dentro de las empresas:
representacion sindical y representacion unitaria

3.La autonomia colectiva y sus manifestaciones en la negociacion colectiva: especial
referencia a los convenios colectivos.
4.Ordenacion juridico-positiva de los conflictos de trabajo (conflictos de intereses).
1. Huelga.
2. Cierre Patronal.

Tema 2: La contratacion laboral

1. Concepto de contrato de trabajo.
2. Tipologias de contrato de trabajo. Contrato comtn y modalidades de contrato de trabajo.
3. Periodo de prueba.

Tema 3: Obligaciones del empresario en materia de seguridad social

1. Planteamiento general y conceptos basicos
2. Las obligaciones en materia de gestion: colaboracion obligatoria y voluntaria de las
empresas
3.Actos de encuadramiento
1.La obligacion de inscripcion de empresas
2. Comunicacion de apertura de centro de trabajo
3. Afiliacion, altas y bajas de trabajadores
4.La obligacién de cotizar.
1. Sujetos.
2. Objeto: la cuota
3.Régimen juridico de la obligacion. Nacimiento, duracién y extincion.
4. La Recaudacion.
1. — Recaudacion en periodo voluntario.
2. — Recaudacion ejecutiva. El embargo de bienes.

Tema 4: Obligaciones empresariales en prevencion de riesgos laborales

1. Planteamiento general y conceptos basicos

2. Fuentes reguladoras: el ordenamiento de la prevencion (Derecho de riesgos) y el
ordenamiento reparador (Derecho de dafios)

3.Las obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales: la politica preventiva de
la empresa.
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4.Las modalidades de organizacion técnica de la prevencion en las empresas: Especial
referencia a los Servicios de Prevencion

5.La clausula de cierre del sistema preventivo: el sistema de responsabilidades
administrativas, civiles, penales, sociales y disciplinarias

PRACTICO

Realizacion de supuestos practicos sobre el bloque tedrico.

BIBLIOGRAFiA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

* MANUAL DE DERECHO DEL TRABAJO, Monereo Pérez, Molina Navarrete, Moreno Vida,
Vila Tierno. Editorial Comares. Granada, Gltima edicion.

» MANUAL DE SEGURIDAD SOCIAL, Monereo Pérez, Molina Navarrete, Quesada Segura,
Moreno Vida, Marquez Prieto, Maldonado Molina., Editorial Tecnos, Madrid, Gltima
edicion.

« MANUAL BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, Vida Soria J. (Dir.), Editorial
Lex Nova, Valladolid, Gltima edicion.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ENLACES RECOMENDADOS

 Ministerio de Trabajo y Economia Social
e Seguridad Social

 Union Europea

« Legislacion y jurisprudencia comunitarias
e Organizacién Internacional del Trabajo

« Aranzadi. Bases de datos de legislacion, jurisprudencia y bibliografia — accesible en la
web de la biblioteca de la UGR

e Tirant Onlin. Bases de datos de legislacidn, jurisprudencia y bibliografia — accesible en la
web de la biblioteca de 1a UGR

METODOLOGIA DOCENTE

e MDO1 - Docencia presencial en el aula.

EVALUACION (instrumentos de evaluacidn, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA
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https://www.mites.gob.es/es/index.htm
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Inicio
https://european-union.europa.eu/index_es
https://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=es
https://www.ilo.org/global/lang-en/index.htm
https://signon.thomsonreuters.com/?productid=WLES&returnto=http%3A%2F%2Fwww.aranzadidigital.es%2Fmaf%2Fapp%2Fauthentication%2Fnotrail%2Fsignon%3F&bhcp=1
https://signon.thomsonreuters.com/?productid=WLES&returnto=http%3A%2F%2Fwww.aranzadidigital.es%2Fmaf%2Fapp%2Fauthentication%2Fnotrail%2Fsignon%3F&bhcp=1
https://www.tirantonline.com/tol/
https://www.tirantonline.com/tol/
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Para considerarse dentro del sistema de evaluacion continua, se requiere asistir al 80 por 100 de
las sesiones. En tales casos, se realizaran al menos dos pruebas.
 La primera de ella supondra entre el 30% y el 50% de la nota final, a criterio del profesor
en particular, que informara al alumnado del porcentaje exacto al comienzo del curso. En
caso de que esta prueba consista en la evaluacion de conocimientos teéricos, tendra
caracter eliminatorio dentro de la convocatoria ordinaria.
« El examen final consistira en una prueba oral, cuya nota representara entre el 70% y el
50% final, a criterio del profesor, en funcién del peso que tengan las otras pruebas que
conforman la evaluacién continua.

EVALUACION EXTRAORDINARIA
Examen oral (100% de la calificacion final).
EVALUACION UNICA FINAL

Examen oral (100% de la calificacion final).

INFORMACION ADICIONAL

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestion de servicios vy apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-

social/estudiantes-con-discapacidad).
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