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Guia docente de la asignatura

Practicas Externas (Derecho)
(2281188)

Doble Grado en Administracion
y Direccién de Empresas y en
Derecho

Ciencias Sociales y Juridicas

Modulo Practicas Externas Practicas Externas

Curso 50 Semestre  2° Créditos 6 Tipo Obligatoria

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Haber superado 150 créditos de la titulacion.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

El objetivo principal de las Practicas Externas consiste en proporcionar al alumnado un
acercamiento al mundo juridico profesional que le permita aplicar los conocimientos adquiridos
alo largo de los estudios de Derecho, asi como utilizar su capacidad critica y reflexiva.

Las Practicas Externas consisten en la realizacion de un periodo de practicas (6 créditos ECTS) en
instituciones publicas y privadas, con las que se haya suscrito el correspondiente acuerdo de
colaboracion, en destinos relacionados con el mundo juridico. Las actividades a realizar seran
fijadas de forma conjunta por las personas responsables de la entidad de destino y de la Facultad
de Derecho.

Complementariamente, el alumnado podra desarrollar de forma no presencial otras tareas
relacionadas con la actividad de la entidad colaboradora por encargo del tutor/a externo/a, bajo la
supervision del tutor/a de la Facultad.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CGo1 - Competencia Instrumental. Capacidad de analisis y sintesis. Buscar, seleccionar,
analizar y sintetizar informacion para poder formular juicios que procedan de una
reflexion personal sobre temas académicamente relevantes

e CG02 - Competencia Instrumental. Comunicacion oral y escrita. Expresar y transmitir
adecuadamente ideas complejas, problemas y soluciones, de forma oral, a un ptblico
tanto especializado, y por escrito, en castellano.

» CGO03 - Competencia Instrumental. Resolucion de problemas. Aprender a aplicar
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conocimientos tedricos al trabajo personal de una forma profesional.

» CGO4 - Competencia Instrumental. Capacidad de decision.

» CGO5 - Competencia Instrumental. Conocimiento de una lengua extranjera en el ambito
del Derecho. Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas, problemas y
soluciones, de forma oral, a un publico especializado, y por escrito, en una lengua
extranjera.

» CG06 - Competencia Instrumental. Conocimiento de informatica. Aprender a utilizar las
nuevas tecnologias de la sociedad del conocimiento como instrumento de trabajo.

» CGo7 - Competencia Interpersonal. Razonamiento critico. Mostrar una actitud critica
ante la realidad y las ideas, y de apertura e interés por el trabajo intelectual y sus
resultados.

» CG08 - Competencia Interpersonal. Compromiso ético. Analizar criticamente la
dimension ética y politica de las instituciones, los problemas y las soluciones juridicas.

» CG09 - Competencia Interpersonal. Trabajo en equipo. Aprender a trabajar en equipoy a
asumir funciones de liderazgo en trabajos colectivos.

» CG10 - Competencia Interpersonal. Trabajo de caracter interdisciplinar.

» CG11 - Competencia Sistémica. Motivacion por la calidad.

e CG12 - Competencia Sistémica. Aprendizaje autonomo. Aprender a disefiar, planificar y
organizar el trabajo propio, fomentando la iniciativa y el espiritu emprendedor.

» CG13 - Competencia Sistémica. Adaptacion a nuevas situaciones.

» CG14 - Competencia Sistémica. Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica
y medioambiental.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CEO01 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

» CE02 - Capacidad de redactar escritos juridicos.

e CE03 - Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante
un auditorio.

» CE06 - Tomar conciencia de la importancia del Derecho como sistema regulador de las
relaciones sociales.

» CE07 - Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la
necesaria vision interdisciplinaria de los problemas juridicos.

» CE08 - Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y
doctrinales).

 CE10 - Dominio de las técnicas informaticas en la obtencion de la informacion juridica
(Bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia).

 CE11 - Capacidad para utilizar la red informatica (internet) en la obtencion y seleccion de
informacion y en la comunicacion de datos.

 CE12 - Adquisicion de una conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico.

 CE13 - Adquisicion de valores y principios éticos.

» CE14 - Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo.

» CE17 - Comprension de las distintas formas de creacion del derecho en su evoluciéon
histdrica y en su realidad actual.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

Se pretende fomentar en el alumnado, entre otras, las siguientes competencias generales y
especificas:

« Capacidad de analisis y sintesis

« Comunicacion oral y escrita

* Resolucion de problemas
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» Capacidad de decision

« Razonamiento critico

e Compromiso ético

 Trabajo en equipo

* Trabajo de caracter interdisciplinar

 Motivacion por la calidad

 Aprendizaje autonomo

» Capacidad de comprender y redactar textos juridicos
« Desarrollo de oratoria juridica

« Capacidad para el manejo de fuentes juridicas

« Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar la informacion juridica

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO
No existe temario de esta asignatura.

PRACTICO

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL
No procede.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ENLACES RECOMENDADOS

Pagina web de la Facultad de Derecho, en el apartado relativo a las Practicas Externas.

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo0Y4 - Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). 1) Actividades (guiadas y
no guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la
materia para que el estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos
de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades
evaluativas (informes, examenes,...)
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EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la
calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

La evaluacion de las Practicas Externas corresponde al tutor/a académico/a atendiendo, como
minimo, a lo siguiente:

» La memoria elaborada por cada estudiante, que tendra el siguiente contenido minimo:
estudio del marco normativo de la entidad colaboradora en la que se han desarrollado las
Practicas Externas, asi como de sus actividades habituales; descripcion de las tareas
desarrolladas durante el periodo de practicas; resumen de los temas especificamente
tratados; copia, en su caso, de las propuestas de resolucion, de los informes,
memorandos o cualquier otro documento elaborado por cada estudiante; descripcion, en
su caso, de las actividades no presenciales; analisis de los conocimientos, habilidades y
destrezas adquiridas durante el Grado y su aplicacion durante el desarrollo de las
Practicas Externas.

« El informe emitido por el tutor/a externo/a, en el que se evaluara a cada estudiante
siguiendo los diferentes items de un cuestionario elaborado al efecto y en el que se
analizaran, entre otros, los siguientes extremos: conocimientos previos adquiridos en el
Grado, habilidades para el desarrollo de la correspondiente actividad laboral, destrezas
generales, grado de cumplimiento de las obligaciones asumidas durante las practicas y
capacidad para el desarrollo de la actividad.

Cada tutor/a podra completar la evaluacion con informes parciales de los alumnos, exposicion
publica de la memoria y cuantos otros métodos estime conveniente para determinar el grado de
aprovechamiento de las Practicas Externas.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

La evaluacion de las Practicas Externas en la convocatoria extraordinaria se regira por los
mismos criterios que se especifican para la evaluacion ordinaria.

EVALUACION UNICA FINAL

INFORMACION ADICIONAL

La asignacion de destinos se realizara atendiendo al nimero de créditos superados y al
expediente académico.

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestién de servicios v apovos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-

social/estudiantes-con-discapacidad).
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