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Derecho Administrativo Il
(2281135)

Doble Grado en Administracion
Grado y Direccién de Empresas y en
Derecho

Ciencias Sociales y Juridicas

Modulo Formacion Obligatoria Derecho Derecho Administrativo Especial

Curso 3° Semestre  1° Créditos 8 Tipo Obligatoria

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Se recomienda haber cursado previamente las asignaturas Derecho Constitucional y de Derecho
Administrativo I.

En el caso de utilizar herramientas de IA para el desarrollo de la asignatura, el estudiante debe
adoptar un uso ético y responsable de las mismas. Se deben seguir las recomendaciones
contenidas en el documento de "Recomendaciones para el uso de la inteligencia artificial en la
UGR" publicado en esta ubicacion: https://ceprud.ugr.es/formacion-tic/inteligencia-
artificial/recomendaciones-ia#contenidoo

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

» Modalidades de actuacion administrativa: principios que rigen la actuacién de la
Administracion publica.

e Actividad de limitacion.

e Actividad de prestacion.

* Actividad de fomento.

e Actividad contractual y arbitral.

* Potestad sancionadora.

 Expropiacion forzosa.

e Responsabilidad patrimonial.

* Bienes publicos.

« Ordenacion del territorio.

* Derecho Administrativo econémico.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES
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» CGo1 - Competencia Instrumental. Capacidad de analisis y sintesis. Buscar, seleccionar,
analizar y sintetizar informacion para poder formular juicios que procedan de una
reflexion personal sobre temas académicamente relevantes

e CGo2 - Competencia Instrumental. Comunicacion oral y escrita. Expresar y transmitir
adecuadamente ideas complejas, problemas y soluciones, de forma oral, a un publico
tanto especializado, y por escrito, en castellano.

» CG03 - Competencia Instrumental. Resolucion de problemas. Aprender a aplicar
conocimientos teoricos al trabajo personal de una forma profesional.

» CGO4 - Competencia Instrumental. Capacidad de decision.

» CG06 - Competencia Instrumental. Conocimiento de informatica. Aprender a utilizar las
nuevas tecnologias de la sociedad del conocimiento como instrumento de trabajo.

» CG07 - Competencia Interpersonal. Razonamiento critico. Mostrar una actitud critica
ante la realidad y las ideas, y de apertura e interés por el trabajo intelectual y sus
resultados.

» CG08 - Competencia Interpersonal. Compromiso ético. Analizar criticamente la
dimension ética y politica de las instituciones, los problemas y las soluciones juridicas.

» CG09 - Competencia Interpersonal. Trabajo en equipo. Aprender a trabajar en equipo y a
asumir funciones de liderazgo en trabajos colectivos.

» CG10 - Competencia Interpersonal. Trabajo de caracter interdisciplinar.

CG11 - Competencia Sistémica. Motivacion por la calidad.

CG12 - Competencia Sistémica. Aprendizaje autonomo. Aprender a disefiar, planificar y

organizar el trabajo propio, fomentando la iniciativa y el espiritu emprendedor.

« CG13 - Competencia Sistémica. Adaptacion a nuevas situaciones.

e CG14 - Competencia Sistémica. Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica
y medioambiental.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CEO01 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

e CE02 - Capacidad de redactar escritos juridicos.

» CEO03 - Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante
un auditorio.

» CE06 - Tomar conciencia de la importancia del Derecho como sistema regulador de las
relaciones sociales.

» CE07 - Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la
necesaria vision interdisciplinaria de los problemas juridicos.

» CE08 - Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y
doctrinales).

 CE10 - Dominio de las técnicas informaticas en la obtencion de la informacion juridica
(Bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia).

 CE11 - Capacidad para utilizar la red informatica (internet) en la obtencion y seleccion de
informacion y en la comunicacién de datos.

e CE12 - Adquisicion de una conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico.

 CE13 - Adquisicion de valores y principios éticos.

» CE14 - Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo.

» CE17 - Comprension de las distintas formas de creacion del derecho en su evolucion
histdrica y en su realidad actual.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

« Sin perjuicio de la fijacion de los objetivos generales de la Titulacion (aptdo. 3.1. de la Guia
Docente de la Titulacion -Documento Verifica del Grado en Derecho-, descargable en el
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sitio web oficial del Vicerrectorado de Grado v Posgrado) adaptados a esta concreta
materia, se expresa a:

o Conocer las diferentes vias de revision de los actos administrativos y su régimen
juridico, asi como adquirir una capacidad basica para su puesta en practica.

o Conocer los procedimientos, requisitos y principios que han de seguir las
Administraciones Publicas en su actividad contractual.

o Familiarizarse con la terminologia y los principios de la regulacion de la
expropiacion forzosa.

o Comprender las diversas causas que pueden hacer surgir un derecho de
indemnizacion a favor del ciudadano por una actuaciéon de una Administraciéon
publica.

o Comprender como se puede ejercer la potestad sancionadora por las
Administraciones publicas.

o Distinguir los diversos regimenes juridicos aplicables a los bienes publicos: de
dominio publico, patrimoniales, del Patrimonio Nacional, comunales.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

1. La revision de la actividad administrativa. La revision de la actividad administrativa. Los
recursos administrativos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos.
Revision y revocacion de los actos administrativos. Arbitraje y medios alternativos de
resolucion de conflictos.

2. Jurisdiccion contencioso-administrativa. La Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.
Las partes y el recurso. El proceso contencioso-administrativo. Los procesos especiales.
Las medidas cautelares: recursos y ejecucion de la sentencia.

3.Las formas de la actividad administrativa. La actividad de limitacion. La actividad de
fomento. La actividad de prestacion y de servicio publico.

4. Laresponsabilidad patrimonial de la administracion publica. Concepto y antecedentes. E1
régimen de la responsabilidad patrimonial de la Administracién derivado del
funcionamiento de los servicios publicos. El procedimiento administrativo de
reclamacion de responsabilidad patrimonial y el Orden Jurisdiccional competente. La
responsabilidad del Estado legislador y del Estado juez.

5. La expropiacion forzosa. Concepto, naturaleza y régimen juridico. Sujetos, objeto y causa
de la expropiacion. El procedimiento expropiatorio. La responsabilidad por demora. La
expropiacion urgente. Las garantias del expropiado.

6. La potestad sancionadora de las administraciones publicas. Concepto y antecedentes.
Principios que informan el ejercicio de la potestad sancionadora. Medidas sancionadoras.
Medidas accesorias. El procedimiento sancionador. Extincion de las infracciones y
sanciones. Ejecutividad de las sanciones e impugnacion jurisdiccional.

7. Contratos del sector publico. Formativa y principios juridicos. Objetivos y finalidades del
TRLCSP: ambito objetivo de aplicacion. Sujetos o partes de la relacion contractual. Clases
de contratos del sector publico y régimen juridico. Garantias o fianzas exigibles.
Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico. Expediente contractual:
actos preparatorios. Adjudicaciéon y formalizacion de los contratos. Ejecucion y extincion
de los contratos administrativos. Impugnacion de la actuacion contractual del sector
publico. Cesion del contrato y subcontratacion.

8. Los recursos humanos: el empleo publico. Clases de personal al servicio de las
Administraciones publicas. Estructura y organizacion del empleo publico. Acceso y
pérdida de la relacion de servicio. Derechos y deberes de los empleados publicos. Régimen
disciplinario e incompatibilidades. Situaciones administrativas.
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9. Los recursos materiales de las administraciones publicas: los bienes publicos.
Distribucién competencial en materia de bienes publicos. Concepto, clasificacion y
principios por los que se rigen los bienes y derechos de las Administraciones publicas. La
adquisicion de bienes y derechos y su enajenacion. La proteccion y defensa del
patrimonio. Uso y explotacion de los bienes publicos. La cooperacion y asistencia para la
gestion y administracion de los patrimonios publicos.

10. Los recursos economicos: la constitucion econémica. La intervencion publica en la
economia. La Constitucion econémica y sus contenidos. El principio de libre competencia.
Descentralizacion y Administracion econémica: el principio de unidad de mercado. La
planificacion econémica. Sectores econémicos de intervenciéon administrativa.

PRACTICO

Seminarios/Talleres/Practicas:
« Se realizaran actividades complementarias (casos practicos, seminarios, pruebas tipo
test, etc., en las modalidades que estime el profesorado sobre las materias del temario
tedrico.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

e ARANA GARCfA, E., CASTILLO BLANCO, F., TORRES LOPEZ, M.A. Y VILLALBA PEREZ, F.
(Dirs.), Conceptos para el estudio del Derecho Administrativo II en el Grado, Tecnos,
Madrid, Gltima edicion.

e COSCULLUELA MONTANER, L., Manual de Derecho Administrativo. Edit. Civitas, Madrid
2016.

» GARCIA DE ENTERRIA. E., Y FERNANDEZ RODRIGUEZ. T.R., Curso de Derecho
Administrativo, Civitas, Madrid, 2015.

* GARRIDO FALLA, F., Tratado de Derecho Administrativo, Parte General y Justicia
Administrativa, 3 vols, Tecnos, Madrid, 2015.

e MARTIN MATEO, R.: El Marco Publico de la Economia de Mercado, Editorial Thompson-
Aranzadi, Navarra, 2003.

e MARTIN RETORTILLO, S.y otros: Derecho Administrativo Econémico(2 volimenes),
Editorial La Ley, Madrid, 1988-1991.

« MUNOZ MACHADO, S., Tratado de Derecho Administrativo y Derecho Publico general, 14
tomos, Iustel, Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado, Madrid, 2015.

« PARADA VAZQUEZ, R., Derecho Administrativo, Open, Madrid, 2015.

» PAREJO ALFONSO, L., Lecciones de Derecho administrativo, Tirant lo Blanch, Valencia,
2016.

» RIVERO ORTEGA, R. Derecho Administrativo Econémico, Edit. Marcial Pons, Madrid,
2007.

» SANCHEZ MORON, M., Derecho administrativo. Parte General. Edit. Tecnos., Madrid
2016.

» SANTAMARIA PASTOR, J.A., Principios de Derecho Administrativo General, Vols. I y II,
Iustel, Madrid, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

» CANO CAMPOS, T. (Coordinador),Lecciones y materiales para el estudio del Derecho
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administrativo. Edit. Tustel, Madrid 2009.

e GALLARDO CASTILLO, M?J., Materiales ECTS de Derecho administrativo, Edit. Tecnos,
Madrid 2011.

* GAMERO CASADO, E., (Coordinador), Derecho administrativo para el ECTS. Materiales
docentes adaptados al proceso de Bolonia. Edit. Iustel, Madrid 2008.

« MUNOZ MACHADO, S. (Director), Diccionario de Derecho Administrativo, Iustel, Madrid,
2006.

» RECUERDA GIRELA, M. A. (Coord.), Lecciones de Derecho Administrativo con Ejemplos,
Tecnos, Madrid, altima edicion.

Codigos:

« MARTIN REBOLLO, L.,Leyes administrativas, Edit. Thomson Aranzadi, Pamplona (tiltima
edicion).

e VVAA. Normas administrativas basicas, Tecnos (iltima edicion).

* BOE. Codigo de Derecho administrativo.

ENLACES RECOMENDADOS

* BOE. C6digo de Derecho administrativo.
o Sitio web del Ministerio de Justicia.

e Tustel
e Tirant Online
 Aranzadi Digital
Todas son accesibles a través de los recursos electronicos de la Biblioteca de la UGR.

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo1 - Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas). Presentacion en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos

» MDo2 - Actividades practicas (Clases practicas). Actividades a través de las cuales se
pretende mostrar al alumnado como debe actuar a partir de la aplicacién de los
conocimientos adquiridos

e MDo03 - Seminarios. Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje
donde tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia

e MDo0Y4 - Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). 1) Actividades (guiadas y
no guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la
materia para que el estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos
de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades
evaluativas (informes, examenes,...)

e MDO5 - Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de
la materia

e MD06 - Tutorias académicas. Manera de organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje que se basa en la interaccion entre el estudiante y el profesor

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA
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La evaluacion ordinaria de la asignatura, en el régimen de evaluacion continua, se compone de
dos partes:

1. Un “Examen Unico Final” de la asignatura, que representard el 70 % de la calificacién
final. Este examen sera tnico para todo el alumnado de la asignatura Derecho
Administrativo I del Grado en Derecho, y consistira en una prueba de desarrollo tedrico
de unas preguntas sorteadas por una Comision de Evaluacion Final constituida al efecto,
de entre el elenco de preguntas publicadas en la pagina web del Departamento para cada
aflo académico, sobre los contenidos del programa. Esta prueba esta encaminada a
verificar que el alumnado ha alcanzado un nivel de capacidades y conocimientos
suficiente sobre los aspectos basicos de la totalidad del temario y, por ello, tiene caracter
determinante de la acreditacion del alcance de dichas capacidades y conocimientos y, por
lo tanto, para la evaluacion positiva de la asignatura, de manera que, si no se supera, no
podra aprobarse la asignatura.

2.La “Evaluacion de la Actividad Continuada del alumno/a”, correspondiente a la actividad
desarrollada por el alumnado durante el curso (practicas, trabajos asociados a
seminarios, actividades online, actividades de evaluacion formativa, etc.), que
representara el 30% de la calificacién final cuando se haya superado el Examen Unico
Final.

Al efecto de la preparacién y desarrollo del proceso de evaluacion del Examen Unico Final, se
constituira ad hoc una Comision de Evaluacion Final formada por un/a presidente/a, un/a
secretario/ay tres vocales, seleccionados por el/la Presidente/a de la Comision.
Dicha Comision sera la competente para el sorteo de las preguntas que conformaran el Examen
Unico Final, asi como para la confeccién de las ribricas de evaluacion (criterios objetivos de
evaluacion) de dichas preguntas y para la distribucion de los examenes realizados entre el
profesorado seleccionado por la misma para su evaluacion.
Las rabricas de evaluacion, que seran asimismo confeccionadas por la Comision, tienen como
finalidad homogeneizar la evaluacion y, por lo tanto, se utilizaran por el/la profesor/a a quien se
asigne la evaluacion de cada grupo, a fin de garantizar una evaluacion objetiva, justa'y
homogénea.
Calificaciones
El Examen Unico Final se evaluara con un maximo de 10 puntos, y se entendera superado cuando
el/la alumno/a haya obtenido un minimo de 5 puntos. Dicha prueba tedrica de desarrollo sera
evaluada y calificada por el profesor/a del Departamento designado/a por la Comision de
Evaluacion Final de entre los profesores y profesoras del Departamento, conforme a la riibrica de
evaluacion anteriormente indicada. Cuando el examen haya sido superado, por haberse obtenido
una calificacion de 5 puntos o superior, dicha calificacion se ponderara al 70 % para su adicién a
la obtenida en la parte de evaluacion continua, conforme a lo indicado seguidamente para la
evaluacion de esta actividad.
La evaluacion de la Actividad Continuada del alumno/a se realizara por el profesor de la
asignatura sobre un total de 3 puntos. La calificacién obtenida en este caso representara, como
maximo, el 30 % de la calificacidn final de la asignatura cuando se haya superado el Examen
Unico Final.
Estas calificaciones publicadas tendran el caracter de calificaciones provisionales hasta en tanto
se haya ejercido el derecho a la revision.
Las matriculas de honor se otorgaran, en régimen de competencia, entre los/las alumnos/as que
hubieran obtenido una calificacion de 9 o superior en la calificacion final de la asignatura. El
alumnado que opte a matricula de honor por haber superado dicha calificacion de 9 puntos, lo
comunicara a la Comision de Evaluacion Final, solicitando a la misma su participacién en una
prueba adicional, de caracter oral, que dicha Comisién desarrollara antes de la finalizacion del
periodo de entrega del acta.
Publicacion y revision de las calificaciones

« Antes de la realizacién del Examen Unico final, el/la docente/s de cada grupo hara
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publicas en su grupo las calificaciones correspondientes a la Evaluacion de la Actividad
Continuada del alumno/a, y abrira el correspondiente periodo de revision de las mismas.
Una vez realizada dicha revision, las remitira a la Secretaria del Departamento de
Derecho Administrativo, a efectos de la evaluacion final de la asignatura.

* Tras la realizacion del Examen Unico Final, el Departamento de Derecho Administrativo
hara publica, asimismo, la calificacion obtenida en el mismo y abrira un periodo de
revision por parte del profesor/a del Departamento designado/a para la calificacion de
dicho examen, que se ajustara a los criterios de evaluacion establecidos por la Comision
de Evaluacion Final en las respectivas rubricas de evaluacion.

e Tras la actividad de revision, la Comision elevara las calificaciones a definitivas y se
remitiran al Departamento para la confeccién del Acta Unica por la persona responsable
de la misma, aplicandose los criterios de ponderacién anteriormente expuestos para la
obtencién de la calificacion total. Dicha Acta Unica recogera la calificacion final de la
asignatura correspondiente al alumnado de todos los grupos de la titulacién y para su
comunicacion al alumnado.

Evaluacion por incidencias

En relacion con la eventual celebracion de Examenes de incidencias en el marco de las
asignaturas sometidas al régimen del Examen Final, debera ajustarse su solicitud tanto a la
Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada como al
procedimiento previsto al efecto por el Departamento.

El examen de incidencias se realizara, en formato oral, por la Comisién de Evaluacién por
Incidencias, designada por el Departamento de Derecho Administrativo.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

En la Convocatoria Extraordinaria, la evaluacion se reducira a la calificacion obtenida de la
realizacién de un Examen Unico Final, tedrico-practico, que constara de dos pruebas:
* Una prueba de desarrollo teérico de dos preguntas sorteadas por la Comision, que
representara el 70 % de la calificacion total de la asignatura.
 Una prueba practica, que representara el 30 % de la calificacion, destinada a facilitar la
evaluacion de las competencias que corresponden a la faceta practica de la asignatura.
El/la alumno/a podra mantener la calificacion otorgada a la Actividad Continuada del
alumno/a durante el periodo docente, sin necesidad de realizar esta prueba practica en tal
caso. El Departamento entendera que el/la alumno/a ha optado por esta posibilidad en el
caso de que nicamente realice la prueba de desarrollo en el Examen Unico Final en
convocatoria extraordinaria.
Conforme a estos criterios de evaluacion, la calificacién del Examen Unico supondra un maximo
de 10 puntos, requiriéndose una calificacién minima de 5 puntos para su superacion.
La preparacion, correccién y superacion del Examen en la convocatoria extraordinaria se regiran
por los mismos criterios establecidos para la convocatoria ordinaria.

EVALUACION UNICA FINAL

Podra acogerse al régimen de evaluacion tnica el alumnado que no pueda cumplir con la
modalidad de evaluacion continua, de conformidad con el articulo 8 de dicha Normativa. Quienes
puedan acogerse a esta modalidad de evaluacion Gnica final conforme a la normativa de la UGR
tendran que solicitarlo al director/a del Departamento en las dos primeras semanas a partir de la
fecha de matriculacion, o bien posteriormente en el caso de que dichas causas resulten
sobrevenidas, en el mismo plazo desde que sobrevenga la causa, alegando y acreditando los
motivos que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua.

Se aplicara a la evaluacion Unica final la modalidad de evaluacion indicada para el caso de la
convocatoria extraordinaria, compuesta por un solo examen integrado por las preguntas teoricas
de desarrollo y supuesto o supuestos practicos, y ateniéndose a las normas de calificacion
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anteriormente expuestas.

INFORMACION ADICIONAL

« El alumnado debe consultar la pagina Web del Departamento para la actualizacién de los
datos relacionados con la docencia y especialmente los apartados de Horario de tutoria
del profesorado, procedimiento de peticion de evaluacion tnica final y otros apartados
que el profesorado indique, asi como la plataforma de docencia PRADO.

 En relacion con otros aspectos que pueden afectar al desarrollo y evaluacion de la
presente asignatura se remite al alumnado a la informacion que se ofrezca mediante
avisos puntuales en la pagina web oficial del Departamento de Derecho Administrativo.

« Consultese ademas la Normativa de evaluacion v calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestién de servicios v apovos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-

social/estudiantes-con-discapacidad).
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