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PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

No se requieren.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

» Fundamentos de la Contabilidad de Gestion.

* El proceso de formacion y asignacion del coste en la empresa.
e Calculo y analisis del coste de los factores productivos.
 Determinacion del coste de los centros de actividad.

» Métodos de calculo de portadores de coste.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS

 C03 - Analiza'y comprende la realidad econdmica, identificar el papel que desempefian
las empresas y el Estado dentro de la economia, y las técnicas instrumentales y
herramientas para la resolucién de problemas econdmicos y situaciones reales.

 C04 - Conoce y comprende el papel y funcionamiento del sistema de informacion
contable en la empresa, las operaciones de explotacion, de inversion y financiacion
realizadas por la empresa; identifica las fuentes de informacion contable relevantes y su
contenido; relaciona la contabilidad con otras materias a través del papel de los estados
contables y su utilidad para la toma de decisiones en el ambito empresarial.

COMPETENCIAS
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e COMo1 - Aprender de manera auténoma y autogestionar el progreso en la adquisiciéon de
nuevos conocimientos y habilidades.

e COMo3 - Liderar proyectos emprendedores, identificando oportunidades de negocio,
aportando ideas creativas para el desarrollo de estrategias innovadoras adaptadas a la
realidad de la empresa.

* COMo5 - Fomentar de manera efectiva el trabajo en equipo, compartir ideas en un
entorno de motivacion, confianza y respeto, y resolver conflictos en el proceso de toma
de decisiones.

e COMO06 - Analizar de manera critica informacion y desempeiio personal, promoviendo
un enfoque autocritico para el crecimiento y mejora continua.

HABILIDADES O DESTREZAS

» HDO2 - Valora a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible
evolucion de una empresa y emite informes y diagnosticos sobre situaciones concretas de
empresas y mercados o toma decisiones en base a la informacién obtenida, ofreciendo
soluciones de forma razonada y sintética.

» HDO3 - Disefia, construye, pone en marcha y gestiona de manera efectiva proyectos,
coordinando recursos y procesos para lograr resultados exitosos y cumplir objetivos
especificos. Mantiene un desempefio 6ptimo y toma decisiones efectivas en situaciones
de alta presion y exigencia.

e HDO4 - Organiza, planifica y controla la gestion global o de las diversas areas funcionales
de la empresa, asi como otras organizaciones publicas y privadas y es capaz de disefiar la
estructura organizativa.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

» Comprension de los conceptos fundamentales relacionados con la Contabilidad de
Gestion.

» Formacion basica en materia de calculo de costes.

» Completar la vision de la problematica contable de la circulaciéon econémica de la
empresa, en su vertiente interna.

* Aplicacion de los conocimientos adquiridos a la realidad empresarial.

» Estar en condiciones de abordar el estudio de la asignatura optativa Analisis y Control de
Costes dentro del médulo optativo Costes y Auditoria.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

1. La contabilidad de gestion.
1. Modelo basico de la circulacion de valores en la empresa.
2.La Contabilidad de gestién: delimitacién y objetivos.
3. Produccidn: conceptos y clases.
2. Conceptos basicos.
1. La nocidn de coste: concepto y clases.
2. Principales funciones de coste: costes fijos y costes variables.
3. Costes necesarios versus costes no necesarios: costes de la actividad y costes de la
subactividad.
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3. El proceso de formacion y asignacion de costes en la empresa.
1. Principales sistemas para la captacion y tratamiento econdmico-contable del
coste.
2. Estructura del proceso de calculo de costes.
3. Analisis y asignacion de costes segtin el enfoque del full cost.
4. Analisis y asignacion de costes segtin el enfoque del direct cost.
4. El coste de los factores productivos.
1. El coste de los aprovisionamientos y consumos de materiales.
2. El coste de personal.
3. El consumo del equipo productivo: criterios de amortizacion.
4. Otros costes.
5. El coste de los centros de actividad.
1. La division de la empresa en centros de coste.
2. La estadistica de costes como soporte instrumental para el calculo del coste de los
centros.
3. La distribucion de las clases de coste entre los centros de coste.
4.Laliquidacion de las prestaciones internas a costes retrospectivos. El problema de
los centros reciprocos.
6. Métodos de calculo de portadores de coste.
1. Portadores de coste.
2. Métodos de calculo de division.
3. Métodos de calculo de suplementos.
4. Métodos de calculo para la produccién conjunta.

PRACTICO

Tema 2. Conceptos basicos.
« Casos practicos.
Tema 3. El proceso de formacion y asignacion de costes en la empresa.
« Casos practicos.
Tema 4. El coste de los factores productivos.
« Casos practicos.
Tema 5. El coste de los centros de actividad.
« Casos practicos.
Tema 6. Métodos de calculo de portadores de coste.
« Casos practicos.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

« REQUENA RODRIGUEZ, J. M2, y VERA RI0S, S. (2008): Contabilidad interna (Contabilidad
de costes y de gestion). Calculo, analisis y control de costes y resultados para la toma de
decisiones (32 edicion). Ariel Economia, Barcelona.

« BUENDIA CARRILLO, D Y GARCIA MECA, E. (coordinadores) (2016): Casos practicos de
contabilidad de gestién. Piramide, Madrid.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

o ALVAREZ-DARDET ESPEJO, CONCHA (2009): Contabilidad de Gestién: Calculo de Costes.
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Piramide, Madrid.

« BLANCO, I; AIBAR, B. y Ri0S, S. (2003): Contabilidad de costes. Cuestiones, supuestos
practicos resueltos y propuestos. Pearson-Educacion, Madrid.

« DONOSO, R.; DONOSO, A. y RUESA, J.A. (2002): Contabilidad analitica. Calculo de costes y
analisis de resultados (Casos practicos). Tirant lo Blanch, Valencia.

» GARCIA, M. (1984): Economia de la produccién y Contabilidad de costes. Instituto de
Planificacién Contable, Madrid.

e HORNGREN, Ch. T. (2005): Management and cost accounting (3rd edition). Pearson
Education, London.

 HORNGREN, Ch.T.; FOSTER, G.y DATAR, S.M. (2007): Contabilidad de costos. Un enfoque
gerencial (122 edicion). Prentice-Hall Hispanoamericana, México.

e MUNOZ, C.I.; VEUTHEY; E. y ZORNOZA, J. (2004): Introduccion a la contabilidad de costes
para la gestion (22 edicion). Curso practico. Civitas, Madrid.

« PRIETO, B.; SANTIDRIAN, A. y AGUILAR, P. (2006): Contabilidad de costes y de gestion.
Un enfoque practico. Delta, Madrid.

e SCHNEIDER, E. (1968): Contabilidad industrial. Aguilar, Madrid.

» SERRA, V. (2003): Contabilidad de costes. Calculo, analisis y control. Tirant lo Blanch,
Valencia.

 TEJADA, A.; PEREZ, R.; NUNEZ, M. y JIMENEZ, A. (2004): Contabilidad de Costes.
Supuestos Practicos. Pearson-Educacion, Madrid.

ENLACES RECOMENDADOS

e Docencia universitaria en Contabilidad de Costes v de Gestién
e Institute of Management Accountants

METODOLOGIA DOCENTE

» MDo1 - Docencia presencial en el aula.

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

La evaluacion continua sera el método empleado para valorar el rendimiento académico del
alumnado. No obstante, se contempla la realizacién de una evaluacion tnica final a la que podran
acogerse aquellas/os estudiantes que no pueden cumplir con el método de evaluacion continua
por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente
justificada que les impida seguir el régimen de evaluacién continua.

Para acogerse a la evaluacion tnica final, la/el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha
producido con posterioridad al inicio de la asignatura, lo solicitara, a través del procedimiento
electronico, al Director del Departamento, alegando y acreditando las razones que le asisten para
no poder seguir el sistema de evaluacion continua.

En el sistema de evaluacién continua, la evaluacion del alumnado se basara en la realizacion de 2
actividades de caracter presencial. Las fechas de realizacion de dichas actividades, su estructuray
la forma en que se desarrollaran se comunicaran con la suficiente antelacion, coincidiendo la
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ultima de ellas con la fecha oficial de examen fijada por el Centro. En cualquier caso, la
ponderacion de las actividades sobre la nota final sera la siguiente:

e Actividad 1: Temas 1, 2 y 3. Ponderacion sobre la nota final: 35 %.

e Actividad 2: Temas 4, 5y 6. Ponderacion sobre la nota final 65 %.
La/el estudiante habra superado la asignatura cuando la nota media ponderada de las diferentes
actividades sea igual o superior a 5 puntos. Cada actividad tendra un bloque de contenidos
tedricos y otro de contenidos practicos. Cada uno de los bloques tendra una puntuacién maxima
de 10 puntos, que se distribuiran entre las diferentes cuestiones planteadas. La calificacion de
cada actividad se obtendra haciendo la media de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
bloques que la componen, siempre que al menos se obtenga una nota minima de 3 puntos en cada
bloque. En caso contrario, la nota maxima que se podra alcanzar en la actividad sera de 3 puntos.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

Las convocatorias extraordinarias se regiran exclusivamente por la modalidad de “evaluacion
Unica final” (ver siguiente apartado).

EVALUACION UNICA FINAL

En el sistema de evaluacién Unica final, la evaluacion del alumnado se basara en la realizacion de
un examen final inico. Dicho examen se realizara de forma presencial en la fecha fijada por el
Centro y constara de dos partes, una tedrica y otra practica. Cada una de las partes tendra una
puntuaciéon maxima de 10 puntos, que se distribuiran entre las diferentes cuestiones o preguntas
que la componen. La calificacion del examen se obtendra haciendo la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en las dos partes del examen (la parte tedrica pondera el 40% de la nota
final y la parte practica el 60% de la nota final), siempre que se cumplan los siguientes requisitos:
(a) obtener una nota minima de 3 puntos en cada una de las partes y (b) alcanzar una puntuacién
media ponderada entre las dos partes de 5 puntos. Cuando no se cumplan ambos requisitos, la
calificacion del examen final, asi como la nota de la asignatura que figurara en el acta
correspondiente, alcanzara un maximo de 3 puntos.

INFORMACION ADICIONAL

INCLUSION y DIVERSIDAD. En el caso de estudiantes con discapacidad u otras necesidades
especificas de apoyo educativo (NEAE), el sistema de tutoria sera adaptado a estas necesidades,
de acuerdo con las recomendaciones del area con competencias en inclusién de la Universidad de
Granada, procediendo los departamentos y centros a establecer las medidas adecuadas para que
las tutorias se realicen en lugares accesibles. Asimismo, a peticion del profesorado, se podra
solicitar apoyo a la unidad competente de la UGR cuando se trate de adaptaciones metodolégicas
especiales.

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestion de servicios vy apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-

social/estudiantes-con-discapacidad).
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