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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Segtin memoria de verificacién del Grado)

» Operaciones bancarias

e Mercados monetario y de capitales.
e Mercados de Futuros

 Contratos FRA, swap, cap vy floor.

e Opciones.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS

 Co1 - Domina conocimientos basicos relativos al ambito de estudio (Informatica,
Estadistica, Matematicas, Finanzas, Contabilidad, Organizacién y Direccién de Empresas,
Marketing, Economia), permitiendo su integracién en torno a un objetivo tnico.

 Co4 - Conoce y comprende el papel y funcionamiento del sistema de informacion
contable en la empresa, las operaciones de explotacion, de inversion y financiacion
realizadas por la empresa; identifica las fuentes de informacion contable relevantes y su
contenido; relaciona la contabilidad con otras materias a través del papel de los estados
contables y su utilidad para la toma de decisiones en el ambito empresarial.

COMPETENCIAS

e COMo1 - Aprender de manera auténoma y autogestionar el progreso en la adquisicion de
nuevos conocimientos y habilidades.
e COMo3 - Liderar proyectos emprendedores, identificando oportunidades de negocio,
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aportando ideas creativas para el desarrollo de estrategias innovadoras adaptadas a la
realidad de la empresa.

* COMo5 - Fomentar de manera efectiva el trabajo en equipo, compartir ideas en un
entorno de motivacion, confianza y respeto, y resolver conflictos en el proceso de toma
de decisiones.

» COMO08 - Resolver problemas de valoracion financiera, tanto de decisiones de
financiacion como de inversion empresarial.

HABILIDADES O DESTREZAS

e HDO2 - Valora a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible
evolucion de una empresa y emite informes y diagnosticos sobre situaciones concretas de
empresas y mercados o toma decisiones en base a la informacién obtenida, ofreciendo
soluciones de forma razonada y sintética.

» HDO3 - Disefia, construye, pone en marcha y gestiona de manera efectiva proyectos,
coordinando recursos y procesos para lograr resultados exitosos y cumplir objetivos
especificos. Mantiene un desempeiio 6ptimo y toma decisiones efectivas en situaciones
de alta presion y exigencia.

» HDo4 - Organiza, planifica y controla la gestion global o de las diversas areas funcionales
de la empresa, asi como otras organizaciones publicas y privadas y es capaz de disefiar la
estructura organizativa.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

 Conocer las principales operaciones que se llevan a cabo por la banca en la actualidad.

* Conocer los productos negociados en el mercado monetario.

* Conocer los productos negociados en el mercado de capitales, tanto renta fija como renta
variable.

« Conocer los conceptos basicos de la operativa a plazo.

 Conocer los conceptos fundamentales de los contratos de futuros, de opciones y los
derivados de tipos de interés.

« Conocer los conceptos basicos de los derivados de crédito.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

Tema 1. Operaciones bancarias.

1. Introduccion.

2. Imposiciones a plazo fijo.

3. Cuentas corrientes de ahorro y de crédito.
4. Operaciones de préstamo.

5. Descuento comercial. Lineas de descuento.

Tema 2. Mercado monetario y mercado de capitales.
1. Introduccion.

2.Valor de una obligacion y precio de cotizacion.
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3. Obligaciones cupdn cero y obligaciones con opciones (rescate y conversion).

4.Comparando obligaciones: TIR y Duracion.

5. Ejemplos: Letras del Tesoro y Pagarés de Empresa, Bonos y Obligaciones del Estado y
Strips de Deuda, Obligaciones privadas y Titulos hipotecarios.

6. Acciones: Ampliaciones de capital y Crédito al mercado. Ejemplos.

Tema 3. Operaciones a plazo y mercado de futuros

1. Introduccion.

2. Tipos de futuros. Posiciones basicas.

3. Mecanica operativa y organizacion del mercado.

4. Tipos de operaciones: cobertura, especulacion y arbitraje.
5. La experiencia espaiiola: MEFF Holding.

Tema 4. Derivados de tipos de interés

1. Introduccion.

2. Tipos de interés al contado, curva cupon cero, y tipos de interés futuros implicitos.
3. Contratos FRAS (Forward Rate Agreements) y Forward-Forward.

4. Contratos SWAPS.

5. Contratos CAPS y FLOORS y COLLARS.

Tema 5. Opciones.

1. Introduccion.

2. Tipos de opciones y posiciones basicas.

3. Mecanica operativa y organizacion del mercado.
4. Valoracion de opciones.

5. Estrategias con opciones financieras.

6. La experiencia espafiola: MEFF Holding.

Tema 6. Derivados de crédito.

1. Introduccion.

2. El riesgo de crédito (default risk).

3. Agencias de calificacion, “credir spread” y “default probability”.
4. Credit default swaps (CDS).

5. Total default swaps.

6. Credit spread options.

7. Collateral debt obligations (CDO).

PRACTICO

Para cada uno de los temas se proporcionaran al alumno una serie de casos practicos en los que
debera aplicar los conocimientos teéricos adquiridos.

BIBLIOGRAFiIiA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

e DALTON, Bill. (2008): Financial Products. Cambridge University Press.
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» GARCIA OLALLA, M. y MARTINEZ GARCIA, J.M. (dir.) (2018): Manual del Asesor
Financiero. Ediciones Paraninfo. Madrid. 22 Edicion.

« MENENDEZ ALONSO, E. J. (2004): Problemas y practicas sobre los mercados financieros.
Ediciones Diaz Santos.

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

e BONILLA, M.; IVARS, A.; MOYA, I. (2006): Matematica de las Operaciones Financieras:
teoria y practica. Editorial Thomson.

« CORDOBA BUENO, M. (2003): Anélisis Financiero. Renta Fija: Fundamentos y
Operaciones. Editorial Thomson.

o LOPEZ PASCUAL, J.; SEBASTIAN GONZALEZ, A. (2007): Gestién Bancaria. Editorial
McGraw-Hill

» LORING, Jaime (2000): Opciones y futuros. Ed. Desclée de Brouwer, Bilbao.

« MARTIN- OLIVER- DE LA TORRE (2001): La operativa en los mercados financieros. Ed.
Ariel Economia. Barcelona.

» MARTIN MARIN, José L.; RUIZ MARTINEZ, Ramén J. (1999): El inversor y los mercados
financieros. Ed. Ariel Economia, Barcelona

« MARTIN MARIN, José L.; TRUJILLO PONCE, Antonio (2010): Manual de mercados
financieros. Ed. Paraninfo. Madrid.

« MENEU, V.M.; JORDA, M.P.; BARREIRA, M.T. (1994): Operaciones Financieras en el
Mercado Espaiiol. Editorial Ariel Economia.

* NUENO, P.; PREGEL, G. (1997): Instrumentos financieros al servicio de la empresa.
Deusto, 32 edicion.

ENLACES RECOMENDADOS

 BME Renta Fija

e Banco de Espaiia

e Bolsa de Madrid

e Comision Nacional del Mercado de Valores
e MEFF

 Tesoro Publico

e CME Group
e NYSE

e Eurex

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo1 - Docencia presencial en el aula.

EVALUACION (instrumentos de evaluacidn, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

Los sistemas de evaluacion del estudiante podran ser de dos tipos: sistema de evaluacion
continuay sistema de evaluacion tnica final.
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https://www.bmerf.es/esp/aspx/Portadas/Home.aspx
https://www.bde.es/bde/es/
https://www.bolsamadrid.es/esp/aspx/Portada/Portada.aspx
https://www.cnmv.es/portal/home.aspx
https://www.meff.es/esp/
https://www.tesoro.es/
https://www.cmegroup.com/
https://www.nyse.com/index
https://www.eurex.com/ex-en/
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Para la CONVOCATORIA ORDINARIA, se considerara preferentemente el sistema de evaluacion
continua. La EVALUACION UNICA SOLO SE APLICARA a quienes la soliciten alegando y
acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluaciéon continua
(Art. 8 Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de
Granada). La evaluacién continua comprendera las siguientes pruebas de evaluacion:

1. Valoracion del Seguimiento de la Asignatura:

o Se realizaran pruebas tedricas sobre los conocimientos adquiridos a lo largo de la
asignatura. Su valoracion sera de 5 puntos sobre 10 (50%).

o A suvez, el alumno resolvera casos tedrico-practicos a lo largo del cuatrimestre.
Su valoracion sera de 5 puntos sobre 10 (50%).

2. Examen final: constara de una prueba tedrica con una valoracion de 5 puntos sobre 10
(50%) y de otra tedrico-practica con una valoracion de 5 puntos sobre 10 (50%). La
calificacion obtenida en este examen final anulara la obtenida en el apartado 1
(valoracion del seguimiento de la asignatura) en caso de que se realice dicho examen.

EVALUACION EXTRAORDINARIA
La evaluacion en cualquier convocatoria extraordinaria sera tnica final.
EVALUACION UNICA FINAL

La evaluacion tnica final consistira en la realizacion de un examen final que constara de dos
partes, una tedrica y otra practica. Cada una de las partes tendra una puntuaciéon maxima de 10
puntos, que se distribuiran entre las diferentes cuestiones o preguntas que la componen. La
calificacion del examen se obtendra ponderando la parte tedrica un 50% y la parte practica un
50%.

INFORMACION ADICIONAL

INCLUSION y DIVERSIDAD. En el caso de estudiantes con discapacidad u otras necesidades
especificas de apoyo educativo (NEAE), el sistema de tutoria sera adaptado a estas necesidades,
de acuerdo con las recomendaciones del area con competencias en inclusion de la Universidad de
Granada, procediendo los departamentos y centros a establecer las medidas adecuadas para que
las tutorias se realicen en lugares accesibles. Asimismo, a peticion del profesorado, se podra
solicitar apoyo a la unidad competente de la UGR cuando se trate de adaptaciones metodologicas
especiales.

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestion de servicios y apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-

social/estudiantes-con-discapacidad).
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