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Fecha de aprobacion:
Guia docente de la asignatura Departamento de Derecho Mercantil y Derecho
Romano: 17/06/2025
sz Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Introduccion al Derecho Sogial: 12/06/2025
(21 6111 7) Departamento de Derecho Financiero y Tributario:
16/06/2025

Departamento de Derecho Civil: 27/06/2025

Doble Grado en Ingenieria
Informaticay en
Administracién y Direccion de
Empresas

Modulo Materias Basicas Derecho

Curso 1° Semestre  2° Créditos 6 Tipo Troncal

Ciencias Sociales y Juridicas

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

» No procede

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

* El ordenamiento juridico y las fuentes del Derecho.
« Significado y dimensiones del derecho.

 El Derecho objetivo y el derecho subjetivo.
 Hechos, actos y negocios juridicos.

« Los derechos subjetivos y los deberes juridicos.

« Fundamentos basicos del derecho patrimonial.

« Persona fisica y persona juridica.

* Obligacionesy contratos.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS

« C11 - Conoce los elementos y conceptos fundamentales del marco juridico en el que se
desenvuelve la empresa. Conoce los fundamentos del derecho patrimonial, y los
fundamentos de las obligaciones y contratos.

COMPETENCIAS
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e COMo1 - Aprender de manera auténoma y autogestionar el progreso en la adquisiciéon de
nuevos conocimientos y habilidades.

e COMo3 - Liderar proyectos emprendedores, identificando oportunidades de negocio,
aportando ideas creativas para el desarrollo de estrategias innovadoras adaptadas a la
realidad de la empresa.

» COMO4 - Integrar la gestion de la calidad, la del medioambiente y de la prevencion de
riesgos laborales en la empresa.

* COMo5 - Fomentar de manera efectiva el trabajo en equipo, compartir ideas en un
entorno de motivacion, confianza y respeto, y resolver conflictos en el proceso de toma
de decisiones.

HABILIDADES O DESTREZAS

» HDo1 - Aplica las técnicas adecuadas para conseguir una correcta comunicacion oral y
escrita en castellano. Transmite de forma adecuada informacion, ideas y soluciones sobre
problemas planteados.

» HD03 - Disefia, construye, pone en marchay gestiona de manera efectiva proyectos,
coordinando recursos y procesos para lograr resultados exitosos y cumplir objetivos
especificos. Mantiene un desempefio 6ptimo y toma decisiones efectivas en situaciones
de alta presion y exigencia.

» HDO4 - Organiza, planifica y controla la gestion global o de las diversas areas funcionales
de la empresa, asi como otras organizaciones publicas y privadas y es capaz de disefiar la
estructura organizativa.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

 Conocimiento de las fuentes del Derecho y teoria general del negocio juridico

» Conocimiento de las formas juridicas de la empresa

 Conocimiento del marco juridico basico de las relaciones laborales en la empresa

 Conocimientos basicos de la dimension juridica de la actividad empresarial, tanto desde
la perspectiva privada como publica

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

* Los Departamentos implicados en la imparticion de esta materia en los distintos campus,
aseguran que el detalle del PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS cubre
los distintos puntos de contenidos de la memoria de verificacion del titulo.

Campus de Granada

e ParteI:

1. El ordenamiento juridico y las fuentes del Derecho. Significado y dimensiones del
derecho. El Derecho objetivo y el derecho subjetivo. Hechos, actos y negocios
juridicos. Los derechos subjetivos y los deberes juridicos

2. Representacion y negociacion colectivas de condiciones de trabajo

1. El régimen juridico de la representacion de los trabajadores en la
empresa: representacion sindical y representacion unitaria
2. Concepto y régimen juridico del convenio colectivo
3. El trabajador y el empleador
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1. El trabajador asalariado: caracterizaciéon normativa y circunstancias
personales con especial incidencia en la normativa laboral (la edad, la
nacionalidad y el género)

2. El empleador. Responsabilidad laboral en relaciones de trabajo mediatas:
grupos de empresa, subcontratacion, externalizacion de gestion de mano
de obra (ETT)

4. Contrato de trabajo y sistema de contratacion laboral. Modalidades de contrato de
trabajo
5.El régimen de retribucion
1. Concepto y modalidades de salario
2. El salario: estructura y cuantia
6. Suspension y extincion del contrato de trabajo

1. Extincion por voluntad conjunta de las partes

2. Extincién por voluntad del trabajador

3. Extincion por voluntad del empresario: tipologias de despido

7.El Sistema de Seguridad Social: configuracion general (breve referencia a su
ambito subjetivo y accién protectora)

e Parte II:

1. El Derecho mercantil. La empresa. El empresario: clasificacion.

2. El empresario individual. El empresario casado. El empresario extranjero.
Responsabilidad.

3. Los auxiliares del empresario. El Registro mercantil. Contabilidad del empresario.
Derecho concursal.

4. El empresario social: sociedades mercantiles. Clasificacion. Aspecto contractual.
Aspecto institucional.

5.La sociedad colectiva. La sociedad comanditaria simple.

6.La sociedad an6nima. Fundacion. Las aportaciones. Desembolsos pendientes. Las
acciones. La junta general y el 6rgano de administracion. La sociedad
comanditaria por acciones.

7.La sociedad de responsabilidad limitada. Principales diferencias en relacion con
el régimen legal de la SA. La sociedad nueva empresa. La sociedad unipersonal.
Modificaciones estructurales.

Campus de Ceuta

1. El Derecho civil patrimonial
1. El Derecho civil patrimonial.
2. La eficacia vinculante de las normas, la jurisprudencia y los contratos
3. El derecho subjetivo: derechos de crédito y derechos reales
2. El derecho de la persona
1. Persona fisica y Persona juridica.
2. Capacidad juridica y Capacidad de obrar.
3.La representacion
3. Teoria general de las obligaciones
1. La relacion obligatoria y sus elementos.
2. El cumplimiento e incumplimiento de las obligaciones.
3. La responsabilidad contractual y extracontractual
4. Teoria general del contrato
1. Elementos del contrato
2. La formacion del contrato
1. El principio de autonomia de la voluntad
2. Contratacion tradicional y contratacion en masa

< . . . . .
2 3. Eficacia e ineficacia del contrato.

= . 2 . d . . . . . ’ .

s 4. Proteccion juridica del consumidor y usuario de servicios turisticos

3 5.Familia y empresa
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1. El régimen econémico matrimonial: el conyuge empresario
2. La sucesion de la empresa familiar.
6. Introduccion: el Derecho tributario como integrante del Derecho publico
7. Derecho tributario y poder tributario
1. La actividad financiera y los tributos. El poder tributario.
2. Principios juridicos en materia tributaria.
1. Los principios constitucionales de justicia tributaria
2. Los otros principios de aplicacion del sistema tributario.
8.El tributo y sus clases
1. La relacion juridico-tributaria.
2. La obligacion tributaria principal
1. El tributo: concepto y caracteristicas.
2. Las clases de tributos
1. El impuesto: esquema de los impuestos estatales y locales.
2. La tasa: sus diferencias con el precio publico.
3.La contribucion especial.
3. Las otras obligaciones tributarias
1. La obligacidn tributaria de realizar pagos a cuenta.
2. Las obligaciones entre particulares resultantes del tributo.
3.Las obligaciones tributarias accesorias: remision.
4. Las llamadas obligaciones tributarias formales.
4. Las obligaciones y deberes de la Administracion tributaria.
9. La estructura de los tributos
1. Concepto, naturaleza, funciones y estructura del hecho imponible.
2. Los obligados tributarios.
3.La cuantificacion de las obligaciones tributarias: tributos fijos y tributos
variables.
1. La base tributaria.
2. El tipo de gravamen.
4. La deuda tributaria.
5.La extincion de la obligacion tributaria.
10. El sistema tributario espafiol
1. Sistermna Tributario Estatal
2. Sistema Tributario Autonémico
3. Sistema Tributario Local
4. Peculiaridades fiscales de las Ciudades Autonomas

Campus Melilla

PARTE PRIMERA: EL DERECHO

Tema 1: Introduccion

1.- El Derecho. El Derecho como fenémenos social. 2.- Concepto de Derecho. 3.- Principales
clasificaciones del Derecho. 4.- Breve idea sobre la organizacion del Estado. 5.- La integracion
europea. 6.- El Derecho privado: El Derecho civil y el Derecho mercantil. 6.2. El Derecho civil
espariol. El Derecho estatal y Derechos autonémicos. 7.- E1 Cadigo civil y el Cédigo de Comercio.
7.1. Las Leyes civiles especiales. 7.2. E1 Cddigo como Derecho general: La funcién supletoria del
C.c. 7.3. El Derecho civil en la Constitucion.

Tema 2: El Derecho Objetivo

1.- La norma.- Concepto y caracteres.-La estructura de la norma: Supuesto de hechoy
consecuencias juridicas.-Clases de normas juridicas.-Distincion entre norma y disposicion
normativa.. 2.- Las fuentes del Derecho. La Constitucion y las leyes.- La Constitucion como
fuente del Derecho. 3.- La ley, sus clases.- El proceso formativo de la ley: La sancion regia, la
promulgacion y la publicacion de la ley.-.4. Leyes en sentido estricto.- Clases.-5. Los Tratados
internacionales. 6. La potestad reglamentaria de la Administracion.- El reglamento.-7. Orden
jerarquico de las disposiciones normativas.- 8. Control de las disposiciones normativas.- 9. La
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legislacion de las Comunidades Auténomas.- 10. El Derecho comunitario europeo en el sistema
espaiiol de fuentes.-11. Las otras fuentes del Derecho.-La costumbre y los usos juridicos.- Los
principios generales del Derecho.-12. Las fuentes indirectas: Jurisprudencia.- Doctrina
cientifica.-

Tema 3: La norma juridica (continuacion).

I. La aplicacion del Derecho.- 1.- La aplicacion del Derecho en general.- 2.- Interpretacion de las
normas juridicas.- 3. Clases de interpretacion segin su autor (por su origen).-. Clases de
interpretacion por sus resultados.-. La Constitucion y la interpretacion del ordenamiento.- 4. La
investigacion integradora del Derecho.- La analogia.- 5. La equidad.- II.- Eficacia general de las
normas juridicas.- 1. La obligatoriedad de las normas juridicas. La ignorancia de las normas
juridicas.-La exclusion voluntaria de la ley aplicable.- 2. La sancion en caso de incumplimiento.-
2.1. Nulidad de los actos contrarios a las normas imperativas y prohibitivas.- 2.2. Actos en fraude
de ley.- III.- Eficacia de las normas en el tiempo y en el espacio: 1.- Idea general.-2.- Fin de las
leyes.- Causas.-3.- La retroactividad.- IV.- Eficacia de las normas en el espacio.

Tema 4: La relacion juridica y el Derecho subjetivo.

I. La Relacion Juridica.1.- La relacion juridica.- Concepto y elementos.- II. EL DERECHO
SUBJETIVO. 1.- Concepto.- 2.1. Elementos del derecho subjetivo.- 2.2. Potestades (funcion).-2.3.
Clases de derecho subjetivos.- 3.- Adquisicion y pérdida de los derechos subjetivos.- 4.- La
prescripcion extintiva y la caducidad.- 4.1. Prescripcion extintiva.- Concepto y elementos.- 4.2.
Presupuestos de la prescripcion extintiva.- 4.3. Plazos.- 4.4. Interrupcién y suspension del plazo
prescriptivo.- 4.5. La caducidad.- 4.6. Computo del tiempo.- 5.- El ejercicio de los derechos y sus
limites: Limites externos y limites internos.- 6.- La representacion.- 6.1. Concepto de
representacion voluntaria.- La figura del «nuntius».- 6.2. El poder.- 6.3. Actuacion del
apoderado. Negocio sin poder.- 6.4. La representacion legal.-7.- Proteccion de los derechos
subjetivos.-

PARTE SEGUNDA: DERECHO DE LA PERSONA

Tema 5: La persona fisica

I. PRIMERA PARTE. 1.- Ideas generales.-2.- La persona fisica: El comienzo de la
personalidad.-2.1. La proteccidn juridica del concebido pero no nacido (el nasciturus).-2.2. La
extincion de la persona fisica.- 2.3. Capacidad juridica y capacidad de obrar: La distincion clasica
y la Ley 8/2021, de 3 de junio. -2.4. El estado civil de la persona.- 2.5. Estados civiles que admite
nuestro Derecho.- 2.5.Caracteres del estado civil.- 3.- Los derechos de la personalidad.-

II. SEGUNDA PARTE: 3.- Circunstancias modificativas de la capacidad (examen de los distintos
estados civiles y su incidencia en la capacidad de obrar de los individuos).- 3.1. La edad.- Idea
general.-3.1.1. Capacidad del mayor de edad.- 3.1.2. Capacidad de los menores emancipados.-
Formas de emancipacion que regula nuestro Derecho.- 3.1.3. Capacidad del menor edad.- 3.2. El
matrimonio.- 3.5. Otras personas capaces con facultades juridico-patrimoniales restringidas: La
capacidad de obrar de los concursados.- 3.6. Los cargos tutelares.- 3.7. En particular, examen de
la patria potestad, la tutela y la curatela.- 3.8. La ausencia.- Concepto y significado.- 3.8.1. Fases
legales de la ausencia.- 3.9. La nacionalidad.- Idea general.- 3.9.1. Regulacion.- 3.9.2. Adquisiciéon
de la nacionalidad.-3.9.3. Pérdida de la nacionalidad. Recuperacion.- 3.9.4. La doble
nacionalidad.- 3.10. La vecindad civil.- Concepto.-3.10.1. Adquisicion.-3.10.2. Pérdiday
recuperacion de la vecindad civil.-3.10.3. Prueba de la vecindad civil.- 3.11. El domicilio.-
Concepto y clases.- 3.12. El parentesco.- 4. El Registro civil.-

Tema 6: La persona juridica

SECCION PRIMERA: LA PERSONA JURIDICA. 1.- Ideas generales y concepto.- 2.- La persona
juridicay la Constitucion.- 3.- Clases de personas juridicas.- 4.- Nacimiento de la persona
juridica.- Régimen de constitucion.- 5.- Domicilio de las personas juridicas.- 6.- Nacionalidad de
las personas juridicas.- 7.- Capacidad.- 8.- Responsabilidad de las personas juridicas: La persona
juridica y la delincuencia.- 9.- Organos de la persona juridica.-10.- Extincién.-11.- Estudio
particular de las asociaciones y de las fundaciones.

Tema 7: Objeto del Derecho subjetivo.

19.- Objeto del derecho subjetivo.- Concepto. 2°.- Las cosas.- Concepto y requisitos.- 3°.-
Clasificacion de las cosas.- 3.1. De dominio publico y de propiedad privada.- 3.2. Corporales e
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incorporales.- 3.3. Consumibles y no consumibles.- 3.4. Fungibles y no fungibles.- 3.5. Genéricas
y especificas.- 3.6. Divisibles e indivisibles.- 3.7. Muebles e inmuebles.- 3.8. Registrables y no
registrables.- 3.9. Otras clasificaciones. 3.10. La categoria de las cosas fuera del comercio.- 3.11.
Los frutos.- Concepto y clases.- 4°.- El patrimonio.- 4.1. El patrimonio.- Concepto y contenido.-
4.2. Mision del activo patrimonial.- 4.3. Transmision del patrimonio.- 4.4. Tipos de patrimonio.
PARTE TERCERA: DERECHO DE OBLIGACIONES Y CONTRATOS. LOS DERECHOS REALES

Tema 8: Derecho de obligaciones y contratos. Derecho de obligaciones: Concepto.- Clasificacion.
Dinamica de la obligacion. El contrato. Elementos. Ineficacia. Los contratos tipicos: Criterios de
clasificacion.

Tema 9: Los Derechos Reales.- Ideas generales.- La posesion.-La propiedad..- Clasificacion de
los derechos reales

PARTE CUARTA: LA ECONOMIA DEL MATRIMONIO. LA SUCESION POR CAUSA DE MUERTE

1.1. El régimen econdmico del matrimonio. Tipos. Regulacion legal.. 1.2. Breves ideas sobre el
Derecho Sucesorio: La transmision mortis causa del patrimonio.

PRACTICO

Los estudiantes que cursen la asignatura podran participar en los distintos seminarios
organizados por la distintas Catedras de la Universidad y otros profesionales del derecho, en
horario lectivo de su asignatura para enriquecimiento de la ensefianza.

Se va a facilitar informacion sobre sefialamientos de juicios en la pagina web del departamento
para todos los estudiantes que puedan estar interesados.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

» Parte Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
o Monereo Pérez, Molina Navarrete, Moreno Vida y Vila Tierno, Manual de Derecho
del Trabajo, Comares, Granada. Ultima edicién
* Parte Derecho Mercantil
o Pérez-Serrabona Gonzalez, J.L. (dir.), Derecho Mercantil para Relaciones
Laborales y Recursos Humanos y para Administracion y Direcciéon de Empresas.
Material de estudio y trabajo, Avicam, Granada. Ultima edicién.
* Parte Derecho Civil
o Moreno Quesada y otros, Derecho civil patrimonial. Conceptos y normativa
bésica, Comares. Ultima edicién
e Parte Derecho Tributario
o Manual Practico de Derecho Tributario. Parte General, Ernesto Eseverri Martinez,
Juan Lopez Martinez, José Manuel Pérez Lara, Antonio Damas Serrano. Tirant Lo
Blanch. Ultima edicién
o Sanchez Galiana (dir.) Manual de Parte General del Derecho Tributario. Ed. Godel
Impresiones Digitales Granada. Ultima edicién

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

» Parte Derecho Mercantil

* Bercovitz Rodriguez-Cano, A.,Apuntes de Derecho mercantil, Thomson-Aranzadi, Cizur
Menor (Navarra), altima edicion.

 Broseta Pont, M. / Martinez Sanz, F.,Manual de Derecho mercantil, tomo I, Tecnos,
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Madrid, Gltima edicion.
* Jiménez Sanchez, G.J. (coord.), Derecho mercantil, tomo I (vol 1y 2), Marcial Pons,
Barcelona, Gltima edicion.
* Jiménez Sanchez, G.J. (coord.),Lecciones de Derecho mercantil, Tecnos, Madrid, Gltima
edicion.
« Jiménez Sanchez, G.J. (coord.),Nociones de Derecho mercantil, Marcial Pons, Madrid,
ultima edicion.
» Menéndez, A., (director) y otros autores,Lecciones de Derecho mercantil, Thomson-
Civitas, Madrid, Gltima edicion.
 Pérez-Serrabona Gonzalez, J.L. (coord.),Derecho Mercantil I, Material de estudio y
Cuaderno para el trabajo auténomo del alumno, Avicam, Granada, tltima edicion.
 Sanchez Calero, F.,Principios de Derecho Mercantil, Thomson-Aranzadi, Cizur Menor
(Navarra), ultima edicién.
e Uria,R.,Derecho mercantil, Marcial Pons, Madrid, Gltima edicion.
e Vicent Chulia, F.,Introduccién al Derecho mercantil, tomo I, Tirant lo Blanch, Valencia,
ultima edicion.
* Parte Derecho Civil
o Beltran Sanchez/Orduiia Moreno (dir.) Curso de Derecho privado Tirant lo
Blanch. Ultima edicién
o Bergel/Espada/Martin/Santos Ejercicios y Materiales de Derecho civil
patrimonial Tecnos. Ultima edicién
o Capilla Roncero, Lopez Lopez, Revuelta Garcia y Valpuesta Introduccion al
Derecho Patrimonial Privado Tirant lo Blanch. Ultima edicién
o Diez Picazo y Gullén Instituciones de Derecho civil, vol. Iy Il Tecnos. Ultima
edicion
o Lacruz Nociones de Derecho civil patrimonial e introduccion al Derecho
Dykinson. Ultima edicién
o Lasarte Curso de Derecho civil Patrimonial. Introduccion al Derecho Tecnos.
Ultima edicién
* Parte Derecho Tributario
o Calvo Ortega, “Curso de Derecho Financiero. Tomo L. Derecho tributario (Parte
general)”, ThomsonCivitas. Ultima edicién
o Cazorla Prieto, Derecho Financiero y Tributario. Parte General. Edt. Thonsom-
Aranzadi. Ultima edicién
o Ferreiro Lapatza, José Juan, Instituciones de Derecho Financiero, Marcial Pons.
Ultima edicién
o Collado Yurrita, Derecho Financiero. Parte General. Ed. Atelier. Barcelona. Ultima
edicion
o Martin Queralt, Lozano Serrano, Tejerizo Lopez y Casado Ollero, Curso de
Derecho Financiero y Tributario, Tecnos, Madrid. Ultima edicién
o Martinez Lago y Leonardo Garcia de la Mora, Lecciones de Derecho Financieroy
Tributario. Edt. Iustel. Ultima edicién
o Menéndez Moreno (dir.) Derecho Financiero y Tributario. Parte general.
Lecciones de catedra. Editorial: Lex Nova. Ultima edicién
o Pérez Royo, Derecho Financiero y Tributario. Parte General, Thomson-Civitas,
Madrid. Ultima edicién
o LEGISLACION: La consulta de la legislacién positiva vigente resulta
imprescindible para el estudio de la asignatura. Existen numerosas colecciones de
legislacion financiera y tributaria en el mercado y cualquiera de ellas sirve para
preparar la asignatura. Esta debe estar actualizada.
» Agencia Estatal del Boletin Oficial del Estado o Coleccion de Codigos
Electronicos de Legislacion
= Editorial Tirant Lo Blanch: La Ley General Tributaria y sus Reglamentos
de desarrollo
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o

» Editorial Tecnos: Ley General Tributaria y normas complementarias

» Editorial Aranzadi: Ley General Tributaria y sus Reglamentos

» Editorial La Ley: Cddigo Tributario

= Ministerio de Hacienda: Leyes Tributarias. Recopilacion Normativa
Normativa Basica

= Ley 53/2003, de 17 de Diciembre, General Tributaria

METODOLOGIA DOCENTE

» MDo1 - Docencia presencial en el aula.

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

Cada profesor, en el ambito de su libertad de catedra, concretara en su Guia Didactica o en sus
indicaciones al estudiantado, las actividades de evaluacion, sin perjuicio de los criterios de
ponderacion y obligatoriedad que se concretan a continuacion:

* Examenes: 60%-70%
* Practicas: 0%-30%
* Asistencia: 0%-10%

En el caso que mas de un departamento o mas de un docente imparta la asignatura, la calificacién
sera la media ponderada por el nimero de créditos impartidos. Se podra establecer un minimo
para poder hacer promedio.

Ademas, el profesorado podra establecer un porcentaje minimo de asistencia participativa para
poder participar en el sistema de evaluacién continua y una calificacién minima de alguna parte o
prueba para aprobarla.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

« Sin perjuicio del respeto a las partes de la asignatura que se hayan aprobado durante el
desarrollo de la evaluacion continua en el curso, la evaluacion extraordinaria tendra lugar
mediante el sistema (para ambas partes) de examen escrito u oral, conforme determine el
profesorado en cada grupo de la asignatura en el marco de sus propias guias didacticas,
dentro del respeto a la guia docente y con la necesaria comunicacién al alumnado de su/s
grupoy/s.

« Ala convocatoria extraordinaria podra concurrir todo el alumnado, con independencia de
haber seguido o no un proceso de evaluacion continua. La calificacion del alumnado en la
convocatoria extraordinaria se ajustara a las reglas establecidas en la Guia Docente de la
asignatura (y en la guia didactica del grupo), garantizando, en todo caso, la posibilidad de
obtener el 100% de la calificacion final (art. 19.1 normativa UGR sobre evaluacion).

EVALUACION UNICA FINAL

 Quienes por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa

Q1818002F
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debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacion continua, lo
soliciten en tiempo y forma, podran optar por la realizacion de una evaluacion final
Unica. Esta prueba tendra lugar mediante el sistema de examen escrito u oral, conforme
determine el profesorado en cada grupo de la asignatura en el marco de sus propias guias
didacticas, dentro del respeto a la guia docente y con la necesaria comunicacion al

alumnado de su/s grupo/s.

» Criterios de evaluacion: Valoracion objetiva del proceso de aprendizaje y adquisicion de

conocimientos sobre los contenidos del programa.

INFORMACION ADICIONAL

INCLUSION y DIVERSIDAD. En el caso de estudiantes con discapacidad u otras necesidades
especificas de apoyo educativo (NEAE), el sistema de tutoria sera adaptado a estas necesidades,
de acuerdo con las recomendaciones del area con competencias en inclusion de la Universidad de
Granada, procediendo los departamentos y centros a establecer las medidas adecuadas para que
las tutorias se realicen en lugares accesibles. Asimismo, a peticion del profesorado, se podra
solicitar apoyo a la unidad competente de la UGR cuando se trate de adaptaciones metodolégicas

especiales.

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo

Educativo (NEAE): Gestion de servicios v apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-

social/estudiantes-con-discapacidad).
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