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PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Conocimientos Generales del Derecho, deberian haber superado, entre otras, las asignaturas de
Ordenamiento Constitucional Espafiol y Teoria del Derecho.

En el caso de utilizar herramientas de IA para el desarrollo de la asignatura, el estudiantado
deberd adoptar un uso ético y responsable de las mismas. Se deben seguir las recomendaciones
contenidas en el documento de "Recomendaciones para el uso de la inteligencia artificial en la
UGR"
https://ceprud.ugr.es/formacion-tic/inteligencia-artificial/recomendaciones-ia#contenidoo".

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

e Marco legal que regula la estructura de las Administraciones.

» Actos y procedimientos administrativos.

e La posicion juridica de la Administracion y los administrados.

« Introduccion al concepto de Derecho Administrativo y de Administracién Publica: El
Reglamento y otras fuentes del ordenamiento juridico-administrativo.

» Larelacion juridico-administrativa y el principio de legalidad de la Administracion.

e Acto administrativo, procedimiento administrativo, revisién y control de la actuacion
administrativa.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

e CGo1 - Capacidad de analisis y sintesis.
» CGO2 - Capacidad de organizacion y planificacion.
» CGO03 - Comunicacién oral y escrita en lengua castellana
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 CGO5 - Capacidad de gestion de la informacion.

» CGO6 - Capacidad de resolucion de problemas.

» CGO7 - Capacidad de toma de decisiones.

» CG08 - Capacidad de trabajo en equipo.

* CGO9 - Habilidades en las relaciones interpersonales.

» CG11 - Capacidad de razonamiento critico.

e CG12 - Desarrollo de aprendizaje autonomo.

» CG13 - Adaptacion a nuevas situaciones.

» CG18 - Motivacion por la calidad.

* CG19 - Desarrollo de la capacidad de realizar bien un proceso a partir de unas directrices.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE03 - Describir, explicar y analizar la estructura y el funcionamiento de las instituciones
politicas.

e CE07 - Describir, explicar y analizar la estructura, la organizacion y el funcionamiento de
las Administraciones publicas en sus distintos ambitos.

» CE08 - Identificar el marco legal de la actividad que realizan las Administraciones
publicas.

 CE16 - Interesarse por los debates tedricos y metodoldgicos actuales relativos a la
necesidad de avanzar hacia planteamientos mas plurales, integradores y comprensivos
en la Ciencia Politica y de la Administracion.

 CE17 - Adquirir una actitud critica y analitica ante acontecimientos politicos.

» CE18 - Apreciar la importancia de colaborar, participar e implicarse en el analisis de los
procesos politicos, los actores y las instituciones, como pauta para la mejora en la toma
de decision.

» CE19 - Fomentar una actitud abierta, flexible y comprensiva sobre la naturaleza
compleja, dinamica, social e ideoldgica de la politica y de las administraciones publicas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

Comprension global de la posicion de las Administraciones publicas dentro del Estado, partiendo
de la forma de Estado que establece la Constitucion y de las bases constitucionales que
configuran las funciones, fines y las caracteristicas de la Administracion, especialmente en lo
relativo a su vinculacion al principio de legalidad, a los derechos fundamentales y a su control
judicial

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

1. ADMINISTRACION PUBLICA Y EL DERECHO ADMINISTRATIVO.
1. Poder Ejecutivo y Administracién puablica.
2. La pluralidad de Administraciones publicas.
3. Aproximacion al concepto y caracteres de Derecho administrativo.
2. LAS FUENTES DEL ORDENAMIENTO JURIDICO ADMINISTRATIVO.
1. Teoria de las fuentes y su aplicacion al Derecho Administrativo.
2. El Reglamento. Concepto, clases y régimen juridico.
3.Los principios generales del Derecho y otras fuentes del Ordenamiento Juridico
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Administrativo.
3.LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
1. Teoria general de la organizacién administrativa: érganos, principios, potestad
organizatoria y Técnicas de distribucion.
2.La organizacion de la Administracion central, autonémica y local.
3. Administracion instrumental.
4. EL PRINCIPIO DE LEGALIDAD Y LAS POTESTADES ADMINISTRATIVAS.
1. El principio de legalidad administrativa en el Estado de Derecho.
2. La aplicacion del principio de legalidad administrativa.
3.La potestad administrativa.
4. Los conceptos juridicos indeterminados y la discrecionalidad administrativa.
5. El control de la discrecionalidad.
6.La autotutela administrativa.
5. EL CIUDADANO Y SU CONSIDERACION EN EL. ORDENAMIENTO JURIDICO.
1. Teoria general sobre el administrado y el ciudadano.
2. Relaciones generales y especiales de sujecion.
3. Las situaciones juridicas subjetivas de los ciudadanos.
4.La condicion de interesado.
5. El estatuto del ciudadano.
6.ACTO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
1. Concepto, clases y elementos.
2. El silencio administrativo.
3.La eficacia, ejecucion e invalidez de los actos administrativos.
4. El procedimiento como garantia juridica.
5. Estructura del procedimiento administrativo.
7.EL CONTROL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
1. Los recursos administrativos.
2. La revision de oficio.
3.Larevocacion.
4. Larectificacion de errores.
5.La jurisdiccion contencioso-administrativa.

PRACTICO

Se realizaran practicas, actividades complementarias, seminarios, etc. sobre el temario teorico.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

» ARANA GARCIA, E., et al.,Conceptos para el estudio del Derecho Administrativo I en el
Grado, Tecnos, Madrid, (dltima edicion).

e COSCULLUELA MONTANER, L.,Manual de Derecho Administrativo. Edit. Civitas-
Thomson Reuters, Madrid (ltima edicion).

» GARCIA DE ENTERRIA. E. y FERNANDEZ RODRIGUEZ. T.R.,Curso de Derecho
Administrativo, Vols. Iy II, Thomson-Civitas, Madrid, (4ltima edicion).

e GARRIDO FALLA, F.,Tratado de Derecho Administrativo, Tecnos, Madrid, (4ltima
edicion).

« MUNOZ MACHADO, S.,Tratado de Derecho Administrativo y Derecho Publico general, 4
tomos, Iustel, Madrid, (4ltima edicién).

» PARADA VAZQUEZ, R.,Derecho Administrativo I, II y I1I, Marcial Pons, Madrid, (4ltima
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edicion).

e PAREJO ALFONSO, L.,Lecciones de Derecho administrativo, Tirant lo Blanch, (Gltima
edicion).

* SANCHEZ MORON, M., Derecho administrativo, Tecnos, Madrid, (diltima edicién).

e SANTAMARIA PASTOR, J.A.,Los Principios Juridicos del Derecho Administrativo, La Ley,
Madrid, (ltima edicion).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

» CANO CAMPOS, T. (Coordinador),Lecciones y materiales para el estudio del Derecho
administrativo. Ed. Iustel, Madrid (ltima edicion).

e GALLARDO CASTILLO, M2 ].,Casos practicos de derecho administrativo adaptados al
EEES, Ed. La Ley, (dltima edicion).

* GAMERO CASADO, E., (Coordinador).,Derecho administrativo para el ECTS. Materiales
docentes adaptados al proceso de Bolonia. Ed. Iustel, Madrid (dltima edicion).

« MARTIN REBOLLO, L.,Leyes administrativas, Ed. Thomson Aranzadi, (tiltima edici6n).

« MUNOZ MACHADO, S. (Director),Diccionario de Derecho Administrativo, Iustel, Madrid,
(Gltima edicién).

ENLACES RECOMENDADOS

e http://www.ugr.es/~ccpolsoc

e http://derad.ugr.es/

METODOLOGIA DOCENTE

e MDoO1 - Leccién magistral/expositiva

e MDoO2 - Sesiones de discusion y debate

» MDo03 - Resolucion de problemas y estudio de casos practicos
e MDO5 - Practicas de campo

e MDO07 - Seminarios

e MDoS8 - Ejercicios de simulacion

« MDO09 - Analisis de fuentes y documentos

e MD10 - Realizacion de trabajos en grupo

e MD11 - Realizacion de trabajos individuales

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

La evaluacion de la asignatura, en el régimen de evaluacién continua, se compone de dos partes:
1) Actividades complementarias realizadas durante el curso (practicas, trabajos asociados a
seminarios, pruebas tipo test, trabajo con sentencias, etc.): representan el 30% de la calificacion
final. Algunas de estas actividades complementarias podran desarrollarse en el marco del
Programa de Educacién Abierta, asi como de los laboratorios PoliSocioLAB (Laboratorios de
Estudios Cuantitativos, Cualitativos, Analisis Multimedia y Laboratorio de Radio) de la Facultad.
2) Examen Final de la asignatura: representa el 70% de la calificacién final. Consta de dos partes:
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» A) Prueba tipo test, encaminada a verificar que el estudiante alcanza un nivel de
conocimiento suficiente sobre los aspectos basicos de la totalidad del temario, consta de
40 preguntas con cuatro opciones de respuesta cada una y representa el 30% de la nota
final. Sera necesario alcanzar una nota minima de 4 sobre 10, para aprobar la
asignatura.
 B) Prueba de desarrollo tedrico, consistente en el desarrollo de dos preguntas sobre los
contenidos del programa. Esta prueba supondra el 40% de la nota final.
ASISTENCIA:
Sera necesario acreditar un 80% de los controles de asistencia para superar la asignatura en
régimen de evaluacion continua.
EVALUACION POR INCIDENCIAS
En relacion con la eventual celebraciéon de examenes de incidencias en el marco de las
asignaturas sometidas al régimen del Examen Final, debera ajustarse en su solicitud a la
Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

En la Convocatoria Extraordinaria, la evaluacion se realiza a través de un Examen tnico en el que
se valoran las dos partes de la asignatura:

e Examen Final, descrito anteriormente para la convocatoria ordinaria y con los mismos
criterios (30% + 40%).

« Caso practico (30% de la calificacién), destinado a evaluar las competencias de la faceta
practica de la asignatura. En caso de que la evaluacion de las actividades
complementarias se hubiese superado durante el curso, dicha calificacion, si asi lo
dispone el docente responsable, podra mantenerse en esta convocatoria extraordinaria y
sustituir al caso practico del examen.

La superacion del Examen en la convocatoria extraordinaria se rige por los mismos criterios
establecidos para la convocatoria ordinaria.

EVALUACION UNICA FINAL

Podran acogerse al régimen de evaluacion tinica aquellos estudiantes que no pueden cumplir con
el método de evaluacion continua, de conformidad con el articulo 8 de dicha Normativa. Quienes
puedan acogerse a esta modalidad de evaluacion, conforme a la normativa de la UGR, tendran que
solicitarlo al director/a del Departamento en las dos primeras semanas a partir de la fecha de
matriculacion, alegando y acreditando los motivos que le asisten para no poder seguir el sistema
de evaluacion continua. Se aplicara a la evaluacion tnica la modalidad de evaluacion indicada
para el caso de la convocatoria extraordinaria, compuesta por un solo examen integrado por las
pruebas indicadas (test, preguntas de desarrollo y caso practico), ateniéndose a las normas de
calificacion anteriormente expuestas.

INFORMACION ADICIONAL

El estudiantado debe consultar la pagina Web del Departamento para la actualizacién de los datos
relacionados con la docencia y especialmente los apartados de Horario de tutoria de los
profesores, Procedimiento de peticién de evaluacion tnica final y otros apartados que el profesor
indique, asi como la plataforma de docencia PRADO.

En relacion con otros aspectos que pueden afectar al desarrollo y evaluacion de la presente
asignatura se remite al alumnado a la informacion que se ofrezca mediante avisos puntuales en la
pagina web oficial del Departamento de Derecho Administrativo (http://derad.ugr.es/).
Consultese ademas la Normativa de evaluacion y calificacion de los estudiantes de la Universidad
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de Granada http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougrii2/doc/examenes/!

Siguiendo las recomendaciones de la CRUE y del Secretariado de Inclusion y Diversidad de la
UGR, los sistemas de adquisicion y de evaluaciéon de competencias recogidos en esta guia docente
se aplicaran conforme al principio de disefio para todas las personas, facilitando el aprendizaje y
la demostracion de conocimientos de acuerdo a las necesidades y la diversidad funcional del
alumnado.

La Universidad de Granada cuenta con un Programa de Atencion al Estudiantado con
Discapacidad y otras Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) para el estudiantado
que lo precise.

Se recuerda que la Universidad de Granada dispone de un Protocolo para prevenir, evitar y
afrontar las posibles situaciones de acoso de cualquier tipo:
https://www.ugr.es/sites/default/files/2017-09/NCG1125.pdf

ORIENTACION Y AYUDA A ESTUDIANTES:

« Oficina de Prevencion y Respuesta ante el Acoso de la UGR (OPRA):
https://www.ugr.es/info/perfiles/estudiantes/atencion-social-igualdad-inclusion-
sostenibilidad/igualdad-prevencion-respuesta-acoso

» Unidad de Igualdad y Conciliacién de la UGR: https://viis.ugr.es/areas/igualdad-
conciliacion

* Gabinete Psicopedagogico/Unidad de Orientacién Académica de la UGR:

https://ve.ugr.es/secretariados-y-unidades/orientacion
e Servicio de Asistencia Estudiantil de la UGR: https://ve.ugr.es/servicios/asistencia-
estudiantil/

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestion de servicios vy apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-

social/estudiantes-con-discapacidad).
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