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Modulo Practicas Externas II Materia Practicas Externas

Curso 40 Semestre  2° Créditos 24 Tipo Obligatoria

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Cursar o haber cursado el Practicum Iy haber superado 54 créditos de Formacion Disciplinar.
Una vez asignado el centro de practicas sera necesario confirmar la incorporacién por parte del
alumno/a en el plazo y procedimientos establecidos por el vicedecanato de practicas.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Segtin memoria de verificacién del Grado)

Los contenidos a tratar en las Practicas Externas estaran relacionados con las funciones a
desempeiiar por los profesionales pedagogos y con la tematica propia del proyecto de
intervencion a aplicar.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Integrar los conocimientos y experiencias adquiridos sobre la educacién y la
formacion, con los recursos personales, académicos y sociales, para su aplicacién en
diferentes contextos profesionales, sociales, politicos, culturales, temporales y
geograficos.

» CGO2 - Apreciar el valor del conocimiento de las cuestiones fundamentales relacionadas
con las metas y los valores de la educacion y la formacién, en relacién con su vinculacion
al desarrollo social.

e CGO3 - Preparar, exponer y defender propuestas educativas y formativas con argumentos
razonados, sustentadas en el rigor cientifico, la independencia intelectual y el
compromiso ético.

e CGO4 - Transferir el desarrollo y la madurez personal, asi como las habilidades
instrumentales adquiridas, a diferentes contextos de la practica educativa y profesional,
incluyendo el propio aprendizaje a lo largo de la vida.

» CGO5 - Poner en practica los elementos profesionales esenciales, de forma coherente con
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los derechos fundamentales de las personas y conforme a los principios de igualdad,
respeto y no discriminacion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

 CEO1 - Conocer y comprender las bases teéricas y epistemoldgicas de los procesos y
acciones formativas y educativas.

» CE02 - Conocer y analizar las organizaciones, instituciones y sistemas de educacién y
formacion como productos culturales e histdricos y su influencia en la politica y
legislacion educativa nacional e internacional.

» CE03 - Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural y su incidencia en
el proceso educativo.

* CE04 - Organizar, gestionar y evaluar centros, instituciones, servicios y sistemas
educativos y formativos.

e CEo05 - Disenar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y
materiales para la accion educativa y/o formativa en distintos ambitos y contextos.

» CE06 - Diseniar, ejecutar y evaluar planes de formacion del profesorado, de formadores y
de otros profesionales en diferentes contextos.

» CE07 - Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e instituciones en ambitos
educativos y formativos.

» CE08 - Conocer y comprender las bases teodricas y epistemologicas de la investigacion
educativa.

» CE09 - Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigacién educativa
para emitir juicios argumentados que permitan la mejora de la practica educativa.

» CE10 - Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas relevantes.

 CE11 - Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de
género, clase, etnia, edad, discapacidad, religion u otras.

 CE12 - Promover, planificar y gestionar la implantacion de procesos de innovacion
educativa y de modelos de gestion de la calidad.

» CE13 - Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y
demandas pedagobgicas.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CTo1 - Sentido critico y auténomo en el aprendizaje, que supone que el alumnado tenga
la capacidad de orientar su estudio, comprender un fenémeno y su complejidad, y
enfocarlo a lo largo de toda la vida, planteandolo con plena autonomia, autocritica y
responsabilidad.

e CTO02 - Liderar, tener iniciativa, creatividad y capacidad de integracién de experiencias
profesionales de distintos contextos, lo que entrafia que el alumnado tenga la capacidad
de contribuir a un proyecto colectivo de desarrollo personal y profesional, a partir de
elementos propios y de experiencias ajenas ttiles para tal fin, posibilitando busquedas
compartidas de soluciones en contextos versatiles.

« CT03 - Comunicar oral y por escrito poniendo en practica capacidades de expresion, de
comprension de ideas en diversas lenguas.

e CT04 - Desarrollar habilidades interpersonales de relacion para el intercambio de
experiencias, de sentimientos y de informaciones que enriquezcan el acerbo personal,
académico y profesional.

» CTO05 - Respetar y promover la igualdad entre varones y mujeres, asi como cualesquier
forma de diversidad sociocultural, lo que supone un reconocimiento ético del derecho de
igualdad entre las personas, por razon de sexo, identidad, etnia, discapacidad, religion,
origen social, edad, etc., y de sus capacidades, valores, caracteristicas y deseos personales
y profesionales, en lo que constituye un proyecto educativo democratico de respecto a la
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convivenciay dignidad personal.

* CT06 - Organizar, planificar y solucionar problemas a partir de la toma de decisiones,
buscando que el alumnado desarrolle la capacidad de identificar y analizar problematicas
especificas relacionadas con contextos educativos y formativos.

» CT0o7 - Determinar metas, objetivos y prioridades del entorno sobre el que intervenir,
organizando y adoptando las ideas, actividades y los recursos necesarios para su
solucion, siempre desde la garantia del recurso a los indicadores que ayudan y orientan la
calidad de la actuacion.

» CT08 - Gestionar la informacion y utilizar éticamente las tecnologias de la informacion y
la comunicacion en contextos sociales y profesionales, donde el alumnado ponga en
juego criterios de bisqueda, seleccion, orden, investigacion, relacion y evaluacion de las
diversas informaciones relativas a tales contextos, haciendo un uso ético y conveniente
de las herramientas tecnolégicas de informacién y comunicacion a su alcance.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

1. Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de los procesos y acciones
formativas y educativas.

2. Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural y su incidencia en el proceso
3. Organizar, gestionar y evaluar centros, instituciones, servicios y sistemas educativos y
formativos.

4. Disenar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales
para la accién educativa y/o formativa en distintos ambitos y contextos.

5. Disefiar, ejecutar y evaluar planes de formacion del profesorado, de formadores y de otros
profesionales en diferentes contextos.

6. Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e instituciones en ambitos educativos y
formativos.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

Debido a la singularidad de esta materia (Practicas Externas en empresas, instituciones, etc.)
entendemos prioritario, mas que relacionar un temario, indicar la serie de acciones a través de
las que se desarrollaran. No obstante, al hablar de “Seminarios” también haremos alusion a los
temas que, en ellos, podrian ser objeto de estudio.

ACCIONES A TRAVES DE LAS QUE SE DESARROLLARAN LAS PRACTICAS EXTERNAS: SESION
INICIAL

En ella se prepara a los estudiantes para su entrada a los centros de practicas. Se les da
informacién de tipo administrativo (credenciales, uso de la plataforma, recogida de
calificaciones, etc.) pero, sobre todo, es el momento apropiado para presentar una vision general
de las Practicas Externas explicando su estructura, finalidades, actividades, modo de evaluacion y
cuantos aspectos se consideren interesantes para facilitar una excelente formacion derivada de
su estancia en los centros. Sirve de entrada al primer Seminario de Practicas Externas en el que
los diferentes tutores académicos presentan a los estudiantes su programa personal de trabajo
(Guia de Trabajo).

INTERVENCION PEDAGOGICA

Se pretende que los estudiantes disefien un proyecto de intervencion pedagogica en torno a la
tematica educativa propia del ambito, modalidad y centro asignado de practicas y lo apliquen,
preferentemente de forma individual. Se espera que experimenten la aplicacion de instrumentos,
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pautas y modelos de intervencion profesional. El problema a tratar debe estar definido desde el
comienzo de las practicas de manera sencilla adaptandose a la posibilidad real de intervencion de
los estudiantes. Para realizarlo, cuenta con el apoyo de un tutor académico que guia su trabajo en
seminarios y tutorias y un tutor en el centro de practicas que ayuda a contextualizarloy a
comprender la realidad del mundo del trabajo.

SEMINARIOS

Los seminarios, de caracter tedrico-practico, proporcionan desde el ambito propio de cada area
de conocimiento implicada en la docencia de la materia, las pautas, modelos e instrumentos de
diagndstico, planificacion, intervencién y evaluacion que sean ttiles a los estudiantes. Se realizan
en los espacios y horarios sefialados. Distinguimos tres tipos:

Inicial. Cada tutor académico presenta el programa a desarrollar en la realizacion de las Practicas
Externas. Se marcan directrices generales de trabajo y se dan orientaciones que faciliten la
realizacion del proyecto de intervencion y la insercion en el mundo laboral representado por el
centro de practicas.

Intermedios. Desarrollo y ejemplos de la estructura de proyectos de intervencién. Presentacion
de informes escritos. Seguimiento de situaciones complejas presentadas en la practica. Interesa
conocer las incidencias halladas por los estudiantes en su actuacién de practicas, se dan
orientaciones que faciliten la aplicacion de los proyectos de intervencion, se resuelven dudas y se
apoya el periodo de practicas con todo tipo de informacion necesaria. Los temas a tratar seran
preferentemente los exigidos por el propio desarrollo de las practicas y por la tematica del
proyecto de intervencion. A modo de orientacion, proponemos una serie de temas por su relacion
con la practica:

1. La Reflexion sobre la practica. Analisis-Valoracion de situaciones de practica.

2. La investigacion en el apoyo a la practica profesional

3. Bases tedricas en que se sustenta la practica profesional

4. 1dentidad Profesional del Pedagogo. Perfil profesional y ambitos de actuacién pedagdégica

5. Valores profesionales. Ejercicio deontoldgico de la profesion

6. Diagnostico de situaciones educativo-formativas en contextos reales

7. Disefio y Ejecucion de intervenciones educativo-formativas en situaciones de practica.

8. Evaluacion de la formacion practica en entornos laborales

Final. Interesa ante todo abordar tareas dirigidas fundamentalmente a la valoracion del periodo
de practicas vivido, a fin de recoger informacion precisa que sirva como base para la mejora de las
Practicas Externas.

Los estudiantes que realicen las practicas en centros situados a 40 o mas Km y en los que
concurra alguna otra situacion especial recogida en la normativa por la que no puedan asistir
regularmente a los “Seminarios”, seran tutorizados al modo acordado con su tutor académico, y
deberan entregar los trabajos y actividades establecidos por este, presentando de forma regular y
continua, con la debida calidad, todas aquellas tareas y actividades que su tutor académico les
indique.

TUTORIAS

Un buen sistema de tutorias resulta imprescindible para orientar de manera individual o en
pequeiio grupo la elaboracion del programa de intervencion, asi como la supervision de las
actuaciones dirigidas a la aplicacién y evaluacion del mismo. Las tutorias seran en el horario
propuesto por el profesor.

ENCUENTROS CON PROFESIONALES

Representa una actividad importante para facilitar el conocimiento del ejercicio de la funcién
pedagoégica. Constituyen una accién clara de orientacion profesional. La tematica girara en torno
a ambitos profesionales del pedagogo: 1) Educativo (Orientacién pedagdgica; Organizacion y
Gestion en el Sistema Educativo, Asesoramiento y Formacion de Formadores); 2) Intervencion
social; 3) Cultural; 4) Empresa; 5) Investigacion. Su asistencia es obligatoria.

SESION FINAL DE PRACTICAS EXTERNAS

Es el momento de presentar los logros obtenidos tras la realizacion de las Practicas Externas. Los
estudiantes dan a conocer a sus compaiieros la experiencia vivida en los centros de practicas
mostrando las intervenciones pedagogicas realizadas. La asistencia sera obligatoria; la
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presentacion de la intervencion, de caracter voluntario.

PRACTICO

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

Romero, J. M2y Castelld, A. (2016) Redefiniendo los campos de insercion laboral del pedagogo,
Revista Qurriculum, 29, pp. 21-34, disponible en http://qurriculum.webs.ull.es/wp-
content/uploads/2016/07/29-Jos_ -M.-Romero-y-Amparo-Castell%C3%B3.pdf

Tallén, S., Caceres, M2 P. y Raso, F (2017) Analisis del perfil profesional del pedagogo en el
ambito empresarial espafiol, mediante la técnica de analisis de puestos de trabajo. Revista
Estudios Hemisféricos y Polares, Chile, 8, (2), 2017, 1-20. disponible en:
https://www.revistaestudioshemisfericosypolares.cl/ojs/index.php/rehp/article/view/52

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
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Cebrian, M. (2011). Supervision con e-portafolios y su impacto en las reflexiones de los
estudiantes en el Practicum. Estudio de caso. Revista de Educacion, 354, 183-208.

Cid, A., Pérez, A. y Sarmiento, J.A. (2011). La tutoria en el Practicum. Revision de la literatura.
Revista de Educacion, 354, 127-154.

Davini, M.C. (2015). La formacion en la practica docente. Paidos.

Deeley, S. (2016). El aprendizaje-servicio en educacion superior. Teoria, practica y perspectiva
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profesionales. Un analisis critico de la formacion inicial de profesionales en la Educacion
Superior. REIFOP, 12(1), 151-160.

Folgueiras, P. Luna, E. y Puig, G. (2013). Aprendizaje y servicio: estudio del grado de satisfaccién
de estudiantes universitarios. Revista de Educacion, 362, 159-185

Freire, M.J., Tejeiro, M.M. y Pais, C. (2013). La adecuacion entre las competencias adquiridas por
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Gavari, E. (2012). Estrategias para la comunicacion escrita en el Practicum. Ed. Ramoén Areces.
Gavari, E. (coord.) (2005). Estrategias para la Observacion de la Practica Educativa. Ed. Ramén
Areces.

Gavari, E. (coord.) (2007). Estrategias para la Intervencién Educativa. Practicum. Ed. Ramén
Areces.

Gonzalez, M. Fuentes, E (2011). El Practicum en el aprendizaje de la profesion docente. Revista de
Educacion, 354, 47-70

Gonzalez, X.A. y Hevia, I. (2011). El Practicum de la Licenciatura de Pedagogia. Estudio empirico
desde la perspectiva del alumnado. Revista de Educacion, 354, 209-236

Iglesias, A. y Beltran, F. (2012) Practicum sin fronteras: estudio de un caso de accion y reflexién
intercultural y pedagégica. Teoria de la educacion, 24(1), 105-131

Iglesias, M. L. y otros. (2005). VII Symposium Internacional sobre el Practicum. El Practicum
como compromiso institucional: los planes de practicas. V.1y 2. Unidixital, Servizo de Edicion
Dixital da Universidade de Santiago de Compostela.
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Zabalza, M.A. (2013). El practicum y las practicas en empresas en la formacioén universitaria.
Narcea.

ENLACES RECOMENDADOS

Plataforma de practicas

https://fcce.practicaseducacion.com/

PRADO

https://prado.ugr.es/

XVI Symposium Internacional sobre el Practicum y las practicas externas Practicas externas
virtuales versus presenciales: transformando los retos en oportunidades para la innovacion:
actas P01o (Pontevedra) 7, 8 y 9 de julio de 2021

https . . lui/bi handl

low ed-y
http://webs.uvigo.es/poio/html/proximosymposium_ GRUPOS%20DISCUSI%C3%93N.htm
http://redaberta.usc.es/poio/

METODOLOGIA DOCENTE

» MDo1 - Aprendizaje cooperativo

* MDo02 - Aprendizaje por proyectos

e MDO03 - Estudio de casos

* MDO04 - Aprendizaje basado en problemas

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

En la evaluacion de las practicas externas intervienen el tutor/a académico y el tutor/a
profesional teniendo en cuenta los siguientes aspectos y criterios de evaluacion:
TUTOR/A ACADEMICO:

Proyecto de Intervencion Pedagogica (hasta 50% )

Adecuacion y pertinencia del proyecto

Capacidad de iniciativa y autonomia demostrada en la elaboracion del proyecto

Calidad de la informaci6n y de la revision tedrica.

Calidad de la metodoldgica aplicada

Relaciones establecidas entre la experiencia de la practica innovadora y los referentes teérico-
practicos utilizados

Coherencia interna entre las diferentes partes del trabajo

Originalidad de ideas, presentaciones, aportaciones, etc.

Nivel de la reflexion y de las aportaciones personales

Cumplimiento de tareas y plazos

Evaluacion del proyecto y del proceso de practicas utilizando diversos procedimientos e
instrumentos (“diario” u otros).

Seminarios (hasta 25%)

Asistencia

Intervenciones serias y fundamentadas
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Trabajo personal constante (continuado)

Cumplimiento de tareas

Calidad de los trabajos a realizar (revision de bases de datos, realizacion de lecturas, elaboracion
de instrumentos de

recogida de datos, aplicacion de instrumentos, etc.).

Encuentros con Profesionales (hasta 15%)

Asistencia

Intervenciones serias y fundamentadas (explicitada mediante ficha de trabajo).

Sesion Final de Practicas Externas (hasta 10% )

Asistencia (explicitada mediante ficha de trabajo)

Presentacion del proyecto de innovacién-intervencion aplicado

Otras que los tutores/as académicos estimen convenientes.

El alumnado entregara el trabajo realizado, bajo formato de “Memoria-Informe de Practicas” o
“Carpeta de Aprendizaje”, todos los materiales integrados en cada uno de los apartados
anteriores.

La supervision y seguimiento continuado del trabajo (evaluacion formativa), asi como la
asistencia estipulada se consideran fundamentales.

La nota final, que habra de ser numérica, es el promedio de las calificaciones positivas (sélo a
partir de aprobado) emitidas por los dos tutores (de 0 a 10). Caso de suspender la accién practica
habra de repetirse necesariamente las Practicas Externas. Caso de suspender el trabajo
supervisado por el tutor académico, se contara con una convocatoria extraordinaria que
permitira presentar los avances realizados en aquellas actividades integrantes de los aspectos a
valorar que puedan ser susceptibles de mejora.

Si el suspenso se debe a las faltas de asistencia de las sesiones presenciales (mas del 20%
permitido), el estudiante debera realizar un examen de los contenidos que se recogen en la guia.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

Tutoria on line con el Tutor/a Académico/ay entrega de la documentacion requerida de la
asignatura (proyecto de intervencion pedagogica e informe de tareas al correo electronico del
tutor/a académico/a.

Los documentos deberan atender las indicaciones y sugerencias de los tutores académicos,
concretamente aquellos aspectos a valorar que puedan ser susceptibles de mejora.

- Porcentaje sobre calificacion final:

o Proyecto de intervencion pedagogica: hasta el 50%.

o Informe de tareas (encuentros y seminarios on line): hasta el 50%.

La nota final, que habra de ser numérica, es el promedio de las calificaciones positivas (sélo a
partir de aprobado) emitidas por los dos tutores (de 0 a 10). Caso de suspender la accién practica
habra de repetirse necesariamente las Practicas Externas. Caso de suspender el trabajo
supervisado por el tutor/a académico/a, se contara con una convocatoria extraordinaria que
permitira presentar los avances realizados en aquellas actividades integrantes de los aspectos a
valorar que puedan ser susceptibles de mejora.

Si el suspenso se debe a las faltas de asistencia de las sesiones presenciales (mas del 20%
permitido), el alumnado debera realizar un examen de los contenidos que se recogen en la guia.

EVALUACION UNICA FINAL

No procede

INFORMACION ADICIONAL
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Como documentos anexos incorporados a la plataforma presentamos:

Orientaciones para la realizacion del Practicum: Actuaciones de Tutores Académicos y
Profesionales

Calendario General de realizaciones

Orientaciones para la evaluacion (del tutor académico y profesional)

ALUMNADO CON DISCAPACIDAD

En esta asignatura se tendran en cuenta las adaptaciones en la evaluacidn, sin alterar las
competencias, objetivos y contenidos basicos, para adecuarla y adaptarla a la discapacidad y
otras necesidades especificas de apoyo educativo, teniendo en cuenta todo lo reflejado en la
“Guia para la atencion a los estudiantes con discapacidad y otras necesidades especificas de
apoyo educativo (NEAE) de la Universidad de Granada”.

https://ve.ugr.es/pages/sae/atencion_ social/guiasneae20162017caso

Evaluacion por incidencias y Evaluacion extraordinaria por Tribunal.

(I) Evaluacién por incidencias: Los estudiantes que no puedan concurrir a la prueba de
evaluacion, tanto ordinaria como extraordinaria, en la fecha asignada por la Facultad, podran
solicitar a la Directora del Departamento la evaluacion por incidencias, en los supuestos
establecidos en el articulo 9 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada. Dichos supuestos deberan acreditarse adecuadamente en el momento de
presentar la solicitud a la Direccion. En funcion de la situacion del alumno/a que se presente a
esta “evaluacion” debera acogerse a lo estipulado en los apartados referidos a las convocatorias
oficiales (ordinaria y extraordinaria).

(I1) Evaluacion extraordinaria por Tribunal: El estudiante que desee acogerse al procedimiento de
evaluacion por Tribunal debera solicitarlo al Director del Departamento mediante escrito. La
solicitud debera presentarse con una antelacion minima de quince dias habiles a la fecha del
inicio del periodo de pruebas finales de cada convocatoria, renunciando a las calificaciones
obtenidas mediante realizacion de las distintas pruebas de la evaluacion continua. En el caso de
asignaturas de grado con docencia compartida por varios Departamentos, el estudiante dirigira la
solicitud a cualquiera de ellos, debiendo resolverse por el Director/a del Departamento al que se
dirige la solicitud. El procedimiento de evaluacion por tribunal s6lo sera aplicable a las pruebas
finales.

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestion de servicios y apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-

social/estudiantes-con-discapacidad).
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