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Curso 40 Semestre  2° Créditos 6 Tipo Optativa

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Segtin memoria de verificacién del Grado)

Las politicas publicas como objeto de estudio antropoldgico: Su analisis como “textos” y como
practicas culturales. Igualdad de género y Politicas publicas. La etnografia como metodologia de
acercamiento al conocimiento y transformacion de las relaciones de poder. Politicas de igualdad
de género, Violencia de género, Derechos reproductivos, Derechos sexuales, Trabajo y empleo,
Participacion politica, Extranjeria e inmigracion y Cooperacion al desarrollo.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

e CGO2 - Ser capaz de organizar y planificar los datos disponibles sobre un tema para
aplicarlos a la resulucion de problemas o la generacion y presentacion de argumentos.

e CGOY4 - Ser capaz de acceder a la informacion relevante a un tema o cuestion propia de su
campo de estudio.

» CGO5 - Ser capaz de recuperar, registrar y gestionar la informacioén recogida sobre un
tema o cuestion propia de su campo de estudio.

e CGO6 - Ser capaz de interpretar y reunir datos relevantes para emitir juicios criticos.

e CGO7 - Desarrollar destrezas en la deteccion, planteamiento y resolucién de problemas
relativos al area de estudio.

» CGO9 - Ser capaz de comprender y expresarse oralmente y por escrito en castellano
utilizando el lenguaje especializado.

» CG10 - Desarrollar habilidades y destrezas que favorezcan las relaciones interpersonales.

» CG11 - Ser capaz de trabajar en equipo y en grupos interdisciplinares y multiculturales.

e CG12 - Ser capaz de aplicar el razonamiento critico y el razonamiento légico con
independencia de juicio.

e CG13 - Ser capaz de tomar decisiones de forma auténoma y reflexiva.

* CG14 - Reconocer y respetar la diversidad social y cultural en sus diversas dimensiones.

e CG15 - Ser capaz de aplicar un compromiso ético a todas sus actuaciones como
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antropoélogo.

» CG16 - Ser capaz de aprender de forma auténoma.

» CG17 - Ser capaz de adaptarse a nuevas situaciones sociales, culturales y laborales.

» CG18 - Ser capaz de aplicar los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas a la
practica profesional.

» CG19 - Comprometerse con la cultura del esfuerzo y de la excelencia cientifica'y
profesional.

e CG20 - Ser capaz de tomar iniciativas y mostrar un espiritu emprendedor en su practica
profesional.

» CG21 - Comprometerse en su practica profesional con los Derechos Humanos y los
valores democraticos.

» CG22 - Comprometerse en su practica profesional con la igualdad de género, la cultura de
la paz y la sostenibilidad medioambiental.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE03 - Ser capaz de aplicar una perspectiva holista al estudio de los sistemas
socioculturales.

» CE04 - Conocer la variabilidad transcultural de los sistemas econémicos desde la teoria
antropolégica y de organizacion social especialmente en relacion a los sistemas de
parentesco y organizacion doméstica.

e CE07 - Conocer los mecanismos de construccion de la diferencia y la identidad, asi como
de las desigualdades vinculadas con la etnicidad, la clase, o el género-sexo.

 CE10 - Conocer las distintas formas de la comparacion transcultural y los diversos
procesos y formas de relacion intercultural.

» CE12 - Conocer el andlisis antropoldgico e histdrico de los procesos culturales de
enfermar, sanar y curar.

 CE14 - Conocer las principales aplicaciones de los estudios de evolucion, poblacion y
habitat al conocimiento de la conducta y la historia humanas.

 CE17 - Ser capaz de analizar las instituciones culturales dentro de configuraciones
sociales e histdricas amplias e integradas.

 CE19 - Ser capaz de relacionar e integrar los conocimientos de Antropologia con los de
otras disciplinas afines.

» CE22 - Reconocer y analizar las aportaciones de los movimientos y concepciones
feministas, de los estudios de masculinidad y de los analisis de las nuevas identidades
socio-sexuales.

e CE26 - Ser capaz de valorar los efectos de la aplicacion de modelos expertos de
intervencion social en los grupos objeto de estudio.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

Los/as estudiantes:

« Disponen de las herramientas analiticas y metodologicas de la Antropologia de las
politicas publicas

» Saben utilizar las herramientas analiticas de la Antropologia de las politicas ptblicas para
el analisis de las instituciones y practicas de poder

 Conocen diferentes aportaciones desde la Antropologia aplicada en el disefio e
implementacion de politicas publicas

* Disefian estrategias de intervencion en el campo de las politicas publicas.
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PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

 Tema 1. La politica ptiblica: Un nuevo campo de la antropologia social
o Las politicas como lenguaje de poder
o El ciclo de las politicas publicas
» Tema 2. Las politicas ptblicas como fendmenos sociales totales
o Las politicas publicas como ‘textos culturales
o Las politicas publicas como narrativas y discursos de poder
o Etnografias de politicas publicas. Analisis de caso: Politicas de educacion superior
» Tema 3. Politicas publicas de igualdad de género en Espaiia en perspectiva historica
o Manifestaciones de la desigualdad de género en Espaiia
o Politicas de igualdad y planes de Igualdad: Analisis de casos
» Tema 4. La globalizacion de la cultura y la nueva sociedad civil
o La espacialidad de los movimientos sociales: fronteras, cultura y politica en la era
global
o Nuevos movimientos sociales, redefinicion de la ciudadania e incidencia politica
 Tema 5. Las politicas de cooperacion para el desarrollo desde una mirada antropolégica
o Etnografias sobre politicas de cooperacién para el desarrollo en diversos
contextos regionales

PRACTICO

e Practica 1: Instituciones, interacciones administrativas y desigualdad. Lectura: Dubois, V
(2018). EL burdcrata y el pobre. Relacion administrativa y tratamiento de la miseria.
Diputacion de Valencia. (Introduccion paginas: 25-53y 65-118).

* Practica 2: Auto-etnografia. Ejercicio creativo-reflexivo “Sobre cémo las politicas
publicas atraviesan mi vida”.

« Practica 3: Analisis de politicas publicas en Educacién Universitaria. Lectura 1: Manzano,
Vicente y Torrego, Luis. 2009. “Tres modelos para la Universidad”. Revista de Educacion
350, 2009. Lectura 2: Zafra, Remedios. El entusiasmo. Precariedad y trabajo creativo en la
era digital. 2017. Barcelona: Anagrama. Capitulo seleccionado. Visionado del Documental:
Ivory Tower.

e Practica 4: Politicas ptblicas de igualdad de género. Analisis del Plan Estratégico para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres 2022-25.

» Practica 5: La incidencia politica de los movimientos sociales. Lectura: Taibo, Carlos.
2015. “El movimiento del 15 de mayo en Espafia: Luces y sombras”, Estudios Ibero-
Americanos, Porto Alegre, v.41, n.2, Jul-Dic. 2015.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

 Agudo, Alejandro (2015) Una etnografia de la administracion de la pobreza. Produccion
social de los programas de desarrollo. México. Universidad Iberoamericana.

« Del Olmo, Carolina. 2013. ¢Dénde esta mi tribu? Maternidad y crianza en una sociedad
individualista. Madrid: Clave intelectual. (Capitulo seleccionado).

* Castro, Carmen. 2017. Politicas para la igualdad. Madrid: Los libros de la Catarata.

» Comas d’Argemir, Dolors. 2011. “La violencia sobre las mujeres en la agenda politica, en
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la sociedad y en los medios de comunicacion”, Ankulegi 15.

» Giménez, Carlos (coord.) (1999), Antropologia mas alla de la academia. Aplicaciones,
contribuciones, practicas e intervencion social, Santiago de Compostela, Actas VIII
Congreso de Antropologia.

» Giménez, Carlos (1999) El antropdlogo como asesor en la Antropologia mas alla de la
academia. Aplicaciones, contribuciones, practicas e intervencion social, Santiago de
Compostela, Actas VIII Congreso de Antropologia

e Lombardo, Emmanuela y Leén, Margarita. 2014. “Politicas de igualdad de género y
sociales en Espana: origen, desarrollo y desmantelamiento en un contexto de crisis
econdmica”, Investigaciones feministas, 5, 13-35.

» Maquieira, Virginia; Gregorio Gil, Carmen & Gutierrez, Elena “Politicas publicas, género
e inmigracion” en Pérez Cantd, Pilar (ed) (2000)También somos ciudadanas, Madrid,
UAM.

 Marin, Isabel. 2017. “La incidencia politica de la sociedad civil senegalesa en las politicas
de cooperacion europeas: Limites y desafios a nivel local”, Revista Espaiiola de Ciencia
Politica, 45

» Mosse, David. 2004. « Is good policy unimplementable? Reflections on the Ethnography
of Aid Policy and Practice », Development and Change, 35 (4).

e Okongwu, Anne Francis & Mencher, Joan P. (2000) “The Anthropology of Public Policy:
Shifting Terrains” Annual Review of Anthropology, 29: 107-124

» Tamayo, Manuel. 1997. El analisis de las politicas publicas, En Bafion, R y Carrillo, E
(Comp.) La nueva administracion publica. Madrid: Alianza Universidad.

» Shore, Cris & Wright, Susan (eds) Anthropology of Policy. Critical Perspectives on
Governance and Power. London Routledge.

« Shore, Cris. 2010. “La Antropologia y el estudio de la politica publica: Reflexiones sobre la
formulacion de las politicas”, Antipoda n° 10 Enero-Junio.

» Taibo, Carlos. 2015. “El movimiento del 15 de mayo en Espafia: Luces y sombras”,
Estudios Ibero-Americanos, Porto Alegre, v.41, n.2, Jul-Dic. 2015.

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

* Blanco, Mercedes (1994) Hacia una antropologia de la burocracia, Nueva Antropologia.
XIV (46):117-129

e Comaroff, John (1992) Etnography and the historical Imagination. Boulder: Westview P.

* Escobar, Arturo; Alvarez, Sonia &Dagnino, Evelina (eds.) (2001) Politica cultural, cultura
politica. Una nueva mirada sobre los movimientos sociales latinoamericanos, Taurus.
Bogota

« Espinosa, Maria (2010) “Mi banda, mi hogar”. Reflexionando sobre la infancia a partir de
los nifios y nifias de la calle en la ciudad de México. Granada. Universidad de Granada.

« Foucault, M. 1990. Tecnologias del yo, Barcelona, Paidos.

* Gledhill, John (2000) El poder y sus disfraces. Barcelona, Bellaterra.

e Jabardo, Mercedes, Monreal, Pilar & Palenzuela, Pablo (coords.) (2008) Antropologia de
orientacion publica: visibilizacién y compromiso de la antropologia, Donostia, Actas XI
Congreso de Antropologia.

e Lamphere, Louise. 2004. “The Convergenge of Applied, Practicing, and Public
Anthropology in the 21th Century”, Human Organization, n° 63-4.

 Marin, Isabel (2017), Desarrollar a las mujeres y prevenir la emigracion: politicas
globales frente a iniciativas locales de desarrollo en Marruecos, en Mujeres, mercados y
desarrollo: perspectivas africanas. Editorial ICARIA. Barcelona.

e Martin, Emily (1997) Managing Americans: policy and changes in the meanings of the
work and the self, en Shore & Wright (eds) Anthropology of Policy. London Routledge.

» Mufioz, Bernardo (1998) “La politica social y la participacion ciudadana desde la 6ptica
de la antropologia social. La irreductibilidad de la politica, Santiago de Chile.
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* Pedone, Claudia, Agrela, Belén y Gil, Sandra. 2012. “Politicas publicas, migracién y
familia. Una mirada desde el género”, Papers 202, 97/3

« Salazar, Octavio. 2018. El hombre que no deberiamos ser. Editorial Planeta

* Sanjek, Robert. 2004. “Going Public: Responsabilities and Strategies in the Aftermath of
Ethnography”, Human Organization, n® 63-64.

» Nancy Scheper-Hughes (2009) “Making anthropology public” Anthropology today, 25
(4)

ENLACES RECOMENDADOS

 Departamento de Antropologia Social (UGR)
» Portal Estatal de Antropologia
 The Association for the Anthropology of public policy

« Grupo de investigacion Antropologia de las politicas sociales y culturales de la UCM

METODOLOGIA DOCENTE

e MDOo1 - Leccion magistral/expositiva.

» MDo02 - Sesiones de discusion y debate.

e MDO5 - Seminarios.

e MDO06 - Analisis de fuentes y documentos.

e MDO7 - Realizacion de trabajos en grupo.

» MDO08 - Realizacion de trabajos individuales.

EVALUACION (instrumentos de evaluacidn, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

Esta guia sigue la Normativa de Evaluacién y de Calificacién de lo/as Estudiantes de la

Universidad de Granada, Texto consolidado de la Normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de

Gobierno de 20 de mayo de 2013 (BOUGR nuam. 71, de 27 de mayo de 2013) y modificada por los

Acuerdos del Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2014 (BOUGR ndm. 78, de 10 de febrero de

2014); de 23 de junio de 2014 (BOUGR nim.83, de 25 de junio de 2014) y de 26 de octubre de 2016

(BOUGR num. 112, de 9 de noviembre de 2016); incluye las correcciones de errores de 19 de

diciembre de 2016 y de 24 de mayo de 2017 (BOUGR nuim. 121, de 7 de junio). El Articulo 6, Punto

2, de dicha Normativa dice literalmente, “la evaluacion sera preferentemente continua”, excepto

por las causas que contempla, siempre debidamente acreditadas.

Evaluacién continua

 Convocatoria ordinaria
o Asistencia, participacion y practicas (50% de la nota final). Asistencia,

participacion activa y realizacion de las actividades practicas. La realizacion y
entrega de las actividades disefiadas para las sesiones practicas de cada tema, la
asistencia y la participacion activa del alumnado, constituiran el 50% de la nota
final. Sera obligatorio asistir al menos a un 80% de las sesiones practicas y
entregar las correspondientes actividades para poder ser evaluado. Del mismo
modo, es obligatorio asistir a las sesiones practicas para poder entregar las
actividades requeridas. La participacion debera estar basada en el trabajo previo
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del alumnado sobre los materiales de clase. El plagio esta expresamente
prohibido y puede conllevar el suspenso de la asignatura. Todas las actividades
practicas entregadas seran firmadas por el alumnado adjuntando una declaracion
de originalidad.

o Trabajo de investigacion (50% de la nota final). Este trabajo consiste en la
elaboracion de una propuesta en la que, a partir de la eleccion de una politica
publica, se realice un analisis de la misma y se incorpore la mirada antropoldgica.
En la primera semana del curso se entregara un guion con los objetivos y
estructura detallados del trabajo. Se podra realizar de forma individual o en
grupos de dos personas.

Para superar la asignatura se requiere haber aprobado tanto las practicas como el trabajo de
investigacion.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

Convocatoria extraordinaria

» Practicas y participacion (40% de la nota final). Realizacién y entrega de las actividades
disefiadas para las sesiones practicas de cada tema.

» Examen (60% de la nota final). Realizacion de un examen escrito compuesto por
preguntas de desarrollo en que el alumnado debera demostrar la comprension e
interiorizacion de los conceptos y contenidos tedricos fundamentales de la asignatura. El
examen estara compuesto por 5 preguntas de desarrollo y versara sobre los contenidos
explicados en las sesiones tedricas y las lecturas obligatorias de cada tema.

EVALUACION UNICA FINAL

Los/as estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacién continua por motivos
laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada que les
impida seguir dicho régimen de evaluacion continua, pueden realizar la evaluacién tnica final,
entendiendo por tal la que se realiza en un solo acto académico, pudiendo incluir cuantas pruebas
sean necesarias para acreditar que el estudiante ha adquirido la totalidad de las competencias
descritas en la Guia Docente de la asignatura.

La evaluacion tnica debera ser solicitada al Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales a
través del siguiente enlace:
https://www.ugr.es/universidad/noticias/instruccion-solicitud-evaluacion-unica-final

El sistema de evaluacion en las convocatorias ordinaria y extraordinaria consistira en:

« Examen (70% de la nota final). El examen estara compuesto por 5 preguntas de
desarrollo y versara sobre los contenidos explicados en clase a partir de todas las lecturas
obligatorias trabajadas en las sesiones tedricas. El alumnado debera demostrar la
comprension e interiorizacion de los conceptos y contenidos teéricos fundamentales de
la asignatura.

 Ensayo sobre una monografia (30% de la nota final). El ensayo se podra realizar sobre
uno de los dos libros propuestos por la profesora al inicio de curso y se adecuara a la
estructura indicada en el guion entregado por la profesora. Para poder ser evaluado, en el
plazo final de la entrega, el alumnado realizara una puesta en comun de los contenidos y
aprendizajes adquiridos sobre la monografia a la profesora en una tutoria individual.

INFORMACION ADICIONAL

Informacion adicional sobre la metodologia docente
Se utilizara una metodologia participativa que permita la construccién del conocimiento
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colectivo a partir del trabajo previo sobre los materiales de clase y actividades organizadas por la
profesora. Las clases tedricas proporcionaran las herramientas conceptuales y teorias que sirven
de base para analizar las problematicas y debates centrales de la asignatura. Las clases practicas
permiten interiorizar, aplicar e ilustrar de forma mas concreta, en contextos especificos, los
contenidos tedricos previamente explicados. Los/as alumnos/as deberan elaborar sus propios
apuntes de clase para cada tema, basandose en las explicaciones tedricas de la profesoray en las
lecturas obligatorias requeridas para cada tema. Tanto las lecturas obligatorias para cada tema
como las actividades, seran detalladas en un cronograma de sesiones entregado en la primera
semana del curso.

En las clases practicas se utilizaran diferentes tipos de recursos: lecturas y articulos,
documentales, articulos de prensa, visitas de profesionales, analisis de informes y politicas, etc..
y se realizaran actividades individuales y grupales. Todas las actividades practicas estaran
disefiadas de forma pormenorizada y secuenciada por la profesora y en cada una de ellas se
indicara con detalle las tareas a realizar y su relacion con los objetivos de aprendizaje.

Esta metodologia requiere, tanto para las clases teéricas como para las practicas, una activa
participacion del alumnado. La participacion ha de estar basada en un trabajo previo reflexivo
sobre los materiales de clase. Del mismo modo, para favorecer un buen clima de clase se espera
una actitud positiva, la cooperacion entre el alumnado, la predisposicion al aprendizaje en
profundidad y el respeto a las visiones y opiniones diversas dentro del aula.

Estudiantado NEAE: De acuerdo con la Normativa para la atencion al estudiantado con
discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo aprobada en Consejo de
Gobierno de la UGR el 20 de septiembre de 2016, en esta asignatura se fomentara el derecho a la
educacion en condiciones de igualdad de oportunidades.

Estudiantado internacional: De acuerdo con la normativa vigente, el equipo docente de la
asignatura, facilitara a este el uso de todos los instrumentos necesarios para mejorar su
competencia lingiistica.

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestion de servicios y apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-

social/estudiantes-con-discapacidad).
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