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Guia docente de la asignatura

Trabajo Fin de Grado (2881199)

Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte

Grado

Ciencias Sociales y Juridicas

Modulo Trabajo Fin de Grado Materia Trabajo Fin de Grado

Curso £4° Semestre  2° Créditos 6 Tipo Obligatoria

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

1. El estudiante no podra matricular la asignatura TFG hasta el altimo curso.

2. Para poder matricularse en la asignatura (seguin art. 5.2), el estudiante o la estudiante
debera tener superados, al menos, el 70% de los créditos de la titulacion, entre los que se
debera incluir, al menos, el 80% de los créditos de las asignaturas de formacion basica.
En el momento de matricular el TFG, el estudiante debera matricular el total de los
créditos que le falten para finalizar el Grado.

3.En el momento de matricular la asignatura TFG, el estudiante debera haber matriculado
también el resto de los créditos que le falten para finalizar el titulo de Grado

4. Tener asignado un tutor académico para el seguimiento y tutela del trabajo.

5. La calificacion del TFG no se podra incorporar al expediente académico del estudiante
hasta que no haya aprobado el resto de los créditos de la titulacion.

6. Al igual que en el resto de asignaturas, la matriculaciéon dara derecho a dos convocatorias
de evaluacion coincidentes con los periodos oficiales.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

Sera evaluado una vez que el estudiante haya superado el resto de evaluaciones previstas. El
trabajo de fin de grado estara orientado a la evaluacién las competencias asociadas a la titulacion.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

e CGO03 - Comunicacion oral y escrita
» CGO5 - Destrezas informaticas y telematicas
» CG06 - Capacidad de acceso y gestion de la informacion
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

1. Estudiar en profundidad un tema de los ambitos relacionados con las orientaciones y
perfiles profesionales de la titulacion.

2. Conocer y aplicar los principios y metodologias de la elaboracién de trabajos centrados en
las ciencias del deporte: busqueda documental, recogida, analisis e interpretacion de
informacion y datos, planificacion, presentacion de conclusiones y redaccion del trabajo.

3. Aplicar las habilidades y los conocimientos adquiridos durante la formacion recibida en la
titulacion.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

Las presentes directrices son de aplicacion a los TFG del Titulo de Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte. El TFG tiene caracter obligatorio. Se encuentra ubicado en el
segundo semestre del cuarto curso del presente plan de estudios y se corresponde con 6 créditos
ECTS del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Como se especifica en la
normativa de las “Directrices de la Universidad de Granada sobre el Desarrollo de la materia
‘Trabajo de Fin de Grado’ de sus Titulos de Grado, el TFG consiste en un trabajo en el que el
alumno desarrollara, de manera individual, una planificacion orientada al tema deportivo y una
defensa publica del mismo.

Tipologia de los trabajos de fin de grado:

- El TFG estara orientado a la evaluacion de las competencias asociadas a la titulacion.
Considerando las competencias necesarias para afrontar las diferentes salidas profesionales del
Graduado en Ciencias del Deporte en los ambitos de Entrenamiento deportivo; Ensefianza de la
actividad fisica y el deporte; Actividad fisica y calidad de vida; Gestion y recreacion deportiva.
Este trabajo en ningun caso ira orientado a un proyecto o trabajo de investigacion (directrices
de la UGR sobre la materia TFG).

- EI TFG debera ajustarse a alguno de los siguientes tipo:

1. Presentar un proyecto basado en una planificacion, con una suficiente aplicacién del
conocimiento y un proceso de evaluacion de la situacién riguroso, preferentemente vinculado
con las practicas externas. La diferencia sustancial con las practicas debe ser que en éstas se
evaluara mas la demostracion de las competencias desde el desempefio laboral (intervencion). La
planificacion entregada debe aportar mas profundidad y novedad en el caso de proceder de otras
planificaciones derivadas de asignaturas anteriores.

Determinacion del TFG: El contenido del trabajo elegido debe corresponderse con un objeto (o
combinacion de ellos) y contener una o varias categorias de evaluacion. La complejidad de ambas
dimensiones influira en la evaluacion final. Finalmente determinar el ambito en el que
desarrollar el trabajo, y los sujetos a los que va dirigido. La propuesta debe recoger expresamente
estos aspectos.

2. Excepcionalmente podria aceptarse alguna otra propuesta de trabajo por parte del alumnado
siempre que cuente con el aval de un profesor del centro que esté dispuesto a tutelarlo y presente
una memoria del trabajo a realizar justificando el cumplimiento de los objetivos y competencias
definidos en la guia docente de la asignatura. En cualquier caso debe cumplirse la no elaboracion
de un proyecto de investigacion.

El estudiantado presentara un documento escrito en castellano, de extension aconsejada 40-50
pag, y como maximo de 60 paginas (incluida bibliografia, anexos y tablas), escrita en un lenguaje
académico correcto y cuya estructura sera indicada al inicio del semestre correspondiente.

Todos los trabajos deberan ser defendidos ante el tutor/a. La defensa ante tribunal se realizara
siempre que la nota del alumnado esté entre el 7.5-8.00 y cuando proceda (previa autorizacion
del tutor tras consensuarlo con el alumno). Se realizara en formato péster dinamico digital para
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que sirva de apoyo a la exposicion oral y muestre los aspectos mas relevantes del proyecto. Al
final de la exposicién debe quedar reflejado el pdster al completo. Esta presentacién debe
adaptarse al tiempo maximo de exposicion (10 minutos). A continuacién, la comision de
evaluacion procedera a realizar las preguntas que considere pertinentes. El proceso de
presentacion, asi como las preguntas de la comision y respuestas del alumno, tendra una
duraciéon maxima de 20 minutos.

PRACTICO

La realizacion y puesta en practica de los trabajos tendra una tutorizacion:
Coordinacion académica. Tutoria de los trabajos.

1. La coordinacion del Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte de la Facultad de
Ciencias del Deporte, sera la responsable de coordinar los aspectos académicos y
procedimentales relacionados con el TFG (“Directrices de la Universidad de Granada
sobre el Desarrollo de la materia ‘Trabajo de Fin de Grado’ de sus Titulos de Grado).

2. Cada estudiante tendra asignado un tutor/a, cuya mision consistira en tutorizarle y
asesorarle sobre el enfoque del trabajo, la metodologia y recursos a utilizar, supervisar la
memoria y orientarle en la realizacion de la presentacion y defensa del proyecto. La
asignacion o eleccion de tutor solo se realizara cuando el alumno esté MATRICULADO de
la asignatura.

3. Antes de proceder a su defensa, el tutor/a debe emitir un informe motivado para su
consideracién por la Comisién Evaluadora, en su caso. Sin la TUTORIZACION durante el
semestre y el informe del tutor/a NO SE PODRA EVALUAR el trabajo. Igualmente sin la
APROBACION del tutor/a (siempre que la nota esté entre el 7.5-8.00) no se podra
defender dicho trabajo.

4. El tutor/a sera un profesor/a o investigador con responsabilidad docente en la titulacion
segun lo establecido en el Plan de Ordenacién Docente en cada curso académico, adscrito
al ambito de conocimiento que imparta docencia en el Grado en Ciencias de la Actividad
Fisicay del Deporte.

5. Podra ser cotutor o cotutora de un Trabajo fin de Grado cualquier profesor o profesora o
personal investigador con plena responsabilidad docente segtin lo establecido en el Plan
de Ordenacion Docente en cada curso adscrito a cualquier ambito de conocimiento de la
Universidad de Granada, aunque no imparta docencia en el Grado.

6. Asimismo, podra participar como cotutor o cotutora de Trabajos fin de Grado, el personal
investigador postdoctoral y el personal investigador contratado, que tengan obligaciones
docentes reconocidas en sus contratos. Como maximo, podran cotutelar tres Trabajos fin
de Grado.

7.El personal investigador en formacion podra desarrollar tareas de colaboracion docente
en la tutela de Trabajos de fin de Grado sin llegar a ser en ningin caso responsable de
dicha tutela al mismo nivel que el tutor o la tutora del trabajo. Como maximo, esta
colaboracion docente se limitara a tres Trabajos fin de Grado.

8. El profesorado colaborador extraordinario con tareas docentes asignadas e incorporaras
al Plan de Ordenacion Docente para el curso académico de que se trate podra participar
como cotutor o cotutora de los Trabajos fin de Grado del Departamento correspondiente.
Como maximo, podran cotutelar tres Trabajos fin de Grado.

9. El profesorado de otras universidades extranjeras que participe en programas de titulo
doble o mdltiple internacional podra participar también como cotutor o cotutora de los
Trabajos fin de Grado que se desarrollen en el marco de estos programas.

10. En el caso de que el Trabajo fin de Grado se derive de practicas externas, el cotutor o la
cotutora puede proceder de la empresa u organismo en el que se desarrollaron dichas
practicas. Asimismo, la cotutela pueden realizarla personas que formen parte de
instituciones con las que la Universidad de Granada haya firmado convenio para tal fin.
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11. Cada Trabajo fin de Grado podra contar, como maximo, con un cotutor o una cotutora.
Excepcionalmente, y previa justificacion, se podra contemplar mas de un cotutor o una
cotutora.

El proceso de tutorizacion estara gestionado con tutorias:

1. Previas a la realizacion del proyecto y dirigidas a la seleccion de los contenidos
especificos sobre los que va a versar el proyecto y preparacion del trabajo (btisqueda
bibliografica, o de materiales especificos, desarrollo de preguntas iniciales que guien el
proyecto, etc.). El estudiantado tendra que presentar en el espacio habilitado para la
asignatura (PRADO) un breve proyecto indicando las caracteristicas de su trabajo, que
sera previamente estudiado por su tutor/a para su confirmacion o, en su caso,
modificacion y adaptacion del trabajo a las caracteristicas establecidas en las presentes
directrices.

2. Durante la preparacion del proyecto. Estas tutorias se realizan con el objeto de dar un
feedback del trabajo al estudiantado, tanto en lo referente a la estructura y aspectos
formales del mismo como en lo relacionado con el contenido. El alumnado debe contactar
con el tutor/a para establecer una segunda tutoria de seguimiento del trabajo. El tutor/a
podra establecer cuantas tutorias necesite para el seguimiento del trabajo. A lo largo del
proceso de seguimiento se estableceran cuestionarios en PRADO de cumplimiento de
cada una de las fases del proyecto a realizar.

3.Al finalizar el proyecto. Estas tutorias iran dirigidas a una vision global del proyecto
desarrollado en todos los aspectos formales y de contenido. En esta etapa el tutor/a debe
plantear si el TFG retine los requisitos para una evaluacion externa o, por el contrario, no
los retine (justificando los motivos y aspectos de mejora). El trabajo del tutorando sera
sometido a la exploracion del programa antiplagio que facilita la UGR, para comprobar
que el trabajo es original y no plagiado. Este programa emite un informe. El informe debe
ser autorizado por el alumno como requisito indispensable para la presentacion y
evaluacion del mismo.

4. Preparacion de la DEFENSA DE TFG Aunque el estudiantado es el responsable de la
exposicion ante la comision de evaluacion, el tutor/a debe guiar los aspectos formales de
la misma ayudandole a ajustarse a las caracteristicas de la exposicion y al tiempo. Es
requisito del tutor/a dar su consentimiento para la defensa.

Formato de TFG: Planificacion de actividades fisico-deportivas

El trabajo tendra como objetivo evaluar competencias adquiridas en el grado en relacién a los
perfiles profesionales propios. E1 TFG se dirigira principalmente a la tarea de presentar un
proyecto basado en una planificacion lo mas real posible, con una suficiente aplicacion del
conocimiento y un proceso de evaluacion riguroso.

Procedimiento para la oferta y asignacion de tutores

Se recomienda al alumnado la vinculacién del TFG a sus practicas externas, pudiendo realizar la
evaluacion inicial del trabajo en el entorno de las practicas. El procedimiento de eleccién o
asignacion de tutor/a se iniciara al inicio de curso en el primer cuatrimestre, con anterioridad al
comienzo del segundo semestre. El alumnado podra realizar acuerdos con los profesores para la
tutorizacién consensuada. De no existir acuerdo se asignara de forma aleatoria segin
disposicion del POD de los departamentos. Cada profeso/a expresara sus lineas de trabajo dentro
de las competencias de planificacion establecidas en el Grado. La asignacién de tutores se
realizara por medio de acuerdos entre el alumnado y el profesorado. En el caso de no realizar
acuerdo se asignara por parte de la coordinacion. En dicho caso el trabajo sera guiado por el
tutor/a siguiendo las lineas que éste marque.

El alumnado con casos especiales debe ponerse en contacto con la Coordinacién de Grado para la
asignacion de un tutor/a.

Las tematicas o lineas de trabajo del profesorado de los departamentos para informacion del
alumnado en la eleccion de tutor/a por afinidad se pueden encontrar en la web del Departamento
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de Educacion Fisica y Deportiva. Ademas se expondran dentro de la plataforma PRADO.
Metodologia de Trabajo

La realizacion del TFG conllevara la asistencia a sesiones presenciales de asistencia obligatoria,
con una valoracion del 10% de la nota. La no asistencia a dichas sesiones, deberan estar
debidamente justificadas, en cuyo caso se estudiara por la coordinacion de grado para poder
realizarse en formato online.

Las sesiones presenciales seran las siguientes:

17 de febrero: Sesion de presentacion de la asignatura de TFG.

2/ de febrero: sesion formativa

3 de marzo: sesion formativa

Todo lo referente a la gestion de TFG se detallara segtin Directrices propias de TFG, publicadas en
la web del centro asi como en la plataforma PRADO de la asignatura.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

METODOLOGIA DOCENTE

e MDO07 - Seminarios
e MDO09 - Analisis de fuentes y documentos

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

Sistemas de evaluacion:

» SE4. Pruebas orales individuales

 SE7. Presentacion de trabajos y proyectos
Procedimiento de evaluacion

1. Tal como establecen las directrices de la UGR, los TFG deberan incluir una defensa
publica (art. 12 del reglamento de Trabajo o Proyecto fin de Grado de la Universidad de
Granada). Los trabajos deben exponerse ante el tutor/a o la Comision de Evaluacion.
Teniendo en cuenta que la evaluacion del tutor/a académico tendra una ponderacion del
70%, podran optar ante la Comision Evaluadora sélo aquellos trabajos cuya calificacion,
una vez aplicada la ponderacién y sumado el 10% de actividades formativas presenciales,
sea superior a 7.5 puntos. Estudiante y tutor/a conjuntamente, decidiran si se presentan o
no a defensa para mejorar su calificacion.

2. Cuando se realice la defensa ante la Comisién Evaluadora, el proceso de presentacion, asi
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como el debate entre el tribunal y el alumnado no deben exceder nunca los 20 minutos.
En este caso, la nota proporcionada por el tutor y actividades de formacion tendra un
valor del 60% y la de la comision evaluadora del 40% dividido a su vez en: un 30% del
informe mediante rubrica del trabajo presentado; 10% del informe mediante rabrica de la
exposicion realizada. Para la evaluacion, del TFG tanto el tutor/a principal y los
miembros de la comision dispondran de rubricas disefiadas para este fin (rabricas de
evaluacion del trabajo y rubrica de evaluacion de exposicion).

3. Las Comisiones de Evaluacion estaran constituidos esta estara constituida por tres
miembros del personal docente e investigador de la Universidad de Granada con plena
responsabilidad docente adscritos a un ambito de conocimiento que imparta docencia en
el Grado en cuestion. En estos casos, el tutor o la tutora no podra formar parte de la
Comisién o Comisiones Evaluadoras del estudiantado que tutorice.

4. Tras el acto de defensa, la Comision Evaluadora procedera a la calificacion del trabajo,
teniendo presente el informe realizado, asi como la exposicion y debate realizados
durante el acto de defensa junto con el conocimiento de la memoria entregaday el
informe emitido por el tutor. Como criterios de evaluacion se considerara, al menos, la
adquisicion de competencias que se citan en el punto 3.2 del anexo I del RD 861/2010 para
el Graduado, asi como lo establecido en lo referente al TFG en la memoria de verificacion
de cada titulo.

5. La calificacion emitida por la Comision Evaluadora sera de caracter numérico y se
obtendra por consenso entre todos sus miembros.

EVALUACION EXTRAORDINARIA
Igual a la ordinaria
EVALUACION UNICA FINAL

No esta contemplada, la evaluacion tinica final.

INFORMACION ADICIONAL

El Trabajo fin de Grado en la Universidad de Granada se encuentra regulado en la Normativa para
la creacion, modificacion, suspension temporal o definitiva y gestion de titulos de Grado en la
Universidad de Granada, aprobada en sesion extraordinaria de Consejo de Gobierno de 25 de
mayo de 2015 y modificada en sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2024. El
Capitulo II del Titulo IV de dicha normativa trata los aspectos generales sobre la tipologia de los
Trabajos fin de Grado, el procedimiento de matriculacion y gestion académica, la coordinacion
académicay la tutoria de los trabajos, el procedimiento para la oferta y asignacion, el
procedimiento de evaluacién, asi como la autoria y originalidad del Trabajo fin de Grado.

El Real Decreto 822/2021 indica que el disefio del plan de estudios debera explicitar toda la
formacion tedrica y practica que el estudiantado deba adquirir en su proceso formativo,
estructurada mediante materias o asignaturas basicas, materias o asignaturas obligatorias u
optativas y el Trabajo fin de Grado, pudiendo incorporar practicas académicas externas, asi como
seminarios, trabajos dirigidos u otras actividades formativas.

El Trabajo fin de Grado, de caracter obligatorio y cuya superacion es imprescindible para la
obtencion del titulo oficial, tiene como objetivo esencial la demostracion por parte del o la
estudiante del dominio y aplicacion de los conocimientos, competencias y habilidades
definitorios del titulo. Este Trabajo fin de Grado dispondra de un minimo de 6 créditos para todos
los titulos, y un maximo de 24 créditos para los titulos de 240 créditos, de 30 créditos en los
titulos de 300 créditos y de 36 créditos en los titulos de 360 créditos. Igualmente, el Real Decreto
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822/2021 recoge que debera desarrollarse en la fase final del plan de estudios, siguiendo los
criterios que cada Universidad o Centro establezca. Asimismo, los Trabajos de fin de Grado
deberan ser defendidos en un acto publico, siguiendo la normativa o directrices que a tal efecto
establezca el Centro o en su caso la Universidad.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada (UGR) aprobé las “Reglamento de trabajo o
Proyecto Fin de Grado. La Disposicion Adicional II de las Directrices sobre los TFG de la UGR,
sefiala que “Cada Centro podra elaborar directrices complementarias para adaptar las de este
documento a las peculiaridades de sus titulos de Grado y, en concreto, a los diferentes aspectos
reflejados para la asignatura TFG en la memoria de verificacion del Titulo”. Con este motivo, la
Facultad de Ciencias del Deporte ha adaptado las directrices de la UGR para su aplicacion concreta
en el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo

Educativo (NEAE): Gestion de servicios vy apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-
social/estudiantes-con-discapacidad).

SOFTWARE LIBRE

Los TFG estaran sometidos a los correspondientes derechos de autor, asi como de la propiedad
intelectual o industrial que dictamine la legislacion vigente, tanto de los estudiantes y de los
tutores como de las empresas u organismos que pudieran estar involucrados en su elaboracion.
El plagio, entendido como la presentacion de un trabajo u obra hecho por otra persona como
propio o la copia de textos sin citar su procedencia y dandolos como de elaboracion propia,
conllevara automaticamente la calificacién numérica de cero. Esta consecuencia debe entenderse
sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias en las que pudieran incurrir los estudiantes
que plagien.

Las memorias entregadas por parte de los estudiantes tendran que ir firmadas sobre una
declaracion explicita en la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de
que no ha utilizado fuentes sin citarlas debidamente. Adicionalmente el trabajo debera pasar el
filtro de la plataforma antiplagio Turniting facilitado por la UGR mediante PRADO

La IA NO esta permitida para:

- Generar desde cero la totalidad o parte de una actividad, e incluir el resultado con pocas o
ninguna modificacion: en resumen, dejarle que piense por nosotros/as. El alumnado es
RESPONSABLE de lo que produce y entrega, sea con IA o sin ella. Es su deber asegurarse de que
todo lo que realice haya sido verificado y se pueda contrastar con fuentes empiricas.

Es importante tener en cuenta que:
- La IA puede proporcionar informacion falsa o incorrecta. Se deben contrastar siempre los

resultados con fuentes de confianza. - La IA puede generar redacciones que siguen literalmente
una cierta fuente. Esto constituye plagio, es detectable, y no esta permitido.
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